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Abstract: The research was a mixed method. The purpose of this research was 1) to study the 

happiness of people in tourism in the community and 2) to propose the development of happiness 

guidelines for the community. The content analysis found that the happiness of the people in the 

community of Ban Mon was at the high level. The people in the community are happy, both in 

their physical and mental well-beings. They are healthy and have proper nutrition. Also, the 

community is peaceful, they are well-behaved, conforms disciplines in community, and have 

strong family relationships. Peaceful living conditions bring about career development under 

sufficient income for their living expenses. Based on the data analysis of happiness of people in 

Ban Mon community, here are the proposed guidelines of development. The leaders and relevant 

authorities should provide knowledge about tourism to the community and promote and develop 

extra careers for the locals to get more income from tourism. They should be more involved with 

community activities and should play a role in the core management. Good governance allows 

the community to access and monitor tourism leading to sustainable happiness. 
Keywords: Happiness, tourism, Ban Mon Community   

บทคัดยอ: การวิจัยน้ีเปนการวิจัยแบบผสานวิธี มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาความสุขของคนในชุมชนท่ีมีตอการ

ทองเท่ียว และ 2) เสนอแนวทางการพัฒนาความสุขของคนในชุมชนตอการทองเท่ียว ผลการศึกษาพบวา ความสุข

ของคนในชุมชนตอการทองเท่ียวชุมชนบานมอญอยูในระดับมาก คนในชุมชนมีความสุขท้ังทางกายและทางใจท่ีดี มี

สุขภาพแข็งแรงสมบูรณ ไดรับการบริโภคอาหารถูกสุขลักษณะ มีปจจัยพ้ืนฐานในการดํารงชีวิตท่ีมีคุณภาพ อีกท้ัง

การอยูรวมกันในชุมชนอยางสันติสุข มีความประพฤติท่ีดีงาม มีระเบียบวินัยในการอยูรวมกัน มีความสัมพันธกัน

แบบครอบครัวและแบบเครือญาติ อีกท้ังมีการรวมกลุมภายในชุมชน ชวยใหเกิดการพัฒนาอาชีพ กอใหเกิดรายไดท่ี
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เพียงพอตอการดํารงชีวิต จากการวิเคราะหขอมูล จึงมีการเสนอแนวทางการพัฒนาคือ ผูนําและเจาหนาท่ี ท่ี
เก่ียวของควรใหความรูเก่ียวกับการทองเท่ียวแกชุมชน และพัฒนาการประกอบอาชีพเสริม อีกท้ังควรมีการใกลชิด

กับชุมชนมากข้ึน และควรมีหลักในการบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาลนําไปสูความสุขท่ียั่งยืน 
คําสําคัญ: ความสุข การทองเท่ียว ชุมชนบานมอญ 

คํานํา 

 มนุษย ทุกคนท่ีเกิดมายอมมี เปาหมาย

เหมือนกันคือทุกคนตองการความสุขและไมตองการ

ความทุกข ความสุขไมวาชาติใด ภาษาใดก็เหมือนกัน

หรือมีความคลายคลึงกัน งานวิจัยของ Thurisut 

and Nakagul (2013)  ระบุว าความสุ ขจั ด เปน

ประสบการณ และความรูสึกท่ีบุคคลสามารถจัดการ

ใหเกิดข้ึนได เกิดความพึงพอใจ และไมทําใหผูอ่ืน

เดือดรอน สวน Somrith and Thaiprasert (2014) 

กลาววามนุษยมีประสบการณความสุขไดหลาย ๆ 

ระดับแตกตางกันไป ความสุขจึงเปนเรื่องจิตใจของ

แตละคน ข้ึนอยูกับบุคคลน้ันสามารถรับสถานการณ 

ดังน้ันจึงมีวิธีการแสวงหาความสุขดวยสิ่งตาง ๆ ท่ี

ตอบสนองความพึงพอใจตอเปาหมายหลักของชีวิต

รวมถึงประสบการณท่ีไดรับ สวน Seligman (2011) 

กลาววา  ความสุขเปนสิ่ ง ท่ี ทุกคนตางแสวงหา

ความสําเร็จใหกับชีวิต ท้ังดานการศึกษา การทํางาน 

หรือการแขงขันตาง ๆ รวมถึงความพึงพอใจในการใช

ชีวิต การกินดีอยูดี คุณภาพของชีวิตภายในสังคม 

และในปจจุบันการทองเท่ียวเปนอีกหน่ึงกระบวนการ

ในพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากของชุมชนใหเกิดการ

พัฒนาภายในชุมชน ซึ่งชุมชนในหลายพ้ืนท่ีมีการ

ดําเนินการทางการทองเท่ียวในหลากหลายรูปแบบ

เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ดังเชน

ชุมชนบานมอญ อําเภอสันกําแพง จังหวัดเชียงใหม 

เปนอีกหน่ึงแหลงทองเท่ียวทางวัฒนธรรม มีวิถีชีวิต

แบบสงบ เรียบงาย มีความเขมแข็ง และโดยมุง

ประสงคใหลูกหลานของคนในชุมชนกลับมาทํางาน

ใน ชุมชน เ กิดความรู สึ กสํ า นึกรั ก ถ่ิน เ กิ ด  ซึ่ ง

ดําเนินการโดยการเปนแหลงทองเท่ียวท่ีนําเสนอขาย

สินคาภายในชุมชนใหแกนักทองเท่ียว กอใหเกิด

รายไดภายในชุมชน ตลอดจนสรางอาชีพใหกับคนใน

ชุมชนบานมอญ แตอย างไรก็ตามผลของการ

ทองเท่ียวท่ีเกิดข้ึนน้ันนอกจากการพัฒนาเศรษฐกิจ

ภายในชุมชนท่ีดีข้ึน ก็กอใหเกิดผลท่ีกระทบดานการ

ใช ชี วิตของคนใน ชุมชนส งผลตอความสุ ข ใน

ชีวิตประจําวันท่ีถูกรบกวนจากการมาเยือนของ

นักทองเท่ียว อาทิเชน การจราจรท่ีติดขัด วิถีชีวิต

ภายในชุมชนท่ีเปลี่ยนไป ปญหาผลประโยชนรวมกัน

ภายในชุมชน รวมถึงปญหานโยบายและการบริหาร

จัดการการทองเท่ียวชุมชน เปนตน  

 ดั ง น้ัน  การ เปนแหล งท อง เ ท่ียว ท่ีจะ

สามารถพัฒนาท้ังเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานความสุขของ

คนในชุมชนบานมอญ อําเภอสันกําแพง จังหวัด

เชียงใหม งานวิจัยน้ีจึงมุงศึกษาในประเด็น ดาน

ความสุขของคนในชุมชนท่ีมีตอการทองเท่ียวใน

ชุมชนแหงน้ี โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือศึกษาความสุข

ของคนในชุมชนท่ีมีตอการทองเ ท่ียวบานมอญ 

อําเภอสันกําแพง จังหวัดเชียงใหม เ พ่ือนําผล

การศึกษามาเสนอแนวทางการพัฒนาความสุขของ

คนในชุมชนตอการทองเท่ียวบานมอญ อําเภอสัน

กําแพง จังหวัดเชียงใหม  
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อุปกรณและวิธีการ 

การวิจัยน้ีรูปแบบการวิจัยเปนแบบผสาน

วิธี (mixed-method research: MMR) ระหวางการ

วิจัยเชิงคุณภาพ (qualitative research) และการ

วิจั ย เ ชิ งปริ มาณ (quantitative research) เ พ่ื อ

ศึกษาความสุขของคนในชุมชนท่ีมีตอการทองเท่ียว

บานมอญ อําเภอสันกําแพง จังหวัดเ ชียงใหม  

ดําเนินการวิจัยระหวางเดือนกรกฎาคม - ตุลาคม 

2561 พ้ืนท่ีวิจัย คือ ชุมชนบานมอญ อําเภอสัน

กําแพง จังหวัดเชียงใหม 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 การวิจัยเชิงคุณภาพ กลุมตัวอยาง คือ กลุม

ผูใหขอมูลหลัก จํานวน 6 ทาน และการวิจัยเชิง

ปริมาณ ศึกษากลุมตัวอยาง คือ ผูคนในชุมชนบาน

มอญ อําเภอสันกําแพง จังหวัดเชียงใหม จํานวน 

300 หลังคาเรือน 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

 การวิจัยเชิงคุณภาพใชแบบสัมภาษณเปน

เครื่องมือในการรวบรวมขอมูล โดยวิธีการสัมภาษณ

เชิงลึก วิเคราะหคําถามปลายเปดดวยการวิเคราะห

เน้ือหา (content analysis) นําเสนอผลการศึกษา

ในรูปแบบการบรรยายเชิงพรรณนา คณะผูวิจัยสราง

ข้ึนโดยการศึกษาความสุขของประชาชนตามหลัก

พุทธศาสนา การวิจัยเชิงปริมาณ ใชแบบสอบถาม

เปนเครื่องมือในการรวบรวมขอมูล ซึ่งประกอบดวย 

1) ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 2) ความ

คิดเห็นและขอเสนอแนะของเก่ียวกับความสุขของ

ชุมชนบานมอญ วิเคราะหขอมูลใชสถิติเชิงพรรณนา 

และนําเสนอในรูปแบบตารางประกอบการอธิบาย 

โดยคณะผูวิจัยไดปรับใชเครื่องมือจากทฤษฎีการ

สรางและพัฒนาความสุขของ องคการบริหารการ

พัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษเพ่ือการทองเ ท่ียวอยางยั่งยืน 

(องคการมหาชน) 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 การ เ ก็บรวบรวมข อมู ล โดย  1 )  การ

สัมภาษณเก็บขอมูลจากกลุมผูใหขอมูลหลัก โดยใช

แบบสัมภาษณเปนเครื่องมือ เพ่ือทราบถึงความ

คิดเห็น แผนงาน และนโยบายตาง ๆ เก่ียวกับการ

ทองเท่ียวในชุมชนบานมอญ อําเภอสันกําแพง 

จังหวัดเชียงใหม รวมจํานวน 6 ทาน และ 2) การ

สอบถามจากผูคนในชุมชน โดยใชแบบสอบถามเปน

เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล รวมจํานวน 300 

หลังคาเรือน 

การวิเคราะหขอมูล 

 การวิจัยเชิงปริมาณ วิเคราะหคําถาม

ปลายเปดดวยการวิเคราะห เ น้ือหา (Content 

Analysis) นําเสนอผลการศึกษาในรูปแบบการ

บรรยายเชิงพรรณนา การวิจัยเชิงคุณภาพ วิเคราะห

ขอมูลใชสถิติเชิงพรรณนา และนําเสนอในรูปแบบ

ตารางประกอบการอธิบาย 

ผลการศึกษา 

1. ความสุขของคนในชุมชนท่ีมีตอการ

ทองเ ท่ียวบานมอญ อําเภอสันกําแพง จั งหวัด

เชียงใหม พบวาผูคนในชุมชนบานมอญใหความ

คิดเห็นเก่ียวกับความสุขอยูในระดับมาก คาเฉลี่ย 

3.45 เมื่อพิจารณาแตละดานพบวา มากท่ีสุดคือ 

ดานครอบครัวอบอุนอยูในระดับมาก คาเฉลี่ย 3.96 

รองลงมาคือ ดานการมีสภาพแวดลอมท่ีดีอยูใน

ระดับมาก คาเฉลี่ย 3.48 ถัดลงมาคือ ดานการมีสุข

ภาวะและดานการเปนชุมชนประชาธิปไตย และมี

ธรรมาภิบาลอยูในระดับมาก คาเฉลี่ยเทากัน 3.41 

สุดทายดานการบริหารจัดการชุมชนท่ีดี อยูในระดับ
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ปานกลาง คาเฉลี่ย 3.29 และอันดับสุดทาย คือ ดาน

เศรษฐกิจชุมชนเขมแข็งอยู ในระดับปานกลาง 

คาเฉลี่ย 3.1

Table 1. Opinion on happiness 

Indicators Mean* S.D.* Level 

1. Good Health and well - being States 3.41 0.49 High 

2. Strong Economic Status 3.16 0.68 Medium 

3. Warm - Hearted  3.96 0.46 High 

4. Community Management 3.29 0.65 Medium 

5. Good Environment 3.48 0.56 High 

6. Democratic Community  3.41 0.67 High 

Overall 3.45 0.45 High 

 จากผลการวิเคราะหขอมูลสามารถสรุปได 

ดังน้ี 

 1) ดานการมีสุขภาวะ คนในชุมชนบาน

มอญปราศจากโรคภัยไขเจ็บ มีรางกายแข็งแรง มีการ

ออกกําลังกายอยางสม่ําเสมอ มีภาวะโภชนาการท่ีดี 

มีพฤติกรรมการดํารงชีวิตท่ีเหมาะสม จึงทําใหมี

สุขภาพจิตดี สามารถปรับอารมณความรูสึกสูสภาวะ

สมดุล ไดด วยตนเอง โดย ท่ีตนเองและสภาวะ

แวดลอมไมเดือดรอน มีความสัมพันธท่ีดีกับบุคคลอ่ืน 

มีจิตใจท่ีดียึดมั่นใน คุณธรรม จริยธรรม รูเทาทันและ

ปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงของ สังคมไทย สามารถ

ใชประสบการณ ศักยภาพ และทักษะความสามารถ

ของตนเองให เปนประโยชนตอ ชุมชนอย างมี

ประสิทธิภาพ ดําเนินชีวิตอยางมีสติสัมปชัญญะ และ

มีความใฝรู สามารถคิดเปน ทําเปนอยางมีเหตุมีผล 

อยูในสังคมไดอยางเปนสุข แตอยางไรก็ตามชุมชนยัง

มีองคความรูดานสาธารณสุขและหลักประกันสขุภาพ 

ซึ่งองคกรหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของควรเขามาใหองค

ความรู ด านการใช ยารั กษา โรคและสิท ธ์ิการ

รักษาพยาบาลตามหลักประกันสุขภาพ ซึ่งหลังจากท่ี

ชุมชนไดเริ่มมีการจัดการการทองเท่ียวภายในชุมชน

จึงไดรับสนับสนุนดานสุขภาวะจากหนวยงานท่ี

เก่ียวของมากข้ึน ทําใหคุณภาพชีวิตของผูคนใน

ชุมชนดียิ่งข้ึน 

 2) ดานเศรษฐกิจชุมชนเขมแข็ง เศรษฐกิจ

ในชุมชนมีความเช่ือมโยงระหวางปจเจกบุคคลท่ีมี

สัมมาชีพท่ีมั่นคง กอใหเกิดรายไดท่ีเพียงพอตอการ

ดํารงชีวิต มีความมั่นคงและปลอดภัยในการทํางาน 

อยูภายใต เศรษฐกิจท่ีมีการเจริญเติบโตอยางมี

คุณภาพและเสถียรภาพ มีการกระจายรายไดและ

กระจายผลประโยชนการพัฒนาในกลุมตาง ๆ ใน

สังคมอยางเปนธรรมและเทาเทียม นําไปสูการลด

ความเหลื่อมล้ําของรายไดและหลุดพนจากปญหา

ความยากจน แตอยางไรก็ดีการรวมกลุมพัฒนาอาชีพ
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ในชุมชนยังมีการบริหารจัดการท่ีไมเปนรูปธรรมทํา

ใหกลุมการพัฒนาอาชีพในชุมชนยังไมเขมแข็ง  

3) ดานครอบครัวอบอุน คนในชุมชนบาน

มอญมีความผูกพันกันทางอารมณและจิตใจ ในการ

ดําเนินชีวิตรวมกันอยางมีจุดหมายในบรรยากาศท่ี

สงบสุข ดวยการทําบทบาทหนาท่ีครอบครัวไดอยาง

เหมาะสม และมีสัมพันธภาพท่ีดีตอกัน การทําหนาท่ี

ของครอบครัวท่ีจะดูแลความตองการและสราง

คณุภาพชีวิตท่ีดีของสมาชิกในครอบครัว โดยสมาชิก

จะตองมีความรับผิดชอบในบทบาทหนาท่ีของตนเอง 

มีปฏิสัมพันธท่ีดีของครอบครัว เคารพกันและกัน 

และเอ้ืออาทรตอกัน มีรายไดพอเพียงเพ่ือท่ีจะ

สามารถจัดการใหสมาชิกในครอบครัวดํารงชีวิตใน

สังคมไดอยางมั่นคง มีท่ีอยูอาศัยท่ีปลอดภัยอยางสุข

สบายและ สามารถเขาถึงปจจัยพ้ืนฐานในการ

ดํารงชี วิต แตอย างไรก็ดีคนในชุมชนยังมีการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูกับนักทองเท่ียวหรือแขกผูมาเยือน

นอย อีกท้ังการทองเท่ียวเขามาเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิต

ของผูคนในชุมชนซึ่งแตกอนจะมีวิถีชีวิตท่ีเรียบงาย 

แตหลังจากท่ีไดมีการทองเท่ียวเขามาการไปมาหาสู

กันแบบญาติพ่ีนองก็ลดลง ความเปนชุมชนเมืองได

เขามามีบทบาทมากข้ึน 

4) ดานการบริหารชุมชนท่ีดี คนในชุมชนมี

การรวมตัวกันเปนปกแผน มีศักยภาพในการพ่ึงพา

ตนเองและการเรียนรูในระดับสูง มีองคกรในชุมชน 

กลุมผูนําการเปลี่ยนแปลง และภาคีเครือขายการ

พัฒนาท่ีเขมแข็งของชุมชน รวมท้ังมีความสามัคคี 

เอ้ืออาทร อยูรวมกันอยางสงบสุข และธํารงไวซึ่ง

คุณคาของประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปญญาท่ีเปน

เอกลักษณของชุมชนไวอยางถ่ีถวน แตอยางไรก็ตาม

ชุมชนยังมีการรวมกลุมตาง ๆ ท่ียังไมสมบูรณ เชน 

กลุมพัฒนาอาชีพ และกลุมการจัดการการทองเท่ียว

ท่ียังไมเปนรูปธรรม เปนตน อีกท้ังในปจจุบันการมี

สวนรวมของผูคนในชุมชนคอยขางนอยคงเหลือแต

กลุมผูสูงอายุท่ียังคงดํารงวิถีชีวิตตามจารีตประเพณี

เกาแกของชุมชน 

5) ดานสภาพแวดลอมท่ีดี  การเขาถึง

ปจจัยพ้ืนฐานในการดํารงชีวิตท่ีมีคุณภาพ อาศัยอยู

ในสังคมท่ีดีมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน มี

สิ่งแวดลอมท่ีมีคุณภาพ และมีระบบนิเวศท่ีสมดุลตอ

การดํารงชีวิตใหอยูในสังคมอยางมีความสุขและ

ยั่งยืน 

6) ดานการเปนชุมชนประชาธิปไตยและมี

ธรรมาภิบาล การมีความสัมพันธตอกันบนพ้ืนฐาน

ของความยุติธรรม ยอมรับ เคารพ และปฏิบัติตอ

ผู อ่ืนโดยคํานึงถึงความเทาเทียมกัน และรวมกัน

บริหารจัดการชุมชนรวมกับภาครัฐและเอกชน 

เพ่ือใหเกิดธรรมาภิบาลท่ีมีความโปรงใสและเปน

ธรรม นําไปสูสังคมสมานฉันทท่ีมีสันติสุขอยางยั่งยืน 

แตอยางไรก็ดีการรับผิดชอบและการไดรับการ

ตรวจสอบผลประโยชนจากการดําเนินกิจกรรมใน

ชุมชนยังมีระบบการบริหารจัดการท่ีไมเปนรูปธรรม 

ทําใหไมสามารถตรวจสอบการทุจริตคอรัปช่ัน การ

นําเงินกองทุนการทองเท่ียวไปใชเพ่ือผลประโยชน

สวนตัวได 

จากผลการศึกษา พบวาผูคนในชุมชนมี

ความสุขเพ่ิมข้ึนในทุก ๆ ดาน ยกเวนดานเศรษฐกิจ

ชุมชนเขมแข็ง และดานการบริหารจัดการชุมชนท่ีดี  

อันเน่ืองมาจากผลกระจบจากการทองเท่ียวทําให

ระบบเศรษฐกิจยังกระจุกตัวอยูแคสถานท่ีท่ีมีแหลง

ทองเท่ียว อีกท้ังการบริหารจัดการชุมชนท่ียังไมมี

แบบแผนท่ีเปนรูปธรรม การรวมกลุมตาง ๆ ของคน
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ในชุมชนยังไมสมบูรณ แตอยางไรก็ดีเมื่อเกิดการ

ทองเท่ียวเขามาในชุมชนทําใหระบบสาธารณูปโภค

ภายในชุมชนดีข้ึน ชุมชนไดรับการบริการจากภาครัฐ

ทําใหผูคนในชุมชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

2. การเสนอแนวทางการพัฒนาความสุข

ของคนในชุมชนตอการทองเท่ียวบานมอญ อําเภอ

สันกําแพง จังหวัดเชียงใหม จากการศึกษาความสุข

ของการทองเท่ียวในชุมชนบานมอญ อําเภอสัน

กําแพง จังหวัดเชียงใหม คณะผูวิจัยไดนําผลจาก

การศึกษานํามาประยุกตเขากับทฤษฎีการสรางและ

พัฒนาความสุข โดยวิเคราะหผลจากการวิจัยในแต

ละดานเพ่ือนําไปสูแผนผังการพัฒนาความสุขของ

การทองเท่ียวในชุมชนบานมอญ โดยมีรายละเอียด

ดังน้ี 

 
Figure 1. Diagram on Happiness Development 

1 )  ด านกา รมี สุ ขภาวะ  เ จ าหน า ท่ี ท่ี

เก่ียวของควรใหความรูในดานสุขภาพ และมีการ

พบปะกับชุมชนอยางใกลชิดมากข้ึน เพ่ือในชุมชนมี

ความเขาใจความรูและความเขาใจในดานสุขภาวะ

ของตนเองและครอบครัวใหดีข้ึน และสรางความ

เขาใจถึงหลักประกันดานสุขภาพท่ีเหมาะสมและ

พอเพียงใหกับชุมชน สามารถสมัครเขารวมกองทุน

สวัสดิการของชุมชนท่ีมีอยู และสรางความสามัคคี

ของชุมชนเขาถึงหลักประกันสุขภาพของชุมชนได

อยางถูกตอง  

2) ดานเศรษฐกิจชุมชนเขมแข็ง หนวยงาน

ท่ีเก่ียวของควรมีการใหความรูเก่ียวกับการทองเท่ียว

แกชุมชน ควรมีการสงเสริมหรือใหความรูเก่ียวกับ

อาชีพใหม ๆ ใหกับชุมชน เพ่ือเปนการเพ่ิมทางเลือก

ในการประกอบอาชีพของประชาชนในพ้ืนท่ีและเปน

การเพ่ิมรายไดใหกับชุมชน และควรท่ีจะมีแผนใน

การกระจายรายไดอยางเปนธรรม ใหแกชุมชนอยาง

ท่ัวถึงโดยไมกระจุกตัวอยูกับกลุมใดกลุมหน่ึง  

3) ดานครอบครัวอบอุน การทําใหคนใน

ชุมชนบานมอญมีความผูกพันกันทางอารมณและ

จิตใจ ในการดําเนินชีวิตรวมกันอยางมีจุดหมายใน

บรรยากาศท่ีสงบสุข ดวยการทําบทบาทหนาท่ี

ครอบครัวไดอยางเหมาะสม และมีสัมพันธภาพท่ีดี

ตอกัน ควรมีการแลกเปลี่ยนประสบการณเรียนรูกับ

ตางครอบครัวตลอดจนนักทองเท่ียวหรือแขกผูมา

เยือน  

4) ดานการบริหารจัดการชุมชนท่ีดี ผูนํา

ควรใกลชิดกับชุมชน มีบทบาทท่ีชัดเจนในการทําให

ชุมชนเกิดการเปลี่ยนแปลงไปสูความยั่งยืน  แตใน

ขณะเดียวกันตองไดรับความรวมมือของคนในชุมชน

เชนกัน  

Aspects 

Physical 

Health 

Warm-Hearted  Community Management 

Environment Democracy 

Economy 

Mental Aspects 
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5) ดานสภาพแวดลอมและระบบนิเวศท่ีดี 

หนวยงานท่ีเก่ียวของควรมีการใหความรูเก่ียวกับ

หลักการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

ภายในชุมชน เพ่ือใหคนในชุมชนรูคุณคาและหวง

แหนทรัพยากรภายในชุมชน  

6) ดานการเปนชุมชนประชาธิปไตยและมี

ธรรมาภิบาล หนวยงานและเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของควร

มีหลักในการบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

และใหประชาชนสามารถเขาถึงและตรวจสอบการ

ทํางานได และควรท่ีจะเขาไปรับฟงความคิดเห็นของ

ประชาชนในแตละชุมชน เพ่ือทราบถึงปญหาท่ี

เกิดข้ึนภายในชุมชน และยังสามารถทราบถึงสิ่งท่ี

ชุมชนตองการ เพ่ือท่ีจะแกไขปญหาไดอยางตรงจุด 

อภิปรายผล 

 ผลการศึกษาพบว า ชุมชนบานมอญมี

ความสุขในดานการบริหารจัดการชุมชนท่ีดีอยูใน

ระดับปานกลาง คนในชุมชนมีการรวมตัวกันเปน

ปกแผน มีศักยภาพในการพ่ึงตนเองและการเรียนรู

ในระดับสูง มีองคกรในชุมชน กลุมผูนําการปลี่ยน

แปลง และภาคีเครือขายการพัฒนาท่ีเขมแข็งของ

ชุมชน รวมท้ังมีความสามัคคี เอ้ืออาทร อยูรวมกัน

อยางสงบสุข และธํารงไวซึ่งคุณคาของประเพณี 

วัฒนธรรม และภูมิปญญาท่ีเปนเอกลักษณของชุมชน

ไวอยางถ่ีถวน สอดคลองกับงานวิจัยของ Muijeen 

(2016) ไดศึกษาเรื่องการสรางความสุขดวยจิตวิทยา

เชิงบวก ความสุข เปนคําท่ีเปนนามธรรมซึ่งยากท่ีจะ

อธิบายออกมาเปนรูปธรรมท่ีชัดเจน แตเปนสิ่งท่ีทุก

คนปรารถนา ดังน้ันการท่ีเขาใจเก่ียวกับแนวคิด 

หลักการ และเทคนิคของการสรางความสุข ตลอดจน

สามารถนําไปปฏิบัติในชีวิตประจําวันจะทําใหบุคคล

สามารถท่ีจะเขาถึงคําวาความสุขอยางแทจริง ซึ่ง

หลักการหรือเทคนิคการสรางความสุขดวยตนเอง

ดวยจิตวิทยาเชิงบวกโดยสวนใหญจะมุงเนนและให

ความสําคัญท่ีความคิดของบุคคลการท่ีบุคคลรูจัก

ปรับความคิดมีทัศนคติและมุมมองท่ีดี เนนการมอง

ในแงบวกพัฒนาท่ีตัวบุคคลจะทําใหบุคคลเหลาน้ัน

เขาถึงความสุขได       

 เศรษฐกิจในชุมชนมีความเช่ือมโยงระหวาง

ปจเจกบุคคลท่ีมีสัมมาชีพท่ีมั่นคง กอใหเกิดรายไดท่ี

เพียงพอตอการดํารงชีวิต มีความมั่นคงและปลอดภัย

ในกา ร ทํ า ง าน  อยู ภ า ย ใต เ ศ รษฐ กิ จ ท่ี มี ก า ร

เจริญเติบโตอยางมีคุณภาพและเสถียรภาพ มีการ

กระจายรายไดและกระจายผลประโยชนการพัฒนา

ในกลุมตาง ๆ ในสังคมอยางเปนธรรมและเทาเทียม 

นําไปสูการลดความเหลื่อมล้ําของรายไดและหลุดพน

จากปญหาความยากจน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัย

ของ Tumlangka (2013) ซึ่งไดศึกษาเรื่องรูปแบบ

การเสริมสราง ความเขมแข็งของชุมชนโดยใชภูมิ

ป ญญา ท อ ง ถ่ิ น เ ป น ฐ าน ใ นจั งห วั ด เ ชี ย ง ร า ย 

ความสัมพันธเชิงสังคมแบบเครือญาติทําใหเกิดการ

ชวยเหลือเก้ือกูลกันมีสวนสําคัญในการทําใหคนใน

ชุมชนฟนฝาปญหาและอปุสรรคตาง ๆ ท่ีผานเขามา

ไดอยางดี และงานวิจัยของ Loetyingyot et al. 

(2015) ยังกลาวอีกวาชุมชนท่ีมีความเขมแข็งจะ

สังเกตไดจากการท่ีคนในชุมชนสามารถดํารงอยูอยาง

มีศักดิ์ศรีไมรอคอยความชวยเหลือจากภายนอก คน

ในชุมชนมีความปลอดภัยในการดํารงชีวิต มีความรัก

และหวงแหนชุมชน มีวิสัยทัศนสามารถคาดการณ

ปญหาท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตและมองเห็นแนว

ทางการแกปญหาเหลาน้ัน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัย
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ข อ ง  Wongsrikaew et al. ( 2017)  ท่ี พ บ ว า

ความสามารถในการพ่ึงตนเองของชุมชน ความมั่นคง

ปลอดภัยของชุมชน การมีวิสัยทัศนของชุมชน และ

ความรักหวงแหนชุมชนเปนบทสะทอนใหเห็นถึง

คุณลักษณะความเขมแข็งของชุมชน อีกท้ังผูนํายังมี

ความมุงมั่นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนใหมีความเช่ือมโยง

กับสัมมาชีพ มีความตั้งใจ มุงมั่น เสียสละท่ีจะ

ชวยเหลือชุมชนดวยการทํางานเพ่ือสวนรวม โดยไม

เห็นถึงคาตอบแทน มองเห็นประโยชนสวนรวม

มากกวาสวนตน และสอดคลองกับงานวิจัยของ 

Loetyingyot (2017) วาผู นําชุมชนสวนใหญจะ

ไดรับความคารพและศรัทธาจากคนในชุมชน 

สามารถทําหนา ท่ีประสานงานใหคนในชุมชน 

สามารถทํางานรวมกันไดเปนอยางดี  

   
Figure 2. Community environment

สรุป 

 ชุมชนบานมอญใหความคิดเห็นเก่ียวกับ

ความสุขอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาแตละดาน

พบวาดานครอบครัวอบอุนอยูในระดับมาก โดยมี

คาเฉลี่ย 3.96 รองลงมาคือดานการมีสภาพแวดลอม

ท่ีดีอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ย 3.48 และดาน

เศรษฐกิจชุมชนเขมแข็งมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุดคือ 3.16 

อยูในระดับปานกลาง นอกจากน้ีในดานความสุขทาง

กายและความสุขทางใจพบวาคนในชุมชนบานมอญมี

ความสุขทางกายท่ีดี มีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ ไมมี

โรคภัยไขเจ็บ มีการดูแลสุขภาพท่ีดี ไดรับการบริโภค

อาหารถูกสุขลักษณะ คํานึงถึงประโยชนตอรางกาย 

อีกท้ังการอยูรวมกันในชุมชนอยางสันติสุขมีความ

ประพฤติท่ีดีงาม มีระเบียบวินัยในการอยูรวมกัน มี

ความสัมพันธกันแบบครอบครัวและแบบเครือญาติ 

ท่ีเปนสิ่งหลอหลอมปฏิสัมพันธกันภายในชุมชน จึง

ทําใหความสุขทางใจของผูคนในชุมชนบานมอญ 

ผูคนมีความเอ้ือเฟอเผื่อแผและโอบออมอารีตอผูอ่ืน 

ซึ่งผูคนในชุมชนมีความภาคภูมิใจในชุมชนของ

ตนเองเปนอยางมาก มีความพอใจในสถานะภาพทาง

สังคม ผูคนในชุมชนมีความเมตตา กรุณา ความ

ขยันหมั่นเพียร อดทน มีสมาธิ ผองใส สดช่ืน เบิก

บาน เปนสุข ผูคนในชุมชนแหงน้ีมีอารมณแจมใส 

จิตใจเบิกบาน มองโลกในแงดี มีจิตใจท่ีปลอดโปรง มี

ความเปนมิตร  

จากการศึกษาความสุขในการทองเท่ียว

ของชุมชนบานมอญควรไดรับการพัฒนาดาน

เศรษฐกิจชุมชนเขมแข็งซึ่งมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุดคือ 

3.16 อยู ในระดับปานกลาง โดยมีแนวทางคือ
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หนวยงานท่ีเก่ียวของควรมีการใหความรูเก่ียวกับการ

ทองเท่ียวแกชุมชน ควรมีการสงเสริมหรือใหความรู

เก่ียวกับอาชีพใหม ๆ ใหกับชุมชน เพ่ือเปนการเพ่ิม

ทางเลือกในการประกอบอาชีพของประชาชนใน

พ้ืนท่ี และเปนการเพ่ิมรายไดใหกับชุมชน และควรท่ี

จะมีแผนในการกระจายรายไดอยางเปนธรรมใหแก

ชุมชนอยางท่ัวถึง โดยไมกระจุกตัวอยูกับกลุมใดกลุม
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