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Abstract: The study aimed to develop the process of building a professional learning community 
in the target primary school and to provide the recommendations related to its difficulties and 
problems encountered. The 40 key informants were the teachers and administrators in the first 
semester of school year 2017-2018. The research instruments were questionnaires, interview, 
participant observation and group discussions. The results revealed that the target school had 
great success in five activities of building a professional learning community. In response to the 
problems encountered and the recommendations provided, implicit processes should be 
expedited; the continuous process of providing more knowledge and understandings of building 
professional learning community should be implemented in accordance with individual 
differences of the students. Furthermore, there should be a mutual exchange of ideas and 
opinions over the nature of each discipline and job analysis. This process should be integrated 
with all the activities in class and subjects byactive learning and emphasize its design based on 
specific contexts. 
Key words:  Professional learning communities, elementary education, special education 
บทคัดย่อ: การศึกษาวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษากระบวนการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และเพื่อ
ศึกษาปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ กลุ่มเป้าหมายคือ ผู้บริหาร และครูผู้สอนระดับประถมศึกษา โรงเรียนโสต
ศึกษาอนุสารสุนทร ในระหว่างปีการศึกษา 2560 - 2561 จำนวน 40 คน เครื่องมือที ่ใช้ในการศึกษา คือ 
แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ แบบสังเกตแบบมีส่วนร่วม และแบบบันทึกการสนทนากลุ่ม ผลการศึกษาสรุปได้ว่า 
กระบวนการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
จังหวัดเชียงใหม่ เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู ้ทางวิชาชีพอยู ่ในระดับมาก  ใน 5 กิจกรรม และปัญหาอุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ ควรมีกระบวนการที่ชัดเจน โดยการให้ความรู้ ความเข้าใจเพิ่มเติมและต่อเนื่องในกระบวนการชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ให้ตรงกับความแตกต่างของนักเรียนแต่ละบุคคล ควรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ตาม
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คำสำคัญ:  ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ การประถมศึกษา การศึกษาพิเศษ

คำนำ 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
ได ้กำหนดความม ุ ่ งหมายและหล ักการการจัด
การศึกษาเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์
ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม 
มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถ
อยู ่ร ่วมกับผู ้อื ่นได้อย่างมีความสุข ตลอดจนการ
เข้าถึงสิทธิและหน้าที ่ทางการศึกษาและการจัด
การศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกัน
ในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่
รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย โดยการศึกษาสำหรับคนพิการนั้น ให้จัด
ต ั ้ งแต ่แรกเก ิด หรือพบความพิการโดยไม ่ เสีย
ค่าใช้จ่าย และให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิได้รบัสิ่งอำนวย
ความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใด
ทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนด
ในกฎกระทรวง การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมี
ความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบที่เหมาะสม
โดยคำนึงถึงความสามารถของบุคคลนั ้น ซึ ่งการ
เปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 ให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว เพื่อให้การศึกษาได้ปรับตัวใน
มิติสังคมที่เปลี่ยนไป โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะ
ชีวิต สอดรับกับการเปลี่ยนที่จะเกิดขึ ้นในอนาคต 
ดังนั้น เพื่อไปสู่การศึกษา ค.ศ. 2030 (Education 
2030) และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG Goal 
4) ด้านการศึกษาที่ทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพ
อย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาส
ในการเร ียนร ู ้ตลอดชีว ิต  ครอบคลุมการเข้าถึง
การศ ึกษาของผ ู ้พ ิการ ชนพ ื ้นเม ือง และกลุ่ม
เปราะบาง การสร้างโรงเรียนให้เป็นชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพที่เน้นการเรียนรู ้เพื ่อพัฒนาวิชาชีพครู 
โดยเน้นการเรียนรู ้ของนักเรียนเป็นหัวใจสำคัญใน
การพัฒนาครูการศึกษาพิเศษ ผ่านกระบวนการสร้าง

ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ซึ ่งเป็นแนวคิดที่
มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู ้ของบุคคลและองค์กร 
ตลอดจนครูและบุคลากรทางการศึกษาล้วนมีส่วน
สำคัญยิ่งต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และคุณภาพ
การศึกษาของประเทศ ด้วยความสำคัญและเหตุผล
ดังกล่าวข้างต้น จึงเป็นฐานคิดที่สำคัญที่ผู ้วิจัยจึง
ประสงค์ที ่จะใช้กระบวนการสร้างชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ สำหรับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ
ในโรงเรียนประถมศึกษา โดยสร้างความตระหนักใน
ระด ับโรงเร ียน เพ ื ่ อ แลกเปล ี ่ ยนความร ู ้และ
ประสบการณ์วิชาชีพทีว่่า “ปัญหาทางด้านการศึกษา
ได้รับการพัฒนาและแก้ไขให้ได้รับความเสมอภาค 
ความเท่าเทียม และลดความเลื่อมล้ำในสังคม” ทั้งนี้ 
เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาทั้งระบบให้เชื่อมโยง
และสะท้อนมุมมองของการสร้างชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพครูในทุกมิติอย่างเป็นองค์รวม ซึ่งที่
ผ่านมายังไม่มีงานวิจัย หรือบทความวิจัยใด ที่ศึกษา
เกี ่ยวกับชุมชนแห่งการเรียนรู ้ทางวิชาชีพในระดับ
ประถมศึกษา ในสังกัดสำนักบริหารงานการศึกษา
พิเศษ ทั้งนี้ เพื่อเป็นการเปิดพื้นที่ และมุมมองต่าง
บริบทที ่มีลักษณะเฉพาะ ผ่านกระบวนการสร้าง
ชุมชนแห่งการเรียนรู ้ทางวิชาชีพขึ้น (Kuriloff, et 
al., 2019; Louis, et al., 1996; Luyten and 
Bazo, 2019; Vescio and Adams, 2008; Yin and 
Zheng, 2018) ทั้งนี้ การพัฒนาครูในลักษณะของ
การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริงจากหน้างาน และการ
เรียนรู ้ระหว่างการปฏิบัติงาน อยู่บนพื้นฐานของ
ความร่วมมือ ซึ ่งอาศัยทรัพยากรและบุคลากรที่
ตนเองมีอยู ่ในสถานที่ปฏิบัติงานจริง โดยคำนึงถึง
หลักการที ่ว ่า “ครูค ือนักปฏิบัติที ่ม ีการทบทวน
ไตร่ตรอง เรียนรู้จากการกระทำของตนเองและเพื่อน
ร่วมงานท่ีส่งผลต่อการจัดการเรยีนรูแ้ละสง่ผลต่อการ
เรียนของนักเรียนในศตวรรษที่ 21” (Office of The 
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Basic Education Commission, 2004) ดังนั้น 
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ จึงเป็นเรื่องเร่งด่วน 
สำคัญและจำเป็น อันเป็นการชี้แนะสังคมให้ตระหนกั
ถึงกระบวนการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
ของครู เพื่อการเปลี่ยนแปลงไปสู่เป้าหมายสูงสุด คือ 
พัฒนาผู้เรียน อันเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าที่สุด  

อุปกรณ์และวิธีการ 
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพในโรงเรียน

ประถมศึกษา สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
จังหวัดเชียงใหม่ มีกรอบแนวคิดกระบวนการชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Kuriloff, et al., 2019; 
Louis, et al., 1996; Luyten and Bazo, 2019; 
Vescio and Adams, 2008; Yin and Zheng, 
2018) ทั้งนี้ ผู้วิจัยได้ปรับปรุงให้เหมาะสมกับบริบท
เชิงพื้นที่เป็นฐาน เป็นการวิจัยเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ (quantitative research and qualitative 
research) ใช้ระยะเวลาตั้งแต่เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 
2560 ถึงเดือนสิงหาคม พ.ศ. 2561 ซึ่งผู้วิจัยได้ศึกษา
รูปแบบอนุสารสุนทร (Figure 1) และ (Figure 2) 
โดยมีวิธีการดำเนินงาน ดังนี ้
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากร ที ่ ใช ้ในการวิจ ัยในคร ั ้งน ี ้  คือ 
โรงเร ียนประถมศึกษา ส ังก ัดสำนักบร ิหารงาน
การศึกษาพิเศษ จังหวัดเชียงใหม่ 

กลุ่มตัวอย่าง ที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี ้ คือ 
ผ ู ้บร ิหาร และคร ูผ ู ้สอนของโรงเร ียนโสตศึกษา 
อนุสารสุนทร อำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ โดยเลือก
ตัวอย่างแบบเจาะจง (purposive sampling) 
(Punpinij, 2008) จำแนกเป็นผู้ให้ข้อมูลออกเป็น 2
กลุ่ม คือ กลุ่มที่หน่ึง เป็นผู้บริหาร จำนวน 2 คน และ 
กลุ่มที่สอง เป็นครูผู้สอน จำนวน 38 คน โดยกำหนด
เกณฑ ์ค ุณสมบ ัติ  ค ือ  ต ้อง เป ็นคร ูผ ู ้ สอนที่ มี
ประสบการณ์ในการสอนในโรงเรียนแห่งนี้ ตั้งแต่ 2 
ปีขึ ้นไป และเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพท่ีโรงเรียนจัดขึ้น 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 

ผู้วิจัยทำการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
ตามกรอบทฤษฎีคุณลักษณะชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ โดยผู้วิจัยได้ปรับปรุงเครื่องมือตามกรอบ
สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา กระทรวงศึกษาธิการ 
เพื่อให้เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่ในการวิจัยครั้งนี้ 
ซึ่งประกอบด้วย  

แบบสอบถาม เกี ่ยวกับข้อมูลพื ้นฐานของ
ผู้ตอบแบบสอบถาม กระบวนการสร้างชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ และความคิดเห็นชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพในโรงเรียน 

แบบสัมภาษณ์ และแบบบันทึกการสนทนา
กลุ่ม เกี่ยวกับกระบวนการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพในโรงเรียนประถมศึกษา ปัญหาและ
อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการพัฒนา และภายหลังที่
โรงเรียนได้ดำเนินเกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างไร 

แบบส ั งเกตแบบม ีส ่ วนร ่วมของผ ู ้ ว ิจัย 
เกี่ยวกับกระบวนการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพในโรงเรียนประถมศึกษา จำนวน 5 ประเด็น 
ดังนี้ 1) การสร้างค่านิยมและบรรทัดฐานร่วมกัน 2) 
การปฏิบัติที ่มีเป้าหมายร่วมกันในการเรียนรู ้ของ
ผู้เรียน 3) การร่วมมือรวมพลัง 4) การรับคำแนะนำ
จากผู้เชี่ยวชาญและศึกษาดูงาน และ 5) การสนทนา
ที่มุ่งสะท้อนการปฏิบัติงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะในการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู ้ทาง
วิชาชีพในโรงเรียนประถมศึกษา ใช้บันทึกเหตุการณ์
ต่าง ๆ จากการเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการศึกษา
ในการประช ุมคร ู  และการส ังเกตในช ั ้นเร ียน 
ณ ขณะสังเกตและบันทึกรายละเอียดต่าง ๆ เพื่อ
นำไปใช้ในการสะท้อนผลในระดับกลุ ่มปฐมวัย-
ประถมศ ึกษา กล ุ ่มม ัธยมศ ึกษาตอนต ้น และ
มัธยมศึกษาตอนปลาย (รายสัปดาห์/เดือน/ภาค
การศึกษา)    
 
ขั้นตอนการดำเนินการวิจัย 

ผู ้ว ิจ ัยดำเนินการทำเร ื ่องขออนุญาตเก็บ
รวบรวมข้อมูลไปยังโรงเรียน และประชุมวางแผน
ช่วงเวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยดำเนินการ
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เก็บรวบรวมข้อมูลในโรงเรียนโสตศึกษาอนุสารสุนทร 
อำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ มีขั้นตอน ดังนี้ 

การเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณ์ แบบบันทึกการสนทนากลุ ่ม และ
แบบสังเกตแบบมีส่วนร่วม โดยให้ผู้เช่ียวชาญ จำนวน 
3 ท่าน พิจารณาข้อคำถาม และรายละเอียดของ
เครื่องมือ เพื่อหาค่า IOC (index of item – objective 
congruence) โดยมีค่าดัชนีความสอดคล้องทั้งฉบับ
เท่ากับ 1.0 ทั้งนี้ เพื ่อพิจารณาความเที่ยงตรงเชิง
เนื้อหา โดยตรวจสอบความครอบคลุมของข้อความ 
ความถูกต้อง ความชัดเจนของข้อคำถาม จากนั้น 
นัดหมายผู้บริหารและครูผู้สอน เพื่อทำการสังเกตช้ัน
เรียนระดับประถมศึกษา โดยมีการประชุมกลุ่มย่อย 
3 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มแรก ระดับปฐมวัย-ประถมศึกษา 
กลุ ่มที ่สอง ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และกลุ่ม
สุดท้าย ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เพื่อทำการ
สัมภาษณ์และการสนทนากลุม่เพื่อเก็บข้อมูล จากนั้น
ตรวจสอบความถูกต้องก่อนบันทึกข้อมูลที่ได้รับ เพื่อ
นำมาวิเคราะห์ตามหลักวิชาการ ทำการบันทึก และ
สรุปผลการศึกษา   
 
 
การวิเคราะห์ข้อมูล 

ข้อมูลจากแบบสอบถาม วิเคราะห์โดยค่ารอ้ย
ละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ส่วนข้อมูล

จากแบบสัมภาษณ์ แบบบันทึกการสนทนากลุ่ม และ
แบบสังเกตแบบมีส่วนร่วม วิเคราะห์โดยการสรุป
และอภิปรายผลตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
หลังจากนั้นนำเสนอโดยการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา 

ผลการศึกษา 
1. กระบวนการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู ้ทาง
วิชาชีพในโรงเร ียนประถมศึกษาสังก ัดสำนัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษ จังหวัดเชียงใหม่   

 จากการใช้แบบสอบถาม พบว่า ชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพในโรงเรียนประถมศึกษา ทั้ง 5 
กิจกรรม จำนวน 46 รายการ ประกอบด้วย กิจกรรม
ที่ 1 การสร้างค่านิยมและบรรทัดฐานร่วมกัน 14 
รายการ (x̄ = 2.70, S.D. = 0.46) กิจกรรมที่ 2 การ
ร่วมมือรวมพลัง 11 รายการ ( x̄ = 2.67, S.D. = 
0.48) กิจกรรมที่ 3 การปฏิบัติที่มีเป้าหมายร่วมกัน
ในการเรียนรู้ของผู้เรียน 8 รายการ (x̄ = 2.64, S.D. 
= 0.49) กิจกรรมที่ 4 การสนทนาที่มุ่งสะท้อนการ
ปฏิบัติงาน 7 รายการ (x̄ = 2.68, S.D. = 0.47) และ 
กิจกรรมที่ 5 การรับคำแนะนำจากผู้เชี่ยวชาญและ
ศึกษาดูงาน 6 รายการ (x̄ = 2.64, S.D. = 0.48) 
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ทุกด้าน ทุกรายการ (x̄ = 
2.67, S.D. = 0.48) ดัง Table 1

Table 1 professional learning communities in primary schools 

Activity’s Item x̄  S.D. PLC’s Level 
Shared values and norms 14 2.70 0.46 high 
Collaboration 11 2.67 0.48 high 
Collective focus on student learning 8 2.64 0.49 high 
Reflection dialogue 7 2.68 0.47 high 

Expert advice and study visit 6 2.64 0.48 high 

Total 46 2.67 0.48 high 



JCDLQ 

   

ปีที่ 10 ฉบับที่ 2 ประจำเดือน พฤษภาคม - สิงหาคม (2565) | 243 
 

ผลการสัมภาษณ์ และการสนทนากลุ่ม ที่ได้
ทำการสังเคราะห์ ดังนี้ 1) กระบวนการสร้างชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพในโรงเรียนประถมศึกษา 
พบว่า มีวิธีการปฏิบัติโดยการประชุมกลุ่มระดับช้ัน 
ตลอดจนวิเคราะห์ปัญหาของนักเรียน โดยนำปัญหา
มาวางแผนในการแก้ปัญหาร่วมกันในรูปแบบของ
การวิจัยเหมือนกันทั ้งโรงเรียน (research based 
learning: RBL) ประชุมเก ี ่ยวกับชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพขึ้นในโรงเรียนโดยใช้กลุ่มใหญ่ ได้
แบ่งออกเป็น 3 กลุ ่ม ดังนี ้ (กลุ ่มที่  1 ครูผ ู ้สอน
ปฐมวัย-ประถมศึกษา กลุ่มที่ 2 มัธยมศึกษาตอนต้น 
และกลุ่มที่ 3 มัธยมศึกษาตอนปลาย) 2) ปัญหา และ
อุปสรรคในการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
ในโรงเรียนประถมศึกษา พบว่า ได้หาแนวทางแก้ไข
ปัญหาร่วมกันทุกกลุ่ม เพื่อนำผลจากการดำเนินการ
แลกเปลี่ยนกับชั้นอื่น ๆ มีการประชุม ปรึกษาหารือ
กันทุกสัปดาห์ในตอนเย็น ระหว่างช่วงเวลา 15:30-
17:00 น. เกี่ยวกับชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
ขึ้นในโรงเรียน โดยกลุ่มเล็กหรือกลุ่มย่อยในระดับช้ัน
เดียวกัน 3) ข้อเสนอแนะในการพัฒนากระบวนการ
สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู ้ทางวิชาชีพในโรงเรียน
ประถมศึกษา พบว่า โรงเรียนโสตศึกษาอนุสารสุนทร 
มีบริบทที่แตกต่างจากโรงเรียนปกติทั่วไป  โดยเป็น
โรงเร ียนที ่จัดการศึกษาสำหรับผู ้เร ียนที ่ม ีความ
ต้องการพิเศษ ทั้งนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการ
ได้ยินและบุคคลพิการซ้ำซ้อน ครูผู้สอนจึงเอาใจใส่
และดูแลเป็นพิเศษ มีการจัดทำแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล (individualized education program: 
IEP) ขึ้น และครูผลัดเปลี่ยนกันดูแลเป็นพิเศษ เพราะ
มีนักเรียนทั้งประจำและไปกลับ แต่มีข้อจำกัดบาง
ประการที ่คร ูจำเป็นต ้องเพ ิ ่มพ ูนท ักษะเฉพาะ 
นอกจากภาษามือแล้ว ยังต้องพัฒนาการสร้างสื่อการ
สอน เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษาที่
หลากหลาย และเหมาะสมกับผู ้เร ียนที ่ม ีความ
ต้องการพิเศษ เพื่อเป็นช่องทางในการเรียนรู ้ การ
สื่อสารของผู้เรียนให้มีทักษะ และสมรรถนะที่สูงขึ้น 
และ 4) ภายหลังที ่ โรงเร ียนได ้ดำเน ินการตาม

กระบวนการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพใน
โรงเรียน ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลง คือ ครูได้
พบปะ พูดคุย และแลกเปลี่ยน แนะนำประเด็นที่จะ
แก้ปัญหาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ร่วมกันอย่างเป็น
กัลยาณมิตร ซึ่งยังไม่เห็นผลการเปลี่ยนแปลงที่มีต่อ
ผู ้เร ียนในทันที แต่ใช้เวลาบ่มเพาะจนเกิดผลการ
เปลี่ยนแปลงอย่างค่อยเป็นค่อยไปตามศักยภาพของ
ผู ้เร ียนแต่ละบุคคล โดยอยู ่ในขั ้นตอนการสร้าง
เครื ่องมือการวัดผลและประเมินผล การทดสอบ
เครื่องมือ และมีการทำงานอย่างเป็นระบบ ส่งผลให้
นักเรียนเกิดการเรียนรู้ เพิ่มพูนความรู้ได้เพิ่มขึ้น 

การใช้เครื่องมือในการสังเกตแบบมีส่วนร่วม 
พบว่า มีกระบวนการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ใน
โรงเรียนโสตศึกษาอนุสารสุนทร จังหวัดเชียงใหม่ 
โดยมีประเด็นในการสังเกตทั้ง 5 กิจกรรม ได้แก่ 1) 
การสร้างค่านิยมและบรรทัดฐานร่วมกัน มีการ
กำหนดตารางนัดหมายในการประชุมแลกเปลี ่ยน
เรียนรู ้เกี ่ยวกับ กระบวนการสร้างชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพในระดับชั้น ดังนี้ กลุ่มที่ 1 กลุ่ม
ปฐมวัย-ประถมศึกษา เป็นการจัดการเรียนรู้แบบสอง
ภาษาสำหรับเด็กพิเศษที่มีความพิการทางหู ตาม
แนวคิดการศึกษาแบบวอลดอร์ฟ (Waldorf) และ
ห้องเรียนพิการซ้ำซ้อน โดยได้แยกแต่ละห้อง กลุ่มที่ 
2 กล ุ ่มม ัธยมศึกษาตอนต้น และกลุ ่มที ่ 3 กลุ่ม
มัธยมศึกษาตอนปลาย (แยกตามกลุ ่มสาระการ
เรียนรู้) โดยมีผู้อำนวยการโรงเรียนเป็นประธานใน
การประชุมแต ่ละคร ั ้ ง ตลอดจนผ ู ้บร ิหารและ
ครูผู ้สอนร่วมกันวางแผนการดำเนินการ PLC ซึ่ง
หัวหน้ากลุ่มสาระได้วางแผนในการดำเนินการพัฒนา
ครูในสาระของตนเอง โดยการจับคู ่บัดดี ้ และทำ
ตารางการนิเทศติดตาม เพื ่อหนุนเสริม และการ
สะท้อนคิดร่วมกัน ตลอดจนทีมพี่เลี้ยงและครูแกนนำ 
พร้อมทั้งคณะครูร่วมกันวิเคราะห์จุดเน้นที่ต้องการ
พัฒนาร่วมกัน  โดยกำหนดโมเดลพัฒนาการเรียนรู้
ร่วมกันในการพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการได้ยิน 2) การปฏิบัติที่มีเป้าหมาย
ร่วมกันในการเรียนรู ้ของผู ้เร ียน การเรียนรู ้ของ
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ผู้เรียน คือ คัดกรองนักเรียนเป็นรายบุคคล และมี
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) เนื่องจาก
ผู้เรียนนั้นมีลักษณะที่แตกต่างกัน โดยได้ขยายผลใน
การสร้างความคิดร่วมกัน โดยผ่านองค์ความรู ้ที่
เหมาะสมกับศักยภาพของนักเรียนเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ของตนเองอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีทีมพี่เลี้ยง
และแกนนำขยายผล โดยใช้เทคนิคการนิเทศระบบพี่
เลี้ยงและการให้คำปรึกษา 3) การร่วมมือรวมพลัง 
คือ การพัฒนาการเร ียนรู ้ของนักเรียนที ่มีความ
บกพร่องทางการได้ยินโดยใช้ “อนุสารสุนทร โมเดล” 
ซึ่งประกอบด้วย 5 ขั้นตอนคือ 1. S (story telling) 
เล่าเรื่อง/สาระเรียนรูด้้วยภาษามือ 2. RTS (reading, 
think, sign) อ่าน/คิด-เข้าใจ/แสดงภาษามือ 3. G 
(grammar) ศึกษาโครงสร้างภาษาไทย/ภาษามือ 4. 
V (vocabulary) ศึกษาคำศัพท์ และ 5. S (spelling) 
สะกดคำ/สะกดนิ้วมือ (Figure 2) ที่มีการเชื่อมโยง
กระบวนการที่ทำให้เกิดการขับเคลื่อนในโรงเรียน
สำหร ับเด็กที ่ม ีความต้องการพิเศษในระดับช้ัน
ประถมศึกษา (Figure 1)  โดยพบว่า ผลที่เกิดขึ้นใน
การพัฒนา นักเรียนมีความเข้าใจเนื้อหาสาระมากข้ึน 
และเกิดความสนใจที ่จะร่วมกิจกรรมการจัดการ
เร ียนรู ้ของครู และนักเร ียนมีการตอบสนองกับ
ครูผู ้สอนที่ดีขึ ้น เกิดการเรียนรู ้ที ่สนุกสนานผ่าน
กิจกรรมโดยใช้เทคนิค “อนุสารสุนทรโมเดล” 4) 
การรับคำแนะนำจากผู้เชี ่ยวชาญและศึกษาดูงาน 
โดยทางโรงเรียนได้เชิญวิทยากรภายนอกที่มีความ

เชี ่ยวชาญและชำนาญในการเล่าเรื ่อง/สาระการ
เรียนรู้ด้วยภาษามือ (story telling) มาให้ความรู้แก่
ครูในโรงเรียนอย่างต่อเนื ่อง ประกอบกับการทำ
กิจกรรมภาคปฏิบัติ  โดยสอดแทรกเทคนิคและกลวธิี
การสอนที ่ เหมาะสมกับเด ็กที ่ม ีความบกพร ่อง
ทางการได้ยิน และถ่ายวีดิทัศน์ (ดิจิทัล) เพื ่อลง
เว็บไซต์ของโรงเรียน “อนุสารสัมพันธ์” เพื่อให้ครูได้
ศึกษาเพิ่มเติมในด้านเทคนิคการสอนภาษามือไทย 
โดยได้รับเกียรติจาก อาจารย์วิทยุต บุนนาค อาจารย์
ประจำศ ูนย ์การศ ึกษาพ ิ เศษ คณะคร ุศาสตร์  
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต และนายกสมาคมคนหูหนวก
แห่งประเทศไทย (สหท.) จำนวน 2 ครั ้ง ผลการ
ดำเนินการจากการลงภาคปฏิบัติของครูในชั้นเรียน
ได้นำผลมาสะท้อนการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของ
ครูในครั้งต่อไป และขยายผลกระบวนการพัฒนาครู
ให้กับโรงเรียนเครือข่ายทางการศึกษาพิเศษ ได้แก่ 
โรงเรียนศรีสังวาล โรงเรียนสอนคนตาบอดภาคเหนือ 
ในพระบรมราชินูปถัมภ์  จังหวัดเชียงใหม่ และ
โรงเร ียนกาวิละอนุกูล ตลอดจนทางโรงเรียนได้
แบ่งปันความรู้ศาสตร์ภาษามือให้กับครูทั่วประเทศ 
โดยจัดอบรมพื้นฐานทักษะภาษาอังกฤษด้วยภาษา
มืออเมริกัน ในโครงการพัฒนาคุณภาพครูผู ้สอน
ภาษาอังกฤษในโรงเรียนที ่สอนนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการได้ยิน  โรงเรียนได้เห็นความสำคัญ
เพราะภาษาเป็นเครื่องมือสื่อสารและการเรียนรู้ ซึ่ง
แต่ละประเทศ  ก็จะมีภาษาและวัฒนธรรมที่แตกต่าง

กันไป ภาษาอังกฤษนับได้ว ่าเป ็นภาษาที ่สองที่
โรงเรียนทั่วประเทศ รวมทั้งโรงเรียนเฉพาะความ
พิการได้บรรจุไว้ในหลักสูตรของกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ภาษาต่างประเทศ การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
สำหรับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินนั้น 
ครูผู้สอนนอกจากจะต้องมีความรู้ในสาระการเรียนรู้
แล้ว ยังจำเป็นต้องมีความรู้ด้านภาษามือไทยและ
ภาษามืออเมริกันด้วย จึงจะสามารถจัดการเรียนรู้ได้
อย่างม ีประส ิทธ ิภาพ และ 5) การสนทนาที ่มุ่ง
สะท้อนการปฏิบัติงาน พบว่า กระบวนการสร้าง
ชุมชนแห่งการเรียนรู ้ทางวิชาชีพมีร่องรอยในการ

สร้างวัฒนธรรมในโรงเรียน ทั้งในระดับชั้น และกลุ่ม
สาระ โดยมุ่งเน้นไปยังการสังเกตการสอนในช้ันเรียน 
(lesson study: LS) โดยใช้กระบวนการวางแผน 
(plan) การลงมือปฏิบัติ (do) และการสะท้อนผล
ร่วมกัน (see) ตลอดจนกำหนดตารางในการสังเกต
และประชุมร่วมกัน และพัฒนาครูผู้สอนในโรงเรียน
ทุกภาคเรียนโดยการเชิญวิทยากรผู้มีความเชี่ยวชาญ 
หร ือ เป ็นต ้นแบบในการสอนเฉพาะทางด ้าน
การศึกษาพิเศษมาให้ความรู ้ ทักษะ และเจตคติ 
อีกทั้งสอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ
ที่ให้ครูต้องมีการบันทึกประวัติการปฏิบัติงาน (log 
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book) และชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อให้
ผู้บริหารสถานศึกษาได้กำกับ ติดตาม ตรวจสอบและ
รับรอง ผลการสะท้อนในการปฏิบัติงานของครูผู้สอน 
พบว่า ครูไม่โดดเดียวมีเพื ่อนคู่คิด (บัดดี ้) ในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ วิพากษ์
อย่างเป็นกัลยาณมิตร และครูมีการเปลี่ยนแปลง
ตัวเองด้วยการปรับใช้ในกิจกรรมการเรียนรู้ เข้ากับ
บร ิบทรายวิชาที ่ทำการสอนของตนเอง และใช้
กระบวนการ (LS) ส่วนในด้านของโรงเรียน พบว่า 

เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพในโรงเรียนอย่าง
เป ็นร ูปธรรม จ ึงสนับสนุนให้คร ูในโรงเร ียน ได้
ตระหนักและมีส่วนร่วมในการพัฒนาวิชาชีพของ
ตนเอง สร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ หนุนเสริม ทั้ง
ทางเทคนิควิธีการสอนของครู และมีเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกัน ซึ่งส่งผลให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ที่
เพิ ่มขึ ้น สื ่อสารเข้าใจมีปฏิสัมพันธ์ที ่ด ีก ับเพื ่อน
นักเรียนและครูในโรงเรียนมากยิ่งขึน้

 
Figure 1 Processes of building professional learning community in primary schools 

 
Figure 2 Anusan Sunthon model 
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2. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการสร้าง
ช ุมชนแห่งการเร ียนรู ้ทางวิชาชีพในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษา
พิเศษ จังหวัดเชียงใหม่  

จากการใช้แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ และ
แบบบันทึกการสนทนากลุ ่ม พบว่า สภาพปัญหา 
อุปสรรค ในขั้นตอนของกระบวนการสร้างชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ยังขาดรายละเอียดและ
ความชัดเจนในภาคปฏิบัต ิ ซึ ่งสภาพปัญหาของ
นักเรียนมีความแตกต่างกันของแต่ละบุคคล อีกทั้ง
ร ูปแบบของการเขียนรายงาน PLC ยังไม่ชัดเจน 
ประกอบกับระยะเวลาดำเนินการ PLC มีน้อยทำให้
ปฏิบัติกิจกรรมตามเป้าหมายในเวลาที่กำหนดได้ไม่
ครบถ้วน และกิจกรรมของโรงเรียนมีมากทำให้ครูทำ
ได้ไม่เต็มที่ โดยมีข้อเสนอแนะ คือ การให้ความรู้ 
ความเข้าใจเพิ่มเติม และต่อเนื ่องในกระบวนการ
สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู ้ทางวิชาชีพ ให้ตรงกับ
ความแตกต่างของนักเรียนแต่ละบุคคล อีกทั้งควรมี
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หนุนเสริมตามธรรมชาติของ
รายวิชา และวิเคราะห์งาน ผ่านการบูรณาการ
ร่วมกันในแต่ละกิจกรรมทั้งในระดับชั้น ระดับกลุ่ม
สาระ โดยการจัดการเร ียนรู ้เชิงร ุกและเน้นการ
ออกแบบให้สอดคล้องกับบริบทเชิงพื้นที่เป็นฐาน 
สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนและสภาพความ
พิการของผู้เรียนในสังกัดสำนักบริหารงานการศึกษา
พิเศษในแต่ละแห่ง 

อภิปรายผล 

การว ิจ ัยในคร ั ้ งน ี ้ ได้ ข ้อค ้นพบเก ี ่ยวกับ
กระบวนการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพใน
โรงเร ียนประถมศึกษา ส ังก ัดสำนักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ จ ังหวัดเชียงใหม ่ และปัญหา
อุปสรรคและข้อเสนอแนะ ซึ่งผู้วิจัยนำมาอภิปราย
ผลได้ ดังนี้  

กระบวนการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
ว ิชาช ีพในโรงเร ียนประถมศ ึกษา ส ังก ัดสำนัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษ จังหวัดเชียงใหม่ จาก

การใช้แบบสอบถาม (Table 1) พบว่า ในภาพรวม
ทุกด้านอยู่ในระดับมาก อาจเนื่องมาจากคุณลักษณะ
ที่สำคัญที่ทำให้เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
คือ ประเด็นแรก การมีบรรทัดฐานและค่านิยม
ร่วมกัน กล่าวคือ สมาชิกในชุมชนการเรียนรู ้ทาง
วิชาชีพต้องมีบรรทัดฐานและค่านิยมร่วมกัน ซึ่งเป็น
หลักการพื ้นฐานสำคัญ เนื ่องจากการมีพันธกิจที่
ชัดเจนร่วมกันจะเป็นพื้นฐานที่สำคัญสำหรับการ
พัฒนาเป็นชุมชนการเร ียนรู ้ ในโรงเร ียน ด ังนั้น 
ครูผู้สอนที่เป็นสมาชิกในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ จึงต้องมีบรรทัดฐานค่านิยม และความเช่ือ
เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ร่วมกัน ซึ่งสอดคล้องกับผล
การศ ึกษาของ Thitikunakorn (2017) ท ี ่พบว่า
วัฒนธรรมการทำงานแบบพี่-น้อง คอยช่วยเหลือดูแล 
และรับฟังความคิดเห็นซึ ่งกันและกัน มีแนวคิด 
ปรัชญาและความเชื ่อร ่วมกันว่านักเร ียนทุกคน
สามารถเรียนรู้และพัฒนาได ้และเชื่อว่าหากบุคลากร
ทุกฝ่ายในโรงเรียนร่วมมือร่วมใจกันก็จะสามารถ
พัฒนาผลสัมฤทธิ ์ทางการเร ียนของนักเร ียนได้  
ประเด็นที่สอง การร่วมกันรับผิดชอบต่อการเรียนรู้
ของนักเรียน ผลการเรียนรู้ที่ต้องการให้เกิดขึ้นในตัว
นักเรียนนั้นย่อมต้องอาศัยแนวทางและกลยุทธ์ที่
หลากหลาย โดยสิ่งเหล่านี ้จะเกิดขึ ้นได้จากความ
คาดหวังที่ครูผู้สอนมีต่อนักเรียนในระดับสูงและอยู่
บนฐานความเชื่อที่ว่านักเรียนทุกคนสามารถเรียนรู้
ได้ ซึ ่งเป็นการวางเป้าหมายเพื่อพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้และพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
โดยเป็นการวางแผนการปฏิบัติที่มีเป้าหมายร่วมกัน
ในการเรียนรู ้ของผู้เรียน และครูที ่เป็นสมาชิกใน
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพทุกคน โดย Theparee 
and Patphol (2014) พบว่า แบบปฏิบัติที ่ด ีเป็น
วิธีการจัดการเรียนรู้ จากการเรียนรู้ร่วมกันของครูใน
กระบวนการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ
สำหรับครูประถมศึกษา ในการพัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนรู้ของครูที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ นำไปสู่
ผลล ัพธ์ ค ือ ผ ู ้ เร ียนมีการเร ียนรู ้ท ี ่ เพ ิ ่มขึ ้นและ
ตอบสนองเป้าหมายของโรงเรียนทำให้โรงเรียน
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ประสบความสำเร็จก้าวไปสู่ความเป็นเลิศ ทั้งนี้เพื่อ
พัฒนาระบบคุณภาพของโรงเร ียนในการพัฒนา
ผู้เรียนด้านการแบ่งปันแนวปฏิบัติส่วนบุคคลภายใน
กลุ่มครู ตลอดจนมุ่งแบ่งปันแนวปฏิบัติส่วนบุคคลใน
การจัดการเรียนรู้ที่เป็นแบบอย่างกับครูอื่น ๆ และ
เน้นที่ผลลัพธ์ในการพัฒนาการเรียนรู ้ของผู้เร ียน 
ประเด็นท่ีสาม การสืบสอบเพื่อสะท้อนผลเชิงวิชาชีพ 
การพูดคุยสนทนากันระหว่างสมาชิกในชุมชนการ
เร ียนร ู ้  โดยเฉพาะอย ่างย ิ ่ งระหว ่างคร ูผ ู ้สอน 
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทาง นักการศึกษา และผู้บริหารที่
มีส่วนเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานสอน ตลอดจนการ
จัดการเรียนรู้เพื่อสะท้อนผลการปฏิบัติงาน รวมทั้ง
ร่วมกันเสนอแนะแนวทางการปฏิบัติที ่ช่วยให้การ
เรียนรู้ของนักเรียนเกิดได้ดีขึ้น ซึ่งการสะท้อนผลและ
การชี้แนะการปฏิบัติจะเป็นเครื่องมือ หรือกลไกใน
การทบทวนประเด็นพื้นฐานที่สำคัญอันจะก่อให้เกิด
ผลทางบวกต่อการเร ียนรู้  และคุณภาพการจัด
การศึกษาในโรงเรียน หรือช่วยพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้และส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น ทั้งนี้ Padwad and Dixit (2008) อธิบายว่า 
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพว่าถือว่าเป็นชุมชน
หรือกลุ่มบุคคลที่มารวมตัวกัน เพื่อทำงานร่วมกัน
และสนับสนุนซึ่งกันและกัน นำไปสู่การเจริญเติบโต
หรือเกิดพัฒนาการของบุคคลและเกิดความเป็นมือ
อาชีพข้ึน ประเด็นท่ีสี่ การร่วมมือรวมพลังชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพให้ความสำคัญกับการร่วมมือรวม
พลัง โดยการร่วมมือรวมพลังนี้จะต้องเป็นการรว่มมอื
รวมพลังของครูในภาพรวมทั้งหมดของโรงเรียน และ
สิ ่งสำคัญของการร่วมมือรวมพลังในกระบวนการ
สร้างชุมชนการเรียนรู ้ทางวิชาชีพ คือ การดำเนิน
กิจกรรมเพื่อมุ ่งไปสู ่ความสำเร็จภายใต้เป้าหมาย
เดียวกัน ทั้งนี้ การร่วมมือรวมพลังจะให้ความสำคัญ
กับความรู้สึกพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกันของสมาชิกใน
ชุมชนระหว่างการดำเนินกิจกรรม เพื ่อให้บรรลุ
เป้าหมายที่วางไว้ เช่น เกิดการแลกเปลี่ยนเทคนิค
การสอนใหม่ๆ สื่อร่วมสมัยและแหล่งการเรียนรู้ และ
แนวทางการจัดการเรียนรู้แบบต่าง ๆ ซึ่งสอดคล้อง

กับงานวิจัยของ Triwaranyu (2017) ที่เสนอแนะว่า 
การดำเนินงานพัฒนาคุณภาพครู ผู ้เรียน และการ
เรียนรู้ตามแนวทางของชุมชนแห่งการเรียนรู ้เชิง
ว ิชาชีพเป็นการทำงานร ่วมกันของกลุ ่มครูและ
ผู้เกี ่ยวข้อง โดยมีเป้าหมายหลักที่การพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียนผ่านการร่วมกันกำหนดเป้าหมาย 
พันธกิจ แนวทางการดำเนินงานและการแลกเปลี่ยน
เรียนรู ้ร่วมกันอย่างต่อเนื ่องบนพื ้นฐานของการมี
ค่านิยมร่วมและการทำงานแบบร่วมมือรวมพลัง 
และประเด็นสุดท้าย การสนับสนุนการจัดลำดับ
โครงสร้างและความสัมพันธ์ของการเตรียมพร้อมใน
ด้านการสนับสนุนให้บุคลากรหรือสมาชิกในชุมชนได้
มีโอกาสสังเกตการสอน วิพากษ์อย่างสร้างสรรค์และ
สะท้อนการปฏิบัติงาน รวมทั้งการสอนของเพื่อน
ร่วมงานและของชุมชนแห่งการเรียนรู ้ทางวิชาชีพ 
เพื่อมุ่งเน้นกระบวนการเรียนรู้ที่จะเกิดขึ้นในชุมชนที่
เข้มแข็งและส่งเสริมผลสัมฤทธิ ์ที ่จะเกิดขึ ้นในตัว
ผู้เรียน ซึ่งจะช่วยสนับสนุนให้เกิดชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพได้อย่างสมบูรณ์ สอดคล้องกับ Netasit 
et al. (2017) ที่เสนอว่า เมื ่อครูได้รับการเติมเต็ม
ตามทักษะที ่ต้องการพัฒนา ครูได้นำองค์ความรู้
ดังกล่าวไปพัฒนาการจัดกิจกรรม โดยเริ่มจากการ
พัฒนาแผนการจัดกิจกรรมให้ เหมาะสมกับความ
สนใจของผ ู ้ เร ียน และความต้องการของชุมชน 
สอดคล้องกับบริบทและวัสดุอุปกรณ์ที ่มีในชุมชน 
โดยแผนดังกล่าวได้ผ่านการเติมเต็มจากตัวแทนจาก
มหาวิทยาลัยในท้องถิ่น กลุ่มศึกษานิเทศก์ ผู้บริหาร 
และคณะครูด้วยกันเอง ก่อนนำไปจัดกิจกรรมให้กับ
ผู ้เร ียน อีกทั ้ง การศึกษาชั ้นเร ียนซึ ่งเป็นระบบ
กิจกรรมสำหรับการพัฒนาวิชาชีพครูที่มุ่งเป้าหมาย
หนึ่งไปยังการปรับปรุงชั้นเรียนในมิติต่าง ๆ ทั้งด้าน
แนวทางการศึกษาและกระบวนการเร ียนรู ้ของ
ผู้เรียน อันเกิดจากการทำงานร่วมกันของครู รวมทั้ง
ยังมีเป้าหมายในระยะยาวว่าผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน
ในภาพรวมจะสูงขึ้น (Saengpun and Tananone, 
2018) ทั ้งน ี ้  การพัฒนาร ูปแบบและเสนอแนว
ทางการสร้างชุมชนแห่งการเร ียนรู ้ทางวิชาชีพ 
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จำเป็นต้องมีองค์ประกอบและกระบวนการในการ
พัฒนาผู้เรียนร่วมกัน สะท้อนผลการจัดการเรียนรู้
และมีการปฏิรูปช้ันเรียน เพื่อหาทางแก้ไขและพัฒนา
คุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาให้เกิดประโยชน์
สูงสุด (Chookamnerd et al., 2014) ทั้งนี้ การได้
ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูด้วยกันในฐานะ
สมาช ิกช ุมชนการเร ียนร ู ้ทางว ิชาช ีพ ร ่วมกับ
ผู ้เชี ่ยวชาญ หรือผู ้ท ี ่ม ีประสบการณ์ในการสอน
มากกว่า จะช่วยให้ครูได้สะท้อนผลของตนเองให้กับ
เพื่อนครู ได้ร่วมกันวิเคราะห์จุดเด่น และจุดที่ควร
แก้ไขในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ ซึ ่งจะเป็น
ประโยชน์ในครั้งต่อไป ซึ่งล้วนมีส่วนสำคัญที่จะส่งผล
ให้ครูการศึกษาพิเศษมีสมรรถนะต่อการจัดการ
เรียนรู้ทีสู่งขึ้น 

สรุป 
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพในโรงเรียน

ประถมศึกษา มีขั้นตอนการดำเนินงานอย่างชัดเจน 
เป็นรูปธรรม ถือเป็นอีกวิธีหนึ่งในการพัฒนาคุณภาพ
ของผู ้เร ียน ทั ้งนี ้ต้องอาศัยการสร้างความเข้าใจ 
ความตระหนักอย่างถูกต้อง โดยอาศัยกระบวนการ
สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู ้ทางวิชาชีพในโรงเรียน
ประถมศึกษา ใน 5 กิจกรรม ตลอดจนการปรับแนว
ทางการดำเนินงานให้เหมาะสมกับบริบทเชิงพื้นที่
เป็นฐานอย่างเป็นองค์รวม สอดคล้องกับการทำงาน
และวิถีชีว ิตจริงของครู อันจะเกิดผลสำเร็จไปสู่
นักเรียน ซึ ่งคือเป้าหมายสูงสุด ตลอดจนผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ได้ร่วมกันสรรสร้าง ออกแบบและ
พัฒนากิจกรรมการจัดการเรียนรู้ร่วมกันอย่างเป็น
กัลยาณมิตร อันจะนำไปสู่การพัฒนาชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพได้อย่างแท้จริงและยั่งยืน 
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