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Abstract: This study was conducted to examine current situation and needs of research management evaluation 
and compare the needs of research management evaluation among private universities. The samples were the 
research management administrators of 10 private universities. The research instrument was the questionnaires 
according to evaluated elements as 1) objectives of assessment 2) object focus 3) evaluators 4) evaluation method 
5) indicators of evaluation 6) evaluation criteria and 7) feedback. The research instrument was Likert rating scale 
questionnaire. The statistical analysis employed was mean, standard deviation and interpreted as the criteria for the 
current situation analysis and needs. The comparison of difference between the needs and current situation used 
Paired t-test. The findings revealed that the current situation of the research management evaluation had the 
moderate level and the needs of evaluation was wholly rated as high level. According to the comparison of the 
difference between the needs and current situations found that the  needs  was higher than the current situation with 
the statistical significance at  0.01 in all elements, except the 6th element which was evaluation criteria of system and 
other mechanism. 
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บทคัดย่อ: การวิจัยนีม้ีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันและความต้องการในการประเมินการบริหารงานวิจัย  
เปรียบเทียบความต้องการกับสภาพปัจจุบนัของการประเมินการบริหารงานวิจยัของมหาวิทยาลยัเอกชน กลุ่มตวัอย่างคือ
ผู้บริหารงานวิจยัของมหาวิทยาลยัเอกชน จ านวน 10 แหง่ เคร่ืองมือรวบรวมข้อมลู คือ แบบสอบถามเก่ียวกบัการประเมิน ดงันี ้
1) วตัถปุระสงค์ของการประเมิน 2) สิ่งที่มุ่งประเมิน 3) ผู้ประเมิน 4) วิธีประเมิน 5) ตวับ่งชีก้ารประเมิน 6) เกณฑ์การประเมิน 
และ 7) การให้ข้อมูลย้อนกลบั เป็นมาตราส่วนประมาณค่าแบบลิเคอร์ท วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเป็นรายข้อ ภาพรวมและแปลผล  เปรียบเทียบความแตกตา่งความต้องการกบัสภาพปัจจบุนั ใช้การทดสอบคา่ทีแบบ
จบัคู่ (paired t-test) ผลการศึกษาสภาพปัจจุบนัของการประเมินพบว่าภาพรวมทุกด้านอยู่ในระดบัปานกลาง ผลการศึกษา
ความต้องการในการประเมินพบวา่ภาพรวมทกุด้านอยู่ในระดบัมาก ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างความต้องการ
กบัสภาพปัจจุบนั พบว่าความต้องการสงูกว่าสภาพปัจจุบนัของการประเมินการบริหารงานวิจยั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่
ระดบั 0.01 ทกุด้าน ยกเว้นเกณฑ์การประเมินด้านระบบและกลไกสนบัสนนุอื่น  ๆ

ค าส าคญั: การบริหารงานวิจยั  สภาพปัจจบุนัของการประเมิน ความต้องการในการประเมิน มหาวทิยาลยัเอกชน 
 

ค าน า 

ภารกิจหลกัของสถาบนัอดุมศึกษา ประการหนึ่ง คือ 
การวิจยั  ซึง่เป็นแหลง่พฒันาและรวบรวมองค์ความรู้ใหม ่
เพื่อถ่ายทอดสูส่งัคม ทัง้การผลิตผลงานวิจยัที่มีคณุภาพ 
และสามารถน าไปใช้ประโยชน์ รวมถึงการท าหน้าที่ในการ
สง่เสริม และสนบัสนุนคณาจารย์ นกัวิจยั บุคลากรให้มี
สมรรถนะในการท าวิจัย อีกทัง้การสร้างเครือข่ายการท า
วิจัยกับหน่วยงานภายนอกสถาบันเพื่อผลงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค์ที่สามารถตอบสนองความต้องการของ
สงัคมได้ในวงกว้างและก่อให้เกิดประโยชน์แก่สาธารณชน 
(ก าจร, 2558) ส าหรับสถาบนัอุดมศึกษาเอกชนมีภารกิจ
ด้านการวิจัยเช่นกัน  เนื่องจากการวิจัยเป็นเคร่ืองมือที่
ก่อให้เกิดความรู้และการพัฒนาประเทศและมีบทบาท
ส าคัญต่อการพัฒนาการเรียนการสอน การผลิตและ
พัฒนาคุณภาพบัณฑิต ตลอดจนการพัฒนาสังคม
เศรษฐกิจของประเทศ การพัฒนาด้านต่างๆล้วนต้อง
อาศยัการวิจยัเป็นองค์ความรู้เป็นฐาน 

ปัจจุบันนีทุ้กองค์กรให้ความส าคัญกับการวัดผล
ความส าเร็จเน้นการประเมินเพื่อสะท้อนผลงานให้เห็นถึง

ค าตอบมุ่งเน้นความคุ้ มค่าในการปฏิบัติงานและเพื่อ
ปรับปรุงกระบวนการท างานให้ดีขึน้ (เสถียรภคัณ์, 2554) 
ซึ่งสอดคล้องกับค ากล่าวที่ว่าการประเมินมีปรัชญาเพื่อ
พฒันาสิ่งที่ประเมิน การประเมินจึงเป็นกลไกส าคญัที่จะ
น าไปสูก่ารปรับปรุงงานทกุด้าน   มุง่เน้นการปรับปรุงและ
พัฒนา ท าให้ปัจจุบันนีม้ีการเล็งเห็นประโยชน์ของการ
ประเมินมากขึน้ (พิสณ,ุ 2549) 

จากฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
ระดบัอดุมศกึษาในกลุม่มหาวทิยาลยัเอกชน สามารถสรุป
ได้ว่ามหาวิทยาลัยเอกชนส่วนใหญ่ผลการประเมินใน
มาตรฐานท่ี 4 ด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์ อยู่ใน
ระดบัควรปรับปรุงและระดบัพอใช้ คิดเป็นร้อยละ 61.11 
มีเพียงสว่นน้อยที่จะมีผลการประเมินในมาตรฐานที่ 4 นี ้
อยู่ในระดบัดีถึงดีมาก คิดเป็นเพียงร้อยละ 38.89 ซึง่สิ่งที่
ผู้บริหารของมหาวทิยาลยัเอกชนได้ชีใ้ห้เห็นวา่ควรพฒันา
นัน้เก่ียวข้องกับการบริหารงานวิจัย สอดคล้องกับการ
สังเคราะห์งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานวิจัย 
ประกอบด้วย 10 ด้าน ได้แก่ 1) นโยบาย และแผนงานด้าน
การวิจัย 2) โครงสร้าง และการบริหารจดัการองค์กรด้าน
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การวิจยั 3) งบประมาณด้านการวิจยั 4) บคุลากรด้านการ
วิจยั 5) วสัดอุปุกรณ์ และสิง่ที่เอือ้ตอ่การวิจยั 6) การผลิต
และควบคุมคุณภาพผลงานวิจัย 7) การติดตาม และ
ประเมินผล 8) การตีพิมพ์เผยแพร่ และน าผลงานไปใช้
ประโยชน์ 9) การสร้างเครือข่ายการวิจัย 10) ระบบ และ
กลไกสนับสนุนอื่นๆทัง้นีห้ากต้องการจะท าการประเมิน
การบริหารงานวิจัยนัน้ควรท าการประเมินให้ครบทุก
องค์ประกอบของการบริหารงานวิจยัและยงัสอดคล้องกบั
ปรัชญาการประเมินที่วา่เพื่อพฒันาสิ่งที่ประเมิน และเป็น
กลไกส าคญัที่จะน าไปสู่การปรับปรุง และพฒันางานใน
ทกุด้าน 

จากการศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับ
การประเมิน ผู้วิจยัได้ท าการสงัเคราะห์ และสรุปเก่ียวกบั
องค์ประกอบของรูปแบบการประเมินมี 7 องค์ประกอบ  
(ศิริชยั, 2552; เสถียรภคัณ์, 2554) ได้แก่ 1) วตัถปุระสงค์
ของการประเมิน 2) สิ่งที่มุ่งประเมิน 3) ผู้ประเมิน 4) วิธี

ประเมิน 5) ตวับง่ชีก้ารประเมิน 6) เกณฑ์การประเมิน และ 
7) การให้ข้อมูลย้อนกลับ พบว่าปัจจุบันยังขาดข้อมูล
ด้านสภาพปัจจุบันของระดับการปฏิบัติในการประเมิน
การบริหารงานวิจัยในแต่ละองค์ประกอบของการบริหาร
งานวิจัยว่าเป็นอย่างไร รวมถึง การศึกษาความต้องการ
ของการประเมินการบริหารงานวิจัยว่ามีความต้องการ
มากน้อยเพียงใด เพื่อให้ผู้บริหารของมหาวิทยาลยัเอกชน
ได้ทราบถึงผลการด าเนินงาน และช่วยให้มีข้อมลูด้านการ
วิจัยส าหรับการตัดสินใจ ตลอดจนตระหนัก และให้
ความส าคญักบัการบริหารงานวจิยัมากยิ่งขึน้ จากที่กลา่ว
มาข้างต้น ท าให้ผู้ วิจัยสนใจที่จะศึกษาสภาพปัจจุบัน 
และความต้องการในการประเมินการบริหารงานวิจัย
ส าหรับมหาวิทยาลัยเอกชนเพื่ อหาแนวทางในการ
พัฒนาการบริหารงานวิจัยที่มีประสิทธิภาพส าหรับ
มหาวิทยาลยัเอกชนตอ่ไป 

กรอบแนวคดิของการวิจัย 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

องค์ประกอบของการประเมิน 

1.  วตัถปุระสงค์ของการประเมิน  

2.  สิง่ที่มุง่ประเมิน 

3.  ผู้ประเมิน 

 4. วิธีประเมิน    

5. ตวับง่ชีก้ารประเมิน 

6. เกณฑ์การประเมิน 

7.  การให้ข้อมลูย้อนกลบั 

 

องค์ประกอบของการบริหารงานวิจยั 

1. นโยบายและแผนงานด้านการวิจยั 
2. โครงสร้างและการบริหารจดัการองค์กรด้านการวจิยั 
3. งบประมาณด้านการวจิยั  
4.  บคุลากรด้านการวิจยั   
5. วสัดอุปุกรณ์และสิง่ทีเ่อือ้ตอ่การวิจยั 
6. การผลติและควบคมุคณุภาพผลงานวจิยั 
7. การติดตามและประเมินผลงานวจิยั  
8.  การตีพิมพ์เผยแพร่และน าผลงานวิจยัไปใช้ประโยชน์  
9. การสร้างเครือขา่ยการวจิยั 
10. ระบบและกลไกสนบัสนนุอื่นๆ 

 

สภาพปัจจบุนัและความต้องการในการประเมินการบริหารงานวจิยัของมหาวิทยาลยัเอกชน 
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อุปกรณ์และวิธีการ 
ประชากร 

ระดบันโยบาย ได้แก่ อธิการบดี  รองอธิการบดีฝ่าย
วิจัย ผู้ อ านวยการส านักวิจัย ระดับปฏิบัติการ ได้แก่ 
นกัวิจยั และระดบัประสานงาน ได้แก่ บคุลากรของหน่วย
วิจยัของมหาวิทยาลยัเอกชน จ านวน  40  แหง่ทัว่ประเทศ   
กลุ่มตัวอย่าง 

ผู้วิจยัท าการคดัเลอืกมหาวทิยาลยัเอกชนที่สถาปนา
เกิ น   20 ปี  จ านวน  10 แห่ ง  เป็ นกลุ่ ม ตั วอย่ าง 
ประกอบด้วยหน่วยตัวอย่าง ดังนี ้คือ 1) ระดับนโยบาย 
ได้แก่ อธิการบดี รองอธิการบดีฝ่ายวิจยั หรือผู้อ านวยการ
สถาบนัวิจัย / ศูนย์วิจัย / ส านกัวิจัย มหาวิทยาลยัละ 1 
คน รวม 10 คน 2) ระดับปฏิบั ติ การ คื อ นักวิ จั ย 
มหาวิทยาลัยละ  5  คน รวม 50 คน และ 3) ระดับ
ประสานงาน คือ บคุลากรสงักดัหน่วยวิจยั มหาวิทยาลยั
ละ  2  คน  รวม 20 คน 
เคร่ืองมือที่ใช้รวบรวมข้อมูล 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมลูเป็นแบบสอบถาม 
เพื่อท าการศึกษาสภาพปัจจบุนั และความต้องการในการ
ประเมินการบริหารงานวิจยัส าหรับมหาวิทยาลยัเอกชน มี
ลกัษณะเป็นมาตราสว่นประมาณคา่แบบลเิคอร์ท 5 ระดบั 
โดยมีคา่ความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หาซึง่พิจารณาจากคา่ดชันี
ความสอดคล้อง (index of item-objective congruence : 
IOC) เทา่กบั 1.00  ในทกุข้อค าถาม 
การวเิคราะห์ข้อมูล 

ผู้วิจยัด าเนินการวิเคราะห์ข้อมลู ดงันี ้ 
1. ข้อมลูทัว่ไป น ามาแจกแจงความถ่ี และร้อยละ  
2. สภาพปัจจุบันของการประเมินการบริหาร

งานวิจัย และความต้องการในการประเมินการบริหาร
งานวิจัยส าหรับมหาวิทยาลยัเอกชน น ามาหาค่าเฉลี่ย
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แปลผลเทียบเกณฑ์เป็นรายข้อ

และภาพรวม โดยมี เกณฑ์  ดังนี  ้ค่าเฉลี่ ยระหว่าง          
1.00 - 1.50  อยู่ในระดบัน้อยที่สดุ 1.51-2.50 อยู่ในระดบั
น้อย  2.51-3.50 อยูใ่นระดบัปานกลาง 3.51-4.อยูใ่นระดบั
มาก และ 4.51-5.00 อยูใ่นระดบัมากที่สดุ (บญุชม, 2545) 

3. ทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของ
ความต้องการในการประเมินการบริหารงานวิจยักบัสภาพ
ปัจจุบันของการประเมินการบริหารงานวิจัยส าหรับ
มหาวิทยาลยัเอกชน  ด้วยทดสอบค่าทีแบบจบัคู่ (paired    
t-test) 

ผลการศกึษา 

การศึกษาสภาพปัจจุบนัของการประเมินการบริหาร
งานวิจัยและความต้องการในการประเมินการบริหาร
งานวิจัย จะศึกษาตามองค์ประกอบของการประเมิน 
ได้แก่ 1) วตัถปุระสงค์ของการประเมิน 2) สิง่ที่มุ่งประเมิน 
3) ผู้ท าประเมิน 4) วิธีประเมิน 5) ตวับ่งชีก้ารประเมิน 6) 
เกณฑ์การประเมิน และ7) การให้ข้อมูลย้อนกลับ ดัง
ตารางที่ 1 ถึง ตารางที่ 7 

สภาพปัจจุบันของการประเมินการบริหารงานวิจัย
ด้านวตัถุประสงค์ของการประเมินอยู่ในระดบัปานกลาง
ถึงมาก ส าหรับความต้องการในการประเมินของการ
บริหารงานวิจัยด้านวตัถุประสงค์ของการประเมินอยู่ใน
ระดับมากทุกประเด็น ผลการทดสอบความแตกต่าง
ระหว่างความต้องการในการประเมินการบริหารงานวิจัย
กบัสภาพปัจจบุนัของการประเมินการบริหารงานวิจยัด้าน
วตัถปุระสงค์ของการประเมิน พบวา่ ความต้องการในการ
ประเมินการบริหารงานวิจยัสงูกว่าสภาพปัจจุบนัของการ
ประเมินการบริหารงานวิจัยอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่
ระดบั 0.01 ทกุประเด็น ดงัตารางที่ 1 
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Table 1 Current situation and needs of research management evaluation among private universities according to 
objectives (n = 40) 

Statement Current situation of the research 
management 

Needs of the research management 
evaluation 

t 

x̄  SD Interpret x̄  SD Interpret 

1. Having the objective of policy and plan 
evaluation 

3.38 1.02 moderate 4.37 0.75 high 6.004** 

2. Having the objective of structure  and 
research management  evaluation  

3.15 1.04 moderate 4.24 0.85 high 5.794** 

3.  Having the objective of research budget 
evaluation 

3.54 1.10 high 4.47 0.80 high 5.281** 

4. Having the objective of research personnel 
evaluation 

3.28 0.86 moderate 4.32 0.84 high 7.149** 

5. Having the objective of research supporting 
material evaluation 

 

3.03 0.84 moderate 4.18 0.87 high 7.552** 

6. Having the objective of production  and 
research quality control  evaluation 

3.67 0.96 high 4.47 0.69 high 5.270** 

7. Having the objective of follow up and 
research evaluation 

3.74 0.88 high 4.50 0.65 high 4.783** 

8. Having the objective of  evaluation on 
published research and utilization  

3.38 0.99 high 4.47 0.65 high 6.337** 

9. Having the objective of  creation research 
network evaluation 

2. 90 1.10 moderate 4.26 0.76 high 7.968** 

10. Having the objective of evaluation on system 
and other mechanism 

3.08 0.98 moderate 4.18 0.83 high 5.980** 

Total 3.32 0.70 moderate 4.35 0.60 high 7.754** 
** p <  0.01

สภาพปัจจุบันของการประเมินการบริหารงานวิจัย
ด้านสิ่งที่มุ่งประเมินอยู่ในระดับปานกลางทุกประเด็น 
ส าหรับความต้องการในการประเมินของการบริหาร
งานวิจยัด้านสิ่งที่มุ่งประเมินอยู่ในระดบัมากทกุประเด็น 
ผลการทดสอบความแตกตา่งระหวา่งความต้องการในการ
ประเมินการบริหารงานวิจัยกับสภาพปัจจุบันของการ

ประเมินการบริหารงานวิจัยด้านสิ่งที่มุ่งประเมิน พบว่า 
ความต้องการในการประเมินการบริหารงานวิจัยสงูกว่า
สภาพปัจจุบันของการประเมินการบริหารงานวิจัย 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ 0.01 ทุกประเด็น  
ดงัตารางที่ 2 
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Table 2 Current situation and needs of research management evaluation among private universities according to 
object focus (n = 40) 

Statement Current situation of the research 

management 

Needs of the research management 

evaluation 

t 

x̄  SD Interpret x̄  SD Interpret 

1. Having the objective of policy and plan 
evaluation 

3.38 1.02 moderate 4.37 0.75 high 6.004** 

2. Having the objective of structure  and 
research management  evaluation  

3.15 1.04 moderate 4.24 0.85 high 5.794** 

3.  Having the objective of research budget 
evaluation 

3.54 1.10 high 4.47 0.80 high 5.281** 

4. Having the objective of research personnel 
evaluation 

3.28 0.86 moderate 4.32 0.84 high 7.149** 

5. Having the objective of research supporting 
material evaluation 

3.03 0.84 moderate 4.18 0.87 high 7.552** 

6. Having the objective of production  and 
research quality control  evaluation 

3.67 0.96 high 4.47 0.69 high 5.270** 

7. Having the objective of follow up and 
research evaluation 

3.74 0.88 high 4.50 0.65 high 4.783** 

8. Having the objective of  evaluation on 
published research and utilization  

3.38 0.99 high 4.47 0.65 high 6.337** 

8. Having the objective of  evaluation on 
published research and utilization  

3.38 0.99 high 4.47 0.65 high 6.337** 

9. Having the objective of  creation research 
network evaluation 

2. 90 1.10 moderate 4.26 0.76 high 7.968** 

10. Having the objective of evaluation on system 
and other mechanism 

3.08 0.98 moderate 4.18 0.83 high 5.980** 

Total 3.32 0.70 moderate 4.35 0.60 high 7.754** 
** p <  0.01

สภาพปัจจุบันของการประเมินการบริหารงานวิจัย
ด้านผู้ประเมินอยู่ในระดบัปานกลางทุกประเด็น ส าหรับ
ความต้องการในการประเมินของการบริหารงานวิจยัด้าน
ผู้ ประเมินอยู่ในระดับมากทุกประเด็น ผลการทดสอบ
ความแตกต่างระหว่างความต้องการในการประเมินการ

บริหารงานวิจัยกับสภาพปัจจุบันของการประเมินการ
บริหารงานวิจยัด้านผู้ประเมิน พบวา่ ความต้องการในการ
ประเมินการบริหารงานวิจยัสงูกว่าสภาพปัจจุบนัของการ
ประเมินการบริหารงานวิจัยอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่
ระดบั 0.01 ทกุประเด็น  ดงัตารางที่ 3 
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Table 3 Current situation and needs of research management evaluation among private universities according to 
evaluators (n = 40) 

Statement Current situation of the research 

management 

Needs of the research management 

evaluation 

t 

x̄  SD Interpret x̄  SD Interpret 

1. Having the evaluator of policy and plan 
evaluation  

3.13 1.06 moderate 4.13 0.80 high 5.676** 

2. Having the evaluator of Structure  and 
research  management evaluation  

2.82 0.94 moderate 4.18 0.72 high 7.328** 

3. Having the evaluator of research budget 
evaluation 

3.13 1.03 moderate 4.31 0.73 high 6.865** 

4. Having the evaluator of research personnel 
evaluation 

3.08 1.01 moderate 4.26 0.72 high 6.438** 

5. Having the evaluator of research supporting 
material evaluation 

2.85 0.90 moderate 4.05 0.79 high 6.966** 

6. Having the evaluator of production and 
research quality control evaluation 

3.36 1.01 moderate 4.28 0.69 high 6.062** 

7. Having the evaluator of follow up and 
research  evaluation 

3.36 0.87 moderate 4.36 0.74 high 7.029** 

8. Having the evaluator of evaluation on 
published  research and utilization  

 

3.10 1.17 moderate 4.33 0.62 high 6.393** 

9. Having the evaluator of creation  research 
network  valuation 

2.72 1.10 moderate 4.26 0.75 high 7.666** 

10. Having the evaluator of evaluation on 
system and other mechanism 

2.95 1.05 moderate 4.15 0.84 high 6.180** 

Total 3.05 0.78 moderate 4.23 0.63 high 7.951** 
 

** p <  0.01

สภาพปัจจุบันของการประเมินการบริหารงานวิจัย
ด้านวิธีประเมินอยู่ในระดบัปานกลางทกุประเด็น ส าหรับ
ความต้องการในการประเมินของการบริหารงานวิจยัด้าน
วิธีประเมินอยู่ในระดับมากทุกประเด็น ผลการทดสอบ
ความแตกต่างระหว่างความต้องการในการประเมินการ

บริหารงานวิจัยกับสภาพปัจจุบันของการประเมินการ
บริหารงานวิจัยด้านวิธีประเมิน พบว่า ความต้องการใน
การประเมินการบริหารงานวิจยัสงูกวา่สภาพปัจจบุนัของ
การประเมินการบริหารงานวจิยัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ที่ระดบั 0.01 ทกุประเด็น ดงัตารางที่ 4 
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Table 4 Current situation and needs of research management evaluation among private universities according to 
evaluation method (n = 40) 

Statement Current situation of the research 

management 

Needs of the research 

management evaluation 

t 

x̄  SD Interpret x̄  SD Interpret 

1. Having the evaluation method of policy and 
plan evaluation  

3.08 1.07 moderate 4.13 0.94 high 5.649** 

2. Having the evaluation method of structure and 
research management evaluation  

2.95 0.99 moderate 4.18 0.90 high 7.381** 

3. Having the evaluation method of research 
budget evaluation 

3.43 1.01 moderate 4.38 0.70 high 5.797** 

4. Having the evaluation method of research 
personnel  evaluation 

3.25 0.90 moderate 4.33 0.69 high 7.417** 

5. Having the evaluation method of research 
supporting material evaluation 

2.83 0.96 moderate 4.18 0.71 high 8.527** 

6. Having the evaluation method of production 
and research quality control evaluation 

3.40 1.03 moderate 4.33 0.62 high 5.460** 

7. Having the evaluation method of follow up and 
research evaluation 

3.43 0.93 moderate 4.35 0.74 high 6.195** 

8. Having the evaluation method of evaluation on 
published research and utilization  

3.13 1.04 moderate 4.45 0.60 high 7.204** 

9. Having the evaluation method of creation  
research network evaluation 

2.63 0.87 moderate 4.13 0.83 high 8.379** 

10. Having the evaluation method of evaluation on 
system and other mechanism 

2.93 1.00 moderate 4.13 0.88 high 6.676** 

Total 3.10 0.74 moderate 4.26 0.64 high 8.189** 
** p <  0.01

สภาพปัจจุบันของการประเมินการบริหารงานวิจัย
ด้านตัวบ่งชีก้ารประเมินอยู่ในระดับปานกลางถึงมาก 
ส าหรับความต้องการในการประเมินของการบริหาร
งานวิจัยด้านตัวบ่งชีก้ารประเมินอยู่ในระดับมากทุก
ประเด็น ผลการทดสอบความแตกต่างระหว่างความ
ต้องการในการประเมินการบริหารงานวิจัยกับสภาพ

ปัจจุบนัของการประเมินการบริหารงานวิจยัด้านตวับ่งชี ้
การประเมินพบวา่ความต้องการในการประเมินการบริหาร
งานวิจยัสงูกว่าสภาพปัจจุบนัของการประเมินการบริหาร
งานวิจัยอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ 0.01 ทุก
ประเด็น  ดงัตารางที่ 5 
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Table 5 Current situation and needs of research management evaluation among private universities according to 
evaluation indicator (n = 40) 

Statement Current situation of the research 

management 

Needs of the research 

management evaluation 

t 

x̄  SD Interpret x̄  SD Interpret 

1. Having the evaluation indicator of policy and 
plan evaluation  

3.55 0.90 high 4.30 0.65 high 5.649** 

2. Having the evaluation indicator of structure  
and research  management evaluation  

3.20 0.91 moderate 4.15 0.70 high 5.940** 

3. Having the evaluation indicator  of research 
budget evaluation 

3.58 0.98 high 4.30 0.65 high 5.064** 

4. Having the evaluation indicator of research 
personnel evaluation 

3.23 0.97 moderate 4.28 0.64 high 7.343** 

5. Having the evaluation indicator of  research 
supporting material evaluation 

3.08 1.00 moderate 4.20 0.72 high 6.993** 

6. Having the evaluation indicator of production 
and research quality control evaluation 

3.50 1.06 moderate 4.40 0.63 high 5.264** 

7. Having the evaluation indicator of follow up 
and research evaluation 

3.40 1.01 moderate 4.40 0.59 high 5.954** 

8. Having the evaluation indicator of evaluation 
on published research and utilization  

3.43 1.15 moderate 4.45 0.50 high 5.670** 

9. Having the evaluation indicator of creation  
research network evaluation 

2.88 1.07 moderate 4.23 0.73 high 7.371** 

10. Having the evaluation indicator of evaluation 
on system and other mechanism 

3.03 1.03 moderate 4.20 0.69 high 6.714** 

Total 3.29 0.80 moderate 4.29 0.54 high 7.371** 
** p <  0.01

สภาพปัจจุบันของการประเมินการบริหารงานวิจัย
ด้านเกณฑ์การประเมินอยู่ในระดับปานกลาง ถึงมาก 
ส าหรับความต้องการในการประเมินของการบริหาร
งานวิจัยด้านเกณฑ์การประเมินอยู่ในระดบัมาก ถึงมาก
ที่สดุ ผลการทดสอบความแตกต่างระหว่างความต้องการ
ในการประเมินการบริหารงานวิจยักบัสภาพปัจจุบนัของ

การประเมินการบริหารงานวิจัยด้านเกณฑ์การประเมิน
พบว่าความต้องการในการประเมินการบริหารงานวิจัย 
สงูกว่าสภาพปัจจบุนัของการประเมินการบริหารงานวิจยั
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ 0.01 ทุกประเด็น 
ยกเว้นประเด็นยอ่ยที่ 10 มีการก าหนดเกณฑ์การประเมิน
ด้านระบบและกลไกสนับสนุนอื่ นๆดังตารางที่  6 
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Table 6 Current situation and needs of research management evaluation among private universities according to 
evaluation criteria (n = 40) 

Statement Current situation of the research 

management 

Needs of the research 

management evaluation 

t 

x̄  SD Interpret x̄  SD Interpret 

1. Having the evaluation criteria  of policy and 
plan evaluation  

3.31 0.95 moderate 4.23 0.74 high 6.868** 

2. Having the evaluation criteria  of  structure  
and research management evaluation  

3.15 0.99 moderate 4.15 0.84 high 6.087** 

3. Having the evaluation criteria of research 
budget evaluation 

3.72 1.02 high 4.54 0.55 highest 5.997** 

4. Having the evaluation criteria  of research 
personnel  evaluation 

3.36 0.93 moderate 4.36 0.63 high 7.550** 

5. Having the evaluation criteria  of  research 
supporting material  evaluation 

3.18 0.97 moderate 4.33 0.58 high 7.723** 

6. Having the evaluation criteria  of production 
and research  quality control evaluation 

3.44 1.02 moderate 4.41 0.59 high 6.169** 

7. Having the evaluation criteria  of follow up and 
research  evaluation 

3.31 0.89 moderate 4.38 0.59 high 7.242** 

8. Having the evaluation criteria of  evaluation on 
published  research and utilization  

3.36 1.06 moderate 4.44 0.55 high 6.837** 

9. Having the evaluation criteria of  creation  
research network  evaluation 

2.95 1.02 moderate 4.26 0.68 high 7.563** 

10. Having the evaluation criteria of evaluation on 
system and other mechanism 

3.00 1.08 moderate 4.23 0.71 high 0.552 

Total 3.28 0.80 moderate 4.33 0.51 high 8.376** 
** p <  0.01

สภาพปัจจุบันของการประเมินการบริหารงานวิจัย
ด้านการให้ข้อมูลย้อนกลบัของการประเมินอยู่ในระดับ
ปานกลางทุกประเด็น ส าหรับความต้องการในการ
ประเมินของการบริหารงานวิจัยด้านการให้ ข้อมูล
ย้อนกลับของการประเมินอยู่ในระดับมากทุกประเด็น  
ผลการทดสอบความแตกตา่งระหวา่งความต้องการในการ

ประเมินการบริหารงานวิจัยกับสภาพปัจจุบันของการ
ประเมินการบริหารงานวิจัยด้านการให้ข้อมูลย้อนกลบั
พบว่าความต้องการในการประเมินการบริหารงานวิจัย 
สงูกว่าสภาพปัจจบุนัของการประเมินการบริหารงานวิจยั
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ทุกประเด็น ดัง
ตารางที่ 7 
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Table 7 Current situation and needs of research management evaluation among private universities according to 
feedback (n = 40) 

Statement Current situation of the research 

management 

Needs of the research management 

evaluation 

t 

x̄  SD Interpret x̄  SD Interpret 

1. Having the feedback of policy and plan 
evaluation  

3.00 1.09 moderate 4.16 0.68 high 6.948** 

2. Having the feedback of  structure  and 
research  management  evaluation  

2.79 1.02 moderate 4.16 0.68 high 7.839** 

3. Having the feedback of research  budget 
evaluation 

3.24 1.00 moderate 4.34 0.63 high 6.761** 

4. Having the feedback of research  personnel 
evaluation 

3.05 1.16 moderate 4.34 0.53 high 6.992** 

5. Having the feedback  of  research 
supporting material evaluation 

2.84 1.08 moderate 4.26 0.64 high 8.295** 

6. Having the feedback of production  and 
research quality control  evaluation 

3.16 0.95 moderate 4.39 0.59 high 8.089** 

7. Having the feedback  of follow up and 
research evaluation 

3.16 0.97 moderate 4.34 0.63 high 7.231** 

8. Having the feedback of  evaluation on 
published  research and utilization  

3.11 1.06 moderate 4.39 0.55 high 7.143** 

9. Having the feedback  of   creation  research 
network  evaluation 

2.63 1.08 moderate 4.24 0.59 high 8.110** 

10. Having the feedback of evaluation on 
system and other mechanism 

2.74 0.98 moderate 4.32 0.66 high 9.217** 

Total 2.97 0.85 moderate 4.29 0.48 high 8.971** 
** p <  0.01 

อภปิรายผล 

การบริหารงานวิจยัต้องมีการจัดท าแผนงานและควร
ประเมินก่อนการด าเนินงานนัน้ๆ (รัตนะ, 2555) เพื่อ
พฒันาสิ่งที่มุง่ประเมินเพื่อการปรับปรุงงานให้ดีขึน้ในทกุ
ด้าน  (พิสณ,ุ 2549)  จากผลการศึกษาสภาพปัจจุบนัของ
การประเมินการบริหารงานวิจยัในทกุองค์ประกอบพบว่า 
ด้านงบประมาณมีสภาพปัจจุบันของการประเมินการ

บริหารงานวิจัยอยู่ในระดับมากหลายองค์ประกอบของ
การประเมิน  ซึ่งผู้วิจยัมีความเห็นวา่ด้านงบประมาณการ
วิจัยของมหาวิทยาลัยเอกชนยังประสบปัญหา ทัง้นี ้
สอดคล้องกับการศึกษาของ สมเกียรติ (2550) ที่พบว่า
สดัส่วนงบประมาณการบริหารงานวิจัยมีน้อยมาก ไม่
เพียงพอให้ การบริหารงานด้านงบประมาณไม่คล่องตัว 
สอดคล้องกบั  ศิโรจน์ (2547) กลา่ววา่ควร มีการสร้าง
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ระบบการบริหารงบประมาณให้มีความคล่องตัว 
สะดวกและรวดเร็ว ส่งเสริมให้แสวงหาแหล่งทุน
ภายนอกมากขึน้ 

ส าหรับการศึกษาความต้องการในการประเมินการ
บริหารงานวิจัยของมหาวิทยาลัยเอกชน พบว่ า  
ส่วนใหญ่จะอยู่ในระดับมาก มีเพียงองค์ประกอบการ
ประเมินด้านเกณฑ์การประเมินเท่านัน้ ที่อยู่ในระดับ 
มากที่สุด ซึ่งผู้ วิจัยมีความเห็นว่าการประเมินท่ีให้ผล
นา่เช่ือถือยอ่มขึน้อยูก่บัเกณฑ์การประเมินด้วย 

ส าหรับความแตกต่างระหว่างความต้องการกับ
สภาพปัจจุบนัของการประเมินการบริหารงานวิจยัพบว่า
ความต้องการในการประเมินสงูกวา่สภาพปัจจบุนัของการ
ประเมิน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ 0.01 ทุก
ประเด็น ยกเว้นประเด็นย่อยที่ 10  มีการก าหนดเกณฑ์
การประเมินด้านระบบ และกลไกสนบัสนนุอื่นๆ ซึ่งผู้วิจยั
มีความเห็นว่า ควรจะมีการสนบัสนนุสิ่งอื่นๆ อะไรอีกบ้าง  
สอดคล้องกับ นิพนธ์ และคณะ (2550) ที่พบว่าขาด
แรงจงูใจในการท าวิจยัในการเร่ิมต้นท างานวิจยั ซึ่งถือว่า
เป็นสิง่สนบัสนนุอื่น  ๆนัน้ส าคญัเช่นกนั 

สรุป 

ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันของการประเมินการ
บริหารงานวิจยั พบว่า มีระดบัการปฏิบตัิของการประเมิน 
โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลางทุกด้าน และผล
การศึกษาความต้องการในการประเมิน การบริหาร
งานวิจยัโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมากทุกด้าน ส าหรับผล
การเปรียบเทียบ พบว่า ความต้องการสูงกว่าสภาพ
ปัจจุบันของการประเมินอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.01 ทุกประเด็น   ยกเว้นประเด็นย่อยที่ 10   การ
ก าหนดเกณฑ์การประเมินด้านระบบ และกลไกสนบัสนนุ
อื่นๆ จากการศึกษา ในครัง้นี ้ท าให้ผู้วิจยัสามารถสรุปได้

วา่มหาวิทยาลยัเอกชนมีความต้องการในการประเมินการ
บริหารงานวิจยั ทกุ องค์ประกอบของการบริหารงานวิจยั 

ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจยัไปใช้ 
การเปรียบเทียบความแตกตา่งระหวา่งความต้องการ

ในการประเมินกับสภาพปัจจุบนัของการประเมิน ท าให้
ทราบว่ามหาวิทยาลัยเอกชนมีความต้องการในการ
ประเมินการบริหารงานวิจัยในทุกองค์ประกอบของการ
ประเมินอยา่งแท้จริง  และมหาวิทยาลยัเอกชน ควรท าการ
ประเมินการบริหารงานวจิยัเพื่อก าหนดทิศทางการพฒันา
ด้านการวิจยัที่ชดัเจน และมีประสทิธิภาพมากขึน้ 
2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจยัครัง้ตอ่ไป 

การพฒันาตวับง่ชีข้องการบริหารงานวิจยัควรใช้การ
วิเคราะห์ปัจจัย (Factor Analysis) เพื่อให้ได้ตวับ่งชีท้ี่จะ
น าไปสูก่ารประเมินการบริหารงานวิจยัอยา่งเป็นรูปธรรม 
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