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Abstract: The purposes of this study were to 1) study the desirable characteristics of student 

teachers, Faculty of Education, Chiang Mai University 2) study the state and problems of the 

practicum in teaching profession and 3) study the perspective of improving practicum in teaching 

profession. The sample in this study consisted of 18 administrators and 191 cooperating teachers 

who were selected from 18 schools including 247 student teachers, 21 supervisors and 22 

students who were the representative of students from 15 programs. The data were collected by 

1) performing group interview among administrators and cooperating teachers and students’ 

representative 2) using a set of questionnaires among supervisors and student teachers. The 

data were analyzed by content analysis, and descriptive statistics. The finding of the study 

showed that 1) The desirable characteristics of student teachers should follow the standards and 

professional experiences as stipulated by Teachers’ Council Board on Professional Standards 

and Ethics B.E. 2556. Importantly, schools placed emphasis on student teachers having public 

mind. 2) The state and problems in practicum of teaching profession were administration and 

management. 3) Memorandum of understanding (MOU) between Faculty and schools should be 

done for improving in the practicum of teaching profession. 
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203 คุณลักษณะที่พึ งประสงค์ของนักศึกษำฝึกปฏิบัติ งำนวิชำชีพครูและปัญหำในกำรฝึกปฏิบัติงำนคณะศึกษำศำสตร์ 
มหำวิทยำลัยเชียงใหม่  

วำรสำรกำรพัฒนำชุมชนและคุณภำพชีวิต 6(1): 202 – 210 (2561) 

บทคัดย่อ: การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาปฏิบัติงานวิชาชีพครู คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2) ศึกษาปัญหาในการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพครู และ 3) เพื่อศึกษาแนวทางในการ
แก้ปัญหา และข้อเสนอแนะในการพัฒนาการปฏิบัติงานวิชาชีพครู กลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้บริหารโรงเรียนจ านวน 18 คน และ
ครูพี่เลี้ยง จ านวน 191 คน จากโรงเรียนแหล่งฝึก 18 แห่ง นักศึกษาฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพครู จ านวน 222 คน ตัวแทนจาก
นักศึกษาทั้ง 15 สาขาวิชา จ านวน 22 คน และ อาจารย์นิเทศก์ จ านวน 21 คน รวมทั้งสิ้น 474  คน เครื่องมือที่ใช้ในการ
วิจัยครั้งนี้ คือ แบบสัมภาษณ์กลุ่มส าหรับผู้บริหาร ครูพี่เลี้ยงและตัวแทนนักศึกษาปฏิบัติงานวิชาชีพครู แบบสอบถามส าหรับ
อาจารย์นิเทศก์ และนักศึกษาปฏิบัติงานวิชาชีพครู วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้การวิเคราะห์เนื้อหาและสถิติพรรณนา  ผล
การศึกษาพบว่า 1. คุณลักษณะของนักศึกษาปฏิบัติงานวิชาชีพครู ควรเน้นตามมาตรฐานความรู้ ประสบการณ์วิชาชีพ 

มาตรฐานวิชาชีพตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครูของคุรุสภา พ.ศ. 2556 และจิตอาสาเป็นคุณลักษณะพึงประสงค์ที่ส าคัญ 
2. ปัญหาในการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพครูพบว่า เป็นด้านการบริหารจัดการกระบวนวิชาปฏิบัติงานวิชาชีพครู 3. แนวทางใน
การแก้ปัญหา ข้อเสนอแนะในการพัฒนาการปฏิ บั ติ งานวิชาชีพครูของนั กศึ กษาพบว่าคณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่และโรงเรียนแหล่งฝึกควรมีข้อตกลงร่วมกันอย่างเป็นลายลักษณ์อักษรในการจัดการพัฒนาการ
ปฏิบัติงานวิชาชีพครู 
ค ำส ำคัญ: คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาปฏิบัติวิชาชีพครู   วิชาชีพครู

ค ำน ำ 

ครู คือ บุคลากรที่มีบทบาทส าคัญต่อการ
พัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน ซึ่งเป็นทรัพยากรที่มีค่าของ
ชาติ คุณภาพของครูจึงเป็นตัวช้ีวัดคุณภาพทางการศึกษา 
ปัจจุบันมีการยกระดับวิชาชีพครูให้เป็นวิชาชีพช้ันสูง เพื่อ
พัฒนาประเทศให้ก้าวไกล  ดังแผนการศึกษาแห่งชาติ 20 

ปี กับการบูรณาการสู่แผนยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษา
จังหวัด เป้าหมายที่ 6 และ 7 กล่าวถึงระบบการผลิตและ
พัฒนาครู อาจารย์ ตลอดจนบุคลากรทางการศึกษาให้ได้
มาตรฐานระดับสากล (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
, 2560) ทั้งนี้คุรุสภาได้ก าหนดสาระความรู้และสมรรถนะ
ของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา เพื่อให้ได้มาตรฐาน
ความรู้ และประสบการณ์ วิชาชีพซึ่ งประกอบด้ วย 
สมรรถนะในการใช้ภาษาเพื่อการสื่อความหมายที่ถูกต้อง 
การพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ การบริการจัดการ
ในห้องเรียนตลอดจนการวัดและการประเมินผลการศึกษา 
การวิจัยทางการศึกษารวมถึง มีสมรรถนะทางด้าน
เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา รวมถึงมีความรู้
เรื่องจิตวิทยาส าหรับครูและความรู้เรื่องความเป็นครูเป็น
ส าคัญ (ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2556) นอกจาก
สาระความรู้และสมรรถนะแล้ว คุรุสภายังก าหนดสาระ

การฝึกทักษะซึ่งเป็นส่วนส าคัญของผู้ประกอบวิชาชีพครู
ได้แก่ การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน  

การที่จะพัฒนาครูให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน
ดังกล่าวได้นั้นขึ้นอยู่กับปัจจัยหลายด้าน การผลิตครูก็เป็น
ปั จ จั ย ด้ า น ห นึ่ ง  ซึ่ ง ค ณ ะ ศึ ก ษ า ศ า ส ต ร์
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่ผลิตครู
โดยตรง ได้พัฒนาและใช้เครื่องมือผลิตครูมืออาชีพ 
(หลักสูตร 5 ปี) ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2547 เป็นต้นมา โดยระบุ
ให้นักศึกษาฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพครูในสถานศึกษาเป็น
ระยะเวลา 1 ปีการศึกษา (หน่วยปฏิบัติงานวิชาชีพครู 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2560) การฝึก
ปฏิบัติงานดังกล่าวถือเป็นหัวใจส าคัญของหลักสูตรการ
ผลิตครู เพราะนักศึกษาจะได้น าความรู้ภาคทฤษฎีไป
บูรณาการสู่การปฏิบัติในช้ันเรียน ตามบริบทต่างๆของ
สถานศึกษา อีกทั้งยังได้เรียนรู้เทคนิควิธีการ ที่สามารถน า
ความรู้ไปเช่ือมโยงใช้ปฏิบัติงานด้านต่างๆนอกเหนือจาก
ภาระงานสอน จึงเป็นการช่วยให้นักศึกษาครูได้ค้นหา
ตัวตนด้านความเป็นครู และยังเป็นการเสริมสร้างเจตคติที่
ดีต่อวิชาชีพครู  

ปัจจุบันการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพครูของคณะ
ศึกษาศาสตร์ ประสบปัญหาหลายด้าน เนื่องด้วยจะต้อง
อาศัยความร่วมมือทั้งจากภายในองค์กร ได้แก่ หน่วยงาน
ที่บริหารจัดการนักศึกษาปฏิบัติวิงานชาชีพครู อาจารย์
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นิเทศก์ และหน่วยงานภายนอก ได้แก่ โรงเรียนแหล่งฝึกที่
นักศึกษาต้องไปฝึกปฏิบัติ งาน ซึ่ งต้องเกี่ยวข้องกับ
ผู้บริหาร และครูพี่เลี้ยง ตลอดจนบุคลากรฝ่ายต่างๆใน
สถานศึกษานั้นๆ ที่ส าคัญที่สุดคือ ตัวนักศึกษาปฏิบัติ
วิชาชีพครูเองว่า  มีความพร้อมด้านคุณลักษณะที่พึ ง
ประสงค์ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน และมาตรฐานการปฏิบัติตน (จรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ) และแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพ (ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2556) เพื่อให้การ
ฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพครูประสบความส าเร็จ 

คณะผู้วิจัยในฐานะที่เป็นอาจารย์นิเทศก์ จึง
สนใจที่จะศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาฝึก
ปฏิบัติงานวิชาชีพครู รวมถึงศึกษาปัญหาและแนวทาง
แก้ปัญหาในการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพครูของนักศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เพื่อน าข้อมูลมา
วิเคราะห์พัฒนาหลักสูตรการผลิตครูให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสืบไป 

อุปกรณ์และวิธีกำร 

ประชำกรที่ใช้ในกำรวิจัย 

ประชากรเป้ าหมายในการวิจัยครั้ งนี้  คื อ 
ผู้บริหารโรงเรียนแหล่งฝึก 18 คน ซึ่งเป็นตัวแทนโรงเรียน 
4 กลุ่มในจังหวัดเชียงใหม่ ได้แก่ โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ 
จ านวน 3 แห่ ง โรงเรียนขนาดใหญ่  จ านวน 5 แห่ ง 
โรงเรียนขนาดกลาง จ านวน 7 แห่ง และโรงเรียนขนาด
เล็ก จ านวน 3 แห่ง ครูพี่เลี้ยงจากโรงเรียนแหล่งฝึกทั้ง 18 

แห่ง จ านวน 191 คน อาจารย์นิ เทศก์จาก 15 สาขา 
จ านวน 43 คน ได้แจกแบบสอบถามและได้รับคืน 21 คน 
คิดเป็นร้อยละ 48.84 นักศึกษาทุกสาขาวิชาที่ปฏิบัติงาน
วิชาชีพครู ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2555 จ านวน 
242 คน ได้แจกแบบสอบถาม และได้รับคืน 222 คน คิด
เป็ นร้อยละ 81.02 และตั วแทนนั กศึ กษาจาก 15 

สาขาวิชา จ านวน 22 คน รวมกลุ่มตัวอย่างทั้งสิ้น 474 

คน ซึ่งมีระยะเวลาในการด าเนินการวิจัยตั้งแต่ เดือน
กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2556 ถึง มีนาคม พ.ศ. 2557 

เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย และกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้มี 2 ชนิด คือ 1. 

แบบสัมภาษณ์กลุ่ม และ 2. แบบสอบถาม 

1. แบบสัมภาษณ์กลุ่ม 1.1 ส าหรับผู้บริหาร
โรงเรียนแหล่งฝึก และครูพี่ เลี้ยงซึ่งถามเกี่ยวกับความ
คาดหวังที่มีต่อนักศึกษา ความรู้ความสามารถตลอดจน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักศึกษา ตามมาตรฐาน
ของคุรุสภา และบทบาทของนักศึกษาที่นอกเหนือจากการ
สอน 1.2 ส าหรับตัวแทนนักศึกษาฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพ
ครู ซึ่งถามเกี่ยวกับปัญหาที่พบระหว่างการฝึกปฏิบัติงาน
วิชาชีพครู  

2. แบบสอบถาม ส าหรับอาจารย์นิเทศก์ เป็น
แบบสอบถามเลือกตอบเกี่ยวกับปัญหาของการฝึก
ปฏิบัติงานวิชาชีพครู ส าหรับนักศึกษาปฏิบัติงานวิชาชีพ
ครู เป็นแบบสอบถามเลือกตอบและแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดับ ซึ่งถามเกี่ยวกับคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของนักศึกษาปฏิบัติงานวิชาชีพครู ตามเกณฑ์
มาตรฐานของคุรุสภา เทียบเกณฑ์ระดับความคิดเห็นดังนี้ 
4.00 – 5.00 มากที่สุด 3.00 – 3.99 มาก 2.00 – 2.99 

ปานกลาง 1.00 – 1.99 น้อย และ 0.00 – 0.99 น้อย
ที่สุด 

กำรวิเครำะห์ข้อมูล 

วิ เคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ (qualitative 

data) ที่ได้จากการสัมภาษณ์กลุ่ม (group interview) 

โดยใช้วิธีการวิ เคราะห์ เนื้ อหา (content analysis) 
ส าห รั บ ก าร  และวิ เค ราะห์ ข้ อ มู ล เชิ งป ริ ม าณ 
(quantitative data) โ ด ย ใ ช้ ส ถิ ติ พ ร ร ณ น า 
(descriptive statistics) จ า ก ข้ อ มู ล ที่ ไ ด้ จ า ก
แบบสอบถาม 

ผลกำรศึกษำ 

1. ผลกำรศึกษำคุณลักษณะที่ พึ งประสงค์ของ
นักศึกษำปฏิบัติงำนวิชำชีพครู 

คุณลั กษณะที่ พึ งประสงค์ ของนั กศึ กษา
ปฏิบัติงานวิชาชีพครู ดังแสดงในตารางที่  1 นักศึกษา
ปฏิบัติงานวิชาชีพครูมีความเห็นว่า การมีความรัก ความ
เมตตา มีความปรารถนาดีต่อผู้เรียน และมีจรรยาบรรณ
วิชาชีพ รวมถึง มีความสามารถในการจัดแผนการเรียนรู้ 
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เป็นคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาฝึกปฏิบัติงาน
วิชาชีพครู ในระดับมากที่สุด ส าหรับคุณลักษณะด้านการ
ใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร และการจัดท าหลักสูตร 
รวมทั้งการวิเคราะห์ ปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรมีความ
คิดเห็นอยู่ในระดับมาก 

จากการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์
กลุ่ม ผู้บริหารและครูพี่ เลี้ยง กลุ่มตัวอย่างมีความเห็น
สอดคล้องกันว่า นักศึกษาปฏิบัติงานวิชาชีพครูต้องมี
ความรู้และสมรรถนะในด้านการสื่อสารทั้งภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศ รวมถึงการใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม
เพื่อสนับสนุนการเรียน การสอน ทั้งนี้ตัวนักศึกษาเองควร
ใฝ่รู้และพัฒนาตนเองอย่างเนื่องมีความรักและเมตตา 
ปรารถนาดีต่อผู้เรียน ที่ส าคัญมีความศรัทธาในวิชาชีพ 
และยึดหลักจรรยาบรรณวิชาชีพครูเป็นแนวทางในการฝึก
ปฏิบัติ งาน ทั้ งนี้คุณลักษณะดังกล่าวสอดคล้องกับ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่ระบุในมาตรฐานความรู้และ
ประสบการณ์วิชาชีพประกาศโดยส านักงานเลขาธิการ
คณะคุรุสภา ท้ังนี้ผู้บริหารได้ให้ทัศนะเพิ่มเติมโดยให้
ความส าคัญเรื่องจิตอาสาเป็นอันดับแรก  ซึ่งต้องการ
นักศึกษาที่มีลักษณะอาสาตนเองในการท างานมากกว่าที่
ได้รับมอบหมายงาน 

2. ผลกำรศึกษำปัญหำในกำรปฏิบัติงำนวิชำชีพครู
ของนักศึกษำคณะศึกษำศำสตร์ มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ 

ปัญหาที่พบเกี่ยวกับการปฏิบัติงานวิชาชีพครู 
ดังแสดงในตารางที่ 2 อาจารย์นิเทศก์มีความคิดเห็นว่า 
การประชุม สัมมนาระหว่างอาจารย์นิเทศก์กับครูพี่เลี้ยง 
รวมถึงการดูแลและการนิเทศนักศึกษาของครูพี่เลี้ยง 
พบว่าเป็นประเด็นปัญหามากที่สุดถึงร้อยละ 95.24 
ส าหรับการประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษาปฏิบัติงาน
วิชาชีพครูนั้น อาจารย์นิเทศก์ร้อยละ 85.72 พบว่าเป็น

ประเด็นปัญหาที่รองลงมา ส าหรับช่วงเวลาการรับสมัคร
การปฏิบัติงานวิชาชีพครูนั้น อาจารย์นิเทศส่วนใหญ่ 
(ร้อยละ 95.24) ให้ความเห็นว่าไม่ได้เป็นประเด็นปัญหา
ที่ส าคัญในการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพครู  

จากการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์
กลุ่ม ผู้บริหาร ครูพี่เลี้ยง มีประเด็นส าคัญที่ว่า การจัด
แผนการเรียนรู้ การด าเนินกิจกรรมตามแผนการจัดการ
เรียนรู้  และการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  ไม่
สอดคล้องกันและขาดการประสานงานระหว่างอาจารย์
นิเทศก์และครูพี่เลี้ยง ส าหรับข้อมูลจากตัวแทนนักศึกษา
ปฏิบัติงานวิชาชีพครู พบว่าครูพี่เลี้ยงมักไม่มีเวลานิเทศ
นักศึกษา จึงมักไม่ได้ค าแนะน าและตรวจแผนการจัดการ
เรียนรู้ ไม่บันทึกการนิเทศ ซึ่งส่งผลให้ภาระงานสอนของ
นักศึกษาบางคนต่ ากว่าเกณฑ์ที่ก าหนด และผลการ
ประเมินนักศึกษาปฏิบัติงานวิชาชีพครูไม่ เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน ซึ่งครูพี่เลี้ยงเองได้ช้ีแจงโดยให้เหตุผลว่า
มีภาระงานที่มากเกินไป ท าให้ไม่มีเวลาที่จะดูแลและ
นิเทศนักศึกษาให้ครบตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

3. ผลกำรศึกษำแนวทำง ข้อเสนอแนะในกำร
พัฒนำกำรปฏิบัติงำนวิชำชีพครูของนักศึกษำคณะ
ศึกษำศำสตร์ มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ 

แนวทางในการแก้ปัญหา ข้อเสนอแนะในการ
พัฒนาการปฏิบัติงานวิชาชีพครูของนักศึกษา พบว่า 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และโรงเรียน
ควรมีข้อตกลงร่วมกันอย่างเป็นลายลักษณ์อักษรในการ
พัฒนาการปฏิบัติงานวิชาชีพครูด้านภาระงานสอน และ
ภาระงานที่นอกเหนือการสอนของนักศึกษา บทบาท
หน้าที่ของครูพี่เลี้ยง และความร่วมมือในการแก้ปัญหาที่
เกิดขึ้นระหว่างการปฏิบัติงานวิชาชีพครู 
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Table 1 Mean Scores and Standard Deviation of the desirable characteristics of student 

teachers’ attitude scale (N = 22) 

The desirable characteristics   𝒙̅ SD Meaning 

1. Ability to communicate in Thai language  4.36 0.60 strongly agree 

2.  Ability to communicate in English language  3.31 0.81 agree 

3. Ability to use basic computer to support learning and teaching  4.21 0.73 strongly agree 

4.  Ability to analyze curriculum 3.79 0.66 agree 

5.  Ability to improve and develop curriculum  3.60 0.70 agree 

6. Ability to evaluate curriculum 3.63 0.69 agree 

7. Ability to organize curriculum 3.45 0.83 agree 

8. Ability to organize lesson plans 4.45 0.63 strongly agree 

9. Ability to design appropriate lesson plans for learners 4.33 0.62 strongly agree 

10. Ability to use media to enhance learning in the learners 4.32 0.59 strongly agree 

11. Ability to develop instruction media to enhance learning in the learners 4.24 0.64 strongly agree 

12. Ability to organize activities to enhance learning in the learners 4.31 0.60 strongly agree 

13. Ability to facilitate learners to learn and improve school performance 4.24 0.63 strongly agree 

14. Ability to advise and support the learners to improve quality of life 4.23 0.67 strongly agree 

15. Ability to promote skill and interest of the learners 4.01 0.57 strongly agree 

16. Ability to measure and evaluate learners’ ability 4.13 0.66 strongly agree 

17. Ability to implement an evaluation to improve lesson plans and curriculum 4.03 0.64 strongly agree 

18. Being  leadership 4.10 0.65 strongly agree 

19. Ability to manage classroom 4.18 0.64 strongly agree 

20. Ability to communicate effectively 4.19 0.55 strongly agree 

21. Ability to integrate innovation to manage a classroom 4.05 0.65 strongly agree 

22. Ability to conduct research to improve learning and teaching including improve learners’ 

potential 

4.07 0.66 strongly agree 

23. Ability to utilize research in learning and teaching  4.09 0.67 strongly agree 

24. Ability to select innovation to enhance well-learning in learners 4.16 0.61 strongly agree 

25. Ability to design innovation to enhance well-learning in learners 4.13 0.60 strongly agree 

26. Ability to develop and improve innovation to enhance well-learning in learners 4.09 0.60 strongly agree 

27. Ability to develop information technology to enhance well-learning in learners  4.09 0.63 strongly agree 

28.  Ability to encounter learning resources to promote learning in learners  4.15 0.61 strongly agree 

29. Being loving-kindness and goodness to learners 4.53 0.55 strongly agree 

30.  Being patient and responsible 4.36 0.62 strongly agree 

31.  Being a learned person 4.05 0.67 strongly agree 

32. Being of academic leadership 3.90 0.71 agree 

33. Being a visionary  4.07 0.66 strongly agree 

34. Respect in teaching profession 4.43 0.68 strongly agree 

35. Being of ethics of teaching profession 4.44 0.61 strongly agree 

36. Conducting academic projects 3.36 0.73 strongly agree 

37. Being knowledgeable 4.27 0.63 strongly agree 

38. Being moral 4.43 0.61 strongly agree 

39. Ability to teach 4.29 0.63 strongly agree 

40. Ability to think critically 4.08 0.66 strongly agree 
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Table 2 The percentage of problem of the practicum in teaching profession from supervisors’ 

perspective (N = 21) 

The problem of the practicum in teaching profession 
problem Not a 

problem 

Not 

answer  

1. Announcement of practicum in teaching 85.72 14.28 - 

2. Duration of enrollment 4.76 95.24 - 

3. Selecting schools for students   80.95 14.29 4.76 

4. Transferring students to schools  47.62 52.38 - 

5. Networking between Faculty of Education and schools 52.38 28.57 19.05 

6. Meeting between Faculty and administrators at least once per semester 47.62 38.09 14.29 

7. Meeting between supervisors and cooperating teachers at least once per 

semester 

52.38 33.33 14.29 

8. Travelling for supervising 33.33 66.67 - 

9. The number of supervision 42.86 57.14 20.00 

10. Meeting with cooperating teachers 95.24 4.76 - 

11. Approaching and advising by cooperating teachers 95.24 4.76 - 

12. Meeting between supervisors and faculty administrators 47.62 47.76 4.76 

13. Supervision form 76.19 19.05 4.76 

14. The title of seminar 71.43 19.05 9.52 

15. Organizing seminar 19.05 76.19 4.76 

16. Teaching evaluation form 61.90 33.33 4.77 

17. Teaching evaluation 71.43 23.81 4.76 

อภิปรำยผล 

จากการศึกษาผลการวิจัยคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของนักศึกษาปฏิบัติงานวิชาชีพครูและปัญหาใน
การฝึกปฏิ บั ติ งานวิชาชีพครู  คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มีประเด็นที่น ามาอภิปรายผลดังนี้ 

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ของนักศึกษาฝึก
ปฏิบัติงานวิชาชีพครู ตามทัศนะของผู้บริหารโรงเรียน 
ครูพี่เลี้ยง รวมทั้งอาจารย์นิเทศก์ และนักศึกษาเองนั้น มี
ความเห็นที่สอดคล้องกันว่า คุณลักษณะของครูที่พึง
ประสงค์ ควรสอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพตามที่คุรุ
สภาก าหนดซึ่งว่าด้วยสาระความรู้และสมรรถนะของผู้
ประกอบวิชาชีพครู รวมถึง สาระการฝึกทักษะและ
สมรรถนะของผู้ประกอบวิชาชีพครูตามมาตรฐาน
ประสบการณ์วิชาชีพ (ส านักงานเลขาคุรุสภา, 2556) 

ซึ่งสมรรถนะข้างต้นเป็นคุณลักษณะที่ส าคัญของผู้
ประกอบวิชาชีพครูและนักศึกษาฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพครู
พึงมี นอกเหนือจากคุณลักษณะดังกล่าวแล้ว จิตอาสา 

เป็นอีกหนึ่ งคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษา
วิชาชีพครู ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มาตรฐานท่ี 
1 กล่าวว่า การศึกษาต้องพัฒนาคนไทยให้เป็น คนเก่ง 
คนดี และมีความสุข และจิตอาสาเป็นหนึ่งในข้อบ่งช้ีที่ 5 

ที่ว่าด้วยการมีคุณธรรม และมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
(ส านั กงานเลขาธิการสภาการศึ กษา , 2556) ซึ่ ง
สอดคล้องกับแผนการพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
ฉบับที่  11 พ.ศ. 2555 – 2559 ที่กล่าวถึงการเปลี่ยน
กระบวนทัศน์การเรียนรู้ของบัณฑิต ซึ่งเป็นการยกระดับ
คุณภาพบัณฑิตให้มีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา เพื่อให้บัณฑิตมีทั้งความดี ความเก่ง มี
จิตอาสาและความรับผิดชอบต่อสังคม (ส านักงาน
คณะกรรมการอุดมศึกษา, 2555 ) ทั้งนี้สถาบันผลิตครู
และสถาบันอุดมศึกษาจ านวนมาก ต่างตระหนักใน
ความส าคัญของจิตอาสา จึงได้ศึกษาวิจัยเพื่อเป็นการ
พัฒนาจิตอาสาของนักศึกษาปฏิบัติงานวิชาชีพครู ดังเช่น
การศึกษาของสุนิสา และคณะ (2560) ที่ได้ศึกษาผล
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ของโปรแกรมการพัฒนาจิตอาสาตามแนวคิดการเรียนรู้
จากการให้บริการสังคมของนักศึกษาปฏิบัติงานวิชาชีพ
ครู มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ผลการวิจัยพบว่า 
นักศึกษามีจิตอาสาหลังการเข้าร่วมโปรแกรมสูงกว่าก่อน
การเข้าโปรแกรม และเมื่อเปรียบเทียบกับนักศึกษาที่
ไม่ได้เข้าร่วมโปรแกรม นักศึกษาที่เข้าร่วมโปรแกรมมีจิต
อาสาหลังการเข้าร่วมโปรแกรมสูงกว่า อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติ  ซึ่ งขัดแย้งกับผลการศึกษาการใช้รูปแบบ
กิจกรรมเพื่อส่งเสริมจิตอาสาของนักศึกษา มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้ าธนบุ รี  ซึ่ งพบว่ าคะแนน
พฤติกรรมการมีจิตอาสาของนักเรียนก่อนและหลังการ
ทดลองไม่มีความแตกต่างกัน (พรรษา, 2559)  ทั้งนี้อาจ
เนื่องมาจากพ้ืนฐานของนักเรียน เช่น การเลี้ยงดูภายใน
ครอบครัว สังคมและสิ่งแวดล้อมที่มีผลต่อเจตคติส่วน
บุคคล ซึ่งเป็นปัจจัยที่มีส่วนส าคัญในการพัฒนาจิตอาสา
ของนักศึกษา  

นอกเหนือจากคุณลักษณะที่พึ งประสงค์
ดังกล่าวแล้ว ด้วยวิชาชีพครูจ าเป็นต้องเป็นแบบอย่างที่ดี 
ซึ่งการเป็นแบบอย่างที่ดีได้นั้นต้องอาศัยเวลาในการหล่อ
หลอม ด้วยจิตที่มีความมุ่งมั่นอดทน ครูที่มีจิตส านึกใน
ความเป็นครูของตนนั้นจัด 

ได้ว่ามีจิตวิญญาณความเป็นครู ซึ่งท าให้ครูมีการพัฒนา
ทั้งทางด้านความคิดและทักษะในการสอน มีศีลธรรม 
คุณธรรม มีความภาคภูมิ ใจในวิชาชีพครู  และมอง
นักเรียนว่ามีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์และมีศักยภาพใน
การพัฒนา (วัลนิกา, 2559) ซึ่งสอดคล้องกับเรืองวิทย์ 
(2559) ที่กล่าวว่าครูที่ดีจะท าหน้าที่เป็นผู้น า และเป็น
แบบอย่างที่ดี มีจิตวิญญาณที่จะพัฒนาศิษย์อย่างรอบ
ด้าน เพื่อให้ศิษย์เป็นคนดี คนเก่งและสามารถด ารงชีวิต
ได้อย่างมีความสุข ดังนั้นจิตวิญญาณความเป็นครูจึงเป็น
อีกคุณลักษณะหนึ่งที่นักศึกษาฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพครู
พึงมีเพื่อน าไปสู่การเป็นครูมืออาชีพในอนาคต ในการ
สร้างเสริมศักยภาพและขีดความสามารถของบุคคลเพื่อ
เป็นการพัฒนาความเป็นมืออาชีพนั้น ระบบพี่เลี้ยงมี
ความส าคัญยิ่ งที่จะช่วยให้ครูใหม่ รวมทั้ งนักศึกษา
ปฏิบัติงานวิชาชีพครูที่ไม่คุ้นเคยกับการจัดการเรียนการ
สอน วัฒนธรรมองค์กร สภาพแวดล้อมการท างาน ได้
ทราบถึ งแนวทางการปฏิบั ติ งานและการวางตั วที่

เหมาะสมตามบทบาทหน้าที่ (ปริวิทย์และทิพย์รัตน์, 
2560) เพื่อให้บรรลุถึงคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
วิชาชีพครูตามมาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา   

การบริหารจัดการกระบวนวิชาปฏิบัติงาน
วิชาชีพครู และ คุณลักษณะส่วนบุคคลของนักศึกษา 
เป็นปัจจัยหนึ่งที่ส่งผลต่อการฝึกปฎิบัติวิชาชีพครูของ
นักศึกษา  ทั้งนี้การท าความร่วมมือระหว่างโรงเรียน
แ ห ล่ ง ฝึ ก  กั บ ท า ง ค ณ ะ ศึ ก ษ า ศ า ส ต ร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เพื่อจัดการเรียนการสอนให้
สอดคล้องและเหมาะสมกับการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพครู 
เป็นแนวทางการแก้ปัญหาที่ ได้จากการศึกษา โดย
แนวทางการแก้ปัญหาดังกล่าวสอดคล้องกับการศึกษา
ของสุพรทิพย์ และคณะ (2558) โดยการน ากิจกรรม
ส่งเสริมจิตวิญญาณความเป็นครูโดยใช้กระบวนการตาม
แนวคิดจิตตปัญญาศึกษา เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะครู 
ของนักศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ซึ่งรูปแบบการจัดประสบการณ์วิชาชีพครูนั้น มาจากการ
มีส่วนร่วมระหว่างสถาบันผลิตนักศึกษา  โรงเรียนแหล่ง
ฝึก และนักศึกษา ผลการศึกษาพบว่าจิตวิญญาณความ
เป็นครูของนักศึกษาถูกปลุกกระตุ้น นักศึกษามีความ
ตระหนักในบทบาทและหน้าที่ของการเป็นครู นอกจากนี้
นักศึกษาประเมินตนเองว่ามีความพร้อมในการฝึก
ประสบการณ์มากขึ้นเมื่อเปรียบเทียบก่อนและหลังเข้า
ร่วมโครงการ ดังจะเห็นได้ว่าในการจัดประสบการณ์การ
ฝึกปฏิบัติงาน โดยการมีส่วนร่วมระหว่างโรงเรียนแหล่ง
ฝึก และสถาบันผลิตนักศึกษาแล้วนั้น ความคิดเห็นของ
นักศึกษา เป็นส่วนส าคัญหนึ่ง ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษา
ของขนิษฐาและสุรพันธ์ (2558) ที่ได้ศึกษาถึงปัญหา
และแนวทางการพัฒนากระบวนการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพด้านการสอน คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ซึ่ง
ข้อเสนอแนะดังกล่าวได้มาจากการมีส่วนร่วมของอาจารย์
นิเทศก์นักศึกษาปฏิบัติงานวิชาชีพครู ศิษย์เก่า และ
นักเรียนที่ ได้เรียนกับนักศึกษาปฏิบัติงานวิชาชีพครู 
เพื่อให้การฝึกประสบการณ์วิชาชีพบรรลุวัตถุประสงค์ 
ควรมีการเตรียมความพร้อมให้กับทั้งอาจารย์นิเทศก์และ
นักศึกษาปฏิบัติงานวิชาชีพครูก่อนเข้าสู่กระบวนการฝึก
ประสบการณ์ เพื่อให้มีความเข้าใจที่ตรงกันทั้งในด้าน
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กฎเกณฑ์การปฏิบัติ รวมถึงรูปแบบ กระบวนการที่ใช้ใน
การฝึกปฏิบัติงาน ดังนั้นการมีส่วนร่วมของนักศึกษา
ปฏิบัติงานในการจัดประสบการณ์วิชาชีพครูนั้น สามารถ
ส่งเสริมและพัฒนาให้การฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพครูเป็นไป
ตามเป้าหมายของการจัดกระบวนการรายวิชาปฏิบัติ
อย่างมีประสิทธิภาพ  

สรุป 

การวิจัยครั้งนี้พบว่านักศึกษาฝึกปฏิบัติงาน
วิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ควร
มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่สอดคล้องกับมาตรฐานของ
คุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของ
วิชาชีพ รวมถึงมีจิตอาสาเป็นส าคัญ  ทั้งนี้การบริหาร
จัดการกระบวนวิชาปฏิบั ติ งานวิชาชีพครู  รวมถึ ง
คุณลักษณะของนักศึกษา เป็นปัจจัยที่มีผลต่อการ
ปฏิบัติงานของนักศึกษา รวมถึงส่งผลต่อการนิเทศท้ังใน
ส่วนของอาจารย์นิเทศก์ และครูพี่เลี้ยง  ดังนั้นการท า
ข้อตกลงร่วมกันอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อช้ีแจง
และท าความเข้าใจร่วมกัน ระหว่างโรงเรียนแหล่ งฝึก 
และสถาบันผลิตนักศึกษาโดยมีนักศึกษาปฏิบัติงาน
วิชาชีพครู เป็นส่วนร่วม จะเป็นแนวทางหนึ่งในการ
แก้ปัญหาด้านการจัดการเรียนการสอนในกระบวนวิชา
ปฏิบัติงานวิชาชีพครู เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะของความ
เป็นครูให้นักศึกษา และเป็นการเตรียมความพร้อม
ส าหรับการปฏิบัติหน้าที่ในวิชาชีพครูต่อไป 
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Profession, and Problems in the Practicum, Faculty of Education, 
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Abstract: The purposes of this study were to 1) study the desirable characteristics of student 

teachers, Faculty of Education, Chiang Mai University, 2) study the state and problems of the practicum 

in the teaching profession and 3) study the perspective of improving practicum in the teaching profession. 

The sample in this study consisted of 18 administrators and 191 cooperating teachers, who were selected 

from 18 schools, and also included 247 student teachers, 21 supervisors and 22 students representing 15 

programs. The data were collected by 1) conducting group interviews among the administrators, 

cooperating teachers and student representatives, and 2) using a set of questionnaires with supervisors 

and student teachers. The data were analyzed by content analysis, and descriptive statistics. The findings 

of the study showed that 1) the desirable characteristics of student teachers should follow the standards 

and professional experiences as stipulated by the Teachers’ Council Board on Professional Standards and 

Ethics B.E. 2556. Importantly, schools placed emphasis on student teachers having public mind; 2) The 

state and problems in practicum of the teaching profession were administration and management; and 3) 

Memorandum of Understanding (MoU) between Faculties and schools should be concluded in order to 

improve the practicum of the teaching profession. 
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บทคัดย่อ: การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาปฏิบัติงานวิชาชีพครู 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  2) ศึกษาปัญหาในการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพครู และ 3) เพื่อศึกษาแนวทางในการ
แก้ปัญหา และข้อเสนอแนะในการพัฒนาการปฏิบัติงานวิชาชีพครู กลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้บริหารโรงเรียนจ านวน 18 คน และครู
พี่เลี้ยง จ านวน 191 คน จากโรงเรียนแหล่งฝึก 18 แห่ง นักศึกษาฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพครู จ านวน 222 คน ตัวแทนจาก
นักศึกษาทั้ง 15 สาขาวิชา จ านวน 22 คน และ อาจารย์นิเทศก์ จ านวน 21 คน รวมทั้งสิ้น 474  คน เครื่องมือที่ใช้ในการ
วิจัยครั้งนี้ คือ แบบสัมภาษณ์กลุ่มส าหรับผู้บริหาร ครูพี่เลี้ยงและตัวแทนนักศึกษาปฏิบัติงานวิชาชีพครู แบบสอบถามส าหรับ
อาจารย์นิเทศก์ และนักศึกษาปฏิบัติงานวิชาชีพครู วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้การวิเคราะห์เนื้อหาและสถิติพรรณนา  ผล
การศึกษาพบว่า 1. คุณลักษณะของนักศึกษาปฏิบัติงานวิชาชีพครู ควรเน้นตามมาตรฐานความรู้ ประสบการณ์วิชาชีพ 
มาตรฐานวิชาชีพตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครูของคุรุสภา พ.ศ. 2556 และจิตอาสาเป็นคุณลักษณะพึงประสงค์ที่ส าคัญ 
2. ปัญหาในการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพครูพบว่า เป็นด้านการบริหารจัดการกระบวนวิชาปฏิบัติงานวิชาชีพครู 3. แนวทางใน
การแก้ปัญหา ข้อเสนอแนะในการพัฒนาการปฏิบัติ งานวิชาชีพครูของนักศึกษาพบว่าคณะศึกษาศาสตร์  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่และโรงเรียนแหล่งฝึกควรมีข้อตกลงร่วมกันอย่างเป็นลายลักษณ์อักษรในการจัดการพัฒนาการ
ปฏิบัติงานวิชาชีพครู 
ค ำส ำคัญ: คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาปฏิบัติวิชาชีพครู   วิชาชีพครู

Introduction 

Teachers are individuals that play an 

important role in the development of student 

learning, and are therefore an important 

resource of the nation. The quality of teachers is 

an indicator of the quality of the education 

system. Currently there is an effort to raise the 

professional level of teachers, and enhance 

education’s contribution to the progress of the 

nation as laid out in the 20-year national 

education plan and the integration into provincial 

education development strategies. Objectives 6 

and 7 refer to the production and development 

of teachers, professors, and all educators that 

meet the level of international standards (Office 

of Education Council, 2017). The Teacher’s 

Council of Thailand has established standards 

for knowledge and performance for people 

involved in the educational professions in order 

to ensure that teachers are sufficiently informed 

and capable in using language to accurately 

communicate meaning, develop curricula, 

manage learning, manage classrooms, as well 

as measuring and evaluating educational 

activities. Additionally, there must be 

educational research, performance in 

technology and educational innovation and 

knowledge of the psychology and meaning of 

being a teacher (Office of the Higher Education 

Commission, 2012). In addition to knowledge 

and performance, the Teacher’s Council of 

Thailand has defined standards for training, an 

important element of the teaching profession, 

including practicum for student teachers. 

The development of quality teachers 

who meet these standards depends upon many 

factors. The production of teachers is one of 

these factors, and the Faculty of Education of 

Chiang Mai University is one unit directly 

responsible for producing teachers (5-year 

curriculum) since 2004. Students must do 

teacher training in an educational institution for 

one academic year (Faculty of Education, 
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Chiang Mai University, 2017). This training is 

considered to be at the heart of the curriculum 

to produce teachers, because students can take 

their theoretical knowledge and integrate it into 

practice in actual learning settings, according to 

the various context of the educational institution. 

Moreover, they can learn techniques and 

methods that link with various areas of practice 

outside of their teaching duties. This helps 

student teachers find themselves as teachers, 

and reinforces good attitudes towards the 

teaching profession. 

Currently, the teacher training activities 

of the Faculty of Education faces problems on 

several fronts. The faculty must rely on 

cooperation from within the institution, such as 

the unit that manages student teacher training, 

supervising professors, as well as external 

institutions including the organizations where 

students want to conduct their training. This 

means interacting with a range of actors, from 

administrators and teacher mentors, to other 

individuals in the educational organization. The 

most important thing is whether the students 

themselves have been prepared and possess 

the desirable characteristics according to the 

principles of the teaching profession, standards 

of professional practice and standards individual 

behavior (professional ethics). Plans for practice 

according to professional ethics (Office of the 

Secretary of the Teachers’ Council of Thailand, 

2013) are also needed to ensure that the teacher 

training are successful. 

As supervising professors, the research 

team is interested in studying the desirable 

characteristics of student teachers in practical 

training. We are also interested in studying the 

problems with student teacher practicum and 

approaches to their solution in the Faculty of 

Education at Chiang Mai University. The data 

and analysis will be used in the development of 

curricula that meet quality standards. 

Materials and Methods 

Population used in the research 

The target population in this research 

was 18 managers in the training schools, which 

representative schools of 4 groups in Chiang Mai 

province: 3 schools of especially large size, 5 

schools of large size, 7 schools of medium size, 

and 3 schools of small size 

Mentor teachers in 18 training schools, 

amounting to 191 people 

Advisor professors from 15 

departments, amounting to 43 people 

Questionnaires were distributed and received 

back from 21 people, or 48.84%. Students in all 

fields doing professional practicum in the 

second semester of academic year 2012, 

amounting to 242 people. Questionnaires were 

distributed and received back from 222 people, 

or 81.02%. Student representatives from 15 

fields, amounting to 22 people. The total sample 

size of the population was 474 people. The 

research was carried out over the period of 

February 2013 to March 2014. 

Tools used in the research and data collection 

and synthesis 

Two tools were used in the research: 

(1) group interviews and (2) questionnaires. 

1. Group interviews 
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1.1 Administrators of training schools and 

mentor teachers were asked about their 

expectation of students, knowledge and skills, 

as well as desirable characteristics of students 

according to the Teachers’ Council standards, 

and the role of students outside of teaching. 

1.2 Representatives of students doing 

professional practicum were asked about the 

problems they experienced during their 

practicum. 

2. Questionnaires for advisor professors were 

multiple choice questions about the practicum 

training. Students conducting the practicum 

answered multiple choice questions about 

desirable characteristics of students in the 

practicum, according to the Teacher’s Council 

standards. The evaluation scale was defined as 

follows: 4.00-5.00 highest, 3.00-3.99 high, 2.00-

2.99 average, 1.00-1.99 low and 0.00-0.99 

lowest. 

Data analysis 

Qualitative data was conducted on 

information obtained in group interviews, and 

employed content analysis. Quantitative data 

analysis applied descriptive statistics to the data 

obtained in the questionnaires. 

Results 

1. Results of study on desirable 

characteristics of practicum students 

Desirable characteristics of student 

teachers are shown in Table 1. The student 

teachers thought that the highest desirable 

characteristics were having loving kindness and 

goodness to learners, having ethics of the 

teaching profession and ability to organize 

lesson plans. They thought that the ability to 

communicate in English, ability to organize 

curriculum and ability to analyze, improve and 

develop curriculum had high importance. 

In the group interviews, it was found 

that the administrators and mentor teachers had 

the same opinions. They agreed that student 

teachers should have knowledge and ability to 

communicate in both Thai and foreign 

languages, as well as using technology 

appropriately to support learning and teaching. 

The student teachers themselves want to know 

and develop themselves because they have 

loving kindness and goodness towards learners. 

It was found that having respect for the teaching 

profession and having ethics of the teaching 

profession were important approaches. These 

are in line with the desirable characteristics that 

are identified in the standards for professional 

knowledge and experience of the Office of the 

Secretary of the Teachers’ Council. 

Administrators also offered the opinion that 

having the spirit of voluntarism was of the 

highest importance, which indicates their belief 

that the students should be proactive in doing 

their jobs, rather than simply waiting to be 

assigned work. 

2. Results of study on problems in 

practicum of students in the Faculty of 

Education, Chiang Mai University 

Problems encountered in the 

implementation of practicum are shown in Table 

2. Supervising professors felt that meetings 

between the supervisors and mentor teachers, 

and advising of students by mentor teachers 

were of the highest importance, at 95.24 each. 
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The next most important issue was announcing 

practicum in teaching, at 85.72. Supervising 

professors felt that the period of accepting 

applications for student teachers was not an 

important factor (95.42%) in the practicum. 

The interviews with administrators and 

mentor teachers found important issues to be 

organizing teaching plans, implementing 

activities according to plans and the lack of 

coordination between supervising professors 

and mentor teachers. Information obtained from 

the representatives of the student teachers 

indicated that mentor teachers often did not 

have time to advise the students, they were 

often not able to get advice and received 

feedback on lesson plans and did not get 

records of the advice. This affected the teaching 

duties of the students, making their performance 

lower than the established levels. Evaluation of 

the student teachers often did not go in the 

same direction. Mentor teachers indicated that 

their duties are too heavy and they did not have 

the time to watch and advise the student 

teachers fully. 

3. Results of study on approaches and 

recommendations for development of 

practicum of students in the Faculty of 

Education, Chiang Mai University 

With regards to solutions and 

recommendations for developing student 

teachers’ practicum, it was found that the 

Faculty of Education and the collaborating 

schools should conclude a written agreement 

about the development of practicum for 

teaching and work outside of teaching, the role 

of the mentor teachers and cooperation for 

solving problems that arise during the practicum.

Table 1. Mean Scores and Standard Deviation of the desirable characteristics of student teachers’ 

attitude scale (N = 22) 

The desirable characteristics   𝒙̅ SD Meaning 

1. Ability to communicate in Thai language  4.36 0.60 strongly agree 

2.  Ability to communicate in English language  3.31 0.81 agree 

3. Ability to use basic computer to support learning and teaching  4.21 0.73 strongly agree 

4.  Ability to analyze curriculum 3.79 0.66 agree 

5.  Ability to improve and develop curriculum  3.60 0.70 agree 

6. Ability to evaluate curriculum 3.63 0.69 agree 

7. Ability to organize curriculum 3.45 0.83 agree 

8. Ability to organize lesson plans 4.45 0.63 strongly agree 

9. Ability to design appropriate lesson plans for learners 4.33 0.62 strongly agree 

10. Ability to use media to enhance learning in the learners 4.32 0.59 strongly agree 

11. Ability to develop instruction media to enhance learning in the learners 4.24 0.64 strongly agree 

12. Ability to organize activities to enhance learning in the learners 4.31 0.60 strongly agree 

13. Ability to facilitate learners to learn and improve school performance 4.24 0.63 strongly agree 

14. Ability to advise and support the learners to improve quality of life 4.23 0.67 strongly agree 

15. Ability to promote skill and interest of the learners 4.01 0.57 strongly agree 
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The desirable characteristics   𝒙̅ SD Meaning 

16. Ability to measure and evaluate learners’ ability 4.13 0.66 strongly agree 

 

Table 1. (Continued) 

The desirable characteristics   𝒙̅ SD Meaning 

17. Ability to implement an evaluation to improve lesson plans and 

curriculum 

4.03 0.64 strongly agree 

18. Being  leadership 4.10 0.65 strongly agree 

19. Ability to manage classroom 4.18 0.64 strongly agree 

20. Ability to communicate effectively 4.19 0.55 strongly agree 

21. Ability to integrate innovation to manage a classroom 4.05 0.65 strongly agree 

22. Ability to conduct research to improve learning and teaching including 

improve learners’ potential 

4.07 0.66 strongly agree 

23. Ability to utilize research in learning and teaching  4.09 0.67 strongly agree 

24. Ability to select innovation to enhance well-learning in learners 4.16 0.61 strongly agree 

25. Ability to design innovation to enhance well-learning in learners 4.13 0.60 strongly agree 

26. Ability to develop and improve innovation to enhance well-learning in 

learners 

4.09 0.60 strongly agree 

27. Ability to develop information technology to enhance well-learning in 

learners  

4.09 0.63 strongly agree 

28.  Ability to encounter learning resources to promote learning in learners  4.15 0.61 strongly agree 

29. Being loving-kindness and goodness to learners 4.53 0.55 strongly agree 

30.  Being patient and responsible 4.36 0.62 strongly agree 

31.  Being a learned person 4.05 0.67 strongly agree 

32. Being of academic leadership 3.90 0.71 agree 

33. Being a visionary  4.07 0.66 strongly agree 

34. Respect in teaching profession 4.43 0.68 strongly agree 

35. Being of ethics of teaching profession 4.44 0.61 strongly agree 

36. Conducting academic projects 3.36 0.73 strongly agree 

37. Being knowledgeable 4.27 0.63 strongly agree 

38. Being moral 4.43 0.61 strongly agree 

39. Ability to teach 4.29 0.63 strongly agree 

40. Ability to think critically 4.08 0.66 strongly agree 
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Table 2 The percentage of problem of the practicum in teaching profession from supervisors’ 

perspective (N = 21) 

The problem of the practicum in teaching profession 
Problem Not a 

problem 

Not 

answer  

1. Announcement of practicum in teaching 85.72 14.28 - 

2. Duration of enrollment 4.76 95.24 - 

3. Selecting schools for students   80.95 14.29 4.76 

4. Transferring students to schools  47.62 52.38 - 

5. Networking between Faculty of Education and schools 52.38 28.57 19.05 

6. Meeting between Faculty and administrators at least once per semester 47.62 38.09 14.29 

7. Meeting between supervisors and cooperating teachers at least once per 

semester 

52.38 33.33 14.29 

8. Travelling for supervising 33.33 66.67 - 

9. The number of supervision 42.86 57.14 20.00 

10. Meeting with cooperating teachers 95.24 4.76 - 

11. Approaching and advising by cooperating teachers 95.24 4.76 - 

12. Meeting between supervisors and faculty administrators 47.62 47.76 4.76 

13. Supervision form 76.19 19.05 4.76 

14. The title of seminar 71.43 19.05 9.52 

15. Organizing seminar 19.05 76.19 4.76 

16. Teaching evaluation form 61.90 33.33 4.77 

17. Teaching evaluation 71.43 23.81 4.76 

Discussion 

From the research on desirable 

characteristics and problems during practicum, 

the research team has identified the following 

issues for discussion. 

Administrators, mentor teachers, 

supervising professors and students all shared 

the opinion that the desirable characteristics of 

teachers should be in line with standards 

established by the Teachers’ Council regarding 

professional knowledge, skills, training and 

experience (Office of the Teachers’ Council, 

2013). The abilities above are the important 

characteristics for those involved in the teaching 

profession and students in practicum. In addition 

to these characteristics, the spirit of voluntarism 

is a desirable characteristic for student teachers. 

According to national educational standards, 

Standard 1 states that education should develop 

Thai people so that they are skillful, good and 

happy. Spirit of voluntarism is the fifth indicator 

of virtue and responsibility towards society 

(Office of the Secretary of the Education Council, 



 

218 The Desirable Characteristics for Practicum of the Teaching Profession, and Problems in the 

Practicum, Faculty of Education, Chiang Mai University 

Journal of Community Development and Life Quality 6(1): 211 – 220 (2018) 

2013). This is in line with the11th Plan for the 

Development of Higher Education 2012-2016 

which mentions changing the learning 

processes for graduate student. This is an effort 

to raise the quality of graduate students so that 

they achieve the framework of standards for 

higher education, so that they are good, skillful, 

have the spirit of voluntarism and sense of 

responsibility towards society (Office of the 

Higher Education Committee, 2012). Most 

institutions producing teachers and involved in 

higher education have different considerations 

of the spirit of voluntarism. Because of this, the 

spirit of voluntarism among student teachers 

was taken up in the study. The research of 

Throngyu et al. (2017) examined the results of a 

program to develop the spirit of voluntarism in 

learning from practicum students’ provision of 

social services at Udon Thani Rajabhat 

University. The research found that students 

had a higher spirit of voluntarism after they 

participated in the program. Similarly, students 

that participated had a spirit of voluntarism than 

those who did not, at a statistically relevance 

level. This contradicts the research of 

Rajamangala University of Technology Phra 

Nakhon on enhancing spirit of voluntarism 

through engagement in activities, which found 

the spirit of voluntarism to be the same before 

and after participation in activities (Ekpornprasit, 

2016).  

Moreover, teachers must be good 

models for their students, the desirable qualities 

are part of being a model. This depends upon the 

formative period, where focus and patience are 

critical. Teachers who have a high awareness of 

their role as a teacher helps teachers develop 

their ideas and skills in teaching, with morals, 

virtue, pride in the teaching profession, view of 

students’ value as human beings and potential 

for development (Chalakbang, 2016). This 

agrees with the work of Nontaka (2016), who 

stated that teachers that are going to be leaders 

and role models have the spiritual desire to 

develop their students in a holistic fashion, 

encouraging them to be good people, skillful 

people and capable of leading happy lives. The 

spirit of being a teacher is thus another 

important characteristic that should be 

developed so that they can bring this to their 

work as a professional in the field of education. 

The mentor teacher system is extremely 

important for enhancing professional capacities 

of individual students, as it helps new teachers 

and student teachers, who are not experienced 

in managing learning processes and not familiar 

with the institutional culture or work 

environment, get insight into the approaches for 

implementing their work and understand the 

position of their own duties (Vitayacheeva and 

Noparit, 2017). This will help achieve the 

standards for desirable characteristics of 

professional teachers as set out by the 

Teachers’ Council. 

The management of practicum for 

student teachers is also a key issue that is linked 

with the development of desirable 

characteristics in each individual. Cooperation 

between the collaborating schools and the 

Faculty of Education at Chiang Mai University is 

established to provide learning that is in line with 

and appropriate for a practicum program. It is 
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also a framework for solving problems, which is 

addressed in the research of 

Thanaphatchottiwat (2016). The spirit of being a 

teacher was promoted through the use of 

educational psychology concepts to enhance 

teacher characteristics among students in the 

Faculty of Education at Naresuan University. 

The format for providing professional experience 

was derived from the participation of the 

institutions producing teachers, the training 

institutions and the students. The results found 

that the students spirit of being a teacher was 

stimulated, with enhanced awareness of their 

role and responsibilities as teachers. 

Additionally, students assessed themselves as 

having more preparedness in their training 

experience as compared to before they 

participated in the project. Here we can see that 

training activities that involve participation of the 

training institution and the teacher production 

institution, the ideas and opinions of the 

students are important. This is supported by the 

research of Hinon and Tansriwong (2015), which 

studied problems and approaches for 

developing professional practical training 

experiences for teaching in the Faculty of 

Industrial Pedagogy at Rajamangala University 

of Technology Phra Nakhon. These 

recommendations emerged from the 

participation of supervising professors, old 

students and students who had studied with 

practicum students. It is necessary to have 

sufficient preparation with supervising 

professors and practicum students beforehand, 

in order that the activities achieve their goals. 

With this preparation, they enter the practical 

training activity with mutual understanding of 

the principles and the processes to be used. 

Thus, the participation of student teachers in 

professional practical training activities can 

efficiently supplement their training and 

development according to the objectives of their 

practicum. 

Conclusion 

This research found that practicum 

students at the Faculty of Education Chiang Mai 

University should have desirable characteristics 

that are in line with the Teachers’ Council 

professional and ethical standards. They should 

also have a spirit of voluntarism, which is 

important in the educational processes of the 

profession, as well as individual professional 

characteristics. These are factors that influence 

the performance of the students, as well as 

impacting upon the guidance provided by the 

supervising professors and mentor teachers. 

Conclusion of a written agreement among the 

training school and teacher production 

institution is useful in creating a common 

understanding. The practicum students should 

be involved in this, as a way of solving problems 

of learning in the processes of the practicum. 

These will enhance the teacher characteristics 

of the students and serve to prepare them to 

carry out their professional duties in the future. 
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