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Abstract 

 

 The purposes of this research are to study the motives as conditions of the decisions to 

enroll territorial defense course and enter the soldier career and to study the soldier subjects 

transfer process and its consequence in view of both the female territorial defense students and 

female career soldiers with purposive sampling case study qualitative research on 18 female 

territorial defense students 6 female career soldiers and 8 female soldier course trainers mainly 

by intensive interviews to compile data and detailed content and description data analysis. This 

research finds the female territorial defense students’ decisions to enroll territorial defense 

course are from the persons’ internal condition to fulfill own and others’ wishes and from the 

persons’ external condition stimulated by external media arousing the motives to decide to enroll 

the course. The study to soldier subjects transfer process finds the process exists and is by 

representatives such as trainers and the personnel outside military institutions, the contents 

transferred are such as the basic soldier subject and military techniques and tactics and the 

transfer tactics are such as the transfers by teaching plan the teacher’s capability etc. The 

consequence of the social transfer to soldier career is found the soldier characteristics leading to 

self-developments such as personality development, discipline etc. and the effects to benefit 

others such as rescue, first aid, Thai military reserve etc. are generated. 
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บทคัดย่อ 

 การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาแรงจูงใจในฐานะเงื่อนไขการตัดสินใจเรียนวิชาทหารและประกอบ
วิชาชีพทหาร ศึกษากระบวนการถ่ายทอดและผลของการถ่ายทอดวิชาทหารทั้งมุมมองของนักศึกษาวิชาทหารหญิง
และทหารหญิงอาชีพ โดยวิธีวิจัยเชิงคุณภาพแบบศึกษาเฉพาะกรณี เลือกกรณีศึกษาแบบเจาะจงผู้ให้ข้อมูลหลัก
ประกอบด้วย นักศึกษาวิชาทหารหญิง 18 ราย  ทหารหญิงอาชีพ  6 ราย ครูฝึกวิชาทหาร 8 ราย เก็บข้อมูลโดย
วิธีการสัมภาษณ์เชิงลึกเป็นหลัก วิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื้อหาและพรรณนาอย่างละเอียด ผลการวิจัย
พบว่า นักศึกษาวิชาทหารหญิงตัดสินใจเข้าเรียนวิชาทหารมาจากเงื่อนไขภายในบุคคลที่เกิดจากการตอบสนอง
ความต้องการของตนเองและตอบสนองความต้องการของผู้อื่น และเงื่อนไขภายนอกบุคคลที่ถูกสื่อสิ่งเร้าจาก
ภายนอกมากระตุ้นให้บุคคลเกิดแรงจูงใจในการตัดสินใจเรียน การศึกษากระบวนการถ่ายทอดวิชาทหารพบว่า มี
กระบวนการถ่ายทอดโดยผ่านตัวแทนในการถ่ายทอด เช่น ครูฝึก บุคลากรภายนอกสถาบันทางทหาร เนื้อหาใน
การถ่ายทอด เช่น วิชาทหารเบื้องต้น เทคนิคและยุทธวิธี และกลวิธีในการถ่ายทอด เช่น ถ่ายทอดตามแผนการ
สอน ถ่ายทอดตามความสามารถของผู้สอน  ผลของการถ่ายทอดทางสังคมสู่วิชาชีพทหาร พบว่าเกิดคุณลักษณะ
ทางทหารที่ท าให้เกิดการพัฒนาตนเอง เช่น การพัฒนาบุคลิกภาพ ความมีระเบียบวินัย น าไปสู่การพัฒนาตนเองให้
เป็นประโยชน์ต่อผู้อื่นในสังคม เช่น การช่วยเหลือผู้ประสบภัย การปฐมพยาบาลเบื้องต้น การเป็นก าลังพลส ารอง
ของกองทัพไทย เป็นต้น  

 
ค ำส ำคัญ:  แรงจูงใจ  การถ่ายทอดทางสังคมวิชาชีพทหาร  ผลของการถ่ายอดวิชาชีพทหาร 
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ที่มาและความส าคัญของปัญหาวิจัย 
 นักศึกษาวิชาทหารเป็นก าลังพลส ารองของกองทัพไทยที่ไม่ใช่ทหารประจ าการมีไว้เพื่อทดแทนการสูญเสีย
ก าลังพลทหารที่ประจ าการจากการสู้รบในสงคราม อดีตเรียกว่ายุวชนทหารที่มีเพียงการฝึกนักศึกษาวิชาทหารเพศ
ชายเท่านั้น เนื่องด้วยบทบาททางเพศในสังคมไทยที่มักจะให้ความไม่เท่าเทียมกันระหว่างชายและหญิงใน
การศึกษาและประกอบอาชีพ ดังเช่น สถาบันทางทหารที่ให้โอกาสเพศชายในเรื่องของกิจกรรมทางทหารมากกว่า
เพศหญิง กล่าวคือ จะเห็นความแตกต่างได้อย่างชัดเจนว่าบุคคลเพศชายจะต้องไปขึ้นทะเบียนทหารกองเกินเมื่อ
อายุ 18 ปี หากหลีกเลี่ยงก็จะมีผลทางกฎหมาย การสมัครเรียนวิชาทหารจึงเป็นที่นิยมส าหรับบุคคลเพศชายที่จะ
น าสิทธิ์ประโยชน์จากการเรียนวิชาทหารเป็นทางเลือกหนึ้งเพื่อหลีกเลี่ยงการเกณฑ์ทหาร แต่กลับกลายเป็นความ
สนใจส าหรับบุคคลเพศหญิง เมื่อปัจจุบันได้มีนโยบายการฝึกวิชาทหารหญิงซึ่งไม่เคยมีมาก่อนในอดีต การเรียนวิชา
ทหารของบุคคลเพศหญิงไม่ได้มีความจ าเป็นเรื่องสิทธิประโยชน์ที่จะน ามาใช้ในการปฏิเสธการตรวจคัดเลือกเข้า
เป็นทหารกองเกินเหมือนบุคคลเพศชาย และยังเป็นส่วนหนึ่งในการบ าเพ็ญประโยชน์ให้กับสังคม เช่น  การจัดตั้ง
โครงการจิตอาสา เป็นก าลังที่ใช้ประโยชน์ในด้านการข่าว การพัฒนาประเทศ และช่วยเหลือประชาชนด้านบรรเทา
สาธารณภัย (กรมการสรรพก าลังกลาโหม, 2556) เมื่อกลุ่มบุคคลเพศหญิงได้รับข่าวการเปิดรับสมัครนักศึกษาวิชา
ทหารหญิงจึงท าให้บุคคลเพศหญิงสมัครเรียนวิชาทหารมาโดยตลอด ณ ปัจจุบันที่พบว่ามีผู้สมัครเป็นนักศึกษาวิชา
ทหารหญิงในปีการศึกษา 2559 จ านวน 1,225 คน (หน่วยบัญชาการรักษาดินแดน ศูนย์การก าลังส ารอง, 2559) 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ วิมลกานต์  แช่มช้อย (2544) ที่ศึกษาเรื่องปัจจัยทางการสื่อสารและทัศนคติเชิงสตรี
นิยมของนักศึกษาวิชาทหารหญิงกรมการรักษาดินแดนในเขตกรุงเทพมหานคร พบว่านักศึกษาวิชาทหารหญิง
สมัครเข้าเรียนเป็นจ านวนเพิ่มขึ้นทุกปี เพราะได้รับข่าวสารการสมัครจากสื่อบุคคลที่ประกอบไปด้วย ครูอาจารย์ที่
สถานศึกษาวิชาการทั่วไป เจ้าหน้าที่ของกรมรักษาดินแดน เพื่อนชาย สื่อเฉพาะกิจ และสื่อมวลชน  

ดังนั้นผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาในประเด็นเรื่องแรงจูงใจในการเข้าเรียนวิชาทหารจึงลงพื้นที่ส ารวจ
ข้อมูลสนามวิจัยเบื้องต้นก็พบว่า มีกลุ่มทหารหญิงอาชีพปฏิบัติหน้าที่เป็นครูฝึกวิชาทหารเคยผ่านประสบการณ์ฝึก
วิชาทหารมาก่อนในอดีตจ านวนมาก ผู้วิจัยจึงเกิดความสนใจที่จะศึกษาว่าเพราะเหตุใดกลุ่มบุคคลผู้เป็นทหารหญิง
อาชีพดังกล่าวจึงตัดสินใจเรียนวิชาทหารอีกทั้งยังตัดสินใจประกอบวิชาชีพทหารภายหลังจากเรียนจบหลักสูตรวิชา
ทหาร และศึกษาท าความเข้าใจว่ากระบวนการถ่ายทอดวิชาทหารเกิดผลอะไรกับนักศึกษาวิชาทหารหญิงบ้าง มี
ความเก่ียวข้องต่อการท าให้บุคคลตัดสินใจประกอบวิชาชีพทหารภายหลังจากเรียนจบหลักสูตรหรือไม่ อย่างไร 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 3 ประการ คือ 1) เพื่อท าความเข้าใจแรงจูงใจในการศึกษาวิชาทหารของ
นักศึกษาวิชาทหารหญิงทั้งก่อนที่จะเข้าสู่การเป็นนักศึกษาวิชาทหารหญิงและเมื่อเข้าสู่การประกอบวิชาชีพทหาร 
2) เพื่อท าความเข้าใจกระบวนการถ่ายทอดทางสังคมของนักศึกษาวิชาทหารหญิงทั้งในด้านของตัวแทนในการ
ถ่ายทอด เนื้อหาที่ถ่ายทอด กลวิธีการถ่ายทอด 3) เพื่อศึกษาผลของการถ่ายทอดทางสังคมจากการศึกษาวิชา
ทหารทั้งมุมมองของนักศึกษาวิชาทหารหญิงที่ก าลังศึกษาวิชาทหารและจากมุมมองของทหารหญิงอาชีพ 
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การประมวลเอกสาร 
งานวิจัยครั้งนี้ใช้แนวคิดทฤษฎีทางจิตวิทยาและสังคมวิทยาเพื่อน าไปใช้ในการศึกษาตอบกับวัตถุประสงค์

ในการวิจัยไดด้ังนี้ 
แนวคิดทางจิตวิทยา 
การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยใช้แนวคิดทฤษฏีทางจิตวิทยาเพื่อน ามาเทียบเคียงและอธิบายแรงจูงใจในฐานะที่เป็น

เงื่อนไขให้บุคคลตัดสินใจเรียนวิชาทหารและประกอบวิชาชีพทหารประกอบด้วยแนวคิดแรงจูงใจของ Maslow 
(1970) ที่มุ่งเน้นอธิบายว่าแรงจูงใจของมนุษย์เกิดจากความต้องการ 5 ขั้น โดยขั้นที่ 3 กล่าวว่าความต้องการความ
รักจากสังคม เป็นความต้องการสัมพันธ์กับผู้อื่นเป็นมิตรกับผู้อื่น และขั้นที่ 4 ที่กล่าวว่าพฤติกเกิดจากความ
ต้องการความภาคภูมิใจในตนเอง ต้องการมีเกียรติศักดิ์ศรีให้ผู้อื่นยกย่องตน การวิจัยครั้งนี้สามารถน าแนวคิดความ
ต้องการในขั้นที่ 3 และ 4 มาอธิบายได้ว่า การตัดสินใจเรียนวิชาทหารของบุคคลอาจเป็นไปได้ที่ มาจากความ
ต้องการมีเกียรติยศชื่อเสียงทางทหารเพื่อให้ผู้อื่นในสังคมชื่นชมตนเอง การคาดหวังน าความรู้ที่ได้ไปช่วยเหลือผู้อื่น
ท าให้บุคคลเกิดความภาคภูมิใจในตนเองในขณะเดียวกันก็เป็นการตอบสนองความต้องการของสังคมเพื่อให้ผู้อื่นมี
สัมพันธภาพที่ดีกับตนเอง นอกจากนี้ความต้องการในขั้นที่ 5 ที่กล่าวว่าพฤติกรรมของมนุษย์เกิดจากความต้องการ
พัฒนาศักยภาพของตน ต้องการผลส าเร็จในเป้าหมาย สามารถน ามาเป็นแนวทางในการอธิบายได้ว่าการตัดสินใจ
เรียนวิชาทหารของบุคคลมาจากความต้องการที่จะน าทักษะความรู้ความสามารถที่ได้จากการเรียนวิชาทหารไปสู่
เป้าหมายของบุคคลในการพัฒนาตนเอง สอดคล้องกับแนวคิดของ Deci & Ryan (1990) ที่อธิบายว่าพฤติกรรม
ของมนุษย์เกิดจากแรงจูงใจภายในที่มาจากความชอบ ความสนใจ ความต้องการมีความสัมพันธ์เอื้ออาทรกับผู้อื่น
และตนเอง ซึ่งเป็นแนวทางในการอธิบายได้ว่าการตัดสินใจเรียนวิชาทหารของบุคคลอาจมาจากความต้องการที่จะ
ท าตามความคาดหวังของผู้อื่นและตนเอง เช่นเรียนวิชาทหารเพราะครอบครัวอยากให้ตนเองมียศทางทหารและ
เพื่อน าความรู้ไปใช้ในการช่วยเหลือกองทัพยามศึกสงคราม ช่วยเหลือผู้อื่นในสังคม บุคคลจึงเกิดความสนใจต่อการ
เรียนวิชาทหารเพื่อน าความรู้ไปสร้างประโยชน์ให้กับผู้อื่นเพื่อคาดหวังที่จะได้รับสัมพันธภาพที่ดีจากผู้อื่นเป็นสิ่ง
ตอบแทน ดังนั้นอาจกล่าวได้ว่าการตัดสินใจเรียนวิชาทหารเป็นสิ่งที่บุคคลรับรู้ได้ว่าจะสามารถน าประสบการณ์ที่
ได้จากการเรียนมาใช้เพื่อตอบสนองความต้องการของตนเองในด้านใดได้บ้าง ดังเช่น ทฤษฎีตัวตน ของ Rogers 
(1995) ที่อธิบายว่าประสบการณ์เป็นสิ่งที่บุคคลส านึกรู้เฉพาะตนกระตุ้นให้เกิดพฤติกรรม ซึ่งสามารถน าแนวคิด
ดังกล่าวมาอธิบายได้ว่าบุคคลตัดสินใจเรียนวิชาทหารเพราะต้องการน าประสบการณ์จากการเรียนไปพัฒนาตนเอง
และผู้อื่น เช่น น าไปใช้ประกอบวิชาชีพทหาร น าความรู้ด้านปฐมพยาบาลไปช่วยชีวิตผู้อื่น 

แนวคิดทางสังคมวิทยา 
การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยใช้แนวคิดทฤษฎีทางสังคมวิทยาเพื่อน ามาอธิบายการถ่ายทอดทางสังคมเชิงวิชาชีพ

ทหารประกอบด้วย แนวคิดของ Chao & et al (1994: 730-743) ที่กล่าวว่าการถ่ายทอดมีผลต่อความส าเร็จและ
ความพึงพอใจต่อการท างานบุคคลจะต้องเรียนรู้เนื้อหาการอยู่ร่วมกันจากสมาชิกในองค์กร ผู้วิจัยน าแนวคิดทฤษฎี
ดังกล่าวมาเทียบเคียงกับการที่บุคคลเข้าสู่การถ่ายทอดทางสังคมวิชาชีพทหารที่บุคคลจะต้องได้รับเนื้อหาในการ
ถ่ายทอดจากตัวแทนในองค์กรตามแบบธรรมเนียมทหารเพื่อให้มีคุณลักษณะทางทหารและเป็นหลักปฏิบัติในการ
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ท างานการอยู่ร่วมกันด้วยกลวิธีในการถ่ายทอดที่แตกต่างกันไปตามทักษะความรู้ความสามารถของตัวแทน ดังเช่น 
แนวคิดของ Van Mannen & Schein (1979: 232-250) ที่อธิบายว่าการถ่ายทอดทางสังคมเชิงวิชาชีพองค์กร
สามารถสร้างประสบการณ์ให้พนักงานใหม่ได้เรียนรู้ค่านิยมบรรทัดฐานทางสังคมและทักษะในการปฏิบัติงานด้วย
กลวิธีการถ่ายทอดทางสังคมขององค์กรที่แตกต่างกันไปตามทักษะประสบการณ์ของตัวแทน โดยผู้วิจัยน าแนวคิด
ดังกล่าวมาเป็นแนวทางในการเทียบเคียงอธิบายปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นกับบุคคลช่วงเข้าสู่การเป็นนักศึกษาวิชา
ทหารและประกอบวิชาชีพทหารที่บุคคลจะต้องได้รับการถ่ายทอดคุณลักษณะทางทหาร ทักษะความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงานด้วยกลวิธีในการถ่ายทอดของตัวแทนที่แตกต่างกันซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ 
Heck (1995 : 31 – 49) ที่อธิบายว่าการถ่ายทอดทางสังคมขององค์กรเป็นกระบวนการที่ท าให้บุคคลได้รับการ
เรียนรู้เกี่ยวกับความรู้ ทักษะในการท างานตามบทบาทขององค์กรผ่านการปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กรให้บุคคลมี
ความรู้สามารถปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่น ผู้วิจัยได้น าแนวคิดของ Heck (1995 : 31 – 49)ดังกล่าวมาเป็นแนวทางใน
การศึกษาผลที่เกิดขึ้นจากการถ่ายทอดของกลุ่มนักศึกษาวิชาทหารหญิงและกลุ่มทหารหญิงอาชีพที่ได้รับการ
ปลูกฝังวัฒนธรรมตามแบบธรรมเนียมทหารและคุณลักษณะทางทหารในช่วงที่บุคคลเข้าสู่กระบวนการถ่ายทอด
วิชาทหาร และผู้วิจัยได้ท าการทบทวนงานวิจัยที่เกี่ยวข้องที่มีลักษณะการศึกษาที่คล้ายกับประเด็นที่ผู้วิจัย
ท าการศึกษา เช่น งานวิจัยของ ณัฐพงษ์ ธรรมรักษาสิทธิ (2557) ที่ศึกษาเกี่ยวกับกระบวนการถ่ายทอดทางสังคม
เชิงวิชาชีพ : กรณีศึกษานักออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมมืออาชีพเพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน เป็น
การศึกษาที่มีลักษณะคล้ายกับการศึกษาในประเด็นของการถ่ายทอดทางสังคมวิชาชีพทหารที่จะต้องมีตัวแทนใน
การถ่ายทอดเนื้อหาวิชาชีพมาจากบุคลากรหลายแหล่งเช่นเดียวกัน โดยพบว่าหลังจากนักออกแบบเข้ามาเรียนก็
ได้รับการถ่ายทอดเนื้อหากับตัวแทนที่ส าคัญประกอบไปด้วยอาจารย์ในหลักสูตรสถาบันการศึกษาเอกชน อาจารย์
ในหลักสูตรและรุ่นพี่ในสถาบัน ผู้วิจัยจึงน าข้อค้นในประเด็นของการถ่ายทอดวิชาทหารมาศึกษาเพื่อหาข้อค้นพบ
ต่อไปว่าการถ่ายทอดวิชาทหารนั้นมีตัวแทนในการถ่ายทอดที่อาจจะมาจากตัวแทนในองค์กรและนอกองค์กร
หลายๆแหล่งมากกว่าข้อค้นพบในงานวิจัยที่ทบทวนหรือไม่ ซึ่งตัวแทนในการถ่ายทอดดังกล่าวมีความเชื่อมโยงกับ
กลวิธีในการถ่ายทอดที่แตกต่างกันที่จะน าไปสู่การหาข้อค้นพบกลวิธีในการถ่ายทอดวิชาทหารของตัวแทนที่ผู้วิจัย
ต้องการจะศึกษา  

นอกจากนี้ยังมีงานวิจัยของ วิมลกานต์ แช่มช้อย (2544) ที่ศึกษาเกี่ยวกับปัจจัยทางการสื่อสารและทัศนคติ
เชิงสตรีนิยมของนักศึกษาวิชาทหารหญิง เป็นงานวิจัยเชิงคุณภาพและปริมาณ ที่ศึกษากับกลุ่มนักศึกษาวิชาทหาร
หญิง โดยพบว่าการตัดสินใจเรียนวิชาทหารมาจากทัศนคติเชิงสตรีนิยมต่อการเรียนที่มีความเห็นว่านักศึกษาวิชา
ทหารชายควรให้เกียรตินักศึกษาวิชาทหารหญิงและบุรุษกับสตรีควรมีความเท่าเทียมกันทางสังคมสตรีต้องพัฒนา
ตนเองในด้านการศึกษาเศรษฐกิจและสังคมดังนั้นผู้วิจัยจึงน าข้อค้นพบที่ได้จากงานวิจัยดังกล่าวมาเป็นแนวทางใน
การศึกษาแรงจูงใจในฐานะเงื่อนไขการตัดสินใจเรียนวิชาทหารและประกอบวิชาชีพทหารของบุคคลเพศหญิงที่อาจ
เป็นไปได้ว่าบุคคลตัดสินใจเรียนวิชาทหารและตัดสินใจประกอบวิชาชีพทหารนั้น เพราะต้องการแสดงให้สังคมเห็น
ว่าชายและหญิงมีความสามารถในการเรียนวิชาทหารและการประกอบวิชาชีพทหารได้เท่าเทียมกับเพศชายหรือไม่ 
อย่างไร  
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ภาพประกรอบ 1 แสดงกรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
 
 
วิธีการวิจัย 

งานวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยวิจัยเชิงคุณภาพ แบบการศึกษาเฉพาะกรณี (Case study) เป็นการเลือก
กรณีศึกษาแบบเจาะจงคุณสมบัติของกลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลัก 2 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มที่ 1 นักศึกษาวิชาทหารชั้นปีที่ 1-5 
จ านวน 18 รายคือกลุ่มที่ 2  ทหารหญิงอาชีพโดยเลือกเฉพาะที่เคยผ่านประสบการณ์ฝึกวิชาทหารมาก่อนในอดีต
จ านวน 6 ราย และกลุ่มผู้ให้ข้อมูล 2 กลุ่ม ประกอบไปด้วยกลุ่มที่ 1 ครูฝึกวิชาทหารผู้เป็นตัวแทนในการถ่ายทอด
วิชาทหาร  8 รายเพื่อตอบกับวัตถุประสงค์การวิจัยข้อที่ 2 โดยเลือกแหล่งของกลุ่มผู้ให้ข้อมูลทั้ง 3 กลุ่มที่ศูนย์การ
ก าลังส ารอง กรุงเทพมหานคร  ซึ่งกลุ่มผู้ให้ข้อมูลทั้ง 2 กลุ่มดังกล่าวเป็นผู้มีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกันระหว่างกลุ่ม
และภายในกลุ่มในลักษณะความสัมพันธ์แบบเพื่อนร่วมงาน เพื่อนร่วมสังกัดสถานศึกษา ความสัมพันธ์ระหว่างผู้ถูก
ถ่ายทอดวิชาทหารและตัวแทนในการถ่ายทอดของทั้ง 2 กลุ่ม มีการเก็บข้อมูลมากกว่าหนึ่งแหล่งโดยการตรวจสอบ
ข้อมูลจากการสอบถามกรณีที่สองเพื่อยืนยันข้อมูลที่ได้จากกรณีศึกษาที่หนึ่ง โดยมีเครื่องมือในการวิจัยที่ประกอบ
ไปด้วยการสัมภาษณ์เชิงลึกและการเก็บข้อมูลเชิงประจักษ์จากการสังเกต วิเคราะห์ข้อมูลเชิงเนื้อหาและพรรณนา

   

นักศึกษาวิชาทหาร

หญิง 

ทหารหญิงอาชีพ 

แรงจูงใจ 
 

กระบวนการถ่ายทอด ผลจากการถ่ายทอด 

ตัดสินใจเรียนวิชา

ทหาร 

ตัดสินใจประกอบ

วิชาชีพทหาร 

กระบวนการ

ถ่ายทอดวิชาทหาร 

กระบวนการ

ถ่ายทอดเชิง

วิชาชีพทหาร 

 

เงื่อนไขในฐานะแรงจูงใจตัดสินใจเรียนวิชาทหารและประกอบวิชาชีพทหาร 

กระบวนการถ่ายทอดทางสังคม ผลที่เกิดขึน้จากการถ่ายทอดทั้งในมุมมองของ                          

นักศกึษาวิชาทหารและมุมมองของทหารหญิงอาชีพ 
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อย่างละเอียด โดยน าข้อมูลที่ลงรหัสไว้แล้วมาท าการวิเคราะห์สรุปตีความเทียบเคียงแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง  

การศึกษาวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยพิทักษ์สิทธิ์ผู้ให้ข้อมูลโดยท าหนังสือเพื่อขอใบจริยธรรมการวิจัยซึ่งได้รับแบบขอ
เสนอการวิจัยเลขที่ SWUEC-054/58E จากนั้นได้ท าหนังสือขออนุญาตเก็บข้อมูลอย่างเป็นทางการไปยังกลุ่มผู้ให้
ข้อมูลโดยมีการนัดหมายวันเวลาสัมภาษณ์ตามที่กลุ่มผู้ให้ข้อมูลสะดวก มีการขออนุญาตบันทึกเสียงและถ่ายภาพ
ทุกครั้ง ทั้งนีข้้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ผู้วิจัยจะไม่เปิดเผยชือ่จริงของผู้ให้สัมภาษณ์  
 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยใช้วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงเนื้อหาโดยน าข้อมูลที่ได้จากการเก็บรวบรวมด้วยวิธีการ
สัมภาษณ์และสังเกตมาท าการลงรหัสแบบอุปนัยเพ่ือตอบกับวัตถุประสงค์ของการวิจัยทั้ง 3 ข้อ ผู้วิจัยจึงขอเสนอ 
ผลการศึกษาได้ออกเป็น 3 ส่วนดังนี ้

ส่วนที่หนึ่ง แรงจูงใจที่น าไปสู่การตัดสินใจเรียนวิชาทหารและประกอบวิชาชีพทหาร 
การน าเสนอข้อค้นพบที่ได้ในส่วนน้ีผู้วิจัยน าเสนอเป็น 2 ประเด็น 
ประเด็นที่หนึ่ง แรงจูงใจในฐานะเงื่อนไขสู่การตัดสินใจเรียนวิชาทหาร  
จากการศึกษาพบว่าบุคคลตัดสินใจเรียนวิชาทหารมาจากเงื่อนไขภายในและภายนอกบุคคล โดยพบว่า

เงื่อนไขภายในบุคคลเกิดจากการตอบสนองความต้องการของตนเองและผู้อื่นดังนี ้  
ต้องการลดความรู้สึกน้อยเนื้อต่ำใจจากเพศสรีระ 
บุคคลตัดสินใจเข้าเรียนวิชาทหารเพื่อต้องการลดความรู้สึกน้อยเนื้อต่ าใจจากเพศสรีระโดยมองว่าการ

ตัดสินใจเรียนวิชาทหารเป็นโอกาสพิสูจนใ์ห้ผู้อื่นในสังคมได้เห็นว่าเพศหญิงไม่ได้เป็นเพศที่อ่อนแอ  
“ หนูเรียนมำทำงนี้ หนูอยำกลองท ำให้คนอื่นเค้ำเห็นว่ำผู้หญิงก็ไม่ได้เป็นเพศที่อ่อนแอ” (นักศึกษำวิชำ

ทหำรหญิงชั้นปีที่ 4) 
ต้องการเสริมสร้างประสบการณ์ชีวิต 
บุคคลต้องการมีประสบการณ์ในการเรียนเพ่ือน าความรู้ไปใช้ในการช่วยเหลือผู้อื่นและกองทัพ 
“อยำกมีประสบกำรณ์ในกำรเรียน มีควำมรู้ในกำรเป็นกองก ำลังส ำรอง ช่วยเหลือผู้อื่นในสังคม” (นักศึกษำ

วิชำทหำรหญิงชั้นปีที่ 3) 
ต้องการมีความรูว้ิชาการต่อสู้ 
การตัดสินใจเรียนวิชาทหารเป็นสิ่งที่ท าให้เกิดการตอบสนองความชอบที่จะได้เรียนรู้การต่อสู้ ไดส้ัมผัสอาวุธ

ปืนเพ่ือเป็นประโยชน์ต่อตนเองในการน าความรู้ไปใช้ต่อสู้ป้องกันตัว 
“หนูชอบยิงปืน ชอบกำรต่อสู้ หนูอยำกรู้เรียนเอำไว้ป้องกันตัว” (นักศึกษำวิชำทหำรหญิงชั้นปีที่ 4) 
ต้องการพัฒนาบุคลิกภาพของตนเอง 
หลักสูตรการฝึกวิชาทหารเป็นสิ่งที่ท าให้บุคคลตัดสินใจเรียนเพื่อต้องการพัฒนาบุคลิกภาพร่างกายที่

แข็งแกร่ง  
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“สนใจเรียนวิชำทหำรเพรำะต้องกำรให้มีร่ำงกำยแข็งแรงบุคลิกภำพด.ี” (ทหำรหญิงอำชีพ) 
ต้องการสวมเครื่องแบบทหาร 
การเรียนวิชาทหารเป็นสิ่งหนึ่งที่จะท าให้บุคคลได้มีโอกาสสวมใส่เครื่องแบบทหารที่ตนเองชอบ 
 “เห็นพี่เค้ำแต่งชุด รด. ก็เท่ห์ดเีลยอยำกเรียนบ้ำง อยำกใส่ชุดบ้ำง”(นักศึกษำวิชำทหำรหญิงชั้นปีที่ 1) 
ต้องการมียศทางทหาร  
การเรียนวิชาทหารจนจบหลักสูตรเป็นโอกาสที่จะท าให้บุคคลตอบสนองความต้องการที่อยากจะมียศทาง

ทหารน าหน้านามของตนเอง 
 “มันเป็นควำมใฝ่ฝันของนักศึกษำวิชำทหำรหญิงทุกคนเมื่อจบปี 5 จะมีค ำน ำหน้ำยศว่ำที่ร้อยตรีในบัตร

ประชำชนติดตัวเรำไปจนเสียชีวิตเลยค่ะ” (ทหำรหญิงอำชีพ) 
ต้องการประกอบอาชีพทหารในอนาคต  
บุคคลคาดหวังในการได้รับสิทธิประโยชน์จากการเรียนไปใช้ในการสอบเป็นข้าราชการทหาร 
“อยำกเป็นทหำรบ้ำงถ้ำเรำเรียนครบ 5 ปีได้ว่ำที่ร้อยตรีจะเข้ำรำชกำรทหำรมันก็ง่ำยกว่ำจบปี 5 ก็ไปสมัคร

สอบทหำรเลย” (นักศึกษำวิชำทหำรหญิง) 
ต้องการตอบสนองความคาดหวังของผู้อื่นและสังคม   
การตัดสินใจเรียนวิชาทหารของบุคคลเกิดจากความต้องการการมียศทางทหารในขณะที่สิ่งนี้ก็เป็นการ

ตอบสนองความต้องการของครอบครัวที่อยากจะเห็นตนเองมียศทางทหาร และความต้องการมีประสบการณ์ใน
การฝึกวิชาทหารเพื่อพัฒนาตนเองให้มีระเบียบวินัยน าไปสู่การพัฒนาและช่วยเหลือผู้อื่นทั้งในกองทัพและผู้อื่นใน
สังคม 

“เรียนให้แม่ แม่อยำกให้เรียนเพรำะอยำกเห็นหนูมียศว่ำที่ร้อยตรีก็เลยว่ำจะเรียนให้ครบ 5 ปี” (นักศึกษำ

วิชำทหำรหญิงชั้นปีที่ 1) 

“อยำกมีประสบกำรณ์ในกำรเรียนมีควำมรู้ในกำรเป็นกองก ำลังส ำรองให้กับประเทศ ช่วยเหลือผู้อื่นอย่ำงถ้ำ
เรำออกไปข้ำงนอกขึ้นรถเมล์เรำกล็ุกให้คนแก่นั่ง” (นักศึกษำวิชำทหำรหญิงชั้นปีที่ 3) 

ส่วนเงื่อนไขภายนอกบุคคลพบว่า สิ่งกระตุ้นจากภายนอกท าให้เกิดแรงจูงใจในการตัดสินใจเรียนมี 2 
ประการ  

ประการที่หนึ่ง เกิดจากสื่อตัวแบบ 
บุคคลอยากเป็นทหาร อยากมียศทหารเหมือนบุคคลในครอบครัวทีม่ีอาชีพรับราชการเป็นทหาร 
 “อยำกเป็นทหำรเหมือนปู่ เหมือนพ่อ คือ อยำกเรียนเพรำะอยำกมียศทหำรเหมือนปู่” (นักศกึษำวิชำทหำร

หญิงชั้นปีที่ 1) 
ประการที่สอง เกิดจากสื่อสารสนเทศ 
การได้รับสื่อสารสนเทศข่าวสารการรับสมัครเรียนจากสื่อบุคคล เช่น ครูที่โรงเรียนน าเอาข่าวสารระเบียบ

การรับสมัครมาชีแ้นะและชักชวนให้บุคคลมีความสนใจในการตัดสินใจเรียน 
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 “ทรำบข่ำวกำรรับสมัครจำกโรงเรียนค่ะ คุณครูเป็นคนมำเสนอชักชวนหนูมำเรียน” (นักศึกษำวิชำทหำร
หญิงชั้นปีที่ 3) 

ประเด็นที่สอง แรงจูงใจในการตัดสินใจประกอบวิชาชีพทหาร 
จากการศึกษาพบว่ากลุ่มทหารหญิงอาชีพผู้เคยผ่านประสบการณ์ฝึกวิชาทหารมีแรงจูงใจในการประกอบ

วิชาชีพทหารเพราะเกิดจากความต้องการของตนเองที่ อยากจะมีโอกาสใส่เครื่องแบบทหาร ต้องการพัฒนา
บุคลิกภาพ และเกิดจากการเรียนรู้ตัวแบบ 

ต้องการสวมเครื่องแบบทหารหญิงอาชีพ 
บุคคลชอบเครื่องแบบทหารจึงเรียนวิชาทหารเพราะต้องการจะเป็นทหารอาชีพ 

   “สมัยเด็กๆก็คิดว่ำชุดทหำรดูเท่ห์ ก็เลยอยำกเรียน รด. เพื่อควำมอยำกเป็นทหำร” (ทหำรหญิงอำชีพ) 
ต้องการพัฒนาบุคลิกภาพ 
บุคคลคาดหวังว่าการประกอบวิชาชีพทหารเป็นโอกาสที่จะฝึกตนเองให้มีคุณลักษณะทางทหาร เช่น ความมี

ระเบียบวินัยสามารถพัฒนาบุคลิกภาพของตน 
 “กำรเป็นทหำรเป็นกำรฝึกตัวเองให้รู้สึกว่ำเข้ำไปสู่ควำมมีระเบียบวินัย ปรับปรุงบุคลิกภำพ” (ทหำรหญิง

อำชีพ) 
เกิดจากการเรียนรู้ตัวแบบ 
บุคคลเกิดความชอบที่อยากจะเป็นทหารเหมือนครอบครัวและเพื่อนที่มีอาชีพเป็นทหารตั้งแต่ในวัยเด็กอีก

ทั้งการได้พบเห็นตัวอย่างของครูฝึกวิชาทหารที่ดีในช่วงเข้าสู่กระบวนการถ่ายทอดวิชาทหารท าให้บุคคลมีทัศนคติ
ต่อวิชาชีพทหารจนน าไปสูค่วามสนใจอยากจะประกอบวิชาชีพทหาร 

“มีครอบครัวเป็นทหำรก็ต้องมีชอบในกองทัพบกตั้งแต่เด็กๆก่อน และก็ตัวอย่ำงจำกรุ่นพี่ที่เป็นทหำร” 
(ทหำรหญิงอำชีพ) 

“ตัวอย่ำงของครูฝึกที่ดี ท ำให้เรำรู้สึกมีทัศนคติในแง่บวกต่อกองทัพ เห็นกองทัพว่ำให้ประโยชน์อะไรกับเรำ 
ท ำให้เรำรูส้ึกอยำกเป็นทหำร” (ทหำรหญิงอำชีพ) 

ส่วนที่ 2 กระบวนการถ่ายทอดทางสังคมสู่วิชาชีพทหาร 
การน าเสนอข้อค้นพบในประเด็นนี้ผู้วิจัยน าเสนอข้อค้นพบออกเป็น 2 ประเด็นดังนี ้
ประเด็นที่หนึ่ง กระบวนการถ่ายทอดทางสังคมช่วงเป็นนักศึกษาวิชาทหาร 
จากการศึกษาพบว่ากระบวนการถ่ายทอดทางสังคมช่วงที่บุคคลเป็นนักศึกษาวิชาทหารมีองค์ประกอบ 3 

ประการในการถ่ายทอดดังนี ้
ประการที่หนึ่ง ตัวแทนในการถ่ายทอด (Agent) 
จากการศึกษาพบว่าตัวแทนในการทอดวิชาทหารประกอบไปด้วยครูฝึกวิชาทหารอาชีพโดยตรงเป็นตัวแทน

หลักในการถ่ายทอด และประกอบไปด้วยตัวแทนจากหน่วยงานนอกองค์กรเข้ามามีส่วนร่วมในการช่วยสอน  
“ครูที่สอนเป็นทหำรโดยตรงค่ะ หนูว่ำสอนแบบทหำรดีแล้ว” (นักศึกษำวิชำทหำรหญิงชั้นปีที่ 1) 
“ตอนนั้นที่เรียนกม็ีฝึกจรำจร ก็จะเป็นต ำรวจจรำจรมำสอนเลยค่ะ” (ทหำรหญิงอำชีพ) 
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ประการที่สอง เนื้อหาในการถ่ายทอด (Content) 
จากการศึกษาพบว่าตัวแทนได้ถ่ายทอดเนื้อหาการเรียนรู้ประกอบไปด้วย วิชาทหารเบื้องต้น และวิชา

เทคนิคยุทธวิธ ี
วิชาทหารเบื้องต้น 
วิชาทหารเบื้องต้นเป็นการถ่ายทอดเนื้อหาการเรียนรู้ที่ตัวแทนถ่ายทอดคุณลักษณะทางทหารให้กับ

นักศึกษาวิชาทหาร เช่น ระเบียบวินัยการแต่งกาย ปลูกฝังอุดมการณค์วามรักชาติและสถาบันพระมหากษัตริย ์
“เรียนพวกระเบียบวินัย กำรแต่งกำย อุดมกำรณ์ ควำมรักในสถำบันพระมหำกษัตริย์” (นักศึกษำวิชำทหำร

หญิงชั้นปีที่ 4) 
วิชาเทคนิคยุทธวิธี 
การเรียนการสอนวิชาเทคนิคและยุทธวิธีเป็นการสอนที่ตัวแทนถ่ายทอดเน้นเนื้อสาระการเรียนรู้ยุทธวิธีการ

สู้รบในสงคราม เช่น การปฐมพยาบาล แผนที่เข็มทิศ การฝึกปฏิบัติใช้อาวุธยุทโธปกรณ์ทางทหารเช่น อุปกรณ์การ
สื่อสาร ระเบิด อาวุธปืน 

 “เรียนเกี่ยวกับอุปกรณ์กำรสื่อสำร ประกอบระเบิดอุปกรณ์ปืน และกำรปฐมพยำบำล ถ้ำแผนที่ก็เรียน
ทฤษฎีก่อนว่ำส่วนประกอบของเข็มทิศเป็นอย่ำงไร  ” (นักศึกษำวิชำทหำรหญิงชั้นปีที่ 5) 

ประการที่สาม กลวิธีในการถ่ายทอด (Tactic) 
 จากการศึกษาพบว่าตัวแทนในการถ่ายทอดมีกลวิธีการถ่ายทอดเนื้อหาวิชาทหารให้ผู้เรียนตามแผนการ

สอนของสถานศึกษาวิชาทหาร 2  ลักษณะ ประกอบด้วย การสอนตามนโยบายองค์กรและการสร้างแรงจูงใจจาก
กิจกรรมการเรียน  

การสอนตามนโยบาย   
เป็นการถ่ายทอดภายใต้กลวิธีการสอนตามนโยบายขององค์กร เช่น บรรยายอธิบายในเรื่องที่สอนไปพร้อม

กับการสาธิตให้นักศึกษาวิชาทหารได้ดูและฝึกปฏิบัติตามไปพร้อมๆกัน  
“ก็มีเรียนกับครูหน่วยรบพิเศษที่อธิบำยเวลำเรำอยู่ในป่ำ ต้นไม้ไหนกินได้ ถ้ำไม่มีน้ ำท ำอย่ำงไร เค้ำก็ท ำให้ดู

แล้วก็ให้เรำลองท ำ” (นักศึกษำวิชำทหำรหญิงชั้นปีที่ 4) 
การสร้างแรงจูงใจจากกิจกรรมการเรียน  
ครูฝึกวิชาทหารใช้กลวิธีในการถ่ายทอดที่มาจากประสบการณ์ทักษะ ความรู้ความสามารถเฉพาะตัว

ผสมผสานร่วมกับการสอนตามแผนนโยบายโดยการสร้างแรงจูงใจจากกิจกรรมการเรียน เช่นการจัดให้นักศึกษา
วิชาทหารหญิงฝึกร่วมกับนักศึกษาวิชาทหารชายเพื่อสร้างแรงกดดันกระตุ้นให้นักศึกษาหญิงมีแรงจูงใจในการฝึก
วิชาทหารใหไ้ด้เท่าเทียมกับนักศึกษาวิชาทหารชาย 

“ครูแต่ละคนไม่เหมือนกันค่ะบำงคนโหด เค้ำสร้ำงควำมกดดันให้พวกหนูฝึกรวมกับผู้ชำย เค้ำโหดและดุเพื่อ
กดดันเรำ แต่หนูว่ำมันก็ท ำให้เรำเรียนแบบสนุก” (นักศึกษำวิชำทหำรหญิงชั้นปีที่ 5) 

ประเด็นที่สอง กระบวนการถ่ายทอดทางสังคมช่วงประกอบวิชาชีพทหารหญิง 
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จากการศึกษาพบว่าการถ่ายทอดเนื้อหาในช่วงที่บุคคลประกอบวิชาชีพทหารมีตัวแทนจากบุคลากรภายใน
องค์กรและภายนอกองค์กรเข้ามามีส่วนร่วมในการถ่ายทอดเนื้อหาการท างาน 

บุคลากรภายในองค์กร 
บุคลากรภายในองค์กรทางทหารเป็นตัวแทนหลักในการถ่ายทอดเนื้อหาในการท างานให้กับบุคคล เช่น 

เพื่อนร่วมงาน 
“ช่วงที่ครูท ำงำนเพื่อนร่วมงำนส่วนใหญ่จะเป็นรุ่นพี่คอยสอนงำน” (ทหำรหญิงอำชีพ) 
บุคลากรภายนอกองค์กร 
ตัวแทนที่มาจากบุคคลากรจากองค์กรภายนอกองค์กรทหารเข้ามามีส่วนร่วมในการถ่ายทอด เช่น 

คณะกรรมการการเลือกตั้งมาถ่ายทอดอบรมวิถีประชาธิปไตย 
“ช่วงที่ครูท ำงำนก็มีคนจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรเลือกตั้งมำอบรมสอนเกี่ยวกับวิถีประชำธิปไตย” 

(ทหำรหญิงอำชีพ) 
จากการศึกษาพบว่า การถ่ายทอดเนื้อหาในการท างานมีความคล้ายคลึงกับเนื้อหาในการเรียนวิชาทหาร 

เช่น วิชาคุณลักษณะทางทหาร วิชาเทคนิคและยุทธวิธีการสู้รบ วิชาแบบธรรมเนียมทหาร อันเป็นเนื้อหาวิชาที่
บุคคลใช้ในการถ่ายทอดวิชาทหารเมื่อปฏิบัติหน้าที่ครูฝึกวิชาทหารซึ่งเป็นภารกิจหลักในการท างาน  

“ตอนเรำเข้ำมำมีกำรฝึกอบรมวิชำครู ทุกวิชำ พวกปฐมพยำบำล บุคคลถ้ำมือเปล่ำที่ บุคคลอำวุธ ฝึก
ภำคสนำมบุคคลท ำกำรรบหลังสนำมเพ้นท์บอลเค้ำก็ฝึกเหมือนกันกับตอนที่เรำเรียน รด. เพื่อให้เรำน ำไปสอนเด็ก” 
(ทหำรหญิงอำชีพ) 

โดยพบว่า บุคคลน าความรู้ที่ได้จากการฝึกวิชาทหารมาใช้ในการปฏิบัติงาน เช่นการน าเทคนิคของครูฝึกวิชา
ทหารที่เคยลงโทษตนเองมาใช้ในการลงโทษนักศึกษาวิชาทหาร 

“เวลำครูเจอเด็กพูดคุยหยอกล้อกันในขณะที่รวมพล ครูก็เอำที่ครูฝึกเคยสอนมำตอนเรียน รด. โดยกำร
ลงโทษให้งอเข่ำ” (ทหำรหญิงอำชีพ) 

ส่วนที่ 3 ผลที่เกิดจากการถ่ายทอดทางสังคมวิชาทหาร 
ประเด็นที่หนึ่ง ผลของการถ่ายทอดวิชาทหารในมุมมองของนักศึกษาวิชาทหารหญิง 
จากการศึกษา พบว่า ภายหลังจากกลุ่มบุคคลซึ่งเป็นนักศึกษาวิชาทหารชั้นปีที่ 1-5 ได้รับการถ่ายทอดวิชา

ทหารท าให้บุคคลมีคุณลักษณะทางทหารในการน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเองเช่น ภาคภูมิใจใน
ตนเอง มีระเบียบวินัย พัฒนาบุคลิกภาพ เอาตัวรอดในการด ารงชีวิต และพัฒนาผู้อื่น เช่น มีจิตอาสาในการน า
ความรูไ้ปช่วยเหลือผู้อื่น อุทิศตนเพื่อประเทศชาต ิ 

“มันก็ท ำให้หนูมีระเบียบวินัยขึ้นเหมือนเรำผ่ำนกำรฝึกมำแล้วมีควำมรับผิดชอบในงำน อย่ำงงำนที่โรงเรียน
เรำกท็ ำสิ่งผิดให้มันดี” (นักศึกษำวิชำทหำร) 

“ได้ควำมเป็นระเบียบวินัย กำรยืน ลักษณะท่ำทำงในกำรยืน” (นักศึกษำวิชำทหำรชั้นปีที่ 2) 
“เคยเจอเด็กตีกันแล้วโดนลูกหลงเอำปืนเล็งมำที่หนู หนูจ ำได้ว่ำตอนเรียนรด. เค้ำบอกว่ำถ้ำมีระเบิดหรือปืน

ให้ก้มหัวหมอบอย่ำงเดียวหนูก็หมอบ” (นักศึกษำวิชำทหำรหญิงชั้นปีที่ 4) 
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“ควำมภูมิใจของหนูที่ได้ช่วยคนอื่น หนูช่วยคนที่โดนสะเก็ดระเบิดตรงระเบิดรำชประสงค์ดึงเค้ำออกมำก่อน
เท่ำที่จะท ำได”้ (นักศึกษำวิชำทหำรชั้นปีที่ 4) 

 “สมมติว่ำประเทศชำติเกิดมีปัญหำอะไรขึ้นมำ หนูก็สำมำรถช่วยเหลือประเทศชำติได้ไม่น้อยไปกว่ำผู้ชำย”
(นักศึกษำวิชำทหำรหญิงชั้นปีที่ 5) 

ประเด็นที่สอง ผลของการถ่ายทอดวิชาทหารในมุมมองของทหารหญิงอาชีพ 
จากการศึกษาพบว่ากระบวนการถ่ายทอดวิชาทหารเป็นเงื่อนไขประการหนึ่งที่ท าให้กลุ่มบุคคลผู้เป็นทหาร

หญิงอาชีพมีแรงจูงใจในการตัดสินใจประกอบวิชาชีพทหารและมีคุณลักษณะทางทหารในการน าไปใช้พัฒนาตนเอง
และผู้อื่นเช่นเดียวกับนักศึกษาวิชาทหารและพบว่ากลุ่มทหารหญิงอาชีพน าความรู้ประสบการณ์ในการเรียนวิชา
ทหารมาประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพทหาร  

ประโยชน์ต่อตนเอง 
ภายหลังจากฝึกวิชาทหารบุคคลเกิดคุณลักษณะทางทหารในการน ามาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนา

ตนเอง เช่น บุคลิกภาพ ระเบียบวินัย การเอาตัวรอดในการด ารงชีวิต 
“ประโยชน์ คือ บุคลิกภำพ กำรเดิน กำรวำงตัว ควำมมีระเบียบวินัย”(ทหำรหญิงอำชีพ) 
“สิ่งที่ได้คือเอำตวัรอดจำกทุกสถำนกำรณ์ กำรฝึกมันท ำให้เรำเข้มแข็งทั้งกำยและจิตใจ อะไรเข้ำมำก็ไม่กลัว

สตปิัญญำเรำก็มำท ำให้คิดไดว้่ำจะท ำยังไงให้พ้นจำกสถำนกำรณต์รงนี้ได้ ” (ทหำรหญิงอำชีพ) 
ประโยชน์ต่อการพัฒนาผู้อื่น 
ผลที่เกิดขึ้นจากการถ่ายทอดวิชาทหารเป็นเงื่อนไขประการหนึ่งที่ท าให้บุคคลมีแรงจูงใจในการตัดสินใจ

ประกอบวิชาชีพทหารซึ่งเป็นประโยชน์ต่อกองทัพในเรื่องของการผลิตก าลังพลส ารองเอาไว้ใช้ในยามสงครามอีกทั้ง
ยังเอาไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพทหารในต าแหน่งครูฝึก 

“ครูฝึกทหำรนี่แหละถ่ำยทอดเรำให้เรำรู้สึกว่ำเรำเข้มแข็งขึ้นเรำจึงน ำในสิ่งที่ครูฝึกให้เรำมำให้กับคนอื่น
ให้กับลูกศิษย์ของเรำ” (ทหำรหญิงอำชีพ) 

 
อภิปรายผล 
จากการศึกษาพบว่า บุคคลเกิดแรงจูงใจในการตัดสินใจเรียนวิชาทหารเพื่อลดความรู้สึกน้อยเนื้อต่ าใจจาก

เพศสรีระโดยการได้เรียนวิชาทหารเป็นโอกาสที่จะพิสูจน์ให้ผู้อื่นในสังคมได้เห็นว่าเพศหญิงไม่ได้เป็นเพศที่อ่อนแอ 
สอดคล้องกับข้อค้นพบในงานวิจัยของ วิมลกานต์  แช่มช้อย (2544) ที่พบว่าการตัดสินใจเรียนวิชาทหารของ
นักศึกษาวิชาทหารหญิงมาจากทัศนคติเชิงสตรีนิยมต่อการเรียนวิชาทหารที่ต้องการให้บุรุษกับสตรมีีความเท่าเทียม
กันทางสังคมและสตรีควรพัฒนาตนเองในด้านการศึกษาเศรษฐกิจและสังคม เช่นเดียวกับบุคคลตัดสินใจเรียนวิชา
ทหารก็เพื่อต้องการพิสูจน์ให้ผู้อื่นเห็นว่าผู้หญิงมีความสามารถในการเรียน การท างานเท่ากับเพศชาย 

จากการศึกษาพบว่า การตัดสินใจเรียนวิชาทหารเป็นสิ่งหนึ่งที่จะท าให้บุคคลได้ตอบสนองความต้องการของ
ตนเองที่จะมีโอกาสสวมเครื่องแบบทหารที่ตนเองชอบ ต้องการมียศทางทหาร ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ 
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Maslow (1970) ที่กล่าวว่าพฤติกรรมของมนุษย์เกิดจากความต้องการนับถือตนเองภูมิใจในตนเองและความ
ต้องการมีเกียรติมีศักดิ์ศรี ให้ผู้อื่นยกย่องนับถือตนเอง  

จากการศึกษาพบว่า บุคคลตัดสินใจเรียนวิชาทหารเพราะต้องการมีประสบการณ์ในการน าความรู้ไปใช้ให้
เกิดประโยชน์ต่อตนเองในยามว่าง พัฒนาบุคลิกภาพสามารถน าความรู้ไปใช้เป็นศิลปะป้องกันตัว ช่วยเหลือผู้อื่น 
และประกอบวิชาชีพทหารในอนาคต สรุปแล้วเป็นสิ่งที่บุคคลต้องการน าความรู้และประสบการณ์ที่จากการเรียน
มาพัฒนาตนเอง ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ Rogers (1995) ที่กล่าวว่าประสบการณ์เป็นสิ่งที่บุคคลส านึกรู้เฉพาะ
ตนเป็นพลังกระตุ้นให้เกิดพฤติกรรม เช่นเดียวกันกับการที่บุคคลตัดสินใจเรียนวิชาทหารเพราะรับรู้ด้วยตนเองว่า
ประสบการณ์ที่ได้จากการเรียนจะตอบสนองความต้องการที่จะน ามาพัฒนาตนเอง 

จากการศึกษาพบว่าบุคคลตัดสินใจเรียนวิชาทหารเพื่อท าตามความคาดหวังของครอบครัวที่อยากให้
ตนเองมียศทางทหารและเพื่อน าความรู้ที่ได้ไปใช้ในการช่วยเหลือกองทัพยามศึกสงคราม ช่วยเหลือผู้อื่นในสังคมซึ่ง
เป็นการพัฒนาตนเองเพื่อตอบสนองความต้องการของผู้อื่น สอดคล้องกับแนวคิดของ  Deci & Ryan (1985) ที่
กล่าวว่า พฤติกรรมของบุคคลเนื่องมาจากความสนใจภายในจะท าให้บุคคลนั้นเลือกท ากิจกรรมด้วยตนเองเป็น
พฤติกรรมที่จูงใจตนเองจากความต้องการมีความสัมพันธ์ ความเอื้ออาทรกับผู้อื่น และต้องการมีความสัมพันธ์กับ
ตนเอง 

จากการศึกษาพบว่าเงื่อนไขภายนอกบุคคลที่เป็นสิ่งกระตุ้นภายนอกอันได้แก่ สื่อที่มาจากบุคคลตัวแบบ 
และสื่อสารสนเทศที่ท าให้บุคคลเกิดการรับรู้และเรียนรู้จนเกิดการตัดสินใจเรียนวิชาทหาร สามารถเทียบเคียงได้
กับแนวคิดของ Bandura (1977) ที่กล่าวว่าปฏิสัมพันธ์ระหว่างสิ่งแวดล้อมและตัวบุคคลไม่ว่าจะเป็นสื่อ ข้อความ
หรือตัวแบบเป็นสิ่งกระตุ้นให้บุคคลเกิดความคิด ความคาดหวัง ความรู้สึก การรับรู้ตนเอง และลักษณะอื่นๆของ
บุคคล โดยผ่านตัวแบบการอบรมสั่งสอนหรือการชักจูงทางสังคม บุคคลจะมีปฏิกิริ ยาตอบสนองภายในต่อ
สิ่งแวดล้อม 

จากการศึกษาพบว่ากลุ่มทหารหญิงอาชีพผู้เคยผ่านประสบการณ์ฝึกวิชาทหารมีแรงจูงใจในการประกอบ
วิชาชีพทหารภายหลังจากเรียนจบหลักสูตรวิชาทหารเพราะเกิดจากความต้องการของตนเองที่อยากจะมีโอกาสใส่
เครื่องแบบทหาร สอดคล้องกับแนวคิดของ Maslow (1970) ที่กล่าวว่าความต้องการพัฒนาศักยภาพของตนเป็น
ความต้องการที่มนุษย์อยากจะเป็นหรือต้องการที่จะได้รับผลส าเร็จในเป้าหมายชีวิตและเอกลักษณ์ส่วนตน  

จากการศึกษาพบว่าบุคคลตัดสินใจประกอบวิชาชีพทหารเพราะเกิดจากการเรียนรู้ตัวแบบ เช่น มีครอบครัว
และเพื่อนรอบข้างเป็นทหารจึงเกิดความชอบที่อยากจะเป็นทหารเหมือนครอบครัวและเพื่อนตั้งแต่ในวัยเด็ก
สอดคล้องกับแนวคิดของทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคมของ Bandura  (1977) ที่กล่าวว่าการเรียนรู้ที่เกิดจาก
การสังเกตตัวแบบหรือการเรียนรู้โดยการสังเกตตัวแบบที่ก าลังแสดงพฤติกรรมต่างๆ บุคคลจะจดจ าพฤติกรรม
ต่างๆ ของตัวแบบและจะแสดงออกเมื่อมีโอกาส  

ส่วนที่ 2 กระบวนการถ่ายทอดทางสังคมสู่วิชาชีพทหาร 
จากการศึกษาพบว่ากระบวนการถ่ายทอดทางสังคมช่วงที่บุคคลเป็นนักศึกษาวิชาทหารมีตัวแทนในการ

ถ่ายทอดประกอบไปด้วยครูฝึกวิชาทหาร และตัวแทนจากหน่วยงานภายนอกองค์กรเข้ามามีส่วนร่วมในการ
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ถ่ายทอดสอดคล้องกับงานวิจัยของ ณัฐพงษ์ ธรรมรักษาสิทธิ (2557) ที่พบว่าหลังจากนักออกแบบได้เข้ามาเรียน
แล้วจะได้รับการถ่ายทอดเนื้อหากับตัวแทนที่ส าคัญประกอบไปด้วยอาจารย์ในหลักสูตร สถาบันการศึกษาเอกชน
อาจารย์ในหลักสูตรและรุ่นพี่ในสถาบันการถ่ายถอด 

จากการศึกษาพบว่าตัวแทนได้ถ่ายทอดเนื้อหาการเรียนรู้ที่ประกอบไปด้วย วิชาทหารเบื้องต้น และวิชา
เทคนิคยุทธวิธีอันเป็นส่วนประกอบวิชาที่ส าคัญในการฝึกวิชาทหารซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ Chao et al 
(1994: 730-743) ที่กล่าวว่าเนื้อหาในการถ่ายทอดเป็นสิ่งที่จะท าให้บุคคลมีทักษะทางสังคมและพฤติกรรมที่
ยอมรับของสมาชิกในองค์การเช่นเดียวกับที่บุคคลเข้าสู่การถ่ายทอดทางสังคมสู่วิช าชีพทหารไม่ว่าจะในช่วงที่
บุคคลเข้าสู่การเป็นนักศึกษาวิชาทหารหรือช่วงที่บุคคลเข้าสู่การประกอบวิชาชีพทหารบุคคลก็จะได้รับการ
ถ่ายทอดแบบธรรมเนียมทหารและคุณลักษณะทางทหารซึ่งเป็นหลักปฏิบัติในการท างานการอยู่ร่วมกันทางสังคม
ทหาร 

จากการศึกษาพบว่าตัวแทนถ่ายทอดวิชาทหารมีกลวิธีการถ่ายทอดแบบทางการและไม่เป็นทางการ 2  
ลักษณะ 1) กระบวนการสอนตามนโยบาย  2) การสร้างแรงจูงใจจากกิจกรรมการเรียน สอดคล้องกับแนวคิดของ 
Van Mannen & Schein (1979: 232-250) ที่กล่าวว่ากลวิธีการถ่ายทอดทางสังคมเชิงวิชาชีพมีทั้งกลวิธีในการ
ถ่ายทอดแบบทางการและไม่เป็นทางการซึ่งการถ่ายทอดด้วยวิธีการสร้างแรงจูงใจจากกิจกรรมดังกล่าวก็เป็นการ
ถ่ายทอดแบบที่ไม่เป็นทางการตามประสบการณ์ ทักษะความสามารถของตัวแทนภายใต้กิจกรรมการสอนที่เป็น
ทางการ 

จากการศึกษาพบว่ากระบวนการถ่ายทอดทางสังคมช่วงประกอบวิชาชีพทหารหญิง มีตัวแทนในการ
ถ่ายทอดประกอบไปด้วยบุคลากรภายในองค์กร เช่น เพื่อนร่วมงาน และบุคลากรจากองค์กรภายนอกที่เข้ามามี
ส่วนร่วมสอดคล้องกับงานวิจัยของ วิรัติ ปานศิลา (2542) ที่กล่าวว่ากระบวนการถ่ายทอดทางสังคมในการท างาน
เป็นหน้าที่ส าคัญของสมาชิกและองค์การต้องช่วยกันอบรมทั้งในด้านทักษะความรู้ความสามารถตลอดจนการมี
วัฒนธรรมร่วมกัน  

จากการศึกษาพบว่า เนื้อหาในการท างานจากตัวแทนที่มีเนื้อหาแบบเดียวกันกับที่บุคคลเคยผ่านการฝึกวิชา
ทหารมาก่อนเป็นสิ่งที่แสดงให้เห็นว่ากระบวนการถ่ายทอดวิชาทหารเป็นกลวิธีฝึกประสบการณ์ให้บุคคลน าความรู้
ไปใช้ในการประกอบวิชาชีพทหาร สอดคล้องกับแนวคิดของ แวน มาเนนและชีน Van Mannen & Schein 
(1979: 232-250) ที่กล่าวว่าการถ่ายทอดทางสังคมเชิงวิชาชีพโดยองค์การสามารถสร้างประสบการณ์ให้พนักงาน
ใหม่ได้เรียนรู้ค่านิยมบรรทัดฐานทางสังคมและทักษะในการปฏิบัติงาน 

จากการศึกษาพบว่า บุคคลน าความรู้ที่ได้จากการฝึกวิชาทหารมาใช้ในการปฏิบัติงาน เช่นกลวิธีการ
ถ่ายทอดของครูฝึกวิชาทหารที่เคยลงโทษตนเองเมื่อท าผิดวินัยช่วงที่ตนเองยังเป็นนักศึกษาวิชาทหารมาใช้ในการ
ลงโทษนักศึกษาวิชาทหารผู้เรียนเมื่อตนเองได้มาเป็นครูฝึก  ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของของ Bandura  (1977) ที่
กล่าวว่าการเรียนรู้เกิดจากการสังเกตตัวแบบ บุคคลจะจดจ าพฤติกรรมต่างๆ ของตัวแบบเอาไว้เมื่อมีโอกาสจะ
แสดงพฤติกรรมนั้นออกมา 
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ผลที่เกิดจากการถ่ายทอดทางสังคมวิชาชีพทหาร 
จากการศึกษาผลที่เกิดขึ้นจากการถ่ายทอดในมุมมองของกลุ่มนักศึกษาวิชาทหารหญิงและกลุ่มผู้เป็นทหาร

หญิงอาชีพพบว่า ภายหลังจากบุคคลได้รับการถ่ายทอดวิชาทหารท าให้เกิดคุณลักษณะทางทหารที่น าไปใช้
ประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเองและผู้อื่น เช่น พัฒนาบุคลิกภาพ และพัฒนาผู้อื่น เช่น มีจิตอาสาในการน าความรู้ไป
ช่วยเหลือผู้อื่น อุทิศตนเพื่อประเทศชาติ การน าความรู้ไปใช้ในการประกอบวิชาชีพทหารซึ่งผลที่เกิดขึ้นดังกล่าวมี
ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ขององค์กรที่คาดหวังถ่ายทอดวิชาทหารให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะทางทหาร 
สอดคล้องกับแนวคิดของ Heck (1995 : 31 – 49) ที่กล่าวว่า การถ่ายทอดทางสังคมขององค์การเป็นกระบวนการ
ที่ท าให้บุคคลได้รับการเรียนรู้ทักษะในการท างานตามบทบาทขององค์การผ่านกระบวนการปลูกฝังพัฒนาให้
สมาชิกในองค์การมีความรู้ความเข้าใจในวัฒนธรรมขององค์กรสามารถปฏิบัติงานร่วมกันอย่างสอดคล้องกับ
นโยบายและเป้าหมายขององค์การ  

 
ข้อเสนอแนะในการวิจัย 

ข้อเสนอแนะส าหรับองค์กรผู้เป็นตัวแทนในการถ่ายทอด 
จากการศึกษาพบว่าบุคคลตัดสินใจเรียนวิชาทหารเพราะต้องการเรียนยุทธวิธีการต่อสู้และสัมผัสอาวุธที่ใช้

ในการต่อสู้เพื่อเป็นศิลปะป้องกันตัว ดังนั้นองค์กรผู้เป็นตัวแทนควรจัดให้มีศิลปะการต่อสู้ดว้ยมือเปล่าและอาวุธทุก
ชนิดเพื่อเป็นการจูงใจให้ผู้ที่สนใจกิจกรรมดังกล่าวตัดสินใจเรียนวิชาทหาร อีกทั้งยังมีประโยชน์ต่อองค์กรในภาย
ภาคหน้าเมื่อกลุ่มบุคคลผู้เป็นนักศึกษาวิชาทหารเรียนจบหลักสูตรแล้วไปประกอบวิชาชีพทหารจะท าให้สถาบัน
ทางทหารมีก าลังพลที่มีความรู้ทักษะความสามารถในการต่อสู้พร้อมที่จะน าไปใช้เมื่อเกิดสงคราม  

จากการศึกษาพบว่าภายหลังจากบุคคลได้รับการถ่ายทอดวิชาทหารท าให้เกิดแรงจูงใจประกอบวิชาชีพ
ทหารหญิงดังนั้นกลุ่มผู้เป็นตัวแทนในการถ่ายทอดควรที่จะให้ข้อมูลปลูกฝังเกี่ยวกับความมั่นคงในวิชาชีพทหารกับ
บุคคลนักศึกษาวิชาทหารให้มากที่สุด และตัวแทนในการถ่ายทอดควรที่จะเป็นตัวอย่างที่ดีเพ่ือจูงใจให้นักศึกษาวิชา
ทหารเกิดความศรัทธาต่อสถาบันทางทหารจูงใจให้บุคคลเลือกที่จะประกอบวิชาชีพทหารในที่สุด   

จากการศึกษาพบว่าภายหลังจากบุคคลเรียนวิชาทหารท าให้บุคคลเกิดคุณลักษณะทางทหารที่น าไปใช้
พัฒนาตนเองและผู้อื่นผู้อื่นเช่น การน าวิชาการปฐมพยาบาลไปใช้ในการปฐมพยาบาลเบื้องต้นช่วยเหลือผู้อื่นที่
ประสบอุบัติเหตุ ดังนั้นองค์กรผู้เป็นตัวแทนในการถ่ายทอดควรมีนโยบายจัดกิจกรรมที่ท าให้นักศึกษาวิชาทหาร
บ าเพ็ญประโยชน์ต่อกองทัพและสังคมให้มากยิ่งขึ้น 

สิ่งที่ได้จากข้อค้นพบในประเด็นเรื่องของแรงจูงใจในฐานะเงื่อนไขการตัดสินใจเรียนวิชาทหารของกลุ่ม
นักศึกษาวิชาทหารหญิง ตัวแทนผู่ถ่ายทอดควรน าไปใช้ในเรื่องของกลวิธีในการถ่ายทอดกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิด
แรงจูงใจในการเรียนมากขึ้น เช่น การที่ได้เจอข้อค้นพบว่า ตัวแทนให้นักศึกษาวิชาทหารหญิงและชายฝึกร่วมกัน 
เป็นสิ่งที่ท าให้นักศึกษาวิชาทหารหญิงมีแรงกระตุ้นที่จะตั้งใจปฏิบัตทิ าการฝึกให้มีความสามารถเท่าเทียมกับชาย 

 
 



150 | ISSN 2228-9453  Journal of Behavioral Science for Development 

  Vol.9   No.1, January 2017 

ข้อเสนอแนะเพื่อการปฏิบัติส าหรับองค์กรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
จากการศึกษาพบว่าบุคคลตัดสินใจเรียนวิชาทหารเพราะได้รับข้อมูลจากสื่อสารสนเทศเกี่ยวกับการเปิดรับ

สมัครนักศึกษาวิชาทหารหญิง รวมถึงข้อมูลจากสื่อบุคคลที่ประกอบไปด้วย ครู เพื่อน บุคคลในครอบครัวดังนั้น 
องค์กรผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเช่น ครูที่สังกัดสถานศึกษาควรจะเป็นสื่อในเรื่องของการเปิดรับสมัครให้ได้มากที่สุดพร้อม
กับอธิบายให้ข้อมูลในเรื่องสิทธิประโยชน์ที่จะได้รับจากการเรียน 

ข้อเสนอแนะส าหรับสถาบันครอบครัว 
  จากการศึกษาพบว่า ครอบครัวเป็นเงื่อนไขประการหนึ่งที่ท าให้บุคคลเกิดการตัดสินใจเรียนวิชาทหารและ

ตัดสินใจประกอบวิชาชีพทหาร โดยพบว่า บุคคลที่มีครอบครัวประกอบวิชาชีพทหารท าให้บุคคลเกิดความต้องการที่
อยากจะประกอบวิชาชีพทหารเหมือนคนในครอบครัว ดังนั้นครอบครัวควรที่จะมีการสนับสนุนให้ข่าวสารข้อมูล
เกี่ยวกับประโยชน์ของการเรียนวิชาทหารและความมั่นคงทางวิชาชีพทหารให้กับบุตรของตนได้เกิดแรงจูงใจในการ
ตัดสินใจเรียนและตัดสินใจประกอบวิชาชีพทหาร 

ข้อเสนอแนะการวิจัยครั้งต่อไป 
การวิจัยครั้งถัดไปควรศึกษาด้วยวิธีการวิจัยแบบผสมผสานร่วมกันทั้งเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณเพื่อให้ได้

ข้อมูลที่หลากหลายทางด้านระเบียบวธีการวิจัย และควรศึกษาส าหรับกลุ่มนักศึกษาวิชาทหารที่เรียนจบหลักสูตร
วิชาทหารแล้วไม่ได้ประกอบวิชาชีพทหาร เพื่อให้ได้ข้อค้นพบว่าการเรียนวิชาทหารมีผลต่อแรงจูงใจให้บุคคล
ตัดสินใจประกอบวิชาชีพทหารหรือไม่ ประสบการณ์ที่ได้จากการเรียนวิชาทหารน าไปใช้ประโยชน์ต่อการท างานใน
องค์กรอื่นๆที่ไม่ใช่สถาบันทางทหารหรือไม่อย่างไร  
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