
 

บรรณาธิการแถลง 
 
 วารสารพฤติกรรมศาสตรเพ่ือการพัฒนา นับไดวาเปนแหลงเรียนรูและเผยแพรผลงานวิจัยในขอบขาย
ทางพฤติกรรมศาสตรและการวิจัยในสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตรของกลุมนักวิจัย นักวิชาการ คณาจารย 
นิสิตในระดับบัณฑิตศึกษาและผูสนใจท่ัวไป  โดยทุกบทความไดผานการนําเสนอดวยปากเปลาในเวทีการประชุม
วิชาการเนื่องในวันคลายวันสถาปนาสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตรท่ีจัดข้ึนเปนประจําทุกปในชวงเดือนสิงหาคม ซ่ึง
ทุกบทความผานการคัดกรองจากกองบรรณาธิการและตองผานการพิจารณาจากผูประเมินบทความ (Peer 
reviewers) ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยแบบ Double Blind  ซ่ึงในฉบับนี้มีผลงานวิจัยท่ีนาสนใจจํานวน
มาก และไดรับการตอบรับตีพิมพจํานวน 18 เรื่อง โดยท้ังหมดเปนบทความวิจัย ซ่ึงศึกษาโดยใชท้ังระเบียบวิธีวิจัย
เชิงปริมาณและระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ โดยอาจจัดกลุมของบทความวิจัยออกเปน 4 กลุมใหญ คือ กลุม
บทความวิจัยดานพฤติกรรมองคการ มีจํานวนท้ังสิ้น 5 บทความ เชน การศึกษาอิทธิพลปจจัยเชิงสาเหตุของความ
ขัดแยงระหวางงานกับครอบครัว ท่ีสงผลตอความตั้งใจท่ีจะเปลี่ยนงาน และคุณภาพชีวิตของพนักงานคุมประพฤติ  
 กลุมบทความวิจัยดานพฤติกรรมท่ัวไป มีจํานวนท้ังสิ้น 4 บทความ เชน ความสัมพันธระหวางความ
ฉลาดทางจิตวิญญาณ สติ และความสุขตามแนวทางพุทธศาสนา กลุมบทความวิจัยดานพฤติกรรมการเรียนรู มี
จํานวนท้ังสิ้น 7 บทความ เชน จิตลักษณะ ปจจัยภายใน และปจจัยภายนอกของครอบครัว ท่ีเก่ียวของกับการรับรู
วิธีการอบรมเลี้ยงดูในนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา และกลุมบทความวิจัยดานพฤติกรรมสุขภาพ มีจํานวนท้ังสิ้น 2 
บทความ เชน การดําเนินงานปรับพฤติกรรมสุขภาพท่ีไมเหมาะสมของเยาวชนโดยการมีสวนรวมของชุมชน 
วารสารพฤติกรรมศาสตรเพ่ือการพัฒนาฉบับนี้ไดรับความอนุเคราะหจากท้ังผูประเมินบทความและผูเขียน
บทความท่ีมีการแกไขงานจนสําเร็จไดดวยดี ในการนี้ จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ และขอขอบคุณผูบริหาร 
บุคลากร และนิสิต สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตรทุกทานท่ีมีสวนรวมในการทําใหวารสารพฤติกรรมศาสตรเพ่ือการ
พัฒนาฉบับนี้สําเร็จตามวัตถุประสงค และเปนท่ีนายินดีสําหรับวารสารพฤติกรรมศาสตรเพ่ือการพัฒนา ท่ีไดรับการ
รับรองคุณภาพจากศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย (ศูนย TCI: Thai Journal Citation Index Centre) สาขา
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จัดอยูในกลุมท่ี 1 ของฐานขอมูล TCI และอนาคตอาจถูกคัดเลือกเขาสูฐานขอมูล 
ASEAN Citation Index (ACI) ตอไป 
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