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Abstract
The objectives of correlate comparison study were: 1) the power of internal and external factors, 
within group and subgroup, in order to predict the responsibility behavior of students and 2) the 
interaction between internal and external factors related to responsibility behavior of students, within 
group and subgroup. The sample size of the study was 260 students in part time bachelors of 
Rajamangala  University of Technology Phra Nakhon. Descriptive statistics, Stepwise multiple 
regressions and two-way ANOVA were used for statistics analysis in overall group and subgroup 
according to socio-demographic characteristics.  The research findings were as follows: 1) There 
were 4 factors in overall group altogether that could explain 61% of the variance of responsibility 
behavior, with attitude toward responsibility behavior, achievement motive, future orientation and 
self-control, and social support, respectively. Within 8 subgroups of male students, female students, 
younger group, older group, single students, married student, after working hours on weekday 
students and weekend students, attitude toward responsibility behavior was found to be the first 
predicting factor. Within older group, married students and weekend students, achievement motive 
was found to be the first predicting factor, 2) students with high level of future orientation and social 
support were more likely to have responsibility ability in overall group and 3) students with high 
level of time management ability and high level of social support were more likely to have 
responsibility behavior in overall group, male students, older group, and weekend students. 
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-���	>>����7������ �����8�&$@&'$'DE
������	��@&8�+��
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��������*���&��&���@&��
���	
������0	"%����

�9���
�,
-��������
-<+�*9&

���������*�����/�8�+��
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�*9�����#9�&���'%3'�
���	$�#���(&��(��=� ��
�,
-�
�+"����	>>���� 7������ �;��	�#���#���!�!�#���%
�&����+��� �����&����+$/��/� '�7�����#���� 1 ��

���,
-� 2554 $/������(&�	(� 260 �� 
 
�
�6��	�6�����%�������
��� 
 ������&������'%3'�&���	$�#���(&��(��=�8�����)��
������9����+��<�9� 6 �+"�� 8�9&��=� 8 ��� !"#�9�
�����%���������&8�����)���#@9�+;�9�& .52 - .90  
 
��
�
����%�������
�
����0����7� 
 1. '%3�)	�	��(�A�� �9��3�#�+ �9������# (Mean) 8�+
�9��9������#&�������A�� (Standard deviation)'�

���	����+;
��
-<+����C���&��+%�
� 
 2. �	����+;
����)")�#�;*�@<8����	�����8���� 
 

�+��(� (Stepwise multiple regression analysis) �����
�"�������	A���3���� 1 
3. �	����+;
����8������8����&��& (Two-way 
analysis of variance) !"#
/�;�"�+"����#�/���>��&
�)	�	����+"�� .05 �������
�����:	�������
 (Interaction) 
�#9�&����#�/���>��&�)	�	 �
	"�,(�$+�/����9������ #
����#����#�;�����8�
�9�&��=���#�@9"3�#�	��
����&
�%V�VE (Scheffe) ������"�������	A����� 2 – 6 
 

#�����
��� 
 $�
����	A���3���� 1 !"#
���	����+;
����
)")�#�;*�@<8����	�����8�����+��(� (Stepwise 
multiple regression analysis) 8�+
���	����+;

����8������8����&��& (Two-way analysis of 
variance) ���'%3'�
���"�������	A����� 2 – 6 ��
0�
���	$�# "�&��( 
 

����& 1  7�����0�
���	����+;
�3��@�'�����	A���3���� 1, 2, 3, 4, 5 8�+ 6 

��/,� 

����
2�� ������ 1 ����
2�� ������ 2 ����
2�� ������ 3 ����
2�� ������ 4 ����
2�� ������ 5 ����
2�� ������ 6 

�-���� 

(
�) 
����-���� R2 � � �x� � � �x� 
 @ 
x@ 	 � 	x� 	 @ 	x@ 

1. ��/,���� 

2. �!&%�� 

3. �!&�)
	 

4. ���/���� 

5. ���/��� 

6. +�$ 

7. ���� 

8. �������D������0�'	&/��0 

9. ������@!������0���
��0

260 

203 

57 

165 

95 

189 

71 

181 

79 

3, 1, 2, 5 

3, 1 

3, 1, 2 

3, 1, 2 

1, 3 

3, 1 

1, 3, 2 

3, 1, 2, 4 

1, 3 

.61 

.58 

.68 

.68 

.45 

.62 

.56 

.64 

.60 

47.37* 

44.06* 

3.69 

37.59* 

9.14* 

38.70* 

6.74* 

20.25* 

31.16* 

33.28* 

16.74* 

15.15* 

35.21* 

3.04 

22.34* 

10.89* 

30.22* 

4.81* 

1.22 

1.43 

<1 

<1 

<1 

1.32 

<1 

<1 

1.02 

37.01*

26.79*

9.82*

2532*

7.86*

26.95*

10.70*

19.12*

17.01*

58.71* 

40.22* 

10.76* 

39.93* 

9.12* 

34.61* 

18.84* 

39.23* 

18.53* 

5.05* 

3.01 

2.37 

2.74 

1.14 

2.51 

2.28 

2.96 

1.77 

82.96* 

63.75* 

22.72* 

44.60* 

31.45* 

62.02* 

16.55* 

44.38* 

24.80* 

15.87* 

10.64* 

3.40 

12.66* 

<1 

9.00* 

7.44* 

11.76* 

3.54 

<1 

1.06 

2.51 

1.35 

3.18 

<1 

<1 

<1 

<1 

21.05* 

19.06* 

2.45 

24.29* 

2.89 

24.65* 

<1 

15.59* 

4.33* 

69.00* 

43.05* 

20.42* 

44.36* 

13.82* 

39.58* 

28.43* 

46.47* 

18.15* 

5.03* 

5.03* 

<1 

<1 

8.25* 

3.25 

1.87 

1.60 

5.12* 

18.91* 

17.22* 

1.80 

29.20* 

1.12 

25.41* 

<1 

17.54* 

2.02 

36.12* 

23.39* 

8.62* 

41.30* 

1.12 

24.57* 

15.14* 

32.06* 

4.95* 

<1 

<1 

<1 

<1 

2.55 

2.34 

<1 

<1 

1.21 

*����#�/���>��&�)	�	����+"�� .05 
�������/ ����/���#  
  1 ��� 8�&$@&'$'DE������	�   2 ��� ��
-<+�*9&���������*���   
 3 ��� �$���	���"��9����	
������0	"%��  4 ��� ���������)'�
����	;������ 
  5 ��� 
��������*���&��&��   6 ��� 
���;H�8���#9�&���"� 
���8��   
 ��� 8�&$@&'$'DE������	�   � ��� ��
-<+�*9&���������*��� 
  � ��� �$���	���"��9����	
������0	"%��           & ��� ���������)'�
����	;������  
 $ ��� 
��������*���&��&��              � ��� 
���;H�8���#9�&���"� 
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9 �$���	
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��������*���&
��&�� !"#8�9&���8���	��+��
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�9������#��=�
�*9��@&8�+
�*9���/�
�9��9������# ���8�����
��� ���	
������0	"%����&��
�,
-���	>>���� 7��
���� ���9� C�9���:	�������
�+;�9�&8�&$@&'$'DE������	�
8�+
��������*���&��&��
�����	
������0	"%����&
��
�,
-���	>>���� 7������ �#9�&����#�/���>��&
�)	�	����+"�� .05 '�
�*9����8�+
�*9�#9�#��(& 8 
�*9�8�9
�#9�&'" G,�&C�9��=�C��������	A���3� 2 
    3. ������	$��<��:	�������
�+;�9�&���8���	��+ 
2 ��� ��� ��
-<+�*9&���������*���8�+
��
������*���&��&�� !"#8�9&���8���	��+��
��=���&
�+"��"3�#�9������#��=�
�*9��@&8�+
�*9���/�
�9��9������# 
���8�������� ���	
������0	"%����&��
�,
-�
��	>>���� 7������ ���9� ���:	�������
�+;�9�&
��
-<+�*9&���������*���8�+
��������*���&
��&��
�����	
������0	"%�� �#9�&����#�/���>��&�)	�	
����+"�� .05 '�
�*9���� 
    4. ������	$��<��:	�������
�+;�9�&���8���	��+ 
2 ��� ��� �$���	8�+
���;H�8���#9�&���"� !"#8�9&���
8���	��+��
��=���&�+"��"3�#�9������#��=�
�*9��@&
8�+
�*9���/�
�9��9������# ���8�������� ���	
���
���0	"%����&��
�,
-���	>>���� 7������ ���9� 
C�9���:	�������
 �+;�9 �& �$���	��� "��9 ����	
���

���0	"%��8�+
���;H�8���#9�&���"�
�����	
���
���0	"%����&��
�,
-���	>>���� 7������ �#9�&��
��#�/���>��&�)	�	����+"�� .05 '�
�*9����8�+
�*9�#9�#
��(& 8 
�*9�8�9�#9�&'" G,�&C�9��=�C��������	A���3� 4 
   5. ������	$��<��:	�������
�+;�9�&���8���	��+ 
2 ��� ��� ���������)'�
����	;������8�+
��
������*���&��&�� !"#8�9&���8���	��+��
��=���&
�+"��"3�#�9������#��=�
�*9��@&8�+
�*9���/�
�9��9������# ��
���8�������� ���	
������0	"%����&��
�,
-�
��	>>���� 7������ ��0��9� ���:	�������
�+;�9�&
���������)'�
����	;������8�+
��������*���&
��&��
�����	
������0	"%�� �#9�&����#�/���>��&�)	�	
����+"�� .05 '�
�*9���� ���%�# 
�*9���#*��
 8�+

�*9����#�����+�������
-���	�#
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�+;�9�&���8���	��+ 
2 ��� ��� ���������)'�
����	;������8�+
��
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�*9��@&8�+
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������0	"%����&��
�,
-�
��	>>���� 7������ ���9� C�9���:	�������
�+;�9�&
���������)'�
����	;������8�+
��������*���&
��&��
�����	
������0	"%���9��9�������&��
�,
-�
��	>>���� 7������ �#9�&����#�/���>��&�)	�	����+"�� 
.05 '�
�*9����8�+
�*9�#9�#��(& 8 
�*9�8�9�#9�&'" G,�&
C�9��=�C��������	A���3� 6 

�*
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��
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#9�# C"38
9 �$���	���"��9����	
������0	"%�� 8�+
8�&$@&'$'DE������	�8�"&';3�;H��9��$���	���"��9����	
���
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���0	"%�� �����&$�
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��&$	�'$���
�*���8�"&��
��'��@���&���	
��� !"#����*���$+��
�$���	���"�;���C�9"��9��	�&'"�	�&;�,�&;����)��
��<
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������*���C"3��
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��� 7������ ��������	
������0	"%����
��(���=�0���
$�
�����@3�,
 ������3�'$���"��9����	
������0	"%�� 
8�+����������)�����$+
�+�/��	�&'"�	�&;�,�&';3�/���H$
�*�9�&C�"3�#"�C"30���=��#��#� !"#�*9��������#�#��
��(&;�"������#@9$��/���H$ !"#C�9#9��3��9��*����������
����*�����Z�;��#�����&C�3 ������
��
"�� (�3���"��� 
�"�<�, 2540: 102; �3�&�	&$�
 Gordon W. Triandis, 
1991) ';3����;��#��&�$���	�9� ��=��	�&����/�';3�*���
��3����� $+!�3����9��	� &8�"�3������ 8�+��=�
���
/�;�"�	���&���8�9�+�*���$+������&�9��	�&��&
8�+�;�*
��<
����
��#��3�& 8�+8�
�	�8��"
 
(McClelland, 1961) ';3�/�$/�
�"����8�&$@&'$'DE
������	� ;��#),& ��������)�����$+
�+�/��	�&'"�	�&
;�,�& ';3�/���H$�*�9�&C�"3�#"� C"30���=��#��#� !"#�*9���
�����#�#����(&;�"������#@9$��/���H$ !"#C�9#9��3��9�
�*����� ���������*�����Z�;��#�����&C�3 0�
���	$�#��(
��"��3�&
��&���	$�#��& �	C����< ��(&�
*� (2546) 
�,
-��4$$�#�%	&�;�*"3��$	���&������
��#��3�&
�������*9&
���0	"%������������&��
�,
-�%�#��#��<	%#
��
$/���� 300 �� ���9� ��
�,
-������ �$���	���"��9�
���	
������0	"%�����������������*9&���0	"%���@& 
8�+&���	$�#��& ������� ������
*� (2546) 8�&$@&'$
'DE������	������)�/���#���	
������0	"%����&
��
�,
-��+"����+
����#�����	%�%��C"3�3�#�+ 12 
   2.���:	�������
�+;�9�&��
-<+�*9&���������*�
��8�+
��������*���&��&��
�����	
������0	"%��
��&��
�,
-�7������ ��(&��(��$�����&$�
��
�,
-�
7�����������������)'�
���;H�
��<
C
� ��H&�;H�
�����/���>��&�	�&��� �
	"�,(�
�������&'�����������
C"3���
��������*���&�� &����3��"3�#$, &�/�';3
��
�,
-�7�����������	
������0	"%��8�
�9�&
�� 
"�&���"�&�"��� ����*����	� 8�+��H>8� ��+$��4$$�,
 
(2520) 
�9��C�3�9���
-<+�*9&���������*�����(��
�����������

�������/���H$��&
���:	���	&���#9�&
��
 
�9����� )3�8�9�+��(������&
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