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Abstract 

The research of psycho-behavioral science findings indicated that loved and 

reasoned child-rearing practices are appropriate ways of promoting proactive 

behavior for Thai children and youth. This article aims to present the important 

factors that correlated child-rearing practices and Thai children and youth 

behaviors based on the Interactionism model. Moreover, this article also 

suggested appropriate practices from evidence-based psycho-behavioral 

researches that were standard and reliable. According to the literature review, 

the researchers found causal factors that bring loved and reasoned child-rearing 

practices to be effective were traits and situational factors. The families with low 

loved and reasoned child-rearing practices led the children and youth to be on 

risk situations or inappropriate behaviors, specifically for children and youth 

who were males and low GPA. Furthermore, this article increase the 

understanding of the principles of loved and reasoned child-rearing practice and 

relationships among causal factors for promoting the effectiveness and 

sustainability of proactive behavior of Thai children and youth. 
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การเสริมสรา้งพฤติกรรมเชิงรุกเพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชนไทย 
ด้วยการอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุนและใช้เหตุผล1 

 

กฤษณะโชติ บัวหล้า2 
 

บทคัดย่อ 
ผลการวิจัยในสาขาจิตพฤติกรรมศาสตร์ที่ผ่านมาบ่งบอกว่า การอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน
และใช้เหตุผลเป็นวิธีที่เหมาะสมในการเสริมสร้างพฤติกรรมเชิงรุกให้แก่เด็กและเยาวชนไทย 
บทความนี้มีจุดมุ่งหมายที่จะน าเสนอถึงปัจจัยส าคัญที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาพฤติกรรมเด็ก
และเยาวชนด้วยการอบรมเลี้ยงดูจากครอบครัว โดยใช้ฐานคิดรูปแบบทฤษฎีปฏิสัมพันธ์นิยม
ในการอธิบายสาเหตุส าคัญที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการอบรมเลี้ยงดูบุตร รวมทั้งเสนอแนะ
วิธีการปฏิบัติในการอบรมเลี้ยงดูที่เหมาะสมบนหลักฐานการวิจัยด้านจิตพฤติกรรมศาสตร์ที่มี
มาตรฐานและความน่าเชื่อถือในการพัฒนาเด็กและเยาวชน จากการประมวลและรวบรวม
เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องพบว่า ปัจจัยเชิงเหตุที่ท าให้ผู้ปกครองมีการอบรมเลี้ยงดูแบบรัก
สนับสนุนและให้เหตุผลที่สัมฤทธิ์ผลประกอบไปด้วยปัจจัยทางด้านจิตลักษณะและ
สถานการณ์ ครอบครัวที่มีการอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุนและใช้เหตุผลน้อยจะท าให้เด็ก
และเยาวชนมีพฤติกรรมเสี่ยงหรือเบี่ยงเบน โดยเฉพาะเด็กและเยาวชนที่เป็นเพศชายและกลุ่ม
ที่มีเกรดเฉลี่ยต่ า นอกจากนี้บทความนี้จะสามารถช่วยให้เข้าใจหลักวิธีปฏิบัติและความ
เกี่ยวข้องระหว่างปัจจัยเชิงสาเหตุส าคัญต่าง ๆ เพื่อการพัฒนาเด็กและเยาวชนไทยที่มี
ประสิทธิภาพและยั่งยืน 
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บทน า 
ปัจจุบันการวิจัยโดยเฉพาะในสาขาจิตพฤติกรรมศาสตร์ (psycho-behavioral science) ซึ่งเป็นศาสตร์ที่

บูรณาการกันระหว่างจิตวิทยาสังคม (social psychology) และพฤติกรรมศาสตร์ (behavioral science) ได้มี
การพัฒนาองค์ความรู้อย่างมีมาตรฐานและมีผลการวิจัยที่น่าเชื่อถือด้วยการใช้สถิติทางการวิจัยที่พัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง (Appelbaum et al., 2018; Bhanthumnavin, 2016; Rosentha & Rosnow, 1991) ความก้าวหน้า
ทางวิชาการเช่นนี้ท าให้นักวิจัยสามารถเสนอการแก้ไขปัญหาสังคม สร้างแนวทางการพัฒนา ตลอดจนน าไปสู่การ
ก าหนดนโยบายที่สอดคล้องกับผลวิจัยในการพัฒนาบุคคล ครอบครัว ชุมชน และสังคม (Maton & Bishop-josef, 
2006) อย่างไรก็ตามสิ่งจ าเป็นเร่งด่วนส าหรับสังคมไทยในปัจจุบันคือ การพัฒนาทรัพยากรมุนษย์ ซึ่งเป็นก าลังหลัก
ส าคัญในการขับเคลื่อนประเทศให้มีความเจริญก้าวหน้า การพัฒนาเด็ก เยาวชน และครอบครัวจึงเป็นสิ่งที่รัฐบาล
จะต้องให้ความส าคัญมากกว่าการพัฒนาด้านอื่น ๆ (Kaye, 1985) ดังนั้น การเสริมสร้างพฤติกรรมเชิงรุกให้แก่เด็ก
และเยาวชนโดยใช้วิธีการทางบวก (positive psychology) โดยเริ่มจากครอบครัวเป็นสิ่งที่นักวิชาการด้าน
พฤติกรรมศาสตร์ทั้งในและต่างประเทศพยายามผลักดันมาเป็นเวลานานเพื่อผลดีที่เกิดต่อจิตใจและพฤติกรรมของ
บุคคลในประเทศ (Bateman & Crant, 1993; Csikszentmihalyi & Seligman, 2000; Bhanthumnavin, 2016) 

ในประเทศที่เจริญก้าวหน้าโดยเฉพาะด้านสังคมและวัฒนธรรม พลเมืองส่วนใหญ่มักเป็นผู้มีคุณลักษณะ
ทางจิตใจและพฤติกรรมที่น่าปรารถนา (Bhanthumnavin, 2002) ซึ่งผลของพฤติกรรมเหล่านี้มาจากการอบรม
เลี้ยงดูที่เหมาะสมตามวัยทั้งจากสถาบันครอบครัว สถานศึกษา ชุมชนและสังคม (Bhanthumnavin, 2010) ทั้งนี้
เป็นที่ทราบกันดีว่าสถาบันครอบครัวเป็นสถาบันแห่งแรกและมีความส าคัญมากที่สุดในการถ่ายทอด ปลูกฝังและ
สร้างเสริมพฤติกรรมแก่เยาวชน (Haan et al., 1968; Najman et al.,1997; Linver et al., 2002) ส าหรับ
ประเทศไทยมีนักวิชาการในสาขาจิตพฤติกรรมศาสตร์ท าการวิจัยศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างรูปแบบของการอบรม
เลี้ยงดูของครอบครัวและพบผลที่สอดคล้องกันมาตลอดระยะเวลา 30 ปี ซึ่งการศึกษาเกี่ยวกับรูปแบบวิธีการอบรม
เลี้ยงดูเด็ก ได้มีนักวิชาการจากสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ท าการศึกษารูปแบบ
ของการอบรมเลี้ยงดูและพบว่าการอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุนและการอบรมเลี้ยงดูแบบใช้เหตุผลมากกว่า
อารมณ์เป็นการอบรมเลี้ยงดูที่เหมาะสมในการพัฒนาจิตใจและจริยธรรมของเยาวชนได้มากกว่าวิธีการเลี้ยงดู 
แบบอื่น ๆ (Bhanthumnavin & Panchawanuk, 1981; Yoelao, 1992) 

การอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุนและใช้เหตุผลจึงเป็นพื้นฐานในการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 

ในครอบครัวและสามารถพัฒนาจิตใจและจริยธรรมของเยาวชนให้มีพฤติกรรมเชิงรุกและป้องกันพฤติกรรมเบี่ยงเบน
หรือเป็นภัยต่อสังคม (Lickona, 1983; Tramonte et al., 2015) อย่างไรก็ตามถึงแม้จะทราบว่าวิธีการใดที่จะ
ส่งเสริมและพัฒนาเยาวชนไทยให้เป็นคนดี คนเก่ง มีสุขได้ แต่ในทางตรงกันข้ามยังพบว่า ปัญหาสังคมที่เกิดขึ้นทุก
วันนี้มักมีเรื่องเกี่ยวกับปัญหาที่เกิดจากเด็กและเยาวชนปรากฎออกมาอย่างสม่ าเสมอ ส่วนหนึ่งเพราะพ่อแม่หรือ
ผู้ปกครองมักลืมไปว่าพฤติกรรมหรือการปฏิบัติของตนนั้นย่อมมีผลโดยตรงต่อบุตร ในการศึกษาของ Gerlsma et al. 
(1994) พบว่า ผู้ปกครองมักจะน าวิธีการเลี้ยงดูของพ่อแม่จากประสบการณ์ในอดีตมาใช้กับลูก  ในขณะที่ 
Pornpojamarn (2003) กล่าวถึงในครอบครัวไทยมักจะใช้วิธีการสั่งสอนด้วยการออกค าสั่ง (authoritative and 
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authoritarian parenting) เพื่อให้บุตรของตนปฏิบัติตาม การถ่ายทอดปฎิสัมพันธ์เช่นนี้มักท าให้เด็กเกิดการขัดขืน
และไม่ท าตามค าสั่ง ผลเช่นนี้ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ Chen and Luster (2002) ที่พบว่า การอบรมเลี้ยงดู
แบบควบคุม ออกค าสั่ง ท าให้มารดาและบุตรเกิดสภาวะเครียดและมีความยุ่งยากในชีวิตประจ าวัน ดังนั้น การจะ
พัฒนาการอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุนและใช้เหตุผลให้เกิดผลสัมฤทธิ์ได้ ผู้ปกครองต้องท าความเข้าใจในวิธีการ
และแนวการปฏิบัติที่ถูกต้องเหมาะสม 

บทความวิชาการนี้จึงมีจุดมุ่งหมายที่จะน าเสนอให้เห็นถึงปัจจัยส าคัญที่เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้าง
พฤติกรรมเชิงรุกให้แก่เด็กและเยาวชน รวมทั้งเสนอแนะวิธีการและแนวปฏิบัติในการอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน
และใช้เหตุผลที่มีประสิทธิผลและเหมาะสมแก่ครอบครัวไทยบนพื้นฐานจากผลการวิจัยด้านพฤติกรรมศาสตรท์ี่ผ่าน
มาที่มีความน่าเชื่อถือและมีมาตรฐานในการพัฒนาบุคคล ซึ่งปัจจัยส าคัญที่จะท าให้การอบรมเลี้ยงดูแบบ 
รักสนับสนุนและใช้เหตุผลจะมีประสิทธิผลในการพัฒนาเยาวชนได้ระยะยาวคือ รูปแบบในการเลี้ยงดูของ
ผู้ปกครองหรือคนในครอบครัวที่เหมาะสม 

การเสริมสร้างพฤติกรรมเชิงรุกแก่เด็กและเยาวชนไทยดว้ยการอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุนและใช้เหตผุล 
Bateman and Crant (1993) ได้กล่าวถึง การเสริมสร้างพฤติกรรมเชิงรุก คือการปรับพฤติกรรมหรือ

ลักษณะนิสัยที่ชอบท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดล้อม แสวงหาโอกาส มีความคิดริเริ่ม บุคคลที่มีบุคลิกภาพ
เชิงรุกจะมีความเพียรพยายามที่จะท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลง โดยมองเป้าหมายคือ การมองหาปัญหาแล้วท าการ
แก้ไขจนบรรลุผล ในทางตรงกันข้ามบุคคลที่มีลักษณะของบุคลิกภาพเชิงรุกน้อยจะมีแนวโน้มที่จะปรับตัวเข้ากับ
สภาพแวดลอ้มมากกว่าที่จะเปลี่ยนแปลงสภาพแวดลอ้ม นอกจากนี้ Jittipunpornne (2011) ได้อธิบาย พฤติกรรม
เชิงรุกว่าเป็นการกระท าที่มีกระบวนการของการมองภาพรวมอย่างเป็นระบบ และคาดการณ์ไปในอนาคต โดย
อาศัยข้อมูล และความรู้วางแผน เพื่อให้เกิดผลลัพธ์ที่ต้องการและลงมือกระท าตามแผนการนั้น นอกจากนี้ Crant 
(2000) ยังได้ให้ความหมายของพฤติกรรมเชิงรุกคือ การเสริมสร้างพฤติกรรมของบุคคลให้มีเกราะป้องกันไม่ให้
บุคคลประพฤติในสิ่งที่ไม่ดีงาม Bhanthumnavin (2002) ได้อธิบายไว้ว่า การพัฒนาสังคมไทยนั้นควรพัฒนาจิต
และพฤติกรรมเชิงรุก ซึ่งเป็นการเสริมสร้างบุคคลและสภาพที่น่าปรารถนา ตลอดจนการป้องกันปัญหาบุคคลและ
สังคมมากกว่าการกระท าในเชิงรับคือการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นมาแล้ว สังคมไทยในอดีตเน้นการแก้ไขและมักจะ
กระท าที่ปลายเหตุ ท าให้เกิดปัญหาซ้ าซากและขยายตัวเพิ่มขึ้นอย่างน่าตกใจ ดังนั้น บทความนี้จะใช้ความหมาย
ของพฤติกรรมเชิงรุกในสาขาจิตพฤติกรรมศาสตร์ ตามที่ Bhanthumnavin (2002) ได้กล่าวไว้ อันหมายถึง
พฤติกรรมอันพึงปรารถนาที่ส่งผลในแง่ดีต่อเด็กและเยาวชนให้เป็นคนเก่ง คนดี และมีสุข เช่น พฤติกรรม 
ไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น พฤติกรรมจริยธรรม พฤติกรรมรับผิดชอบต่อหน้าที่ พฤติกรรมพัฒนาตนเองและ
สังคม เป็นต้น พฤติกรรมเชิงรุกนี้เสริมสร้างเกราะเพื่อป้องกันไม่ให้เด็กและเยาวชนมีพฤติกรรมอันไม่พึงประสงค์ 
ที่จะส่งผลเสียต่อตนเอง ครอบครัว และสังคม   

อย่างไรก็ตามนักวิชาการในไทยและต่างประเทศเห็นพ้องกันว่า การอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุนและใช้
เหตุผลเป็นพื้นฐานในการสร้างพฤติกรรมเชิงรุกให้แก่เด็กได้ผลดีที่สุด เนื่องจากเป็นสายสัมพันธ์อันดีระหว่างพ่อแม่
กับลูก (Lickona, 1983; Bhanthumnavin, 2010) การที่ผู้ปกครองมีปฏิสัมพันธ์กับบุตรหลานทั้งทางด้านค าพูด
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และการกระท าด้วยการแสดงความรักใคร่ เอาใจใส่ สนใจทุกข์สุข รวมถึงอธิบายเหตุผลให้แก่บุตรในขณะที่มีการ
ส่งเสริมหรือขัดขวางการกระท าของบุตรหรือลงโทษบุตร การอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุนและใช้เหตุผลที่สร้าง
ความหมายต่อบุตรหลาน ทางด้านความรู้สึกและอารมณ์ของผู้ปกครอง ตลอดจนเป็นแนวทางให้ผู้ปกครองเรียนรู้
สามารถจะให้รางวัลและลงโทษบุตรหลานได้ นอกจากนั้นยังเป็นโอกาสให้เด็กได้ดูแบบอย่างการกระท าของผู้เลี้ยง
ดูตนด้วย อย่างไรก็ตามพฤติกรรมเชิงรุกของเด็กและเยาวชนจะเกิดขึ้นได้ต้องอาศัยการอบรมเลี้ยงดูลักษณะเช่น น้ี
เป็นสื่อกลาง ด้วยเหตุนี้หากจะให้ผู้ปกครองมีพฤติกรรมในการอบรมในลักษณะเช่นนี้  จึงเป็นต้องค านึงถึงปัจจัย 
เชิงสาเหตุที่ส าคัญที่จะช่วยส่งเสริมให้เกิดพฤติกรรม ในประเด็นนี้จะเป็นการเสนอปัจจัยส าคัญในแต่ละด้านตาม
กระบวนทัศน์รูปแบบปฏิสัมพันธ์นิยม (interactionism model) (Endler & Magnusson, 1976) ซึ่งเป็นพื้นฐาน
ในการอธิบายปัจจัยเชิงสาเหตุของพฤติกรรมที่มีผลต่อการอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุนและใช้เหตุผล  

 
รูปแบบปฏสิัมพันธ์นิยมกับการอธิบายสาเหตุส าคัญในการอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุนและใช้เหตุผล 

รูปแบบทฤษฎีปฏิสัมพันธ์นิยมสามารถใช้เป็นกรอบความคิดพื้นฐานในการวิจัยพฤติกรรมบุคคล ทฤษฎี
ดังกล่าวถูกเสนอโดย Endler and Magnusson (1976) รูปแบบทฤษฎีปฏิสัมพันธ์นิยมสามารถน ามาใช้เป็นกรอบ
ความคิดพื้นฐานในการวิจัยอย่างต่อเนื่องในระดับสากลและในประเทศไทย (Lessing & De Beer, 2010; 
Corveleyn et al., 2013; Bhanthumnavin, 2007) ซึ่งเป็นแนวทางการศึกษาสาเหตุของพฤติกรรมของบุคคล 
โดยเชื่อว่าการศึกษาสาเหตุทั้งทางด้านจิตใจและสถานการณ์ไปพร้อมกันจะช่วยใ ห้ผู้ศึกษาเข้าใจระบบของ
พฤติกรรมของมนุษย์ได้มากกว่าการศึกษาเพียงสาเหตุด้านใดด้านหนึ่งเพียงด้านเดียว ฐานคิดของรูปแบบทฤษฎี
ปฏิสัมพันธ์นิยมโดยมองว่าพฤติกรรมบุคคลนั้นเกิดจากสาเหตุส าคัญ 4 ประการ ได้แก่  

1) สาเหตุด้านสถานการณ์หรือสภาพแวดล้อมที่อยู่รอบ ๆ ตัวบุคคลอยู ่(situation factors) เป็นการศึกษา
สาเหตุของพฤติกรรมของบุคคลที่เน้นเกี่ยวกับสาเหตุที่อยู่ภายนอกตัวบุคคล เช่น บุคคลรอบข้าง หรือเหตุการณ์ทั้ง
ในอดีตและปัจจุบัน ต่างมีอิทธิพลต่อการกระท าของบุคคลมักอยู่ในลักษณะที่บุคคลรับรู้เกี่ยวกับสิ่งที่อยู่รอบตัว 
การตีความและแสดงพฤติกรรมเพื่อปฏิสัมพันธ์กับสิ่งที่มีอยู่  ซึ่งอาจส่งเสริมหรือขัดขวางต่อพฤติกรรม  
ที่พึงปรารถนา 2) สาเหตุด้านจิตลักษณะเดิม (trait psychology) เป็นจิตลักษณะที่บุคคลถูกอบรมปลูกฝังและ
เรียนรู้ผ่านสถาบันทางสังคมตั้งแต่อดีต 3) สาเหตุร่วมจากปฏิสัมพันธ์ของสถานการณ์และจิตลักษณะเดิมที่บุคคล
ก าลังเผชิญและมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมบุคคล (organismic-interaction) ซึ่งปฏิสัมพันธ์ลักษณะนี ้สามารถค านวณ
ได้ด้วยการใช้สถิติในการวิเคราะห์และพฤติกรรมที่แปรปรวนของอิทธิพลร่วมของปัจจัยเชิงสาเหตุทั้งสองกลุ่ม และ 
4) สาเหตุด้านจิตลักษณะตามสถานการณ์ หรือปฏิสัมพันธ์ภายในตน (psycho-dynamic) เป็นลักษณะจิตใจของ
บุคคลที่แปรเปลี่ยนได้ตามสถานการณ์ปัจจุบันที่เผชิญอยู่ (Endler & Magnusson, 1976; Tett & Burnett, 
2003) 

อย่างไรก็ตาม หากพิจารณาตามรูปแบบทฤษฎีปฏิสัมพันธ์นิยม การอธิบายสาเหตุการอบรมเลี้ยงดูแบบ 
รักสนับสนุนและใช้เหตุผลจึงจ าเป็นต้องท าความเข้าใจก่อนว่า พฤติกรรมของบุคคลนอกจากจะมีปัจจัยทางด้าน
จิตใจแล้วยังมปีัจจัยทางสถานการณ์ที่บุคคลก าลังเผชิญอยู่เป็นตัวก าหนดในการกระท าพฤติกรรมต่าง ๆ 
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ปัจจัยทางด้านจิตลักษณะเดิมกับการอบรมเลี้ยงดูบุตร 
เรามักได้ยินภาษิตที่ว่า “จิตเป็นนาย กายเป็นบ่าว” ข้อความนี้แสดงให้เห็นว่าจิตใจของมนุษย์เป็นสิ่ง

ส าคัญยิ่งในการกระท าสิ่งต่างๆ การพัฒนาให้บุคคลมีการอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุนและใช้เหตุผลจึงจ าเป็นต้อง
ศึกษาถึงสาเหตุทางจิตใจ ซึ่งจิตลักษณะเดิมเป็นลักษณะทางจิตใจที่ติดตัวบุคคลมาจากประสบการณ์ที่ได้รับจาก
ปฏิสัมพันธ์ในครอบครัวและสถานศึกษา มีลักษณะคงที่ ไม่ตกอยู่ภายใต้อิทธิพลของสถานการณ์ปัจจุบัน (Endler 
& Magnusson, 1977) โดยการศึกษาถึงจิตลักษณะเดิมกับพฤติกรรมที่เหมาะสมกับคนไทยนั้น Bhanthumnavin 
(2000) ได้เสนอ ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม อันเป็นทฤษฎีที่เกิดจากการรวบรวมผลการวิจัยและประมวลออกมาเป็น
ข้อสรุปในการอธิบายสาเหตุทางด้านจิตใจที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคคล เนื่องจากมนุษย์มีความสามารถ 
ในการคิด การมีคุณธรรม และค่านิยมที่เปรียบเสมือน “หางเสือของเรือ” ในการก ากับควบคุมทิศทางของเรือให้ไป
ในทิศทางที่ถูกต้อง การมีเพียงหางเสืออย่างเดียวจึงยังไม่เพียงพอต่อการพัฒนาพฤติกรรมของบุคคล ดังนั้นจ าเป็น
จะต้องมีการพัฒนาจิตลักษณะอื่นๆ ควบคู่ไปด้วย ดั่งการ “ติดเครื่องยนต์ให้แก่เรือหรือรถยนต์” หรือ เรียกได้ว่า 
“จิตพลังจริยธรรม” เพื่อให้การอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุนและใช้เหตุผลเกิดเป็นพฤติกรรมคนดี เก่ง และมีสุข 
ติดตัวเยาวชนไปในระยะยาว ซึ่งจิตลักษณะที่ส าคัญที่ต้องพัฒนาควบคู่ไปด้วยกันมีดังนี้  
ลักษณะมุ่งอนำคตควบคุมตนกับกำรอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุนและใช้เหตุผล (Future Orientation and 
Self-Control)  

เป็นลักษณะภายในของบุคคลที่เน้นถึงความสามารถในการคาดการณ์ไกล ว่าสิ่งที่กระท าลงไปในปัจจุบัน 
จะส่งผลอย่างไร ในปริมาณเท่าใด ต่อใคร ตลอดจนความสามารถในการอดได้รอได้ สามารถอดเปรี้ยว  
ไว้กินหวานได้ (Bhanthumnavin, 2007) ดังนั้น ผู้ปกครองที่มีลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนมากจะมีการอบรม
เลี้ยงดูแบบรักสนับสนุนและใช้เหตุผลมาก เพราะเชื่อว่าสิ่งที่จะเกิดขึ้นกับบุตรหลานของตนในอนาคตนั้นมีคุณค่า
หรือความส าคัญที่ไม่ลดลง สามารถคาดการณ์ไกลว่าอะไรจะเกิดขึ้นในอนาคต มองเห็นความสามารถและผล  
ที่ดีงามของสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์กับกำรอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุนและใช้เหตุผล  

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (need for achievement) มีพื้นฐานมาจากทฤษฎีแรงจูงใจของ McClelland (1961) 
ซึ่งงานวิจัยทางจิตพฤติกรรมศาสตร์มักพบว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์มักเป็นตัวแปรส าคัญในการน าไปสู่การเกิด
พฤติกรรมที่พึงปรารถนา (Piasiri, 2002; Bualar, 2018) ซึ่งการอบรมเลี้ยงดูบุตรหลานในครอบครัว บุคคล
จ าเป็นต้องใช้ความเพียรพยายามในการอบรมสั่งสอน รวมถึงใช้เหตุผลมากกว่าอารมณ์ บุคคลที่มีความอดทน  
อดกลั้นทางอารมณ์และการกระท าน้อยย่อมส่งผลต่อการอบรมเลี้ยงดูที่เน้นการใช้อ านาจ ก าลังในการเลี้ยงดู การมี
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์จึงเป็นจิตลักษณะส าคัญอีกประการที่จะผลักดันบุคคลให้เกิดความพยายามเพื่อเป้าหมายที่ดี  
ในอนาคต ผู้ที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูงจะรับรู้เหตุการณ์ต่าง ๆ ในครอบครัวไม่ใช่ในเชิงของการรักษาความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลหรือการใช้อ านาจบังคับ แตเ่มื่อเกิดปัญหาบุคคลที่มีลักษณะใฝ่สัมฤทธิ์สูงจะยอมรับและหาทางแก้ไข 
รวมถึงการก าหนดเป้าหมายในระดับที่เหมาะสมกับความสามารถของตน เมื่อมีอุปสรรคก็สามารถแก้ปัญหาอย่าง
เป็นระบบ และเมื่อสิ่งที่ตนตั้งเป้าหมายไว้ส าเร็จบุคคลที่มีความใฝ่สัมฤทธิ์สูง จะเกิดความสุข พอใจในงานที่ส าเร็จ 
ส่วนผู้ที่ลักษณะใฝ่สัมฤทธิ์ต่ า มักจะรอการชมเชย หรือรางวัลจากคนอื่น ๆ เมื่องานนั้นส าเร็จ ดังนั้น ผู้ปกครองที่มี
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แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูงมักจะเป็นผู้ที่มีเหตุผลและรู้จักการวางแผน รวมไปถึงสามารถแก้ปัญหาให้แก่บุตรหลาน 
ได้อย่างเป็นระบบ 
ควำมเชื่ออ ำนำจในตนกับกำรอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุนและใช้เหตุผล  

แนวคิดเกี่ยวกับความเชื่ออ านาจภายในตน มีวิวัฒนาการมาจากทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม ( social 
learning theory) โดย Rotter (1966) นักจิตวิทยาชาวอเมริกันซึ่งได้ตั้งข้อสังเกตว่าพฤติกรรมของมนุษย์ได้จาก
การเรียนรู้และประสบการณ์ของแต่ละคน ซึ่งความเชื่ออ านาจภายในตนภายนอกตนของบุคคลได้เป็น 2 ขั้วในมิติ
เดียวกัน คือ ด้านที่ 1 บุคคลที่มีความเชื่ออ านาจภายในตน (internal locus of control) เป็นบุคคลที่มีความเชื่อ
หรือรับรู้ว่าเหตุการณ์หรือสิ่งต่างๆ ที่เกิดขึ้นกับตนนั้นเป็นผลมาจากการกระท าหรือความสามารถของตน ด้านที่ 2 
คือ บุคคลที่มีความเชื่ออ านาจภายนอกตน (external locus of control) เป็นบุคคลที่มีความเชื่อหรือรับรู้ว่า
เหตุการณ์หรือสิ่งต่างๆ ที่เกิดขึ้นกับตนขึ้นอยู่กับอิทธิพลของอ านาจภายนอกตนที่ไม่สามารถควบคุมได้   

ความเชื่ออ านาจในตน คือลักษณะทางจิตที่จะสามารถส่งพลังไปสู่การกระท าของบุคคล โดยบุคคลที่มี
ความเชื่ออ านาจในตนนั้นจะเป็นผู้ที่มีความเชื่อว่า ตนสามารถจะ “ท าได้” และมีความเชื่อว่าตน “พยายามกระท า
มาก” “ผลที่ต้องการ” ก็จะเกิดมากตามไปด้วย เกิดความพยายามกระท าในปริมาณมากอย่างต่อเนื่อง และเมื่อ
บุคคลมีความเชื่อและความคาดหวังว่าตนท านายสาเหตุกับผลที่จะเกิดได้อย่างถูกต้องแม่นย ามาก และเมื่อตน 
มีความพยายามในการกระท าอย่างใดอย่างหนึ่งให้มาก ตนก็ได้รับผลดีมากอย่างน่าพอใจตามมา ในทางตรงกันข้าม 
เมื่อตนขาดความพยายามหรือท้ายที่สุดเลิกความพยายามนั้นไปเลย ตนก็จะได้รับผลดีน้อยหรือเกิดผลสียตามมา 
ประสบการณ์ดังกล่าวเมื่อเกิดขึ้นกับผู้ปกครองบ่อย ๆ ก็จะท าให้เรียนรู้ว่า ตนสามารถจะควบคุม (หรือสามารถท า
ให้เกิด) ผลดีหรือหลีกเลี่ยงผลเสียได้มาก (Bhanthumnavin, 2016) ดังนั้นผู้ปกครองที่มีความเชื่ออ านาจในตน 
จึงมีความเชื่อว่าการอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุนและใช้เหตุผลนั้นเป็นเรื่องที่ตนสามารถปฏิบัติต่อบุตรหลาน  
ได้อย่างสม่ าเสมอเพื่อให้บุตรหลานของตนเป็นบุคคลที่มีคุณภาพตามผลที่ตนต้องการ อย่างไรก็ตามมีงานวิจัย 
พบว่า ความเชื่ออ านาจในตนมักก ากับให้บุคคลมีการปฏิบัติตนอย่างเหมาะสมและในระยะยาว (Judge et al., 
2003; Bhanthumnavin, 2016) 
เหตุผลเชิงจริยธรรมกับกำรอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุนและใช้เหตุผล  

เหตุผลเชิงจริยธรรม (Moral Reasoning) เป็นลักษณะทางจิตที่อยู่ในรูปของเหตุผลหรือเจตนาของบุคคล
ก่อนที่จะกระท าหรือไม่กระท าพฤติกรรมหนึ่งๆ โดยมีการค านึงถึงผลดีต่างๆ และผลเสียต่างๆ ที่จะเกิดขึ้นจาก 
การกระท านั้น บุคคลที่สามารถใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมในขั้นสูง จะมีพฤติกรรมที่ดีงามเหมาะสมมากกว่าผู้ที่มี
เหตผุลเชิงจริยธรรมต่ า (Piaget, 1932; Kohlberg, 1964)  

โดยเหตุผลเชิงจริยธรรม แบ่งเป็น 6 ขั้น (Liebert & Strauss, 1973) ดังนี ้
ขั้นที่ 1 หลักการเชื่อฟังค าสั่งและหลบหลีกการลงโทษ การกระท าที่เหมาะสมคือท าตามผู้ใหญ่หรือผู้ที่มี

ก าลังอ านาจเหนือตน หรือเพ่ือไม่ให้ถูกลงโทษหรือถูกท าร้ายทางกาย   
ขั้นที่ 2 หลักการแสวงหารางวัล การกระท าที่เหมาะสมคือ เพื่อให้ได้รางวัลหรือผลตอบแทนทางวัตถุ 

กระท าแบบดีมาดีตอบ ร้ายมาร้ายตอบ 
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ขั้นที่ 3 หลักการท าตามผู้อื่น ซึ่งเป็นการกระท าที่เหมาะสมคือตามที่ผู้ใกล้ชิดเห็นด้วย พอใจ มีการคิดแบบ
ใจเขาใจเรา ต้องการให้ผู้อื่นเห็นยกย่องว่าตนเป็นคนดี  

ขั้นที่ 4 หลักการท าตามหน้าที่ทางสังคมหรือการกระท าที่เหมาะสมคือ ท าตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ของ
สังคม ท าเพื่อสังคมโดยส่วนรวม 

ขั้นที่ 5 หลักการท าตามค ามั่นสัญญา ยึดประโยชน์และความถูกต้องเฉพาะเรื่อง เป็นการกระท าที่เป็นไป
ตามข้อตกลงและยอมรับกันของผู้ที่มีจิตใจสูง  

ขั้นที่ 6 หลักการยึดอุดมคติสากล การกระท าอาจนอกเหนือกฎหมาย กฎเกณฑ์ของสังคม มีความยืดหยุ่น
ทางจริยธรรมเพื่อจุดมุ่งหมายบั้นปลายอันเป็นอุดมคติที่ยิ่งใหญ่ มีหลักธรรมประจ าใจของตนเอง  (เช่น ความ
ยุติธรรม มนุษยธรรม ความรักในเพื่อนมนุษย์ เป็นต้น)  

หลักการตัดสินใจทั้ง 6 ขั้นนี้ ครอบคลุมพัฒนาการของมนุษย์ตั้งแต่แรกเกิดจนกระทั่งพัฒนาการถึงขีดสุด 
และมีลักษณะเป็นสากล คือบุคคลไม่ว่าจะอยู่ประเทศใด เชื้อชาติใด วัฒนธรรมแบบใด ก็มีแนวโน้มว่าเจริญเติบโต 
โดยผ่านกระบวนการเหล่านี้ตามล าดับขั้น ซึ่งถ้าหากผู้ปกครองมีเหตุผลเชิงจริยธรรมอยู่ในขั้น 3 ขึ้นมา จะเป็น
บุคคลที่อบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุนและใช้เหตุผลมากควบคู่กับการอบรมที่สอดแทรกคุณธรรมโดยยึดส่วนรวม
เป็นหลักมากกว่าการอบรมสั่งสอนให้เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน (Thatsanasri, 2013) ทั้งนี้ในปัจจุบันจึงเป็นที่
ยอมรับกันในทางวิชาการทั้งในต่างประเทศและประเทศไทย ถึงความส าคัญของจิตลักษณะเหตุผลเชิงจริยธรรม
โดยเฉพาะอย่างยิ่งมีความจ าเป็นและการคาดหวังทางสังคมว่าบุคคลทุกระดับในสังคมจะต้องมี “เหตุผลเชิง
จริยธรรม” อยู่ในระดับที่สูง (Sprinthall et al., 1993; Weber, 1993; Nucci & Gingo, 2011; Bhanthumnavin, 

7200 ) 
ปัจจัยทางด้านสถานการณ์ที่ส าคัญกับการอบรมเลี้ยงดูบุตร 

สถานการณ์ในครอบครัวนั้นมีผลต่อการอบรมเลี้ยงดูบุตรหลานเป็นอย่างยิ่ง การด าเนินชีวิตในครอบครัวที่
แตกต่างกันย่อมส่งผลให้การอบรมเลี้ยงดูแตกต่างกันออกไป สถานการณ์เหล่านี้อาจอยู่ในลักษณะ 2 ประการ คือ 
ประการแรกสถานการณ์ที่เอื้ออ านวยให้เกิดพฤติกรรมที่น่าปรารถนาเป็นสิ่งรอบตัวที่ช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้เกิด
พฤติกรรมหนึ่งๆ และประการที่สองสถานการณ์ที่ขัดขวางไม่ให้เกิดพฤติกรรม อย่างไรก็ตามการอบรมเลี้ยงดู  
แบบรักสนับสนุนและใช้เหตุผลมักเกี่ยวข้องกับสถานการณ์ที่ผู้ปกครองเผชิญอยู่ ซึ่งสถานการณ์ที่เอื้ออ านวย 
ให้ผู้ปกครองมีการอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุนและใช้เหตุผลมาก ยกตัวอย่างเช่น  
กำรสนับสนุนทำงสังคมจำกคนรอบข้ำง (Social Support)  

เป็นลักษณะของการแลกเปลี่ยนสนับสนุนซึ่งกันและกัน บุคคลสามารถเป็นได้ทั้งผู้รับและผู้ให้การ
สนับสนุนทางสังคม โดยผู้ที่ให้การสนับสนุนทางสังคมมักจะให้การสนับสนุนใน 3 ด้าน คือ 1) การสนับสนุน
ทางด้านอารมณ์ เช่น การปลอบโยน การให้ความเป็นห่วงเป็นใย ความรัก ความอบอุ่น ความเห็นอกเห็นใจ หรือ
การยอมรับเป็นต้น 2) การสนับสนุนด้านข้อมูลข่าวสาร เช่น การให้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการท างาน ข้อมูลย้อนกลับ 
การให้รางวัล-ลงโทษ การกล่าวติชม เป็นต้น 3) การสนับสนุนด้านวัสดุอุปกรณ์ รวมทั้งทรัพยากร งบประมาณและ
แรงงาน (Bhanthumnavin, 2000) ผู้ปกครองที่ได้รับการสนับสนุนทางสังคมจากบุคคลรอบข้างมากมักจะมีการ
ให้ความสนใจเอาใจใส่ครอบครัว และให้ความช่วยเหลือ รวมถึงเป็นก าลังใจให้แก่บุตรหลานของตน  
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กำรมีแบบอย่ำงที่ดีจำกคนใกล้ชิด (Role Modeling)  
สภาพแวดล้อมรอบตัวบุคคลเป็นอีกปัจจัยหนึ่งที่มีความส าคัญต่อความคิดและ การกระท าของบุคคล ไม่ว่า

จะเป็นคนในครอบครัวที่เราอาศัยอยู่ด้วย หรือเพื่อนที่เราคบหา ซึ่งพฤติกรรมต่างๆ ของบุคคลรอบข้างจะเป็น
แบบอย่างแก่บุคคล ก่อให้เกิดการเลียนแบบจากการที่บุคคลสังเกตการกระท าของบุคคลอื่น แล้วต่อมาผู้สังเกตนั้น
ได้กระท าพฤติกรรมนั้นบ้าง ทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคมของ Bandura (1985) ได้เสนอว่า การเรียนรู้ส่วน
ใหญ่ของคนเราเกิดขึ้นจากการสังเกตตัวแบบ ซึ่งต่างจากการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงที่ต้องอาศัยการลองผิด
ลองถูก เพราะนอกจากจะสูญเสียเวลาแล้ว ยังอาจมีอันตรายได้ในบางพฤติกรรม ในการเรียนรู้ผ่านตัวแบบนั้น  
ตัวแบบเพียงคนเดียวสามารถที่จะถ่ายทอดทั้งความคิด และการแสดงออกได้พร้อมๆ กัน และเนื่องจากคนเรานั้น
ใช้ชีวิตในแต่ละวันในสภาพแวดล้อมที่แคบๆ การรับรู้เกี่ยวกับสิ่งต่างๆ ในสังคม จึงมักมาจากการได้ยินหรือได้เห็น
จากประสบการณ์ของผู้อื่น (Iamsupasit, 2007; Bualar, 2018) ดังนั้น หากผู้ปกครองมีการรับรู้เห็นแบบอย่างที่ดี
จากคนใกล้ชิด ไม่ว่าจะเป็นเพื่อนสนิท เพื่อนร่วมงาน หัวหน้างาน ที่เป็นแบบอย่างที่ดีในการอบรมเลี้ยงดูลูกแบบ
รักสนับสนุนและใช้เหตุผล ย่อมส่งผลให้ผู้ปกครองเกิดการเลียนแบบและมองเห็นข้อดีของตัวแบบ ขณะเดียวกัน
หากผู้ปกครองมีคนใกล้ชิดที่เป็นแบบอย่างที่ไม่ดีย่อมจะส่งผลให้เกิดพฤติกรรมในทางตรงกันข้าม  

จากที่กล่าวมา ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุนและใช้เหตุผลที่จะมีประสิทธิผลได้ 
ผู้ปกครองจะต้องค านึงถึงสาเหตุส าคัญตามรูปแบบทฤษฎีปฏิสัมพันธ์นิยมอันประกอบไปด้วย ปัจจัยทางจิตลักษณะ
เดิม ได้แก่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน ความเชื่ออ านาจในตน และเหตุผลเชิงจริยธรรม 
ในขณะเดียวสถานการณ์ก็จะต้องมีการสนับสนุนทางสังคมและการมีแบบอย่างที่ดีจากคนใกล้ชิด สาเหตุเหล่านี้
จะต้องบูรณาการร่วมกันจึงจะท าให้การอบรมเลี้ยงดูของผู้ปกครองมีสมรรถนะในการพัฒนาเด็กและเยาวชนมาก
ยิ่งขึ้น ด้วยเหตุนี้ผู้ปกครองจ าเป็นต้องมีจิตลักษณะเดิมของบุคคลที่ส าคัญต่างๆ ดังที่กล่าวมาในเนื้อหาควบคู่ไปกับ
การค านึงถึงสถานการณห์รือสภาพแวดล้อมที่เอื้ออ านวยเหมาะสมในการอบรมเลี้ยงดูบุตร การพัฒนาแบบองค์รวม
เช่นนีจ้ึงจะประสบผลส าเร็จในการอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุนและใช้เหตุผลได้ในระยะยาว  
การประยุกต์การอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุนและใช้เหตุผลเพื่อการเสริมสร้างพฤติกรรมเชิงรุก 

ผู้ปกครองทุกคนปรารถนาที่จะให้บุตรหลานของตนเป็นคนดี คนเก่ง มีความสุขอยู่ในสังคม ดังนั้น การ
เสริมสร้างและการป้องกันต้องจัดการที่สาเหตุต่างๆ กับคนส่วนใหญ่ ซึ่งวิธีการที่เหมาะสมในการจัดการสาเหตุของ
ปัญหาก็คือ การอบรมเลี้ยงดูที่ถูกต้องและเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทยตั้งแต่วัยเด็ก ในขณะเดียวกันมีผู้ศึกษา
พบว่า การอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุนมากและใช้เหตุผลมากกว่าอารมณ์ หากมีการปฏิบัติมากในครอบครัวใด 
บุตรหลานในครอบครัวนั้นจะมีลักษณะจิตใจและพฤติกรรมเชิงรุก อันเป็นผลดีต่อครอบครัว ชุมชนและสังคม
บุคคลและสังคม อีกทั้งผลงานวิจัยที่ผ่านมาได้ยืนยันความสัมพันธ์ของการอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุนและใช้
เหตุผลที่ส่งผลต่อการเสริมสร้างพฤติกรรมเชิงรุกของบุคคล เช่น Deković and Gerris (1992) Güleç and Balçik 
(2011) Bhanthumnavin (2015) เป็นต้น ซึ่งผลวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุนและใช้
เหตุผลในปัจจุบันมีการศึกษาในหลากหลายสาขาวิชา ผลการวิจัยสามารถบ่งชี้ความสัมพันธ์ระหว่างการอบรมเลี้ยง
ดูแบบรักสนับสนุนและใช้เหตุผลกับพฤติกรรมเชิงรุกในประชาชนไทย แสดงไว้ดังตาราง 1 
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ตาราง 1  
ความสัมพันธ์ระหว่างการอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุนและใช้เหตุผลกบัผลการวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกับพฤติกรรมเชิงรุก
ของเด็กและเยาวชนไทย 
ล าดับ ชื่อผู้วิจัย กลุ่มตัวอย่าง จ านวน

(คน) 
พฤตกิรรมเชิงรกุ
ที่ผู้วิจัยศึกษา 

ข้อค้นพบที่ส าคญั 

1 Bhanthumnavin 
& 
Panchawanuk 
(1981) 

นักเรียนและ
นิสิต 

1,400 จริยธรรมของ
เยาวชนไทย 

การอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุนและใช้
เหตุผลมีความสัมพันธ์กับการใช้เหตุผล
เชิงจริยธรรม และลักษณะมุ่งอนาคต 
โดยเฉพาะกลุ่มคนที่มีฐานะยากจน 

2 Saipopoo 
(2003) 

นักเรียน
มัธยมศึกษา
ตอนต้น 

587 พฤตกิรรมการ
การรักษาความ
สะอาด 

การอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุนและใช้
เหตุผลเป็นตัวท านายส าคัญล าดับแรก
ของพฤติกรรมการรักษาความสะอาด 

3 Sanamkate 
(2007) 

นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษา
ปีที่ 5 

639 พฤตกิรรมการ
คบเพื่อนอย่าง
เหมาะสม 

การอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุนและใช้
เหตุผล เป็นตัวท านายที่สง่ผลต่อการสร้าง
ภูมิคุ้มกันภายในตนให้แก่นักเรยีน และ
เป็นตัวแปรส าคญัการพัฒนานักเรียนกลุ่ม
เสี่ยง 

4 Na nagara 
(2007) 

นักเรียน
มัธยมศึกษา
ตอนต้น 

500 พฤตกิรรมการ
ออมเงิน 

การอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุนและใช้
เหตุผลเป็นตัวท านายส าคัญพฤติกรรม
การออมเงินและสนับสนุนการออมเงิน 

5 Yaemyuen 
(2008) 

นักเรียน
มัธยมศึกษา
ปีที่ 4 

604 พฤตกิรรมการมี
มารยาททาง
วาจา และทาง
กาย 

การอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน และใช้
เหตุผลมีความสัมพันธ์ทางบวกกับ
พฤตกิรรมการมีมารยาททางวาจาและ
ทางกายอย่างมีนัยส าคัญ 

6 Virotvithayagan 
(2008) 

นักเรียน
มัธยมศึกษา
ตอนต้น 

482 พฤตกิรรมตาม
หลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

นักเรียนที่ได้รับการอบรมเลี้ยงดูแบบรัก
สนับสนุนและใช้เหตุผลมากเปน็ผู้ที่มี
ทัศนคติที่ดีต่อพฤติกรรมตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพยีงมาก 

7 Bhanthumnavin 
(2015) 

นักเรียน
ระดับ
มัธยมศึกษา
ชั้นปีที่ 5 

1,520 พฤตกิรรมเสี่ยง
อย่างมีสต ิ

นักเรียนที่รับรูก้ารอบรมเลี้ยงดแูบบรัก
สนับสนุนและใช้เหตุผลมาก จะมี
พฤตกิรรมเสี่ยงอย่างมีสติด้านการคบ
เพื่อน ด้านการเดินทาง ด้านการกิน และ
การสนับสนุนเพื่อนใหเ้สี่ยงอยา่งมีสติมาก 
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ตาราง 1 (ต่อ) 
ล าดับ ชื่อผู้วิจัย กลุ่มตัวอย่าง จ านวน

(คน) 
พฤตกิรรมเชิงรกุที่

ผู้วิจัยศึกษา 
ข้อค้นพบที่ส าคญั 

8 Klayprayong & 
Bhanthumnavin 
(2015) 

นักศึกษา
ระดับ
ปริญญาตร ี

498 ทัศนคติและการ
ยอมรับโรงไฟฟ้า
นิวเคลียร ์

การอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน
และใช้เหตุผลเป็นต าท านายส าคัญใน
ทัศนคติที่ดีต่อการยอมรับโรงไฟฟ้า
นิวเคลียร ์

9 Tiawilai et al. 
(2018) 

นักศึกษา
ระดับ
ปริญญาตร ี

702 พฤตกิรรมการ
สื่อสารอย่างเคารพ
สิทธิผ่านสื่อสังคม
ออนไลน์ 

การอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน
และใช้เหตุผลเป็นตัวท านายส าคัญ
ล าดับที่ 4 ในกลุ่มรวมพฤติกรรมการ
สื่อสารอย่างเคารพสิทธ ิ

10 Mekkhachorn et 
al. (2020) 

นักศึกษา
ระดับ
ปริญญาตร ี

636 พฤตกิรรมการ
ตัดสินใจด้วยตนเอง 

การอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน
และใช้เหตุผลเป็นตัวท านายที่ส าคัญ
ในพฤติกรรมการตัดสินใจด้วยตนเอง
ของนักศึกษาเพศชาย 

 

จากการสังเคราะห์ผลการวิจัยในตาราง 1 แสดงถึงความสัมพันธ์ที่บ่งชี้ว่าการอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน
และใช้เหตุผลนั้นคือสาเหตุที่ส าคัญอย่างมากต่อทัศนคติและพฤติกรรมของบุคคล หากผู้ปกครองต้องการพัฒนา
พฤติกรรมของบุตรหลานในครอบครัวให้มีพฤติกรรมเชิงรุก จ าเป็นต้องมีแนวทางการปฏิบัติในการเลี้ยงดูบุตรหลาน
อย่างถูกต้องและเหมาะสม การใช้รูปแบบวิธีการที่เหมาะสมจะเป็นการสร้างลักษณะนิสัยที่จ าเป็นในการเป็นคนดี
คนเก่งและมีสุขในสังคม จากตาราง 1 ผลการวิจัยยังสะท้อนให้เห็นว่าการอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุนและใช้
เหตุผลนั้นเป็นเครื่องมือส าคัญในการเสริมสร้างพฤติกรรมเชิงรุกให้แก่เด็กและเยาวชน เช่น การสร้างภูมิต้านทาน
ยาเสพติด พฤติกรรมการคบเพื่อนอย่างเหมาะสม พฤติกรรมการไม่ก้าวร้าวและพฤติกรรมอันพึงปรารถนา
นานปัการ 
แนวทางการปฏิบัตสิ าหรับผู้ปกครองในการอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุนและใช้เหตุผล  

วิธีการอบรมเลี้ยงดูบุตรแบบรักสนับสนุนและใช้เหตุผลที่ได้ผลอย่างแท้จริงจ าเป็นต้องอาศัยข้อสรุป
พื้นฐานของการวิจัยที่น่าเชื่อถือในการเสริมสร้างพฤติกรรมเชิงรุกเพื่อป้องกันปัญหาในครอบครัว ซึ่งผลการวิจัย 
ที่ผ่านมาได้แสดงให้เห็นแล้วว่าผู้ปกครองจ าเป็นต้องพัฒนาปัจจัยทางจิตลักษณะควบคู่กับสถานการณ์หรือ
สภาพแวดล้อมที่ เอื้ออ านวย ตามฐานคติของรูปแบบทฤษฎีปฏิสัมพันธ์นิยม  อย่างไรก็ตามบทความนี้ 
ยังมีจุดมุ่งหมายในการเสนอแนะแนวทางปฏิบัติในระหว่างการอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุนและใช้เหตุผลที่
เหมาะสมแก่ครอบครัวไทย ซึ่งจากการศึกษางานวิจัยในสาขาจิตพฤติกรรมศาสตร์ ผู้เขียนได้สังเคราะห์งานวิจัย
และพบว่ามี 3 ปัจจัยส าคัญที่จะท าให้การอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุนและใช้เหตุผลของผู้ปกครองมีประสิทธิผล 
โดยต้องปฏิบัติตามแนวทางดังต่อไปน้ี 
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กำรมีควำมสัมพันธ์ที่ดีกับคนในครอบครัว  
การปฏิบัติตนของผู้ปกครอง บิดามารดาจ าเป็นจะต้องมีลักษณะที่ใกล้ชิด ที่แสดงออกถึงความสัมพันธ์

ระหว่างบิดามารดา ความส าคัญของลักษณะความใกล้ชิดเป็นความสามารถในการปรับตัว โดยมีความสัมพันธ์ 
ที่ผูกมัดอย่างลึกซึ้ง การที่บิดามารดามีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันย่อมแสดงออกถึงการแสดงความรักใคร่และให้การ
ยอมรับ ก าลังใจ เป็นการสร้างความอบอุ่นในครอบครัว นอกจากน ี้ สมาชิกครอบครัวล้วนมีบทบาทที่ส าคัญต่อการ
อบรมเลี้ยงดูเด็กและเยาวชน กล่าวคือ ทุกคนในครอบครัวล้วนมีบทบาทในการส่งเสริมพฤติกรรมเชิงรุกให้แก่เด็ก
และเยาวชน ด้วยการแสดงออกถึงความใกล้ชิดสนิทสนมเป็นกันเอง สามารถให้ค าปรึกษา ช่วยเหลือกันเมื่อเกิด
ปัญหา รวมถึงการเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่เด็ก ลักษณะการแสดงออกเหล่านี้จะส่งผ่านไปยังบุตรหลานและสมาชิก
ในครอบครัวคนอื่นๆ แต่ในขณะเดียวกันหากบิดามารดา หรือสมาชิกในครอบครัวมีความสัมพันธ์ที่ไม่ดีต่อกัน 
จะส่งผลตรงกันข้ามให้แก่ตัวเด็ก (Jalanukaoh, 2009; Virotvithayagan, 2008; Tiawilai et al., 2018) 
กำรให้รำงวัลเมื่อท ำดีและลงโทษอย่ำงเหมำะสม  

สอดคล้องกับเจตนาและปริมาณพฤติกรรมที่แสดงการให้รางวัลหรือลงโทษที่เหมาะสมมีหลักการดังน้ี  
1) ให้รางวัลหรือลงโทษตามสิ่งที่กระท าและปริมาณการกระท าจึงเป็นการท าให้บุคคลเรียนรู้ว่า เมื่อตน

กระท าสิ่งที่ดีย่อมได้ผลดีตอบแทนหรือกระท าสิ่งไม่ดีย่อมได้ผลไม่ดีตอบแทน และถ้าท าดีมากก็ย่อมได้ผลดี 
ตอบแทนมากหรือถ้าท าดีน้อยย่อมได้ผลตอบแทนที่ดีน้อยด้วย  และผู้ปกครองไม่ควรเพิกเฉยเมื่อเด็กท าความดี
เพราะจะท าให้เด็กไม่มีแรงจูงใจที่อยากจะท าความดีต่อไปในอนาคต 

2) เวลาในการให้รางวัลหรือลงโทษจะต้องกระท าทันทีหลังจากพฤติกรรมเกิดขึ้น บุคคลจึงจะเรียนรู้มาก
ที่สุด เช่น เมื่อลูกท าความดีพ่อแม่ควรชมเชยกอดและ/หรือให้รางวัลทันทีหรือเมื่อลูกท าผิดพ่อแม่ก็ต้องลงโทษทันที
ด้วย  

3) ก่อนให้รางวัลหรือลงโทษควรพิจารณาเจตนาของผู้กระท าโดยผู้ที่กระท าดีด้วยเจตนาดีควรได้รับผลดี
มากที่สุดผู้ที่กระท าดีด้วยเจตนาที่แอบแฝงควรได้รับผลดีตอบแทนน้อยกว่าส่วนผู้ที่การกระท า ผิดแต่ที่เป็นเจตนาดี
ควรได้รับการลงโทษสถานเบาแต่ผู้ที่กระท าผิดด้วยเจตนาร้ายควรได้รบัการลงโทษสถานหนัก 

4) อธิบายเหตุผลของการให้รางวัลหรือลงโทษในขณะที่ให้รางวัลหรือลงโทษโดยอธิบาย 3 ข้อ 
(Bhanthumnavin, 2010) ได้แก่ (1) อธิบายสาเหตุที่ท าให้ได้รับรางวัลหรือลงโทษซึ่งจะท าให้ผู้ที่รับรางวัลหรือ
ลงโทษเรียนรู้ถึงสาเหตุของการได้รับรางวัลหรือลงโทษ (2) อธิบายถึงผลดีหรือผลเสียของการกระท านั้นจะท าให้
เรียนรู้ว่าท าดีย่อมได้ดีท าชั่วย่อมได้ชั่ว และ (3) อธิบายถึงปริมาณการได้รับรางวัลหรือลงโทษนั้นจะท าให้เรียนรู้ว่า
ท าดีมากย่อมได้ผลดีมากกว่าท าดีน้อยหรือท าไม่ดีน้อย ย่อมรับโทษเบากว่าท าไม่ดีมาก ดังนั้น  การให้รางวัลและ
ลงโทษตามหลักการนี้จะช่วยพัฒนาพฤติกรรมเชิงรุกแก่เยาวชนและบุคคลใต้ปกครองได้เป็นอย่างดี  
กำรปฏิบัติตนอย่ำงเสมอต้นเสมอปลำย  

โดยหลักการที่ส าคัญคือการปฏิบัติตนต่อบุคคลที่อยู่ใต้ปกครองหรือบุตรหลาน ควรกระท าอย่างเสมอต้น
เสมอปลายโดยเฉพาะอย่างยิ่งเมื่อผู้ปกครองมีอารมณ์เสียจากเรื่องอื่นๆ และเมื่อต้องมีปฏิสัมพันธ์กับบุตร จึงไม่ควร
อารมณ์เสียใส่เขาเหล่านั้น ต้องรู้จักการควบคุมตน นอกจากนี้การปฏิบัติตนอย่างไม่สม่ าเสมอมีอารมณ์แปรปรวน
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ซึ่งอาจเกิดจากปรากฏการณ์ตามธรรมชาติที่เรียกว่า สตรีวัยทอง หรือ “Menopause” (Genazzani et al., 1999; 
Steiner et al., 2003) ซึ่งมักเกิดขึ้นโดยเฉพาะกับผู้หญิงในวัยที่ก าลังจะหมดประจ าเดือน อายุ 42 ถึง 50 ปี 
(Perlmutter & Hall, 1992) ที่เป็นผู้ปกครอง ความไม่สม่ าเสมอหรืออารมณ์ที่แปรปรวนจะท าให้บุตรหลานสับสน
ในพฤติกรรมของผู้ปกครอง ตลอดจนปฏิบัติตนไม่ถูกหรือไม่รู้ว่าควรจะปฏิบัติอย่างไรเมื่ออยู่ในสภาพนี้บ่อยครั้ง
ผลเสียจะเกิดขึ้นที่จิตใจของบุตรหลาน  
 

ผลการเสริมสร้างพฤติกรรมเชิงรุกเพื่อลดกลุ่มเสี่ยงในเดก็และเยาวชน 
ผลการวิจัยนอกจากจะสามารถระบุสาเหตุที่ส าคัญทางจิตใจและสถานการณ์ของบุคคลได้แล้ว ยังจ าเป็น

จะต้องบ่งชี้กลุ่มบุคคลที่มีแนวโน้มจะเกิดพฤติกรรมเบี่ยงเบนหรือที่เรียกว่า “กลุ่มเสี่ยงที่พบในการวิจัย” โดยกลุ่ม
เสี่ยงในการศึกษาครั้งนี้คือ บุคคลผู้ที่มีโอกาสในการปฏิบัติตนหรือมีพฤติกรรมที่ไม่พึงปรารถนาหรือตรงข้ามกับ
พฤติกรรมเชิงรุกมากกว่าบุคคลประเภทอื่น ซึ่งข้อค้นพบจากงานวิจัยที่บ่งชี้ว่าบุคคลประเภทใดคือบุคคลที่
จ าเป็นต้องได้รับการพัฒนา บ าบัด หรือส่งเสริมแก้ไขเร่งด่วน แนวทางการวิจัยในลักษณะนี้จะสามารถช่วยให้
ผู้ปกครอง นักพัฒนา ผู้บริหารที่มีหน้าที่ในการพัฒนา สามารถมุ่งความสนใจไปที่กลุ่มบุคคลเหล่านี้เพื่อป้องกันหรือ
สกัดกั้นไม่ให้มีพฤติกรรมอันไม่พึงปรารถนาได้ทันถ่วงที ดังนั้น กลุ่มเสี่ยงในที่นี้จึงหมายถึง กลุ่มบุคคลที่มีการอบรม
เลี้ยงดูแบบรักสนับสนุนและใช้เหตุผลน้อย เมื่อเปรียบเทียบกับกลุ่มบุคคลที่มีลักษณะตรงกันข้าม บุคคลที่เป็นกลุ่ม
เสี่ยงจะมีแนวโน้มที่จะมีพฤติกรรมเบี่ยงเบนที่อาจจะก่อให้เกิดปัญหาต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชน หรือสังคมได้ 
ดังนั้นกลุ่มเสี่ยงจึงเป็นกลุ่มที่ควรได้รับการพัฒนาหรือให้ความสนใจเป็นล าดับแรก ผลการวิจัยไทยที่บ่งชี้กลุ่มเสี่ยง
ที่มีการอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุนและใช้เหตุผลน้อย มีดังนี ้

 
ตาราง 2 
ผลวิจัยแสดงกลุ่มเสี่ยงที่เกิดจากการอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุนและใชเ้หตุผลน้อย 
ล าดับ

ที ่
ชื่อผู้วิจัย (ค.ศ.) กลุ่มตัวอย่าง จ านวน

(คน) 
พฤตกิรรมเสี่ยง กลุ่มเสี่ยงการอบรมเลี้ยงดูแบบ

รักสนับสนุนและใช้เหตุผลน้อย 
1. Yodrabum 

(2005) 
นักศึกษาชาย 420 ความตั้งใจรับผดิชอบ

ครอบครัวน้อย 
นักศึกษาที่บิดา 
มีการศึกษาต่ า 

2. Saipopoo 
(2003) 

นักเรียน
มัธยมศึกษาปี
ที่ 2 

587 พฤตกิรรมการลดขยะ
น้อย 

1) นกัเรียนชาย 
2) นกัเรียนที่มีผลการเรียนต่ า 

3. Suwandee 
(2000) 

นักเรียน
มัธยมศึกษาปี
ที่ 3 

480 พฤตกิรรมการลดขยะ นักเรียนที่มีสุขภาพจิตแย ่

4. Sanamkate 
(2007) 

นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปี
ที่ 5 

639 พฤตกิรรมการคบเพื่อน
อย่างไม่เหมาะสมและมี
ภูมิคุ้มกันน้อย 

1) นกัเรียนชาย 
2) นกัเรียนที่มีผลการเรียนต่ า 
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ตาราง 2 (ต่อ) 
ล าดับ

ที ่
ชื่อผู้วิจัย (ค.ศ.) กลุ่มตัวอย่าง จ านวน

(คน) 
พฤตกิรรมเสี่ยง กลุ่มเสี่ยงการอบรมเลี้ยงดูแบบ

รักสนับสนุนและใช้เหตุผลน้อย 
5. Sirirak (2012) นักเรียน

มัธยมศึกษา 
ปีที่ 2-3 

602 พฤตกิรรม 
รับผิดชอบน้อย 

1) นกัเรียนชาย 
2) นกัเรียนที่มีผลการเรียนต่ า 

6. Praneetvatakul 
(2017) 

นักศึกษา 
ปริญญาตร ี

485 พฤตกิรรมป้องกันการรับ
และแพร่โรค 

1) นกัศึกษาเพศชาย  
2) นกัศึกษาที่อายุน้อย 

7. Watcharatanin 
(2003) 

นักศึกษา 
ปริญญาตร ี

360 ความตั้งใจที่จะท างาน
อาสา 

1) นกัเรียนที่มีผลการเรียนต่ า 
2) นกัเรียนที่ผูป้กครองมีฐานะ 

8. Kanchom 
(2010) 

นักเรียน
มัธยมตอนต้น 

684 ความฉลาดคบเพื่อน นักเรียนที่บิดามีการศึกษาต่ า 

จากตาราง 2 แสดงว่ากลุ่มเสี่ยงที่พบจากผลการวิจัยมักจะปรากฏในลักษณะของเด็กเยาวชนที่เป็นเพศ
ชาย กลุ่มที่มีผลทางการเรียนต่ า และรวมถึงกลุ่มเสี่ยงประเภทอื่นๆ หากสมาชิกในครอบครัวมีการอบรมเลี้ยงดู  
บุตรหลานแบบรักสนับสนุนและใช้เหตุผลน้อย อาจจะท าให้เกิดพฤติกรรมเสี่ยงของเด็กและเยาวชนได้มากกว่าการ
อบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุนและใช้เหตุผลมาก การอบรมในลักษณะดังกล่าว  เป็นเครื่องมือที่ส าคัญที่ช่วย
เสริมแรงในการสร้างพฤติกรรมเชิงรุกและป้องกันพฤติกรรมเชิงรับ ดังนั้น การพัฒนาบุคคลในหน่วยครอบครัวที่
ส าคัญจ าเป็นต้องมีการปฏิบัติที่เหมาะสมแสดงถึงการอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุนและใช้เหตุผล ซึ่งแต่ละ
ครอบครัวควรตระหนักและใช้การอบรมในลักษณะนี้ให้เกิดประโยชน์แก่บุตรหลานหรือสมาชิกในครอบครัว จึงอาจ
กล่าวได้ว่าการอบรมเลี้ยงดูทีเ่หมาะสมกับเด็กและเยาวชนไทยในการเป็นคนดี คนเก่งและมีความสุขจ าเป็นต้องเป็น
รูปแบบของการอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุนและใช้เหตุผลมาก 

 
บทสรุป 

บทความนี้ได้น าเสนอข้อมูลเชิงวิชาการและแนวทางการปฏิบัติตนแก่ผู้ปกครองในการอบรมเลี้ยงดู  
บุตรหลานด้วยวิธีการใช้เหตุผลและรักสนับสนุน ซึ่งจะต้องมีการค านึงถึงองค์ประกอบทางด้านจิตใจและ
สถานการณ์ในการบูรณาการร่วมกันเพื่อผลลัพธ์ที่สัมฤทธิ์ผลในการถ่ายทอดให้แก่บุตรหลานตามฐานคิดของ
รูปแบบทฤษฎีปฏิสัมพันธ์นิยม ด้วยเหตุนี้องค์ประกอบทางด้านจิตใจที่เหมาะสมกับคนไทยจะต้องค านึงถึงปัจจัย 
ที่เสนอด้วยต้นไม้จริยธรรม อันประกอบไปด้วย แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน ความเชื่ออ านาจ
ในตน รวมไปถึงเหตุผลเชิงจริยธรรม ซึ่งเป็นจิตพลังจริยธรรมที่จะขับเคลื่อนให้บุคคลมีพฤติกรรมที่เหมาะสมในการ
กระท าหนึ่งๆ นอกจากนี้การเลี้ยงดูจะต้องให้ความส าคัญกับสภาพแวดล้อมที่เอื้ออ านวยด้วย การสนับสนุนทาง
สังคมและเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่บุตร ซึ่งจะท าให้การเลี้ยงดูมีประสิทธิผล นอกจากนี้จากการประมวลเอกสาร 
ผลเชิงประจักษ์จากงานวิจัยยังเสนอวิธีการปฎิบัติตนของผู้ปกครองเพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมเชิงรุกในการเลี้ยงดู 
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โดยการปฏิบัติตนของผู้ปกครองในการอบรมเลี้ยงดูบุตรให้ดีจะต้องมีความสัมพันธ์ที่ดีในครอบครัว โดยการสร้าง
บรรยากาศในครอบครัวให้อบอุ่น มีปฏิสัมพันธ์และกิจกรรมร่วมกับสมาชิกครอบครัว เมื่อบุตรกระท าสิ่งใดๆ 
จะต้องรู้จักให้รางวัลและลงโทษแก่บุตรด้วยความเหมาะสม และที่ส าคัญการปฏิบัติเช่นนี้จะต้องมีความสม่ าเสมอ
มั่นคงจนเป็นเรื่องปกติของผู้ปกครอง นอกจากนี้ยังพบว่าครอบครัวที่มีเด็กเยาวชนเพศชายและเยาวชนกลุ่มที่มีผล
ทางการเรียนต่ า จะต้องตระหนักให้ดีว่าเด็กกลุ่มนี้คือกลุ่มเสี่ยงในช่วงวัยที่จะมีพฤติกรรมเบี่ยงเบนหรืออาจจะสร้าง
ปัญหาได้ ดังนั้น ผู้ปกครองจะต้องให้ความส าคัญและอบรมเลี้ยงดูบุตรเพศชายและกลุ่มที่มีผลทางการเรียนต่ า ด้วย
วิธีการที่เสนอไว้ในบทความ 

โดยสรุปแล้ว การอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุนและใช้เหตุผล เป็นวิธีการหนึ่งที่จะช่วยให้เยาวชนไทย 
มีพฤติกรรมเชิงรุก อันน าไปสู่การเป็นคนดี คนเก่ง และมีสุข สร้างความเจริญก้าวหน้าให้แก่ประเทศได้ การจะ
ผลักดันให้การอบรมเลี้ยงดูลักษณะนีส้ าเร็จได้ ผู้ที่มีส่วนที่เกี่ยวข้องโดยเฉพาะบิดา มารดา และสมาชิกในครอบครัว
ล้วนเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญและต้องมีจิตลักษณะที่เหมาะสมด้วย ดังนั้น การท าความเข้าใจว่าการอบรมเลี้ยงดู 
บุตรหลานที่ได้ผลนั้นต้องอาศัยคุณลักษณะทางจิตใจและสถานการณ์ที่ดีจากตัวผู้อบรม วิธีการนี้คือกุญแจที่ท าให้
การอบรมเลี้ยงดแูบบรักสนับสนุนและใช้เหตุผลเกิดสัมฤทธิ์ผลในตัวเด็กและเยาวชนไดใ้นระยะยาว 
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