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Abstract 

The objectives of the research were to study: 1) the level of perception of 

sufficiency economy philosophy, behavior based on sufficiency economy 

philosophy, quality of work life, and happiness at work of members in 

sufficiency-economy-based-model village 2) influence of perception of 

sufficiency economy philosophy, behavior based on sufficiency economy 

philosophy, and quality of work life on happiness at work of members in 

sufficiency-economy-based-model village. By using questionnaires for 

collecting data from members living and working in sufficiency-economy-

based-model village 278 peoples. Statistics for data analysis were percentage, 

mean, standard deviation, and stepwise multiple regression analysis. The 

research results revealed that 1) perception of sufficiency economy philosophy, 

behavior based on sufficiency economy philosophy, and happiness at work in 

high level whereas quality of work life in moderate level; 2)  perception of 

sufficiency economy philosophy, behavior based on sufficiency economy 

philosophy in terms of moderation practice, self-sufficiency, and reasonableness 

practice, quality of work life in terms of work and total life space, development 

human capacities, employee rights, adequate and fair compensation, and social 

integration could jointly predict happiness at work of members in sufficiency-

economy-based-model village up to 50.3 percent at the .05 significant level. The 

results from this study could be a guideline for encouraging members in village 

to be more happiness at work.  
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อิทธิพลของการรับรู้หลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง พฤติกรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
คุณภาพชีวิตการท างานต่อความสุขในการท างานของสมาชิกในหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ  

ต าบลก าแพงเซา อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช1 
 

ปัทมพร  ใจห้าว2   ถวัลย ์เนียมทรัพย3์   และ ศยามล เอกะกุลานันต3์ 
 

บทคัดย่อ 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา 1) ระดับการรับรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
พฤติกรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คุณภาพชีวิตการท างานและความสุขในการ
ท างานของสมาชิกในหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ 2) อิทธิพลของการรับรู้หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง พฤติกรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และคุณภาพชีวิตการท างาน
ต่อความสุขในการท างานของสมาชิกในหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ โดยใช้
แบบสอบถามเก็บข้อมูลจากสมาชิกที่อาศัยและท างานอยูใ่นหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ 
จ านวน 278 คน สถิติที่ใช้ ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์
ถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน ผลการวิจัยพบว่า 1) การรับรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
พฤติกรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และความสุขในการท างานอยู่ในระดับสูง ส่วน
คุณภาพชีวิตการท างานอยู่ในระดับปานกลาง 2) การรับรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
พฤติกรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงด้านลงมือปฏิบัติอย่างพอประมาณ ด้านลงมือ
ปฏิบัติอย่างมีเหตุผล และด้านพึ่งพาตนเอง คุณภาพชีวิตการท างานด้านความสัมพันธ์ทาง
สังคม ด้านการพัฒนาความสามารถของบุคคล ด้านค่าตอบแทนที่เป็นธรรมและเพียงพอ ด้าน
ความสมดุลระหว่างงานกับชีวิตส่วนตัว และด้านสิทธิของพนักงานสามารถร่วมกันพยากรณ์
ความสุขในการท างานของสมาชิกในหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบได้ร้อยละ 50.3 อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผลการวิจัยนี้ สามารถเป็นแนวทางส าหรับสร้างเสริมสมาชิกใน
หมู่บ้านให้เกิดความสุขในการท างานมากขึ้น 
 
ค ำส ำคัญ: การรับรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   พฤติกรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง   คุณภาพชีวิตการท างาน   ความสุขในการท างาน 

ที่มาและความส าคัญของปัญหาวิจัย 

                                                            
1 บทความวิจัยนี้เป็นส่วนหนึ่งของปริญญานิพนธ์ระดับมหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ ภาควิชาจิตวิทยา คณะสังคมศาสตร์   
  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
2 นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ ภาควิชาจิตวิทยา คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์                                          
  อีเมล์: pattamaporn.jaihao@gmail.com 

3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ประจ าภาควิชาจิตวิทยา คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์   
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ปัจจุบันการแข่งขันทางธุรกิจมีการเปลี่ยนแปลงตามกระแสโลกาภิวัตน์ เพื่อตอบสนองให้ทันกับความ
ต้องการของลูกค้าที่เพิ่มขึ้นและเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา การด าเนินธุรกิจปัจจุบันและอนาคตจึงมีความท้าทาย

และต้องปรับตัวให้เข้ากับบริบทใหม่ของโลก จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-
2564) ซึ่งก าหนดวิสัยทัศน์โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการขับเคลื่อนและมุ่งเน้นการน า
ความคิดสร้างสรรค์เพื่อท าให้เกิดมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ (Office of the National Economic and Social 

Development Board, 2017) มนุษย์จึงถือได้ว่าเป็นทรัพยากรที่ทรงคุณค่าและมีความส าคัญไม่น้อยไปกว่า
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี แล้วถ้าอยากให้มนุษย์สร้างสรรค์ผลงานออกมาได้ดีนั้นก็ต้องให้ความส าคัญกับ
ความสุขในการท างานด้วยเช่นกัน เพราะมนุษย์ที่ท างานอย่างมีความสุขจะช่วยส่งเสริมประสิทธิภาพการท างานได้
เป็นอย่างดี (Sirichokwattana, 2012) การสร้างความสุขในการท างานจึงจ าเป็นส าหรับคนท างานในยุคปัจจุบัน

อย่างมาก  
การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยเลือกศึกษากับสมาชิกในหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ ต าบลก าแพงเซา อ าเภอ

เมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช เนื่องจากหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบแห่งนี้เป็นตัวอย่างที่ดีในการบริหารงาน

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีของคนในหมู่บ้านและปัจจุบันหมู่บ้านเศรษฐกิจ
พอเพียงต้นแบบแห่งนี้ประสบความส าเร็จอยู่ในระดับอยู่ดีกินดีและเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กั บชุมชนอื่นๆ อีกด้วย 
(Chaiwan, 2017) 

ปัจจัยหนึ่งที่ช่วยส่งเสริมให้ท างานได้อย่างมีความสุขนั่นก็คือ การน้อมน าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงมาปรับใช้ในการท างานในยุคโลกาภิวัตน์ (Chokwatana, 2010) อย่างไรก็ดีควรน าพฤติกรรมตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติให้เป็นรูปธรรม เพื่อน าพาหมู่บ้านให้เจริญรอยตามเบื้องพระยุคลบาทได้อย่าง
แท้จริง หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นการพัฒนาแบบก้าวหน้าทีละน้อยและก้าวหน้าอย่างมั่นคง เป็น

ความก้าวหน้าที่สร้างคุณประโยชน์ร่วมกัน ก่อให้เกิดความเป็นปึกแผ่นภายในหมู่บ้าน จนพัฒนาเป็นหมู่บ้านที่
เข้มแข็งสามารถด ารงอยู่ได้อย่างยั่งยืน (Wattanasiritham, 2007) แต่ถึงอย่างนั้นหมู่บ้านที่ยั่งยืนก็ต้องสร้างความ
ได้เปรียบเหนือคู่แข่งขันให้ได้ บางครั้งการตั้งเป้าหมายไปสู่ความส าเร็จอย่างรวดเร็วก็อาจท าให้มองข้ามคุณภาพ
ชีวิตการท างานของสมาชิกในหมู่บ้านได ้ 

 คุณภาพชีวิตการท างานถือเป็นหนึ่งในปัจจัยส าคัญที่ได้รับความสนใจทั้งภาครัฐและภาคเอกชนอย่าง
กว้างขวาง Greenberg and Glaser (1983 as cited in Arsuwattanakul, 2010) ในการสร้างคุณภาพชีวิตการ
ท างานมิใช่เรื่องที่ยากเกินความสามารถ หากจะต้องเป็นเรื่องความพร้อมของทุกฝ่ายทั้งสมาชิกในหมู่บ้านและ

หน่วยงานภายนอกที่พร้อมจะหันหน้าเข้าหากัน  เพื่อคิดหาแนวทางน าไปสู่เป้าหมายของหมู่บ้าน โดยทั้งสองฝ่าย
ต่างมีข้อตกลงร่วมกัน Bualuang (2007) เมื่อสร้างคุณภาพชีวิตการท างานที่ดีเกิดขึ้นแล้วจะท าให้สมาชิกใน

หมู่บ้านเกิดความสุขในการท างานสอดคล้องกับงานวิจัยของ Chaiprasit and Santidhirakul (2011) ที่พบว่า
คุณภาพชีวิตการท างานที่ดีจะส่งผลให้มีความสุขในการท างานดีตามไปด้วย 
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 จากข้อมูลที่กล่าวมาข้างต้น ท าให้ผู้วิจัยมีความสนใจที่จะศึกษาการรับรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
พฤติกรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คุณภาพชีวิตการท างาน และความสุขในการท างานของสมาชิกใน
หมู่บ้าน รวมถึงศึกษาอิทธิพลของการรับรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พฤติกรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และคุณภาพชีวิตการท างานต่อความสุขในการท างานของสมาชิกในหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ 
ต าบลก าแพงเซา อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช โดยผู้วิจัยหวังว่าจะได้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและผู้
ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับชุมชน ในการพัฒนาองค์ความรู้และแนวทางในการน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
ชุมชนต่อไป 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1) เพื่อศึกษาระดับการรับรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พฤติกรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
คุณภาพชีวิตการท างานและความสุขในการท างานของสมาชิกในหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ ต าบลก าแพง
เซา อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช  
 2) เพื่อศึกษาอิทธิพลของการรับรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พฤติกรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และคุณภาพชีวิตการท างานต่อความสุขในการท างานของสมาชิกในหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ 
ต าบลก าแพงเซา อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 

ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาบริบทการท างานในหมู่บ้าน แนวคิด และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ดังต่อไปน้ี 
บริบทการท างานในหมู่บ้าน ในปี พ.ศ. 2551 พัฒนากรเจ้าหน้าที่จากกรมการพัฒนาชุมชนได้เข้ามา

ส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายทอดองค์ความรู้ต่าง ๆ ผ่านเวทีประชาคม รวมถึงการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาให้ชาวบ้านได้น ามาปรับใช้ เมื่อชาวบ้านเริ่มเข้าใจจึงได้น าไปเป็นแนวทางประกอบอาชีพและด าเนินชีวิต
โดยมีพัฒนากรคอยเป็นพี่เลี้ยงและคอยแนะน าอย่างสม่ าเสมอ ชาวบ้านรู้หลักในการด าเนินชีวิต มีการออมเงินแบบ
ครัวเรือนสู่การจัดต้ังกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิตที่เข้มแข็งและมั่นคง มีเงินสัจจะสะสมสูงขึ้นเรื่อย ๆ รู้จักการพ่ึงพา
ตนเองมากขึ้นด้วยการลดรายจ่าย การปลูกพืชผักไว้กินเองในครัวเรือน และยังเพิ่มรายได้ด้วยการเลี้ยงสัตว์ต่าง ๆ 
ไว้จ าหน่าย และจัดตั้งกลุ่มชุมชนเพื่อลดปัญหาการว่างงานของสตรีและผู้สูงอายุ หมู่บ้านแห่งนี้มีศูนย์เรียนรู้พึ่งพา
ตนเองภายใต้การด าเนินงานของหมู่บ้านที่มีผู้น าที่มีความรับผิดชอบและเสียสละยืนเคียงข้างชาวบ้าน คอยรับฟั ง
ความคิดเห็นของทุกคนและพร้อมพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ ผู้คนในหมู่บ้านพร้อมช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสทาง
สังคมอย่างเสมอภาค ปัจจุบันหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบประสบความส าเร็จอยู่ในระดับอยู่ดีกินดีและเป็น
แหล่งเรียนรู้ให้กับชุมชนอื่น ๆ อีกด้วย  

หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบแห่งนี้ได้รับเลือกเป็นหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ ต าบลก าแพงเซา 
อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช เริ่มต้นตั้งแต่การประกวดหมู่บ้านพัฒนาในปี พ.ศ. 2535 ของโครงการพัฒนา
ชุมชน ซึ่งก็ได้รับการคัดเลือกเป็นหมู่บ้านอันดับ 1 เมื่อมีกิจกรรมเหล่านี้เกิดขึ้นก็มีการพัฒนาในเรื่องการเรียนรู้ 
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ในหมู่บ้านจึงท าให้มีการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ในชุมชนขึ้นมา ส่วนกระบวนการในการขับเคลื่อนหรือสนับสนุน 
ในหมู่บ้านเพื่อไปสู่ความพอเพียง เริ่มแรกของการก่อเกิดกระบวนการพัฒนาเราจะใช้กลุ่มออมเงินสัจจะออมทรัพย์
เพื่อการผลิตเป็นฐาน สมาชิกในหมู่บ้านสามารถกู้เงินจากกลุ่มออมทรัพย์เพื่อจัดตั้งกลุ่มพัฒนาอาชีพหลากหลาย
กลุ่ม โดยคนในหมู่บ้านจะมีการรวมตัวกันในกลุ่มงานต่าง ๆ ได้แก่ กลุ่มออมเงินสัจจะออมทรัพย์เพื่อการผลิต 
กองทุนหมู่บ้าน กลุ่มเกษตรกร กลุ่มอาชีพแม่บ้าน โดยชุมชนจะด าเนินการจ่ายค่าตอบแทนให้กับสมาชิกในกลุ่ม
งานต่าง ๆ อีกทั้งได้รับการส่งเสริมสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนต าบลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างสม่ าเสมอ 
(Community Development Department, 2012)    

นอกจากนี้หมู่บ้านยังมีกิจกรรมที่สามารถลดรายจ่ายและเพิ่มรายได้ให้กับครอบครัวโดยใช้ศูนย์การเรียนรู้
ในหมู่บ้านที่น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเข้ามาให้กับสมาชิกในหมู่บ้านได้น าไปปฏิบัติ ซึ่งเปิดโอกาสให้ผู้ที่
สนใจสามารถเข้าไปดูกิจกรรมต่าง ๆ ของหมู่บ้านได้และไม่เสียค่าใช้จ่าย ส าหรับเหตุผลที่เลือกเก็บข้อมูลของ
หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ ต าบลก าแพงเซา อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช เป็นหมู่บ้านเศรษฐกิจ
พอเพียงต้นแบบ เพราะหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบแห่งนี้ได้รับรางวัลการคัดเลือกเป็นหมู่บ้านอันดับ 1 จาก
การประกวดหมู่บ้านพัฒนาในปี พ.ศ. 2535 ของโครงการพัฒนาชุมชน ด้วยการเน้นส่งเสริมการใช้หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทางในการพัฒนาหมู่บ้านและเป็นต้นแบบการบริหารหมู่บ้านแบบบูรณาการที่เข้มแข็ง 
สามารถพัฒนาเศรษฐกิจหมู่บ้านให้มั่นคงได้ เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีของคนในหมู่บ้าน จึงเห็นได้ว่าการท างาน
ที่นี่ มีรอยยิ้ม มีความสุข มีกลุ่มคนที่เข้มแข็ง เพราะว่าทุกคนต่างมีความรักและความสามัคคีกัน จากข้อมูลหมู่บ้าน
เศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบดังกล่าว ท าให้ผู้วิจัยมีความสนใจที่จะศึกษาการรับรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
พฤติกรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คุณภาพชีวิตการท างาน และความสุขในการท างานของสมาชิกใน
หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ ต าบลก าแพงเซา อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

แนวคิดที่เกี่ยวข้องกับการรับรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การรับรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
หมายถึง กระบวนการทางความคิดที่แสดงออกถึงการตีความ มีความเช่ือมั่นเกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
ซึ่งประกอบด้วย การที่บุคคลเข้าใจในศักยภาพของตนเองในการที่จะกระท าหรือไม่กระท าการใด ๆ จะต้องอาศัย
การตัดสินใจเรื่องต่าง ๆ ให้อยู่ในความพอดีทั้งด้านการกระท าและด้านความคิดอย่างสมเหตุสมผลควบคู่ไปกับการ
มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี รู้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกได้เป็นอย่างดีไม่ว่าเป็นด้านวัตถุ สังคม 
สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม โดยต้องอาศัยความรู้และคุณธรรมเป็นพื้นฐานในการด ารงชีวิต โดย King Bhumibol 
Adulyadej (2007 as cited in Uparamai, 2008) ได้แบ่งหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงออกเป็น 3 ด้าน 2 
เงื่อนไข ดังนี้ 1) การพอประมาณ หมายถึง การที่บุคคลเข้าใจในศักยภาพของตนเอง ขณะเดียวกันบุคคลจะต้องมี
ความรู้ที่เป็นหลักวิชาและมีคุณธรรม เพื่อสามารถตระหนักในขีดความสามารถของตนในการที่จะกระท าหรือไม่
กระท าการใด ๆ โดยไม่ก่อให้เกิดความเดือดร้อนต่อตนเองและผู้อื่นได้อย่างมีเหตุผลและมีภูมิคุ้มกันที่ดี  2) การมี
เหตุผล หมายถึง การตัดสินใจจ าเป็นจะต้องรู้ถึงสาเหตุและปัจจัยที่เกี่ยวข้องอย่างแท้จริง นั่นก็คือ บุคคลต้องมี
ความรู้มากพอและวิเคราะห์หรือสังเคราะห์ข้อมูล เพื่อไม่ก่อให้เกิดความเดือดร้อนแก่ตนเองและผู้อื่น อีกทั้งเหตุผล
ที่หาได้จะสามารถช่วยก าหนดความพอประมาณที่สามารถกระท าให้บรรลุตามเป้าหมายที่ วางไว้ได้ 3) การมี
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ภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี หมายถึง การเตรียมตัวให้รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง แล้วพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงอย่าง
สมเหตุสมผล โดยค านึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ต่าง ๆ ซึ่งเป็นพื้นฐานส าคัญท าให้การพิจารณาในเรื่อง
ความพอประมาณชัดเจนขึ้น มีความใฝ่หาความรู้รอบตัวและเหตุการณ์ต่าง ๆ ส่วนการตัดสินใจและด าเนินกิจกรรม
ต่าง ๆ ให้อยู่ในระดับพอเพียงนั้น ต้องอาศัยพื้นฐานความรู้และคุณธรรม นั่นคือ 1) เงื่อนไขความรู้ หมายถึง การที่
บุคคลได้เกิดความรู้อันเนื่องมาจากการเรียนรู้จากประสบการณ์ทั้งทางตรงและทางอ้อม การบอกเล่า การอ่าน และ
การค้นคว้าในต ารา แต่ความรู้ที่เหมาะสมต้องเป็นความรู้ที่เป็นหลักวิชา เกิดจากการวิเคราะห์ สังเคราะห์จากผู้รู้ 
หรือการพิสูจน์จนเป็นที่ยอมรับ สามารถน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิตทั้งด้านการวางแผนและการ
ปฏิบัติด้วยความระมัดระวังและรอบคอบ 2) เงื่อนไขคุณธรรม หมายถึง ความตระหนักในคุณธรรมที่เป็นหลักค า
สอนทางศาสนาของทุกศาสนา และจริยธรรมในสังคมที่เป็นพื้นฐานที่ทุกคนมักประจักษ์กันดีอยู่แล้ว มีคุณธรรมใน
เรื่องของความเพียร การประหยัด ความอดทน การใช้สติปัญญาในการด าเนินชีวิต จากการทบทวนงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องกับการรับรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง งานวิจัยของ Piarasd (2010) พบว่า นายจ้างและลูกจ้างใน
สถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนครมีการรับรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีความสัมพันธ์ทางบวกกับ
ความสุขในการท างานอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 ส่วนงานวิจัยของ Somjai (2014)  ยังพบได้ว่า 
ชาวบ้านในต าบลแม่นะ อ าเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่มีการรับรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีอิทธิพล
ทางบวกต่อความสุขในการท างานอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

แนวคิดที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  พฤติกรรมตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง การกระท าที่บุคคลสามารถด าเนินชีวิตด้วยตนเอง โดยใช้ความสามารถที่จะช่วยเหลือ
ตนเองให้มากที่สุดและไม่เบียดเบียนตนเองกับคนอื่นจนเกินความจ าเป็นในการด ารงชีพด้วยตนเอง บุคคลจะมีการ
ส่งเสริมสนับสนุนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อน าไปปฏิบัติตาม ซึ่งประกอบด้วย การกระท าที่แสดงออกถึง
การใชศ้ักยภาพของตนเองในการที่จะกระท าหรือไม่กระท าการใด ๆ ให้อยู่ในความพอด ีไม่เบียดเบียนตนเองกับคน
อื่นอย่างมีเหตุมีผล โดยนึกถึงผลกระทบที่จะตามมาทั้งระยะสั้นและระยะยาวควบคู่ไปกับการมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี 
สามารถเตรียมพร้อมเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกได้เป็นอย่างดีไม่ว่าเป็นด้านวัตถุ สังคม 
สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม ตลอดจนใช้ความรู้และคุณธรรมเป็นพื้นฐานในการด ารงชีวิตอย่างค่อยเป็นค่อยไปจาก
การวางรากฐานให้มั่นคงเสียก่อน โดยพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร ได้ทรง
คิดค้นหลักการทรงงาน 23 ประการเพื่อมุ่งประโยชน์ต่อประชาชนสูงสุดที่ควรยึดถือน ามาเป็นแบบอย่างในการ
ปฏิบัติ ได้แก่ 1) ศึกษาข้อมูลให้เป็นระบบ 2) ระเบิดจากข้างใน 3) ภูมิสังคม 4) ท าตามล าดับขั้น 5) แก้ปัญหาจาก
จุดเล็ก 6) ประหยัด เรียบง่าย ได้ประโยชน์สูงสุด 7) ท าให้ง่าย 8) องค์รวม 9) ไม่ติดต ารา 10) ใช้ธรรมชาติช่วย
ธรรมชาติ 11) ใช้อธรรมปราบอธรรม 12) การมีส่วนร่วม 13) บริการที่จุดเดียว 14) พออยู่พอกิน 15) การพึ่งพา
ตนเอง 16) ปลูกป่าในใจคน 17) ขาดทุนคือก าไร 18) ท างานอย่างมีความสุข 19) ความเพียร 20) ความซื่อสัตย์ 
สุจริตจริงใจต่อกัน 21) ยึดประโยชน์ส่วนรวม 22) เศรษฐกิจพอเพียง และ 23) รู้รักสามัคคี (The Secretariat of 
The House of Representatives, 2017) การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้บูรณาการแนวคิดมาจากหน่วยงานและ
นักวิชาการหลาย ๆ ท่านประกอบด้วย Economic Concept Development Group of the Sufficiency 
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Economy Philosophy (2003); Bhanthumnavin (2007); Wiruchnipawan (2007); Surungkapiprat (2011); 
Phongphit (2015) โดยได้แบ่งองค์ประกอบของพฤติกรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงออกเป็น 4 ด้าน 
ดังนี้ 1) พึ่งพาตนเอง (self - sufficiency) หมายถึง การกระท าที่สามารถด าเนินชีวิตด้วยตนเอง โดยใช้
ความสามารถที่จะช่วยเหลือตนเองให้มากที่สุดและไม่เบียดเบียนตนเองกับคนอื่นจนเกินความจ าเป็นในการด ารง
ชีพด้วยตนเอง บุคคลจะมีการส่งเสริมสนับสนุนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อน าไปปฏิบัติตาม 2) ลงมือปฏิบัติ
อย่างพอประมาณ (moderation practice) หมายถึง การกระท าที่แสดงออกถึงการใช้ศักยภาพของตนเองในการ
ที่จะกระท าหรือไม่กระท าการใด ๆ ให้อยู่ในความพอดี โดยไม่เบียดเบียนตนเองกับคนอื่น 3) ลงมือปฏิบัติอย่างมี
เหตุผล (reasonableness practice) หมายถึง การกระท าที่แสดงออกถึงการลงมือปฏิบัติในเรื่องต่าง ๆ อย่างมี
เหตุมีผล โดยนึกถึงผลกระทบที่จะตามมาทั้งระยะสั้นและระยะยาว  4) พร้อมรับเผชิญกับการเปลี่ยนแปลง 
(prepares for changed) หมายถึง การกระท าที่แสดงออกถึงการเตรียมพร้อมเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงทั้ง
ภายในและภายนอกได้เป็นอย่างดีไม่ว่าเป็นด้านวัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม จากการทบทวนงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง Kunpatarasakul (2014) พบว่า พนักงานบริษัทบาธรูม 
ดีไซน์ จ ากัดมีพฤติกรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีอิทธิพลเชิงบวกต่อความสุขในการท างานอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคล้องกับงานวิจัยของ Malichai (2013) พบว่า พนักงานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่ง
ประเทศไทย สายงานรองผู้ว่าการบริหารมีพฤติกรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงด้านลงมือปฏิบัติอย่างมี
เหตุผลมีอิทธิพลทางบวกต่อความสุขในการท างานอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 ส่วนงานวิจัยของ  
Poohongthong (2008) พบว่า เกษตรกรที่อาศัยในชุมชนเศรษฐกิจพอเพียงมีพฤติกรรมตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมีความสัมพันธ์ทางบวกกับความสุขในการท างานอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .001  

แนวคิดที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพชีวิตการท างาน คุณภาพชีวิตการท างาน หมายถึง การรับรู้ของบุคคลที่มี
ต่อการท างานและสิ่งต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการท างาน ซึ่งเป็นสิ่งกระตุ้นที่ท าให้องค์การตอบสนองต่อความต้องการ
ของบุคคลให้เกิดความพึงพอใจและมีผลต่อการท างานของบุคคล เพื่อให้งานบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้  
โดย Walton (1973) ได้แบ่งคุณภาพชีวิตการท างานออกเป็น 8 ด้าน ดังนี้ 1) ค่าตอบแทนที่เป็นธรรมและเพียงพอ 
(adequate and fair compensation) หมายถึง การที่บุคคลได้รับ ค่าจ้าง ค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่น ๆ 
อย่างสมเหตุสมผลและยุติธรรมอย่างเพียงพอกับมาตรฐานที่ยอมรับโดยทั่วไป 2) สภาพการท างานที่ปลอดภัยและ
ส่งเสริมสุขภาพ (safe and healthy working conditions) หมายถึง การที่สภาพแวดล้อมในการท างานทั้งทาง
กายภาพและด้านจิตใจต้องไม่ก่อให้เกิดอันตราย และช่วยให้บุคคลเกิดความสะดวกสบายในการท างาน 3) การ
พัฒนาความสามารถของบุคคล (development human capacities) หมายถึง การที่บุคคลท างานแล้วได้น า
ความรู้ไปใช้และพัฒนาทักษะความรู้ ความสามารถได้อย่างเต็มที่ รวมถึงการเปิดโอกาสในการมีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติงานด้วย 4) ความก้าวหน้าและความมั่นคง (growth and security) หมายถึง การที่บุคคลมีโอกาสได้
เพิ่มพูนความรู้ ความสามารถใหม่ ๆ เป็นหลักประกันความมั่นคงในอาชีพ มีโอกาสเลื่อนต าแหน่งอย่างเหมาะสม 5) 
ความสัมพันธ์ทางสังคม (social integration) หมายถึง การส่งเสริมให้บุคคลมีโอกาสสร้างสัมพันธภาพกับบุคคล
อื่น ๆ มีการร่วมมือสนับสนุนการท างานร่วมกัน โดยปราศจากการแบ่งแยกเป็นหมู่เหล่าในองค์การ และมี
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ความสัมพันธ์ที่ดีกับเพื่อนร่วมงาน 6) สิทธิของพนักงาน (employee rights) หมายถึง การที่บุคคลได้รับความ
เสมอภาคจากนโยบายและข้อบังคับต่าง ๆ ที่มีความยุติธรรม รวมทั้งโอกาสที่แต่ละบุคคลจะได้แสดงความคิดเห็น
อย่างเปิดเผยในการพูด เคารพสิทธิในเรื่องส่วนตัวเป็นหลักในการท างาน 7) ความสมดุลระหว่างงานกับชีวิตส่วนตัว 
(work and total life space) หมายถึง การที่บุคคลสามารถจัดสรรเวลาการท างานของตนเองได้อย่างมีสัดส่วนที่
เหมาะสมระหว่างการท างานและกิจกรรมในชีวิตส่วนตัว 8) ลักษณะงานที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม (social 
relevance) หมายถึง การที่บุคคลร่วมกันด าเนินกิจกรรมการท างานขององค์การที่เป็นประโยชน์กับสังคม โดย
กิจกรรมการท างานต้องมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ก่อให้เกิดความรู้สึกเห็นคุณค่าความส าคัญของ
งานและอาชีพ จากการทบทวนงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพชีวิตการท างาน Wongsuryrat (2011) พบว่า 
วิศวกรรมก่อสร้างนอกชายฝั่งแห่งหนึ่งในกรุงเทพมหานครมีคุณภาพชีวิตการท างานมีอิทธิพลเชิงบวกต่อความสุข
ในการท างานอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และงานวิจัยของ Phowitthayakan (2016) พบว่า พนักงาน
แปรรูปไม้ยางพาราในอ าเภอเมืองยะลามีคุณภาพชีวิตการท างานมีอิทธิพลเชิงบวกต่อความสุขในการท างานอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สอดคล้องกับงานวิจัยของ Chinachoti (2018) พบว่า พนักงานก่อนวัยเกษียณอายุ
ในอุตสาหกรรมแห่งหนึ่งมีคุณภาพชีวิตการท างานด้านความสัมพันธ์ทางสังคม คุณภาพชีวิตการท างานด้านสิทธิ
ของพนักงาน และคุณภาพชีวิตการท างานด้านลักษณะงานที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมมีอิทธิพลเชิงบวกต่อความสุข
ในการท างานอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนงานวิจัยของ Pendse and Ruikar (2013) พบว่า 
พนักงานบริการ เมืองปูเน ประเทศอินเดียมีคุณภาพชีวิตการท างานมีความสัมพันธ์ทางบวกกับความสุขในการ
ท างานอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

แนวคิดที่เกี่ยวข้องกับความสุขในการท างาน ความสุขในการท างาน หมายถึง ความรู้สึกภายในจิตใจของ
บุคคลที่ได้ท างานอย่างมีความสุข เพื่อนร่วมงานคอยช่วยเหลือเกื้อกูลกัน มีความภาคภูมิใจที่ตนได้ใช้ความรู้
ความสามารถในการแสดงออกอย่างเต็มที่ ซึ่งจะเป็นการท าให้ตนเองรู้สึกว่ามีคุณค่าเพราะการท างานและมีผลงาน
เป็นที่ต้องการของเพื่อนร่วมงานและองค์การ โดย Manion (2003) ได้แบ่งความสุขในการท างานออกเป็น 4 ด้าน 
ดังนี้ 1) การติดต่อสัมพันธ์ (connections) หมายถึง การที่บุคคลมาท างานร่วมกัน ท าให้เกิดสังคมการท างาน 
บุคคลมีสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน ให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลกัน สื่อสารกันอย่างเป็นมิตร มีความรักและความปรารถนา
ดีในการท างานร่วมกัน 2) ความรักในงาน (love of the work) หมายถึง การรับรู้ถึงความรู้สึกผูกพันในงานที่ท า 
รับรู้ว่าตนเองมีพันธกิจในการปฏิบัติงาน มีความยินดีและเต็มใจที่จะท างานอย่างมีความสุข มีความกระตือรือร้น 
เพลิดเพลินกับการท างานและภูมิใจต่อหน้าที่ความรับผิดชอบในงานที่ท า  3) ความส าเร็จในงาน (work 
achievement) หมายถึง การรับรู้ได้ว่าสามารถท างานให้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ได้ สามารถท างานที่มี
ความท้าทายและได้รับความส าเร็จจากงานที่ท า เกิดผลลัพธ์ทางบวกในการท างาน รู้สึกว่าตนเองมีคุณค่า เกิดความ
ภาคภูมิใจในการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงสิ่งต่าง ๆ เพื่อให้งานส าเร็จและท าให้องค์การพัฒนาก้าวหน้าต่อไป 4) การ
เป็นที่ยอมรับ (recognition) หมายถึง การได้รับความไว้วางใจและมีความน่าเชื่อถือจากผู้ที่เกี่ยวข้องกับการท างาน 
รวมถึงการได้รับความคาดหวังที่ดีในผลการปฏิบัติงานและมีความรับผิดชอบในหน้าที่การงานเพิ่มขึ้น  ตลอดจนได้
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ใช้ความรู้ความสามารถอย่างต่อเนื่อง จากการทบทวนดังกล่าวจึงน ามาเป็นกรอบแนวคิดการวิจัยดังแสดงใน
ภาพประกอบ 1 

 
 

 
 

 

ภาพประกอบ 1  กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

 
 
 
 
 
 

 

การรับรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(Perception of Sufficiency Economy Philosophy) 

 

1. การพอประมาณ 
2. การมีเหตุผล 
3. การมีภูมิคุม้กันในตัวที่ดี 
4. เงื่อนไขความรู้ 
5. เงื่อนไขคุณธรรม 

 

พฤติกรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

(Behavior Based on Sufficiency Economy Philosophy) 

1. พึ่งพาตนเอง 

2. ลงมือปฏิบัติอย่างพอประมาณ 

3. ลงมือปฏิบัติอย่างมีเหตุผล 

4. พร้อมรับเผชิญกับการเปลี่ยนแปลง 
 

 

คุณภาพชีวิตการท างาน (Quality of Work Life) 

1. ค่าตอบแทนที่เป็นธรรมและเพียงพอ 

2. สภาพการท างานที่ปลอดภัยและส่งเสริมสุขภาพ 

3. การพัฒนาความสามารถของบุคคล 

4. ความก้าวหน้าและความมัน่คง 

5. ความสัมพันธ์ทางสังคม 

6. สิทธิของพนกังาน 

7. ความสมดลุระหว่างงานกับชีวิตส่วนตัว 

8. ลักษณะงานที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
 

   
 

 

 

ความสุขในการท างาน 

(Happiness at Work) 

1. การติดต่อสัมพันธ ์

2. ความรักในงาน 

3. ความส าเร็จในงาน 

4. การเป็นที่ยอมรับ 
 



46 | ISSN 2228-9453 (Print) 2651-2319 (Online)  Journal of Behavioral Science for Development (JBSD) 

  Vol.12   No.1,  January 2020 

วารสารพฤติกรรมศาสตร์เพื่อการพัฒนา  ปีที่ 12  ฉบับที่ 1  มกราคม 2563  ลิขสิทธิ์โดย สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

สมมติฐานการวิจัย 
การรับรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พฤติกรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และคุณภาพชีวิต

การท างานสามารถร่วมกันพยากรณ์ความสุขในการท างานของสมาชิกในหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ ต าบล
ก าแพงเซา อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
วิธีด าเนินการวิจัย 

ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นผู้ที่มีครัวเรือนอาศัยอยู่และท างานในหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ 
ต าบลก าแพงเซา อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช จ านวน 902 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 9 กรกฎาคม 2561) 
ค านวณขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้สูตรของ Yamané (1973) ที่มีความคลาดเคลื่อนที่ระดับความเชื่อมั่น ร้อยละ 95  
เมื่อค านวณตามสูตร ได้ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 278 คน จากนั้นผู้วิจัยสุ่มตัวอย่างในการวิจัยด้วยวิธีการสุ่มตัวอย่าง
แบบง่าย (simple random sampling) โดยการจับสลากรายช่ือจนได้กลุ่มตัวอย่างครบตามที่ค านวณไว้ 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
เป็นแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 5 ส่วน ดังนี ้
ส่วนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคล จ านวน 6 ข้อ ได้แก่ เพศ อายุการท างานในหมู่บ้าน 

ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส  รายได้ และภาระหนี้สิน เป็นลักษณะแบบเติมข้อความและแบบตรวจรายการ 
(check list) 

ส่วนที่ 2 แบบสอบถามการรับรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ผู้วิจัยสร้างขึ้นจากแนวคิดของ King 
Bhumibol Adulyadej (2007 as cited in Uparamai, 2008) จ านวน 18 ข้อ ลักษณะของแบบสอบถามเป็น
มาตรวัดแบบประเมินค่า 5 ระดับ ได้แก่ ไม่จริงเลย ไม่จริง ไม่แน่ใจ เป็นจริง และเป็นจริงมากที่สุด  

ส่วนที่ 3 แบบสอบถามพฤติกรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ผู้วิจัยสร้างขึ้นจากบูรณาการแนวคิด
มาจากหน่วยงานและนักวิชาการหลาย ๆ ท่านประกอบด้วย Economic Concept Development Group of 
the Sufficiency Economy Philosophy ( 2003)  Bhanthumnavin ( 2007)  Wiruchnipawan ( 2007) 
Surungkapiprat (2011) และ Phongphit (2015) จ านวน 17 ข้อ แบ่งออกเป็น 4 ด้าน ได้แก่ พึ่งพาตนเอง ลงมือ
ปฏิบัติอย่างพอประมาณ ลงมือปฏิบัติอย่างมีเหตุผล และพร้อมรับเผชิญกับการเปลี่ยนแปลง ลักษณะของ
แบบสอบถามเป็นมาตรวัดแบบประเมินค่า 5 ระดับ ได้แก่ ไม่เคยปฏิบัติเลย ปฏิบัตินาน ๆ ครั้ง ปฏิบัติบางครั้ง 
ปฏิบัติบ่อยครั้ง และปฏิบัติเป็นประจ า   

ส่วนที่ 4 แบบสอบถามคุณภาพชีวิตการท างาน ผู้วิจัยสร้างขึ้นจากแนวคิดของ Walton (1973) จ านวน 
40 ข้อ แบ่งออกเป็น 8 ด้าน ได้แก่ ค่าตอบแทนที่เป็นธรรมและเพียงพอ สภาพการท างานที่ปลอดภัยและส่งเสริม
สุขภาพ การพัฒนาความสามารถของบุคคล ความก้าวหน้าและความมั่นคง ความสัมพันธ์ทางสังคม สิทธิของ
พนักงาน ความสมดุลระหว่างงานกับชีวิตส่วนตัว และลักษณะงานที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม ลักษณะของ
แบบสอบถามเป็นมาตรวัดแบบประเมินค่า 5 ระดับ ได้แก่ ไม่จริงเลย ไม่จริง ไม่แน่ใจ เป็นจริง และเป็นจริงมาก
ที่สุด  
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ส่วนที่ 5 แบบสอบถามความสุขในการท างาน ผู้วิจัยสร้างขึ้นจากแนวคิดของ Manion (2003) จ านวน 20 
ข้อ แบ่งออกเป็น 4 ด้าน ได้แก่ การติดต่อสัมพันธ์ ความรักในงาน ความส าเร็จในงาน และการเป็นที่ยอมรับ 
ลักษณะของแบบสอบถามเป็นมาตรวัดแบบประเมินค่า 5 ระดับ ได้แก่ ไม่จริงเลย ไม่จริง ไม่แน่ใจ เป็นจริง และ
เป็นจริงมากที่สุด  

ผู้วิจัยได้น าแบบสอบถามให้ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 3 ท่าน ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (content 
validity)  แบบสอบถามที่สร้างขึ้นโดยใช้ค่า Index of Item – Objective Congruence หรือ IOC พบว่า 
แบบสอบถามการรับรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พฤติกรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คุณภาพชีวิต
การท างาน และความสุขในการท างานมีค่า IOC เท่ากับ .60–1, .80–1, .80–1 และ .60–1 ตามล าดับ ผู้วิจัยหา 
ค่าอ านาจจ าแนกโดยใช้ค่า Corrected Item – Total Correlation และค่าความเชื่อมั่น (reliability) โดยใช้ 
ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่าแบบเพียร์สัน ทั้งหมดค านวณโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ โดยแบบสอบถามการรับรู้
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พฤติกรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คุณภาพชีวิตการท างาน และ
ความสุขในการท างานมีค่าความเชื่อมั่นของแบบวัดแต่ละชุดเท่ากับ .80, .81, .81 และ .71 มีค่าอ านาจจ าแนกอยู่
ระหว่าง .36-.41, .36-.56, .36-.52 และ .36-.50 ตามล าดับ ในการพิจารณาระดับของทั้ง 4 ปัจจัยนี้ ผู้วิจัยได้น า
คะแนนจากการตอบแบบสอบถามของกลุ่มตัวอย่างมาแจกแจงความถี่และหาค่าเฉลี่ยเพื่อแบ่งช่วงระดับออกเป็น 5 
ระดับ ดังนี้ 1.00–1.80 หมายถึง มีคะแนนเฉลี่ยในระดับต่ ามาก 1.81–2.60 หมายถึงมีคะแนนเฉลี่ยในระดับต่ า  
2.61–3.40 หมายถึง มีคะแนนเฉลี่ยในระดับปานกลาง 3.41–4.20 หมายถึง มีคะแนนเฉลี่ยในระดับสูง และ  
4.21–5.00 หมายถึง มีคะแนนเฉลี่ยในระดับสูงมาก 

วิธีเก็บข้อมลู 
ผู้วิจัยขออนุญาตผู้น าหมู่บ้านและแจกแบบสอบถามด้วยตนเองกับสมาชิกในหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง

ต้นแบบ ต าบลก าแพงเซา อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช โดยแจกและติดตามเก็บรวบรวมภายในระยะเวลา
ประมาณ 1 เดือน จากนั้นน ามาตรวจให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้และน าข้อมูลไปด าเนินการวิเคราะห์ทางสถิติ
โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปต่อไป 

สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล 
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลมี 3 ประเภท ได้แก่ 1) สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และ

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเพื่อวิเคราะห์ลักษณะของกลุ่มตัวอย่าง 2) สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สันเพื่อหา
ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร และ 3) การวิเคราะห์การถดถอยแบบพหุคูณโดยใช้เทคนิควิธี Stepwise เพื่อหา
อิทธิพลของตัวแปรอิสระที่มีต่อตัวแปรตาม 
 

ผลการวิจัย 
จากการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า สมาชิกในหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบจ านวน 278 คน เกินกว่าครึ่ง

เป็นเพศหญิง จ านวน 153 คน (ร้อยละ 52.9) อยู่ในกลุ่มอายุการท างานในหมู่บ้านระหว่างช่วง 6 ปีถึง 15 ปี 
จ านวน 153 คน (ร้อยละ 52.9) มีการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จ านวน 126 คน (ร้อยละ 
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43.6) มีสถานภาพสมรส จ านวน 164 คน (ร้อยละ 56.7) มีรายได้อยู่ระหว่างช่วง 10,001 บาทถึง 15,000 บาท 
จ านวน 72 คน (ร้อยละ 24.9) และเกินกว่าครึ่งมีหนี้สิน จ านวน 182 คน (ร้อยละ 63.0) 

โดยมีระดับการรับรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (M=3.75, S.D.=0.55) พฤติกรรมตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง (M=3.58, S.D.=0.64) และความสุขในการท างาน (M=3.76, S.D.=0.46) อยู่ในระดับสูง และมี
คุณภาพชีวิตการท างาน (M=3.35, S.D.=0.47) อยู่ในระดับปานกลาง ก่อนการวิเคราะห์การถดถอยแบบพหุคูณ 
ผู้วิจัยได้ทดสอบภาวะร่วมเส้นตรงพหุ (multicollinearity) พบว่าค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระ
แต่ละคูม่ีค่าไม่เกิน 0.8 (Prasithrathsint, 1997) 

 
ตาราง 1  

ผลการวิเคราะห์ของการรับรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พฤติกรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
คุณภาพชีวิตการท างานที่มีต่อความสุขในการท างานของสมาชิกในหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ ต าบลก าแพง
เซา อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ตัวแปร b SE b Beta t p 
การรับรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  .20 .06 .24 3.67 .000 
พฤติกรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง      

ลงมือปฏิบัติอย่างพอประมาณ .11 .03 .17 3.30 .001 
พึ่งพาตนเอง .07 .03 .14 2.50 .006 
ลงมือปฏิบัติอย่างมีเหตุผล .06 .03 .11 2.18 .030 

คุณภาพชีวิตการท างาน       
ความสมดุลระหว่างงานกับชีวิตส่วนตัว -.16 .04 -.25 -4.31 .000 
การพัฒนาความสามารถของบุคคล  .10 .02 .22 4.99 .000 
สิทธิของพนักงาน .11 .04 .18 3.25 .001 
ค่าตอบแทนที่เป็นธรรมและเพียงพอ .08 .03 .14 2.77 .013 
ความสัมพันธ์ทางสังคม .05 .02 .11 2.12 .035 
ค่าคงที่ (Constant) 1.68 .17  10.07 .000 
R = .72 R2 = .52 R2 Adj = .50 Overall F = 33.39 p = .000 

จากการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณพบว่า การรับรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พฤติกรรมตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และคุณภาพชีวิตการท างาน สามารถร่วมกันพยากรณ์ความสุขในการท างานของสมาชิก
ในหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ ต าบลก าแพงเซา อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราชได้ร้อยละ 50.3 ที่
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 รายละเอียดดังตาราง 1 ผลการวิจัยพบว่า ตัวแปรที่มีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยในการ
พยากรณ์ความสุขในการท างานของสมาชิกในหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ ต าบลก าแพงเซา อ าเภอเมือง 
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จังหวัดนครศรีธรรมราช มากที่สุด คือ ความสมดุลระหว่างงานกับชีวิตส่วนตัว (Beta = -.25) รองลงมา คือ การ
รับรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (Beta = .24) คุณภาพชีวิตการท างานด้านการพัฒนาความสามารถของบุคคล 
(Beta = .22) คุณภาพชีวิตการท างานด้านสิทธิของพนักงาน (Beta = .18) พฤติกรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงด้านลงมือปฏิบัติอย่างพอประมาณ (Beta = .17) พฤติกรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงด้านพึ่งพา
ตนเอง (Beta = .14) คุณภาพชีวิตการท างานด้านค่าตอบแทนที่เป็นธรรมและเพียงพอ (Beta = .14) พฤติกรรม
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงด้านลงมือปฏิบัติอย่างมีเหตุผล (Beta = .11) และและคุณภาพชีวิตการท างาน
ด้านความสัมพันธ์ทางสังคม (Beta = .11) ตามล าดับ 
 
อภิปรายผลการวิจัย 

1) การรับรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีอิทธิพลเชิงบวกต่อความสุขในการท างานของสมาชิกใน
หมู่บ้านอาจเนื่องมาจากสมาชิกในหมู่บ้านมีการเรียนรู้จากหน้างานจริง มีประสบการณ์โดยตรงจากการเรียนรู้ เกิด
ความศรัทธา เชื่อถือ เห็นประโยชน์ที่จะน าไปใช้ในการท างาน ท าให้เปิดใจยอมรับและพร้อมท าตาม เมื่อมีการรับรู้
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทางบวกส่งผลให้ท างานง่ายขึ้นและมีความสุขกับงานที่ท า สอดคล้องกับงานวิจัยของ 
Somjai (2014) พบว่า การรับรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีอิทธิพลทางบวกต่อความสุขในการท างานอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

2) พฤติกรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2.1) ลงมือปฏิบัติอย่างพอประมาณมีอิทธิพลเชิงบวกต่อความสุขในการท างานของสมาชิกในหมู่บ้าน 

อาจเนื่องมาจากสมาชิกในหมู่บ้านเน้นการผลิตและการบริโภคอยู่ในระดับที่พอประมาณด้วยการลงมือปฏิบัติตาม
ก าลังของตนเอง ไม่ต้องแข่งขันมากหรือไม่ต้องขวนขวายหาเงินจนเกินก าลังที่ตนเองท าได้ เมื่อสมาชิกในหมู่บ้านได้
ลงมือท าการเกษตรอย่างพอประมาณแล้วจะเห็นผลลัพธ์ไปในทางบวกส่งผลให้มีความสุขในการท างานเพิ่มมากขึ้น 
สอดคล้องกับแนวคิดของ Teppasitta (2003) กล่าวว่า ความเป็นผู้รู้จักพอประมาณใช้ชีวิตที่เรียบง่ายไม่ตกเป็น
ทาสของวัตถุนิยมและบริโภคนิยมตามกระแสโลกจะเป็นคนที่มีความสุขในการด าเนินชีวิตประจ าวันและการท างาน 

2.2) พึ่งพาตนเองมีอิทธิพลเชิงบวกต่อความสุขในการท างานของสมาชิกในหมู่บ้าน อาจเนื่องมาจาก
สมาชิกในหมู่บ้านสามารถด ารงชีพด้วยตนเองได้ โดยการใช้ความสามารถที่จะช่วยเหลือตนเองให้มากที่สุดและไม่
เบียดเบียนตนเองกับคนอื่นจนเกินความจ าเป็น รวมถึงมีน้ าใจคอยช่วยเหลือเกื้อกูลต่อกัน เห็นถึงคุณค่าและ
ความสามารถของตนเองโดยไม่ต้องรอขอความช่วยเหลือจากหน่วยงานภายนอกเพียงอย่างเดียว เมื่อสมาชิกใน
หมู่บ้านลงมือปฏิบัติงานด้วยการพึ่งพาตนเองได้ ไม่ต้องเป็นภาระของคนอื่นและมีการด าเนินชีวิตอย่างมีความสุข
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงส่งผลให้มีความสุขในการท างานเพิ่มขึ้น สอดคล้องกับแนวคิดของ 
Amornsiriphong (2008) กล่าวว่า การพึ่งพาตนเองจะต้องท างานแบบไม่เอารัดเอาเปรียบกัน สังคมเกิดความ
สามัคคี ส่งผลให้ท างานร่วมกันอย่างมีความสุข 

2.3) ลงมือปฏิบัติอย่างมีเหตุผลมีอิทธิพลเชิงบวกต่อความสุขในการท างานของสมาชิกในหมู่บ้าน อาจ
เนื่องมาจากสมาชกิในหมู่บ้านท างานด้วยการใช้หลักเหตุและผล ยึดความเป็นจริงและความถูกต้องในการแก้ปัญหา 
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โดยนึกถึงผลกระทบที่จะตามมาทั้งระยะสั้นและระยะยาวด้วยทุกครั้ง เพื่อให้ได้ข้อมูลที่มีความน่าเชื่อถือและเป็นที่
ยอมรับจากเพื่อนร่วมงาน เมื่อสมาชิกในหมู่บ้านมีการหาค าตอบอย่างมีเ หตุผล สามารถแก้ปัญหาได้โดยมี
ข้อบกพร่องน้อยที่สุดหรือไม่มีเลย ท าให้ผลการท างานดีขึ้นและท างานได้ส าเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้ส่งผลให้มี
ความสุขในการท างานเพ่ิมขึ้น สอดคล้องกับแนวคิดของ Utsahajit (2014) กล่าวว่า การสร้างองค์การให้สมดุลและ
ยั่งยืนควรเริ่มต้นจากการหาเหตุแห่งทุกข์และผลแห่งสุข รวมถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นจากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องด้วย เช่น 
หากด าเนินธุรกิจได้ท าลายสิ่งแวดล้อมและส่งผลกระทบต่อชุมชนเป็นวงกว้าง แม้ว่าผลประกอบการออกมาดี แต่
พนักงานจะไม่มีความสุขในการท างาน 

3) คุณภาพชีวิตการท างาน 
3.1) ความสมดุลระหว่างงานกับชีวิตส่วนตัวมีอิทธิพลเชิงลบต่อความสุขในการท างานของสมาชิกใน

หมู่บ้าน อาจเนื่องมาจากการที่ต้องแบ่งเวลาการท างานกับเวลาครอบครัวให้ขาดออกจากกันอย่างชัดเจน เป็นเรื่อง
ที่ท าได้ค่อนข้างยาก เพราะบางช่วงเวลาต้องให้เวลากับงานเกษตรมากกว่า อาจท าให้มี เวลากับครอบครัวลด
น้อยลงหรือแม้แต่ในบางครั้งการท างานอยู่กับหมู่บ้านอาจจะต้องคอยแบ่งเวลาส่วนตัวไปศึกษาดูงานตามสถานที่
ต่าง ๆ เพื่อน ามาพัฒนาต่อยอดการท าเกษตรของตนเอง ซึ่งก็ท าให้มีความสุขจากการที่ได้เห็นผลงานของตนเองดี
ขึ้นและคนในครอบครัวก็มีความสุขที่เห็นเราประสบความส าเร็จอีกด้วย จึงส่งผลท าให้สมาชิกในหมู่บ้านมีความสุข
ในการท างานเพ่ิมมากขึ้น 

3.2) การพัฒนาความสามารถของบุคคลมีอิทธิพลเชิงบวกต่อความสุขในการท างานของสมาชิกใน
หมู่บ้าน อาจเนื่องมาจากหมู่บ้านมีการให้ความรู้แก่สมาชิกอย่างต่อเนื่อง โดยเชิญเจ้าหน้าที่จากกรมการพัฒนา
ชุมชน นักวิชาการ ปราชญ์ชาวบ้านมาให้ความรู้ ค าปรึกษา และข้อเสนอแนะ เพื่อพัฒนาสมาชิกในหมู่บ้านให้มี
ความรู้ความสามารถในการประกอบอาชีพ เมื่อสมาชิกในหมู่บ้านมีการพัฒนาความสามารถของตนเองแล้วอาจ
ส่งผลท าให้สมาชิกในหมู่บ้านมีความมั่นใจในการท างานมากขึ้น ผลงานส าเร็จตามที่ตั้งใจและภูมิใจกับงานที่ท า จึง
ส่งผลให้มีความสุขในการท างานเพิ่มขึ้น สอดคล้องกับงานวิจัยของ Amabut (2014) พบว่า คุณภาพชีวิตการ
ท างานด้านการพัฒนาความสามารถของบุคคลมีความสัมพันธ์เชิงบวกต่อความสุขในการท างานอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 

3.3) สิทธิของพนักงานมีอิทธิพลเชิงบวกต่อความสุขในการท างานของสมาชิกในหมู่บ้าน  อาจ
เนื่องมาจากหมู่บ้านมีการเน้นให้สมาชิกในหมู่บ้านทุกคนเข้ามามีบทบาทส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของ
หมู่บ้านได้อย่างเปิดกว้างและมีอิสระในการแสดงความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะต่าง ๆ จึงเป็นการสร้างความเสมอ
ภาคเท่าเทียมกันด้วยคนในหมู่บ้านเอง เพื่อให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของหมู่บ้านที่แท้จริง 
เมื่อได้เสนอแนะข้อมูลสมาชิกในหมู่บ้านจะเกิดความภูมิใจว่าตนเองมีคุณค่าและเป็นที่ยอมรับของหมู่บ้าน รู้สึกมี
ความเท่าเทียมกันในการท างาน จึงท าให้การท างานมีทิศทางมากขึ้นส่งผลให้สามารถท างานได้ราบรื่นอย่างมี
ความสุข สอดคล้องกับงานวิจัยของ Pichaijumpol (2013) พบว่า คุณภาพชีวิตการท างานด้านสิทธิของบุคคลมี
ความสัมพันธ์เชิงบวกกับความสุขในการท างานอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
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    3.4) ค่าตอบแทนที่เป็นธรรมและเพียงพอมีอิทธิพลเชิงบวกต่อความสุขในการท างานของสมาชิกใน
หมู่บ้าน อาจเนื่องมาจากสมาชิกในหมู่บ้านได้รับรายได้อย่างสมเหตุสมผลเท่าเทียมกันจากการเข้าไปช่วยท างาน
ตามกลุ่มงานต่าง ๆ ของหมู่บ้าน และได้รับผลประโยชน์อื่น ๆ อย่างยุติธรรมไม่ล าเอียงหรือเลือกปฏิบัติ ท าให้รู้สึกดี
และเกิดการยอมรับส่งผลให้มีความสุขในการท างานเพิ่มมากขึ้น สอดคล้องกับงานวิจัยของ Waiprom (2013) 
พบว่า คุณภาพชีวิตการท างานด้านค่าตอบแทนที่เป็นธรรมและเพียงพอมีความสัมพันธ์เชิงบวกต่อความสุขในการ
ท างานอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
    3.5) ความสัมพันธ์ทางสังคมมีอิทธิพลเชิงบวกต่อความสุขในการท างานของสมาชิกในหมู่บ้าน  อาจ
เนื่องมาจากการท างานในกลุ่มงานต่าง ๆ ของหมู่บ้านจะช่วยส่งเสริมให้สมาชิกในหมู่บ้านได้มีโอกาสสร้าง
สัมพันธภาพที่ดีกับเพื่อนร่วมงาน มีการร่วมมือกันท างานเป็นอย่างดี ไม่แบ่งพรรคแบ่งพวกกัน ความสัมพันธ์ที่มา
จากการท างานร่วมกันจะช่วยท าให้รู้สึกไม่โดดเดี่ยวและการท างานจะส าเร็จลุล่วงเร็วขึ้นส่งผลให้มีความสุขในการ
ท างานเพิ่มมากขึ้น สอดคล้องกับแนวคิดของ Boonsong (2005) กล่าวว่า ความสัมพันธ์ทางสังคมที่ดีช่วยกระตุ้น
ให้การท างานมีประสิทธิภาพกว่าเดิม เพิ่มขวัญและก าลังใจ ส่งผลให้การท างานร่วมกันของบุคคลด าเนินไปอย่างมี
ความสุข 
 
ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัย 

1) ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติ 
กำรรับรู้หลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง มีอิทธิพลทางบวกกับความสุขในการท างาน ดังนั้น ส่งเสริมหรือ

พัฒนาการถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้เพิ่มมากขึ้น โดยใช้เครือข่ายอาสาสมัครใน
รูปแบบองค์กรอาสา (Volunteer Organization) ท าหน้าที่เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้ความรู้กับสมาชิกใน
หมู่บ้านเกี่ยวกับการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการท างานแล้วประสบความส าเร็จ เพื่อเสริมสร้าง
ประสบการณ์โดยตรงให้กับสมาชิกในหมู่บ้าน เมื่อสมาชิกในหมู่บ้านได้รับข้อมูลเชิงบวกที่ เป็นจริงในการน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้และเห็นตัวอย่างความส าเร็จก็จะสามารถน าไปลงมือปฏิบัติตามได้จริง สมาชิกใน
หมู่บ้านก็จะมีการรับรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทางบวก เกิดการยอมรับพร้อมน าไปปฏิบัติส่งผลให้มีความสุข
ในการท างานเพิ่มขึ้น      

พฤติกรรมตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 1) ลงมือปฏิบัติอย่างพอประมาณมีอิทธิพลทางบวกกับ
ความสุขในการท างาน ดังนั้น อาจจัดฝึกอบรมโดยฝึกวิธีการคิดและการวางแผนให้รู้จักประมาณตน เห็นในจุดแข็ง
กับจุดอ่อนของงานที่ท าและตัวสมาชิกในหมู่บ้านเอง เพื่อร่วมกันวิเคราะห์ ปรับปรุง และพัฒนาให้เกิดการ
ด ารงชีวิตได้อย่างพอประมาณตามศักยภาพ เมื่อสมาชิกในหมู่บ้านเกิดแนวคิดในการตัดสินใจจะช่วยท าให้เกิด
พฤติกรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงด้านลงมือปฏิบัติอย่างพอประมาณ สามารถด ารงชีวิตได้โดยไม่เบียด
ตัวเองและคนอื่น การท างานร่วมกันกับคนอื่นจะง่ายขึ้นและรู้สึกผ่อนคลายส่งผลให้มีความสุขในการท างานเพิ่มขึ้น
2) พึ่งพาตนเองมีอิทธิพลทางบวกกับความสุขในการท างาน ดังนั้น อาจออกแบบงาน (job design) ของแต่ละกลุ่ม
งานให้สามารถเลี้ยงดูตัวเองและจัดการทุกอย่างได้ด้วยตัวสมาชิกในหมู่บ้านหรือกลุ่มงานเอง เพื่อให้สมาชิกใน
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หมู่บ้านเรียนรู้ที่จะเป็นตัวของตัวเอง มีความรับผิดชอบ และจัดการทุกอย่างด้วยตนเองได้ โดยพึ่งพาคนอื่นให้น้อย
ที่สุดหรือไม่มีเลย ซึ่งจะเป็นพื้นฐานในการเสริมสร้างให้เกิดพฤติกรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงด้านพึ่งพา
ตนเอง เมื่อสมาชิกในหมู่บ้านสามารถจัดท าระบบงานของแต่ละกลุ่มงานให้มีความสอดคล้องกับหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงด้านพึ่งพาตนเองแล้วก็จะเกิดความภาคภูมิใจในผลงานของตนเองส่งผลให้มีความสุขในการ
ท างานเพิ่มขึ้น 3) ลงมือปฏิบัติอย่างมีเหตุผลมีอิทธิพลทางบวกกับความสุขในการท างาน ดังนั้น อาจจัดฝึกอบรม
โดยใช้สถานการณ์จ าลองที่มาจากประสบการณ์จริง เพื่อให้สมาชิกในหมู่บ้านช่วยกันระดมความคิด โดยเน้นให้
วิเคราะห์ ตัดสินใจ ค้นหาสาเหตุที่แท้จริงและต้องไม่ใช้อารมณ์ในการแก้ปัญหา ซึ่งการแก้ปัญหาจะต้องมี
ข้อบกพร่องน้อยที่สุดหรือไม่มีเลย ในการฝึกอบรมนี้จะช่วยให้การตัดสินใจมีเหตุผลมากขึ้น  เป็นการฝึกฝนการคิด
อย่างเป็นระบบ ฝึกหาค าตอบอย่างมีเหตุผล และจะเป็นพื้นฐานในการเสริมสร้างให้เกิดพฤติกรรมตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงด้านลงมือปฏิบัติอย่างมีเหตุผล เมื่อสมาชิกในหมู่บ้านเกิดความภาคภูมิใจในตนเองที่มีส่วนช่วยใน
การระดมความคิดจัดการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นไดส้่งผลให้มีความสุขในการท างานเพิ่มขึ้น      

คุณภำพชีวิตกำรท ำงำน 1) ความสมดุลระหว่างชีวิตงานกับชีวิตส่วนตัวมีอิทธิพลทางลบกับความสุขใน
การท างาน ดังนั้น อาจจัดให้มีการสานเสวนา เพื่อสร้างความสัมพันธ์และความไว้วางใจของคนในครอบครัว เช่น 
สมาชิกในหมู่บ้านต้องเรียนรู้วิธีการจัดล าดับความส าคัญระหว่างเวลางานและชีวิตส่วนตัว หากมีงานที่ส าคัญมาก ๆ 
จ าเป็นต้องจัดการก็ควรต้องอธิบายให้ครอบครัวเข้าใจแต่ทั้งนี้ก็ไม่ควรให้เกิดขึ้นบ่อยเกินไปจนละเลยเวลาของ
ครอบครัว เพราะไม่ควรมองข้ามความรู้สึกของคนในบ้าน ในขณะเดียวกันก็ต้องไม่ละเลยหน้าที่ในการท างานด้วย 
จึงควรจะต้องจัดล าดับความส าคัญและร่วมกันหาทางออกที่ดีที่สุด เพราะท้ายที่สุดแล้วทั้งครอบครัวและงานต่างก็
ต้องพึ่งพากันและกัน เมื่อคนในครอบครัวเข้าใจก็จะส่งผลให้มีความสุขในการท างานเพิ่มขึ้น 2) การพัฒนา
ความสามารถของบุคคลมีอิทธิพลทางบวกกับความสุขในการท างาน ดังนั้น ควรจัดให้มีการฝึกอบรมหรือไปศึกษาดู
งานต่างชุมชนที่ประสบความส าเร็จ เพื่อเพิ่มองค์ความรู้และทักษะด้านต่าง ๆ ที่จ าเป็นต่อการท างาน แล้วน า
ความรู้ที่ได้รับมาพัฒนาตนเองให้เกิดความเชี่ยวชาญในงานและมีประสิทธิภาพการท างานมากขึ้น รวมถึงยังเป็น
การได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ แบ่งปันแนวคิดหรือวิธีการใหม่ ๆ จากบุคคลอื่น ๆ เมื่อสมาชิกในหมู่บ้านมี
ศักยภาพในการท างานมากขึ้น ท างานแล้วประสบความส าเร็จส่งผลให้มีความสุขในการท างานเพิ่มขึ้น 3) สิทธิของ
พนักงานมีอิทธิพลทางบวกกับความสุขในการท างาน ดังนั้น การสร้างวัฒนธรรมของหมู่บ้านด้วยการเปิดโอกาสให้
สมาชิกในหมู่บ้านได้แสดงความคิดเห็นอย่างอิสระพร้อมกับให้ข้อมูลเพื่อน าไปใช้ต่อยอดทางความคิด ไม่ปิดกั้ น 
รวมถึงคณะกรรมการของหมู่บ้านควรรับฟังความคิดเห็นเหล่านี้ด้วย เพื่อป้องกันการล าเอียงและสร้างความเสมอ
ภาคให้กับทุกคน วัฒนธรรมของหมู่บ้านเช่นนี้จะช่วยท าให้สมาชิกในหมู่บ้านรู้สึกว่าตนเองมีสิทธิในขอบเขตที่
เหมาะสม เกิดความมั่นใจและพร้อมพัฒนาให้การท างานดียิ่งขึ้นต่อไปส่งผลให้มีความสุขในการท างานเพิ่มขึ้น 4) 
ค่าตอบแทนที่เป็นธรรมและเพียงพอมีอิทธิพลทางบวกกับความสุขในการท างาน ดังนั้น จัดให้มีการรวมกลุ่มงาน
ต่าง ๆ ของหมู่บ้าน เพื่อให้สมาชิกในหมู่บ้านได้ร่วมกันก าหนดราคาสินค้า โดยตรวจสอบมาตรฐานราคาสินค้าที่
ใกล้เคียงกับราคาในท้องตลาด เพื่อให้ได้ราคาที่มีความยุติธรรม เมื่อได้รับรายได้มากลุ่มงานต่าง ๆ จะกระจาย
ผลตอบแทนให้สมาชิกในหมู่บ้านอย่างเท่าเทียมกันทุกคน เพื่อไม่ให้เกิดการเหลื่อมล้ ากันของสมาชิกในหมู่บ้าน เมื่อ
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สมาชิกในหมู่บ้านรับรู้ว่าสินค้ามีราคาสมเหตุสมผลและได้รับรายได้อย่างยุติธรรม ท าให้เกิดความรู้สึกพึงพอใจใน
ค่าตอบแทนที่เป็นธรรมและเพียงพอส่งผลให้มีความสุขในการท างานเพิ่มขึ้น 5) ความสัมพันธ์ทางสังคมมีอิทธิพล
ทางบวกกับความสุขในการท างาน ดังนั้น จัดกิจกรรมกีฬาหรือไปทัศนศึกษา เพื่อสานความสัมพันธ์ของสมาชิกใน
หมู่บ้านให้มีความสนิทสนมกลมเกลียวมากขึ้น เช่น การจัดแข่งขันกีฬาชุมชนสัมพันธ์ ที่ได้ทั้งสุขภาพที่ดีและ
มิตรภาพเพิ่มขึ้น นอกจากนี้ยังช่วยผ่อนคลายบรรยากาศในการท างานและได้มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีร่วมกัน ลดระยะห่าง
ของกันและกัน สื่อสารกันอย่างเป็นมิตร มีความรักและความปรารถนาดีในการท างานร่วมกัน สามารถท างาน
ร่วมกันได้อย่างสบายใจจนได้ผลงานที่ประสบความส าเร็จส่งผลให้มีความสุขในการท างานเพิ่มขึ้น      

2) ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย ผู้ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับหมู่บ้านควรปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและน า
ข้อมูลเกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับคุณภาพชีวิตการท างานไปพัฒนาองค์ความรู้และถ่ายทอดความรู้
ให้กับสมาชิกในหมู่บ้าน เพื่อสร้างเสริมให้เกิดความสุขในการท างานและน าแนวทางจากงานวิจัยนี้ไปประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงานชุมชนต่อไป 

3) ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 1) ควรศึกษาตัวแปรอิสระตัวอื่น ๆ ที่สามารถพยากรณ์ความสุขใน
การท างานได้เพื่อให้ได้ข้อมูลใหม่ ๆ เช่น บุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ การรับรู้สภาพแวดล้อมในการท างาน 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ เพื่อน าตัวแปรต่าง ๆ เหล่านี้มาใช้ในการพยากรณ์ความสุขในการท างาน 2) ควรศึกษาความสุข
ในการท างานโดยใช้แนวคิดอื่นนอกเหนือจากแนวคิดของ Manion (2003) เพื่อเพิ่มองค์ความรู้ในเรื่องความสุขใน
การท างานให้กว้างขึ้น 3) ควรศึกษากับกลุ่มประชากรที่มีลักษณะการท างานแตกต่างกันหรือบริบทที่แตกต่างกัน 
เช่น บริษัทเอกชน รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานราชการเพื่อน าผลที่ได้มาเปรียบเทียบกับการวิจัยครั้งนี ้
 
ข้อจ ากัดในการวิจัย                             

ตัวแปรคุณภาพชีวิตการท างานได้ใช้แนวคิดของต่างประเทศและเป็นสภาพแวดล้อมในบริบทขององค์การ 
จึงไม่สามารถสะท้อนได้ครบทุกองค์ประกอบย่อยของคุณภาพชีวิตการท างาน 
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of life and society]. Bangkok: Triple Education. 
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