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วัตถุประสงค์

วารสารพุทธศาสตร์ศึกษาเป็นวารสารวิชาการราย 6 เดือน (ปีละ 2 ฉบับ 

ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน, ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม) มีวัตถุประสงค์เพื่อส่ง

เสริมการศึกษาค้นคว้า และเพื่อเผยแพร่บทความวิจัยและบทความวิชาการของนักวิจัย  

นักวิชาการ คณาจารย์ และนิสิตในระดับบัณฑิตศึกษา ในมิติทางด้านพระพุทธศาสนา 

ปรัชญา สังคมวิทยา พัฒนาสังคม เศรษฐศาสตร์ ศิลปศาสตร์ ศิลปกรรม และรัฐศาสตร์ ทุก

บทความที่ตีพิมพ์เผยแพร่ได้ผ่านการพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิ อย่างน้อย 2 ท่าน เปิดรับ

บทความทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

บทความที่ส่งมาขอรับการตีพิมพ์ในวารสารพุทธศาสตร์ศึกษา จะต้องไม่เคย

ตีพิมพ์หรือยู่ระหว่างการพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือการตีพิมพ์ในวารสารอื่น ผู้เขียน

บทความจะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การเสนอบทความวิชาการหรือบทความวิจัยเพื่อตี

พิมพ์ในวารสารพุทธศาสตร์ศึกษา (Journal of Buddhist Studies)  อย่างเคร่งครัดรวมทั้ง

ระบบการอ้างอิงต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่วารสารพุทธศาสตร์ศึกษาก�าหนด

ทัศนะและความคิดเห็นที่ปรากฏในบทความวารสารพุทธศาสตร์ศึกษา ถือเป็น

ความรับผิดชอบของผู้เขียนบทความนั้น และไม่ถือเป็นทัศนะและความรับผิดชอบของกอง
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 ๏ที่ปรึกษา (Advisors)
 พระพรหมบัณฑิต, ศ.ดร   อธิการบดี 
 พระเทพสิงหวราจารย์   รองอธิการบดีวิทยาเขตเชียงใหม่ 
 พระสุธีรัตนบัณฑิต, ผศ.ดร.  ผู้อ�านวยการสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ 
 พระครูปริยัติยานุศาสน์, ดร.  อาจารย์ประจ�าหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
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 พระครูพิพิธสุตาทร, ดร.   อาจารย์ประจ�าหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต

                     และพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
 พระครูประวิตรวรานุยุต,อ ดร.  ผู้อ�านวยการส�านักงานวิทยาเขตเชียงใหม่
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 พระมหาชตุภิคั อภินนโฺท   ผูอ้�านวยการส่วนงานวางแผนและส่งเสรมิการวจิยั 
  ผศ.ดร.ประพันธ์ ศุภษร   รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย
  อาจารย์ปั่น อะทะเทพ   ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการทั่วไป

๏บรรณาธิการบริหาร  (Executive Editor)
 ดร.ส่งเสริม แสงทอง  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   
     วิทยาเขตเชียงใหม่

๏หัวหน้ากองบรรณาธิการ (Chief Editor)
 ผศ.ดร.พูนชัย ปันธิยะ  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   
     วิทยาเขตเชียงใหม่

 ๏กองบรรณาธิการ  (Editorial Board)
 พระวิสิทธิ์  ฐิตวิสิทฺโธ, ดร.  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   
     วิทยาเขต เชียงใหม่
 พระสัญชัย  ญาณวีโร  มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  

     วิทยาเขตล้านนา
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 ศ.เกียรติคุณ แสง    จันทร์งาม  มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  

     วิทยาเขต ล้านนา

 ผศ.ตระกูล   ช�านาญ   มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  

     วิทยาเขต ล้านนา

 ผศ.ดร. โผน  นามณี   มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  

     วิทยาเขตล้านนา

 ผศ.ดร.สมหวัง แก้วสุฟอง  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

 ผศ.ดร.สยาม  ราชวัตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

 ผศ.สัญญา  สะสอง  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่. 

 ดร.พิสิฏฐ์   โคตรสุโพธิ์  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

 ดร.ประทีป  พืชทองหลาง  มหาวิทยาลัยราชมงคล วิทยาเขตล้านนา 

 ดร.บุญญาพร  ยอดคง  ส�านักงานสาธารณะสุขจังหวัดเชียงใหม่

 ดร.วิโรจน์  วิชัย   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   

     วิทยาเขต เชียงใหม่

๏ผู้ช่วยกองบรรณาธิการ
 พระอธิวัฒน์   รตนวณฺโณ  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

     วิทยาเขตเชียงใหม่

๏ผู้ทรงคุณวุฒิภายในมหาวิทยาลัย
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  พระครูพิพิธสุตาทร, ดร.  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

     วิทยาเขตเชียงใหม่

 พระครูประวิตรวรานุยุต, ดร. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

     วิทยาเขตเชียงใหม่

 พระครูสิริปริยัตยานุศาสก์, ดร. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

     วิทยาเขตเชียงใหม่

 พระครูสุนทรสังฆพินิต, ดร. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

     วิทยาเขตเชียงใหม่

 พระวิสิทธิ์  ฐิตวิสิทฺโธ, ดร.  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

     วิทยาเขตเชียงใหม่
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     วิทยาเขตเชียงใหม่
 ผศ.ดร.เทพประวิณ  จันทร์แรง มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
     วิทยาเขตเชียงใหม่
 ดร.ส่งเสริม  แสงทอง  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
     วิทยาเขตเชียงใหม่
 ผศ.ดร.อภิรมย์ ศรีดาค�า  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
     วิทยาเขตเชียงใหม่
 ดร.วิโรจน์  วิชัย   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
     วิทยาเขตเชียงใหม่

๏ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย
 พระมหาวิเศษ ปญฺญาวชิโร รศ.ดร. มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช  
     วิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา 
 ศ.(พิเศษ) เสฐียรพงษ์ วรรณปก  ราชบัณฑิต
 ศ.(เกียรติคุณ) แสง จันทร์งาม  มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช    
     วิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา  
 ศ.(เกียรติคุณ) พงศ์เดช ไชยคุตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
 ศ.สรัสวดี อ๋องสกุล  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
 ศ.ดร.สิทธิ์  บุตรอินทร์  เวิทยาลัยเชียงใหม่
 รศ.สมโชติ อ๋องสกุล  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
 ร.ศ.ดร.อุเทน ปัญโญ   มหาวิทยาลัยนอร์ทเชียงใหม่
 รศ.ดร.ปรุตม์ บุญศรีตัน   มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
 รศ.ดร.สุชารัช  รีมกีรติกุล   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
 รศ.ดร บุณย์ นิลเกษ   มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
 ผศ.ดร.วิโรจน์ อินทนนท์   มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
 ผศ.ดร.สมหวัง แก้วสุฟอง  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
 ผศ.ดร.ธีรโชติ เกิดแก้ว  Huachiew Chalermprakiet University
 ผศ.ดร.สยาม ราชวัตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
 ผศ.รุ่งเรือง ปุญโญรส   มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
 ดร.พิสิฏฐ์ โคตรสุโพธิ์   มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
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 ดร.ชัยณรงค์ ศรีมันตะ   มหาวิทยาลัยบูรพา
 ดร.แสวง   แสนบุตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

 ดร.ประทีป  พืชทองหลาง  มหาวิทยาลัยราชมงคล วิทยาเขตล้านนา  
 
๏ฝ่ายประสานงานและจัดการ (Coordination and Management)
 ดร.สุนทรี สุริยะรังสี  
 นายภัชรบถ ฤทธิ์เต็ม  
 นายบุญมี  แก้วตา  
 นายจิตตกร  จันทร์ศิลป์  
 นายพัลลภ หารุค�าจา   

๏ฝ่ายกฏหมาย (Law Department)
 นายวิทยา  มาลาวัลย์

๏ออกแบบปก (Cover Designed)
 พระแสงแก้ว  ปภสฺสโร

 ๏จัดรูปเล่ม    (Content Designed)

 พระนิติพัฒน์   อุชุจาโร

๏ก�าหนดออกเผยแพร่
 ฉบับที่ 1 เดือน มกราคม - มิถุนายน
 ฉบับที่ 2 เดือน กรกฏาคม - ธันวาคม   

๏พิมพ์ที่
 หจก. ณัฐพลการพิมพ์ 2015

 204 ถนนรอบเมืองนอก ต�าบลในในเมือง อ�าเภอเมือง จังหวัดล�าพูน

 053 - 090455  E-mail : natthapol_offset@hotmail.co.th
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บทบรรณาธิการ

 กราบนมัสการและเรียนท่านผู้อ่าน ทุกๆ รูป/คน ที่ได้ติดตามงานวิชาการ

วารสารพุทธศาสตร์ฉบับท่ี 1/2560 หรือฉบับที่ 8 วารสารฉบับนี้ได้ออกสู่สายตาพร้อม

กับการด�าเนินการเพื่อขอรับการประเมินคุณภาพวารสารต่อศูนย์อ้างอิงดัชนีวารสารไทย  

(Thai-Journal Citation Index) ท่ามกลางกระแสของความเปล่ียนแปลงท้ังทางด้าน

การเมือง สังคม และเศรษฐกิจที่รัดตัว ต้องใช้ความระมัดระวังในการใช้ชีวิตในทุกย่างก้าว 

เป็นการพัฒนาสติ ปัญญา จิตใจและการปรับพฤติกรรมเพื่อการปฏิสัมพันธ์กับโลกแวดล้อม

อย่างเข้มข้นหนักแน่น จริงจังเพื่อความอยู่รอด พอเพียงและยั่งยืนของทุกๆ ชีวิต

 ในวารสารเล่มนี้มีหลากหลายบทความท่ีน่าสนใจเร่ิมจากพระอาจารย์

ผู ้ทรงคุณวุฒิของมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่ พระมหาบุญช่วย 

สิรินฺธโร  พร้อมคณะ เรื่อง สภาพและแนวทางการพัฒนาระบบบริหารองค์กรงาน

วิจัยของกลุ ่มเครือข่ายพันธมิตรวิชาการและวิจัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย ภาคเหนือ ติดตามด้วยบทความเรื่อง ศึกษาวิเคราะห์พิธีกรรมการผูกข้อมือ

ของกะเหรี่ยงสะกอตามแนวพุทธจริยศาสตร์ เขียนโดยพระญาณพล กิตฺติปญฺโญ ท่ี

เน ้นการบูรณาการภูมิป ัญญาพิธีกรรมชนเผ ่ากับหลักพระพุทธศาสนา  ในขณะที ่

พระปลัดไกรสร นริสฺสาโร น�าเสนอบทความเกี่ยวกับงานพุทธศิลป์เรื่อง สุนทรียศาสตร์

เชิงพุทธในงานประติมากรรมธรรมศิลป์ของอาจารย์ธงชัย  ศรีสุขประเสริฐ ตาม 

ด้วยบทความที่เน้นการบูรณาการหลักธรรมสู ่การปฏิบัติ เร่ือง การศึกษาวิเคราะห์ 

วิธีการปฏิบัติตนตามหลักกตัญญูกตเวทีในพุทธปรัชญาเถรวาทของคนไทย เขียนโดย  

พระมหาศภุชยั สโุภภาโส ในขณะทีม่ ี3 บทความทีเ่น้นเร่ืองการบริหารกจิการใน สถาบนัทาง

การศกึษาและการพฒันาระบบประกนัคณุภาพการศกึษาท่ามกลาง กระแสการพัฒนาระบบ

การศึกษาของชาติอย่างต่อเนื่องคอืบทความเรื่องพฤติกรรมของผู้น�าตามความคาดหวงัของ

นักศึกษาระดับ อุดมศึกษา  โดย บรรณรต อติพุร บทความต่อไปเรือ่ง “การพฒันารปูแบบการ

มีส่วนร่วมของชุมชน ในการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนบ้านปางมะเยา อ�าเภอ

เชยีงดาว จงัหวดัเชยีงใหม่ ส�านกัเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศึกษาเชยีงใหม่เขต 3  ซ่ึงเขยีนโดย  

สมพร  สมบูรณ์ชัย ตามด้วยบทความเรื่อง แนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน

โรงเรียนบ้านห้วยยา อ�าเภอกัลยาณิวัฒนา จังหวัดเชียงใหม่ โดย รัตนา ศุภปริญญา อีก  1 
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บทความสุดท้ายในฉบับน้ีเน้นเรื่องการบริหารพัฒนาบนฐานการมีส่วนร่วมและความคาด 

หวังในภาวะผู ้น�าของปัญญาชนในระดับอุดมศึกษาที่น่าสนใจใน เรื่อง ความคาดหวัง 

ของประชาชนที่มีต่อการปฏิบัติงานของเทศบาลต�าบลล้ี อ�าเภอล้ี จังหวัดล�าพูน เขียนโดย  

ศรุดา สิงห์ค�าโล 

ซึ่งงานวิชาการทั้งหมดที่น�าเสนอ ท่านผู้อ่านทุกท่าน ได้ต้องขอขอบคุณคณะ

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจบทความ (Peer Review) ท้ังภายนอกและภายในและ

คณะผู้เขียนบทความดีๆ ทั้งมวลที่ได้แบ่งปันองค์ความรู้ท่ีผ่านการวิจัยมาอย่างเป็นระบบ ท่ี

ส�าคญัเหนอืสิง่อืน่ใดคือท่านผู้อ่านทุกท่านท่ีได้ท�าให้วารสารเล่มนีม้คีวามหมายในการสือ่สาร

ทางวชิาการเพือ่สบืสานและร่วมสร้างนวตักรรมให้โลกใบนีม้อีะไรทีน่่าค้นหาและน�ามาใช้ใน

การพัฒนาชีวิตและสังคมสืบต่อไป

ดร. ส่งเสริม  แสงทอง 

บรรณาธิการวารสารพุทธศาสตร์ศึกษา
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บทคัดย่อ
การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพการบริหารระบบงานวิจัยของเครือ

ข่ายและแนวทางในการพัฒนาระบบบริหารงานวิจัยของเครือข่าย การวิจัยนี้ใช้วิธีวิจัยผสม 

โดยการรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามและการสนทนากลุ่ม กับผู้บริหารและนักวิจัยจาก

วิทยาเขต   วิทยาลัยสงฆ์ และ ห้องเรียนของมหาวิทยาลัย มหาจุฬาฯ ภาคเหนือทุกแห่ง 

ท�าการวิเคราะห์เชิงเนื้อหาของข้อมูล      

ผลการศึกษาพบว่า ข้อมูลเบ้ืองต้น นักวิจัยส่วนใหญ่เป็น อาจารย์ ฆราวาส  

เพศชาย  ต�าแหน่งรองผูอ้�านวยการ หวัหน้าฝ่ายและหวัหน้าสาขาและมปีระสบการณ์ทางการ

วิจัย 3 ปีขึ้นไป
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ระบบบรหิารงานวิจัยสภาพปัจจบุนัของมหาจฬุาฯภาคเหนอื พบว่า มกีารปฏบิตัิ

เก่ียวกับระบบการบรหิารงานวจิยัทัง้ 9 ด้าน คอื ระบบข้อมลูสารสนเทศและสิง่อ�านวยความ

สะดวก ระบบสิ่งจูงใจในการท�าวิจัย ระบบความร่วมมือประสานงานวิจัย ระบบการติดตาม

และประเมนิผล ระบบการเผยแพร่ผลงานวจิยัและการน�าไปใช้ประโยชน์ ระบบงบประมาณ

และการเบิกจ่าย ระบบการพัฒนานักวิจัย ระบบโครงสร้างการบริหารงานวิจัย  และระบบ

นโยบายและแผนงานการวจิยั อยูใ่นระดบัน้อย ระดับค่าเฉลีย่ที ่ 2.36     ขณะทีแ่นวทางการ

พัฒนาระบบบริหารงานวิจัย ท้ัง 9 ด้าน ล้วนมีความต้องการอยู่ในระดับมาก โดยมีระดับค่า

เฉลี่ยที่ 4.06     ท่ีต้องการอย่างมากก็คือ การพัฒนานักวิจัย  การพัฒนาระบบการติดตาม

และประเมินผล และการพัฒนาระบบความร่วมมือประสานงานการวิจัย

ข้อเสนอแนะเพือ่พฒันาระบบบริหารงานวจิยัฯ มีดงันี ้ควรก�าหนดนโยบายและ

แผนงานวิจยัให้ชดัเจน  เน้นการมส่ีวนร่วมและร่วมมอืทัง้ภายในและภายนอกสถาบนั    ควร

พฒันาโครงสร้างการบรหิารงานวจิยั ควรสร้างและพฒันานกัวจิยัอย่างต่อเน่ืองโดยการสร้าง

แรงจูงใจ จัดสรรทุนวิจัยที่เหมาะสม  และควรก�าหนดมาตรการพัฒนาระบบการน�าผลการ

วิจัยไปใช้ประโยชน์

ค�าส�าคัญ: วิชาการ; วิจัย; องค์กร; เครือข่าย

Abstract
This research aims to study the system administration of research 

networks and methods to develop the system administration.  It’s methodology is 

mixed research.  The data are collected from questionnaires, and group discussion 

of the administrators, and the researchers from all Northern Campuses, Sangha 

College, and Classrooms of Mahachula.Univerity with content analysis.

The findings are: in the basic information almost researchers are  

laymen lecturors whose duty as assistant director, head of department, or head 

of a major.  They have more than 3 year experiences in research work.

At present, the administration system in research work of Northern 

campuses; Mahachula University  shows that the practice on the system 

administration in all 9 aspects  I.e. information system and facilities, motivation 
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for doing research, cooperation system, checking and evaluation system, 

publication and application system of research work, budget and payment 

system, researcher development system, research administration structure, 

and policy & plan on research work on the methods in developing administration 

system,  is  on the least level at   2.36,  Meanwhile, the needs for  the development 

of administration system are on the most level at 4.06. in all 9 aspects 

Suggestions on the development of administration system for 

academic and research network of northern campuses are setting clear 

policy and plan , emphasizing on cooperation both internal & external agencies, 

upgrading all researchers appropriately by  motivation and provide sufficient 

research funds  to researchers, and setting research system development 

criteria  in application of the research findings.
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บทน�า
การวจิยัเป็นการเรยีนรูท้ีเ่ป็นระบบ น�ามาซ่ึงความรู้เพ่ือการสร้างทนุทางปัญญา

ให้แก่ประเทศชาติ  และได้รับการยอมรับอย่างกว้างขวางว่า เป็นเคร่ืองมือส�าคัญในการ

พัฒนาประเทศ  โดยเฉพาะอย่างยิ่งประเทศที่ก�าลังพัฒนา  ส�าหรับประเทศไทยได้ให้ความ

ส�าคัญของการวิจัย  โดยมีการก�าหนดนโยบายแห่งรัฐด้านการวิจัยไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราช

อาณาจักรไทยและปรากฏการณ์ในแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาตนิบัตัง้แต่ปี พ.ศ.

2520  พร้อมทัง้มกีารจดัตัง้องค์กรกลางทางการวจิยัของประเทศคอื สภาวจิยัแห่งชาต ิ และ

มีการจัดตั้งหน่วยงานเพื่อสนับสนุนการวิจัยในลักษณะหน่วยปฏิบัติการวิจัยสถาบันเฉพาะ

ทางขึ้นจ�านวนมาก โดยเฉพาะสถาบันวิจัยเฉพาะทางท่ีกระจายในมหาวิทยาลัยของรัฐหรือ

ในก�ากับของรัฐ (จินตนาภา โสภณ และธเนศ ต่วนชะเอม, 2547: 1-5)   

 สถาบันอุดมศึกษาในปัจจุบันได้รับความคาดหวังจากสังคมให้ที่ท�าหน้าที่เป็น

คลงัสมองของชาตใินการสร้างองค์ความรูใ้หม่  และน�าความรูน้ัน้ไปแก้ไขปัญหาของประเทศ

ได้ทั้งในเชิงรุกและเชิงรับ เพื่อเป็นการเตรียมสังคมไทยเข้าสู่สังคม  เศรษฐกิจฐานความรู้  



12     13    วารสารพุทธศาสตร์ศึกษา  ปีที่ 8  ฉบับที่ 1 |  มกราคม - มิถุนายน  2560 Journal of Buddhist Studies Vol.8  No.1  |  January - June  2017

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่ Mahachulalongkornrajavidyalaya University,  Chiang  Mai  Campus

สถาบันการจึงศึกษาจึงจ�าเป็นต้องเพิ่มขีดความสามารถด้านการวิจัย เพื่อชี้น�าสังคมไปใน

ทิศทางที่ถูกต้อง และสอดคล้องกับนโยบาย  แผนยุทธศาสตร์การวิจัยระดับชาติ  ที่เน้นการ

วจัิยแบบบรูณาการมุง่การน�าไปใช้ประโยชน์  เช่นเดยีวกบัมหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราช

วทิยาลยั  ซึง่เป็นสถาบนัการศกึษาเฉพาะทางด้านพระพุทธศาสนา ท่ีมุง่เน้นการพัฒนาคนให้

มีความรู้คู่คุณธรรม สร้างความเป็นเลิศทางวิชาการด้านพระพุทธศาสนาอันมีพระไตรปิฎก

ฉบบับาลเีป็นพืน้ฐานและพฒันาองค์ความรู้ใหม่เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถทางวชิาการ    และ

บริการวิชาการพระพุทธศาสนาในระดับสูงให้แก่ประเทศชาติและสถาบันพระพุทธศาสนา   

จากพหุพันธกิจท่ีมีต่อประเทศชาติและพระพุทธศาสนาดังกล่าว มหาวิทยาลัยจึงต้องเร่ง

พัฒนามหาวิทยาลัยในด้านต่าง ๆ  ให้ด�าเนินไปอย่างมีคุณภาพ  เพ่ือให้สามารถตอบสนอง

ความต้องการของประเทศและพระพทุธศาสนาได้อย่างเตม็ที ่รวมทัง้รกัษาความเชือ่มัน่ของ

คณะสงฆ์และประชาชนต่อมหาวิทยาลัยฯ (กองวิชาการ, 2544: 1)

โดยนยันี ้มหาวทิยาลยัจงึก�าหนดนโยบายการใช้กลไกของการวจิยัเพือ่สร้างองค์

ความรูค้วบคูไ่ปกบักระบวนการเรยีนการสอน  มุง่เน้นการพฒันาองค์ความรูใ้นพระไตรปิฎก

และความรู้ทางพระพุทธศาสนา     โดยสหวิทยาการและน�าองค์ความรู้ที่ค้นพบมาประยุกต์

ใช้แก้ปัญหาด้านศลีธรรม   พร้อมท้ังก�าหนดกลยทุธ์การพฒันาสถาบนัวจัิยพทุธศาสตร์ให้เป็น

ศนูย์กลางการวจิยั   ตลอดจนมุง่ส่งเสรมิให้มกีารวจัิยส�าหรับคณาจารย์และบคุลากรของมหา

วทิยาลยัฯ  เช่นเดยีวกบัการสนบัสนนุหลกัสูตรบณัฑิตศกึษาท่ีเน้นการท�าวิจัยมากข้ึน   อกีท้ัง

ยังคาดหวังให้เกิดการด�าเนินงานวิจัยร่วมกับภาคเอกชนและหน่วยงานของรัฐอ่ืน ๆ  ซึ่งเมื่อ

ก่อเกิดผลงานวิจัยก็จะมีการสนับสนุนให้มีการเผยแพร่ผลงานวิจัยทั้งภายในและภายนอก

ประเทศ   รวมทัง้สนบัสนนุให้มกีารใช้กลไกทางการวจัิยเข้าไปมส่ีวนร่วมในการแก้ปัญหาทาง

สังคมและชุมชนในลักษณะของการประยุกต์ใช้ความรู้และเทคโนโลยีสมัยใหม่ให้สอดคล้อง

กับบริบทท้องถิ่น (กองวิชาการ, 2544: 3)  

จากแนวนโยบายทีก่�าหนดกบัปรากฏการณ์ทีเ่ป็นจรงิในการด�าเนนิงานด้านการ

วิจัยของมหาวิทยาลัย  แม้ว่าทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้พยายามผลักดันด้วยเห็นความส�าคัญของ

การวิจัยในการพัฒนาองค์กรและช้ีน�าสังคม  โดยการให้ทุนสนับสนุนการวิจัยแก่บุคลากร

ตามกรอบแนวทางท่ีรัฐและมหาวิทยาลัย ฯ ต้องการ รวมทั้งจัดระบบโครงสร้างการบริหาร

งานวจัิย โดยมหีน่วยงานทีร่บัผิดชอบ  หากแต่ยงัไม่อาจกล่าวได้ว่า  มหาวทิยาลยัฯ ได้ใช้การ

วจิยัเป็นเครือ่งมอืส�าคญัในการผลกัดนัให้เกดิการพัฒนาองค์กร หรือชีน้�าป้องกนัแก้ไขปัญหา

สังคม  เพื่อสร้างความมั่นคงให้แก่สถาบันสงฆ์และประเทศชาติ ท้ังนี้อาจเป็นเพราะระบบ
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การบริหารงานวิจัยของมหาวิทยาลัยฯ  ยังไม่สามารถด�าเนินงานได้อย่างจริงจังและตรงจุด 

จนเกิดพลังมากเพียงพอท่ีจะผลักดันให้มีการวิจัยและพัฒนาได้ อีกทั้งยังก่อเกิดเสมือนหนึ่ง

ภาพลวงตาว่า  ได้มีการด�าเนินงานในการบริหารการวิจัยอย่างเป็นระบบ แต่โดยข้อเท็จจริง

กลับมีส่ิงบ่งชี้หลายประการท่ีสะท้อนให้เห็นถึงปัญหาของระบบการวิจัยที่ไม่อาจขับเคลื่อน

ไปได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เช่น   ยังขาดแคลนนักวิจัย  ผลงานวิจัยทั้งเชิง

ปริมาณและคุณภาพ รวมทั้งการใช้ประโยชน์จากงานวิจัย

อย่างไรก็ตาม ได้มีการอภิปรายช้ีแจงถึงปัญหาด้านการวิจัยในทุกครั้งของการ

ประชุมที่เก่ียวข้องกับการวิจัยรวมทั้งการเสนอแนวทางในการแก้ไขปัญหาหากแต่ในเชิง

ปฏิบัติปัญหาต่าง ๆ  ยังคงขาดการแก้ไขอย่างเป็นระบบ เนื่องจากขาดการศึกษาถึงความ

เชื่อมโยงขององค์ประกอบด้านการวิจัยที่มีความเกี่ยวพันกันอย่างซับซ้อน จากปัญหาดัง

กล่าวกลุ่มเครือข่ายพันธมิตรด้านวิชาการและวิจัย  วิทยาเขตภาคเหนือ  ซึ่งเป็นการรวม

กลุ่มของวิทยาเขตในภาคเหนือเพื่อด�าเนินกิจกรรมด้านวิชาการและวิจัย  ได้เล็งเห็นความ

ส�าคัญของการพัฒนาระบบบริหารงานวิจัยของเครือข่าย อันมีความเกี่ยวเนื่องโดยตรงกับ

มหาวทิยาลยั   จงึได้ร่วมกนัศกึษาวิจยัถึงสภาพปัจจบัุนและแนวทางการพฒันาระบบบรหิาร

งานวจิยัของเครอืข่าย ฯ  เพือ่ใช้เป็นข้อมลูประกอบการด�าเนนิงานบริหารงานวิจัยของเครือ

ข่ายและมหาวิทยาลัยต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
งานวิจัยนี้ได้ก�าหนดวัตถุประสงค์ 2 ประการ คือ 

 1. เพื่อศึกษาสภาพการบริหารระบบงานวิจัยของเครือข่าย

 2. เพื่อแสวงหาแนวทางในการพัฒนาระบบบริหารงานวิจัยของเครือข่าย 

วิธีด�าเนินการวิจัย 
การวจิยันี ้ใช้ใช้ระเบยีบวธิวีจิยัแบบผสมผสาน ทัง้เชงิปรมิาณและคณุภาพ  โดย

การรวบรวมข้อมลูจากแบบสอบถามและการสนทนากลุม่ ประชากรเป้าหมาย ประกอบด้วย 

ผูบ้รหิารและนกัวจัิย จากวทิยาเขต   วิทยาลยัสงฆ์ และ ห้องเรยีนของมหาวทิยาลยั มหาจฬุา

ลงกรณราชวิทยาลัย ภาคเหนือทุกแห่ง และท�าการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา
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ผลการวิจัย พบว่า
1. ด้านสภาพระบบบรหิารงานวจิยัของกลุม่เครอืข่ายวชิาการและวจิยั มจร.ภาค

เหนือ พบว่า 

ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นว่า  สภาพปัจจุบันระบบบริหารงานวิจัยของ

กลุ่มเครือข่าย  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตภาคเหนือ  ยังมีระดับ

การปฏิบติัเกีย่วกบัระบบการบรหิารงานวิจยัโดยภาพรวมทัง้  9  ด้าน  อยูใ่นระดบัน้อย โดยมี

ระดับค่าเฉลีย่ท่ี  2.36  ซึง่ท้ังหมดอยูใ่นระดับน้อยท้ังสิน้  และสามารถเรยีงล�าดับจากน้อยไป

หามากคอื  ระบบข้อมลูสารสนเทศและสิง่อ�านวยความสะดวก (2.08)  ระบบส่ิงจูงใจในการ

ท�าวิจัย (2.24)  ระบบความร่วมมือประสานงานวิจัย (2.26)  ระบบการติดตามและประเมิน

ผล (2.27) ระบบการเผยแพร่ผลงานวจิยัและการน�าไปใช้ประโยชน์ (2.30) ระบบงบประมาณ

และการเบิกจ่าย (2.47)  ระบบการพัฒนานักวิจัย ( 2.50)  ระบบโครงสร้างการบริหารงาน

วิจัย (2.50) และระบบนโยบายและแผนงานการวิจัย (2.53)

การศึกษาวิจัยในครั้งนี้  ได้ข้อมูลส�าคัญหลายประการ  ซ่ึงว่า  จะเป็นประโยชน์

ส�าหรับผู้บริหารงานของเครือข่ายวิชาการและวิจัย  วิทยาเขตภาคเหนือ  และผู้บริหาร

มหาวทิยาลยัในส่วนกลาง  จะสามารถน�าผลการวิจยัไปใช้เป็นแนวทางในการบรหิารงานวจัิย

ของมหาวิทยาลัยต่อไป  โดยประเด็นส�าคัญสามารถสรุปได้ดังนี้ 

สภาพปัจจุบันของการบริหารงานวิจัยของกลุ ่มเครือข่ายวิชาการและวิจัย  

มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั  วทิยาเขตภาคเหนือ  มลีกัษณะทัง้ทีป่ระสบความ

ส�าเร็จและมีปัญหาอุปสรรค  ซึ่งมีความเกี่ยวเนื่องในหลายระดับ  ตั้งแต่ระดับนักวิจัยซึ่งเป็น

ผู้ปฏิบัติการและผู้บริหาร และเก่ียวโยงกับองค์กรภาครัฐ   ดังเช่น  ในระดับภาพรวมของ

มหาวทิยาลยัรฐับาลได้ให้การสนบัสนนุงบประมาณการวจิยัแก่มหาวทิยาลยัในจ�านวนจ�ากดั  

ที่อาจเกิดจากลักษณะเฉพาะของมหาวิทยาลัยทางพุทธศาสนาที่มุ่งเน้นกรอบการวิจัยเกี่ยว

กับสังคม วัฒนธรรม จริยธรรม โดยนัยนี้เมื่อเปรียบเทียบกับงานวิจัยด้านวิทยาศาสตร์หรือ

เศรษฐศาสตร์  จงึเสมอืนหนึง่รฐับาลให้ความส�าคญัน้อย อกีทัง้ภาคเอกชนทีค่วรจะมส่ีวนร่วม

ในการสนับสนุนและใช้ผลงานวิจัยก็ยังไม่เห็นความส�าคัญของการวิจัยด้านศาสนา ในส่วน

ของผู้บริหารงานวิจัย  ก็อาจประสบปัญหาเกี่ยวกับระเบียบปฏิบัติการเงิน  การขาดแคลน

บคุลากรในส่วนงาน  นโยบาย แผนงานและกรอบการวจัิยยงัขาดความชดัเจน   กระบวนการ

ประชาสัมพันธ์งานวิจัยไม่เพียงพอ  ขาดเครือข่ายทางการวิจัยที่เข้มแข็ง  ขาดการสนับสนุน

จากผูบ้รหิารระดบัสงูของสถาบันสงฆ์หรอืภาครฐัและภาคเอกชน ทัง้ในส่วนของงบประมาณ
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และการน�าผลงานไปประยกุต์ใช้   เมือ่เป็นเช่นนีก้ส่็งผลเกีย่วเนือ่งต่อนกัวจิยั  ซ่ึงเป็นผูป้ฏิบติั

การทีต้่องเผชิญกบัปัญหาหลายด้านทีร่มุเร้า  ทัง้จากการประสานงานกบัผูบ้รหิารต้นสงักดัที่

ขาดความเข้าใจถึงคุณค่าและกระบวนการวิจัย  ขาดแหล่งข้อมูลเพื่อการค้นคว้า  ขาดผู้ช่วย

เหลือและสนับสนุนในข้ันปฏิบัติการ  ผลงานวิจัยไม่ได้รับการส่งเสริมให้น�าเผยแพร่และใช้

ประโยชน์อย่างจริงจัง  ประกอบกับภาระงานประจ�าและงานมอบหมายพิเศษก็มีจ�านวน

มาก  ท�าให้เวลาเพื่อการวิจัยต้องสรรหาภายนอก  อีกทั้งเส้นทางความส�าเร็จที่สัมพันธ์กับ

การพิจารณาความดีความชอบจากการผลิตผลงานวิจัยยังมีค่อนข้างน้อย  จึงท�าให้ขาด

ก�าลังใจ ซ่ึงเมื่อท�าการวิเคราะห์ข้อมูลน้ีกับสภาพการบริหารงานวิจัยของสถาบันอุดมศึกษา

อื่นๆ (ส�านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา, 2556: 3)   พบว่า สถาบันอุดมศึกษาต่าง ๆ  ล้วน

มีความพยายามในการสร้างและพัฒนาคุณภาพของนักวิจัยให้เพียงพอทั้งเชิงปริมาณและ

คณุภาพ  โดยได้พยายามแก้ปัญหาความขาดแคลนนกัวจัิยจากการส่งเสริมและสนบัสนนุให้

สร้างนักวิจัยรุน่ใหม่ในรปูแบบต่าง ๆ  เช่น นกัวจิยัรุน่ใหม่ทีเ่ป็นอาจารย์จะได้รบัทนุสนบัสนนุ

การวจิยัในจ�านวนทีเ่พยีงพอ การจดัอบรมพฒันาความรู้เกีย่วกบัการวจัิยอย่างต่อเนือ่ง การ

สนับสนุนทุนเพื่อการพัฒนาความรู้จากภายนอก การส่งเสริมให้ท�างานเป็นทีม และสร้าง

มาตรการจูงใจอื่นๆ รวมทั้งในส่วนนักวิจัยที่เป็นนักศึกษาควรได้รับการส่งเสริมให้ท�างาน

วิจัยร่วมกับอาจารย์ เพื่อสร้างทัศนคติที่ดีและปลูกฝังความเป็นนักวิจัยในอนาคต  อย่างไร

ก็ตาม กระบวนการพัฒนานักวิจัยของสถาบันอุดมศึกษาแต่ละแห่งอาจมีลักษณะท่ีแตกกัน 

ด้วยปัจจัยต่างๆ รวมทั้งงบประมาณ

จากสภาพการขาดแคลนงบประมาณที่เพยีงพอเพือ่การวิจยัของนกัวจิัยในกลุ่ม

เครอืข่ายวชิาการและวจิยั  มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย  วทิยาเขตภาคเหนอื  

ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับนโยบายการบริหารงานวิจัยของสถาบันอุดมศึกษา (ส�านักงานคณะ

กรรมการอุดมศึกษา, 2556: 3)   พบว่า  สืบเนื่องจากนโยบายเกี่ยวกับการบริหารงานวิจัย

ของสถาบนัอุดมศกึษา ตัง้แต่แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที ่9 (พ.ศ. 2545 – 

2549) ได้มุง่เน้นความส�าคญัต่อการวจิยัมากขึน้และมกีารก�าหนดแนวทางการวจิยัให้เป็นการ

วจิยัแบบบรูณาการสามารถน�าผลการวจัิยไปใช้ประโยชน์ได้จรงิ  โดยเน้นการบรหิารงานวจิยั

ในลักษณะชุดโครงการวจิยัและเครอืข่ายวจิยั มากกว่าการบรหิารรายโครงการ เน้นการวจิยั

เชิงประยุกต์และการวิจัยพัฒนามากกว่าการวิจัยพื้นฐาน  อีกทั้งยังให้ความส�าคัญต่อการ

วิจัยด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมากกว่าการวิจัยด้านสังคมศาสตร์ เนื่องจากการน�าไป

ใช้ประโยชน์ในทางพาณิชย์และตอบสนองต่อแนวคิดเศรษฐกิจฐานความรู้ที่ชัดเจนกว่า ดัง
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นัน้จงึส่งผลให้การปฏบัิตงิานด้านการวจิยัของมหาวทิยาลยัสงฆ์ซ่ึงมลีกัษณะเป็นการวิจยัพืน้

ฐาน จึงไม่สอดคล้องกับนโยบายส่งเสริมการวิจัยของประเทศ   ท�าให้ไม่ได้รับการสนับสนุน

งบประมาณอย่างจรงิจังและพอเพยีง  อกีทัง้มหาวทิยาลัยสงฆ์ยงัมข้ีอจ�ากดัในการได้รับข้อมลู

ข่าวสารและทุนการวิจัยหรือการเข้าร่วมโครงการวิจัยได้น้อยกว่าสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนๆ  

ด้วยเหตุนี้เครือข่ายวิชาการภาคเหนือ  จึงได้พยายามรวมกลุ่มเพื่อการประสานสัมพันธ์ช่วย

เหลือทางวิชาการและวิจัยระหว่างกัน  ทั้งในด้านการอบรมพัฒนาความรู้  ทักษะให้แก่นัก

วิจัย  และการท�างานวิจัยร่วมกัน   

อนึ่งเกี่ยวกับการวิจัยแบบบูรณาการ  ซึ่งมีหลักการส�าคัญคือ  เป็นการวิจัยที่

ท�าให้ได้ผลการศกึษาทีม่าจากองค์ความรูท้ีห่ลากหลาย  จนเกดิเป็นงานวจัิยทีม่คีวามสมบรูณ์

ทีส่ดุ  และแนวคดิการวิจยัแบบบูรณาการคอืคือการน�าเอานักวจิยัทีม่คีวามรูใ้นศาสตร์ทีแ่ตก

ต่างกันมาร่วมท�างานวิจัย  ร่วมคิด ร่วมวิเคราะห์ผล  ท�าให้ได้ผลการวิจัยที่มีความชัดเจนถูก

ต้องทีส่ดุ  และแม้ว่า มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั ในส่วนกลาง  ได้พยายามเน้น

ย�า้ให้มกีารด�าเนนิงานวจิยัในลกัษณะดงักล่าวนี ้ ซึง่กลุม่เครือข่ายวชิาการและวจิยัวทิยาเขต

ภาคเหนือ มีความตระหนักถึงความจ�าเป็นของการวิจัยแบบบูรณาการทั้งในภาวะปัจจุบัน

และอนาคต โดยได้พยายามมุง่เน้นการวจิยัแบบบรูณาการมากขึน้  จากการน�าเอาองค์ความ

รู้จากสาขาวิชาการตา่ง ๆ  มาเปน็กรอบศกึษา  เพือ่ใหเ้กดิองค์ความรู้ใหมแ่ละสามารถน�าผล

การวิจัยไปใช้ได้จริง   อีกทั้งได้พยายามส่งเสริมให้นักวิจัยในสังกัดได้เรียนรู้การบริหารงาน

วิจัยในรูปแบบชุดโครงการ ซึ่งประกอบด้วยโครงการย่อยต่าง ๆ  ที่ต้องท�าการวิจัยในทิศทาง

เดียวกัน มีการแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างกัน  อันจะเป็นประโยชน์ในการเชื่อมให้เป็นองค์

ความรูใ้นภาพรวม หากแต่ว่า  วทิยาเขตในภาคเหนอื ก็ประสบปัญหาในการบริหารงานวจัิย

แบบบูรณาการ จากสาเหตุของความยากในการประสานระหว่างโครงการย่อยให้เข้าใจและ

ท�างานในทศิทางเดยีวกนั   ดงันัน้แม้ว่า  ผูบ้รหิารงานวจิยัและนักวจิยัของกลุม่เครอืข่าย  จะมี

ความสนใจถงึกระบวนการท�างานวจัิยแบบบรูณาการ  หากแต่กข็าดความเข้าใจอย่างชดัเจน

ถงึกรอบและวธิกีารด�าเนนิงาน  รวมทัง้ยงัขาดบคุคลทีจ่ะสามารถท�าหน้าทีเ่ป็นผู้ประสานงาน

โครงการโดยภาพรวม  ในลักษณะเช่นนีจ้งึท�าให้ขาดโอกาสในการได้รับทุนสนบัสนนุการวจัิย

แบบบูรณาการ  ส่งผลต่อการได้รับการจัดสรรงบประมาณในภาพรวม     

อีกท้ังท่ีผ่านมาและสภาพปัจจบุนัในการพฒันานกัวจิยัและผลงานวจิยั  ล้วนต้อง

อิงอาศัยงบประมาณการด�าเนินงานจากมหาวิทยาลัยส่วนกลาง  เนื่องจากส่วนกลางเป็นผู้

ด�าเนินการบริหารงบประมาณการพัฒนาบุคลากรที่ได้รับการสนับสนุนจากรัฐบาล  และมัก
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จะด�าเนินงานการฝึกอบรมตามประเดน็  ช่วงเวลาและสถานทีฝึ่กอบรมทีส่่วนกลางพจิารณา

เห็นสมควร   เช่นเดียวกับการพิจารณาสนับสนุนการผลิตผลงานวิจัย  ซึ่งเป็นลักษณะของ

การรวมอ�านาจการตดัสนิใจทัง้หมดในส่วนกลาง  นบัจากการพิจารณาโครงร่าง   การอนมุติั  

การควบคุมตรวจสอบคุณภาพการวิจัย  การเผยแพร่งานวิจัยเพ่ือการน�าไปใช้  ส่งผลให้เกิด

ความล่าช้า  ขาดความสอดคล้องกับความเป็นจริงและความต้องการของกลุ่มวิทยาเขตภาค

เหนือ  และการบริหารงานวิจัยจะมุ่งเน้นลักษณะของการบูรณาการมากข้ึนในรูปแบบของ

ชุดโครงการวิจัยและเครือข่ายการวิจัย  หากแต่ก็พบว่ายังมีปัญหาเรื่องความสอดคล้องกับ

นโยบายของรฐั และงบประมาณ และประสบปัญหาเกีย่วกับการบรหิารงบประมาณ นโยบาย

ขององค์กรที่ยังขาดการมุ่งเน้นด้านการวิจัย  การขาดเอกภาพในการบริหาร  การเชื่อมโยง

ข้อมูลข่าวสาร  ทนุการวจิยั และการเข้าร่วมโครงการวจิยัระดบัชาตยิงัไม่ทัว่ถงึและเท่าเทยีม

ครอบคลุม  อีกทั้งยังประสบปัญหาการขาดแคลนนักวิจัยทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ   การ

ขาดความคล่องตัวในการบริหารงบประมาณ ขาดกลไกในการท�าให้แต่ละภาคีของการวิจัย

เชื่อมโยงกัน  ซึ่งแม้ว่าสถาบันอุดมศึกษาจะพยายามแก้ไขโดยการสร้างนักวิจัยรุ่นใหม่และ

พัฒนาศักยภาพของนักวิจัยท่ีมีอยู่เดิม  ตลอดจนการพัฒนารูปแบบการบริหารงานวิจัยโดย

ใช้  Balanced  Score  Card 

นอกจากนี้บรรดาผู้บริหารงานวิจัยและนักวิจัยต่างมีมุมมองที่สอดคล้องกันว่า  

แม้ว่านโยบายของมหาวิทยาลัยหรือค�ากล่าวของผู้บริหารระดับสูงส่วนมากจะพูดถึงความ

ส�าคัญของการวิจัย  แต่ในปัจจุบันวิถีทางปฏิบัติจริงท่ีปรากฏคือ  มีแนวทางเพียงเล็กน้อย

ที่จะท�าให้งานวิจัยมีความส�าคัญ  ทั้งที่ว่า  การวิจัยเป็นพ้ืนฐานส�าคัญในการเป็นแรงผลัก

ดันให้งานต่าง ๆ มีความก้าวหน้า  และเป็นกลไกในการสร้างองค์ความรู้  ดังนั้น  แนวทางใน

การพัฒนาระบบบริหารงานวิจัยจึงมีความส�าคัญและความจ�าเป็นอย่างรีบเร่งที่ต้องด�าเนิน

การ   ทัง้นีก้ารพฒันาระบบบรหิารงานวจิยัของกลุ่มเครือข่ายวชิาการและวิจัยมหาวทิยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตภาคเหนือ  จ�าเป็นต้องค�านึงถึงลักษณะเฉพาะของ

มหาวิทยาลัย  หน้าท่ีและพันธกิจ  โครงสร้างการบริหารภายใน  รูปแบบและวิธีการด�าเนิน

งานที่สามารถท�าให้บรรลุตามพันธกิจ ภายใต้บริบทของสังคม  พร้อมกันนี้การบริหารงาน

วิจัยต้องค�านึงถึงปัจจัยและกระบวนการเช่น  งบประมาณ  บุคลากร  นโยบาย ระบบข้อมูล

สารสนเทศ  สิ่งอ�านวยความสะดวก  การติดตามประเมินผล  การประชาสัมพันธ์  และการ

สร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือระหว่างนักวิจัยหรือองค์กร   ซี่งในที่นี้อาจหมายรวม

ถงึการปรบัพฒันารปูแบบการบรหิารงานวจิยัทัง้ในระดบัวทิยาเขตและส่วนกลางเพือ่ให้เอ้ือ
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ต่อการสร้างและพฒันานกัวจิยัให้สามารถผลติผลงานวจิยัทมีคีณุภาพ ดงัเช่นผลการวจิยัเรือ่ง 

โครงสร้างการวจิยัเชิงนโยบายการปฏริปูระบบรหิารงานวจัิยของไทย พบว่า แนวทางในการ

ปฏิรูประบบบรหิารการวจิยัของไทยม ี 66 แนวทาง 884 กลยทุธ์  ประกอบด้วยแนวทางการ

ปฏิรูประบบการด�าเนินงานวิจัย  แนวทางการปฏิรูประบบข้อสนเทศ  พัสดุและส่ิงอ�านวย

ความสะดวก แนวทางการปฏิรูประบบสิ่งจูงใจในการท�าวิจัย แนวทางการปฏิรูประบบการ

ร่วมมือประสานงานวิจัย แนวทางการปฏิรูประบบการติดตามและประเมินผล แนวทาง

การปฏิรูประบบนักวิจัยและผู้บริหารงานวิจัย  แนวทางการปฏิรูประบบงบประมาณค่าใช้

จ่ายในการวิจัย  แนวทางในการปฏิรูประบบองค์กรวิจัยและองค์กรสนับสนุน แนวทางการ

ปฏิรูประบบนโยบายและแนวทางการวิจัยของชาติ  แนวทางการปฏิรูปสภาวิจัยแห่งชาติ

และส�านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ แนวทางการปฏิรูปการด�าเนินการเพื่อให้นักการ

เมอืงผูบ้รหิารประเทศและประชาชนให้ความส�าคญักบัการวจิยั แนวทางการปฏริปูระบบการ

สนับสนุนการวิจัยภาคเอกชน (จินตนาภา โสภณ และธเนศ ต่วนชะเอม, 2547: 2)    

2. ด้านแนวทางพัฒนาระบบบริหารงานวิจัยของกลุ่มเครือข่ายวิชาการและ

วิจัย  มจร.ภาคเหนือ พบว่า  ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นว่า  ควรมีการพัฒนาระบบ

การบริหารงานวิจัยโดยภาพรวมทั้ง  9  ด้าน ในระดับมาก โดยมีระดับค่าเฉล่ียที่ 4.06   ซ่ึง

สามารถเรียงล�าดับคือการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศและสิ่งอ�านวยความสะดวก (3.99)  

การพัฒนาระบบนโยบายและแผนงานการวิจัย (4.01)  การพัฒนาระบบสิ่งจูงใจในการวิจัย 

(4.02) การพัฒนาระบบงบประมาณและการใช้จ่าย(4.04) การพัฒนาระบบการเผยแพร่ผล

งานวิจัยและการน�าไปใช้ประโยชน์ (4.07)  การพัฒนาระบบโครงสร้างการบริหารงานวิจัย 

(4.08)  การพัฒนานักวิจัย (4.09) การพัฒนาระบบการติดตามและประเมินผล (4.10) และ

การพัฒนาระบบความร่วมมือประสานงานการวิจัย (4.16)

แนวทางการพัฒนาระบบบริหารงานวิจัยท่ีเหมาะสมกับกลุ่มวิทยาเขต ฯ  ควร

ประกอบด้วย  การพัฒนาในส่วนของโครงสร้างการบริหาร  จากการจัดตั้งส่วนงานที่รับผิด

ชอบการวิจัยในหน่วยงานโดยก�าหนดให้มีบุคลากร งบประมาณ  และขอบเขตของอ�านาจ

หน้าที่อย่างเพียงพอที่จะก�าหนดนโยบาย  แผนงาน  และทิศทางในการพัฒนาขีดความ

สามารถในเป็นมหาวิทยาลัยท่ีผลิตผลงานวิจัยทางพุทธศาสนาเพื่อรับใช้ชี้น�าสังคมหรือใน

ส่วนของการประสานความร่วมมือโดยการสร้างเครือข่ายนักวิจัย  ผู้ให้ทุนการวิจัย  ผู้ใช้ผล

งานวจัิย  ซึง่สามารถกระท�าได้จากการประสานความร่วมมอืกบัหน่วยงานคณะสงฆ์  ภาครฐั 

เอกชน และประชาชนท่ัวไปท้ังภายในและต่างประเทศ  ทั้งนี้เพื่อเป็นการสร้างฐานคุณค่า
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ของงานวิจัยให้กว้างขวางยิ่งข้ึน  หรือการส่งเสริมให้มีการเผยแพร่และน�าผลงานวิจัยไป

ปฏิบัติให้กว้างขวาง  หรือการพัฒนาผู้บริหารงานวิจัย  นักวิจัยและผู้ประเมินผลงานวิจัยให้

มีประสิทธิภาพ  หรือการสร้างแรงจูงใจให้แก่นักวิจัย  โดยการสรรทุนท่ีเหมาะสม  การปรับ

ระบบการเงินและภาระงานที่เอื้ออ�านวย    การจัดท�าและเผยแผ่จรรยาบรรณนักวิจัย และ

ยกย่องนักวิจัยดีเด่น   หรือการจัดท�าระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อให้บริการด้านการวิจัยแก่

นักวิจัยและประชาชนทั่วไป   ซึ่งแนวทางทั้งหมดนั้นล้วนมีความสอดคล้องระหว่างกันและ

มีความส�าคัญต่อการขับเคลื่อนกระบวนการวิจัยของนักวิจัยและองค์กรให้สามารถท�างาน

ได้อย่างเต็มศักยภาพ  ท�าให้เห็นผลที่ชัดเจนในการผลิตนักวิจัยและผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ

สู่สังคม  ซึ่งผลการศึกษานี้สอดคล้องกับแนวทางการบริหารงานวิจัยของสถาบันอุดมศึกษา

ในอนาคต ที่พบว่า ควรมีการจัดรูปแบบองค์กรแบบผสมผสานระหว่างการยืดหยุ่น  และรูป

แบบเครือข่าย โดยมีฝ่ายงานรับผิดชอบบริหารงานวิจัย ที่ต้องดูแลบริหารทรัพยากรบุคคล  

งบประมาณ คุณภาพการวิจัย และความร่วมมือทางการวิจัยในลักษณะของเครือข่าย  โดย

ค�านึงถึงนโยบายและทิศทางการพัฒนาประเทศ  นโยบายของส�านักงานคณะกรรมการการ

วิจัยแห่งชาติ   และความต้องการของผู้ใช้ประโยชน์จากผลงานวิจัย  ซึ่งหากสามารถร่วมมือ

กบัผูใ้ช้ประโยชน์จากการวจิยัทัง้ภาครัฐ  รฐัวสิาหกจิ  เอกชน  ภาคประชาชน และองค์กรท้อง

ถิน่ ในลักษณะของการก�าหนดโจทย์และท�าวจิยัร่วมกนั  โดยมแีนวคดิว่า  จะเป็นการวางพืน้

ฐานไปสู่การน�าผลการวจิยัไปใช้ประโยชน์มากขึน้ในอนาคต   ซึง่ส่งผลต่อการพฒันาการวจิยั

ในภาพรวม  ดงัเช่นการศกึษาเรือ่งรปูแบบการบรหิารและจดัการการวจัิยทางการศกึษาและ

ทีเ่กีย่วข้องขององค์กรวจัิยระดับชาติ  ซึง่พบว่า  หน้าทีข่ององค์กรการวจิยัคอื การท�าวจิยัเพือ่

แก้ปัญหาการศกึษา  ก�าหนดนโยบาย  สร้างองค์ความรู ้ พฒันาขดีความสามารถของการวจิยั   

การสร้างฐานข้อมูล  สร้างคณุภาพงานวจิยั  สนบัสนนุการน�าผลงานวจิยัไปปฏบิตั ิ  การศกึษา

แนวโน้มทางการศึกษาและท่ีเกี่ยวข้องกับประชาคมโลก  การบริหารงานวิจัย  การสร้าง

นักวิจัย และงานอื่นๆ ที่รัฐมอบหมายส�าหรับข้อเสนอแนะต่อองค์กรการวิจัยประกอบด้วย  

1. การให้มีอนุกรรมการสภาการศกึษา/ นกัวจิยัอาวโุสเพือ่ถ่ายทอดทกัษะประสบการณ์ด้าน

การวจิยัและช่วยด�าเนินการวจิยับางเรือ่งเพือ่แก้ปัญหาเฉพาะหน้า 2. การจดัเครอืข่ายหน่วย

งานวิจัย  ผู้ให้ทุนวิจัย ผู้ใช้ผลงานวิจัย เพื่อส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาขีดความสามารถของ

หน่วยงาน  การสร้างฐานข้อมลูและการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือการวจัิยการสร้างความ

สัมพันธ์กับต่างประเทศเพื่อความร่วมมือด้านการวิจัย  3. การประชาสัมพันธ์ให้เห็นคุณค่า

ความส�าคญัของการวจิยั  4. การจดัตัง้สถาบันเฉพาะทางเพ่ือเป็น Node ขบัเคล่ือนการวจัิย
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ทางการศึกษา (สุรศักดิ์ หลาบมาลา และรสสุคนธ์ มกรมณี, 2548: 25) 

ผลการศึกษาวิจัยยังพบอีกว่า   การเน้นระบบบริหารการวิจัยและส่งเสริมการ

พฒันาศักยภาพของการวจิยัของมหาวทิยาลยั  ด้วยการสร้างเครอืข่ายความร่วมมอืทางการ

วจิยัให้กว้างขวางและเข้มแข็งท้ังในระดบักลุม่นกัวจิยั   วทิยาเขต   สถาบันการศกึษาและการ

ประสานกบัองค์กรท่ีเกีย่วข้อง เพือ่สนบัสนนุให้เกดิการศกึษาวจัิยเพ่ือการแก้ปัญหา  พัฒนา

หรือสร้างองค์ความรู้ในหน่วยงาน หรือในเขตพื้นที่ ซึ่งแต่ละพื้นที่ล้วนมีลักษณะเฉพาะทาง

วฒันธรรม  ส�าหรับการรวมของกลุม่เครือข่ายควรประกอบด้วยผูท้รงคณุวฒุ ิ คณะกรรมการ 

และ ทีมงานวิจัย ซึ่งมีบทบาทร่วมกันนับต้ังแต่การประเมินนโยบายของรัฐ   สถานการณ์ใน

เขตพื้นที่   การประเมินตนเองเกี่ยวกับขีดความสามารถศักยภาพ  น�าสู่การสร้างวิสัยทัศน์  

แผนและกรอบนโยบายการวิจัย  จนก่อเกิดเป็นแผนแม่บทเพ่ือการพัฒนางานวิจัยหรือชุด

โครงการวิจัยท้ังระยะสั้นและระยะยาว   ทั้งนี้เชื่อว่า  แนวทางดังกล่าวจะส่งเสริมบทบาทที่

ชัดเจนของการวิจัยด้านพระพุทธศาสนามีผลกระทบต่อการป้องกันแก้ไขปัญหาสังคมหรือ

การก�าหนดนโยบายหรือแผนงานการพัฒนาการศึกษา  สังคม  เศรษฐกิจและวัฒนธรรม ใน

ระดับพื้นที่  ตลอดจนส่งผลถึงนโยบายในระดับประเทศต่อไป และเมื่อการวิจัยด้านพุทธ

ศาสนาของมหาวิทยาลัยสงฆ์สามารถแสดงบทบาทที่ชัดเจนต่อสังคม  ก็จะท�าให้หน่วยงาน

ภาครฐับาล  เอกชนและประชาสงัคม เพิม่ความสนใจให้การสนบัสนนุกระบวนการผลิตงาน

วิจัยของมหาวิทยาลัยมากยิ่งขึ้น   อันจะส่งผลต่อการพัฒนางานวิจัยตามล�าดับ  ซึ่งข้อมูลน้ี

สอดคล้องกบัแนวคดิเกีย่วกบัการบรหิารงานวิจัยท่ีว่าด้วยเศรษฐกจิฐานความรู ้ซ่ึงมหีลักการ

ส�าคัญคอืการใช้ความรูเ้พือ่ให้เกิดฐานความรูจ้ริง เป็นฐานความรูท้ีส่ามารถน�ามาใช้ประโยชน์

ได้จริง  สร้างมูลค่าและคุณค่าได้  ดังน้ันสถาบันอุดมศึกษาจึงต้องมุ่งเน้นการวิจัยเพื่อตอบ

สนองแนวคิดนี้ใน 2 ทางคือ  การวิจัยประยุกต์และการวิจัยพัฒนา  พยายามมุ่งเน้นการน�า

ความรูไ้ปถ่ายทอดสูชุ่มชน  ซึง่เป็นลกัษณะของการวจัิยทีเ่อือ้ต่อเศรษฐกจิฐานความรูใ้นทาง

ตรงและทางอ้อม   แต่อย่างไรก็ตาม  จ�าเป็นต้องมกีารติดตามประเมนิคณุภาพการบริหารงาน

วิจัยและคุณภาพงานวิจัยอย่างเป็นระบบ 

ในส่วนของการบริหารคุณภาพการวิจัย   ทางกลุ่มเครือข่ายวิชาการและวิจัย

ภาคเหนือเหน็ว่า  ควรมกีารบรหิารใน 3 ขัน้ตอนคอื ขัน้ตอนแรก  การพจิารณาโครงการวจิยั

หรือประเมินข้อเสนอโครงการ  ควรใช้กลไกของผู้ทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยส่วนกลางใน

การพจิารณาและอนมุตัโิครงการ   ขัน้ตอนทีส่อง  การประเมนผลเบือ้งต้นจากรายงานความ

ก้าวหน้า  ควรใช้กลไกผูท้รงคณุวฒุขิองเครอืข่าย  และขัน้ตอนทีส่าม  การประเมนิผลรายงาน
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ความก้าวหน้า ควรเป็นการท�างานร่วมกนัระหว่างผูท้รงคณุวฒุขิองเครอืข่ายและผูท้รงคณุวฒุิ

จากส่วนกลาง  ดังเช่น  มอบหมายให้กลุม่วิทยาเขตเชญิผูท้รงคณุวฒุ ิ ผูม้ส่ีวนร่วมได้เสยี และ

ผูเ้ก่ียวข้องกบัการวจิยั  เข้ามามส่ีวนร่วมในการประเมนิคณุภาพงานวจิยั  ซ่ึงเป็นการประเมนิ

ผลงานวิจัยแบบเปิดกว้างทางความคิด (Outdoor)  และการด�าเนินงานในลักษณะนี้  จะ

ช่วยแบ่งเบาภาระในการบริหารคุณภาพการวิจัยจากส่วนกลาง  อีกทั้งยังท�าให้ผลงานวิจัย

สามารถน�าไปใช้ได้อย่างท่วงทันสถานการณ์ทางสังคม   อันจะแสดงถึงบทบาทการชี้น�าทาง

วิชาการเพื่อการพัฒนาสังคมท้ังในระดับท้องถิ่นและประเทศชาติ     อีกทั้งยังเห็นว่า  การ

บริหารงานวิจัยควรค�านึงถึงแนวคิดเศรษฐกิจฐานความรู้  ซ่ึงมีหลักการส�าคัญคือ   การใช้

ความรู้เพ่ือให้เกิดฐานความรู้จริง  เป็นฐานความรู้ท่ีสามารถน�ามาใช้ประโยชน์ได้จริง  สร้าง

มูลค่าและคุณค่าได้  ดังนั้นกลุ่มเครือข่ายวิทยาเขตภาคเหนือและมหาวิทยาลัยในส่วนกลาง  

จึงจ�าเป็นต้องมุ่งเน้นการวิจัยเพื่อตอบสนองแนวคิดนี้ใน  2  ทางคือ   การวิจัยประยุกต์และ

การวิจัยพฒันา  ทีพ่ยายามมุง่เน้นการน�าความรูไ้ปถ่ายทอดสูช่มุชน  ซึง่เป็นลกัษณะของการ

วิจัยที่เอื้อต่อเศรษฐกิจฐานความรู้ในทางตรงและทางอ้อม

อนึง่ผลงานวจิยัในครัง้นี ้ ยังแสดงให้เหน็ถงึความคดิและความต้องการของกลุม่

เครือข่ายวิทยาเขตภาคเหนือท่ีว่า การบริหารงานวิจัยให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  ควรจัดให้

มีกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้สิ่งใหม่  มุมมองใหม่ และวิธีการวิจัยใหม่จากหลากหลาย

แหล่ง  ทัง้จากภายในและต่างประเทศ  ซึง่สามารถด�าเนนิการได้เช่น  การประสานความร่วม

มอืกบัองค์กรอืน่ ๆ  ในการร่วมเป็นคณะท�างานงานวจัิย   การเข้าร่วมอบรมประชมุสัมมนาใน

เขตพื้นที่  หากแต่ในหลายส่วนจ�าเป็นต้องใช้งบประมาณจ�านวนมาก  จ�าเป็นต้องได้รับการ

สนับสนุนจากส่วนกลางเช่น การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศให้สามารถบริการนักวิจัยได้

อย่างกว้างขวางครอบคลุมและทันต่อกาล หรือ  การส่งเสริมงบประมาณในการรับวารสาร

ทางการวิจัยทั้งจากภายในและต่างประเทศ    หรือการให้ทุนร่วมประชุมสัมมนาผลงานวิจัย 

ฯลฯ ซึง่วธีิการต่าง ๆ  ดงักล่าวจะช่วยให้ผูบ้รหิารงานวจิยัและนกัวจิยั   เกดิการเรยีนรูเ้พือ่การ

พัฒนาตนเองและผลงานวิจัยให้มีคุณภาพ

เช่นเดียวกับส่วนของการประชาสัมพันธ์เพื่อเผยแพร่ผลงานวิจัย  ซ่ึงดูเสมือน

เป็นประเด็นส�าคัญที่ผู ้บริหารงานวิจัยและนักวิจัยให้ความสนใจเป็นพิเศษ  ส�าหรับการ

ประชาสัมพันธ์ในที่นี้หมายรวมตั้งแต่การจัดพิมพ์ผลงานวิจัยเผยแพร่เป็นรูปเล่มเฉพาะ   

การจัดท�าวารสารงานวิจัย  การจัดประชุมสัมมนาเพื่อเผยแพร่ผลงานวิจัย  การสร้างความ

ตระหนักในความส�าคัญของการวิจัย  และการประสานงานกับบุคลากรหรือหน่วยงานที่
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เก่ียวข้องกับการวิจัยในทุกระดับ  ผลจากการวิจัยในคร้ังนี้  ผู้บริหารงานวิจัยและนักวิจัยได้

เสนอแนะแนวทางให้มีการจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อการเผยแพร่ผลงานเช่นการจัดท�าวารสาร

ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ  หรือในลักษณะของสิ่งพิมพ์สื่ออิเลกทรอนิกส์ รวมทั้ง

การใช้กลไกของสื่อมวลชนอย่างต่อเนื่อง การจัดกิจกรรมเพื่อแสดงถึงการยกย่องนักวิจัย  

และให้ความรู้เกี่ยวกับความส�าคัญของงานวิจัยสู่สาธารณชน  รวมทั้งเปิดโอกาสให้หน่วย

งานที่เก่ียวข้องหรือผู้สนใจทั่วไป ได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับผลงานวิจัย  

ปัญหาหรือความต้องการหรือหัวข้อการวิจัยที่มหาวิทยาลัยควรจะท�า  ซ่ึงจะเกี่ยวเนื่องกับ

ภาพลกัษณ์ของมหาวทิยาลยัฯ   และจะมผีลต่อการได้รับการสนบัสนุนด้านทนุการวจัิยจาก

หน่วยงาน  บุคลากรและองค์กรต่าง ๆ ทั้งภายในและต่างประเทศ  ซึ่งข้อมูลนี้สอดคล้องกับ

แนวคิดเรื่องการจัดการองค์กร ท่ีกล่าวว่า  องค์กรในอนาคตควรมีลักษณะมีความเป็นโลกา

ภิวัตน์ มีความหลากหลาย อาศัยเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ มีการเปลี่ยนแปลงยืดหยุ่น เน้น 

การจัดการเชิงคุณภาพ ใช้หลักธรรมาภิบาล เน้นการเป็นองค์กรการเรียนรู้ (วิรัช  สงวนวง

วาน, 2556: 46)     

อภิปรายผล 

ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริหารงานวิจัยของเครือข่ายวิชาการและ

วิจัยภาคเหนือ จะสามารถน�าสู่รูปธรรมของการปฏิบัติได้มากน้อยพียงใด ขึ้นอยู่กับการ

จัดการและการบรหิารงานวจัิยของมหาวทิยาลยัในส่วนกลาง  ทีอ่าจจ�าเป็นต้องมกีารพฒันา

ระบบบรหิารเพือ่ให้สามารถสร้างประสทิธภิาพและประสิทธผิลของงาน โดยการปรับเปล่ียน

กระบวนการท�างานที่เหมาะสม   ยืดหยุ่นตอบสนองการเปล่ียนแปลง   เน้นการจัดการเชิง

คุณภาพเกี่ยวกับหลักการ  งาน  และคน  ด้วยการใช้หลักธรรมภิบาล  และส่งเสริมให้เกิด

เครือข่ายด้านวิชาการและวิจัยให้มากขึ้น  พร้อมท้ังกระจายการตัดสินใจ  เพ่ือสร้างให้วิ

ทยาเขตฯ ตระหนักถึงความรับผิดชอบของตนเอง  พร้อมทั้งมุ่งประสานวัตถุประสงค์ของ

บคุคลและองค์กร  เน้นการตอบสนองสถานการณ์ของสงัคมหรอืกลุม่ผูบ้รโิภคงานวิจยั  และ

ด�าเนินการพัฒนานักวิจัยให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง  อีกทั้งต้องปรับตนให้เท่าทันต่อกระแส 

โลกาภิวัตน์  มกีารน�าเอาเทคโนโลยมีาใช้ในการบรหิารจดัการ  ทัง้หมดนีห้ากสามารถด�าเนนิ

การได้  ก็จะเป็นการสร้างให้ทุกภาคส่วนของมหาวิทยาลัยเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้
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ข้อเสนอแนะ 
1.  ควรมกีารจดัรปูองค์กรในลกัษณะผสมผสานระหว่างการบริหารแบบราชการ

และแบบเครือข่าย ที่มีรูปแบบโครงสร้างองค์กรและการบริหารงานที่ยืดหยุ่น เน้นผลส�าเร็จ

และคุณภาพของผลงาน  มุ่งการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด   ส่งเสริมให้นัก

วิจัยมีวัฒนธรรมองค์กรในทิศทางเดียวกัน  มีการเรียนรู้การท�างานเป็นทีมที่มีความร่วมกัน

อย่างเหนียวแน่น  ทั้งในระดับสาขาวิชา  ต่างคณะวิชา  หรือระดับวิทยาเขต ตลอดจนส่ง

เสริมความร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษา เพื่อพัฒนาความเข้มแข็งทางวิชาการและร่วม

มือกันทางการวิจัย

2. ควรมกีารจดักระบวนการเรยีนรูร่้วมกนั ส่งเสรมิการแลกเปลีย่นภายในองค์กร

และภาค ีเครอืข่ายของมหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั  เพือ่ให้บคุคลากรทีท่�างาน

ด้านการวจิยัได้มโีอกาสในการพฒันากรอบแนวคิด  การจัดการงานวจัิยในสถานการณ์ท่ีแตก

ต่างกัน  

3. ควรส่งเสริมและพัฒนานักวิจัย  โดยจัดท�าแผนพัฒนานักวิจัยอย่างครบวงจร  

ตั้งแต่นักวิจัยรุ่นใหม่  นักวิจัยรุ่นกลาง  รวมทั้งนักวิจัยในระดับบัณฑิตศึกษา

4. ควรเพิม่แรงจงูใจ ในการท�าวจิยัให้แก่บุคลากร  เพ่ือกระตุ้นให้นกัวจัิยมคีวาม

สุขกับการท�าวิจัย เช่น  การก�าหนดเป็นภารกิจ  มีภาระงานที่เหมาะสม  การสร้างบรรยาย

ให้เกิดความตื่นตัว การส่งเสริมสิ่งอ�านวยความสะดวกในการวิจัยทั้งลักษณะของระบบการ

ค้นคว้าข้อมูล  การจัดระบบการให้ค�าปรึกษาจากผู้เชี่ยวชาญ  หรือการจัดระบบสถานที่/

อุปกรณ์   การจัดระบบการเงินที่เหมาะสม   และการแสดงความชื่นชมผลงานวิจัย   

5. ควรมีการพัฒนาและปรับปรุงการส่ือสารกับสังคม  ให้เกิดความเข้าใจและ

ช่ืนชมในผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัยฯ ท่ีมีต่อเศรษฐกิจ  สังคม และวัฒนธรรม  ซ่ึงเป็น

ประโยชน์แก่สังคม และสร้างคุณค่าของการวิจัยในลักษณะการก�าหนดกรอบจริยธรรม  อัน

จะส่งผลต่อการเข้ามามีส่วนร่วมในการสนับสนุนทุนวิจัย 

6. ควรมกีารประเมนิทบทวนกระบวนการจัดการงานวจัิย เพือ่การปรับปรุงการ

จัดการงานวิจัยในระยะยาวให้สามารถปรับตัวจนสามารถตอบสนองภารกิจอย่างเหมาะสม  

พร้อมทั้งศึกษาถึงแนวคิดการจัดการความรู้  และบทบาทของการวิจัยในการพัฒนาการ

ศึกษา  เศรษฐกิจการเรียนรู้และสังคมความรู้  รวมทั้งมุ่งเน้นสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับการ

บริหารการวิจัยแบบบูรณาการ
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บทคัดย่อ
บทความ “ศกึษาวิเคราะห์พธีิกรรมการผกูข้อมอืของกะเหร่ียงสะกอตามแนวพทุธ

จรยิศาสตร์” มวีตัถุประสงค์ 3 ข้อ คอื (1) เพือ่ศกึษาพทุธจรยิศาสตร์ในพระไตรปิฎก (2) เพือ่

ศกึษาพธิกีรรมการผกูข้อมือของกะเหรีย่งสะกอ (3) เพ่ือวเิคราะห์พิธกีรรมการผกูข้อมอืของ

กะเหรีย่งสะกอตามแนวพทุธจริยศาสตร์ ผลการศกึษาพบว่า

1.  พทุธจรยิศาสตร์เป็นหลกัการด�าเนนิชวีติตามค�าสอนในพระพทุธศาสนาโดยใช้

ในการตดัสินและแก้ปัญหา ซึง่วางอยูบ่นกรอบความถกูต้องของศลีธรรมในพระพทุธศาสนาโดย

ปรากฏในพระไตรปิฎกอยู ่2 ประการ  1.) สจัธรรม คอื ข้อเทจ็จริงทีมี่อยูต่ามธรรมชาติ 2.) ศลี

ธรรม คือ ข้อทีม่ลัีกษณะเป็นการชกัชวนให้กระท�าหรืองดเว้นไม่กระท�าบางอย่าง มเีกณฑ์ในการ

ตดัสนิอยู ่2 ประการ คอื 1.) ทุจรติ 3  2.) สจุรติ 3 และค�านงึถงึเจตนาอกีด้วย

 2.  พธิกีรรมการผกูข้อมอืของกะเหรีย่งสะกอเป็นพธิกีรรมทีย่ดึถอืปฏบิติัสบืตามกนั

มาเป็นเวลาหลายชัว่อายคุน ซึง่มคีวามเชือ่เรือ่งขวัญว่า เมือ่ขวญัตกหล่นหรอืหนหีายไปจากตัว 

เป็นเหตใุห้เจบ็ไข้ได้ป่วย จึงต้องมีการผกูข้อมอืเพือ่ล่อขวญัหรอืเรยีกขวญัให้กลบัมา โดยทุกๆปี 

จะผกูข้อมืออยู ่2 ครัง้ ในเดอืนกุมภาพนัธ์และเดอืนสิงหาคม ทัง้นีเ้พ่ือความสุขทางกายและทางใจ

3. พธิกีรรมการผกูข้อมอืตามแนวพทุธจริยศาสตร์ พบว่า การผกูข้อมอืของกะเหรีย่ง

สะกอนัน้ไม่เป็นไปตามพทุธจรยิศาสตร์ในส่วนของกายทจุรติ คอื มีการฆ่าสตัว์ในการประกอบ

พธิกีรรม ส่วนวจทีจุรติ ปฏบิตัไิด้โดยประกอบวจสีจุรติ และมโนทจุรติปฏบิตัไิด้โดยประกอบมโน

สจุรติ และการผูกข้อมอืน้ีเป็นไปเพือ่ประโยชน์ตนและผูอ้ืน่
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Abstract
Research article “An Analytical Study  on Karen Sakor’s Hand Tying 

Ritual according  through of Buddhist Ethics” has 3 objectives which are (1) to 

study Buddhist Ethics from the Tripitaka (2) to study Karen Sakor’s Hand Tying 

Ritual (3) to analyze Karen Sakor’s Hand Tying Ritual Viewed through  Buddhist 

Ethics. Result of this qualitative study showed that;

1. Buddhist Ethics is a principle of living according to the Buddhist 

doctrine by using judement and problem solving based on rightful morality in 

Buddhism as found in Tripitaka were 2 ie.;  1) The truth is natural facts. 2) Moral 

is a  instruction which has a characteristic in persuadeor refrain to do something 

by using moral  decision making criterions i.e 1) 3 misconducts 2) 3 good con-

ducts and also focusing on intention as a core for consideration.

2. Karen Sakor’s hand tying ritual is a traditional that Karen Sakor has 

done for many generation. Which believes in the spirit that when the spirit 

losing can cause the spirit’s owner to be illness and cause of sickness.Therefore, 

hand tying ritual has to be done in order to keep “spirit” back to the previous 

owner. There are two Sakor’s hand tying rituals yearly in February and August. 

Duration of this ritual is for 3 days and resulting in happiness of mind and body.   

3. the Hand tying ritual along of Buddhist ethics was found that 

Sakor’s hand tying ritual does not comply with the Buddhism ethics as part of 

bodily misconduct there are were killed animals to do hand tying ritual. For 

bad conduct in wordcanbe treated by good conduct in word and bad conduct 

in thought can be treated by good conduct in thought. Nevertheless, this hand 

tying ritual aims for usefulness of himself and others.

Keywords: Hand Tying Ritual; Karen Sakor’s; Buddhist Ethics
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บทนำา 
หากกล่าวถึงโลกยุคสมัยนี้เรียกได้ว ่าเป็นยุคโลกาภิวัตน์เป็นยุคแห่งการ

เปลี่ยนแปลงเปล่ียนผันผู้คนจึงย่อมต้องเปลี่ยนแปลงไปตามกระแสของโลกหรือไม่ก็ปรับ

ตัวเองให้อยู่รอดตามสังคมของโลก แต่เดิมทีน้ันสังคมไทยเป็นสังคมเกษตรกรรม ประชาชน

ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นหลักด้วยความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีต่างๆวิถีชีวิตผู้คนจึง

เปลี่ยนแปลงไปตามกระแสหลัก เมื่อสังคมเกษตรกรรมกลายมาเป็นสังคมอุตสาหกรรมท่ี

เปลี่ยนแปลงตามกลไกการพัฒนาของรัฐ รวมถึงการเข้ามามีบทบาทต่อการพัฒนาประเทศ

ของรัฐเอง ทั้งนี้ในสังคมต่างๆก็เกิดการเปลี่ยนแปลงไปตามกลไกของรัฐหรือนโยบายของ

รัฐ แม้แต่สังคมกะเหรี่ยงก็เกิดการเปลี่ยนแปลงเช่นเดียวกัน เมื่อชาวกะเหรี่ยงจ�านวนมาก

เริ่มเข้าสู่ระบบการศึกษาและเรียนต่อในระดับสูงมากขึ้น และหางานอื่นท�านอกจากด้าน

เกษตรกรรมในหมู่บ้านแล้วท้ังนี้โดยการเข้าสู่เมืองเพื่อศึกษาต่อและการออกไปหางานท�า

นอกภาคเกษตรกรรมจงึเป็นทางเลอืกหนึง่ แม้จะเป็นการท�างานให้กบัคนอืน่แต่กไ็ด้มาซ่ึงค่า

ตอบแทนที่ดีกว่า จึงเห็นได้ถึงความเปลี่ยนแปลงในสังคมกะเหร่ียง ซ่ึงในเมืองเองเป็นแหล่ง

งานขนาดใหญ่ การเลอืกท�างานในเมอืงจงึเป็นทางเลือกด้านอาชพีทีดี่กว่าเดิมและน�ารายได้

มาเสริมฐานะของตนเองและครอบครัว (ขวัญชีวัน บัวแดง, 2552) สาเหตุการเปลี่ยนแปลง

ของคนกะเหร่ียงเหล่านี้จึงท�าให้เป็นเรื่องน่าศึกษาในส่วนของวิถีชีวิต ประเพณีวัฒนธรรม 

พธิกีรรมต่างๆ ทีเ่คยด�ารงอยูใ่นสงัคมกะเหรีย่งนัน้ว่าจะด�ารงอยูใ่นสังคมกะเหร่ียงได้อย่างไร 

ควรอยู่ในบริบทใดภายใต้ยุคแห่งการเปลี่ยนแปลงนี้

กะเหรี่ยงสะกอมีการประกอบพิธีกรรมเกี่ยวกับวิถีชีวิตอยู่หลายพิธีกรรม 

พิธีกรรมที่เกี่ยวกับวิถีชีวิตหลักๆนั้น ประกอบด้วย พิธีกรรมการเกิด พิธีกรรมการตาย 

พธิกีรรมเก่ียวกับการเจบ็ป่วย พธิกีรรมเกีย่วกับการเกษตรกรรม (กาญจนา แก้วเทพ, 2530) 

ซึง่พธิกีรรมดงักล่าวนีล้้วนแล้วเปลีย่นแปลงไปตามวถิชีวีติของคนกะเหรีย่งสะกอในสมยัใหม่  

ทีม่กีารประกอบพธิกีรรมขึน้บ้างหรอืไม่ประกอบพิธกีรรมขึน้อกีเลย แต่มพิีธกีรรมอย่างหนึง่

ที่ยังคงสืบทอด ปฏิบัติและประกอบพิธีกรรมขึ้นอยู่ต้ังแต่สมัยอดีตจวบจนในปัจจุบันนี้ และ

ประกอบพิธีกรรมขึ้นทุกๆปีโดยประกอบพิธีกรรมดังกล่าวนี้ปีละ 2 คร้ัง โดยจะประกอบข้ึน

ครั้งแรกในในช่วงเดือนกุมภาพันธ์ของทุกปี และในช่วงเดือนสิงหาคมของทุกๆปีนั่นก็คือ 

พธิกีรรมการผกูข้อมอื ซึง่ชาวกะเหรีย่งสะกอเรยีกว่า “กจีือ๊” (กจีือ๊ คอื การผกูด้ายข้อมอืเพือ่

เรียกขวัญของชาวกะเหรี่ยง) โดยพิธีกรรมการผูกข้อมือดังกล่าวนี้ กะเหรี่ยงสะกอที่นับถือ

พทุธศาสนายงัประกอบพิธกีรรมการผกูข้อมอืทกุหมูบ้่าน ทกุหลงัคาเรอืนแต่ส�าหรบักะเหรีย่ง
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สะกอทีน่บัถอืครสิต์ศาสนานัน้จะไม่มกีารประกอบพธิกีรรมนี ้โดยการประกอบพธิกีรรมครัง้

แรกในช่วงเดือนกุมภาพันธ์ ซึ่งเป็นช่วงก่อนท่ีชาวกะเหร่ียงสะกอจะท�าการเกษตร ก่อนจะ

หาพื้นที่ในการท�าไร่หมุนเวียน ในครั้งสองนั้นจะประกอบพิธีกรรมในช่วงเดือนสิงหาคม โดย

เป็นช่วงเวลาที่ข้าวในไร่ของกะเหรี่ยงสะกอก�าลังจะต้ังท้อง การประกอบพิธีกรรมดังกล่าว

เป็นการบอกให้กับสิ่งศักด์ิสิทธ์ิ เจ้าที่- เจ้าทาง  เจ้าป่า-เจ้าเขา เพ่ือให้รับรู้ว่าได้เวลาท่ีชาว

กะเหรีย่งสะกอจะเริม่ท�าการเกษตรในฤดใูหม่ท่ีจะมาถึงนีก้ารประกอบพิธกีรรมการผูกข้อมอื

เป็นการเรียกขวญั ขวัญท่ีอยูใ่นตวัเราให้กลบัมา ซึง่เป็นการสร้างขวญัก�าลงัใจ(มานพ ชือ่ภกัดิ,์ 

2553) และเป็นการขอพรจากสิง่ศกัดิส์ทิธิใ์ห้สขุภาพแขง็แรงก่อนทีจ่ะลงมอืท�าการเกษตรใน

ฤดกูาลใหม่ในการประกอบพธีิกรรมการผกูข้อมอืนัน้เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายแลประสบความ

ส�าเร็จในการท�าการเกษตร พิธีกรรมดังกล่าวนี้ท�าให้ก่อเกิดความสงบสุขทั้งทางกายและใจ

ต่อปัจเจกบุคคลและสังคม ในทางกายน้ันพิธีกรรมการผูกข้อมือเป็นช่วงเวลาของพักผ่อน 

ผ่อนคลายการได้อยู่พร้อมหน้ากันกับบุตรหลานตัวเองหลังจากกลับมาจากต่างถิ่น ในทาง

ใจน้ีพธีิกรรมการผกูข้อมอืเป็นการเสรมิสร้างขวญัและก�าลงัใจ  ก่อนทีจ่ะลงมือท�าการเกษตร 

ส่วนของสังคมนั้น จะมีข้อยึดถือข้อปฏิบัติร่วมกันเช่น ห้ามประกอบกิจกรรมใดๆห้ามไปพัก

ค้างคืนที่อื่น ห้ามฆ่าสัตว์ตัดชีวิต ให้พูดดีคิดดีโดยเคร่งครัดหลังจากยังไม่ผ่านพ้นการผูกข้อ

มอื 3 วนั เป็นต้น ด้วยข้อปฏบัิตดิงักล่าวนีท้�าให้คนในสงัคมมีเวลา มโีอกาสทีจ่ะได้พบเจอ พูด

คุยกัน ท�าให้สังคมเกิดความสงบสุข สันติสุขเกิดความเป็นน�้าหนึ่งใจเดียวกัน มีความเห็นอก

เห็นใจกันการประกอบพิธีกรรมการผูกมือนี้สอดคล้องกับวิถีชีวิตของกะเหร่ียงสะกอในการ

ท�าไร่หมนุเวยีนซึง่การท�าไร่หมนุเวยีนนีถ้อืว่าเป็นวถิขีองชาวกะเหร่ียงสะกอโดยแท้ โดยมีค�า

กล่าวว่า “หากไม่มไีร่หมนุเวยีน ก็ไม่มปีกาเกอะญอ” (บอืพอ, 2540) ด้วยข้อยดึถอืข้อปฏิบตัิ

ร่วมกันหลังจากการประกอบพิธีกรรมผูกข้อมือไปนั้นมีความสอดรับกับหลักธรรมในพุทธ

จริยศาสตร์ เช่น ศีล อกุศลกรรมบถ กุศลกรรมบถ ซึ่งหลักธรรมดังกล่าวนี้ปรากฏให้เห็นใน

ส่วนข้อยึดถือข้อปฏิบัติร่วมกันในสังคมทั้งก่อนและหลังจากประกอบพิธีกรรมการผูกข้อมือ

พทุธจรยิศาสตร์เป็นหลกัปรชัญาท่ีมสี�าคัญต่อสังคมไทยเป็นอย่างมากๆท้ังนีแ้ละ

ทั้งนั้นก็ยังมีปรากฎให้เห็นในพิธีกรรมต่างๆในสังคมไทย แม้จะไม่ปรากฏให้เห็นเด่นชัดหรือ

เป็นรปูธรรมกต็ามแต่ๆก็มแีนวคดิพทุธจรยิศาสตร์ปรากฎให้อยูซ่ึง่จะพบได้ในพธิกีรรมต่างๆ

เช่นเดยีวกบัพธิกีรรมการผกูข้อมอืของกะเหร่ียงสะกอทีม่แีนวคดิพุทธจริยศาสตร์ปรากฎอยู่

ในข้อยดึถือ ข้อปฏบิตัร่ิวมกนัก่อนและหลงัจากการประกอบพธิกีรรมการผูกข้อมอืพธิกีรรมดงั

กล่าวนีม้คีวามเชือ่มโยง สมัพนัธ์ กบัสิง่ต่างๆเช่น ครอบครัว สังคม สรรพสัตว์ หรือแม้กระทัง่
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ส่ิงเหนือธรรมชาติ พุทธจริยศาสตร์นั้นมีความเชื่อมโยงสัมพันธ์กับสรรพสิ่งในด้านต่างๆ  

มีความเชื่อมโยงสัมพันธ์กัน มีเหตุ มีผล สอดรับสัมพันธ์กันเช่นเดียวกับปฏิจจสมุปบาท  

(วศิน อินทสระ, 2549 )

ด้วยเหตุนี้ ผู้วิจัยสนใจวิเคราะห์พิธีกรรมการผูกข้อมือของกะเหรี่ยงสะกอตาม

แนวพทุธจรยิศาสตร์ในเชงิวชิาการ เพือ่ยงัประโยชน์ให้เกดิข้ึนต่อสังคม โดยเฉพาะคนรุ่นหลัง

ที่เป็นกลุ่มชาติพันธุ์ ได้ศึกษา ได้รู้คุณค่า และเข้าใจพิธีกรรมการผูกข้อมือนี้ และเป็นจุดเริ่ม

ต้นของการศึกษาความเป็นชาติพันธุ์ ในแง่มุมต่างๆต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาพุทธจริยศาสตร์ในพระไตรปิฎก

2. เพื่อศึกษาพิธีกรรมการผูกข้อมือของกะเหรี่ยงสะกอ

3. เพื่อวิเคราะห์พิธีกรรมการผูกข้อมือของกะเหรี่ยงสะกอตามแนวพุทธ

จริยศาสตร์

ขอบเขตการวิจัย
งานวิจัยเล่มนี้เป็นการศึกษาเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ซ่ึงขอบเขต

ในการวจิยัจะเน้นการศกึษาเอกสาร (Documentary Research) และวจัิยภาคสนาม (Field 

Research) ควบคู่กันไป โดยมีขอบเขตการศึกษาวิจัย ดังนี้

1. ขอบเขตด้านเนื้อหา

  งานวจิยันีม้เีขตเนือ้หาครอบคลุมเรือ่งพธิกีรรมการผกูข้อมอืของกะเหรีย่งสะกอ

และพุทธจริยศาสตร์ในพระไตรปิฎก และมีข้อมูลภาคสนามเป็นข้อมูลที่เก็บใหม่ (Primary 

Data) คือเป็นข้อมูลที่ได้จากแหล่งข้อมูลโดยตรง ซึ่งไม่มีการเก็บข้อมูลนี้รวบรวมมาก่อน

  2. ขอบเขตด้านเอกสาร

    1. ข้อมลูปฐมภูม ิ(Primary Source) ได้แก่ พระไตรปิฎกภาษาไทยฉบบัมหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ. 2539 

   2. ข้อมูลทุติยภูมิ  (Secondary Source) ได้แก่

1) งานเขยีนของนกัวชิาการทางพระพทุธศาสนาและนักวชิาการสาขาอืน่ๆที่

เกี่ยวข้องด้วยเรื่องพิธีกรรมการผูกข้อมือของกะเหรี่ยงสะกอะและพุทธจริยศาสตร์



30     31    วารสารพุทธศาสตร์ศึกษา  ปีที่ 8  ฉบับที่ 1 |  มกราคม - มิถุนายน  2560 Journal of Buddhist Studies Vol.8  No.1  |  January - June  2017

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่ Mahachulalongkornrajavidyalaya University,  Chiang  Mai  Campus

2) ข้อมูลจากการลงพื้นที่เก็บข้อมูลโดยการสัมภาษณ์ ในหมู่บ้านกะเหร่ียง

สะกอในเขตพื้นท่ี อ�าเภอเวียงแหง จังหวัดเชียงใหม่ จ�านวน 3 หมู่บ้าน ประกอบด้วย บ้าน

แม่แพม ต�าบล เมืองแหง อ�าเภอ เวียงแหง จังหวัด เชียงใหม่  บ้านแม่หาด ต�าบล เมืองแหง 

อ�าเภอ เวยีงแหง จังหวดั เชยีงใหม่ และบ้านนามน ต�าบล เมอืงแหง อ�าเภอ เวยีงแหง จงัหวัด 

เชียงใหม่

 3. ขอบเขตด้านประชากรในการให้ข้อมูล

 งานวิจัยนี้ใช้กรณีศึกษาชาวกะเหรี่ยงสะกอในเขตอ�าเภอเวียงแหง จังหวัด

เชียงใหม่ ประกอบด้วย 3 หมู่บ้าน คือ บ้านแม่แพม บ้านแม่หาด และบ้านนามน ต�าบลเมือง

แหง อ�าเภอเวียงแหง จังหวัดเชียงใหม่ โดยก�าหนดประชากรผู้ให้มูล 21 คน มีเกณฑ์ก�าหนด

ในการเลือกผู้ให้ข้อมูล ดังนี้

3.1. ผูน้�าศาสนา จ�านวน 2 คน ประกอบด้วย พระทนิกร ถิรวริโิย (จะแคะโพ),     

พระพุทธมัน วีตมโล (กะพอ)

3.2  ผูน้�าท้องถ่ิน จ�านวน 2 คน ประกอบด้วย นายพาเค จะแคะโพ, นายจะเข่ 

ปูปุ่ด๊

3.3. ผูป้ระกอบพธิกีรรม จ�านวน 2 คน ประกอบด้วย นายกลิิ กะพอ, นายกลูู 

กอทู

3.4. ผูร้บัการผกูข้อมอื จ�านวน 4 คน ประกอบด้วย นางธติกิารจน์ กะพอ, นาย

พิทักษ์ กะพอ, นางหน่อคือ กอทู, นายเจษฎา จิตตวราวานิช

3.5. ผู้ร่วมพิธีกรรม จ�านวน 4 คน ประกอบด้วย นายศรีไล กะพอ, นางสาว 

พรธิภา เจโพ, นาย สม พะเก, นาย เสาร์ค�า โตริ

4. ขอบเขตด้านพื้นที่ 

  ผู ้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลจากการไปสัมภาษณ์หมู่บ้านกะเหรี่ยงสะกอ ใน

เขตอ�าเภอเวียงแหง จ�านวน 3 หมู ่บ้าน  ประกอบด้วย บ้านแม่แพม ต�าบลเมืองแหง  

อ�าเภอเวียงแหง จังหวัดเชียงใหม่  บ ้านแม่หาด ต�าบลเมืองแหง อ�าเภอเวียงแหง  

จังหวัดเชียงใหม่ และบ้านนามน ต�าบล เมืองแหง อ�าเภอเวียงแหง จังหวัดเชียงใหม่

วิธีดำาเนินการวิจัย
งานวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Quantitative Research) โดยผู้วิจัยจะ
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ด�าเนินการวิจัยตามล�าดับต่อไปนี้

1. รูปแบบการวิจัย

   1.1 การวิจัยเอกสาร (Document Research) เพื่อศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับ

พิธีกรรมการผูกข้อมือและพุทธจริยศาสตร์ที่ปรากฎในพระไตรปิฎก ศึกษาเอกสารและ

งานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อท�าความเข้าใจถึงแนวคิดและรูปแบบขั้นตอนของการผูกข้อมือและ

ท�าความเข้าใจและลักษณะของพุทธจริยศาสตร์ที่มีอยู่ในพระไตรปิฎก

    1.2 การวิจัยภาคสนาม (Field Research)เพ่ือศึกษาแนวคิดและรูปแบบ

ขั้นตอนในการผูกข้อมือโดยตรงจากกะเหรี่ยงสะกอเจ้าของพิธีกรรมการผูกข้อมือ ในพื้นที่

อ�าเภอเวียงแหง จังหวัดเชียงใหม่ ประกอบด้วย บ้านแม่แพม บ้านแม่หาด และบ้านนามน  

ต�าบลเมืองแหง อ�าเภอเวียงแหง จังหวัดเชียงใหม่

2. ประชากรในการให้ข้อมูล

  งานวิจัยนี้ผู้วิจัยใช้กรณีศึกษาหมู่บ้านกะเหรี่ยงสะกอ ในเขตอ�าเภอเวียงแหง 

จงัหวดัเชยีงใหม่ โดยหมูบ้่านกะเหรีย่งสะกอมอียูด้่วยกนั 3 หมูบ้่านในอ�าเภอเวยีงแหง จงัหวดั

เชียงใหม่ ประกอบด้วยบ้านแม่แพม บ้านแม่หาด และบ้านนามน ตั้งอยู่ในต�าบลเมืองแหง 

อ�าเภอเวียงแหง จังหวัดเชียงใหม่ ซึ่งผู้วิจัยได้ก�าหนดเกณฑ์ในการเลือกผู้ให้การสัมภาษณ์

จ�านวน 21 คน 

แต่ด้วยหมู่บ้าน บ้านแม่หาด ต�าบลเมืองแหง อ�าเภอเวียงแหง จังหวัดเชียงใหม่ 

เป็นหนึ่งในหมู่บ้านท่ีผู้วิจัยได้เลือกไว้ ไม่ได้ท�าการผูกข้อมือแล้ว กิจจะลักษณะคือไม่พร้อม

เพรียงกันในหมู่บ้าน ไม่มีก�าหนดกฎเกณฑ์ท่ีชัดแน่นอน และไม่มีผู้น�าหมู่บ้านในการอยู่เป็น

ขวญัก�าลงัใจหรอืเป็นเสาหลกัในการผกูข้อมอื จงึท�าให้ไม่สามารถเกบ็ข้อมลูจากหมูบ้่านนีไ้ด้ 

จึงเป็นให้จ�านวนประชากรในการรวบรวมข้อมูลที่ไม่ได้ตามเกณฑ์ท่ีวางไว้จาก 21 คน เหลือ

จ�านวนประชากร 14 คนในการเก็บข้อมูล ดังนั้นแล้วจ�านวนประชากรที่ให้การสัมภาษณ์มี

อยู่ 14 คน 

3. เครื่องมือที่ใช้ในวิจัย

  งานวิจัยนี้ใช้การเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยการสัมภาษณ์และการสังเกตแบบมี

ส่วนร่วม เพื่อศึกษาแนวคิดและรูปแบบขั้นตอนการผูกข้อมือของชาวกะเหรี่ยงสะกอ โดยใช้

แบบสัมภาษณ์และแบบสังเกตท่ีได้การตรวจสอบความสอดคล้องจากผู้ทรงคุณวุฒิ จ�านวน 

3 ท่าน ว่าสามารถวัดแนวคิดและรูปแบบขั้นตอนการผูกข้อมือได้อย่างมีประสิทธิภาพ

3.1 แบบการสมัภาษณ์ (Interview Schedule)  มส่ีวนร่วมด้วย เพือ่เป็นการ
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เพิ่มข้อมูลในส่วนที่อาจจะถูกจ�ากัดจากการสัมภาษณ์

3.2 แบบสังเกต (Observation Schedule)

 3.3 การตรวจสอบความสอดคล้องของเครื่องมือเก็บข้อมูล

 เคร่ืองมอืเกบ็รวบรวมข้อมลูในงานวิจยันี ้(แบบสมัภาษณ์เชงิลึก) ได้รบัการตรวจ

สอบความสอดคล้องของเครือ่งมอืเกบ็รวมรวมข้อมลูกบัวตัถปุระสงค์การวจิยัจากผูเ้ชีย่วชาญ 

3 ท่าน ซึง่มีรายนามผูเ้ชีย่วชาญในภาคผนวก ฆ และน�าคะแนนประเมนิจากผูเ้ช่ียวชาญทัง้ 3 

ท่านไปค�านวนหาค่าสัมประสิทธิ์ของความสอดคล้องหรือ IOC (Index of Concordance) 

จะเหน็ได้ว่ารายการประเมนิแต่ละรายการมค่ีาความสอดคล้องอยูท่ี ่0.66 ซึง่ถอืว่าผ่านเกณฑ์

การตรวจสอบความสอดคล้องของเคร่ืองมือและมีค่าสอดคล้องเฉล่ียของทุกรายการอยู่ท่ี 

0.66 จงึสรปุได้ว่าเครือ่งมอืเกบ็รวมรวมข้อมลูส�าหรับงานวจัิยนีม้สีอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์

และมีความน่าเชื่อถือตามเกณฑ์ สามารถน�าไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูลงานวิจัยได้

4. วิธีการรวบรวมข้อมูล

งานวจิยันี ้เกบ็ข้อมลูเบือ้งต้นและดูบริบทหมูบ้่าน จนถงึวนัประกอบพิธกีรรมการ

ผูกข้อมือก็ร่วมพิธีกรรมผูกข้อมือ จนหลังเสร็จพิธีกรรม

5. วิเคราะห์ข้อมูล

ผู้วิจัยใช้ข้อมูลทั้งหมดมาท�าการสัมภาษณ์ โดยเนื้อหา

ผลการศึกษา
 จากการศึกษาวิเคราะห์พิธีกรรมผูกข้อมือของกะเหรี่ยงสะกอตามแนวพุทธ

จริยศาสตร์ มีวัตถุประสงค์ในการศึกษาอยู ่ด้วยกัน 3 ประการ คือ 1.) เพ่ือศึกษาพุทธ

จริยศาสตร์ในพระไตรปิฎก 2.) เพื่อศึกษาพิธีกรรมการผูกข้อมือของกะเหรี่ยงสะกอ 3.) เพื่อ

วิเคราะห์พิธีกรรมการผูกข้อมือของกะเหร่ียงสะกอตามแนวพุทธจริยศาสตร์ โดยเป็นการ

ศึกษาในเชิงเอกสาร (Documentary Study) จากการศึกษาค้นคว้ารวบรวมข้อมูลเพ่ิมเติม

จากเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง มีพระไตรปิฎก หนังสือ รายงานการวิจัย วิทยานิพนธ์ 

และบทความทีเ่กีย่วข้อง เพือ่เปรยีบเทยีบข้อมลูเชงิพรรณนา จึงสามารถสรุปผลจากการวิจัย

และข้อเสนอแนะได้ดังนี้

1. ศึกษาพุทธจริยศาสตร์ในพระไตรปิฎก

 จากการศึกษาพุทธจริยศาสตร์ท�าให้ทราบว่าพุทธจริยศาสตร์หรือจริยศาสตร์



34     35    วารสารพุทธศาสตร์ศึกษา  ปีที่ 8  ฉบับที่ 1 |  มกราคม - มิถุนายน  2560 Journal of Buddhist Studies Vol.8  No.1  |  January - June  2017

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่ Mahachulalongkornrajavidyalaya University,  Chiang  Mai  Campus

แนวพทุธนีเ้ป็นศาสตร์ทีว่่าด้วยหลกัเกณฑ์ทางจริยธรรมโดยพุทธองค์ได้วางไว้เป็นมาตรฐาน 

เป็นแนวทางในการประพฤตปิฏบิตัขิองมนษุย์เพ่ือเป็นฐานไปสู่อดุมคติสูงสุดของพุทธศาสนา 

ลกัษณะของพทุธจริยศาสตร์มลีกัษณะไม่ได้บังคับ คอื ไม่มกีฎหรอืหรอืข้อบงัคบัให้ต้องกระท�า

ตามเหมือนเดยีวกบักฎหมายทีต่ราไว้เพ่ือต้องปฏบิตั ิมลีกัษณะสมบรูณ์ คอื เป็นความพฤตท่ีิ

มีลักษณะที่แน่นอนตายตัวไม่มีการเปลี่ยนแปลง ครอบคลุมมนุษย์ทุกคนซึ่งเป็นข้องเท็จใน

ธรรมชาติ โดยพุทธศาสนาได้แบ่งออกไว้เป็นสองส่วน คือ ส่วนแรก เรียกว่า สัจธรรม ส่วนที่

สอง เรียกว่า ศีลธรรม สัจธรรม คือ ข้อเท็จจริงที่มีอยู่ตามธรรมชาติ ข้อเท็จจริงประการนี้จะ

คงอยูใ่นธรรมชาตต่ิอไป ศลีธรรม คอื ข้อเทจ็จรงิทีเ่ป็นข้อปฏบิตัใิห้ด�าเนนิตาม พทุจรยิศาสตร์

เป็นเรื่องของการพิจารณาคุณค่าทางจริยธรรมเกี่ยวกับพฤติกรรมว่า สิ่งใดดี สิ่งใดไม่มี สิ่งใด

ควร สิ่งใดไม่ควร โดยใช้เจตนาในการพิจารณาเป็นข้ันพื้นฐานในเกณฑ์พิจารณา ซึ่งจะเป็น

เรือ่งของการละเว้น และการประพฤต ิคอื การละเว้นกายทจุรติ การละเว้นวจทีจุรติและการ

ละเว้นมโนทุจริต เรียกว่า ทุจริต 3 โดยให้กลับมา ประพฤติชอบด้วยกาย ประพฤติชอบด้วย

วาจาและประพฤติชอบด้วยใจ โดยมีเป้าหมายเพื่อ

1.  ประโยชน์ในปัจจุบัน ที่เรียกว่า ทิฏฐธัมมิกัตถะ 

2.  ประโยชน์ในเบื้องหน้า ที่เรียกว่า สัมปรายิกัตถะ

3.  ประโยชน์สูงสุด ที่เรียกว่า ปรมัตถะ

เมื่อมีเป้าหมายจึงมีวิธีการที่จะเข้าสู่เป้าหมายสูงสุดของพุทธจริยศาสตร์ โดย

ใช้กระบวนการของไตรสิกขา เพื่อพัฒนาตนเข้าไปสู่เป้าหมาย ทั้งนี้เองหลักไตรสิกขาน้ีเป็น

หลักค�าสอนที่สอดคล้องกับองค์ประกอบของการด�าเนินชีวิต ประกอบด้วย อธิสีลสิกขา อธิ

จิตตสิกขา และอธิปัญญาสิกขา กล่าวคือ ศีล สมาธิ ปัญญา นั่นเอง และหลักไตรสิกขานี้เอง

เมื่อน�ามาแสดงเป็นค�าสอนในภาคปฏิบัติแล้วจะปรากฎตรงกับในหลักของโอวาทปาฎิโมกข์ 

ที่พระพุทธองค์ได้ตรัสไว้ คือ 

1. สัพพปาปัสสะ อกรณัง คือ เว้นจากการประพฤติชั่ว

2. กุสลัสสูปสัมปทา คือ ประกอบสุจริต

3. สจิตตปริโยทปนัง คือ ท�าจิตใจให้บริสุทธิ์

ฉะนั้นแล้วกล่าวสรุปได้ว่า พุทธจริยศาสตร์เป็นข้อปฏิบัติที่ไม่ได้เป็นข้อบังคับ 

โดยเป็นไปเพื่อขัดเกลาหรือพัฒนาศักยภาพของความเป็นมนุษย์ให้มีคุณธรรมสูงขึ้นไปตาม

ล�าดับของพุทธจริยศาสตร์ที่ได้วางไว้ที่ได้กล่าวไว้แล้วข้างต้น

2. ศึกษาพิธีกรมการผูกข้อมือของกะเหรี่ยงสะกอ
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จากการศกึษาพธิกีรรมการผกูข้อมือของกะเหร่ียงสะกอนีท้�าให้ทราบว่าพิธกีรรม

การผูกข้อมือของกะเหรี่ยงนี้สืบทอดกันมาโดยการปฏิบัติจากรุ่นสู่รุ่น โดยมีความเชื่อเรื่อง

ขวญั ทีเ่ช่ือว่าขวญัของชาวกะเหรีย่งสะกอนีม้อียู ่37 ขวญั เมือ่ขวญัตกหล่นหายไปกจ็ะท�าให้

เกิดอาการเจ็บไข้ได้ป่วย เมื่อเป็นเช่นนี้จึงต้องมีการผูกข้อมือเพื่อเรียกขวัญให้กลับมาอยู่

กับเนื้อกับตัว จะท�าให้อาการเหล่านั้นหายไป เป้าหมายของการผูกข้อมือนี้เพื่อเป็นการล่อ

ขวัญหรือเรียกขวัญให้กลับมาอยู่กับเจ้าของขวัญ ซึ่งในการประกอบพิธีกรรมการผูกข้อมือ

นั้นต้องประกอบด้วยผู้น�าการผูกข้อมือหรือฮีโข่ ในการเป็นผู้เร่ิมประกอบพิธีกรรม แล้วชาว

บ้านครอบครวัอืน่ๆกจ็ะประกอบพธิกีรรมตาม โดยการประกอบพิธแีต่ละคร้ังจะมผู้ีประกอบ

พิธี ผู้รับการผูกข้อมือ ผู้ร่วมงานการผูกข้อมือ ที่จะอยู่ร่วมงาน โดยมีเป้าหมายเชิงส่วนตัว 

คือ เพื่อเป็นการล่อขวัญหรือเรียกขวัญให้กลับมา เป้าหมายเชิงสังคม คือ เป็นการเสริมสร้าง

ความรกัความผกูพนัในครอบครวัและสงัคม ก่อให้เกดิความสามคัคีกนั เป็นการแสดงให้เหน็

ถึงการเคารพวัฒนธรรมประเพณีหรือกฎข้อบังคับที่อยู่ร่วมกันวีธีการเข้าถึงเป้าหมายได้นั้น

ต้องอาศยัคตคิวามเชือ่และการประกอบพธิผีกูข้อมอืร่วมกนัซึง่แสดงให้เหน็ว่าขวญัเป็นส่วน

ส�าคญัของมนษุย์ซึง่เป็นเรือ่งของจติวญิญาณแต่ละบคุคล ในวนัการประกอบพิธีกรรมนัน้จะ

ใช้เวลาอยู่ 2-3 วัน ข้ึนอยู่กับว่าหมู่บ้านไหนมีจ�านวนประชากรมาก วันแรกหรือก่อนวันงาน

จะมีการตระเตรียมอุปกรณ์สิ่งต่างๆเอาไว้ วันท่ีสองหรือวันงาน ช่วงเวลาเช้าจะเป็นการผูก

ข้อมือ ช่วงบ่ายก็จะเป็นการพากันไปประกอบพิธีในบ้านหลังอื่นๆจนครบทุกหลัง วันที่สาม 

คือ การไปร่วมกันประกอบพิธีกรรมให้กับบ้านหลังอื่นๆที่ยังไปยังไม่ครบต่อจากวันงาน ซึ่ง

พธิกีรรมการผกูข้อมอืของกะเหรีย่งสะกอนีจ้ะจดัขึน้ทกุๆปี ปีละ 2 ครัง้ โดยจะตรงกบั เดอืน

กมุภาพนัธ์และเดอืนสงิหาคมของทุกปี หลังจากทีไ่ด้รบัการผกูข้อมอืแล้วท�าให้ผูไ้ด้รบัการผกู

ข้อมอืมขีวญัและก�าลงัใจในการด�าเนนิใช้ชีวติ ก่อให้เกดิความรกัความผกูพนักนัในครอบครวั

มากขึน้ มกีารเคารพเชือ่ฟังปฏบิตัติามกฎข้อระเบยีบสังคมมากขึน้ ท�าให้สังคมมคีวามสุขอยู่

ด้วยกันอย่างสงบสขุ ซึง่สรปุได้จากความแตกต่างกันของหมู่บ้านทีม่กีารผูกข้อมอืและหมูบ้่าน

ทีไ่ม่มีการผกูข้อมอืแล้ว ในสงัคมกะเหรีย่งสะกอ ทัง้ความเป็นมา คตคิวามเชือ่ และเป้าหมาย

ของพิธีกรรมการผูกข้อมือน้ีล้วนแล้วต้องการให้ตนเองมีความและสังคมอยู่อย่างสงบ ทั้งยัง

เป็นการรักษาไว้ซึ่งประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามของกะเหรี่ยงสะกอเองอีกด้วย

จากการวิเคราะห์พิธีกรรมการผูกข้อมือของกะเหรี่ยงสะกอตามแนวพุทธ

จริยศาสตร์นี้ท�าให้ทราบว่าการผูกข้อมือของกะเหรี่ยงสะกอสะกอนี้มีประพฤติกรรมที่

เป็นการทจุรติประการหนึง่นัน่กค็อื กายทจุรติ กายทจุรติในทีน่ีค้อื การฆ่าหรอืตดัชวีติ ฆ่าไก่
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หรือหมูในการท�าอาหารเพื่อใช้ประกอบในพิธีกรรม กายทุจริตประการนี้ไม่เป็นไปตามหลัก

ของพุทธจริยศาสตร์คือไม่ถูกต้องตาม ส่วนวจีทุจริตและมโนทุจริตนั้นเวลาผูกข้อมือชาว

กะเหร่ียงจะไม่ประพฤตหิรอืละเมดิลงไป ส่วนของการให้ประพฤตหิรอืสจุรติทัง้สามประการ

นี้ กายสุจริตคือการพฤติชอบด้วยกายประเด็นตรงนี้ในเวลาผูกข้อมือชาวกะเหรี่ยงสะกอนั้น

กระท�าไม่ได้ ไม่สามารถละเว้นจากฆ่าสัตว์ได้ เพราะพิธีกรรมการผูกข้อมือจ�าเป็นที่จะต้อง

ใช้สตัว์นัน้กค็อื ไก่หรอืหม ูในการใช่ประกอบอาหาร ส่วนอกีสองข้อทีเ่หลือของการประกอบ

สุจริตนั้นคือ วจีสุจริต และมโนสุจริต นั้นเวลาผูกข้อมือชาวกะเหรี่ยงสะกอสามารถกระท�า

หรือประกอบวจีสุจริตและมโนสุจริตได้ เมื่อไปดูถึงเกณฑ์การตัดสินในทางพุทธจริยศาสตร์

แล้วนัน้จะเหน็ถงึการกระท�าทีไ่ม่เป็นกศุลคอื การฆ่าสตัว์  เป็นการกระท�าทีเ่บยีดเบยีนชวีติคน

อื่นนั่นคือสัตว์ การฆ่าหรือลดทอนชีวิตคนอื่นก็ย่อมไม่เป็นท่ียอมรับของบัณฑิตหรือปราชญ์

เช่นเดียวกัน ผลของการกระท�าคือการผูกข้อมือแม้จะเป็นเพื่อประโยชน์สุขตนและส่วนรวม

ก็ย่อมไม่ถกูต้องถามหลกัเกณฑ์ของพทุธจรติศาสตร์แม้ว่าจะมเีจตนาทีเ่ป็นกศุลกต็าม เมือ่วธิี

การยงัไม่สมบรูณ์คอื มกีารเบียดเบียนอยู ่ผลของการกระท�านัน้จะออกมาเป็นบวกหรอืลบใน

ทางพุทธจริตศาสตร์ย่อมไม่ดีไม่ถูกต้อง

หากเรามองการผูกข้อมือในแง่ของการผูกข้อมือนั้น คือ เจตนาเร่ิมแรกของการ

ผูกข้อมือ คือการล่อหรือเรียกขวัญเพ่ือให้ขวัญกลับมาอยู่กับเจ้าของ เป็นเจตนท่ีดีคือการ

ช่วยให้คนพ้นทุกข์ การผูกข้อมือนั้นก็ไม่เบียดเบียนตนและผู้อื่น เมื่อเจตนาดี ไม่เบียดเบียน

ตนและผูอ่ื้นบณัฑติหรอืปราชญ์รูก้ย่็อมสรรเสรญิการกระท�านัน้ การกระท�านัน้คอืการผกูข้อ

มอืย่อมเกดิประโยชน์และความสขุท้ังทางตรงและทางอ้อมให้กับสงัคม การกระท�าคอืการผกู

ข้อมือย่อมเป็นการกระท�าที่ดีที่ถูกต้อง นี่คือการมองในแง่ส่วนการผูกข้อมือ กล่าวโดยสรุป

แล้วก็คือ เป็นเรื่องที่ดีในเบื้องต้นเพราะก่อให้เกิดความสมัครสมานสามัคคี แต่ดียังไม่เต็มที่ 

เพราะยังเป็นกายทุจริต

ข้อเสนอแนะจากการวิจัย
งานวิจัยเล่มนี้มุ่งเน้นศึกษาพิธีกรรมการผูกข้อมือของกะเหรี่ยงสะกอที่ยึดถือ

ปฏิบัติกันมาเป็นเวลาหลายทศวรรษ โดยวิเคราะห์การผูกข้อมือผ่านหลักพุทธจริยศาสตร์ 

เพื่อต้องการทราบว่าพิธีกรรมการผูกข้อมือของกะเหรี่ยงสะกอนั้นมีเป้าหมายเช่นเดียวพุทธ

จรยิศาสตร์หรอืไม่ แล้วอยูใ่นระดบัใดของพทุธจริยศาสตร์เพ่ือเป็นการสนบัสนนุให้พิธกีรรม

การผูกข้อมือของกะเหรี่ยงสะกอได้คงด�ารงอยู่สืบต่อไปทั้งนี้ก็เพ่ือสร้างความเข้าใจที่ดีงาม
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ให้เกิดขึ้นกับชาวกะเหรี่ยงสะกอรุ่นหลังให้มีความตระหนักเห็นถึงคุณค่าการผูกข้อมือและ

เพื่อเกิดความเข้าใจกับบุคคลอื่นที่มีความสนใจเกี่ยวกับวีถีชีวิตหรือแม้กระท่ังความเชื่อของ

ชาวกะเหรี่ยงสะกออีกด้วยและสืบไป โดยผู้วิจัยขอเสนอหัวข้อการวิจัยต่อไปที่น่าจะเป็น

ประโยชน์ดังนี้

1. ควรจะมีการศึกษาการผูกข้อมือกะเหรี่ยงสะกอโดยผ่านกรอบแนวคิด

ประโยชน์นยิม

2. ควรจะมีการศึกษาคุณวิทยาในพิธีกรรมการผูกข้อมือของกะเหรี่ยงสะกอ

3. ควรจะมีการศึกษาสัญวิทยาและสร้างความหมายในพิธีกรรมการผูกข้อ

มือของกะเหรี่ยงสะกอ
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บทคัดย่อ
งานวิจัยเร่ือง สุนทรียศาสตร์เชิงพุทธในงานประติมากรรมธรรมศิลป์ของ ธงชัย 

ศรสีปุระเสรฐิ มีวตัถปุระสงค์ 3 ประการ คอื เพ่ือศกึษาแนวคดิสุนทรียศาสตร์เชงิพุทธ แนวคดิ

การสร้างสรรค์ผลงาน ลักษณะรูปแบบ และวิเคราะห์สุนทรียศาสตร์เชิงพุทธ ในผลงาน

ประติมากรรมธรรมศลิป์ เป็นงานวิจยัเชิงคณุภาพ โดยคัดเลอืกผลงานศลิปะชัน้เอกของธงชยั 

ศรสีขุประเสรฐิ จ�านวนหนึง่มาเป็นข้อมลูเพ่ือการวเิคราะห์

ธงชยั ศรสีขุประเสรฐิ เป็นหนึง่ในกลุม่ศลิปินทีอ่าสาเขยีนภาพจติรกรรมฝาผนงั ณ 

วดัพทุธประทปี ในกรงุลอนดอน ประเทศองักฤษ ร่วมกับศลิปินช้ันครหูลายท่าน

ผลการวิจัยพบว่า สุนทรียศาสตร์เชิงพุทธ คือ ความงามในทัศนะทางพระพุทธ

ศาสนาทีก่่อให้เกดิรปูแบบ ศลิปะแฝงอยูใ่นร่มเงาของพทุธศาสนา กล่าวถงึ ความงามของคน

และวตัถสุิง่ของ รวมไปถึงความงามของธรรมชาติ

ขณะท่ี งานประติมากรรมธรรมศิลป์ เป็นสัญลักษณ์ตัวแทนความสูญเสียและ

ความสมปรารถนาทางโลกยีธรรม บนพืน้ฐานของความอยากได้อยากมอียากเป็น จึงเป็นการ

สร้างสรรค์งานทัศนศลิป์ด้วยจนิตนาการจากรปูทรงสิง่มชีวีติ ทีเ่หนอืความเป็นจรงิในธรรมชาติ

จากการศึกษาค้นพบอกีว่า งานประติมากรรมของ ธงชยั ศรสีปุระเสรฐิ เป็นศลิปะ

เพื่อศีลธรรม โดยองค์ประกอบการสร้างศิลปะของศิลปิน อยู่ในกรอบของศีลธรรม มิใช่เป็น

ศิลปะทีส่ร้างขึน้เพือ่ความสวยงามเพยีงอย่างเดยีว หากแต่เป็นการสร้างเพือ่ความจรรโลงใจ มี

เรือ่งราวเนือ้หาทีแ่ฝงไปด้วยธรรม จงึถอืได้ว่าเป็นผลงานทีท่รงคณุค่า เพราะเป็นศิลปะทีเ่ก้ือ

หนนุสัมพนัธ์กบัศีลธรรม
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Abstract
The thesis entitled ‘A Study of Buddhist Aesthetics of Thongchai  

Srisuprasert’s  Sculptures’ consists of three objectives as to study the 

conceptual ideal of Buddhist aesthetics, to explore the conceptual 

ideal on art creation and style and to analyze the Buddhist  

Aesthetics on Sculpture entitled ‘Dhammasilapa’. The research 

methodology is a qualitative research using the Thongchai  

Srisukprasert’s  master price  works as the main data for an analysis.  

Thongchai Srisukprasert  is one of the Great Thai Artists who 

had volunteered their efforts  for the Mural Painting at Wat Buddhapradeep, 

London, UK. together with many top Thai artists.

The results revealed that the Buddhist aesthetic is dealing with a study 

of beauty and art in Buddhism. It also expresses the beauty of human and nature. 

Regarding the Dhammasilapa Sculpture, it expressed the telegraphic 

agency of losing and fulfillment in the worldly life based on the craving and 

desire. Therefore, it was the creation of visual art with the imaginative shapes 

of creatures that called surrealism.  

The study also found that sculpture is related to the morality or 

the so-called art of virtue. It is not only the art of beauty, but it also the art of  

morality.

Keywords: Buddhist Aesthetics; Thongchai Srisukprasert’s; Sculptures

บทนำา 

“โลกยีธรรม” หากมองในมมุกว้างก็อาจตคีวามได้ถงึความสขุในทางโลกทีม่นษุย์

แสวงหาเสพดาษดื่นสามัญ ต่างปรารถนาเพื่อสนองอายตนะแห่งตน ด้วยการด่ืมกินล้ิมรส
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สนองกิเลสตณัหาความปรารถนาและการยลยนิมธรุสวาจาเฝ้ากอดรดัอตัตามุง่หมายไปคว้า

ชัยชนะแห่งชวีติในทศันะต่างๆ ความยดึมัน่ถอืมัน่เหล่านีน้บัเป็นวถิทีางโลกทีเ่พศฆราวาสทัง้

หลายต่างต้องเวยีนว่ายพบเผชญิ ในอกีแง่มุมหนึง่“โลกยีธรรม”อาจจะเป็นต้นเค้าให้ผู้คนได้

ออกเดินทางแสวงหา โลกุตรธรรม เพื่อความหลุดพ้นไปสู่ความว่าง เพราะเมื่อชีวิตท่ีด�าเนิน

อยูล้่วนเป็นไปด้วยความวุน่วาย การหลบหลีกปลีกเร้นเพ่ือความสงบว่างทางจิตใจกอ็าจเป็น

สิ่งที่หลายคนปรารถนา เฉกเช่นเดียวกับความมืดอาจเป็นที่อยู่ของประกายแสง ไม่แตกต่าง 

จากเสียงอึกทึกครึกโครมท่ีโน้มน�าให้เราโหยหาความสงบเย็นก็เป็นได้ (Thongchai  

Srisukprasert, 2012: 5) 

สุนทรียศาสตร์เป็นวิชาที่ว่าด้วยความสวยงาม (ปานทิพย์ ศุภนคร, 2540: 225) 

ความไพเราะหรอืพวกศลิป์ต่างๆ (ฟ้ืน ดอกบวั, 2544: 12) ซ่ึงกเ็ป็นประเดน็ทีท่�าการถกเถยีง

กนัมาโดยตลอด โดยเฉพาะเรือ่งพทุธศิลป์ แต่กอ็ยูใ่นขอบเขตสนุทรยีศาสตร์ ซ่ึงเป็นสาขาวชิา

หนึง่ของปรชัญา พระธรรมโกศาจารย์ (ประยรู ธมมฺจติโฺต) ได้ให้ความหมายว่า คอื สาขาวชิา

ที่ว่าด้วยความงามท้ังในศิลปะและในธรรมชาติ (พระธรรมโกศาจารย์ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), 

2552: 18) สามารถรบัรูไ้ด้ด้วยประสาทสัมผัส เกดิความรู้สึกยนิดี อิม่เอมใจ และมนีกัปรัชญา 

ตะวันตกเป็นจ�านวนมากให้ความหมายสุนทรียศาสตร์ แต่ก็ขัดแย้งกันในแต่ละแนวคิด  

(พระมหารังสันต์ กิตฺติปญฺโญ, 2553: 1) ปัจจุบันสุนทรียศาสตร์ถูกน�ามาใช้ในวิชาอิสระที่ท�า

หน้าทีศึ่กษาเกีย่วกบัผลงานทางศลิปะ การชืน่ชมศลิปะ ตลอดถงึมมุมองต่างๆ ของศลิปะโดย

เฉพาะอย่างยิ่งสิ่งที่เรียกว่า “ความงาม” ความน่าเกลียดอันเกี่ยวกับรูปแบบ 

เนื่องด้วยสุนทรียศาสตร์เชิงพุทธมีพื้นฐานแนวคิดเดียวกันแบบตะวันออกคือ

อินเดีย เพ่ือต้องการแยกเน้ือหาสาระท่ีแตกต่างกัน สุนทรียศาสตร์เชิงพุทธ จึงหมายถึง 

สุนทรียศาสตร์ที่ก่อให้เกิดรูปแบบศิลปะแฝงอยู่ใน ร่มเงาของพุทธศาสนา ซ่ึงเป็นส่วนที่ถูก

น�ามาพอกพนูเป็นเปลอืกห่อหุม้แก่นภายใน อนัเป็นสาระของสุนทรียศาสตร์ และศลิปะของ

ความเป็นพทุธเอง (Buddhist Arts) หรอืแม้จะหมายถงึสาระอนัแท้จรงิของพทุธ กย็งัถูกแปร

เป็นทฤษฎคี�าสอน (Dogma Precept) นิกายส�านกักลุ่ม (Sects) สู่รูปแบบปฏบิติับูชา (Cults) 

เป็นเฉพาะที่แตกต่างกันออกไป หากจับเอาความหมายของพุทธด้วยมุมมองปกติธรรมดาก็

จะง่าย แต่ถ้าใครต้องการมองให้ลึกซึ้งมากกว่าก็ยากและลึกซ้ึงตามสติปัญญาความสามารถ

ของบุคคลนั้น (เครือจิต ศรีบุญนาค,  2542: 14)

ธงชัย ศรีสุขประเสริฐ นับเป็นศิลปินมากความสามารถคนหนึ่งที่สร้างสรรค์ผล

งานศิลปะไทยมาอย่างต่อเนื่องยาวนาน รูปแบบการสร้างสรรค์ที่โดดเด่นเป็นที่รู้จักอย่าง
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กว้างขวาง ก็คืองานจิตรกรรมกึ่งนามธรรมที่งดงามด้วยรูปทรงและเส้นสีขรึมขลัง ก้าวหน้า

ไปทัง้ในแนวทางกึง่นามธรรมและต่อยอดไปถงึศลิปะรูปลักษณ์ (figurative) ท่ีเปรียบด้วยรูป

ทรงและเส้นลายจากลกัษณะสงูและความละเอยีดอ่อน  (Thongchai Srisukprasert, 2012: 4)  

ธงชัย ศรีสุขประเสริฐ เป็นหนึ่งในกลุ่มศิลปินท่ีอาสาเขียนภาพจิตรกรรมฝาผนัง ณ วัดพุทธ

ประทีป ในกรุงลอนดอน ประเทศอังกฤษ ร่วมกับศิลปินช้ันครูหลายท่าน อาทิ เฉลิมชัย 

โฆษิตพิพัฒน์ ปัญญา วิจินธนสาร และสมภพ บุตราช ผลงานของธงชัย ศรีสุขประเสริฐ มี

ทั้งจิตรกรรมและประติมากรรม ล้วนนับเนื่องเป็นมิติใหม่ท่ีก้าวข้ามมาจากการพัฒนาความ

คิดและการแสดงออกที่เปลี่ยนผันรุดหน้าไปตามกาลเวลาและประสบการณ์ ส่งผลต่อแนว

ความคดิและการสร้างสรรค์ท่ีชีเ้ฉพาะถึงอตัลกัษณ์ของตนเองได้อย่างชดัแจ้งแม้ในท่ามกลาง

ความขัดแย้ง ความหมกมุ่นครุ่นคิดความปรารถนาก็ยังสามารถแสดงออกซ่ึงความงามและ

สุนทรียภาพแห่งศาสตร์และศิลป์ไว้ได้ เฉกเช่นเดียวกันกับความเป็นไปในโลกสัพเพ ที่มีทั้ง

สิ่งพึงใจและไม่พอใจหลอมรวมอยู่ด้วยกันเสมอ (เครือจิต ศรีบุญนาค, 2542: 5)

ผู ้วิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาแนวคิดสุนทรียศาสตร์เชิงพุทธในงาน

ประติมากรรมธรรมศิลป์ ของธงชัย ศรีสุขประเสริฐ การศึกษาวิจัยในเรื่องนี้จะช่วย เพิ่ม

ความรู้ ความคิด ความเข้าใจ เกี่ยวกับคุณค่าของความงามให้เข้าใจเพ่ิมข้ึน ในอีกแง่มุมหนึ่ง 

ผู้วิจัยเห็นว่า เป็นงานประติมากรรมท่ีโดดเด่นเป็นเอกลักษณ์แล้ว ก็ยังเกี่ยวกับหลักธรรม

ทางพทุธศาสนาในมมุมองต่างๆ ทีดี่งามอกีด้วย ซ่ึงเป็นส่ิงส�าคญั ทีผู้่วจัิยจะมโีอกาสน�าเสนอ

ในมุมที่เป็นงานทางสุนทรียศาสตร์ ท่ีจะสามารถส่งเสริมให้เห็นคุณค่า เพื่อหาข้อสรุปถึง

สนุทรยีศาสตร์เชิงพทุธ ซึง่จะช่วยให้เกดิความเข้าใจในคณุค่าของผลงานศลิปะของศลิปินไทย 

และหวังว่างานวิจัยนี้จะเป็นประโยชน์ต่อวงการศิลปะและปรัชญาแก่ผู้สนใจต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
1. เพื่อศึกษาแนวคิดการสร้างสรรค์ผลงาน และลักษณะรูปแบบผลงาน

ประติมากรรมธรรมศิลป์ของอาจารย์ธงชัย ศรีสุขประเสริฐ

2. เพื่อวิเคราะห์สุนทรียศาสตร์เชิงพุทธในผลงานประติมากรรมธรรมศิลป์ของ

อาจารย์ธงชัย ศรีสุขประเสริฐ

3. เพื่อศึกษาแนวคิดและความส�าคัญของสุนทรียศาสตร์เชิงพุทธ
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ขอบเขตการวิจัย
งานวิจัยนี้ เป็นการศึกษาวิเคราะห์ถึงสุนทรียศาสตร์เชิงพุทธ โดยการน�าหลัก

ทฤษฎีต่างๆ ทางสุนทรียศาสตร์มาวิเคราะห์ลักษณะรูปแบบและการแสดงออกของผลงาน

ประติมากรรมธรรมศิลป์ 

ขอบเขตในด้านข้อมลู ศกึษาสนุทรยีศาสตร์เชงิพทุธในผลงานประตมิากรรมธรรม

ศิลป์ของธงชัย ศรีสุขประเสริฐ เป็นงานวิจัยเชิงเอกสาร ซึ่งมีขอบเขตเอกสารดังนี้

เอกสารชั้นปฐมภูมิ ได้แก่ ผลงานประติมากรรมธรรมศิลป์ ชุด “โลกียธรรม” มี

ผลงานประตมิากรรมท้ังหมด 7 ช้ิน คอื 1. กามา-ตัณหา, 2. อรหันต์, 3. งานนกเงอืก, 4. หลง, 

5. มนุษย์, 6. สามขุม, 7. ภาระ เพื่อเป็นหลักในการท�างานวิจัย

เอกสารชั้นทุติยภูมิ ได้แก้ พระไตรปิฎก ฉบับภาษาไทย ฉบับมหาวิทยาลัย 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พุทธศักราช 2535 เป็นหลัก เอกสารสิ่งพิมพ์ เช่น งานค้นคว้า

วิจัย และ วิทยานิพนธ์ ที่เกี่ยวข้อง 

วิธีดำาเนินการวิจัย
มีขั้นตอนดังต่อไปนี้

1. ศกึษาข้อมลูเอกสาร ทีเ่กีย่วกบั จากแหล่งข้อมลูต่างๆ โดยการสงัเกตวเิคราะห์ 

บันทึกข้อมูล และเก็บเป็นฐานข้อมูลที่สามารถน�ามาใช้ได้

2. ห้องสมุด และพระไตรปิฎกฉบับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ศึกษาและรวบรวมข้อมูลด้านเอกสาร จากต�ารา และ ข้อมูลจากอินเทอร์เน็ต

3. ศึกษาค้นคว้าและรวบรวมข้อมูลจากเอกสารต่างๆ ทั้งในภาษาไทยและ

ภาษาต่างประเทศ ได้แก่ หนังสือ วิทยานิพนธ์บทความ ข้อเขียนและเอกสารอื่นๆ เกี่ยวกับ

ชีวประวตัแิละผลงานของธงชยั ศรสีขุประเสรฐิ และทฤษฎต่ีางๆ ทางสนุทรยีศาสตร์เชงิพทุธ

4. ปรัชญาแนวคิดและอิทธิพลในการสร้างสรรค์ผลงาน รวมทั้งลักษณะรูปแบบ 

ทางสุนทรียศาสตร์เชิงพุทธในผลงานประติมากรรมธรรมศิลป์ ของธงชัย ศรีสุขประเสริฐ

5. สรุปผลการวิจัยและน�าเสนอองค์ความรู้ใหม่ที่ได้จากการศึกษาวิเคราะห์ 

พร้อมข้อเสนอแนะเพื่อต่อยอดงานวิจัย
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สรุปผลการวิจัย

จากการศกึษาวเิคราะห์สนุทรยีศาสตร์เชงิพทุธในผลงานประตมิากรรมธรรมศลิป์

ของ ธงชยั ศรีสขุประเสรฐิ ซึง่ได้ศึกษาวเิคราะห์ข้อมลูเปรียบเทยีบทฤษฎีสุนทรียศาสตร์ทัว่ไป

กับพุทธสุนทรียศาสตร์เกี่ยวกับคุณค่าทางศีลธรรมและคุณค่าของประติมากรรมธรรมศิลป์ 

ซึ่งผลจากการวิเคราะห์ที่ผ่านมานั้นพอสรุปประเด็นได้ดังนี้

1. ศึกษาแนวคิดและความส�าคัญของสุนทรียศาสตร์เชิงพุทธ พบว่าพระพุทธ

ศาสนา มีอิทธิพลอย่างสูงต่อศิลปะและวัฒนธรรมในสังคมไทย โดยมีการสั่งสมสืบทอด

ประสบการณ์ทางศิลปะที่ก่อให้เกิดทัศนะนิยม ค่านิยม ในความงาม ศิลปะในสังคมไทยจึง

เก่ียวข้องสคัวามเชือ่ถอืศรทัธาตามแนวทางค�าสอนทางพระพทุธศาสนาเป็นส�าคญั ไม่ได้เน้น

ทีจ่ะกล่าวถงึความงามเป็นการเฉพาะทัศนะเกีย่วกบัความงาม เป็นเพียงบางแง่มมุทีสั่มพันธ์

ผสมผสานอยู่กับความจริง (Reality) และยังเก่ียวเนื่องสัมพันธ์อยู่กับความดี (Goodness) 

ด้วยความงาม หรือสุนทรียภาพที่เกี่ยวเนื่องสัมพันธ์กับความจริงนั้น กล่าวถึงธรรมะเป็น

เร่ืองหลักธรรม มีความหมายกว้างแม้ในความเป็นธรรมชาติปกติธรรมดา ซ่ึงคือความจริง

ที่เป็นจริงถูกต้องตามหลัก และกฎเกณฑ์ธรรมชาติ (Nature law) กล่าวคือ ส่งเสริมความ

เชื่อทางด้านศาสนาชักจูงในเรื่องเว้นชั่ว-ท�าดีตามหลักค�าสอนทางพุทธศาสนา นอกจากเป้า

หมายหลักเหล่านี้แล้วประติมากรรมธรรมศิลป์นี้ยังมีลักษณะเป็น   ปรโตโฆสะที่นับได้ว่า 

เป็นกัลยาณมิตรท่ีดียิ่ง ด้วยเรื่องราวท่ีสอดคล้องกับความจริงกลมกลืนกับความดีและความ

งาม มุ่งให้ความส�าคัญกับความงามทางด้านจิตใจและความงามทางด้านปัญญา เพื่อพัฒนา

และยกระดับจิตสานึกของผู้รับรู้หรือผู้ชมให้เป็นอิสระจากทุกข์ และจูงใจให้ด�าเนินไปสู่วิถี

ทางที่สงบสุขและสันติภาพแก่ตัวเองและสังคมส่วนรวม ความสัมพันธ์แห่งเหตุปัจจัยการอิง

อาศัยเกื้อกูลเป็นเหตุเป็นผลซึ่งกันและกันในธรรมชาติ ท่ีเป็นปรากฏการณ์อาการต่างๆ นั้น

มีความเป็นปกติธรรมดาของมันเอง และมีความงามอยู่ในตัวเองแล้ว เป็นความงามทางภว

วิสัยเป็นสุนทรียภาพในลักษณะหนึ่ง

สนุทรยีศาสตร์เชงิพทุธ คอื ความงามในทศันะทางพระพทุธศาสนาทีก่่อให้เกดิรปู

แบบ ศิลปะแฝงอยู่ในร่มเงาของพุทธศาสนา กล่าวถึง ความงามของคนและวัตถุสิ่งของ รวม

ไปถึงความงามของธรรมชาติ พุทธสุนทรียศาสตร์ มีลักษณะใกล้เคียงทางศีลธรรมนิยม คือ 

เป็นศิลปะเพื่อศีลธรรม โดยนัยยะ คือ หากงาม ต้องดี หากดี ต้องมีประโยชน์ ซึ่งประกอบไป

ด้วยกนัจะขดัแย้งไม่ได้ โดยสรปุ งามคอืด ีดคืีอมีประโยชน์ต่อความงามสูงสุด คือ พระนพิพาน 
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สรุปได้ว่าสุนทรียศาสตร์มีความหมายที่แตกต่างกันไปตามแนวความคิดทาง

ปรชัญา และความเช่ือของศาสนาแต่ละแนวคดิ มหีลกัการมเีหตผุล และตัง้กฎ ก�าหนดเกณฑ์ 

เพื่อตัดสินคุณค่าสุนทรียศาสตร์ตามแนวความคิดทางปรัชญาของตน

2. ศกึษาแนวคดิการสร้างสรรค์ผลงาน และลกัษณะรปูแบบผลงานประตมิากรรม

ธรรมศิลป์ เป็นสญัลกัษณ์ตวัแทนความสญูเสยีและความสมปรารถนาทางโลกยีธรรม บนพืน้

ฐานของความอยากได้อยากมอียากเป็น จงึเป็นการสร้างสรรค์งานทัศนศลิป์ด้วยจนิตนาการ

จากรูปทรงสิ่งมีชีวิต ที่เหนือความเป็นจริงในธรรมชาติ

3. วิเคราะห์สุนทรียศาสตร์เชิงพุทธในผลงานประติมากรรมธรรมศิลป์ จากการ

ศึกษาผลงาน พบว่าเป็นศิลปะเพื่อศีลธรรม โดยองค์ประกอบการสร้างศิลปะของศิลปิน อยู่

ในกรอบของศีลธรรม มิใช่เป็นศิลปะท่ีสร้างขึ้นเพื่อความสวยงามเพียงอย่างเดียว หากแต่

เป็นการสร้างเพือ่ความจรรโลงใจ มเีรือ่งราวเนือ้หาทีแ่ฝงไปด้วยธรรม จงึถอืได้ว่าเป็นผลงาน

ที่ทรงคุณค่า เพราะศิลปะเกื้อหนุนสัมพันธ์กับศีลธรรม

ประเดน็ปัญหาทีมี่การถกเถยีงกนัตลอดมาคือ ความสมัพนัธ์ระหว่างศลิปะกับศลี

ธรรม ซึง่กถ็อืว่า เป็นประเดน็ปัญหาทีท่�าให้ผู้วจัิยสนใจศกึษาโดยยดึทฤษฎีทัง้ 3 กลุ่มเปรียบ

เทียบกับพุทธสุนทรียศาสตร์ที่พอสรุปได้ดังนี้

1. กลุ่มศีลธรรมนิยม มองว่าศิลปะมีคุณค่าที่แท้จริงจะต้องเป็นศิลปะที่รับใช้ศีล

ธรรมและสงัคม ศลิปะไม่ได้เป็นสิง่ทีม่ค่ีาในตัวเอง หน้าท่ีของศลิปะคอืการรับใช้ศลีธรรมไม่ใช่

การปลุกเร้าอารมณ์ทางความเพลิดเพลิน คุณค่าที่แท้จริงของศิลปะจะต้องถูกประเมินด้วย

คุณค่าทางศีลธรรมและจะต้องเป็นศิลปะที่แสดงออกถึงคุณธรรม ลักษณะความดีงามเป็น

สิง่ท่ีกระตุ้นความคดิหรอืความรูส้กึด้านคณุธรรม ศลิปะจะต้องเกดิจากเจตจ�านงท่ีดเีป็นองค์

ประกอบพื้นฐานของการกระท�าที่มีค่าทางศีลธรรม เป็นอิสระปราศจากการค�านึงถึงผลของ

การกระท�าหรือเป้าหมายใดๆ คุณค่าของการสร้างสรรค์ก่อก�าเนิดมาจากเจตจ�านงดี ศิลปะ

จึงเป็นเครื่องมือส�าหรับการสื่อสาร หรือแสดงออกซ่ึงความรู้สึกเพ่ือให้ผู้รับรู้เกิดความรู้สึก

ชนิดเดียวกันที่เกิดกับศิลปิน

2. กลุ่มสุนทรียนิยม มองว่าศิลปะเป็นสิ่งสูงส่งไม่ได้ต�่าต้อย ศิลปะไม่เก่ียวอะไร

กับศีลธรรมทั้งมิใช่สิ่งที่มีศีลธรรมหรือไม่มีศีลธรรม วัตถุประสงค์ของศิลปะก็คือท�าให้จิตใจ

คนมคีวามสนุกเพลดิเพลนิไม่มวีตัถุประสงค์อืน่ นอกจากนี ้ศลิปะไม่มีคณุค่าในการส่งเสรมิให้

คนเป็นคนดี ศิลปะต้องมีคุณค่าเพื่อศิลปะเท่านั้นไม่ใช่ส่ิงอื่น การมีอารมณ์ความเพลิดเพลิน

ทางสุนทรียะก็คือการน�ามาซึ่งชีวิตที่ดีมีสุขภาพจิตท่ีดี ศิลปะจึงจะต้องให้ความสุขและตอบ



46     47    วารสารพุทธศาสตร์ศึกษา  ปีที่ 8  ฉบับที่ 1 |  มกราคม - มิถุนายน  2560 Journal of Buddhist Studies Vol.8  No.1  |  January - June  2017

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่ Mahachulalongkornrajavidyalaya University,  Chiang  Mai  Campus

สนองอารมณ์ทางด้านความเพลิดเพลินของมนุษย์ ด้วยจินตนาการที่เป็นอิสระสามารถ

ท�าให้เราพบกับสิ่งที่เราไม่เคยได้พบเห็นมาก่อนในโลกของความเป็นจริง ศิลปะที่ดีมีคุณค่า

มันจะต้องสามารถตอบสนองเราได้อย่างไร้ขอบเขตและเป็นสิ่งที่ดีเลิศพัฒนาความสมบูรณ์

ทางจิตใจของเรา

3. กลุ่มปฏิสัมพันธ์นิยม มองว่าศิลปะและศีลธรรมมีความสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน 

แต่ความสมัพนัธ์ระหว่างศลิปะกบัศลีธรรมไม่ได้เป็นไปอย่างตรงไปตรงมา ศลิปะสัมพันธ์กบั

ศีลธรรมโดยอ้อมหรือโดยวิธีการทางจินตนาการ ศิลปะสามารถส่งผลกระทบทางสังคมได้

โดยศิลปะไม่จ�าเป็นต้องบรรยายเรื่องราวทางศีลธรรม ศิลปะสามารถเปิดเผยความจริงออก

มาให้ใกล้เคียงกับมโนคติมากท่ีสุด จินตนาการเป็นเคร่ืองชักน�าให้มนุษย์มีความรักหรือรู้จัก

เอาใจเขามาใส่ใจเราและน�าไปสูก่ารเป็นคนด ีศลิปะเป็นส่ิงทีส่่งเสรมิจนิตนาการของมนษุย์ให้

ขยายกว้างไกลออกไปและศลิปะเป็นวิถีทางหน่ึงของการแสดงออกซ่ึงเจตจ�านงทีม่อียูใ่นทกุๆ 

สิง่และเป็นอสิระจากหลกัการและเหตผุล ศลิปะจึงเป็นความสัมพันธ์ระหว่างโลกกบัมโนคติ

พุทธปรัชญา มองว่าศิลปะเป็นเรื่องของโยนิโสมนสิการ ที่ผ่านกระบวนการ

ไตร่ตรองด้วยความคิดและเหตุผลที่สร้างสรรค์ขึ้นมาเป็นภาพและต้องได้รับการตรวจสอบ

เสียก่อน ศิลปะจึงเป็น ปรโตโฆสะ อย่างหนึ่งที่ท�าหน้าท่ีเป็นกัลยาณมิตรท่ีดีแก่ผู้รับรู้ ศิลปะ

ที่ดีมีคุณค่าต้องเป็นท่ียอมรับของชุมชนหรือผู้คนในแต่ละท้องถิ่น ศิลปะนอกจากจะเป็นสิ่ง

ปลุกเร้าอารมณ์ทางสุนทรียะแล้ว จะต้องเป็นสิ่งท่ีแสดงออกถึงความเป็นแบบอย่างในการ

เว้นช่ัวท�าด ีทัง้ศลิปะและศลีธรรมต่างกเ็ป็นสิง่ทีม่คีวามส�าคญัต่อการด�าเนนิชวีติในระดบัพืน้

ฐานและต่างก็อาศัยซึ่งกันและกันตามเหตุปัจจัย

ผู้วิจัยได้เริ่มต้นตั้งแต่ส�ารวจแนวคิดสุนทรียศาสตร์ตะวันตก และสุนทรียศาสตร์

ตะวันออก โดยใช้หลักปรัชญาพุทธเข้ามาวิเคราะห์ในเรื่องความงาม ประเด็นการมีอยู่ของ

ความงาม และเกณฑ์การตัดสินเรื่องความงามในผลงานประติมากรรมธรรมศิลป์ของธงชัย 

ศรสีขุประเสรฐิ ตามแนวคดิตะวนัตกและแนวคดิความงามเชงิพทุธ จากการศกึษาครัง้นีพ้บว่า

แนวคิดเรื่องพุทธสุนทรียศาสตร์ เป็นปรัชญาที่อาศัยการเกิดจากหลักธรรมค�า

สั่งสอนของพระพุทธเจ้า หรือเรียกว่า พระพุทธศาสนา ซึ่งก็ได้กล่าวเรื่องความงามไว้อย่าง

มากมายในพระไตรปิฎก เรื่องความงามหรือพุทธสุนทรียศาสตร์ ก็จัดเป็นแนวคิดที่มีความ

ลกึกว่าแนวคดิสนุทรยีศาสตร์ตะวันตกเน่ืองจากพทุธสนุทรียศาสตร์ ไม่ได้มส่ีวนแยกจากหลกั

ธรรมค�าสอนของพระพทุธเจ้าแต่อย่างใดเลย แต่เป็นส่ิงทีค่วบคูก่นั และมแีฝงอยูต่ลอดในหลัก

ธรรม พุทธสุนทรียศาสตร์จึงไม่ได้ปฏิเสธเรื่องความงามเลยทีเดียว แต่ก็เน้นให้ปุถุชนทั่วไป

รู้จักเลือกเสพตามสมควรแก่สติปัญญาของตนแต่ก็พอให้เรารู้ได้ว่า ในพุทธสุนทรียศาสตร์
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นั้น ได้แบ่งเป็นความงามออกเป็น 2 ส่วน คือ ความงามภายนอกซึ่งเรียกว่า รูปธรรม ซึ่งก็จัด

เป็นความงามท่ีสามารถสมัผสัได้ด้วย และความงามภายใน ซ่ึงเรยีกว่า นามธรรม ซ่ึงเป็นส่วน

ที่ไม่สามารถจับต้องได้ แต่อาศัยการรู้ได้ด้วยเฉพาะตน เช่น ความงามแห่งจิตความงามแห่ง

ปัญญา หรอืความงามในเบ้ืองต้น งามในท่ามกลาง และงามในทีส่ดุส่วนเกณฑ์การตัดสนิความ

งามของพุทธสุนทรียศาสตร์นั้น ก็แบ่งเป็นคุณค่าภายนอกและคุณค่าภายในซึ่งก็อาศัยหลัก

ความงามของสิ่งที่เป็นรูปธรรมและสิ่งที่เป็นนามธรรมเป็นเกณฑ์การตัดสิน ดังนั้นความงาม

ในทัศนะทางพุทธสุนทรียศาสตร์จึงไม่ใช่สิ่งท่ีงามเพียงอย่างเดียว แต่เป็นสิ่งที่โน้มน้าวจิตใจ

ของผู้รับรู้ผลงานประติมากรรม ท�าให้มองเห็นโทษของกามคุณและเกิดสัมมาทิฏฐิ อันเป็น

เป้าหมายของพุทธสุนทรียศาสตร์

ผลงานประติมากรรมธรรมศิลป์ ของธงชัย ศรีสุขประเสริฐ นั้น สามารถมีความ

งาม และความไม่งามได้ในทฤษฎีตะวันตก อันเนื่องจากเช่น

กลุม่ทีห่นึง่ มคีวามเชือ่ว่าความงามอยูท่ีเ่นือ้วตัถ ุกแ็น่นอน การสร้างสรรค์ผลงาน

ให้วจิติร เช่น น�าโลหะมาหล่อเป็นประตมิากรรม เป็นรปูลกัษณ์ตามต้องการ เพ่ือให้เกดิความ

สวยงาม จงึท�าให้ผลงานประตมิากรรมธรรมศลิป์ ถกูสร้างขึน้ด้วยฝีมอืมนษุย์นัน้ เป็นผลงาน

ที่วิจิตรได้ ความงามตามกลุ่มน้ีก็คือ งามในเนื้อแท้ของวัตถุ ฉะนั้นคุณค่าของความงาม ตาม

เกณฑ์ของกลุ่มนี้ ก็คือ ผลงานประติมากรรมธรรมศิลป์นั้นมีความงามอยู่แล้ว เพราะความ

งามไม่ได้เกิดจากจิตใจหรือการใช้ปัญญา แต่มีอยู่ในตัววัตถุจึงเป็นสิ่งที่งามได้ โดยไม่จ�าเป็น

ต้องอาศัยบุคคลไปรับรู้หรือพิจารณาเพราะอาศัยวัตถุอย่างเดียว

กลุม่ท่ีสอง เชือ่ว่า ความงามนัน้จะเกดิขึน้ได้ด้วยความพอใจ หรอืความเพลดิเพลนิ

ถ้าตามกลุม่นีแ้ล้ว อาจจะงามหรอืไม่งามกไ็ด้ เพราะอยูท่ีค่วามพอใจของบคุคล ถ้าบคุคลพอใจ

ขึน้มา ผลงานประตมิากรรมธรรมศลิป์กม็คีวามงาม แต่ถ้าไม่พอใจกม็คีวามไม่งามเกดิข้ึน

กลุ่มท่ีสาม ความงามของกลุ่มนี้ เป็นความงามอันเกิดจากความสัมพันธ์กัน

ระหว่าง วัตถุ กับ บุคคล ถ้าหากพูดตามทฤษฎีของกลุ่มนี้ ก็สามารถเกิดเป็นความงามได้ ถ้า

หากได้มีความสัมพันธ์ของบุคคลเกิดขึ้น นั่นคือความสัมพันธ์ระหว่างผลงานประติมากรรม

ธรรมศิลป์กับบุคคลผู้ไปยืนดู แต่ถ้าไม่มีคนไปยืนดู ก็ไม่สามารถเกิดเป็นความงามขึ้นมาได้ 

เน่ืองจากไม่มีการเกิดความสัมพันธ์กันของวัตถุกับบุคคล ซึ่งก็คือ วัตถุไม่ถูกคนมารับรู้หรือ

มาพบเห็น 

กลุม่ทีส่ี ่ความงามเป็นอุบตักิารณ์ใหม่ เป็นสิง่ทีเ่กดิขึน้ใหม่จากความสมัพนัธ์ระหว่าง

จติของบคุคล กบัวตัถคุอื เป็นสิง่ท่ีเกดิขึน้มาใหม่ จากการวเิคราะห์และกต้็องจากผู้มคีวามรู้ใน

เรือ่งนีด้้วย ฉะนัน้ ผลงานประตมิากรรมธรรมศลิป์ จงึสามารถมคีวามงามได้ในตามทฤษฎนีี้
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แม้ว่าสุนทรียศาสตร์เชิงพุทธมีพื้นฐานแนวคิดเดียวกันแบบตะวันออกและ เพ่ือ

ต้องการแยกเนื้อหาสาระที่แตกต่างกันในมิติและมุมมอง ท้ังนี้เพราะเมื่อกล่าวถึงส่ิงใดท่ี

เป็นชาวพุทธ มักจะหมายถึง พุทธสุนทรียศาสตร์ที่ก่อให้เกิดรูปแบบศิลปะแฝงอยู่ในร่มเงา

ของพุทธศาสนา ซึ่งเป็นส่วนที่ถูกน�ามาพอกพูนเป็นเปลือกห่อหุ้มแก่นภายในอันเป็นสาระ

ของความเป็นพุทธศิลป์ (Buddhist Arts) หรือแม้จะหมายถึงสาระอันแท้จริงของพุทธ ก็ยัง

ถูกแปรเป็นทฤษฎีค�าสอน (Dogma Precept) นิกาย ส�านักกลุ่ม สู่รูปแบบปฏิบัติบูชา เป็น

เฉพาะทีแ่ตกต่างกนัออกไป จงึสรปุได้ว่า หากได้จบัเอาความหมายของพทุธด้วยมมุมองปกติ

ธรรมดากจ็ะง่าย แต่ถ้าใครต้องการมองให้ลกึซึง้มากกว่ากย็ากและลึกซ้ึงตามสติปัญญาความ

สามารถของผูน้ัน้ และนอกจากความเป็นศลิปะทีไ่ด้แสดงออกมาในรปูแบบท่ัวไปแล้ว ความ

งามหรอืศิลปะอกีประการหนึง่เช่น ความงามของธรรมทีง่ามในเบือ้งต้น ท่ามกลาง และทีส่ดุ 

ความงามของกริยิามารยาทอนัเกดิจากการปฏบัิติธรรม ความงามของอารมณ์อนัเกดิจากการ

ปฏิบตั ิหรอืแม้แต่ความงามอนัเป็นเงือ่นไข หรอืมลูเหตุน�าไปสู่การละกเิลสเคร่ืองเศร้าหมอง 

ความงามในลักษณะนี้ จัดเป็นความงามในมิติทางธรรม

ข้อเสนอแนะและการวิจัย
งานวจิยันีมุ้ง่เน้นศกึษาปัญหาเกีย่วกบัความความงามและเกณฑ์การตดัสนิเรือ่ง

ความงามในผลงานประตมิากรรมธรรมศลิป์ของ ธงชยั ศรสีขุประเสรฐิ โดยศกึษาจากแนวคิด

หรือทฤษฎีในพุทธสุนทรียศาสตร์ กับแนวคิดตะวันตก แล้วน�ามาวิเคราะห์ความงาม เพื่อ

สร้างความรู้ความเข้าใจให้เกิดประโยชน์ต่อการวิจัยด้านสุนทรียศาสตร์ แก่ผู้ศึกษาในสาขา

วิชาปรัชญาต่อไป จึงขอเสนอหัวข้อการวิจัยซึ่งน่าจะเป็นประโยชน์ ดังนี้ 

ในการศึกษาเพื่อการท�าวิจัยในโอกาสต่อไปนั้น เห็นว่าควรศึกษางานด้านพุทธ

ศิลป์ หรือความงามตามแนวทางของพุทธสุนทรียศาสตร์ ในความเป็นพุทธศิลป์โดยอาศัย

หลักของพุทธธรรมในการสร้างสรรค์ หรือแม้แต่ศิลปกรรมอื่นๆ ไม่ว่าจะเป็นงานปั้น หรือ

สถาปัตยกรรมที่สื่อให้เห็นถึงความเป็นพุทธศิลป์อย่างชัดเจนยิ่งๆขึ้นไป 

1. คุณค่าทางพุทธสุนทรียศาสตร์ในปรัชญาศิลปะของศิลปิน 

2. เปรียบเทียบการสร้างสรรค์ศิลปะของศิลปินในมุมมองของพุทธปรัชญา

เถรวาท 

3. ศึกษาคุณค่าทางพุทธจริยศาสตร์ในผลงานศิลปะของศิลปิน 
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ในพุทธปรัชญาเถรวาทของคนไทย 

An Analytical Study of Thai People Behaving 
Themselves According to KATAÑÑUKATAVEDī Principle 

in Theravada Buddhist Philosophy

พระมหาศุภชัย สุโภภาโส
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บทคัดย่อ
การวิจยันี ้มวีตัถปุระสงค์ 3 ประการ คอื   1) เพือ่ศกึษาหลกักตญัญกูตเวทใีนพุทธ

ปรัชญาเถรวาท 2) เพื่อศึกษาการปฏิบัติตนตามหลักกตัญญูกตเวทีในพุทธปรัชญาเถรวาท

ของคนไทย และ 3) เพือ่วิเคราะห์การปฏิบัตตินตามหลกักตัญญกูตเวทใีนพทุธปรชัญาเถรวาท

ของคนไทย ใช้วิธีด�าเนินการวิจัยเอกสาร โดยการศึกษาข้อมูลจากคัมภีร์พระไตรปิฎกภาษา

บาลี /ไทย และ อรรถกถา ตลอดถึงเอกสาร ต�ารา วิชาการ และงานวิจัยต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

ผลการวิจัยพบว่า 

1) ความกตัญญูกตเวที เป็นคุณธรรมพื้นฐานของมนุษย์ที่จะต้องปฏิบัติหน้าที่

ต่อกันและกัน ด้วยความส�านกึในบญุคณุของบคุคล สตัว์ และสิง่แวดล้อมทีม่ผีลต่อตนเองทัง้

โดยตรงและโดยอ้อม 2) คนไทยปฏิบัติตามหลักกตัญญูกตเวทีในพุทธปรัชญาเถรวาท ด้วย

การส�านึกและตอบแทนคุณของบุพพการีชน สัตว์ ธรรมชาติส่ิงแวดล้อม ทั้งในชีวิตประจ�า

วัน ผ่านทางขนบธรรมเนียมประเพณี วันส�าคัญต่าง ๆ  เพื่อให้ความส�าคัญกับบุคคล สัตว์ 

และธรรมชาติสิ่งแวดล้อมท่ีมีบุญคุณต่อตน 3) ความกตัญญูกตเวที เป็นนิมิตหมายของคน

ดี จะถือว่าเป็นคนดีได้ ในเบ้ืองต้นต้องมีความกตัญญูกตเวทีต่อคน สัตว์สิ่งของที่ตนได้พึ่งพา

อาศัย  ความกตัญญูกตเวที จึงท�าให้เกิดคุณค่าในระดับต่างๆ เช่น  คุณค่าต่อตนเอง ท�าให้มี

ความสขุ   ได้รบัการสรรเสริญ มอีายยุนืยาว เมือ่สิน้ชวีติไปสูส่คุต ิคณุค่าต่อสงัคม  ย่อมจะเก้ือ

หนนุความมัน่คงของสงัคม และคณุค่าต่อพระพทุธศาสนา ท�าให้พระศาสนาด�ารงอยู ่เพราะ

ความกตัญญูกตเวทีในพระผู้มีพระภาคเจ้า
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ค�าส�าคัญ : ความกตัญญูกตเวที; พุทธปรัชญาเถรวาท

Abstract
The objectives of this thesis were 1) to study Kataññukatavedī principle 

in Theravada Buddhist Philosophy, 2) to study Thai people behaving themselves 

according Kataññukatavedī principle in Theravada Buddhist Philosophy, and 3) 

to analyze Thai people behaving themselves according to Kataññukatavedī 

principle in Theravada Buddhist Philosophy.  The study was based on 

documentary research. Data collection was also based on the Pali / Thai Tipitaka, 

its commentaries, including academic texts, and other research works involved.  

The findings were as follows: 

1) Kataññukatavedī principle is the fundamental religious virtue which 

human beings had to practice directly and indirectly towards one another under 

the conscience of obligation of the human, the animal, and the environment. 

2) Thai people behaved according to Kataññukatavedī principle with the 

conscience of gratitude toward benefactors/ancestors, animals, natural 

environments in daily life through performing rites and rituals, festivals, and 

ceremonies on certain occasions in order to commemorate the significance of 

human beings, animals, and natural environments that were endlessly 

meaningful to them.  3) The Kataññukatavedī virtue was truly valuable only to 

those who applied it to their daily lives, but not to those who studied and 

understood without putting it into practice.  In this regard, it will be seen from 

the benefits on many levels, i.e. to Oneself such as happiness, being praised and  

the longevity of life, finally being born in the realm of happiness, to Society, it 

will support the security of society. And   to Buddhism, it prolongs the religion 

because of the gratitude in the Buddha.  

Keywords: Kataññukatavedĩ; Theravada Buddhist Philosophy



52     53    วารสารพุทธศาสตร์ศึกษา  ปีที่ 8  ฉบับที่ 1 |  มกราคม - มิถุนายน  2560 Journal of Buddhist Studies Vol.8  No.1  |  January - June  2017

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่ Mahachulalongkornrajavidyalaya University,  Chiang  Mai  Campus

บทน�า
การท่ีมนุษย์จะมีความคิดใฝ่ดี ตั้งใจท�าความดีสร้างสมคุณธรรมให้เกิดขึ้นในตัว

เป็นสิง่ทีเ่กดิขึน้ได้ยาก แต่ทีย่ากยิง่กว่านัน้ คอื ท�าอย่างไรจึงจะรักษาความต้ังใจท่ีดีนัน้ไว้ โดย

ไม่ท้อถอยไม่เลิกกลางคัน เพราะในการท�าความดีย่อมมีอุปสรรค มีปัญหาขัดขวางมากมาย 

ไหนจะปัญหาภายนอกจากคนรอบข้าง จากสิง่แวดล้อม ไหนจะปัญหาภายในจากกิเลสรมุเร้า

ประดังกันเข้ามา การจะเอาตัวรอด ยืนหยัดสู้ปัญหาทั้งหลายที่เข้ามาผจญได้โดยไม่ท้อถอย  

ต้องมีสิ่งที่ยึดเหนี่ยวใจไว้ นั่นคือ ความกตัญญูกตเวที คุณธรรมข้อนี้ เป็นพื้นฐานของมนุษย์

ความกตญัญแูละกตเวท ีเป็นหนึง่ในหลักธรรม เร่ือง บคุคลท่ีหาได้ยาก 2 จ�าพวก 

คือ บุพพการี และกตัญญูกตเวที (พระไตรปิฎกภาษาไทย เล่ม 20 ข้อ 364: 108) เพราะ

เป็นคุณธรรมที่ส่งเสริมคนให้ท�าความดีประพฤติเป็นประโยชน์สถาบันต่าง ๆ  เป็นคุณธรรม

ที่ส�าคัญยิ่งในสังคม เพราะเป็นหลักธรรมเชื่อมสัมพันธ์คนในสังคมให้เกิดความส�านึกใน

พระคุณและตอบแทนพระคุณซ่ึงกันและกัน อันเป็นคุณธรรมส�าคัญที่ช่วยค�้าจุนสังคมให ้

มีความมั่นคงและสันติสุขเรื่องราวที่เกี่ยวกับความกตัญญูกตเวทีมีตัวอย่างมากมายทั้งใน

อดีตและปัจจุบันอย่าง เช่น พระอานนท์กตัญญูรู้คุณของพระพุทธเจ้า ยอมเอาตนเข้าขวาง 

ช้างนาฬาคิรีที่พระเทวทัตปล่อยมาหวังจะให้ท�าร้ายพระพุทธเจ้าหรือพระสารีบุตรก็ได้รับ

ยกย่องจากพระพุทธเจ้าว่าเป็นผู้มีความกตัญญูกตเวทีที่ร�าลึกถึงพระอัสสชิเถระและอุปการ

คณุทีร่าธพราหมณ์ เคยถวายอาหารทัพพหีน่ึง (พระไตรปิฎกภาษาไทย เล่ม 1 ข้อ 2: 287) แม้

พระพทุธเจ้าก็ทรงแสดงให้เหน็ถึงความเป็นผูห้นกัแน่นในคณุธรรมข้อกตัญญกูตเวทนีี ้โดยได้

เสดจ็โปรดพระพทุธมารดาและพระพทุธบดิาให้ได้บรรลธุรรมตามวสิยั นอกจากนี ้ในคราวที่

พระพุทธบิดาประชวร พระองค์ก็ทรงอุปัฏฐากด้วยพระองค์เอง

คนไทยนับถือพระพุทธศาสนามาเป็นเวลานาน เป็นเหตุให้สังคมไทยได้อาศัย

ค�าสอนทางพระพุทธศาสนาเป็นแนวทางในการด�าเนินชีวิต ได้มีการอิงอาศัยพิธีกรรมทาง

พระพทุธศาสนามาโดยตลอดตัง้แต่เกดิขึน้มา ศกึษาเล่าเรยีน ด�ารงชวีติ กระทัง่เสยีชวีติ สภาพ

สังคมไทยจึงเป็นสังคมแบบพุทธ มีความศรัทธาเลื่อมใสในพระพุทธศาสนาสังคมไทยจึงเป็น

สังคมที่มีแต่ความโอบอ้อมอารี  เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ซึ่งกันและกัน เป็นสังคมที่มีแต่รอยยิ้มแย้ม

แจ่มใส เห็นอกเห็นใจช่วยเหลือซึ่งกันและกันเป็นสังคมที่ผู้น้อยให้ความเคารพผู้ใหญ่ เชื่อฟัง

ค�าสั่งสอนของผู้ใหญ่ เป็นสังคมที่มีจิตใจชอบช่วยเหลือเพื่อนมนุษย์เมื่อเวลาตกทุกข์ได้ยาก 

รู้จักบุญคุณของผู้มีพระคุณ มีความอ่อนน้อมถ่อมตนไม่อวดดีส่วนหนึ่งได้รับอิทธิพลมาจาก

หลกัธรรมคือ ความกตญัญกูตเวทีเม่ือกาลเวลาเปลีย่นพฤตกิรรมของคนในสงัคมกเ็ปลีย่นไป
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ตามความเจริญของสังคมจากสงัคมทีม่คีวามกตัญญรูู้บญุคณุของผู้มพีระคณุ  มคีวามโอบอ้อม

อาร ีกเ็ปล่ียนไปตามสงัคมยคุโลกาภิวตัน์จิตวิญญาณของความเป็นไทยในอดีตก็เริ่มจางหาย

ไปทีละนิดๆ สิ่งท่ีเข้ามาแทนท่ี คือ ความเห็นแก่ตัวของคนในสังคมมีการเอารัดเอาเปรียบ

ผู้ที่ด้อยโอกาสทางสังคมมากขึ้นความสนิทสนมกับผู้ที่มีพระคุณก็เริ่มห่างหายความไม่รู้จัก

บาปบุญคุณโทษก็มีมากข้ึนเหมือนกับว่ามีแต่การพัฒนาความเจรญิทางด้านวตัถแุต่ทางด้าน

จติใจคณุธรรมจรยิธรรมไม่มกีารพฒันาอะไรให้ดีขึน้เลย แถมแย่ลงทกุวนัคนเริ่มเห็นวัตถุเงิน

ตรามีความหมายมากขึ้น หาทุกวิถีทางเพื่อให้ได้เงินตราเกียรติยศชื่อเสียงมาโดยไม่ค�านึงถึง

ความเดือดร้อนของคนรอบข้างหรือคนอ่ืนใดๆ ทั้งสิ้น  คนบางคนเริ่มห่างเหินความมีเมตตา

เคยช่วยเหลอืสงัคมกลบัเมนิเฉยเคยเลีย้งดูอุปการะผูมี้พระคณุ กไ็ม่ท�าเหมอืนแต่ก่อนเกดิเป็น

ปัญหาทางสงัคมยากท่ีแก้ไขได้ ดงัน้ัน การแก้ไขปัญหา ท�าได้โดยการหนักลบัมาให้ความสนใจ

ในการพัฒนาจิตใจคนให้มีศีลธรรม มีการประพฤติปฏิบัติธรรมมากขึ้น คุณธรรมที่มีความ

ส�าคัญอย่างยิ่งท่ีจะช่วยรักษาและพยุงสังคมให้ดีขึ้นได้แก่ ความกตัญญูกตเวที คือการส�านึก

ในบญุคณุและตอบแทนบญุคณุผูม้พีระคณุ เช่น กตัญญกูตเวทต่ีอมารดาบดิา ต่อญาติผู้ใหญ่

ทีม่พีระคณุ ต่อบคุคลในสงัคมทีช่่วยเหลอืเกือ้กลูกัน ต่อสถาบนั ต่อสัตว์ ต่อธรรมชาติ เป็นต้น 

ซึ่งมีรายละเอียดที่ควรศึกษาเพื่อน�าไปปฏิบัติต่อไปอีกมากที่ปรากฏในพุทธปรัชญาเถรวาท

จากเหตุผลดังกล่าวมานี้ ผู้วิจัยเห็นว่าความกตัญญูกตเวทีมีความส�าคัญเพราะ

มีคุณค่าทั้งต่อบรรพชิตไปจนถึงคฤหัสถ์ผู้ครองเรือนที่จะน�าไปประพฤติปฏิบัติตอบแทนผู้ที่

มีอุปการะต่อตนเองรวมทั้งเห็นคุณค่าของทุกสิ่งทุกอย่างที่มีคุณประโยชน์ต่อตนแล้วท�าสิ่ง

ที่ดีกลับคืน เพื่อน�าไปสู่การด�าเนินชีวิตที่ถูกต้องดีงามและท�าให้สังคมเกิดความสงบสุข จึง

ได้ท�าวิจัยเรื่องนี้เพื่อเป็นการเผยแผ่ความกตัญญูกตเวทีตามแนวคิดในพุทธปรัชญาเถรวาท

ต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
1. เพื่อศึกษาหลักกตัญญูกตเวทีในพุทธปรัชญาเถรวาท

2. เพื่อศึกษาการปฏิบัติตนตามหลักกตัญญูกตเวทีในพุทธปรัชญาเถรวาทของ

คนไทย

3. เพื่อวิเคราะห์การปฏิบัติตนตามหลักกตัญญูกตเวทีในพุทธปรัชญาเถรวาท

ของคนไทย
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วิธีด�าเนินการวิจัย
1. ศึกษาแผนการท�าวิจัย 

2. รวบรวมเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับหลักกตัญญูกตเวทีที่ปรากฏในพระไตรปิฎก 

อรรถกถา ฎีกา ทั้งภาษาบาลีและภาษาไทย 

3. รวบรวมเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติตนตามหลักกตัญญูกตเวทีในพุทธ

ปรัชญาเถรวาทของคนไทย

4. แยกแยะข้อมูลให้เป็นหมวดหมู่

5. สรุปผลรวบรวมเรียบเรียงเนื้อหา

6. สรุปผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้

ผลการวิจัย 
1. ในด้านความกตัญญูกตเวทีที่ปรากฏในพุทธปรัชญาเถรวาทนั้น คือ ความ

กตญัญ ูคอื ความส�านกึรูใ้นอปุการคณุหรอืบุญคณุของผูอ้ืน่สิง่อืน่ทีม่ต่ีอตน และความกตเวที 

คอื การกระท�าตอบแทนอย่างถกูต้องเหมาะสม การแสดงความกตัญญกูตเวท ีเป็นคณุธรรม

ข้อหนึ่งในหมวดธรรมบุคคลที่หาได้ยาก 2 อย่าง (พระไตรปิฎกภาษาไทย เล่ม 20 ข้อ 364: 

108) มีลกัษณะและรปูแบบต่างๆ ดงันี ้ ความกตญัญกูตเวทต่ีอบคุคล เริม่ต้ังแต่ กตญัญกูตเวที

ต่อพระพทุธเจ้าด้วยการระลกึรูค้ณุของพระองค์ ไม่ลบหลู่ต่อพระพุทธศาสนา อปุถัมภ์พระพุทธ

ศาสนาตามสมควรแก่กรณ ีบชูาด้วยอามสิบชูาและปฏบัิตบิชูา กตญัญกูตเวทต่ีอพระสงฆ์ด้วยจะ

ท�าสิง่ใด ก็ท�าด้วยเมตตา จะพดูสิง่ใด กพ็ดูด้วยเมตตา จะคดิสิง่ใด กค็ดิด้วยเมตตา เปิดประตู

ต้อนรับ และถวายปัจจัยเครื่องยังชีพ กตัญญูกตเวทีต่อมารดาบิดาด้วยเลี้ยงดูท่านตอบโดย

บ�ารงุเลีย้งดูด้วยความเคารพนอบน้อม ท�ากจิธุระของท่าน ด�ารงวงศ์ตระกลูของท่าน ประพฤติ

ตนให้สมควรรับมรดก และเมื่อมารดาบิดาสิ้นชีพไปแล้วก็หมั่นท�าบุญอุทิศไปให้ท่านถ้าบุตร

เป็นบรรพชิต ก็สามารถแสดงความกตัญญูกตเวทีต่อมารดาบิดาได้ด้วยการบ�ารุงเลี้ยงดูด้วย

สกัการะเป็นต้น ส่วนการบ�ารงุเลีย้งมารดาบดิาทีไ่ด้รบัยกย่องว่าอยูใ่นขัน้สงูสดุ คือ การทีบ่ตุร

ท�าให้มารดาบดิาได้ด�ารงมัน่อยู่ในสทัธาสมัปทา จาคสมัปทา ปัญญาสมัปทา กตญัญกูตเวทต่ีอ

ครูอาจารย์ตามหลักทิศ 6 คือ พึงลุกขึ้นต้อนรับ เข้าไปคอยรับใช้ เชื่อฟัง ดูแลปรนนิบัติ และ

เรียนศิลปะวิทยาโดยเคารพ กตัญญูกตเวทีต่อญาติด้วยการการสงเคราะห์ 2 ประการ คือ  

1. สงเคราะห์ด้วยอามิส  2. สงเคราะห์ด้วยธรรม คือ การแสดงข้อแนะน�าหลักธรรมทาง

พระพุทธศาสนาที่เป็นประโยชน์
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ความกตัญญูกตเวทีต่อสถาบัน เร่ิมต้ังแต่กตัญญูกตเวทีต่อสถาบันชาติ ด้วยการ

ปฏิบตังิานในหน้าทีข่องตนให้ดทีีส่ดุเท่าทีจ่ะสามารถท�าได้เป็นก�าลงัส�าคญัส่วนหนึง่ทีช่่วยให้

ประเทศชาตเิจริญก้าวหน้ามคีวามมัน่คงและเพ่ือให้ประเทศชาตมิคีวามเจรญิรุง่เรอืงและม่ันคง 

และมีความพร้อมเพรยีงร่วมมอืร่วมใจมคีวามรักใคร่กลมเกลยีวเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน กตัญญู

กตเวทีต่อสถาบันศาสนาด้วยการบูชาด้วยอามิสบูชา มีดอกไม้ ของหอม อาภรณ์ ธูป เทียน 

ปัจจัย 4 คอื อาหาร ทีอ่ยูอ่าศยั ผ้า ยารกัษาโรค และบชูาด้วยการปฏิบตับิชูา ได้แก่การบ�าเพญ็ 

ศลี สมาธ ิปัญญาปฏบิตัติามค�าสัง่สอนขององค์สมเดจ็พระสมัมาสมัพทุธเจ้า กตัญญกูตเวทต่ีอ

สถาบนัพระมหากษตัรย์ิด้วยการโดยปฏบิตัติามพระบรมราโชวาทและปฏบิติัตามกฎหมายต้ัง

ตนอยูใ่นศลีธรรมวฒันธรรมอนัดงีามประพฤตตินให้เป็นพลเมอืงดมีคีวามจงรกัภกัด ีซือ่สตัย์

สุจริต เว้นการฉ้อราษฎร์บังหลวง ประกอบสัมมาอาชีพในการด�าเนินชีวิต

กตญัญกูตเวทีต่อสัตว์ด้วยความเมตตากรณุาแม้ต่อสรรพสตัว์ ความเอือ้เฟ้ืออาทร

ต่อสรรพสัตว์ ควรแผ่เมตตาจิตชนิดไม่มีประมาณ ไม่มีบริเวณ กว้างขวาง ไม่มีศัตรูไปยังสัตว์

โลกทัว่ทัง้หมด ทัง้ชัน้บน ชัน้ล่าง และชัน้กลาง กตญัญกูตเวทต่ีอธรรมชาตสิิง่แวดล้อมด้วยการ

อนุรกัษ์ธรรมชาติ ไม่ท�าลายธรรมชาต ิกตญัญกูตเวทต่ีอตนเองด้วยการการมองเหน็คณุค่าของ

ความเป็นมนุษย์ มีความเคารพ และความภูมิใจของความเป็นมนุษย์ในแต่ละปัจเจกบุคคล 

แล้วสะท้อนออกมาเป็นบทบาทในฐานะเป็นสมาชิกของสังคม ด้วยการสร้างความดีและ

ด�ารงตนเอง ให้มคีวามแขง็แกร่ง มคีวามสขุและปฏบิติัตนเป็นคนดีตามเกณฑ์ของสังคมและ

วถิศีาสนาท่ีถูกต้องเหมาะสมตามวยัของตน และกตัญญกูตเวทต่ีอพระธรรมด้วยการด�ารงอยู่

ตามหลักการของพระธรรมวินัยในพระไตรปิฎก ถือเอาพระธรรมเป็นแนวทางปฏิบัติ เป็นท่ี

พึ่งเป็นเครื่องระลึก รู้ถึงคุณค่าของพระธรรมแล้วปฏิบัติให้สมควรแก่ธรรมนั้น

หลกัธรรมทีเ่กือ้หนนุหลกักตญัญกูตเวท ีทีม่คีวามเกีย่วเนือ่งกนั คอื  พรหมวหิาร 

4 (พระไตรปิฎกภาษาไทย เล่ม 11 ข้อ 228: 232)   สังคหวัตถุ 4 และหลักทิศทั้ง 6 (พระ

ไตรปิฎกภาษาไทย เล่ม 11 ข้อ 198-204: 202-206) เป็นหลักธรรมที่ส่งเสริมให้เกิดความ

กตญัญกูตเวท ีและส่งเสรมิให้การปฏบิตัติามหลักกตัญญกูตเวทีได้ผลสมบรูณ์ ส่วนหลักธรรม

ที่เป็นปฏิปักษ์ต่อความกตัญญูกตเวที ที่มีความเกี่ยวเนื่องกัน คือ  อกุศลมูล 3 มัจฉริยะ 5 

อบายมุข 6 และมานะ 9 (พระไตรปิฎกภาษาไทย เล่ม 29 ข้อ 102: 94; 829: 519) เป็นหลัก

ธรรมที่ส่งเสริมความอกตัญญูให้เกิดขึ้นในตัวบุคคล เป็นบ่อเกิดแห่งความฉิบหาย เป็นราก

เหง้าแห่งความช่ัวร้ายปิดบังไม่ให้นึกถึงบาปบุญคุณโทษประโยชน์มิใช่ประโยชน์ ขัดขวางไม่

ให้สามารถแสดงความกตัญญูตอบแทนบุญคุณผู้มีพระคุณได้
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2. ด้านความกตัญญูกตเวทีของคนไทย สามารถแยกออกตามล�าดับความใกล้

ชิดกับบุคคลหรือสิ่งท่ีให้อุปการะแก่ตน  คือ ความกตัญญูกตเวทีต่อบุคคล เริ่มต้ังแต่กตัญญู

กตเวทต่ีอมารดาบิดา ด้วยการปรนนบัิต ิ ท้ังทางกายและทางใจ  โดยทางกาย คอื อปัุฏฐากท่าน

ด้วยปัจจัย 4  ทางใจก็คือ ท�าให้ท่านสบายใจ เอาใจใส่ดูแลมารดาบิดาในทางธรรม คือ หมั่น

ชวนท่านท�าบุญ ให้ทาน ศกึษาและปฏบัิตธิรรม เป็นต้น และบตุรสามารถแสดงความกตญัญู

กตเวทต่ีอมารดาบิดาของตนด้วยการบวชเพือ่ทดแทนคุณของมารดาบดิา ท่านจงึมโีอกาสเข้า

วดัฟังธรรม และปฏิบัตธิรรมมากข้ึน มศีรทัธาต่อพระพุทธศาสนาเพิม่ขึน้ เมือ่เติบโต สามารถ

ท�างานได้ กร็บัภาระหน้าทีใ่นการช่วยท�ากจิแทนมารดาบดิา เป็นการแบ่งเบาภาระของท่าน 

เมื่อท�างานแทนท่าน แบ่งเบาภาระท่านได้แล้ว ก็พร้อมท�าหน้าที่เป็นหัวหน้าครอบครัวสืบ

ต่อวงศ์ตระกูลให้ด�ารงอยู่ได้ และให้วงศ์ตระกูลเจริญก้าวหน้าต่อไป เชื่อฟังค�าส่ังสอนของ

มารดาบดิา ตัง้อยูใ่นโอวาทของท่าน นบัว่าประพฤติตนได้เหมาะสมกับความเป็นทายาทของ

ท่าน เมือ่ถงึคราวทีม่ารดาบิดาได้สิน้ชวีติไป คนไทยกต็ัง้ใจท�าฌาปนกจิศพของมารดาบดิา จดั

งานประกอบพิธีบ�าเพ็ญกุศลศพ กระท�าทักษิณาทานถึงมารดาบิดา ในพิธีกรรมส�าคัญๆ เช่น 

พิธีท�าบุญในเทศกาลสงกรานต์ พิธีท�าบุญครบรอบ 50 วัน 100 วัน พิธีท�าบุญอัฐิ และท�าบุญ

ตักบาตร กรวดน�้าอุทิศส่วนบุญส่วนกุศลไปให้ท่านในทุกๆ วัน เป็นต้น นอกจากนี้คนไทยยัง

ก�าหนดให้มวีนัส�าหรบัเชดิชแูละแสดงถงึความส�าคญัของมารดาบดิา เป็นวนัทีค่นไทยทกุคน

จะได้ส�านึกถึงพระคุณของมารดาบิดา และตระหนักถึงหน้าที่ของลูกที่จะพึงมีความกตัญญู

กตเวทีต่อมารดาบิดาเป็นประจ�าทุกปี คือ วันแม่แห่งชาติ และวันพ่อแห่งชาติ

กตญัญูกตเวทีต่ออาจารย์ด้วยความเคารพ ต้ังใจศกึษาเล่าเรยีนศลิปวทิยา เพือ่ไม่

ให้เป็นทีห่นักใจแก่ครอูาจารย์ มคีวามประพฤตดิ ีและเชือ่ฟังอยูใ่นโอวาทของท่านแล้ว ยงัได้

ปฏิบตัปิระเพณทีีแ่สดงให้เหน็คุณค่าของความเป็นครคูอื ประเพณกีารไหว้ครสูบืทอดปฏิบตัิ

ต่อกันมาเป็นเวลานาน และมีรูปแบบการปฏิบัติที่ชัดเจนในปัจจุบัน คือ การไหว้ครูในสถาน

ศึกษา ตั้งแต่ระดับอนุบาล จนกระท่ังถึงระดับอุดมศึกษา การไหว้ครูในพิธีไหว้ครูส�าหรับนัก

แสดง การไหว้ครูดนตรีไทย และการไหว้ครูมวยไทย เป็นต้น

กตญัญกูตเวทต่ีอญาตด้ิวยการต่างฝ่ายต่างกถ้็อยทถ้ีอยอาศยั โดยการเอือ้เฟ้ือแบ่ง

กนักนิแบ่งกนัใช้ ให้ของฝากยามเยีย่มเยีอืน ให้ของขวญัยามมงคล ให้ของกนิและของใช้ยามตรษุ

ยามสารทการสนทนาปราศรัยในระหว่างหมู่ญาติ ก็พูดจาต่อกันด้วยค�าสุภาพ อ่อนโยนการ

งานบางอย่างเป็นการงานที่ต้องอาศัยการร่วมมือร่วมแรงกายและแรงใจของเครือญาติหรือ

หมู่คณะ ก็ได้รับการช่วยเหลือสนับสนุนจากญาติอย่างเต็มที่ และรู้จักวางตัวกับญาติโดย
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เหมาะสมกับฐานะต�าแหน่ง กาลเทศะและบุคคล

กตัญญูกตเวทีต่อสถาบันชาติด้วยการจงรักภักดีและรักษาไว้ซ่ึงสถาบันชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย์ ซึ่งเป็นสถาบันสูงสุดของชาติ รักษาไว้ซึ่งการปกครองระบอบ

ประชาธปิไตย ช่วยปกป้องและรกัษาผลประโยชน์ของชาติ ส่งเสรมิและรกัษาเกยีรติของชาติ 

ภาคภมูใิจในความเป็นไทยและนิยมไทย และช่วยกนัรกัษาความเป็นไทยไว้ กตญัญตู่อศาสนา

ด้วยการศึกษาหาความรู้ ท้ังทางโลกและทางธรรมปฏิบัติตามหลักธรรมและพิธีกรรมทาง

ศาสนาเผยแผ่พระพทุธศาสนา เพือ่ให้ผูอ่ื้นรูแ้ละเข้าใจหลกัค�าสอนของศาสนาให้ถกูต้อง และ

ปกป้องพระศาสนา โดยการรกัษาและท�านบุ�ารงุพระพทุธศาสนาให้มคีวามมัน่คง กตญัญตู่อ

พระมหากษตัรย์ิด้วยถวายความเคารพ เมือ่ไปพบพระมหากษตัรย์ิ หรอืได้ยนิเพลงสรรเสรญิ

พระบารมกีแ็สดงความเคารพด้วยการยนืตรง หากมโีอกาสได้ไปเฝ้ารับเสร็จในกจิพิธี เมือ่พระ

มหากษัตริย์เสด็จผ่านก็ได้ถวายความเคารพ เปล่งเสียงไชโยถวายพระพร ถ้ามีธงชาติก็โบก

ธงชาติด้วย เมื่อจะกราบทูลข้อความอะไร ก็ได้กราบทูลด้วยอาการและถ้อยค�าที่แสดงความ

เคารพ ถวายความจงรักภักดี รัก ซื่อสัตย์ ประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี ปฏิบัติตามพระบรม

ราโชวาทที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และตั้งใจประกอบอาชีพในทางที่สุจริตเพื่อความ

เจริญรุ่งเรืองของตนเองและประเทศชาติของพระองค์

ชาวไทยพุทธกตัญญูกตเวทีต่อพระรัตนตรัยด้วยการระลึกถึงพระคุณของพระ

รตันตรยั คอื คณุของพระพทุธองค์ พระธรรมและพระสงฆ์ โดยชาวไทยได้แสดงความกตัญญู

กตเวทีต่อพระรัตนตรัย ผ่านทางพิธีกรรมต่างๆ เช่น การเวียนเทียน ในวันวิสาขบูชา วัน

มาฆบชูา และวนัอาสาฬหบูชา เป็นต้น และโดยการเพยีรพยายามศกึษาและปฏบิตัติามพระ

ธรรมค�าสอนทีพ่ระพทุธองค์ได้ทรงแสดงไว้ และช่วยสนบัสนนุปกป้องดแูลสถาบนัพระสงฆ์ให้

มีความเจรญิก้าวหน้า ช่วยพระสงฆ์ในการพยงุพระพทุธศาสนาให้อยูคู่ก่บัสงัคมไทย สนบัสนนุ

พระสงฆ์ด้วยปัจจัย 4 และคอยป้องกันภัยอันตรายที่เกิดจากการโจมตีของศาสนาอื่นๆ หรือ

ภัยที่นอกเหนือจากการโจมตีพระศาสนา ช่วยกันสอดส่องดูแลพระสงฆ์

กตญัญกูตเวทต่ีอสตัว์ด้วยความกรุณาปราน ีไม่ใช้งานสัตว์เหล่านัน้หนกัเกนิไปจน

เป็นการทรมาน หรือไม่เฆี่ยนตีมันอย่างไม่มีเหตุผล และเล้ียงดูให้อาหารสัตว์เหล่านั้น ไม่ให้

อดอยาก ให้สตัว์เหล่านัน้ได้กนิได้นอนและได้พกัผ่อนตามเวลาและกตญัญกูตเวทต่ีอธรรมชาติ

สิ่งแวดล้อมด้วยการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมด้วยวิธีการ คือ ใช้อย่าง

ประหยดับ�าบัดและฟ้ืนฟเูฝ้าระวงัดแูลและป้องกนัไม่ให้ทรัพยากรธรรมชาตถิกูท�าลาย เป็นต้น

3. ด้านการวเิคราะห์คุณค่าของความกตญัญกูตเวท ีพบว่า เป็นบ่อเกิดแห่ง คณุค่า
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มากมายแก่ผู้ที่น�าเอาไปปฏิบัติจริง เท่าน้ัน ไม่ใช่แค่อ่านท�าความเข้าใจ โดยเริ่มจากคุณค่า

ต่อผู้ปฏิบัติเองที่มีความสุขความเจริญ ได้รับการสรรเสริญ มีอายุยืนยาว ไม่มีความเสื่อม

ในชีวิต การได้ประโยชน์ของความกตัญญูกตเวทีท่ีจ�าแนกออกไปตามหลักในพุทธปรัชญา

เถรวาท และเมือ่บุคคลท่ีมคีวามกตญัญกูตเวทีส้ินชวีติไปย่อมไปเกิดในสคุติโลกสวรรค์คณุค่า

ต่อสงัคมโดยเป็นผลดต่ีอการด�าเนนิกิจกรรมชวีติทีเ่ป็นคณุประโยชน์ต่อกนั เมือ่ต่างฝ่ายต่าง

ท�าอุปการคุณ ก็ย่อมอนุเคราะห์ตอบแทนคุณกันไปอย่างต่อเนื่องไม่ส้ินสุด อันเป็นกระบวน

การรักษาหน้าที่ รักษาคุณความดีไม่มีที่สิ้นสุด แสดงถึงความสืบเนื่องมั่นคงของคุณธรรม 

คือความกตัญญูกตเวทีในจิตใจและแสดงว่าความกตัญญูกตเวทีท่ีเป็นสัมมาทิฐิ ถูกต้องท้ัง 

หลกัศลีธรรม หลกักฎหมาย ธรรมเนยีมประเพณอีนัดีงาม ย่อมจะเกือ้กลูอดุหนนุความมัน่คง

ของสังคมได้ และคุณค่าต่อพระพุทธศาสนาโดยเป็นหลักธรรมที่ท�าให้พระศาสนาด�ารงอยู่

ได้ เพราะสมเดจ็พระสมัมาสมัพทุธเจ้าทรงเป็นต้นแบบแห่งความกตัญญูกตเวทีและทรงได้

แสดงหลักธรรมข้อนี้ให้พระสาวกและพุทธศาสนิกชนทั่วไปพ้นจากความทุกข์ได้โดยสิ้นเชิง  

พระสงฆ์ได้ท�าตามนัน้แล้วสบือายขุองพระธรรมมาจนถงึทกุวันนี ้ท�าให้พทุธบรษิทัรุน่หลงัได้

มีโอกาสรับสิ่งประเสริฐ เหมือนกับได้รับจากพระพุทธเจ้าโดยตรง พระสาวกทั้งหลายเหล่า

น้ี ทนรับความยากล�าบากทุกประการในการสืบอายุพระศาสนา ทั้งนี้ ก็เพราะความกตัญญู

กตเวทีในพระผู้มีพระภาคเจ้า

แต่ในทางตรงกันข้าม เมื่อเกิดสภาวะที่ขาดความกตัญญูกตเวที คือภาวะที่ขาด

ความส�านึกในอปุการคณุและการตอบแทนคณุ ซึง่ท�าให้ขาดปฏสิมัพนัธ์กนัในบทบาทหน้าที่

ด้านการอนุเคราะห์สงเคราะห์และการทดแทนคณุต่อกนั ท�าให้เกดิผลกระทบทีเ่สียหายใน

หลาย ๆ  ด้านแก่ผูป้ฏบัิตโิดยเป็นเหตทุ�าตนให้เดือนร้อน ท�าตนให้ถกูก�าจดั ถกูท�าลาย ถกูผูรู้ต้ิ

เตยีน ประสบความเสือ่มความเดอืดร้อน ไม่มคีวามสขุ ไม่มคีวามเจริญไม่มมีติรช่วยเหลอื ได้

รับการดูถูกเหยียดหยาม คนอกตัญญูเป็นคนไร้ประโยชน์ เป็นคนมองโลกในแง่ร้าย มองไม่

เหน็คณุงามความดคีนอืน่ ไม่รูจ้กัตอบแทนคณุของผู้อืน่ คนอกตญัญปูระสบความทุกข์ในโลก

น้ี เม่ือละโลกน้ีไปแล้วจะไปสูอ่บายภมู ิผลกระทบต่อสงัคมโดยเกดิเหตกุารณ์ความเดอืดร้อน

วุน่วายต่างๆ เช่น บุตรธดิาขาดความกตญัญกูตเวทที�าร้ายหรอืฆ่ามารดาบดิาหรอืญาตพิีน้่อง

ของตน ต้องเข้าไปรบัโทษในเรอืนจ�าหรอืถกูประหารชวีติ หรอืปัญหาอืน่ๆ เช่น ศิษย์ท�าร้ายครู 

คูส่ามภีรรยาทะเลาะกันจนครอบครัวแตกแยกหาความสุขไม่ได้เพราะขาดความกตญัญูกตเวที

ต่อกัน ปัญหานายจ้างกับลูกจ้างไม่ซื่อสัตย์ไม่จริงใจต่อกัน น�าไปสู่ความขัดแย้งรุนแรงเพราะ

ขาดความกตัญญูกตเวทีต่อกัน ประชาชนกับประชาชนเมื่อขาดความกตัญญูกตเวทีต่อกันก็
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จะมองไม่เห็นคุณค่าและอุปการคุณของกันและกันจึงก่อให้เกิดปัญหาการเบียดเบียน การ 

เอารดัเอาเปรยีบการท�าร้ายหรอืฆ่ากันได้โดยง่าย ภาครฐัไม่ปกครองประชาชนตามหลกัธรรมา 

ภิบาล เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน ท�าให้เกดิปัญหาขึน้แก่บ้านเมอืง ประชาชนไม่มคีวามกตญัญู

กตเวทต่ีอสถาบันชาติจงึท�าให้ขาดความสามคัค ีไม่มวีนิยั กก่็อความเดอืดร้อนแก่สงัคม และ

ผลกระทบต่อพระพุทธศาสนาโดยท�าให้พทุธบริษทัขาดความเคารพในพระพุทธ พระธรรม  

พระสงฆ์ และยังไม่มีความเคารพซึ่งกันและกันซึ่งเป็นเหตุปัจจัยให้พระสัทธรรมด�ารงอยู่ไม่

ได้นาน หรือพระพุทธศาสนาเสื่อมสูญไป

ส�าหรับแนวทางการน�าหลักกตัญญูกตเวทีมาใช้ในชีวิตประจ�าวันพบว่า มีอยู่ 3 

แนวทาง คอื (1) การด�าเนนิชวีติ (2) การประกอบอาชพี (3) การอยูร่่วมกบัสงัคม ซึง่ในแต่ละ

อย่างมีความจ�าเป็นอย่างมากทีจ่ะน�าหลกักตญัญกูตเวทมีาประยกุต์ใช้ให้เกดิการด�าเนินชวีติ

ด้วยการใช้หลักกตัญญูกตเวทีเพ่ือฝึกจิตใจให้เกิดความตระหนักรู้ในคุณค่าของทุกสิ่งที่มีบุญ

คุณต่อเรา แล้วแสดงออกด้วยการทดแทนคุณของทุกส่ิงท่ีมีบุญคุณเหล่านั้น การประกอบ

อาชพีเพือ่ส่งผลดีต่อความเป็นอยูข่องตนเองครอบครัว สังคม และประเทศชาติเพ่ือให้กจิการ

นั้นเป็นไปด้วยความราบรื่นและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข และการอยู่ร่วมกับสังคม เพื่อให้

เกิดการรับผิดชอบต่อตนเอง การไม่ท�าให้ผู้อ่ืนเดือดร้อน การเห็นคุณค่าและตอบแทนคนที่

อยู่ร่วมกันในสังคม และประเทศชาติ

ข้อเสนอแนะ
1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย

1.1  รัฐบาลควรให้ความส�าคัญในหลักสูตรการศึกษาของประเทศไทย โดยการน�า

หลักค�าสอนของพระพุทธศาสนาเข้ามาบูรณาการกับหลักสูตรการศึกษาในโรงเรียน เพื่อจะ

ได้พัฒนาเยาวชนให้มีทั้งความรู้ในการประกอบอาชีพและมีคุณธรรม เมื่อเยาวชนมีความ 

รู้คู่คุณธรรมก็จะเป็นเยาวชนที่มีคุณภาพที่ดี คือ มีพฤติกรรมและจิตใจที่ดี พร้อมทั้งมีความ

กตัญญูกตเวที 

1.2 ควรรณรงค์ให้การศกึษาท�าความเข้าใจเรือ่งกตญัญกูตเวท ีให้รูแ้ละเข้าใจ

ว่า ความกตัญญูกตเวที กินความมากมาย รวมถึงความกตัญญูกตเวทีต่อบุคคล สัตว์ สิ่งของ 

สถานที่ ธรรมชาติสถาบัน องค์กร  

1.3 สือ่มวลชนควรน�าเสนอแต่สิง่ทีด่ใีห้กบัประชาชน  สนบัสนนุและส่งเสรมิ

ค่านิยมทางพุทธศาสนาที่ถูกต้อง น�าเสนอรายการชีวิตจริงของผู้ที่มีความกตัญญูกตเวทีต่อ
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มารดาบิดา เพื่อที่จะปลูกฝังค่านิยมที่ดี และเป็นตัวอย่างที่ดีแก่เยาวชนไทย

2. ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัย

     2.1 ควรศึกษาวิเคราะห์หลักกตัญญูกตเวทีในพุทธปรัชญาเถรวาทต่อการ

แก้ไขปัญหาสังคม

     2.2 ควรมกีารศึกษาการด�าเนนิชวีติของคนไทย ทีไ่ด้จากการปฏบิติัตามหลกั

กตัญญูกตเวทีว่ามีผลต่อการด�าเนินชีวิตในปัจจุบันอย่างไรบ้าง

     2.3 ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบแนวคิดและพฤติกรรมในเรื่องความกตัญญู

กตเวทขีองคนไทยในปัจจบัุนกบัคนไทยในอดตีว่ามคีวามเหมอืนหรอืแตกต่างกนัอย่างไรบ้าง
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บทคัดย่อ
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความคาดหวังเกี่ยวกับพฤติกรรมของผู้น�า

นกัศกึษาของนกัศกึษาระดบัอดุมศกึษาชัน้ปีที ่1 ในจังหวดัเชียงราย ใช้วธิวีจัิยเชงิปริมาณ โดย

ก�าหนดประชากร เป็นนกัศกึษาชัน้ปีที ่1  สถาบนัอดุมศกึษาในจงัหวดัเชยีงรายจ�านวน 4 แห่ง 

จ�านวน 7,900 คน ก�าหนดขนาดของกลุม่ตวัอย่างโดยการใช้ตารางส�าเรจ็รปูของเครจซ ีและ

มอร์แกน  ได้ขนาดของกลุม่ตวัอย่างจรงิ จ�านวน 548 คน   และคดัเลอืก ด้วยวธิกีารสุม่อย่าง

ง่ายตามสัดส่วนของนกัศกึษาของแต่ละ เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการวจิยัประกอบด้วยแบบสอบถาม

ข้อมูลทั่วไป และแบบสอบถามพฤติกรรมของผู้น�าที่พัฒนาโดยฮาลพิน แปลโดย สมพิศ โห้

งาม  ทดสอบความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม โดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา ของครอนบาค 

มีค่าเท่ากับ .88 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา 

 ผลการวิจัยพบว่า ค่าคะแนนเฉลี่ยความคาดหวังเก่ียวกับพฤติกรรมของผู้น�า 

นกัศกึษาโดยรวมอยูใ่นระดบัสงู (   = 46.67, SD = 5.72) เมือ่พจิารณารายด้านพบว่า ด้านกจิ 

สมัพันธ์ และด้านสมัพนัธภาพอยูใ่นระดบัสงู (   = 43.52, SD = 5.52 และ X = 90.19, SD = 

 9.90)  ตามล�าดับ  กล่าวได้ว่ากลุม่ตวัอย่างมคีวามคาดหวงัให้ผูน้�านกัศกึษามคุีณลกัษณะของ

ผู้น�าที่โดดเด่น ซึ่งคุณลักษณะของผู้น�านั้นสังเกตได้จากพฤติกรรมที่แสดงออกว่าเป็นแบบใด 

ได้แก่ มีความเป็นประชาธปิไตย/อตัตาธปิไตยหรอืเผด็จการ/ปล่อยตามอ�าเภอใจหรอืมคีวาม

เป็นอสิรเสร ีผลการศึกษาครัง้นีส้ามารถน�าไปพจิารณาเป็นแนวทางในการพฒันาและสรรหา

ผู้น�านักศึกษาให้มีพฤติกรรมของผู้น�าได้อย่างเหมาะสม 

คำ�สำ�คัญ: พฤติกรรมของผู้น�า;  ความคาดหวัง;  นักศึกษาระดับอุดมศึกษา

X

X
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Abstract
This research aims at studying the higher graduate 

student’s expectancy on leader behaviors. It is  a Quantitative  

Research The populations those are studying in the first year from four 

Higher Graduate Institutions in Chiangrai Province are 7,900 students,  

The size of the sample group was determined by using the tables of Krejcie. & 

Morgan, and got the sampling size about 548 students, those having recruited 

by proportion simple random technique. The research instruments consisted of 

the Background Data and the Leader Behavior Description Questionnaire (LBDQ) 

based on Halpin that   translated by Sompis Ho-Ngham. The test of the research 

instruments’ reliability using Cronbach’s alpha coefficient was .88. Data were 

analyzed by descriptive statistics. 

 The research was found that Mean score of expectation about 

student leader behaviors in the whole was high level at    = 46.67, SD = 5.72.  

Having considered by each items it was found that, the work-relation and the 

relationship were  high level at      = 43.52, SD = 5.52 and      = 90.19, SD = 9.90 , 

respectively. It can be said that the sample group expects the student leaders 

to have outstanding leadership qualities. The characteristics of the leader are 

observed  by the behavior’s styles; such as Democratic / Autocratic or Dictatorial / 

Freedom or Liberal. The results of this study can be considered as a guideline 

for developing and recruiting students’ leaders to behave appropriately.  

Keywords: Leader behavior; Expectancy; Higher Graduate Students

คว�มเป็นม�และคว�มสำ�คัญของปัญห�
การผลิตบัณฑิตของสถาบันอุดมศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่มีคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์นัน้ การจดัการเรยีนการสอนในห้องเรียน หรือการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร

ในสาขาวชิาต่างๆ ไม่สามารถทีจ่ะสร้างคณุลักษณะทีส่มบูรณ์ให้เกดิขึน้กบับณัฑิตได้ทัง้หมด  

X

X X
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จ�าเป็นต้องอาศัยกระบวนการปฏิบัติจริง คือ กิจกรรมนักศึกษา/กิจกรรมเสริมหลักสูตร มา

เป็นกลวิธทีีจ่ะช่วยพัฒนานกัศกึษาอกีทางหนึง่ กจิกรรมนกัศกึษา/กจิกรรมเสรมิหลกัสตูรจงึ

มีความส�าคัญอย่างยิ่งในการพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีวิสัยทัศน์กว้าง

ไกล สอดคล้องตามสภาพสังคม เศรษฐกิจ และการเมืองในปัจจุบัน ซ่ึงฝ่ายกิจการนักศึกษา 

เป็นผู้รับผิดชอบในงานดังกล่าว โดยอาศัยความร่วมมือในการด�าเนินงานจากผู้น�ากิจกรรม

นักศึกษา/กิจกรรมเสริมหลักสูตรผ่านสโมสรนักศึกษา ประกอบด้วยนายกสโมสรนักศึกษา 

คณะกรรมการฝ่ายต่างๆ  ประธานสโมสรนกัศกึษาแต่ละคณะ และประธานชมรมต่างๆ ทีไ่ด้

รบัการเลอืกสรรข้ึนมาเป็นตวัแทนนกัศกึษาร่วมท�าหน้าทีบ่ริหารงานกจิกรรมพัฒนานกัศกึษา

ซึ่งมีความส�าคัญต่อการบริหารงานกิจการนักศึกษาเป็นอย่างยิ่ง  

ผู้น�านักศึกษาเป็นตัวแทนของนักศึกษาในการบริหารงาน และประสานงาน

กจิกรรมพฒันานกัศกึษาให้เป็นกจิกรรมทีม่คีณุภาพ มปีระโยชน์ สอดคล้องกบัเป้าหมายและ

วตัถปุระสงค์ของแต่ละสถาบัน ผูน้�านักศกึษาจะมบีทบาทส�าคญัในการพฒันา ผลกัดัน ตลอด

จนจดัท�ากจิกรรมด้านต่างๆ เพือ่พฒันานกัศึกษาโดยส่วนรวม(2) แต่พบว่าการด�าเนนิกจิกรรม

พัฒนานักศึกษาของผู้น�านักศึกษาบางส่วนยังขาดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ไม่สามารถ

บรรลุเป้าหมายในการด�าเนินกิจกรรมตามที่สถาบันก�าหนดไว้ได้ ซึ่งอาจเป็นผลมาจากผู้น�า

นักศึกษายังขาดทักษะในการบริหารและการท�าหน้าที่เป็นผู้ประสานงาน จึงท�าให้ไม่ได้รับ

ความร่วมมอืจากสมาชกิภายในกลุม่ ทัง้นีส้าเหตุหนึง่อาจเกดิจากผู้น�ามพีฤติกรรมไม่ตรงตาม

ความคาดหวังของนักศึกษา เช่น มีวิสัยทัศน์ไม่กว้างไกล ขาดประสบการณ์ทางการบริหาร

งาน ไม่สามารถจูงใจให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมได้ เป็นต้น   

ฮาลพิน (Halpin)  ได้จ�าแนกพฤติกรรมของผู้น�าออกเป็น 2 ด้าน คือ ด้านกิจ

สมัพนัธ์ (Initiating structure) และด้านสมัพนัธภาพ (Consideration) โดยด้านกจิสมัพนัธ์

เป็นการกล่าวถึงพฤติกรรมของผู้น�าด้านการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้น�ากับสมาชิกของ

กลุม่ เน้นการควบคมุงาน การประเมนิโครงสร้างขององค์กร การท�างานทีม่ปีระสิทธภิาพ และ

การด�าเนินงานสูผ่ลส�าเรจ็ตามเป้าหมาย ส�าหรบัด้านสมัพนัธภาพเป็นการกล่าวถงึพฤตกิรรม

ของผู้น�าที่มุ่งทางด้านการสร้างความพึงพอใจให้แก่ผู้ร่วมงาน การสนองตอบความต้องการ

ของผู้ร่วมงาน ความสนิทสนมไว้วางใจในผู้ร่วมงาน และการติดต่อสัมพันธ์กันอย่างอบอุ่น

ระหว่างผู้น�าและผู้ร่วมงาน  ทั้งนี้พฤติกรรมของผู้น�าต้องมีทั้ง 2 ด้าน ผู้น�าแต่ละคนอาจมี

พฤติกรรมของผู้น�าแต่ละด้านแตกต่างกันจ�าแนกเป็น 4 แบบโดยยึดหลักมุ่งงาน (get out 

the work) และหลักมนุษยสัมพันธ์ (human relations) คือ 
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ผูน้�าแบบท่ี 1 ผูน้�าท่ีมุง่งานและมมีนุษยสมัพนัธ์เป็นผูน้�าทีด่ทีีส่ดุ โดยมพีฤตกิรรม

ของผู้น�าด้านกิจสัมพันธ์และด้านสัมพันธภาพอยู่ในเชิงบวกทั้งสองด้าน 

ผู ้น�าแบบที่ 2 ผู ้น�าที่มีมนุษสัมพันธ์ เป็นผู ้น�าท่ีมีพฤติกรรมของผู้น�าด้าน

สัมพันธภาพอยู่ในเชิงบวก แต่ด้านกิจสัมพันธ์อยู่ในเชิงลบ 

ผู้น�าแบบที่ 3 ผู้น�าที่ไม่มุ ่งงานและไม่มีมนุษยสัมพันธ์ เป็นผู้น�าท่ีไม่ดี โดยมี

พฤติกรรมของผู้น�าด้านกิจสัมพันธ์และด้านสัมพันธภาพอยู่ในเชิงลบทั้งสองด้าน และ

ผูน้�าแบบที ่4 ผูน้�าทีมุ่ง่งาน เป็นผูน้�าทีม่พีฤตกิรรมของผูน้�าด้านกจิสมัพนัธ์อยูใ่น

เชิงบวก แต่ด้านสัมพันธภาพอยู่ในเชิงลบ  

การศึกษาของสมพิศ โห้งาม  เร่ืองพฤติกรรมความเป็นผู้น�าของผู้น�ากิจกรรม

นักศึกษา ในมหาวิทยาลัยแห่งหน่ึง กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาที่เป็นผู้น�ากิจกรรมนักศึกษา

และผูร่้วมงานกิจกรรมนกัศกึษา จ�านวน 576 คน เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการวจิยัเป็นแบบสอบถาม

พฤติกรรมความเป็นผู ้น�าของผู ้น�ากิจกรรมนักศึกษา ผลการศึกษาพบว่าผู ้น�ากิจกรรม

นักศึกษาและผู้ร่วมงานกิจกรรมนักศึกษาคาดหวังพฤติกรรมความเป็นผู้น�าอยู่ในระดับสูง  

แต่พฤตกิรรมของผูน้�าทีแ่สดงออกอยูใ่นระดับปานกลาง ส�าหรับรายด้านพบว่าผู้น�ากจิกรรม

นกัศกึษามีความคาดหวงัต่อพฤตกิรรมความเป็นผูน้�าด้านกิจสมัพนัธ์และด้านสมัพนัธภาพอยู่

ในระดับสูง เป็นลักษณะผู้น�าในแบบที่ 1 คือ ผู้น�าท่ีมุ่งงานและมีมนุษยสัมพันธ์ แต่ผู้เข้าร่วม

กิจกรรมมีความคาดหวังต่อพฤติกรรมความเป็นผู้น�าด้านสัมพันธภาพอยู่ในระดับสูง และ

ด้านกิจสมัพนัธ์อยูใ่นระดบัปานกลาง ซึง่เป็นลกัษณะผูน้�าแบบที ่2  คอื ผูน้�าทีม่มีนษุยสมัพนัธ์

ดังที่กล่าวมา ผู ้น�านักศึกษามีบทบาทส�าคัญยิ่งต่อการด�าเนินกิจกรรมใน

สถาบันการศึกษา หรือในสังคม และการเมืองระดับประเทศ  แต่สภาพสังคมไทยปัจจุบันที่

เปลีย่นแปลงอย่างมากทัง้ในด้านการเมอืง เศรษฐกจิ สงัคม และค่านยิม การด�าเนนิกจิกรรม

ของนักศึกษาในสถาบันการศึกษาซึ่งเป็นสังคมย่อยท่ีอยู่ภายใต้สังคมใหญ่ย่อมได้รับผลกระ

ทบเช่นเดียวกัน ดังเอกสารการประเมินผลของมหาวิทยาลัย

เซนต์จอห์น  ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ในปีการศึกษา 2550 พบว่า 

นักศึกษาให้ความส�าคัญกับกิจกรรมน้อยลงมากอย่างชัดเจน เนื่องจากการจัดกิจกรรมไม่มี

ความหลากหลาย ระยะเวลาท่ีจดักจิกรรมไม่เหมาะสม รปูแบบของกจิกรรมไม่สอดคล้องกบั

สภาพการเปลี่ยนแปลงทางสังคมปัจจุบัน กิจกรรมที่จัดไม่สอดคล้องกับความต้องการของ

นักศึกษา และนักศึกษาไม่เห็นความส�าคัญของกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

จากการสังเกตของผู้วิจัยที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานกิจการนักศึกษาในจังหวัด
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เชยีงรายทีม่สีถาบันอดุมศกึษาจ�านวน 4 แห่ง โดยได้ด�าเนนิเครอืข่ายกจิกรรมพฒันานกัศกึษา

ร่วมกัน พบว่านักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนานักศึกษาแต่ละกิจกรรมค่อนข้างน้อย ท้ังนี ้

อาจเนื่องมาจากการก�าหนดคุณสมบัติของผู้น�านักศึกษา ต้องเป็นนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายของ

หลกัสูตร ผูน้�านกัศกึษาทีไ่ด้รบัการคดัเลอืก อาจมลีกัษณะพฤตกิรรมของผูน้�าทีไ่ม่สอดคล้อง

กบัความคาดหวงัของนกัศกึษาในสถาบันเดียวกัน สอดคล้องกบัข้อมลูของทบวงมหาวทิยาลัย

ที่พบว่า ผู้น�านักศึกษาบางส่วนยังขาดความรู้ ขาดทักษะ ขาดประสบการณ์ ขาดอุดมการณ ์

และขาดภาวะผู้น�า 

ผูว้จิยัจงึได้ท�าการศกึษาความคาดหวงัเกีย่วกบัพฤตกิรรมของผูน้�านกัศึกษาของ

สถาบนัอดุมศกึษาในจงัหวดัเชยีงรายว่าควรมลีกัษณะพฤติกรรมของผูน้�าแบบใดตามแนวคดิ

ของฮาลพิน เพื่อจะได้น�าผลการวิจัยไปเป็นแนวทางในการพัฒนาผู้น�านักศึกษา และพัฒนา

ปรับปรุงวิธีการสรรหาผู้น�านักศึกษา เพราะกิจกรรมพัฒนานักศึกษาจะเจริญก้าวหน้าและ

บรรลุผลส�าเร็จตามเป้าหมายหรือไม่ขึ้นอยู่กับความสามารถของผู้น�านักศึกษาซ่ึงท�าหน้าที่

ในการบริหารงานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา

วัตถุประสงค์ก�รวิจัย
เพือ่ศกึษาความคาดหวงัเกีย่วกบัพฤติกรรมของผู้น�านกัศกึษาของนกัศึกษาระดบั

อุดมศึกษาชั้นปีที่ 1 ในจังหวัดเชียงราย

คำ�ถ�มก�รวิจัย
นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ระดับอุดมศึกษาในจังหวัดเชียงราย มีความความคาดหวัง

เกี่ยวกับพฤติกรรมของผู้น�านักศึกษา เป็นอย่างไร

กรอบแนวคิด
การศกึษาครัง้นีใ้ช้กรอบแนวคิดพฤตกิรรมของผูน้�าของฮาลพิน (Halpin)   ทีก่ล่าว

ถงึพฤตกิรรมของผูน้�าแบ่งออกเป็น 2 ด้าน ได้แก่  ด้านกจิสัมพันธ์ และด้านสัมพันธภาพ โดย

ผู้น�าจะมี 4 แบบ คือ ผู้น�าแบบที่ 1ผู้น�าที่มุ่งงานและมีมนุษยสัมพันธ์ เป็นผู้น�าท่ีดีท่ีสุด โดยมี

พฤติกรรมของผู้น�าด้านกิจสัมพันธ์และด้านสัมพันธภาพอยู่ในเชิงบวกทั้งสองด้าน ผู้น�าแบบ

ที ่2 ผู้น�าทีม่มีนษุยสัมพนัธ์ เป็นผู้น�าท่ีมพีฤตกิรรมของผูน้�าด้านสมัพนัธภาพอยูใ่นเชงิบวก แต่
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ด้านกิจสัมพันธ์อยู่ในเชิงลบ ผู้น�าแบบที่ 3 ผู้น�าที่ไม่มุ่งงานและไม่มมีนุษยสัมพันธ์ เป็นผู้น�าที่

ไม่ดี โดยมีพฤติกรรมของผู้น�าด้านกิจสัมพันธ์และด้านสัมพันธภาพอยู่ในเชิงลบทั้งสองด้าน 

และผูน้�าแบบที ่4 ผูน้�าทีมุ่ง่งาน เป็นผูน้�าทีม่พีฤติกรรมของผูน้�าด้านกจิสมัพนัธ์อยูใ่นเชงิบวก 

แต่ด้านสัมพันธภาพอยู่ในเชิงลบ 

วิธีดำ�เนินก�รวิจัย
ระเบยีบวธิวีจิยั เป็นการวิจยัเชงิปรมิาณ  เพือ่ศกึษาพฤตกิรรมของผูน้�าตามความ

คาดหวังของนักศึกษาระดับอุดมศึกษาครั้งนี้ ประชากรเป็นนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ของสถาบัน

อุดมศึกษาในจังหวัดเชียงราย ท้ัง 4 แห่ง จ�านวน 7,900 คน ก�าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง

โดยการใช้ตารางส�าเร็จรูปของเครจซี และมอร์แกน (Krejcie  & Morgan) ได้ขนาดของกลุ่ม

ตัวอย่างประมาณ 400 คน และคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างด้วยวิธีการสุ่มอย่างง่ายตามสัดส่วน

ของนักศึกษาของแต่ละสถาบัน โดยกลุ่มตัวอย่างมาจากมหาวิทยาลัยแห่งท่ี 1 จ�านวน 210 

คน แห่งที่ 2 จ�านวน 130 คน แห่งที่ 3 จ�านวน 50 คน และแห่งท่ี 4 จ�านวน 10 คน ผู้วิจัยได้

เพิ่มขนาดของกลุ่มตัวอย่างเพื่อป้องกันแบบสอบถามสูญหายและการตอบไม่สมบูรณ์เป็นก

ลุ่มตัวอย่างจากมหาวิทยาลัยแห่งท่ี 1  จ�านวน 250 คน มหาวิทยาลัยแห่งท่ี 2  จ�านวน 150 

คน มหาวิทยาลัยแห่งที่ 3  จ�านวน 100 คน และแห่งที่ 4  จ�านวน 50 คน รวมเป็น 550 คน 

เครื่องมือที่ ใช ้ในการวิจัยประกอบด้วยแบบสอบถามข้อมูลทั่วไป และ

แบบสอบถามพฤติกรรมของผู้น�า (Leader Behavior Description Questionnaire : 

LEDQ) ของฮาลพินที่แปลโดยสมพิศ โห้งามแบบสอบถามมีจ�านวน 30 ข้อ เป็นแบบเลือก

ตอบในลกัษณะของมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ข้อความเชงิบวก คะแนน 0 หมายถึง ไม่

ได้แสดงพฤตกิรรมน้ันเลย เรยีงล�าดบัคะแนนไปจนถงึคะแนน 4 หมายถึง แสดงพฤติกรรมนัน้

เป็นประจ�า ส�าหรบัข้อความเชงิลบให้ค่าคะแนนตรงกนัข้าม ค�านวณความเชือ่มัน่โดยใช้สูตร

สัมประสิทธิ์แอลฟา ของครอนบาคมีค่าโดยรวมเท่ากับ .88 แบบสอบถามพฤติกรรมด้านกิจ

สัมพันธ์ เท่ากับ .88  และแบบสอบถามพฤติกรรมด้านสัมพันธภาพเท่ากับ .92 

การแบ่งระดับพฤติกรรมของผู้น�านักศึกษาในรายด้าน และโดยรวม แบ่งออก

เป็น 3 ระดับ คือ
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ร�ยด้�น

ระดับ            ช่วงคะแนน  

    ต�่า            00.00 – 20.00

    ปานกลาง                 20.01 – 40.00

    สูง            40.01 – 60.00

โดยรวม

ระดับ           ช่วงคะแนน 

    ต�่า            00.00 – 40.00

    ปานกลาง                 40.01 – 80.00

    สูง            80.01 – 120.00

ผู ้วิจัยได้ท�าการพิทักษ์สิทธิแก่กลุ ่มตัวอย่าง และรวมรวบข้อมูลโดยได้

แบบสอบถามกลับคืนมาและมีความสมบูรณ์ จ�านวน 548 ชุด คิดเป็นร้อยละ 99.64  

วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา

ผลก�รวิจัย
กลุ่มตัวอย่างร้อยละ 85.77 มีค่าคะแนนเฉล่ียความคาดหวังเกี่ยวกับพฤติกรรม

ของผู้น�านักศึกษาโดยรวมอยู่ในระดับสูง ( X = 90.19, SD = 9.90)  เมื่อพิจารณารายด้าน 

พบว่า พฤติกรรมของผู้น�านักศึกษาด้านกิจสัมพันธ์ กลุ่มตัวอย่างร้อยละ 85.77 มีค่าคะแนน

เฉลี่ยความคาดหวังอยู่ในระดับสูง ( X = 46.67, SD = 5.72)  และด้านสัมพันธภาพ กลุ่ม

ตัวอย่างร้อยละ 73.54 มีค่าคะแนนเฉลี่ยความคาดหวังอยู่ในระดับสูง ( X = 43.52, SD = 

5.52) (ตารางที่ 1) 

ตารางท่ี 1 จ�านวน ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของพฤติกรรม

ของผู้น�านักศึกษาตามความคาดหวัง
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พฤติกรรมของ

ผู้น�านักศึกษา

ระดับความคาดหวัง

(n = 548)

ต�่า ปานกลาง สูง SD

จ�านวน ร้อยละ จ�านวน ร้อยละ จ�านวน ร้อยละ

ด้านกิจสัมพันธ์

ด้านสัมพันธภาพ

โดยรวม

0

0

0

0.00

0.00

0.00

78

145

78

14.23

26.46

14.23

470

403

470

85.77

73.54

85.77

46.67

43.52

90.19

5.72

5.52

9.90

ก�รอภิปร�ยผล
 กลุม่ตวัอย่างร้อยละ 85.77 มีค่าคะแนนเฉล่ียความคาดหวงัเกีย่วกบัพฤติกรรม

ของผู้น�านักศึกษาโดยรวมอยู่ในระดับสูง เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่าด้านกิจสัมพันธ์ กลุ่ม

ตวัอย่างร้อยละ 85.77 มค่ีาคะแนนเฉลีย่ความคาดหวงัอยูใ่นระดับสูง และด้านสัมพันธภาพ 

กลุ่มตัวอย่างร้อยละ 73.54 มีค่าคะแนนเฉลี่ยความคาดหวังอยู่ในระดับสูง กล่าวได้ว่ากลุ่ม

ตวัอย่างมีความคาดหวงัให้ผูน้�านกัศกึษามคีณุลกัษณะของผูน้�าทีโ่ดดเด่น ซึง่คณุลกัษณะของ

ผู้น�านั้นสังเกตได้จากพฤติกรรมที่แสดงออกว่าเป็นแบบใด ได้แก่ มีความเป็นประชาธิปไตย/

อตัตาธปิไตยหรอืเผดจ็การ/ปล่อยตามอ�าเภอใจหรอืมคีวามเป็นอสิรเสร ีพฤตกิรรมทัง้ 3 แบบ

นี้อาจผสมผสานกันเป็นคุณลักษณะของผู้น�าได้หลายแบบ  โดยท่ีองค์ประกอบพฤติกรรม

ของผู้น�าตามแนวคิดของฮาลพิน (Halpin  แบ่งเป็น 2 ด้านคือ ด้านกิจสัมพันธ์ และด้าน

สัมพันธภาพ  ด้านกิจสัมพันธ์ เป็นการมุ่งให้เกิดความส�าเร็จของงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย

ขององค์กรเป็นความสัมพันธ์ระหว่างผู้น�าและสมาชิกกลุ่มร่วมกันในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับรูป

แบบขององค์กร ช่องทางการตดิต่อสือ่สาร และหนทางการให้งานส�าเร็จ โดยเฉพาะอย่างยิง่

เมื่อเกิดปัญหาทุกคนได้มีส่วนร่วมในการแก้ปัญหานั้นๆ  ดังนั้นพฤติกรรมด้านกิจสัมพันธ์จะ

สะท้อนให้เหน็ถงึการเน้นคุณภาพของงาน การแจกแจงความรบัผดิชอบของแต่ละบคุคล การ

X
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วางแผนอย่างต่อเนื่องเพื่อให้งานส�าเร็จ การน�าเสนอแนวทางใหม่ๆในการแก้ปัญหา มีการ

ก�าหนดวันที่ต้องส่งงาน ส่วนด้านสัมพันธภาพเป็นพฤติกรรมที่สะท้อนถึงมิตรภาพ ความไว้

เน้ือเช่ือใจ ความนบัถอื และความสมัพนัธ์ทีอ่บอุน่ของผู้น�ากบัสมาชกิกลุม่ มคีวามพยายามที่

จะให้เกิดความเข้าใจ ความใกล้ชิดของสมาชิกกลุ่ม สนใจที่จะให้มีความเหนียวแน่นระหว่าง

สมาชิกมากกว่าความส�าเร็จตามเป้าหมาย พฤติกรรมที่แสดงออกจึงเป็นลักษณะดังนี้ ให้

เวลาทีจ่ะรบัฟังผูอ้ืน่ ท�าในสิง่เลก็ๆ น้อยเพือ่ให้ผู้อืน่สบายใจทีจ่ะท�างานด้วย ให้ความสนใจผู้

อื่นในฐานะเป็นบุคคลหนึ่ง ชื่นชมผลงานของผู้อื่น รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น และให้ผู้อ่ืน

มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ  ผู้น�าท่ีประสบผลส�าเร็จและงานมีประสิทธิผลมากที่สุดคือผู้ที่มี

คุณลักษณะพฤติกรรมทั้งสองด้านอยู่ในระดับสูง  ซ่ึงเป็นคุณลักษณะของผู้น�าแบบที่ 1 เป็น

ผูน้�าทีด่ทีีส่ดุ โดยผูน้�าจะมุง่งานและมมีนษุยสมัพนัธ์ คล้ายกบัการศกึษาของสม พิศ โห้งาม  ที่

พบว่าผู้น�ากจิกรรมนกัศกึษามคีวามคาดหวงัให้ผู้น�าแสดงพฤติกรรมของผู้น�าด้านกจิสัมพันธ์

และด้านสัมพนัธภาพ อยูใ่นระดบัสงูทัง้สองด้าน ซึง่เป็นผูน้�าแบบที ่1 เช่นกนั แต่แตกต่างกบั

ความคาดหวังของผู้เข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษาที่มีความคาดหวังให้ผู้น�าเป็นผู้น�าแบบที่ 2 คือ 

ผู้น�าที่มีมนุษยสัมพันธ์ โดยคาดหวังให้ผู้น�ากิจกรรมนักศึกษาแสดงพฤติกรรมของผู้น�าด้าน

สัมพันธภาพอยู่ในระดับสูง ส่วนด้านกิจสัมพันธ์อยู่ในระดับปานกลาง 

เม่ือพิจารณารายข้อผลการศกึษาคร้ังนีพ้บว่ากลุม่ตวัอย่างมค่ีาคะแนนเฉลีย่ความ

คาดหวงัเกีย่วกบัพฤตกิรรมของผูน้�าด้านกจิสมัพนัธ์สงูสดุ 5 อนัดบัแรก ได้แก่ คาดหวงัให้ผูน้�า

นักศึกษาแสดงให้ผู้ร่วมงานเข้าใจทัศนคติของตนเองอย่างชัดเจน น�าแนวความคิดใหม่ๆ ไป

หารอืกบัผูร่้วมงาน สอดส่องดแูลให้มกีารประสานงานกนัอย่างใกล้ชดิ เน้นการท�างานให้ทนั

ตามก�าหนดเวลา และส่งเสรมิการใช้ระเบยีบปฏบิติัอย่างเดียวกนัในการท�างาน ซ่ึงสอดคล้อง

กับแนวคิดของฮาลพิน  เก่ียวกับผู้น�าที่มุ่งงานต้องมีการควบคุมการท�างาน เน้นการท�างาน

ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ด�าเนินงานให้ไปสู่ผลส�าเร็จตามเป้าหมายที่ต้ังไว้ โดยมิติ

พฤติกรรมของผู้น�าของฮาลพิน กล่าวว่า ผู้น�าที่ดีต้องแสดงพฤติกรรมด้านกิจสัมพันธ์เรื่อง

การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้น�ากับสมาชิกของกลุ่มโดยเน้นการควบคุมงาน และเรื่อง

การจัดโครงสร้างขององค์กรโดยเน้นการท�างานที่มีประสิทธิภาพและการด�าเนินงานให้ไปสู่

ผลสำ�เร็จต�มเป้�หม�ย 
กลุ่มตัวอย่างมีค่าคะแนนเฉลี่ยความคาดหวังเกี่ยวกับพฤติกรรมของผู้น�าด้าน

สัมพันธภาพสูงสุด 5 อันดับแรก ได้แก่ คาดหวังให้ผู้น�านักศึกษาขอความเห็นชอบจากผู้ร่วม
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งานในเรือ่งส�าคญัๆ ก่อนจะมกีารด�าเนนิงานต่อไป ช่วยเหลือเกือ้กลูผู้ร่วมงาน แสดงความเป็น

มิตรและไม่ถือตวักับผู้ร่วมงาน น�าข้อเสนอแนะของผู้ร่วมงานไปปฏิบัติ และพยายามท�าใหผู้้

ร่วมงานเกดิความรูส้กึสบายใจในขณะทีส่นทนาด้วย สอดคล้องกบัแนวคดิของฮาลพนิ  เกีย่ว

กับผู้น�าที่มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีมุ่งทางด้านการสร้างความพึงพอใจให้ผู้ร่วมงาน การสนองตอบ

ความต้องการของผู้ร่วมงาน ความสนิทสนมไว้วางใจในผู้ร่วมงาน และการติดต่อสัมพันธ์กัน

อย่างอบอุ่นระหว่างผู้น�าและผู้ร่วมงาน ซึ่งเป็นพฤติกรรมของผู้น�าที่มีมนุษยสัมพันธ์หรือมี

สัมพันธภาพ

โดยสรุป กลุ่มตัวอย่างมีความคาดหวังให้ผู ้น�านักศึกษาเป็นผู้น�าในแบบที่ 1 

คือ ผู้น�าที่มุ่งงานและมีมนุษยสัมพันธ์ โดยคาดหวังให้ผู้น�าแสดงพฤติกรรมของผู้น�าด้าน

สัมพันธภาพมาเป็นอันดับแรก คล้ายกับการศึกษาของสมพิศ โห้งาม  ที่พบว่าผู้น�าและผู้ร่วม

งานกิจกรรมนกัศกึษาคาดหวงัให้ผูน้�ามพีฤตกิรรมของผูน้�าอยูใ่นระดบัสงูร้อยละ 83.33 ส่วน

ใหญ่เป็นพฤติกรรมของผู้น�าด้านสัมพันธภาพ และคาดหวังให้ผู้น�าแสดงพฤติกรรมดังกล่าว

มาเป็นอันดับแรก อาจเนื่องจากว่าผู้น�าจะไม่สามารถท�างานให้ส�าเร็จได้เพียงล�าพัง จ�าเป็น

ต้องอาศัยความร่วมมอืจากผูร่้วมงานซึง่จะเห็นได้ว่าในการด�าเนนิงานในเรือ่งทีส่�าคญัๆ ผูน้�า

จ�าเป็นต้องขอความคดิเหน็จากผูร่้วมงานเพ่ือน�าไปวางแผนการท�างาน ในขณะเดียวกนัผู้น�า

ก็ต้องแสดงวิสัยทัศน์ หรือความคิดเห็นของตนเองให้ผู้ร่วมงานได้รับทราบอย่างชัดเจนเช่น

กันว่าผู้น�ามีความต้องการหรือมีวัตถุประสงค์ในการท�างานอย่างไร เพราะการท�างานจะ

ประสบความส�าเร็จผู้น�าจะต้องแสดงพฤติกรรมที่เป็นมิตรกับผู้ร่วมงานและท�าให้ผู้ร่วมงาน

เกิดความไว้วางใจ 

ผลการศกึษาครัง้นีส้ามารถน�าไปพจิารณาเป็นแนวทางในการพฒันาและสรรหา

ผู้น�านักศึกษาให้มีพฤติกรรมของผู้น�าได้อย่างเหมาะสม 
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การพัฒนารูปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารงานกิจการ
นักเรียนของโรงเรียนบ้านปางมะเยา 
อำาเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ 

สำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3
The Development of the Model of the Community’s 
Participation in Student Activity Administration by the 
Banpangmayao School, Chiang Dao District, Chiang Mai 

Province, Under The Office of Chiang Mai Primary 
Education Service Area 3

สมพร   สมบูรณ์ชัย

Somporn Somboonchai

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา

Mahamakut Buddhist University, Lanna Campus

บทคัดย่อ
บทความวิจัยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา รูปแบบ 2)  

ศึกษาการพัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียน

บ้านปางมะเยา อ�าเภอเชยีงดาว จงัหวดัเชยีงใหม่ ส�านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา

เชียงใหม่ เขต 3 วิธีการวิจัยเป็นกระบวนวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ ผู้วิจัยได้ผู้ศึกษาได้ท�าการ

รวบรวมข้อมลูจากการศกึษาเอกสาร จากการสงัเกต จากการสัมภาษณ์ การวเิคราะห์ SWOT 

Analysis และการสนทนากลุ่ม

ผลการวิจัยพบว่า 1. รูปแบบการบริหารของโรงเรียนบ้านปางมะเยา มีการ

วางแผนแต่งตั้งผู้รับผิดชอบงานจัดท�าแผนการปฏิบัติงานและแผนพัฒนางานฝ่ายกิจการ

นักเรียนที่ชัดเจนแต่มีปัญหา คือ มีการเปล่ียนแปลงผู้บริหารและครูบ่อย ท�าให้การวางแผน

การบริหารติดขัดไม่ต่อเนื่อง ขาดตัวแทนในชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผนซึ่งปัจจัย

และเง่ือนไขท่ีส�าคญั คอื พืน้ท่ีเขตบรกิาร มคีวามหลากหลายชนเผ่า มวีถิชีวีติแตกต่างกนัการ

คมนาคมระหว่างชมุชนกบัโรงเรยีนมรีะยะทางห่างไกล ผู้ปกครองนกัเรียนใช้ภาษาชนเผ่าใน
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การด�าเนินชีวิตเป็นหลกัขาดการจดัสรรสวสัดกิารทีเ่หมาะสม ชุมชนไม่เข้าใจหลกัการประเมนิ 

คิดว่าเป็นหน้าท่ีของโรงเรียน จึงส่งผลให้ชุมชนขาดการมีส่วนร่วมกับโรงเรียนไปโดยปริยาย 

2. แนวทางการพัฒนารูปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารงานกิจการนักเรียน

ของโรงเรียนบ้านปางมะเยามี 3 ขั้นตอน ด้านยุทธศาสตร์การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

คือ การสร้างความตระหนกัมจีติส�านกึในการมส่ีวนร่วมในการวางแผนการด�าเนนิงาน ตรวจ

สอบปรับปรุงแก้ไขการร่วมประชุม การประชาสัมพันธ์ และการสร้างเครือข่าย ด้านการส่ง 

เสริมศักยภาพของผู้ปกครองและตัวแทนชุมชนในการจัดการศึกษา คือ การแลกเปล่ียน 

เรียนรู้ในการพัฒนา

คำาสำาคัญ:  การพัฒนารูปแบบการมีส่วนร่วม; การบริหารงานกิจการนักเรียน; โรงเรียน

 บ้านปางมะเยา

Abstract 
The objectives of this thematic paper were 1) to study the present 

state and problems of the model of community’s participation in student 

activity administration, 2) to study the development of the model of 

community’s participation in student activity administration By Ban Pang Mayao 

School, Chiang Dao District, Chiang Mai Province under the Office of Chiang 

Mai Primary Education Service Area 3. The study data were collected through 

documentary study, interview, and focus group discussion. The obtained data 

were then synthesized and categorized. The research results were presented 

in explanatory description.

1. The research findings showed that the model of Ban Pang Mayao 

School Administration was well-planned by means of appointing responsible 

personnel, making a clear-cut plan for performance and for student activity 

development. But there were still some problems. That is, the administrator 

and the teacher were changed so often that it discontinued administration 

planning. And no community representative took part in activity planning. 
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The important factors involved were that in an area of the education service 

there was a diversity of the ethnic groups, whose lifestyle was different; there 

was a long distance between community and school; the student guardians 

speak their own dialect in their daily lives; there was a shortage of appropriate 

welfare allotment; and the community people did not understand evaluation 

principle, thinking that it was responsibility of the school. As a consequence, 

the community was not interested in taking part in the school activity.  2.This 

research it was discovered that there was the way to developing the model of 

community’s participation in student activity administration, Ban Pang Mayao 

School, Chiang Dao District, Chiang Mai Province under the Office of Chiang 

Mai Primary Education Service Area 3 in three steps : The Participatory strategy 

in education administration based on creating individual conscience in 

participation in operation planning, monitoring, and readjusting the meeting 

schedule, public relations, and creating network. The Strengthening the 

potential of the guardians and community representatives in education 

administration through exchanging communication development and the 

utilizing of the network of the guardians and community representatives.

Keywords: The Development of Models; Student Activity Administration; 

       Banpangmayao School.

บทนำา 
ส�านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (ส�านักงานการปฏิรูปการ

ศึกษา, 2544: 64-65) ได้สรปุขอบข่ายของงานกจิการนกัเรียน ว่ากจิกรรมทีส่ถานศกึษาต้อง

ด�าเนนิการตามพระราชบัญญติัประถมศึกษาพทุธศักราช 2523 และระเบียบท่ีเกีย่วข้องกบัตวั

นกัเรยีนประกอบด้วย การจดัท�าเขตบรกิาร การจัดท�าส�ามะโนนกัเรยีน การเกณฑ์และการรบั

นกัเรยีนเข้าเรยีน การลงทะเบียนนกัเรียน การแบ่งกลุ่มแบ่งชัน้เรยีนการปฐมนเิทศผูป้กครอง

การรายงานเกี่ยวกับนักเรียนการรักษาระเบียบวินัยของนักเรียน การย้ายและจ�าหน่าย

นักเรียนการท�าทะเบียนสะสมเก็บหลักฐานและประวัตินักเรียนซ่ึงโรงเรียนบ้านปางมะเยา 
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เป็นโรงเรียนสังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ต้ังอยู่ หมู่ท่ี 4 

ต�าบลปิงโค้ง อ�าเภอเชยีงดาว จงัหวดัเชยีงใหม่ ด�าเนนิการจดัการเรยีนการสอนในระดบัก่อน

ประถมศึกษา (อนุบาล) ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีผู้บริหารและครู 21 คน นักเรียน 424 คน ใน

ปีการศึกษา 2556 มีประชากรในเขตบริการ 5 หมู่บ้าน แยกตามชนเผ่าได้แก่ ชนเผ่าม้ง ชน

เผ่าอีก้อ ชนเผ่ามูเซอ ชนเผ่าลีซอหรือลีซู ไทยใหญ่และคนพื้นเมือง ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ

เกษตรกรรม สภาพทางเศรษฐกจิส่วนใหญ่ยากจน ส่วนใหญ่นบัถอืศาสนาคริสต์ และศาสนา

พุทธ ปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีที่ค่อนข้างเคร่งครัดในกฎระเบียบประเพณี (โรงเรียน

บ้านปางมะเยา, 2555: 1) 

จากรายงานแผนการปฏิบัติงานประจ�าปีการศึกษา 2555 - 2557 กล่าวสรุป

สอดคล้องกันว่างานด้านกิจการนักเรียนโรงเรียนบ้านปางมะเยา เกี่ยวกับงานด้านการ

รักษาระเบียบวินัยของนักเรียนพบว่า นักเรียนขาดความมีวินัยซึ่งเป็นปัญหาที่นับวันจะทวี

ความรุนแรงเพ่ิงขึ้น โดยเฉพาะในเด็กระดับประถมศึกษาซ่ึงเป็นช่วงวัยหัวเล้ียวหัวต่อของ

ชีวิตอาจเกิดอารมณ์รุนแรงและมีปัญหาในการปรับตัว เนื่องจากการพัฒนาทางร่างกาย

และสื่อต่าง ๆ  ที่เข้ามาสู่นักเรียนท�าให้นักเรียนปฏิบัติตนตามแบบอย่างที่ไม่เหมาะสมจาก

สื่อเทคโนโลยีซึ่งท�าให้เยาวชนขาดความมีวินัยมีพฤติกรรมที่ไร้ระเบียบ เป็นปัญหาที่มีผลก

ระทบต่อตัวของนักเรียนโดยตรงและส่งผลให้การพัฒนางานต่าง ๆ  ขาดประสิทธิภาพไป

ด้วย ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อเด็กในระยะยาวโดยสรุปได้จากแบบบันทึกทะเบียนประวัติการ

กระท�าผิดของนักเรียนโรงเรียนบ้านปางมะเยา ตั้งแต่ปีการศึกษา 2555 - 2557 พบว่า ด้าน

ที่มีปัญหาอยู่ 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการแต่งกายของนักเรียน ปี 2555 ร้อยละ 19.75 ปี 2556 

ร้อยละ 20.20 ปี 2557 ร้อยละ 23.12 ด้านการตรงต่อเวลา ปี 2555 ร้อยละ 3.72 ปี 2556 

ร้อยละ 5.45 ปี 2557 ร้อยละ 5.50 ด้านการท�าความเคารพ ปี 2555 ร้อยละ 12.41 ปี 2556 

ร้อยละ 14.04 ปี 2557 ร้อยละ 17.35 และ ด้านการเข้าแถว ปี 2555 ร้อยละ 7.57 ปี 2556 

ร้อยละ 8.44 ปี 2557 ร้อยละ 8.56 ซึ่งล้วนเป็นปัญหาด้านระเบียบวินัยของนักเรียน โดยผู้

ปกครองนักเรียนมีส่วนร่วมในงานกิจการนักเรียนด้านการรักษาระเบียบวินัยอยู่ในระดับ 

น้อย และมีแนวโน้มเป็นปัญหาเพิ่มมากขึ้นทุกปี (รายงานแผนการปฏิบัติงานประจ�าปี 

การศึกษา, 2555 - 2557: 56 - 57)

จากปัญหาดงักล่าวผูวิ้จยัในฐานะทีเ่ป็นบคุลากรในฝ่ายกจิการนกัเรียน จึงมคีวาม

สนใจท่ีจะศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา รูปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารงาน

กิจการนักเรียนของโรงเรยีนบ้านปางมะเยา ทีผ่่านมาเป็นอย่างไร เพือ่แสวงหาปัจจยั เงือ่นไข 
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ที่ส่งผลต่อการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนบ้านปางมะเยา และการพัฒนารูป

แบบการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนบ้านปางมะเยา

ที่เหมาะสมกับสภาพบริบทของชุมชนควรเป็นอย่างไร

วัตถุประสงค์การศึกษา
1)  เพื่อศึกษาสภาพปัญหาปัจจุบัน รูปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชนในการ

บริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนบ้านปางมะเยา อ�าเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ 

ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 

2)  เพื่อศึกษาการพัฒนารูปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารงาน

กิจการนักเรียนของโรงเรียนบ้านปางมะเยา อ�าเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ ส�านักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 

วิธีการดำาเนินการวิจัย
1) ประชากรที่ศึกษา ได้แก่ ผู้อ�านวยการโรงเรียนบ้านปางมะเยา จ�านวน 1 คน  

ครผููร้บัผดิชอบงานกจิการนกัเรยีน และผูน้�าหรอืตวัแทนชมุชนในเขตบริการของโรงเรยีนบ้าน

ปางมะเยา 5 หมู่บ้าน รวมจ�านวน 6 คน        คนรวมทั้งหมด 7 คน ที่อยู่ในโรงเรียนบ้านปาง

มะเยา อ�าเภอเชยีงดาว จงัหวัดเชยีงใหม่ ส�านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาเชยีงใหม่ 

เขต 3 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2557      

2) เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย เป็นแบบบันทึกการศึกษาเอกสาร การสังเกต 

กรอบการสมัภาษณ์ การวเิคราะห์ SWOT Analysis จุดแขง็ จุดอ่อน อปุสรรคปัญหา โอกาส 

แบบบันทึกการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) 

3) การวิเคราะห์ข้อมูล จากการศึกษาเอกสาร สังเกตพฤติกรรมอย่างไม่เป็น

ทางการ การวเิคราะห์ SWOT Analysis และการสนทนากลุม่ โดย การวเิคราะห์เนือ้หา และ

สรุปการเขียนแบบบรรยายพรรณนา

ผลการวิจัย
1.สภาพปัจจุบัน ปัญหา รูปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารงาน

กิจการนักเรียนของโรงเรียนบ้านปางมะเยา อ�าเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ ส�านักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3  จากสภาพบริบทของโรงเรียนบ้านปางมะเยา 
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สงักดัส�านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศึกษาเชยีงใหม่ เขต 3 มปัีญหาเกีย่วกบัการมส่ีวน

ร่วมของชุมชนในการบริหารงานกิจการนักเรียนที่มีความยืดเยื้อมานานและยังไม่มีแนวทาง

ในการพัฒนารูปแบบการบริหารงานกิจการนักเรียนท่ีมีชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหาร จึง

ยังคงส่งผลให้การบริหารโดยใช้รูปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารงานกิจการ

นักเรียนของโรงเรียนบ้านปางมะเยา ยังไม่ประสบผลส�าเร็จตลอดระยะเวลาที่ผ่านมาซึ่งการ

บรหิารงานกจิการนกัเรยีนของโรงเรยีนบ้านปางมะเยาเป็นประเด็นทีน่�าไปเป็นกรอบเนือ้หา

ส�าหรับการเก็บข้อมูลได้ 4 ด้าน  1) ด้านการวางแผนการบริหาร มีการวางแผนการบริหาร

จัดท�าแผนการปฏิบัติงานฝ่ายกิจการนักเรียนของโรงเรียนบ้านปางมะเยาอยู่เสมอและมี

การปรับปรุงแก้ไขพัฒนาอยู่ตลอดเพื่อให้เหมาะสมกับยุคสมัย สิ่งที่พบเป็นประเด็นปัญหามี

ปัญหาและมีแนวโน้มมีปัญหาเพิ่มข้ึนทุกปี คือ ด้านการแต่งกายของนักเรียน ร้อยละ 21.02 

ครั้งต่อปีการศึกษา ด้านการตรงต่อเวลา ร้อยละ 4.89 ครั้งต่อปีการศึกษา ด้านการท�าความ

เคารพ ร้อยละ 14.60 ครั้งต่อปีการศึกษา ด้านการเข้าแถว ร้อยละ 8.19 ครั้งต่อปีการศึกษา

โดยเป็นงานฝ่ายปกครองโรงเรยีนมกีารจัดท�าระเบยีบการควบคมุความประพฤตขิองนกัเรียน

และไว้เป็นอย่างดี 2) ด้านการประสานงาน โดยโรงเรียนให้ความส�าคัญกับการประสานงาน

เพื่อให้สอดคล้องกับปฏิบัติงานของทางโรงเรียนมีวิธีการขอบข่ายรูปแบบร่วมกับชุมชน

ตลอดจนองค์กรต่าง ๆ   มีการสร้างความสัมพันธ์โดยการเปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมใน

การประชุมปรึกษาหารือกันหรือแม้กระท่ังสร้างข้อตกลง ท�าความเข้าใจมีการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ ความคิดเห็นร่วมกันในการท�างานเพื่อให้บรรลุตามจุดมุ่งหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 

ตามความต้องการของโรงเรยีน ชมุชน และส่งผลทีด่ต่ีอตวันกัเรยีนนัน่เอง 3) ด้านการจดัสรร

ทรพัยากรโรงเรยีนให้ความส�าคญัเก่ียวกบัทรพัยากรชมุชน มาโดยตลอดและสามารถแบ่งได้ 

3 ประเภทคือ ประเภทท่ีหนึง่ บุคคล คอื บุคลากรกลุม่ต่าง ๆ  ได้แก่ บคุลากรในโรงเรยีน ชมุชน

และบคุลากรนอกโรงเรยีน และสิง่ท่ีเป็นระเบียบแบบแผนทีเ่พ่ือเอือ้ต่อการจดัการศกึษาและ

ช่วยพฒันาโรงเรียนได้อย่างเตม็ศกัยภาพ 4) ด้านการประเมนิผลโรงเรยีนมีการประเมนิมหีน้า

ที่อย่างน้อย 4 ประการคือการประเมินความก้าวหน้าเพื่อการปรับปรุงพัฒนาการประเมิน

รวมสรุปเพื่อแสดงผลส�าเร็จหรือไม่ส�าเร็จของการด�าเนินงานที่ผ่านมา เพ่ือตัดสินใจเกี่ยว

กับการด�าเนินงานในอนาคต การประเมินในเชิงจิตวิทยาและสังคม ซ่ึงเป็นการประเมินเพ่ือ

เพิ่มความระมัดระวัง หรือเพิ่มแรงจูงใจในการด�าเนินงานและการประเมินเพื่อการตัดสินใจ

ทางการบริหาร การประเมินเป็นการค้นหาจุดเด่น จุดด้อย ปัญหา อุปสรรค อะไรที่ควรจะ
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พฒันาปรับปรงุบ้างถงึแม้ว่าจะเป็นในทางทีไ่ม่ดีกส็ามารถน�าส่วนนัน้มาปรบัแก้ไขให้เกดิการ

พัฒนาโรงเรียนบ้านปางมะเยาอย่างมีคุณภาพ

2. รูปแบบการบริหารโดยใช้รูปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารงาน

กิจการนักเรียนของโรงเรียนบ้านปางมะเยา อ�าเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ ส�านักงานเขต

พืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต 3 ดงันี ้แนวทางการพฒันารปูแบบการมส่ีวนร่วม

ของชุมชนในการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนบ้านปางมะเยา อ�าเภอเชียงดาว 

จงัหวดัเชยีงใหม่ ส�านกังานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศกึษาเชยีงใหม่ เขต 3 จากผลการศกึษา 

สังเคราะห์องค์ความรู้และพัฒนารูปแบบการส่งเสริมศักยภาพของผู้ปกครองในการจัดการ

ศึกษา ผู้วิจัยสรุปรายละเอียดองค์ประกอบของรูปแบบดังนี้ ด้านยุทธศาสตร์การมีส่วนร่วม

ในการจัดการศึกษาโดยการสร้างความตระหนักมีจิตส�านึกในการมีส่วนร่วม การมีส่วนร่วม

ในการวางแผน ด�าเนินการ ตรวจสอบ ปรับปรุงแก้ไข  การร่วมประชุม อบรม สัมมนา แลก

เปลี่ยนเรียนรู้ และการมีส่วนร่วมในการประชาสัมพันธ์ และการสร้างเครือข่าย ด้านการส่ง

เสริมศักยภาพของผู้ปกครองและตัวแทนชุมชนในการจัดการศึกษาโดยมีการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ในการพัฒนาผู้เรียน การสื่อสารกับผู้ปกครองและตัวแทนชุมชน การพัฒนาความ

รู้และกระบวนงานกับผู้ปกครองและตัวแทนชุมชน การใช้เครือข่ายชมรมผู้ปกครองและ

ตัวแทนชุมชน ด้านการด�าเนินงานร่วมกันผ่านกระบวนงานด้วยการส่ือสารผ่านการประชุม

คณะกรรมการสถานศึกษา ตัวแทนชุมชนและชมรมผู้ปกครองทั้งแบบทางการและไม่เป็น

ทางการ ร่วมกันพัฒนาและส่งเสริมในการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนจนเกิด

การเรียนรู้ร่วมกันระหว่าง ผู้ปกครองและครูประจ�าชั้นและการพัฒนาผู้ปกครองให้มีความ

รู้ความสามารถในการสร้างความรู้ให้กับผู้เรียนเกี่ยวกับการบริหารงานกิจการนักเรียนของ

โรงเรียน ผ่านครูประจ�าชั้น

อภิปรายผลการวิจัย
1. สภาพปัจจุบัน ปัญหา รูปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารงาน

กิจการนักเรียนของโรงเรียนบ้านปางมะเยา อ�าเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ ส�านักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 จากสภาพบริบทของโรงเรียนบ้านปางมะเยา 

สงักดัส�านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศึกษาเชยีงใหม่ เขต 3 มปัีญหาเกีย่วกบัการมส่ีวน

ร่วมของชุมชนในการบริหารงานกิจการนักเรียนที่มีความยืดเยื้อมานานและยังไม่มีแนวทาง
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ในการพัฒนารูปแบบการบริหารงานกิจการนักเรียนท่ีมีชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหาร จึง

ยังคงส่งผลให้การบริหารโดยใช้รูปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารงานกิจการ

นักเรียนของโรงเรียนบ้านปางมะเยา ยังไม่ประสบผลส�าเร็จตลอดระยะเวลาที่ผ่านมาซึ่งการ

บรหิารงานกจิการนกัเรยีนของโรงเรยีนบ้านปางมะเยาเป็นประเด็นทีน่�าไปเป็นกรอบเนือ้หา

ส�าหรบัการเกบ็ข้อมลูได้ 4 ด้าน  1) ด้านการวางแผนการบริหาร 2) ด้านการประสานงาน 3) 

ด้านการจัดสรรทรัพยากร 4) ด้านการประเมินผลโรงเรียน 4 ประการคือการประเมินความ

ก้าวหน้าเพื่อการปรับปรุงพัฒนาการประเมินรวมสรุปเพื่อแสดงผลส�าเร็จหรือไม่ส�าเร็จของ

การด�าเนินงานที่ผ่านมา เพื่อตัดสินใจเกี่ยวกับการด�าเนินงานในอนาคต การประเมินในเชิง

จิตวิทยาและสังคม ซึ่งเป็นการประเมินเพื่อเพิ่มความระมัดระวัง หรือเพ่ิมแรงจูงใจในการ

ด�าเนินงานและการประเมินเพื่อการตัดสินใจทางการบริหาร การประเมินเป็นการค้นหาจุด

เด่น จุดด้อย ปัญหา อุปสรรค อะไรที่ควรจะพัฒนาปรับปรุงบ้างถึงแม้ว่าจะเป็นในทางที่ไม่ดี

ก็สามารถน�าส่วนนั้นมาปรับแก้ไขให้เกิดการพัฒนาโรงเรียนบ้านปางมะเยาอย่างมีคุณภาพ 

(ลลติา ปวะบุตร, 2555: 57-67) ท่ีได้ศกึษาการมส่ีวนร่วมของชมุชนในการจดัการศนูย์พฒันา

เด็กเล็ก เทศบาลต�าบลสันปูเลย อ�าเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม่ ผลการศึกษาพบว่า ผู้

ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มส่ีวนร่วมในการจดัการศกึษา ของศนูย์พฒันาเด็กเลก็ทีเ่กีย่วข้อง

กับการวางแผน การประสานงาน การจัดหาทรัพยากรและการประเมินผล แต่มีชุมชนบาง

ส่วนไม่มีส่วนร่วมในการจัดท�าแผนหรือโครงการที่ต้องการใช้เงินงบประมาณ การอ�านวย

ความสะดวกในเรือ่งของภูมปัิญญาท้องถิน่การช่วยเหลอืด้านแรงงานในการพัฒนาศนูย์พฒันา

เด็กเล็กเป็นกรรมการตรวจสอบพัสดุของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โดยได้ให้ข้อเสนอแนะว่าควร

ชี้แจงให้ชุมชนให้มีความเข้าใจอย่างชัดเจนเกี่ยวกับการวางแผนร่วมกันในการจัดการศึกษา 

และต้องเปิดโอกาสให้ชุมชนได้เข้ามามีส่วนร่วม (อธิพงษ์ ดาวเวียงกัน, 2555: 56 - 66) ได้

ศึกษาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านแม่หงานหลวง อ�าเภอ

แม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ ผลการศึกษาพบว่า ด้านการประสานงานชุมชนส่วนใหญ่มีส่วน

ร่วมโดยท�าหน้าที่ประสานงานด้านวิชาการ ส่วนใหญ่จะเป็นคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น

พื้นฐานโดยร่วมประชุมประจ�าเดือน

2. รูปแบบการบริหารโดยใช้รูปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารงาน

กิจการนักเรียนของโรงเรียนบ้านปางมะเยา อ�าเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ ส�านักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 ดังนี ้จากผลการศึกษาสังเคราะห์องค์ความรู้

และพัฒนารูปแบบการส่งเสริมศักยภาพของผู้ปกครองในการจัดการศึกษา ผู้วิจัยสรุปราย
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ละเอยีดองค์ประกอบของรปูแบบดงันี ้ด้านยทุธศาสตร์การมส่ีวน ด้านการส่งเสริมศกัยภาพ

ของผู้ปกครองและตัวแทนชุมชนในการจัดการศึกษาโดยมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในการ

พัฒนาผู้เรียนด้านการด�าเนินงานร่วมกันผ่านกระบวนงานด้วยการสื่อสารผ่านการประชุม

คณะกรรมการสถานศึกษา ตัวแทนชุมชนและชมรมผู้ปกครองทั้งแบบทางการและไม่เป็น

ทางการ ร่วมกนัพฒันาและส่งเสรมิในการบรหิารงานกจิการนกัเรยีนของโรงเรยีนจนเกดิการ

เรยีนรูร่้วมกนัระหว่าง ผู้ปกครองและครปูระจ�าชัน้และการพฒันาผู้ปกครองให้มคีวามรูค้วาม

สามารถในการสร้างความรูใ้ห้กบัผูเ้รยีนเก่ียวกบัการบริหารงานกจิการนกัเรียนของโรงเรียน 

ผ่านครูประจ�าช้ัน (โฉมฉาย กาศโอสถ, 2554: 2 - 4) ได้ศึกษารูปแบบการบริหารกิจการ

นักเรียนแบบมีส่วนร่วมในสถานศึกษาระดับประถมศึกษาสังกัดส�านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐานผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ 1. สภาพปัจจุบันการมีส่วนร่วมในการบริหาร

กิจการนักเรียน ในสถานศึกษาระดับประถมศึกษาสังกัดส�านักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขัน้พืน้ฐาน 2. การสร้างรปูแบบการบรหิารกจิการนกัเรียนแบบมส่ีวนร่วมในสถานศกึษาระดบั

ประถมศึกษาสังกัดส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 3. กระบวนการบริหาร

กจิการนกัเรียน ได้แก่ คณะกรรมการท่ีปรกึษากจิการนกัเรยีนมส่ีวนร่วมในการบริหารกจิการ

นักเรียนคือ การก�าหนดนโยบาย (Policy Formulation) การเสนอแนะ (Coaching) การ

สนบัสนนุและส่งเสรมิ (Support and Promote) คณะกรรมการด�าเนนิงานกจิการนกัเรยีน

มีส่วนร่วมในการบริหารกิจการนักเรียน 

ข้อเสนอแนะ
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย    

1.1 ผู้บริหารโรงเรียนบ้านปางมะเยา รวมถึงโรงเรียนที่มีบริบทคล้ายกัน ควร

พจิารณาผลการวิจยันีอ้ย่างพนิจิพเิคราะห์และน�าไปสู่การก�าหนดนโยบายและขอบข่ายงาน

กิจการนักเรียนให้ชัดเจนในการส่งเสริม สนับสนุนการน�าเอาแนวทางการบริหารโดยใช้รูป

แบบการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารงาน มาเป็นยุทธศาสตร์ในการบริหารโรงเรียน 

โดยน�าชุมชนเข้ามามีบทบาทในการบริหาร ปรับกระบวนการท�างานท้ังระบบและเน้นการ

มีส่วนร่วมและการท�างานเป็นทีม 

1.2 ผู้บริหารโรงเรียนบ้านปางมะเยา รวมถึงโรงเรียนที่มีบริบทคล้ายกัน ควร

พิจารณาผลการวิจัยนี้อย่างพินิจพิเคราะห์และน�าไปสู่การส่งเสริม สนับสนุน สร้างแรงจูงใจ 

และเอื้ออ�านวยให้บุคลากรผู้รับผิดชอบงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนรวมถึงชุมชนได้เข้า
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รับการอบรมเพื่อให้เกิดความรู้ ความเข้าใจในเรื่องการบริหารโดยใช้รูปแบบการมีส่วนร่วม

ของชุมชนในการบริหารงานกิจการนักเรียน

1.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านปางมะเยา รวมถึงโรงเรียน

ทีม่บีรบิทคล้ายกนั ควรพจิารณาผลการวจิยันีอ้ย่างพินจิพิเคราะห์ น�าไปสู่การตระหนกั เหน็

ความส�าคัญของการบริหารสถานศกึษา ให้เป็นไปตามหลกัการและแนวทางการบรหิารโดยใช้

รปูแบบการมส่ีวนร่วมของชุมชนในการบรหิารงานกจิการนกัเรยีนของโรงเรยีนบ้านปางมะเยา 

อ�าเภอเชยีงดาว จังหวดัเชยีงใหม่ ส�านกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศกึษาเชยีงใหม่ เขต 3

ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป
1. ควรด�าเนนิการพฒันารปูแบบการมส่ีวนร่วมของกรรมการสถานศึกษาในการ

บริหารงานโรงเรยีนซึง่จะเป็นแนวทางการพฒันาโรงเรียนโดยใช้ชมุชนเข้ามามส่ีวนร่วม ช่วย

ในการปรับปรุงแก้ไขกระบวนการและการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

2. ควรมกีารศกึษาวจิยัเกีย่วกบัแนวทางการพฒันารปูแบบการมส่ีวนร่วม ความ

ร่วมมือระหว่างภาครฐั ภาคเอกชน และภาคประชาชน ในการพฒันารปูแบบการบรหิารโดย

ใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาเพื่อให้การบริหารงานมีประสิทธิภาพสูงทั่วทั้งองค์กร
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แนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียนบ้านห้วยยา 
อำาเภอกัลยาณิวัฒนา จังหวัดเชียงใหม่

Guidelines for Development of the Internal Quality 
Assurance System of the Ban Huai  Ya School, 
Kalyaniwattana District, Chiang Mai Province

     

 รัตนา ศุภปริญญา1, พศิน แตงจวง1

Rattana Suphaparinya1, Pasin Tangchuang1

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา1

Mahamakutrajavidyalay Buddhist Uiniversity, Campus1

บทคัดย่อ
 สารนพินธ์นี ้มวีตัถปุระสงค์ ดงันี ้1) เพื่อศึกษาสภาพการพัฒนาระบบการประกัน

คณุภาพภายในโรงเรยีนบ้านห้วยยาอ�าเภอกลัยาณวิฒันา จงัหวดัเชยีงใหม่ และ  2)  เพือ่พฒันา

แนวทางการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนบ้านห้วยยาอ�าเภอกัลยาณิ

วัฒนา จังหวัดเชียงใหม่ ระเบียบวิธีการวิจัยเป็นการวิชัยเชิงคุณภาพ โดยใช้ข้อมูลจากกลุ่มผู้

บริหารและคณะครูโรงเรียนบ้านห้วยยา ท�าการรวบรวมข้อมูลจากเอกสาร การสังเกต การ

สัมภาษณ์ และการสนทนา วิเคราะห์โดยการวิเคราะห์เนื้อหา 

 ผลการวิจยัพบว่า 1) สภาพปัญหาระบบการประกนัคณุภาพภายในโรงเรยีนบ้าน

ห้วยยา อ�าเภอกัลยาณิวัฒนา จังหวัดเชียงใหม่ ได้แก่ ครูขาดความรู้ ความเข้าใจและยังไม่มี

ประสบการณ์และความช�านาญพอ ผู้บริหารขาดความเข้าในการจัดท�าระบบบริหารและ

สารสนเทศที่เป็นระบบ จัดระบบสารสนเทศไม่มีประสิทธิภาพ ให้เป็นหมวดหมู่ ครอบคลุม 

เป็นปัจจบุนั สะดวกต่อการเข้าถงึ ไม่มกีารน�าข้อมลูสารสนเทศไปใช้ประโยชน์ในการบริหาร

และการพัฒนาการเรียนการสอน 2) แนวทางการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน

โรงเรียนบ้านห้วยยา  ก�าหนดเป็น 2 แนวทาง ได้แก่ 2.1) แนวทางการพัฒนาด้านจัดระบบ

บริหารและสารสนเทศ และ 2.2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง คือ 

เน้นการมส่ีวนร่วมของบุคลากรทีเ่กีย่วข้องทกุฝ่ายใช้เทคนิคการบรหิารและการจดัการให้สามารถ

ด�าเนินงานบรรลเุป้าหมาย ต้องจัดเป็นกระบวนการบริหารงานตามแนวทางการด�าเนินการ
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อย่างมคีณุภาพครบวงจร (PDAC) ซึง่ประกอบด้วยการวางแผน(Plan) ปฏบิติัตามแผน (Do) 

ประเมนิคณุภาพภายในตามมาตรฐานการศกึษา (Check) และพฒันาปรบัปรงุอยูเ่สมอ (Act)

คำาสำาคญั : ระบบประกนัคณุภาพภายใน; โรงเรยีนบ้านห้วยยา; แนวทางการพฒันา

Adstract

This termpaper aims 1) to study the development of the internal 

quality assurance system of Ban Huai Ya School, Kalyaniwattana District, Chiang 

Mai Province, 2) to develop a guideline for the development of internal quality 

assurance system of Ban Huai Ya School, Kalyaniwattana District, Chiang Mai 

Province.   Research methodology is qualitative research using data from the 

Administrators and Teachers of Baan Huai Ya School. The data were collected 

from documents, observations, interviews and group discussions and analized  

by content analysis.

The research findings were as follows: 1) The problems of internal 

quality assurance system in Ban Huai Ya School are as; Teachers lack knowledge, 

understanding no enough experience and expertise in internal quality assurance, 

Administrators also lack of understanding about  the systematic management 

and information system. Organized information system is not effective and not 

comprehensive category. 2) The guidelines development of the internal quality 

assurance system in Ban Huai Ya School are 2 ways: 2.1)  the guidelines on man-

agement and information system and 2.2) guidelines to develop a continuing   

quality of education, which is the involvement of all relevant working in school. 

to achieve the goal. It must be managed in accordance with the PDAC, which 

consists of  planning,  doing according the set plan or implementation, checking 

the internal quality assurance and development and according to the standard 

of education, and always improvement.
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Keywords: The Internal Quality Assurance System; Ban Huai  Ya School; 
     Guidelines for Development

บทนำา
การประกันคุณภาพการศึกษาเป็นกลไกส�าคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

เพราะเป็นระบบทีส่ร้างความมัน่ใจว่าสถานศกึษาสามารถจดัการศกึษาได้มาตรฐาน ผูส้�าเรจ็

การศึกษามีความรู้ความสามารถ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรที่ก�าหนด และ

เป็นไปตามความต้องการของสังคม และจากการที่กระทรวงศึกษาธิการได้กระจายบทบาท

การจัดการศึกษาให้สถานศึกษาเป็นหน่วยงานรับผิดชอบ และพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้

เป็นที่เชื่อมั่น

จากการด�าเนินงานการประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษาของ โรงเรียนบ้านห้วย

ยาในปีทีผ่่านมามผีลการประเมนิด้านผูเ้รยีนในมาตรฐานที ่5 ในปีการศกึษา 2556 ตวับ่งชีท้ี่ 

5.4. ผู้เรียนมีผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์ อยู่ในระดับต้องปรับปรุง และจาก

การด�าเนนิงานการประกนัคณุภาพภายนอกรอบสาม (2553-2555 ) ของ โรงเรยีนบ้านห้วย

ยามีผลการประเมินด้านผู้เรียนในมาตรฐานที่ 5 ในปีการศึกษา 2556 ตัวบ่งชี้ท่ี 5.4. ผู้เรียน

มีผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์ อยู่ในระดับต้องปรับปรุง จากการศึกษาข้อมูล

ต่าง ๆ  ในเบือ้งต้นเกีย่วกบับรบิทด้านการด�าเนนิงานการประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษา

ของโรงเรยีนบ้านห้วยยา มกีารด�าเนนิการในระบบประกนัคุณภาพภายในตาม กฎกระทรวง 

ว่าด้วยระบบ หลกัเกณฑ์ และวธิกีารประกนัคณุภาพการศกึษา พ.ศ. 2553 โดยเฉพาะ หมวด

ที ่2 จ�านวน 8 ข้อ อยูแ่ล้ว แต่ผลของการด�าเนนิงานยงัไม่สามารถก่อให้เกดิคณุภาพทางการ

ศึกษา ด้านผู้เรียนโดยเฉพาะด้านกระบวนการคิดในมาตรฐานที่ 4 และ ผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนในมาตรฐานท่ี 5 จากผลการประเมินภายในและการประเมินภายนอกของส�านักงาน

รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาแนวทาง

การพฒันาระบบการประกนัคณุภาพภายในโรงเรียนบ้านห้วยยาอ�าเภอกลัยาณวิฒันา จังหวดั

เชียงใหม่ ซึ่งเป็นหน่วยงานท่ีจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ว่ามีปัญหาและแนวทางแก้ปัญหา 

การด�าเนินงานตามระบบ หลักเกณฑ์การประกันคุณภาพภายในตามกฎกระทรวง ปี พ.ศ. 

2553 เป็นอย่างไร โดยการศึกษาจากความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญด้านการประกันคุณภาพ

การศึกษา เช่น ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้รับผิดชอบด้านประกันคุณภาพการศึกษา ที่

มีบทบาทเกี่ยวข้องกับการด�าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาขั้นพื้น
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ฐานในจังหวัดเชียงราย และการส�ารวจความคิดเห็นการปฏิบัติงานด้านการประกันคุณภาพ

ภายในเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

1.  เพื่อศึกษาสภาพการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนบ้าน

ห้วยยา อ�าเภอกัลยาณิวัฒนา จังหวัดเชียงใหม่

2.  เพือ่พฒันาแนวทางการพฒันาระบบการประกนัคณุภาพภายในโรงเรียนบ้าน

ห้วยยา อ�าเภอกัลยาณิวัฒนา จังหวัดเชียงใหม่

วิธีดำาเนินการวิจัย 
ระเบียบวิธีวิจัยที่ใช้ในสารนิพนธ์นี้ เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ(qualitative Re-

search) โดยใช้ข้อมลูจากกลุม่ผูบ้รหิารสถานศึกษา และคณะครโูรงเรยีนบ้านห้วยยา อ�าเภอ

กลัยาณวิฒันา ท�าการรวบรวมข้อมลูจากเอกสาร การสังเกต การสมัภาษณ์ และการสนทนา 

ซึ่งมีขั้นตอนการวิจัยดังนี้ 

ขั้นที่ 1 ศึกษาทฤษฎี หลักการ เอกสาร รวบรวมข้อมูลเพ่ือหาสภาพบริบทและ

สภาพ โรงเรียนบ้านห้วยยาอ�าเภอกัลยาณิวัฒนา เพื่อน�าไปประมวลเป็นกรอบเนื้อหาในการ

วิจัย

ข้ันท่ี 2  ศกึษาสภาพปัญหาและความต้องการด�าเนนิการประกันคณุภาพภายใน

โรงเรียนบ้านห้วยยาอ�าเภอกัลยาณิวัฒนา โดยศึกษาจากการสังเกต และการสัมภาษณ์แบบ

เจาะลึก

ขัน้ที ่3 ศกึษาข้อมลูรายงานผลการประเมนิภายในว่าด้วยกฎกระทรวง 8 ข้อโดย

วธิกีาร SWOT Analysis และการสงัเกตเพือ่หาสภาพปัญหาทีม่ผีลต่อการด�าเนนิการประกนั

คุณภาพของโรงเรียนบ้านห้วยยาอ�าเภอกัลยาณิวัฒนา  

ขัน้ที ่4 น�าข้อมลูและผลทีไ่ด้จากการศกึษาเอกสารน�ามาวเิคราะห์และหาแนวทาง

การพัฒนาการด�าเนนิการประกนัคณุภาพ โดยวธิกีารสนทนากลุม่ (Focus Group Discussion)   

ท�าการวิเคราะห์เนื้อหา(content Analysis) 
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ผลการวิจัย
จากข้อมูลภาคสนามที่ได้จากการสังเกต การสัมภาษณ์ และการสนทนากลุ่ม 

เสริมข้อมูลเอกสาร มีผลการวิจัย ดังนี้ 

1) ด้านสภาพการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนบ้านห้วยยา 

พบว่า สถานศึกษาขาดการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ บุคลากรส่วนใหญ่ขาดความรู้ความ

เข้าใจในการใช้สื่อเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ครูและบุคลากรทางการศึกษาขาดประสบการณ์ใน

การท�างานด้านงานประกนัคุณภาพภายใน ขาดประสบการณ์ในการท�างานด้านการประกนั

คุณภาพการศึกษา โรงเรยีนไม่มหีลกัเกณฑ์นโยบายในการพฒันาคณุภาพการศกึษาอย่างต่อ

เน่ือง ยงัขาดผู้เชีย่วชาญเก่ียวกบังานประกนัคณุภาพการศกึษามาให้ความรูแ้ก่ครใูนโรงเรยีน 

สภาพแวดล้อมภมูปิระเทศห่างไกลจากหน่วยงานต้นสังกดัการเดินทางค่อนข้างล�าบาก เป็น

โรงเรยีนในถิน่ทรุกันดารและใช้เวลาท�าให้โรงเรยีนมคีวามคล่องตวัในการท�างาน ขาดการจดั

ระบบข้อมลูสารสนเทศ บุคลากรส่วนใหญ่ขาดความรูค้วามเข้าใจในการใช้สือ่เทคโนโลยทีีท่นั

สมัย  ผู้บริหารขาดความเข้าในในการจัดท�าระบบบริหารและสารสนเทศที่เป็นระบบ 

สถานศกึษายงัไม่มกีระบวนการ ทีช่ดัเจนในการพัฒนาการศึกษาให้ต่อเนือ่ง โดย

ยงัไม่มีกระบวนการส่งเสรมิแนวความคดิเร่ืองการประกนัคณุภาพการศกึษาที ่มุง่การพฒันา

คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องให้เกิดข้ึนกับครูและบุคลากรทุกคนในสถานศึกษา และ

พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  จนเป็นวัฒนธรรมคุณภาพในการท�างาน

ปกติของสถานศึกษา ยังไม่ได้น�าผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา จากการ

ประเมนิตนเองหรอืจากหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง  มาวเิคราะห์  สงัเคราะห์  และเลอืกสรรข้อมลู

สารสนเทศ อย่างเป็นระบบครบวงจร ขาดความต่อเนือ่งในด้านการท�างาน เนือ่งจากครูย้าย

บ่อย ไม่มีหลักเกณฑ์นโยบายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง

2)  ด้านแนวทางการพฒันาระบบการประกันคณุภาพภายในโรงเรยีนบ้านห้วยยา 

อ�าเภอกัลยาณิวัฒนา แบ่งออกเป็น  2 แนวทางได้แก่ 

2.1) แนวทางการพฒันาด้านจดัระบบบรหิารและสารสนเทศ สถานศกึษาควร

ก�าหนดวัตถุประสงค์ของการจัดท�าระบบข้อมูลสารสนเทศในด้านที่เกี่ยวกับผู้เรียน เกี่ยวกับ

ด้านวชิาการ และด้านการบริหารจดัการให้จัดเจน เหมาะสม ควรมกีารส�ารวจความต้องการ

ของผู้บริหาร คร ูในการใช้ข้อมลูเพือ่การวางแผนการจดัท�าระบบข้อมูลสารสนเทศ  ควรแต่ง

ตั้งทีมงานสารสนเทศให้ครอบคลุมทุกฝ่าย เพื่อท�าหน้าที่ รวบรวมและบันทึกข้อมูล  โดยส่ง

เสรมิให้ม ีการจดัเก็บข้อมลูในฝ่ายให้เป็นหมดหมู ่ ก�าหนดฟอร์มการเกบ็ให้เป็นรูปแบบหรือ
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เป็นมาตรฐานเดยีวกนั นอกจากนี ้สถานศกึษาควรเลือกสรรบคุลากรมาด�าเนนิงานให้เหมาะ

สมกับความสามารถของบุคคล โดยต้องมีความเข้าใจงานสามารถจัดระบบข้อมูลได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ  ส่งเสริมสนับสนุนงบประมาณเพื่อใช้ในการจัดท�าข้อมูล มีคอมพิวเตอร์ และ

วัสดุอุปกรณ์ที่มีคุณภาพเพื่อใช้ในการจ�าท�าระบบข้อมูลสารสนเทศ และ

2.2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง คือ เน้นการมีส่วน

ร่วมของบุคลากรที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายใช้เทคนิคการบริหารและการจัดการให้สามารถด�าเนิน

งานบรรลุเป้าหมาย ต้องจัดเป็นกระบวนการบริหารงานตามแนวทางการด�าเนินการอย่างมี

คณุภาพครบวงจร (PDAC) ซึง่ประกอบด้วยการวางแผน(Plan) ปฏบิตัติามแผน(Do) ประเมนิ

คุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา(Check) และพัฒนาปรับปรุงอยู่เสมอ(Act)

การอภิปรายผล
 สภาพปัญหาของระบบประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนทั้ง 8 ข้อ ตามกฎ

กระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 ตาม

สภาพและปัญหาปัจจุบนั คอื จดัระบบบรหิารและสารสนเทศ จดัให้มกีารพฒันาคณุภาพการ

ศึกษาอย่างต่อเนื่อง  ท้ังนี้การด�าเนินการดังกล่าว เป็นไปในแบบไม่ต่อเนื่อง เนื่องมาจาก 2 

ปัจจยั คอื 1.จดัระบบบรหิารและสารสนเทศ 2.จัดให้มกีารพัฒนาคณุภาพการศกึษาอย่างต่อ

เนือ่ง ท�าให้การจดัระบบประกนัคณุภาพภายในของโรงเรยีนบ้านห้วยยา ยงัขาดความรู ้ความ

เข้าใจ ในการจัดระบบสารสนเทศที่ไม่เป็นหมวดหมู่มีปัญหาในการจัดท�าระบบบริหารและ

สารสนเทศเนื่องจากครูขาดความรู้ ความเข้าใจและยังไม่มีประสบการณ์และความช�านาญ

พอ ผู้บริหารขาดความเข้าในในการจัดท�าระบบบริหารและสารสนเทศที่เป็นระบบ 

โรงเรยีนบ้านห้วยยา อ�าเภอกลัยาณวิฒันา จงัหวดัเชยีงใหม่ มแีนวทางการพฒันา

ระบบประกันคุณภาพภายใน คือ จัดท�าระบบบริหารและสารสนเทศ เพิ่มความรู้ความเข้า

ในระบบประกันคุณภาพภายในให้แก่ครู โดยส่งครูไปอบรมเกี่ยวกับระบบประกันคุณภาพ

ภายใน  ท�าความเข้าใจแก่ผู้บริหารในการจัดท�าระบบบริหารและสารสนเทศที่เป็นระบบ 

โรงเรียนมีการจัดโครงสร้างการบริหารจัดการที่เอื้อต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การ

แต่งตัง้คณะกรรมการด�าเนนิงานการประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษา เพือ่ก�าหนดแนวทาง

และวธิกีารประกนัคณุภาพภายใน ก�ากบั ตดิตามให้ความเหน็ และข้อเสนอแนะเกีย่วกบัการ

ด�าเนินงาน เสนอแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบและทบทวน และรายงานคณุภาพ มรีะบบ

สารสนเทศที่มีข้อมูลเพียงพอต่อการด�าเนินงานประกันคุณภาพ จัดระบบสารสนเทศให้เป็น



90     91    วารสารพุทธศาสตร์ศึกษา  ปีที่ 8  ฉบับที่ 1 |  มกราคม - มิถุนายน  2560 Journal of Buddhist Studies Vol.8  No.1  |  January - June  2017

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่ Mahachulalongkornrajavidyalaya University,  Chiang  Mai  Campus

หมวดหมู่ ครอบคลมุ เป็นปัจจบัุน สะดวกต่อการเข้าถงึและ การให้บรกิาร หรอืการเช่ือมโยง

เครือข่ายกับหน่วยงานต้นสังกัด  และสามารถน�าข้อมูลสารสนเทศไปใช้ประโยชน์ในการ

บริหารและการพัฒนาการเรียนการสอนต่อเนื่องต่อไป

ข้อเสนอแนะการนำาผลการวิจัยไปใช้
1. ผู้บริหารโรงเรียนบ้านห้วยยา อ�าเภอกัลยาณิวัฒนา จังหวัดเชียงใหม่ ควร

ก�าหนดนโยบายและขอบข่ายงานให้ชัดเจนในการส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาการด�าเนิน

การประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง ท�างานอย่างเป็นระบบ

2. ผู้บริหารโรงเรียนบ้านห้วยยา อ�าเภอกัลยาณิวัฒนา จังหวัดเชียงใหม่ ควร

ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดระบบสารสนเทศ ทางด้านการด�าเนินการประกันคุณภาพ

ภายใน  

3. ครแูละทุกฝ่ายทีเ่กีย่วข้องจะต้องตระหนกัและเหน็ความส�าคญัของการด�าเนนิ

การประกันคุณภาพภายใน 

ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป
1) ควรมกีารศกึษาเกีย่วกับการพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในโรงเรยีนบ้าน

ห้วยยา อ�าเภอกัลยาณิวัฒนา จังหวัดเชียงใหม่ อย่างชัดเจน

2) ควรมกีารศกึษาวจิยัเกีย่วกบัการพฒันาระบบประกนัคณุภาพภายในโรงเรยีน 

ที่มีความสัมพันธ์กับประสิทธิผลของโรงเรียน ในระดับเขตพื้นที่การศึกษา

3) ควรมีการศึกษาปัจจัยอื่น ๆ  ที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ

ภายในโรงเรียน และประสิทธิผลของโรงเรียน เพื่อน�าความรู้ที่ได้จากการวิจัยมาใช้เป็น

แนวทางในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพต่อไป
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ความคาดหวังของประชาชนที่มีต่อการปฏิบัติงานของเทศบาล 

ตำาบลลี้ อำาเภอลี้ จังหวัดลำาพูน
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Administrative Organization, Li District, Lamphun Province
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บทคัดย่อ
สารนิพนธ์นี้มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ คือ 1) เพื่อศึกษาความคาดหวังของประชาชน

ทีม่ต่ีอการปฏิบติังานของเทศบาลต�าบลลี ้2) เพือ่ศกึษาเปรียบเทยีบระดับความคาดหวงัของ

ประชาชนที่มีต่อการปฏิบัติงานของเทศบาลต�าบล 3) เพ่ือศึกษาปัญหาข้อเสนอแนะเกี่ยว

กับการปฏิบัติงานของเทศบาลต�าบลลี้ เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ คัดเลือก กลุ่มตัวอย่างจาก

ประชากรทัง้หมด ได้จ�านวน 384 คน  ในการวเิคราะห์ใช้สถติเิชงิพรรณนา   ได้แก่ ค่าความถี่  

ร้อยละ  ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน   และ ค่า t - test, F – test และเสนอผลในรูป

แบบตารางประกอบการบรรยาย

ผลการวิจัยพบว่า

1. ความคาดหวังของประชาชนที่มีต่อการปฏิบัติงานของเทศบาล อยู่ในระดับ

มาก เมื่อพิจารณาราย พบว่า  ด้านสังคมและวัฒนธรรม มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าด้านอื่นๆ   รองลง

มา คือ ด้านเศรษฐกิจและการท่องเท่ียว และ  ด้านการเมืองการบริหาร ตามล�าดับ  2. ใน

ด้านเปรียบเทียบความคาดหวังของประชาชน ที่มี เพศ อายุ ระดับการศึกษา และอาชีพ 

ต่างกัน      ในการปฏิบัติงาน ทั้ง 4 ด้าน พบว่า ไม่แตกต่างกัน  3. ข้อเสนอแนะในการแก้ไข

ปัญหา   มี ดังนี้ 3.1. ด้านปัญหา พบว่า ผู้บริหารขาดความเข้าใจในหลักการบริหารงาน เส้น

ทางสญัจรในหมูบ้่านไม่สะดวก ไฟส่องสว่างมไีม่ทัว่ถงึ   คลืน่สญัญาณโทรศัพท์ไม่คลอบคลมุ   

ขาดอาชพีเสรมิ   ขาดความรูเ้ศรษฐกจิพอเพยีง   ยากจน  การศกึษาต�า่ ไม่สนใจ การกฬีา ขาด

ความสามัคคี    3.2  ด้านแนวทางแก้ไข ดังนี้  คือ ควรอบรมให้ความรู้หลักด้านการบริหารที่
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ดใีห้กับผู้บรหิาร  พฒันาทางสญัจร ขยายเขตไฟส่องทาง และสญัญาณโทรศพัท์ให้ทัว่ถงึ ควร

ขยายสญัญาณโทรศพัท์ให้คลอบคลมุ ให้โอกาสทางการศกึษาอย่างเท่าเทยีม ควรจัดตัง้ห้อง

สมุดชุมชน ควรส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมของเทศบาล 

คำาสำาคัญ: ความคาดหวัง; ประชาชน; ปฏิบัติงาน; เทศบาลต�าบลลี้

Abstract
The objectives of this thematic paper were 1) to study people’s 

expectation towards Li Sub-district Municipal performance, 2) to compare level 

of people’s expectation towards Li Sub-district Municipal performance, and 3) 

to study problems and suggestions on Li Sub-district Municipal performance. It 

is quantitative research by collecting the 384 sampling group from the whole 

population of  Li Sub-district. In the  data analysis, the statistics are used such as 

frequency, percentage, mean, standard deviation, and t-test and F-test.  Results  

were presented in descriptive tables.

 The research findings were as follows: 1. The people’s expectation 

towards Li Sub-district was rated at a high level. When considering by aspect, 

it was found that the social and cultural aspect being rated at a high level, fol-

lowed by economy and tourism,and  politics and administration 2. In the com-

parision on the expectations between the different people in sex, age, level of 

education, and occupation, it did not differ in level with statistical significance. 3. 

The suggestions in  solutions the problems as follows ;  3.1 the problems  were 

that the lack of proper admin- knowledge, the un comfortatble road and non 

covered telephone signal   in the village,  no subsidiary jobs for people,  lack of  

knowledge on  sufficiency economy;  3.2 the solutions were that there should 

be occupational training and promotion, providing the people with knowledge 

on sufficiency economy so that they would apply such knowledge to subsidize 

family income, and the participatory  administration with vilagers.
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Keyword : Expectation; Peoples; Working Role; Li Administrative Organization

บทนำา
ปัจจุบันเนื่องจากเทศบาลต�าบลเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่มีการพัฒนา

จากองค์การบริหารส่วนต�าบลมาเป็นเทศบาล ซ่ึงถือว่ากระจายไปสู่ระดับรากหญ้าอย่าง

แท้จริงนั้น จึงเป็นท่ีสนใจกล่าวถึงและสงสัยอยู่ตลอดมาว่าการบริหารงานของเทศบาล

ต�าบล (โกวทิย์  พวงงาม, 2550) จะมกีารปฏบิตังิานตามบทบาทหน้าทีส่อดคล้องกบัทิศทาง

การพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดและประเทศหรือไม่ ประกอบกับการเสนอ

ข่าวสารของสื่อต่างๆ ท่ีเสนอข่าวว่า เทศบาลต�าบลหลายแห่งมีปัญหาและอุปสรรค ทั้งด้าน

อาคารสถานที่ บทบาทของข้าราชการการเมือง ข้าราชการประจ�า ความรู้ของประชาชนใน

ท้องถิ่น การมีส่วนร่วมของประชาชน การทุจริต การฉ้อโกง การบริหารงานไร้ทิศทางขาด

ประสทิธิภาพ ค�านงึถงึพวกพ้องและญาตมิติรมากกว่าความต้องการของประชาชนนัน้ แม้ว่า

กฎหมายจะก�าหนด โครงสร้าง รปูแบบองค์กร ทีม่าของข้าราชการการเมอืงทีม่าของพนกังาน

ส่วนต�าบลไว้ชัดเจนเพียงใด หากประชาชนในท้องถิ่นขาดความพร้อมในด้านความรู้ความ

เข้าใจเกีย่วกบัเทศบาลต�าบล ผูบ้ริหารและผูป้ฏบัิติขาดความรับผิดชอบ ไม่มกีารติดตามตรวจ

สอบของหน่วยงานท่ีก�ากับดูแล อาจเนื่องจากสาเหตุที่สถานที่ต้ังของเทศบาลต�าบลอยู่ห่าง

ไกลเขตเมือง ทัศนคติและความคาดหวังของประชาชนที่อยู่ในเขตเทศบาลต�าบลนั้นจึงเป็น

ภาพลักษณ์ของเทศบาลต�าบลที่แสดงออกในเรื่องการบริหารองค์กรว่ามีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลเป็นไปตามเจตนารมณ์ของการบริหารงานหรือไม่

อย่างไรก็ตามภายหลังจากที่มีการเปล่ียนจากองค์การบริหารส่วนต�าบลมาเป็น

เทศบาลต�าบลตัง้แต่ พุทธศกัราช 2552 (ชลลดา  อทุธา,  2552)  เป็นต้นมา เทศบาลต�าบลยงั

ประสบปัญหา อุปสรรคและข้อจ�ากัดในการบริหารงานหลายประการ เช่น ขาดงบประมาณ

ในการบรหิารงาน ท้ังน้ี เน่ืองจากหลกัเกณฑ์ในการยกฐานะจากองค์การบรหิารส่วนต�าบลมา

เป็นเทศบาลต�าบลน้ัน ก�าหนดรายได้ไว้เพยีงอย่างเดยีว กล่าวคือ พิจารณาจากเทศบาลต�าบล 

มีรายได้ย้อนหลัง 3 ปี เฉลี่ยไม่ต�่ากว่าปีละ 24,000,000 บาท ก็สามารถจัดตั้งเป็นเทศบาล

ต�าบล ได้ และผู้บริหารงานขาดความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ผู้บริหารงานของ

เทศบาลต�าบล ทัง้ทีม่าจากฝ่ายการเมอืง คณะกรรมการบรหิารสมาชกิสภาองค์การเทศบาล

ต�าบลและสว่นพนักงานเทศบาลต�าบล ซึ่งเปน็ข้าราชการประจ�าส่วนใหญ่ขาดประสบการณ์ 
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ขาดความเข้าใจในบทบาทและอ�านาจหน้าท่ีของตนเอง ขาดความเข้าใจในเรื่องกฎหมาย 

ระเบยีบ ข้อบงัคบัและหนงัสอืสัง่การ (พชิยัวฒักติิกลุ, 2549: 4) สภาพปัญหาดังกล่าว หากไม่

ได้รบัการแก้ไขกจ็ะก่อให้เกดิผลกระทบต่อคณุภาพชวีติของประชาชนในท้องถิน่ และเมือ่ได้

รับการแก้ไขแล้วจะท�าให้ประชาชนในท้องถิน่มคีวามเป็นอยูท่ีด่ขีึน้และมคีณุภาพชวีติทีด่ขีึน้ 

ท้องถิ่นนั้นก็จะมีความเจริญทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมต่อไป”

จากสภาพปัญหาดังกล่าวที่เกิดขึ้นผู้วิจัยจึงมีความสนใจในบทบาทการบริหาร

งานของเทศบาลต�าบลลีใ้นการพฒันาท้องถิน่เพือ่สร้างความเจรญิด้านเศรษฐกจิ สงัคม และ

วฒันธรรมในท้องถ่ิน ว่าสอดคล้องและตรงกบัความต้องการหรือความคาดหวงัของประชาชน

ในท้องถิน่หรอืไม่ ดงันัน้ผูว้จิยัจงึมคีวามสนใจทีจ่ะท�าวจิยัเรือ่ง“ความคาดหวงัของประชาชน

ทีม่ต่ีอการปฏบิตังิานตามบทบาทของเทศบาลต�าบลลี ้อ�าเภอลี ้จงัหวดัล�าพนู” เพือ่น�าผลการ

วจิยัครัง้นีเ้ป็นสารสนเทศในการปรับปรงุและพฒันาการปฏิบตังิานตามบทบาทอ�านาจหน้าที่

ของเทศบาลต�าบลลี้ อ�าเภอลี้ จังหวัดล�าพูน อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
1.  เพื่อศึกษาความคาดหวังของประชาชนที่มีต่อการปฏิบัติงานของเทศบาล

ต�าบลลี้ อ�าเภอลี้ จังหวัดล�าพูน

2.  เพื่อศึกษาเปรียบเทียบระดับความคาดหวังของประชาชนที่มีต่อการปฏิบัติ

งานของเทศบาลต�าบลลี้ อ�าเภอลี้ จังหวัดล�าพูน

3.  เพื่อศึกษาปัญหาข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเทศบาลต�าบลลี้ 

อ�าเภอลี้ จังหวัดล�าพูน

วิธีการดำาเนินการวิจัย 
ในงานสารนิพนธ์นี้ ใช้ระเบียบวิชัยเชิงปริมาณ (Quantative Research) 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

    1. ประชากรทีใ่ช้ในการวจิยัครัง้นีไ้ด้แก่ ประชาชนทีม่อีายคุรบ 18 ปีบรบิรูณ์

ขึ้นไป และอาศัยอยู่ในเขตเทศบาลต�าบลลี้ อ�าเภอลี้ จังหวัดล�าพูน จ�านวน 9,541 คน

      2. กลุ่มตัวอย่าง (Sample) ได้แก่ ประชาชนที่อาศัยในเขตพื้นที่เทศบาล

ต�าบลลี้อ�าเภอลี้ จังหวัดล�าพูน ซึ่งผู้วิจัยได้ก�าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้สูตรของ ทาโร  
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ยามาเน่ (Taro Yamane),ไชยวัฒน์ รุ่งเรืองศรี ในการค�านวณ ได้จ�านวนของขนาดกลุ่ม

ตัวอย่าง = 384 คน

2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

ที่สร้างขึ้นจากการศึกษาความคาดหวังของประชาชนที่มีต่อการปฏิบัติงานตามบทบาทของ

เทศบาลต�าบลลี ้อ�าเภอลี ้จงัหวดัล�าพนู จาก พระราชบญัญติัสภาเทศบาล พุทธศกัราช 2537 

แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 5 พุทธศักราช 2546 และตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (2551-

2555) (อลงกรณ์  อรรคแสง, 2547) ดงันีแ้ล้วน�ามาก�าหนดเป็นกรอบแนวคดิในการวจิยั โดย

ข้อค�าถามได้ครอบคลมุถงึวตัถปุระสงค์ของการวจัิย แบ่งแบบสอบถามออกเป็น 3 ตอน ดงันี้

ตอนที ่1 เป็นแบบสอบถามลกัษณะแบบปลายปิด เกีย่วกบัปัจจัยส่วนบคุคลของ

ผูต้อบแบบ สอบถามประกอบด้วย เพศ อาย ุอาชพี ระดบัการศกึษา และรายได้ต่อเดอืนของ

ประชาชนที่อาศัยอยู่ในเขตเทศบาลต�าบลลี้ อ�าเภอลี้ จังหวัดล�าพูน

ตอนที ่2 เป็นแบบสอบถามเกีย่วกบัการปฏบิติัหน้าท่ีการรับรู้และความคาดหวงั

ของประชาชนทีม่ต่ีอการปฏบิตังิานตามบทบาทของเทศบาลต�าบลล้ี อ�าเภอล้ี จังหวดัล�าพูน 

ผูว้จิยัใช้ลกัษณะค�าถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ชนดิ 5 ระดับ ดังนี ้มาก

ที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด

ตอนที ่3 เป็นแบบสอบถามลกัษณะแบบปลายเปิด เกีย่วกบัปัญหา และข้อเสนอ

แนะของประชานที่มีต่อการปฏิบัติงานตามบทบาทของเทศบาลต�าบลลี้ อ�าเภอลี้ จังหวัด

ล�าพูน

ได้ผ่านการตรวจสอบค่าความเชื่อมั่นและค่าความเที่ยงตรงทางเนื้อหาของ

แบบสอบถาม โดยผู้ทรงคุณวุฒิ มีค่าได้ตามมาตรฐาน 

3. การวเิคราะห์ข้อมลู

ตอนที ่1 วเิคราะห์ปัจจยัส่วนบุคคลของประชาชนทีต่อบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ 

อาย ุระดบัการศกึษา อาชพี และตอนที ่4 วเิคราะห์ปัญหาและข้อเสนอแนะเก่ียวกบัความคาด

หวังของประชาชนที่มีต่อการปฏิบัติงานของเทศบาลต�าบลลี้  ใช้การวิเคราะห์หาค่าความถี่ 

(Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) และน�าเสนอในรูปตารางประกอบการบรรยาย

ตอนที่ 2 วิเคราะห์ความคาดหวังของประชาชนที่มีต่อการปฏิบัติงานของ

เทศบาลต�าบลลี้ ต�าบลลี้ จังหวัดล�าพูนวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติพื้นฐาน ได้แก่ การหาค่า

เฉลี่ย (   ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)X
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ตอนที่ 3 การทดสอบสมมติฐานการวิจัย ใช้การทดสอบค่าที (t–test) การ

ทดสอบความแปรปรวนทางเดียว (F–test) (One–Way ANOVA) ถ้าพบความแตกต่าง

อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติ จะทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ด้วยวิธีการ LSD 

(Least–Significant Different)

 

ผลการวิจัย
1. ประชาชน มีความคาดหวังต่อการปฏิบัติงานของเทศบาลต�าบลลี้ อ�าเภอลี้ 

จังหวัดล�าพูน โดยแบ่งออกเป็น 4 ด้านอยู่ในระดับมากเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านเรียงล�าดับ

ค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย พบว่าด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงกว่าตัวแปรอื่น ได้แก่ ด้านสังคมและ

วัฒนธรรม มีค่าแปลผลอยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ ด้านเศรษฐกิจและการท่องเท่ียวด้าน

งานโครงสร้างพืน้ฐาน และด้านการเมอืงการบรหิารซึง่มค่ีาแปลผลอยูใ่นระดับมากตามล�าดบั 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านดังนี้

1.1 ด้านการเมืองการบริหาร ประชาชน มีความคาดหวังต่อการปฏิบัติ

งานของเทศบาลต�าบลลี้ อ�าเภอลี้ จังหวัดล�าพูนด้านการเมืองการบริหารอยู่ในระดับมาก

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อเรียงล�าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงกว่า

ตัวแปรอื่นได้แก่ มีความคาดหวังว่าเทศบาลปรับปรุงด้านสถานที่ปฏิบัติงานของเทศบาลอยู่

ในระดับมาก รองลงมา คือ มีความคาดหวังว่าเทศบาลปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือ เครื่อง

ใช้ส�านักงาน อยู่ในระดับมาก และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต�่ากว่าตัวแปรอื่น คือมีความคาดหวังว่า

เทศบาลมีการพัฒนาและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนอยู่ในระดับมาก

1.2 ด้านงานโครงสร้างพืน้ฐาน ประชาชน มคีวามคาดหวงัต่อการปฏบิติังาน

ของเทศบาลต�าบลลีอ้�าเภอลี ้จงัหวดัล�าพนูด้านงานโครงสร้างพืน้ฐานงานสาธารณปูโภคและ

งานสาธารณปูภมัภ์อยูใ่นระดบัมาก เมือ่พจิารณาเป็นรายข้อเรียงล�าดับค่าเฉล่ียจากมากไปหา

น้อยดงันีข้้อท่ีมค่ีาเฉลีย่สงูกว่าตวัแปรอืน่ได้แก่มีความคาดหวงัว่าเทศบาลมกีารปรบัปรงุและ

พฒันาถนนหนทาง สะพาน ทางเท้า ทางระบายน�า้ให้เพยีงพอกบัความต้องการของประชาชน

อยู่ในระดับมากรองลงมาคือมีความคาดหวังว่าเทศบาลมีการจัดท�าและวางแผนการบริหาร

ท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพอยู่ในระดับมากและข้อที่มีค่าเฉลี่ยต�่ากว่าตัวแปรอื่นคือมีความ

คาดหวังว่าเทศบาลมกีารปรบัปรงุและจดัหาแหล่งน�า้เพือ่การอปุโภคบรโิภคอยูใ่นระดบัมาก

1.3 ด้านเศรษฐกจิและการท่องเทีย่ว ประชาชน มคีวามคาดหวงัต่อการปฏบิตัิ

งานของเทศบาลต�าบลลี ้อ�าเภอลี ้จงัหวดัล�าพนูด้านเศรษฐกจิและการท่องเทีย่วอยูใ่นระดบั
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มากเมือ่พจิารณาเป็นรายข้อเรียงล�าดบัค่าเฉลีย่จากมากไปหาน้อย ดงันี ้ข้อทีม่ค่ีาเฉลีย่สงูกว่า

ตัวแปรอื่นได้แก่ มีความคาดหวังว่าเทศบาลจะสร้างและพัฒนาการตลาดและศูนย์จ�าหน่าย

ผลติภัณฑ์ในท้องถิน่อยูใ่นระดับมาก รองลงมาคอืมคีวามคาดหวงัว่าเทศบาลจะส่งเสรมิและ

พฒันาเศรษฐกจิพอเพยีงในท้องถิน่ตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียงอยูใ่นระดับมาก และ

ข้อที่มีค่าเฉลี่ยต�่ากว่าตัวแปรอื่น คือมีความคาดหวังว่าเทศบาลจะส่งเสริมและพัฒนาความ

สามารถดานแรงงานแก่กลุ่มแม่บ้านและเกษตรกรอยู่ในระดับมาก 

1.4 ด้านสงัคมและวฒันธรรม ประชาชน มมีคีวามคาดหวงัต่อการปฏบิตังิาน

ของเทศบาลต�าบลลี้ อ�าเภอล้ี ต�าบลลี้ จังหวัดล�าพูนด้านสังคมและวัฒนธรรม อยู่ในระดับ

มากเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อเรียงล�าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูง

กว่าตัวแปรอื่นได้แก่ มีความคาดหวังว่าเทศบาลจะมีการพัฒนาบุคลากรมีการปรับปรุงและ

พฒันาสถานศกึษาในท้องถิน่ อยูใ่นระดับมาก รองลงมาคอืมคีวามคาดหวงัว่าเทศบาลจะส่ง

เสรมิและพฒันาการกฬีาและนนัทนาการในท้องถิน่ให้กบัทกุกลุ่มอาย ุอยูใ่นระดับมาก และ

ข้อที่มีค่าเฉลี่ยต�่ากว่าตัวแปรอื่น คือ มีความคาดหวังว่าเทศบาลจะส่งเสริมและพัฒนาการ

ศึกษาในท้องถิ่นอย่างทั่วถึงและเสมอภาค อยู่ในระดับมาก

อภิปรายผลการวิจัย
ประชาชน มีความคาดหวังต่อการปฏิบัติงานของเทศบาลต�าบลลี้ อ�าเภอลี้ 

จังหวัดล�าพูน โดยแบ่งออกเป็น 4 ด้านอยู่ในระดับมาก เนื่องจาก ในเขตเทศบาลต�าบลลี้ มี

บ่อบาดาล (บ่อโยก) จ�านวน 21 แห่ง อยู่ภายในต�าบล มีบางแห่งท่ีช�ารุดเสียหาย เช่น ระบบ

กรองน�้าเสื่อมสภาพ คันโยกเสีย และปริมาณน�้าไม่พอใช้ในฤดูแล้งอีกทั้งเทศบาลต�าบลลี้ มี

แม่น�้าสายส�าคัญไหลผ่าน จ�านวน 3 สาย คือแม่น�้าลี้ซึ่งมีต้นก�าเนิดอยู่ ในเขตเทือกเขาในเขต

ของหมูบ้่านหนองหลักและแม่น�า้แม่หาง มต้ีนก�าเนดิอยูต่รงเทอืกเขาในเขตชมุชนห้วยก�าปอง

และขนุแม่หางบรเิวณดอยอีหุ้ย ตลอดจนแม่น�า้สายเลก็ๆ ไหลผ่านตลอดแนวทีร่าบลุม่ไปตาม

หมูบ้่านต่างๆ ในต�าบลลี ้แม่น�า้แม่แต๊ะ, แม่น�า้แม่แวน, แม่น�า้ล้ี เป็นแหล่งน�า้สายส�าคญัท่ีหล่อ

เลีย้งให้ประชาชนในต�าบลใช้ในการท�าการเกษตร แต่เนือ่งจากช่วงฤดูแล้งมีปัญหาเรือ่งการมี

แหล่งน�า้เพือ่ใช้ในการอปุโภคและบรโิภคไม่เพยีงพอต่อความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ 

อกีทัง้ยงัไม่เพยีงพอต่อการท�าการเกษตรของเกษตรกรในพืน้ที ่ซึง่เทศบาลควรจดัหาน�า้และ

พัฒนาแหล่งน�้าในพื้นที่ให้เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน ซึ่งสอดคล้องกับ ปัจจัย
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การผลติ ในพืน้ทีต่�าบลลี ้สามารถใช้ท�าการเกษตรได้หลากหลาย ทัง้ท�านา พืชไร่ และพชืสวน

ผลผลิตที่มีการปลูกในเขตต�าบลลี้ ได้แก่ ข้าว หอมแดงกระเทียม ถั่วลิสง ถั่วเขียว ข้าวโพด 

ดอกดาวเรอืงและล�าไย และเกษตรกรขาดความรู้ในการจัดการทีเ่หมาะสม ท�าให้ต้นทนุการ

ผลติสงูรวมทัง้มโีรคและแมลงระบาดในพชืผักและล�าไยบางปีไม่สามารถเกบ็เกีย่วผลผลติได้

เต็มทีและขาดการบ�ารุงดินท่ีดีและถูกต้องควรส่งเสริมให้เกษตรกรมี  การวางแผนการผลิต

และให้ความรู้ ในด้านการจัดการท่ีเหมาะสมเพื่อให้ได้ผลผลิตที่ดีขึ้น เกษตรกรต้องการให้

หน่วยงานราชการเข้ามาช่วยเหลอืในการสนบัสนนุเงนิทนุเพือ่จัดต้ังกลุม่หรือตลาดกลางเพ่ือ

รบัซือ้ผลผลติในราคาทีเ่ป็นธรรม และมกีารประกนัราคาผลผลติเพือ่ลดปัญหาในการถูกพ่อค้า

คนกลางกดราคา และเสีย่งต่อการขาดทุน จากการศึกษาดงักล่าวจงึได้น�ามาก�าหนดเป็นแผน

งานโครงการโดยจดัสรรให้มผีูเ้ชีย่วชาญเข้าไปแนะน�าให้ความรู้ในการจัดต้ังกลุ่มและด�าเนนิ

การจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้รับผิดชอบและด�าเนินการต่อไป

ข้อเสนอแนะ
1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย

   1.1   ควรแก้ไขปรบัปรุงการบริหารงานให้ประชาชนมกีารยอมรับในศกัยภาพ

การบริหารงานของเทศบาล ในการพัฒนาท้องถ่ินและขีดความสามารถในการด�าเนินงาน 

ให้เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน ทั้งงานด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เช่น ถนนในบาง

หมู่บ้านยังเป็นหลุมเป็นบ่อ และไฟฟ้าส่องสว่างบนท้องถนนที่ไม่เพียงพอท�าให้เกิดอุบัติเหตุ

กับผู้สัญจรไป มา ส่วนน�้าประปาในหมู่บ้านควรผลิตให้ได้มาตรฐาน ด้านเศรษฐกิจและการ

ท่องเที่ยวประชาชนในพ้ืนที่ควรมีรายได้เสริมหลังจากหมดฤดูการเก็บเกี่ยวพืชผลทางการ

เกษตร ส่วนด้านสังคมและวัฒนธรรมเทศบาลควรให้ความส�าคัญกับภูมิปัญญาท้องถิ่นและ

ส่งเสริมให้เยาวชนรุ่นหลังสืบทอดต่อไป

  1.2   ควรแก้ไขปรับปรุงให้ความส�าคัญกับด้านสังคมและวัฒนธรรม เทศบาล

ควรมกีารสือ่สารกบัผูน้�าชมุชนให้มคีวามเข้าใจตรงกนั เช่น กองทนุหมูบ้่านมกีารพฒันาทีแ่ตก

ต่างกนัทางผูบ้รหิารท้องถ่ินควรให้การส่งเสรมิเอาใจใส่ ด้านการศกึษา เดก็ในชมุชนควรได้รับ

การส่งเสริมด้านการศึกษาจากเทศบาล

  1.3   ควรแก้ไขปรับปรุงการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่นที่มีระบบอุปถัมภ์

เข้ามาเกี่ยวข้องท�าให้ผู้มีความรู้ความสามารถไม่มีโอกาสได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการบริหาร
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จัดการในเทศบาลได้ ท�าให้การบริหารงานในเทศบาลมีประสิทธิภาพลดลง ขาดบุคลากรที่

มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ในด้านต่างๆ

  1.4   ควรปรับปรุงแก้ไข อาคารส�านักงานเทศบาลที่สร้างอยู่เดิมมีความคับ

แคบ ไม่สามารถรองรับจ�านวนประชาชนท่ีเข้าไปใช้บริการของเทศบาลได้ และหน่วยงานของ

เทศบาลบางหน่วยงานมเีจ้าหน้าท่ีให้บรกิารจ�านวนมาก ห้องท�างานมีจ�านวนน้อยไม่สามารถ

รองรับประชาชนได้ ห้องประชุมของส�านักงานเทศบาลไม่สามารรองรับประชาชนที่เข้าร่วม

ประชุมพร้อมกันได้เป็นจ�านวนมาก

  1.5   ควรปรับปรุงแก้ไข และส่งเสริมให้ความส�าคัญด้านการมีส่วนร่วมของ

ประชาชน การจัดสรรงบประมาณของเทศบาลให้แต่ละหมู่บ้าน เป็นการจัดสรรจากคณะผู้

บริหาร โดยให้ความส�าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนน้อย การจัดท�าแผนพัฒนาของ

เทศบาลในทุก 3 ปีเป็นการจัดท�าแผนของเทศบาลฝ่ายเดียวโดยไม่รณรงค์ให้ประชาชนเข้า

ร่วมจัดท�าแผนและชี้แจงปัญหาในชุมชนของตนเอง

  1.6   ควรปรับปรุงแก้ไข ด้านโครงสร้างพื้นฐานสาธารณูปโภคของเทศบาลให้

มีมาตรฐานในระดับสากล ถนนเชื่อมระหว่างหมู่บ้านบางแห่งยังไม่ได้รับการดูแลเกิดการ

ช�ารดุเสยีหายเป็นช่วงๆ ท�าให้การสญัจรของประชาชนมคีวามล�าบากโดยเฉพาะฤดฝูน ถนน

ในหมู่บ้านบางเส้นทางไม่มีไฟฟ้าส่องสว่างท�าให้เกิดอุบัติเหตุได้ง่าย ส่วนด้านการสื่อสารยัง

มีสัญญาณไม่คลอบคลุมทั่วถึงบางพื้นที่ ซึ่งหากพื้นที่ที่ไม่มีสัญญาณโทรศัพท์ทางเทศบาล

สามารถท�าหนงัสือแจ้งร้องขอต่อบรษิทัผูใ้ห้บรกิารได้ แต่เทศบาลยังนิง่เฉยไม่ให้ความส�าคญั

เรื่องนี้เท่าที่ควร

2. ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัย

  2.1)  ควรมกีารศกึษาวจิยัเรือ่ง “การบรหิารจัดการชุมชนเพือ่เป็นแหล่งเรยีน

รู้” เพื่อท�าให้ทราบแนวทางการพัฒนาให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเลือกตั้ง

2.2)  ควรวิจัยเรื่อง “การมีส่วนร่วมทางการเมืองท้องถิ่น” เพื่อทราบว่า

ประชาชนมีการแสดงออกด้านความคิดเห็นต่าง ๆ  ผ่านเวทีประชาคม

2.3) ควรมกีารศกึษา “คณุลักษณะของผู้บริหารท้องถ่ิน” เพ่ือท�าให้ทราบถงึ

คุณลักษณ์ของผู้น�าที่ประชาชนต้องการ
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ค�ำแนะน�ำส�ำหรับผู้เขียน
1. นโยบำยกำรตีพิมพ์ในวำรสำร พุทธศำสตร์ศึกษำ 

  วารสารพุทธศาสตร์ศึกษาเป็นวารสารวิชาการ มีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมการ

ศึกษาค้นคว้า และเพื่อเผยแพร่บทความวิจัยและบทความวิชาการแก่นักวิจัย นักวิชาการ 

คณาจารย์ และนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ในมิติทางด้านพระพุทธศาสนา การศึกษา 

ศิลปวัฒนธรรม สังคมศาสตร์  และสหวิทยาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ทุก

บทความที่ตีพิมพ์เผยแพร่ได้ผ่านการพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิ อย่างน้อย 2 ท่าน เปิดรับ

บทความทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษโดยรับพิจารณาตีพิมพ์ต้นฉบับของบุคคลทั้งภายใน

และภายนอกมหาวิทยาลัย มีก�าหนดออกวารสารปีละ 2 ฉบับ (ราย 6 เดือน) ผลงานที่ส่งมา

จะต้องไม่เคยเสนอหรือก�าลังเสนอตีพิมพ์ในวารสารวิชาการใดมาก่อน

2. ประเภทของผลงำนที่ตีพิมพ์ในวำรสำร พุทธศำสตร์ศึกษำ 

2.1  บทความพิเศษ บทความพิเศษทางวิชาการ ที่น�าเสนอองค์ความรู ้ทาง

วิชาการอย่างเข้มข้น และผ่านการอ่านและพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิ มีกลุ่มเป้าหมายเป็น

นักวิชาการใน วงการวิชาการ หรือวิชาชีพ

2.2  บทความวิชาการ (Academic Article) เป็นบทความท่ีเขียนข้ึนในลักษณะ

วเิคราะห์วจิารณ์ หรอืเสนอแนวคดิใหม่ ๆ  จากพืน้ฐานทางวชิาการทีไ่ด้เรยีบเรยีงจากผลงาน

ทางวชิาการของตนเองหรอืของผูอ้ืน่ หรอืเป็นบทความทางวชิาการทีเ่ขยีนขึน้เพ่ือเป็นความ

รู้ที่มีประโยชน์แก่คนทั่วไป

2.3  บทความวจิยั (Research Article) เป็นบทความทีม่กีารค้นคว้าอย่างมีระบบ 

และมคีวามมุง่หมายชดัเจน เพือ่ให้ได้ข้อมลูหรอืหลกัการบางอย่างทีจ่ะน�าไปสูค่วามก้าวหน้า 

ทางวิชาการ หรือการน�าวิชาการมาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ บทความวิจัยมีรูปแบบของ

การวจัิยตามหลักวชิาการ เช่น มกีารตัง้สมมตฐิานหรอืมกีารก�าหนด ปัญหาทีช่ดัเจนสมเหตุผล 

โดยจะต้องระบวุตัถปุระสงค์ทีเ่ด่นชดัแน่นอน มกีารรวบรวมข้อมลู พจิารณาวเิคราะห์ ตคีวาม

และสรุปผลการวิจัยที่สามารถให้ค�าตอบหรือบรรลุวัตถุประสงค์

2.4  บทความปริทรรศน์ (Review Article) เป็นบทความที่รวบรวมความรู้จาก

ต�ารา หนังสือ และ วารสารใหม่ หรือจากประสบการณ์ของผู้นิพนธ์มาเรียบเรียงขึ้น

2.5  ปกิณกะ (Miscellany) ได้แก่ บทความทบทวนความรู้ เร่ืองแปล ย่อความ

จากวารสารต่างประเทศ การแสดงความคิดเห็น วิจารณ์ แนะน�าเครื่องมือใหม่ ต�าราหรือ

หนังสือใหม่ที่น่าสนใจ หรือข่าวการประชุมทั้งระดับชาติและนานาชาติ
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3. รูปแบบของกำรจัดเตรียมต้นฉบับ

 3.1 ต้นฉบับบทความต้องมีความยาว 8 - 12 หน้ากระดาษ A 4 (รวมเอกสาร

อ้างอิง) พิมพ์บนกระดาษหน้าเดียว ใช้ตัวอักษรแบบ TH Sarabun PSK เท่านั้น ตั้งค่าหน้า

กระดาษโดยเว้นขอบบน ขอบซ้าย 1 นิ้ว และขอบขวา ขอบล่าง 1 นิ้ว ก�าหนดระยะห่าง

ระหว่างบรรทัดเท่ากับ 1 และเว้นบรรทัดระหว่างแต่ละย่อหน้า การน�าเสนอรูปภาพและ

ตาราง ต้องน�าเสนอรูปภาพและตารางที่มีความคมชัดพร้อมระบุหมายเลขก�ากับรูปภาพไว้

ด้านล่าง พิมพ์เป็นตัวหนา เช่น ตาราง 1 หรือ Table 1 และ รูป 1 หรือ Figure 1 รูปภาพ

ที่น�าเสนอต้องมีรายละเอียดของข้อมูลครบถ้วนและเข้าใจได้โดยไม่จ�าเป็นต้องกลับไปอ่าน

ที่เนื้อความอีก ระบุล�าดับของรูปภาพทุกรูปให้สอดคล้องกับเนื้อหาที่อยู่ในต้นฉบับ โดยค�า

อธิบายต้องกระชับและสอดคล้องกับรูปภาพที่น�าเสนอ

 3.2 ชื่อเรื่องต้องมีภาษาไทยและภาษาอังกฤษ พิมพ์ไว้หน้าแรกตรงกลาง

3.3 ชื่อผู้เขียน ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ระบุวุฒิการศึกษาสูงสุด พร้อม

ระบุ ต�าแหน่งทางวิชาการ พิมพ์ด้วยตัวอักษรปกติอยู่ใต้ชื่อเรื่องโดยเยื้องมาทางด้านขวา 

และให้ตัวเลขเป็นตัวยก ท้ายชื่อผู้เขียนเพื่อแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับต�าแหน่งทางวิชาการ 

และชื่อหน่วยงาน

3.4 มีบทคัดย่อภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ไม่เกิน 300 ค�าต่อบทคัดย่อ

3.5 ก�าหนดค�าส�าคัญ (Keywords) ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

3.6 การเรียงหัวข้อ หัวข้อใหญ่สุด ให้พิมพ์ชิดขอบด้านซ้าย หัวข้อย่อยเว้นห่าง

จาก หัวข้อใหญ่ 3 - 5 ตัวอักษร พิมพ์ตัวที่ 6 และหัวข้อย่อยขนาดเดียวกัน ต้องพิมพ์ให้ตรง

กัน เมื่อขึ้นหัวข้อใหญ่ ควรเว้นระยะพิมพ์ เพิ่มอีก 0.5 ช่วงบรรทัด

3.7 การใช้ตัวเลขค�าย่อ และวงเล็บ ควรใช้ตัวเลขอารบิกทั้งหมด ใช้ค�าย่อที่เป็น 

สากลเท่านั้น (ระบุค�าเต็มไว้ในครั้งแรก) การวงเล็บภาษาอังกฤษ ควรใช้ดังนี้ (Student 

centered learning)

บทควำมวิจัย ให้เรียงล�ำดับสำระ ดังนี้

1. บทคัดย่อ (Abstract) เสนอวัตถุประสงค์ของการวิจัย วิธีการวิจัย และผล

การวิจัยโดยสรุปมีความกะทัดรัดและสั้น

2. บทน�า (Introduction) ระบุความส�าคัญของปัญหาการวิจัย กรอบแนวคิด 

และ ระบุวัตถุประสงค์การวิจัย

3. ระเบียบวิธีวิจัย (Research Methodology) ระบุแบบแผนการวิจัยการได้



104     105    วารสารพุทธศาสตร์ศึกษา  ปีที่ 8  ฉบับที่ 1 |  มกราคม - มิถุนายน  2560 Journal of Buddhist Studies Vol.8  No.1  |  January - June  2017

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่ Mahachulalongkornrajavidyalaya University,  Chiang  Mai  Campus

มาซึ่งกลุ่มตัวอย่างและการก�าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย วิธีการเก็บ
รวบรวมข้อมูล และการวิเคราะห์ข้อมูล

4. ผลการวิจัย/ผลการทดลอง (Results) เสนอผลที่พบตามวัตถุประสงค์การ
วิจัยตามล�าดับอย่างชัดเจน ควรเสนอในรูปตารางหรือแผนภูมิ

 5. อภิปรายผล/วิจารณ์ (Discussion) เสนอเป็นความเรียง ชี้ให้เห็นถึงความ
เชื่อมโยงของผลการวิจัยกับกรอบแนวคิด และงานวิจัยที่ผ่านมา ไม่ควรอภิปรายเป็นข้อๆ 
แต่ชี้ให้เห็นถึงความเชื่อมโยงของตัวแปรที่ศึกษาทั้งหมด

 6. สรุป (Conclusion) ระบุข้อสรุปที่ส�าคัญและข้อเสนอแนะในการน�าผลการ
วิจัยไปใช้ และประเด็นส�าหรับการวิจัยต่อไป

 7. บรรณานุกรม (References) ต้องเป็นรายการที่มีการอ้างอิงไว้ในเชิงอรรถ
เท่านั้น

บทความพิเศษ บทความวิชาการ บทความปริทรรศน์ ปกิณกะ บทความ
วิจารณ์ หนังสือ ให้เรียงล�าดับสาระ ดังนี้

1) บทคัดย่อ (Abstract)
2) บทน�า (Introduction)
3) เนื้อเรื่อง (Content) แสดงสาระส�าคัญที่ต้องการน�าเสนอตามส�าดับ
4) สรุป (Conclusion)
5) ข้อเสนอแนะ (Suggestion)
6) บรรณานุกรม (Reference) การอ้างอิงในเนื้อเรื่องใช้ระบบ APA 

4. ระบบกำรอ้ำงอิงและบรรณำนุกรมทำงวิชำกำร
เอกสารที่น�ามาอ้างอิงควรได้มาจากแหล่งที่มีการตีพิมพ์ชัดเจน อาจเป็น

วารสาร หนังสือหรือข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต ทั้งนี้ ผู้เขียนบทความต้องเป็นผู้รับผิดชอบ
ต่อความถูกต้องของเอกสารอ้างอิงทั้งหมดก่อนส่งต้นฉบับ ผู้เขียนบทความควรตรวจสอบ
ถึงความถูกต้อง ของการอ้างอิงเอกสาร เพื่อป้องกันความล่าช้าในการตีพิมพ์บทความ 
เนื่องจากบทความที่มีการอ้างอิงไม่ถูกต้องจะไม่ได้รับการส่งต่อเพื่อพิจารณาโดยผู้ทรง
คุณวุฒิจนกว่าการอ้างอิงเอกสารจะได้รับการแก้ไขให้ถูกต้อง

4.1 กำรอ้ำงอิงในเนื้อหำบทควำม
รูปแบบการอ้างอิงในเนื้อเรื่องและท้ายเล่มใช้ วิธีการอ้างอิงระบบ นาม – ปี 

ตามรูปแบบของ American Psychological Association (APA) ให้ใช้ระบบตัวอักษรโดย
ใช้วงเล็บ เปิด-ปิด แล้วระบชุือ่-นามสกลุ ของผูเ้ขยีน และเลขหน้า ของเอกสารทีน่�ามาอ้างองิ 
ก�ากบัท้ายเนือ้ความทีใ่ต้อ้างองิ เอกสารท่ีอ้างองิในบทความจะต้องปรากฏในเอกสารอ้างอิง



104     105    วารสารพุทธศาสตร์ศึกษา  ปีที่ 8  ฉบับที่ 1 |  มกราคม - มิถุนายน  2560 Journal of Buddhist Studies Vol.8  No.1  |  January - June  2017

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่ Mahachulalongkornrajavidyalaya University,  Chiang  Mai  Campus

ท้ายบทความทกุรายการ และเจ้าของบทความต้องรบัผดิชอบถงึความถกูต้อง
ของเอกสารทีน่�ามาอ้างอิงทัง้หมด โดยรปูแบบของการอ้างองิเอกสาร มดัีงนี้

อ้ำงอิงจำกเอกสำรภำษำไทย

1) พระไตรปิฎก และอรรถกถา ให้อ้างชื่อคัมภีร์ เล่มที่ ข้อ เครื่องหมายทวิภาค 

(:) และเลขหน้าของเอกสารทีน่�ามาอ้างองิ เช่น (พระไตรปิฎกภาษาไทย เล่ม 15 ข้อ 16: 282-

283), (พระไตรปิฎกพร้อมอรรถกถา แปล เล่ม 16: 256-320)

2) ผู้แต่งหนึ่งรายให้อ้างช่ือผู้แต่ง เครื่องหมายจุลภาค (,) ตามด้วยปีที่พิมพ์ 

เครือ่งหมายทวภิาค (:) และเลขหน้าของเอกสารทีน่�ามาอ้างองิ เช่น (พระมหาสุทติย์ อาภาก

โร, ดร. 2554: 44)

3) ผู้แต่งสองรายให้อ้างชื่อของผู้แต่งสองราย เครื่องหมายจุลภาค (,) ตามด้วยปี

ที่ พิมพ์เครื่องหมายทวิภาค (:) และเลขหน้าของเอกสารที่น�ามาอ้างอิง เช่น (พระมหาสุทิตย์ 

อาภากโร และ เขมณัฏฐ์ อินทรสุวรรณ, 2553: 44) หากมีเอกสารที่น�ามาอ้างอิงมากกว่า 1 

รายการให้ใช้เครื่องหมายอัฒภาค (;) คั่นระหว่างรายการอ้างอิง เช่น (พระธรรมโกศาจารย์ 

ประยูร ธมฺมจิตฺโต, 2548: 8; พระมหาหรรษา ธมฺมหาโส, 2554: 44)

4) ถ้ามผีูแ้ต่งมากกว่า 2 รายให้อ้างชือ่ของผูแ้ต่งรายแรก เว้นวรรคหนึง่ครัง้ เพิม่

ค�าว่าและคณะ เครือ่งหมายทวภิาค (:) และเลขหน้าของเอกสารท่ีน�ามาอ้างองิ เช่น (พระเทพ

โสภณ ประยูร ธมฺมจิตฺโต และคณะ, 2548: 55)

5) ให้เรยีงล�าดบัการอ้างองิตามล�าดับพยญัชนะตัวแรกของชือ่ผู้แต่ง เช่นเดียวกบั

ล�าดับการอ้างอิงในส่วนเอกสารอ้างอิง
อ้ำงอิงจำกเอกสำรภำษำอังกฤษ

1) ถ้ามีผู้แต่งหนึ่งรายให้อ้างนามสกุลของผู้แต่ง เครื่องหมายจุลภาค ปีที่พิมพ์ 
และ หน้าที่น�ามาอ้างอิง เช่น (Keown, 2003 : 4)

2) ถ้ามีผู้แต่งสองรายให้อ้างนามสกุล ของผู้แต่งสองราย เครื่องหมายจุลภาค 
ปีที่พิมพ์ และหน้าที่น�ามาอ้างอิง เช่น (Hersey & Blanchard, 2000: 3) และให้ใช้
เครื่องหมาย อัฒภาค (;) คั่นกลางระหว่างเอกสารที่น�ามาอ้างอิงมากกว่า 1 เอกสาร เช่น 
(Keown, 2003: 4; Hersey & Blanchard, 2000: 3)

3) ถ้ามีผู้แต่งมากกว่า 2 รายให้อ้างนามสกุลของผู้แต่งรายแรก ตามด้วย et al, 

ปีที่พิมพ์ และหน้าที่น�ามาอ้างอิง (Kaiser et al., 2008: 55)

4) ให้เรียงล�าดับการอ้างอิงชื่อผู้แต่ง
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5) บรรณานุกรมที่เป็นภาษาไทย ชื่อผู้เขียนใช้ชื่อเต็ม-นามสกุล และให้แปลจาก

ภาษาไทยเป็นภาษาอังกฤษ เพิ่มเติมต่อท้ายในหัวข้อ TRANSLATED THAI REFERENCES

หลักเกณฑ์ทั่วไปในกำรพิมพ์รำยกำรส�ำนักพิมพ์/โรงพิมพ์

กรณีเป็นส�านักพิมพ์หรือบริษัทให้คงไว้เฉพาะชื่อ ดังตัวอย่าง

1) บริษัท 21 เซ็นจูรี่ จ�ากัด ใช้ 21 เซ็นจูรี่

2) ส�านักพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ใช้ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

3) กรณีที่เป็นโรงพิมพ์ให้ใช้รูปแบบเต็ม เช่น โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย

4.2 บรรณำนุกรม

(1)พระไตรปิฎก อรรถกถำ

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.  (2539).  พระไตรปิฎกฉบับภำษำไทย ฉบับมหำจุฬำ

ลงกรณรำชวทิยำลยั. กรงุเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย.

(2) หนังสือ

รูปแบบ : ผู้แต่ง.//(ปีท่ีพิมพ์).//ชื่อหนังสือ.//(ครั้งที่พิมพ์).//สถานที่พิมพ์/:/ส�านักพิมพ์ 

หรือโรงพิมพ์.  (.// การวรรค 2 ครั้ง)

ตัวอย่ำง

พระมหาสุทิตย์ อาภากโร, ดร.  (2548).  เครือข่ำย : ธรรมชำติ ควำมรู้ และกำรจัดกำร. 

พิมพ์ครั้งที่ 2.  กรุงเทพมหานคร : พิสิษฐ์ ไทย ออฟเซต.

(3) บทควำมในหนังสือ

รูปแบบ : ผู้แต่ง.//(ปีที่พิมพ์).//ชื่อบทความ.//ใน ชื่อบรรณาธิการ (บรรณาธิการ).//ชื่อ

เรื่อง/(เลขหน้าที่อ้าง).//สถานที่พิมพ์/: /ส�านักพิมพ์หรือโรงพิมพ์.

ตัวอย่ำง

พระสกิุจจ์  สจุณิโฺณ. (2559). การสร้างความคดินามธรรมในวฒันธรรมไทย ใน ปวติร ว่องวีระ.

ทฤษฎี และวิธีวิทยำของกำรวิจัยวัฒนธรรม (หน้า 112). กรุงเทพมหานคร : 

อัมรินทร์.
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(4) บทควำมจำกวำรสำร
รูปแบบ : ผู้แต่ง.//(ปีที่พิมพ์).//ชื่อบทความ.//ชื่อวำรสำร.//ปีที่/(ฉบับที่),/เลขหน้าแรก ที่
ตีพิมพ์-เลขหน้าสุดท้ายที่ตีพิมพ์.

ตัวอย่ำง
ธิติวุฒิ หม่ันมี.  (2557).  การวางแผนและการติดต่อประสานงานเชิงพุทธ : สังคหวัตถุ 

๔ เครื่องมือ การวางแผนและการติดต่อประสานงานสูค่วามส�าเรจ็.  วำรสำร มจร 
สังคมศำสตรปริทรรศน์. 3 (1), 25-31.

(5)  บทควำมในสำรำนุกรม
รูปแบบ : ผู้แต่ง.//(ปีที่พิมพ์).//ชื่อบทความ.//ใน ชื่อสารานุกรม,/(เล่มที่อ้าง, หน้า เลข
หน้าที่อ้าง).สถานที่พิมพ์:/ส�านักพิมพ์หรือโรงพิมพ์.

ตัวอย่ำง 
สนิท อาจพันธ์.  (2537).  หม้อคอควาย.  ใน สำรำนุกรมของใช้พื้นบ้ำนไทยในอดีตเขต 

หวัเมืองฝ่ำยเหนอื (หน้า 274-275).กรงุเทพมหานคร : อมรินทร์พริน้ต้ิงแอนด์
พลับลิชชิ่ง.

Sturgeon, T.  (1995). Science fiction.  In The encyclopaedia Americana (Vol.
24, pp.390-392). Danbury, CT: Grolier Press.

(6) หนังสือพิมพ์
รูปแบบ : ผู้แต่ง.//(วันที่ เดือน ปีที่พิมพ์).//ชื่อบทความ.//ชื่อหนังสือพิมพ์,/เลขหน้า.

ตัวอย่ำง 
สชุาต ิ เผอืกสกนธ์.  (9 มถินุายน 2549).  ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง.  ผูจ้ดักำรรำยวนั, น.13.

(7 ) วิทยำนิพนธ์ สำรนิพนธ์ กำรศึกษำค้นคว้ำด้วยตนเอง รำยงำนกำรวิจัย
ชื่อผู้เขียน.//(ปีพิมพ์).//ชื่อวิทยานิพนธ์.//ระดับวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์/หรือการค้นคว้า
แบบอิสระ/ชื่อมหาวิทยาลัย.

ตัวอย่ำง :
สัมฤทธ์ิ ต่อสติ.  (2542). การมีส่วนร่วมของประชาชนในการด�าเนินงานของสถานบริการ 

สำธำรณสขุเขตเมอืง กรณีศกึษำศนูย์ : แพทย์ชมุชนเมอืงพระนครศรอียธุยำ
วิทยานิพนธ์วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหิดล.
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(8) สัมภำษณ์

ชื่อผู้ที่ไค้รับการสัมภาษณ์.//(ปี).//ต�าแหน่ง./สัมภาษณ์. วัน เดือน.

ตัวอย่ำง 

พระพรหมบัณฑิต (ประยูร ธมฺมจิตฺ.โต), ศ.ดร..  (2558).  อธิการบดี, มหาวิทยาลัยมหา

 จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. สัมภาษณ์.18 เมษายน.

(9) สื่อออนไลน์

รูปแบบ : ผู้แต่ง.//(วันที่ เดือน ปีที่เผยแพร่).//ชื่อบทความ.//สืบค้นเมื่อ วันที่ เดือน ปี,//

จาก แหล่งที่อยู่ไฟล์ (URL)

ตัวอย่ำง :

พระศรีคัมภีรญาณ(สมจินต์ สมฺมาปญฺโญ).  (1 พฤษภาคม 2555).  กำรจัดกำรศำสนำและ 

วฒันธรรมในอษุำอำคเนย์เพือ่กำรอยูร่่วมกันอย่ำงสนัติ. สบืค้นเมือ่ 4 กนัยายน 

2556, จาก http://www.mcu.ac.th/site/artidecontent_desc.php?ar

tide_id=1304& articlegroup_id=274

Doyle, M. W..  (22 June 2004).  Liberal Internationalism: Peace, War and 

Democracy.  Retrieved September 2, 2013, from http://www.no

 belprize.org/ nobel_prizes/ themes/peace/doyle/ index.html

(10)  กำรแปลบรรณำนุกรมจำกภำษำไทยเป็นภำษำอังกฤษ 

ตัวอย่ำง :

ลกัษณ์วตั ปาละรตัน์.  (2545).  สตรใีนมมุมองของพทุธปรชัญา. กรงุเทพมหานคร: จฬุาลงกรณ

มหาวิทยาลัย.

TRANSLATED THAI REFERENCES

Palaratana, L..  (2002). Women in the Perspective of Buddhist Philosophy.

Bangkok: Chulalongkorn University.
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ตัวอย่ำงบรรณำนุกรม 
บรรณำนุกรม

พระธรรมโกศาจารย์ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต).  (2548).  โลกทัศน์ชำวพุทธ. กรุงเทพมหานคร: 

  โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.

พระพรหมคณุาภรณ์ (ป.อ. ปยตุ.ฺโต).  (2551).  กำรแพทย์ยคุใหม่ในพทุธทศัน์.  (พมิพ์ครัง้ที่ 

6). กรุงเทพมหานคร: สหธรรมิก.
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TRANSLATED THAI REFERENCES
Mahachulalongkornrajavidyalaya University. (1990). Tipitaka : Thai Version. 

  BKK: MCU Press. [A III. (Thai) Vol. 20]. [in Thai]
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5. หลักเกณฑ์กำรส่งต้นฉบับบทควำมเพื่อได้รับกำรตีพิมพ์ 
 5.1 ส่งด้วยตนเองหรือทางไปรษณีย์ เอกสารประกอบด้วย

     1.  ต้นฉบับ จ�านวน 3 ชุด จ�าแนกเป็น
      -  ต้นฉบับที่ไม่ระบุชื่อผู้แต่ง จ�านวน 2 ชุด
           - ต้นฉบับที่ระบุชื่อผู้แต่ง จ�านวน 1 ชุด เอกสารต้องระบุรายละเอียด

ของผูเ้ขยีนบทความ (Author(s)) ได้แก่ ช่ือ ต�าแหน่งและสงักดั หรอืวฒุกิารศกึษาสงูสดุ อย่าง
ใดอย่างหนึ่ง โดยให้มีท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เฉพาะผู้รับผิดชอบบทความ (Corre-
sponding Author) ให้ระบุที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์ หรือ E-mail ที่สามารถติดต่อได้ ในกรณีที่
ต้นฉบบัดงักล่าวมาจากหรอืเป็นส่วนหนึง่ของวทิยานพินธ์หรือหลักสูตร การศกึษา โปรดระบุ
ชื่อหลักสูตรและสถาบันการศึกษาให้ชัดเจน

     2.  แผ่นซีดีบรรจุข้อมูลต้นฉบับ จ�านวน 1 แผ่น (ระบุชื่อบทความและ 
ชื่อผู้เขียน)

     3.  แบบเสนอผลงานเพื่อตีพิมพ์ในวารสารพุทธศาสตร์ศึกษา
      -  แบบฟอร์มเสนอผลงานเพือ่ได้รบัการตพีมิพ์ในวารสาร พทุธศาสตร์ศกึษา
      -  แบบฟอร์มสมัครสมาชิกวารสาร พุทธศาสตร์ศึกษา
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ส่งต้นฉบับบทความ เพื่อเสนอตีพิมพ์ในวารสาร พุทธศาสตร์ศึกษา กอง

บรรณาธิการวารสารพุทธศาสตร์ศึกษา 135 ถนนสุเทพ ต�าบลสุเทพ อ�าเภอเมือง จังหวัด

เชียงใหม่ 50200

5.2 ส่งทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ แนบไฟล์ต้นฉบับ (File attachment) ในรูป

แบบ MS Word ส่งมายัง E-mail: journalbuddhiststudies@gmail.com เมื่อ ได้รับการ

ยืนยันจากกองบรรณาธิการ พิจารณาให้ตีพิมพ์ลงในวารสารแล้ว ผู้เขียนจะต้องส่งแผนซีดี

บรรจุข้อมูลต้นฉบับ จ�านวน 1 แผ่น มายังกองบรรณาธิการเพื่อน�าเข้าสู่กระบวนการตีพิมพ์

ต่อไป

5.3 การส่งในระบบ สามารถส่งเข้าระบบออนไลน์ได้ทีเ่วบ็ไซต์ ของวารสาร พทุธ

ศาสตร์ศกึษา ได้ที ่http://www.ojs.mcu.ac.th/index.php/jbscm/index เมือ่ส่งเข้าระบบ

ส�าเร็จให้สแกนและส่งแบบฟอร์มทาง Email : journalbuddhiststudies@gmail.com

6.  ขั้นตอนกำรน�ำบทควำมลงตีพิมพ์ลงในวำรสำรพุทธศำสตร์ศึกษำ 

ต้นฉบบับทความทีเ่สนอเพือ่พจิารณาตพีมิพ์ในวารสารให้อยูใ่นรปูแบบของไฟล์

เอกสาร *.doc ของ Microsoft Word หรอืเทยีบเท่า หากต้นฉบบัประกอบด้วยภาพ ตาราง 

หรือสมการ ให้ส่งแยกจากไฟล์เอกสาร ในรูปแบบไฟล์รูปภาพ ในสกุล *.pdf  *.jpg *.png 

หรือ *.bmp ความยาวของต้นฉบับต้องไม่เกิน 15 หน้า (รวมบทคัดย่อ ภาพ ตารางและ

เอกสารอ้างอิง) กองบรรณาธิการจะพิจารณาบทความเบื้องต้น เกี่ยวกับความถูกต้องของ

รูปแบบทั่วไป ถ้าไม่ผ่านการพิจารณาจะส่งกลับไปแก้ไข ถ้าผ่าน จะเข้าสู่การพิจารณาของ

ผูท้รงคณุวฒิุ เมือ่ผลการประเมนิผ่าน หรือ ไม่ผ่าน หรอืมกีารแก้ไข จะแจ้งผลให้ผูเ้ขยีนทราบ 

โดยการพิจารณาบทความเพื่อลงตีพิมพ์ได้จะค�านึงถึงความหลากหลายและความเหมาะสม 

7. สิทธิของบรรณำธิกำร

ในกรณีท่ีกองบรรณาธิการหรือผู้เชี่ยวชาญ ซ่ึงได้รับเชิญให้เป็นผู้ทรงคุณวุฒิผู้

ตรวจประเมินบทความมีความเห็นว่า ควรแก้ไข กองบรรณาธิการจะส่งคืนเพื่อให้เจ้าของ

บทความแก้ไข โดยจะยึดถือข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิผู้ตรวจประเมินเป็นเกณฑ์หลัก 

และหรือขอสงวนสิทธ์ิที่จะพิจารณาไม่ตีพิมพ์ ในกรณีที่รายงานการวิจัย บทความทาง

วิชาการหรือบทความวิจัยไม่ตรงกับแนวทางของวารสารพุทธศาสตร์ศึกษา หรือไม่ผ่านการ

พิจารณาของกองบรรณาธิการหรือผู้เช่ียวชาญ เมื่อบทความที่ได้รับการตีพิมพ์ผู้เขียนจะได้

รับวารสาร ฉบับท่ีน�าบทความลงตีพิมพ์ผลงาน จ�านวน 1 ฉบับ พร้อมกับหนังสือรับรองการ

ตีพิมพ์บทความในวารสาร พุทธศาสตร์ศึกษา
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ตัวอยางรูปแบบการจัดพิมพบทความ วารสารพุทธศาสตรศึกษา

ระบุหมายเลขหนาไวดานบนขวา (16pt)

ชื่อบทความภาษาไทย (20 pt)
Title in English (18 pt)

บทคัดยอ  ตัวหนา (18 pt) 

บทนำ ตัวหนา (18 pt) 

สรุป ตัวหนา (18 pt) 

บรรณานุกรม ตัวหนา (18 pt) 

คำสำคัญ:  ตัวหนา (18 pt)  ไมเกิน 5 คำ (16 pt)

Keywords: ตัวหนา (18 pt)  ไมเกิน 5 คำ (16 pt)

ชื่อ - นามสกุล ผูเขียนบทความ (16 pt)
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ขั้นตอนการจัดท�าวารสารพุทธศาสตร์ศึกษา
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