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บทคััดย่่อ
การจััดการเรีียนรู้้�ในชั้้�นเรีียน ด้้วยหลัักอิิทธิิบาท 4 เป็็นส่ิ่�งจำเป็็นและสำคััญที่่�

ผู้้�สอนต้้องตระหนัักเนื่่�องจากการจััดการในชั้้�นเรีียนนั้้�นส่่งผลต่่อตััวผู้้�เรีียน ส่่วนใหญ่่เข้้าใจ

กัันว่่าการจััดตกแต่่งห้้องเรีียนทางวััตถุุ หรืือทางกายภาพให้้มีบรรยากาศน่่าเรีียนเพ่ื่�อส่่ง

เสริมการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนเท่่านั้้�น แท้้จริงแล้้วการจััดการชั้้�นเรีียนได้้ดีก็็ย่่อมทำให้้ผู้้�เรีียน

เกิิดการเรีียนรู้้�ได้้ดีีและมีีความสุุขในการเรีียนทั้้�งในด้้านพฤติิกรรมสมาธิิในการเรีียน การ

จััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�ผู้้�เรีียนต้้องได้้มีีโอกาสลงมืือกระทำมากกว่่าการฟัังเพีียงอย่่างเดีียว 

ต้้องจัดักิจิกรรมให้้ผู้้�เรียีนได้้เรียีนรู้้�โดยการอ่่าน การเขียีน การโต้้ตอบ และการแก้้ปัญัหาโดย

การร่่วมมืือระหว่่างผู้้�เรีียน ในการนี้้�ครููต้้องลดบทบาทในการสอน โดยไปเพิ่่�มกระบวนการ

และกิิจกรรมที่่�จะทำให้้ผู้้�เรีียนเกิิดความกระตืือรืือร้้นในการจะทำกิิจกรรมต่่าง ๆ  มากขึ้้�น 

บทความนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เขีียนข้ึ้�นเพื่่�อเป็็นแหล่่งการศึึกษาค้้นคว้้าและเรีียนรู้้�สำหรัับ นิิสิิต 

นักัศึึกษา ตลอดจนบุุคคลที่่�มีคีวามสนใจเกี่่�ยวกับการจััดการเรียีนรู้้�สู่่�กระบวนการปฏิบัิัติิจริง

ในชั้้�นเรียีน ดังันี้้� 1. เทคนิคิของการจัดัการเรียีนรู้้�ที่่�หลากหลาย 2. สรุปุความแตกต่า่งระหว่า่ง

การเรียีนรู้้�เชิงิรุกุ กับัการสอนที่่�ผู้้�สอนเป็น็ศููนย์ก์ลางโดยผู้้�เรียีนเป็น็ฝ่่ายรับัความรู้้�อย่า่งเดียีว 

3. การจัดัการชั้้�นเรียีนการจัดัชั้้�นเรียีนเพื่่�อส่ง่เสริมิบรรยากาศการเรียีนรู้้� และครููผู้้�สอนใช้้ตัว

ชี้้�วััดความรู้้�ความเข้้าใจ 6 ด้้าน และการจััดการเรีียนรู้้�ในชั้้�นเรีียน ด้้วยหลัักอิิทธิิบาท 4 เพ่ื่�อ
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ให้้ผู้้�เรีียนและครููผู้้�สอนให้้สามารถปรัับตััวเท่่าทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลง ต่่อไป

คำสำคััญ: การจััดการเรีียนรู้้�, หลัักอิิทธิิบาท 4, ชั้้�นเรีียน

Abstract
Classroom management is essential and important for teachers 

to be aware of as classroom management affects students. Most of them 

understand that the decoration of the classroom is material. or physical to 

create a pleasant learning atmosphere to promote student learning only in 

fact, having a good classroom management will surely make learners learn 

well and be happy in learning, both in terms of behavior and concentration in 

learning. Arranging learning activities that students must have the opportunity 

to do more than just listen. Activities must be organized for learners to learn 

by reading, writing, interacting and solving problems by co-operating between 

learners. In this regard, teachers must reduce their teaching roles. by adding 

processes and activities that will make learners more enthusiastic about do-

ing various activities This article aims to be written to be a source of research 

and learning for students, as well as people who are interested in learning 

management into the actual classroom process as follows: 1. Various learning 

management techniques 2. Summarize the differences between active learn-

ing 3. Classroom management Classroom arrangements to promote a learning 

atmosphere. And teachers use cognitive indicators in 6 areas to enable stu-

dents and teachers to adapt to the next change and learning management in 

the classroom with the principle of power 4.

Keyword: learning management, principle of power 4 , class
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บทนำ
การเรีียนการสอนเป็็นวิิธีีการเชิิงระบบสามารถพิสููจน์์และสามารถทดสอบได้้

ด้้วยวิธิีกีารทางวิทิยาศาสตร์ ์หรืือทดสอบด้้วยวิธิีกีารเชิงิระบบ ในขณะที่่�กระบวนการจัดัการ

มีีความหมายในเชิิงการบริิหารงานให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ จนทำให้้

สามารถเกิดิเป็น็ประสิทิธิิผลตามขั้้�นตอนการดำเนินิการ (ไพผกา ผิวิดำ, 2564 : 11-18) การ

จััดการชั้้�นเรีียน (Classroom Management) เป็็นปััจจัยส่่งเสริมการเรีียนรู้้�ที่่�สำคััญปััจจัย

หนึ่่�งที่่�ส่่งผลต่อประสิิทธิิภาพของผู้้�เรีียน ผู้้�สอนจะต้้องพยายามบริิหารจััดการชั้้�นเรีียนเพ่ื่�อ

ส่ง่เสริมิให้้การเรียีนการสอนดำเนินิไปได้้อย่า่งราบรื่่�น เรียีบร้้อย และเกิดิผลสัมัฤทธิ์์�ต่อ่การ

เรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน (พงษ์์พััชริินทร์์ พุุธวััฒนะ, 2558 : 37) การจััดการชั้้�นเรีียน เป็็นสิ่่�งสำคััญ

สำหรัับครููเพราะเป็็นการสร้้างบรรยากาศการเรีียนรู้้�เบื้้�องต้้นของการเรีียนรู้้�เมื่่�อครููหรืือได้้

รัับแล้้วการเรีียนรู้้�ที่่�เป็็นไปตามข้้อกำหนดของผู้้�เรีียน เพื่่�อเอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้�เพิ่่�มเติิมซึ่่�งการ

รวมกิิจกรรมทุุกอย่่างที่่�ครููทำขึ้้�นเพื่่�อจะช่่วยให้้การสอนมีีประสิิทธิิภาพและนัักเรีียนมีีผล

สััมฤทธิ์์�ในการเรีียนรู้้�ตามวััตถุุประสงค์์ที่่�ได้้ตั้้�งเอาไว้้ (สุุรางค์์ โค้้วตระกููล, 2548 : 56) สิ่่�ง

สำคัญัที่่�จะก้้าวไปสู่่�การพัฒันาครููในอนาคต จำไว้้ว่า่อย่า่ลืืมเรียีนรู้้�ที่่�จะจัดัการกับัปัญัญาที่่�จะ

ช่ว่ยให้้เข้า้ใจบทเรียีนได้้ ดังันั้้�นการเรียีนรู้้�เชิงิพลวัตัที่่�ดีจีึึงควรจัดัการเรียีนรู้้�ตามขั้้�นตอนการ

ทำงานร่ว่มกันั (Constructivism) เรียีนรู้้�กระบวนการเรียีนรู้้�มากกว่่าเนื้้�อหาวิชิา สำหรัับผู้้�ที่่�

สามารถเชื่่�อมโยงความรู้้�หรืือสร้้างความรู้้�ให้้กับัตนเองได้้ โดยเริ่่�มจากการปฏิบิัตัิจิริงิผ่า่นสื่่�อ 

หรืือกิจิกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�ครููต้้องการให้้เป็็นผู้้�แนะนำ กระตุ้้�น หรืืออำนวยความสะดวกให้้ผู้้�

เรียีนเกิิดการเรียีนรู้้�ขึ้้�น โดยกระบวนการคิิดขั้้�นสููง กล่่าวคืือ ผู้้�เรียีนมีีการวิเิคราะห์์ สังัเคราะห์์ 

และการประเมิินค่่าจากสิ่่�งที่่�ได้้รัับจากกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ทำให้้การเรีียนรู้้�เป็็นไปอย่่างมีี

ความหมายและนำไปใช้้ในสถานการณ์์อื่่�น ๆ  ได้้ (สถาพร พฤฑฒิิกุุล, 2558: 79) 

จากรายงานการจััดการศึึกษาที่่�ผ่่านมา พบว่่า ครููไทยส่่วนใหญ่่ยัังจััดการเรีียน

รู้้�ในลัักษณะเน้้นเนื้้�อหาความจำ (Passive Learning) มากกว่่าการเรีียนรู้้�ที่่�ผู้้�เรีียนลงมืือ

กระทำด้้วยตนเอง (Active Learning) จึึงเป็็นสาเหตุุสำคััญที่่�ส่่งผลให้้การศึึกษาไทยไม่่

ประสบความสำเร็็จ ทำให้้ผู้้�เรีียนขาดคุุณภาพมากขึ้้�น เป็็นต้้น ดัังที่่� เกรีียงศัักดิ์์�เจริิญวงศ์์

ศัักดิ์์� ได้้กล่่าวว่า แนวโน้้มสำคััญของการศึึกษาไทยในข้้างหน้้าเป็็นผลกระทบต่่อสังคมและ

ประชากร เศรษฐกิิจและอุุตสาหกรรม วิทิยาศาสตร์เทคโนโลยีและส่ิ่�งแวดล้้อม และการเมืือง

การปกครอง ซ่ึ่�งมีีทั้้�งที่่�เป็็นแนวโน้้มการเปลี่่�ยนแปลงในด้้านบวก และด้้านลบ (เกรีียงศัักดิ์์�

เจริิญวงศ์์ศัักดิ์์�, 2550: เลขหน้้า)
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กล่่าวโดยสรุปได้้ว่า ผู้้�สอนสามารถใช้้แผนการจััดการเรีียนรู้้�ให้้เหมาะสมกัับ

กิิจกรรมการเรีียนรู้้� เหมาะสมกัับผู้้�เรีียน กระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนมีีส่่วนร่่วมในชั้้�นเรีียน ส่่งเสริิม

ปฏิิสััมพัันธ์์ระหว่่างผู้้�เรีียนกัับผู้้�เรีียนและผู้้�เรีียนกัับผู้้�สอน โดยกิิจกรรมที่่�นำมาใช้้ควรช่่วย

พััฒนาทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ การสื่่�อสารการนำเสนอ และการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศ

อย่า่งเหมาะสม นอกจากการมีีส่ว่นร่ว่มในกิจิกรรมดัังกล่า่วข้า้งต้น้แล้้ว ผู้้�สอนควรลดบทบาท

ในการถ่่ายทอดความรู้้�แก่่ผู้้�เรีียนในลัักษณะการบรรยายลง รวมถึึงการจััดเตรีียมสภาพ

แวดล้้อมที่่�เหมาะสมในการเรีียนรู้้� เป็็นต้้น

บทความนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เขีียนขึ้้�นเพื่่�อเป็็นแหล่่งการศึึกษาค้้นคว้้าและ

เรีียนรู้้�สำหรัับ นิิสิิต นัักศึึกษา ตลอดจนบุุคคลที่่�มีีความสนใจเกี่่�ยวกับการจััดการเรีียนรู้้�สู่่�

กระบวนการปฏิิบััติิจริงในชั้้�นเรีียน ดัังนี้้� 1. เทคนิคของการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�หลากหลาย 2. 

สรุปความแตกต่่างระหว่่างการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก กัับการสอนที่่�ผู้้�สอนเป็็นศููนย์์กลางโดยผู้้�เรีียน

เป็น็ฝ่า่ยรัับความรู้้�อย่า่งเดียีว 3. การจััดการชั้้�นเรียีนการจััดชั้้�นเรียีนเพื่่�อส่ง่เสริมิบรรยากาศ

การเรีียนรู้้� และครููผู้้�สอนใช้้ตััวชี้้�วััดความรู้้�ความเข้้าใจ 6 ด้้านเพ่ื่�อให้้ผู้้�เรีียนและครููผู้้�สอนให้้

สามารถปรัับตััวเท่่าทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลง ต่่อไป

แนวคิิดและทฤษฎีีหลัักอิิทธิิบาท 4
การประกอบกิิจอันใดที่่�ปราศจากแรงจููงใจ ความต้้องการที่่�อยากจะทำในส่ิ่�งที่่�

ตนหวังั ย่อ่มหาความสำเร็จ็ในการประกอบกิจินั้้�นๆ ได้้ยากนักั ซึ่่�งจะต้้องประกอบด้้วยความ

พยายาม ใส่่ใจในสิ่่�งนั้้�น และการนำไปปฏิบัิัติสิืืบต่่อไป ซึ่่�งเป็็นสิ่่�งที่่�มีอียู่่�ในหลักัอิทิธิบิาท 4 โดยมีี

นักัวิชิาการได้้ให้้ความหมายไว้้ดังนี้้� 

พุุทธทาสภิิกขุุ ได้้อธิิบายว่่า อิิทธิิบาท แยกเป็็น อิิทธิิ แปลว่่าความสำเร็็จ บาท 

แปลว่า่ ฐานเชิงิรองดัังนั้้�นอิทิธิบิาทจึึงแปลว่ารากฐานแห่่งความสำเร็จ็ซ่ึ่�งมี ี4 อย่า่งคืือ ฉันัทะ 

วิิริิยะ จิิตตะ และวิิมัังสา (พุุทธทาสภิิกขุุ, 2544 : 53)

พระธรรมปิิฎก (ป.อ. ปยุุตฺฺโต)  ได้้ให้้ความหมายว่่าอิิทธิิบาท 4 ธรรมที่่�เป็็น

เหตุุให้้ประสบความสำเร็จ็มี 4 อย่า่ง คืือ ฉันัทะ มีคีวามพอใจมีใีจรักั คืือ พอใจที่่�จะทำส่ิ่�งนั้้�น 

และทำด้้วยใจรััก ต้้องการทำให้้เป็็นผลสำเร็็จอย่่างดีี แห่่งกิิจกรรมหรืืองานที่่�ทำ มิิใช่่สัักว่่า

ทำให้้เสร็จ็ๆ หรืือเพียีงเพราะอยากได้้รางวััล หรืือผลกำไร วิริิยิะ พากเพียีรทำ คืือ ขยันัหมั่่�น

ประกอบหมั่่�น กระทำส่ิ่�งนั้้�น ด้้วยความพยายามเข็ม็แข็ง็ อดทนเอาธุรุะ ไม่่ทอดทิ้้�ง ไม่่ท้้อถอย 

จิติตะ เอาใจฝักัใฝ่ ่คืือ ตั้้�งจิติรับัรู้้�ในสิ่่�งที่่�ทำนั้้�นด้้วยความคิิดไม่ป่ล่อ่ยใจฟุ้้�งซ่า่นเลื่่�อนลอย ใช้้
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ความคิิดเรื่่�องนั้้�นบ่่อย ๆ  เสมอ ๆ  วิิมัังสา ใช้้ปัญญาสอบสวน คืือ หมั่่�น ใช้้ปััญญาพิิจารณา

ใคร่ครวญตรวจตราหาเหตุุผล และตรวจสอบข้้อยิ่่�งหย่่อนเกิินเลยบกพร่่องขััดข้้อง เป็็นต้้น 

แปลให้้ง่า่ยตามลำดับัว่า่ “มีใีจรักั พากเพียีรทำ เอาจิติฝักัใฝ่ ่ใช้้ปัญัญาสอบสวน” (พระธรรม

ปิิฎก (ป.อ. ปยุุตฺฺโต), 2538 : 63)

พระพรหมคุุณาภรณ์์ (ป.อ. ปยุุตฺฺโต) ได้้ให้้ความหมายอิิทธิิบาท 4 ว่่าคุุณเครื่่�อง

ให้้ถึึงความสำเร็จ็คุณุธรรมที่่�นำไปสู่่�ความสำเร็จ็แห่ง่ผลที่่�มุ่่�งหมายมี ี4 อย่า่ง คืือ (พระพรหม

คุุณาภรณ์์ (ป.อ. ปยุุตฺฺโต), 2550 : 59)

(1) ฉันัทะความพอใจ คืือ ความต้้องการที่่�จะทำใฝ่่ใจรักัจะทำส่ิ่�งนั้้�นอยู่่�เสมอและ

ปรารถนาจะทำให้้ผลดีียิ่่�งๆ ขึ้้�นไป

(2) วิิริิยะความเพีียร คืือ ขยัันหมั่่�นประกอบสิ่่�งนั้้�นด้้วยความพยายามเข้้มแข็็ง

อดทนเอาธุุระไม่่ท้้อถอย

(3) จิิตตะความคิิดมุ่่�งไป คืือ ตั้้�งจิิตรัับรู้้�ในสิ่่�งที่่�ทำและทำในสิ่่�งนั้้�นด้้วยความคิิด

เอาจิิตฝัักใฝ่่ไม่่ปล่่อยให้้ฟุ้้�งซ่่านเลื่่�อนลอยไปอุุทิิศตััวอุุทิิศใจให้้สิ่่�งที่่�ทำ

(4) วิิมัังสาความไตร่ตรองหรืือทดลอง คืือ หมั่่�นใช้้ปััญญาพิิจารณาใคร่ครวญ

ตรวจหาเหตุผุลและตรวจสอบข้้อยิ่่�งหย่อ่นในสิ่่�งที่่�ทำนั้้�นมีกีารวางแผนวัดัผลคิดิค้้นวิธิีแีก้้ไข

ปรัับปรุุงเป็็นต้้น

เทคนิิคการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก
การเรีียนรู้้�เชิิงรุุกเป็็นกระบวนการเรีียนการสอนอย่่างหนึ่่�งโดยเป็็นการเรีียน

รู้้�ผ่่านการปฏิิบััติิหรืือการลงมืือทำซ่ึ่�งความรู้้�ที่่�เกิิดขึ้้�นก็็เป็็นความรู้้�ที่่�ได้้จากประสบการณ์์ 

กระบวนการในการจััดกิิจกรรมการเรียีนรู้้�ที่่�ผู้้�เรียีนต้้องได้้มีโีอกาสลงมืือกระทำมากกว่่าการ

ฟัังเพีียงอย่่างเดีียว ทั้้�งนี้้�ความน่่าสนใจของการสอนในลัักษณะนี้้�ขึ้้�นกัับประสบการณ์์ความ

ชำนาญของผู้้�สอนนั่่�นเอง การสอนเชิงิรุกุที่่�เน้้นการเปลี่่�ยนแปลงจะทำอย่า่งไรให้้เด็ก็รักัที่่�จะ

เรียีนรู้้� ด้้วยการสร้้างแรงบัันดาลใจ ส่ิ่�งจููงใจ การปรับเปลี่่�ยนทััศนคติ การให้้คุณค่่าการสร้้าง

แบบอย่่างความรู้้�ที่่�เป็็นการฝึึกนิิสััย

การจััดการเรีียนรู้้�ที่่�คำนึึงถึึงความแตกต่่างระหว่่างบุุคคลเป็็นการจััดการเรีียน

รู้้�ที่่�ให้้ความสำคััญกัับผู้้�เรีียนแต่่ละคนเพ่ื่�อวางรากฐานชีีวิิตให้้เจริิญงอกงามอย่างสมบููรณ์์มีี

พััฒนาการสมวััยอย่างสมดุุลทั้้�งด้้านร่่างกายอารมณ์์สัังคมและสติปััญญาการจััดการเรีียน

รู้้�ต้้องส่่งเสริมให้้ผู้้�เรีียนได้้ค้้นพบและแสดงออกถึึงศัักยภาพของตนเองครููผู้้�สอนจึึงควรมีี
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ข้้อมููลของผู้้�เรียีนเป็น็รายบุคุคลสำหรับัใช้้ในการวางแผนการจัดักิจิกรรมการเรียีนการสอน

และนําํไปพัฒันาผู้้�เรียีนให้้เหมาะสมกับัความแตกต่า่งของผู้้�เรียีน ศิริิวิรรณ วณิชิวัฒันวรชัยั, 

(ศิริิวิรรณ วณิชิวัฒันวรชััย, 2559 : 65-75) ดังัที่่� วัฒันา หงสกุล (วััฒนา หงสกุล, 2018: 479-

486) เขีียนในบทความ เรื่่�องการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกในยุุคไทยแลนด์์ 4.0 การปฏิิรููประบบ

การศึึกษาแบบเดิมิที่่�เน้้นการถ่า่ยทอดความรู้้�จากผู้้�สอนสู่่�ผู้้�เรียีนโดยตรง ให้้เป็น็การจัดัการ

เรียีนรู้้�เชิงิรุกุเป็น็การให้้ผู้้�เรียีนได้้ศึึกษาค้้นคว้้าหาความรู้้�ด้้วยตนเอง การจัดัการเรียีนรู้้�เชิงิรุกุ

เป็น็ที่่�สนใจในระบบการศึึกษาทุกุระดับัของประเทศไทย ผู้้�สอนเป็น็ผู้้�สอนเชิงิรุกุส่่งเสริมิให้้

ผู้้�เรีียนเป็็นนัักคิิด การเรีียนมีีบรรยากาศเชิิงรุุกเพื่่�อให้้เกิิดประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลใน

การจััดการเรีียนรู้้� 

ผู้้�เขีียนสรุุป เทคนิิคการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก 9 รููปแบบ เป็็นแผนภาพได้้ดัังนี้้� 

แผนภาพที่่� 1 เทคนิิคการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก 9 รููปแบบ

(แหล่่งที่่�มา: วััฒนา หงสกุุล ,2561: 479-486)
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กล่า่วโดยสรุปุได้้ว่า่ การเรียีนรู้้�เชิงิรุกุมีคีวามสำคัญัมากในขณะนี้้� เนื่่�องจากความ

ท้้าทายด้้านการศึึกษาและการเตรีียมผู้้�เรีียนให้้พร้้อมของกระแสการปรัับเปลี่่�ยนทางสัังคม

ที่่�เกิิดขึ้้�น ผู้้�สอนจึึงต้้องมีีความตื่่�นตััวและเตรีียมพร้้อมในการจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อเตรีียมความ

พร้้อมให้้ผู้้�เรีียนมีีทัักษะสำหรัับการออกไปดำรงชีีวิิตต่่อไป เป็็นต้้น

ความแตกต่่างระหว่่างการการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก กัับการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ผู้้�

เรีียนเป็็นฝ่่ายรัับความรู้้�
มหาวิิทยาลััยเชฟฟิสด์ ฮอสแลม (Sheffield Hallam University. 2000: 58) 

กล่่าวว่่า การจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก ในฐานะการเรีียนที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญ และสรุุปความ

แตกต่่างระหว่่างการเรียีนรู้้�เชิงิรุุก กับัการสอนที่่�ผู้้�สอนเป็น็ศููนย์์กลางโดยผู้้�เรียีนเป็น็ฝ่่ายรัับ

ความรู้้�อย่่างเดีียว (Passive Learning) ไว้้ดัังนี้้�

﻿

แผนภาพที่่� 2 ความแตกต่า่งระหว่า่งการการจัดัการเรียีนรู้้�เชิงิรุกุ กับัการจัดัการ

เรีียนรู้้�ที่่�ผู้้�เรีียนเป็็นฝ่่ายรัับความรู้้� (ที่่�มา: Sheffield Hallam University, 2000 : 58)
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กล่า่วโดยสรุปุได้้ว่า่ การเรียีนรู้้�ผ่า่นการปฏิบิัติัิ หรืือการลงมืือทำซึ่่�งความรู้้�ที่่�เกิดิ

ขึ้้�นก็เ็ป็น็ความรู้้�ที่่�ได้้จากประสบการณ์์ จากกระบวนการในการจััดกิจิกรรมการเรียีนรู้้�ผู้้�เรียีน

มีีโอกาส ลงมืือกระทำมากกว่่าการฟัังเพีียงอย่่างเดีียว เป็็นต้้น

การจััดชั้้�นเรีียนเพื่่�อส่่งเสริิมบรรยากาศการเรีียนรู้้�
ความหมายของการจััดบรรยากาศในชั้้�นเรีียน ผู้้�สอนต่่างปรารถนาให้้การ

เรีียนการสอนดำเนิินไปอย่่างราบรื่่�น และผู้้�เรีียนเกิิดพฤติิกรรมตามจุุดประสงค์์ที่่�กหนดไว้้

บรรยากาศในชั้้�นเรียีนมีสี่ว่นสำคัญัในที่่�จะนำไปสู่่�ความสำเร็จ็ในการสอน สรุปุได้้ดังันี้้�ศศิธิร 

ขันัติธิรางกููร (ศศิธิร ขันัติธิรางกููร, 2551 : 1) การจัดัการชั้้�นเรียีนเป็น็พฤติกิรรมการสอนที่่�ผู้้�

สอนสร้้างและคงสภาพเงื่่�อนไขของการเรียีนรู้้� เพ่ื่�อช่ว่ยให้้การเรียีนการสอนมีปีระสิทิธิภิาพ

และเกิิดประสิิทธิิผลขึ้้�นในชั้้�นเรีียน ซึ่่�งถืือเป็็นชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้� การจััดการชั้้�นเรีียนที่่�มีี

คุุณภาพนั้้�นต้้องเป็็นกระบวนการที่่�ดำเนิินไปอย่่างต่่อเนื่่�องและคงสภาพเช่่นนี้้�ไปโดยสร้้าง

แรงจููงใจในการเรีียนรู้้� การให้้ผลย้้อนกลัับและการจััดการเกี่่�ยวกับการทำงานของนัักเรีียน 

Brophy (Brophy, 1996 : 5) กล่า่วถึึงการจัดัการชั้้�นเรียีนไว้้ว่า่ หมายถึึง การที่่�ครููสร้้างและ

คงสภาพส่ิ่�งแวดล้้อมในการเรีียนรู้้�ที่่�นำไปสู่่�การจััดการเรีียนการสอนที่่�ประสบผลสำเร็็จ ทั้้�ง

ในด้้านสิ่่�งแวดล้้อมทางกายภาพ การสร้้างกฎระเบีียบและการดำเนิินการที่่�ทำให้้บทเรีียน

มีีความน่่าสนใจอย่่างต่่อเนื่่�องรวมทั้้�งการมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมทางวิิชาการในชั้้�นเรีียน 

ดัังนั้้�นการจััดการชั้้�นเรีียนจึึงเป็็นส่ิ่�งจำเป็็นและสำคััญที่่�ผู้้�สอนต้้องตระหนััก

เนื่่�องจากสภาพบรรยากาศในชั้้�นเรีียนนั้้�นส่่งผลกระทบอย่่างยิ่่�งต่่อตััวผู้้�เรีียน ทั้้�งในด้้าน

พฤติกิรรมสมาธิใินการเรียีน ผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรียีน เป็น็ต้น้ ซึ่่�งหากผู้้�สอนสามารถจัดัการ

ชั้้�นเรีียนได้้ดีีก็็ย่่อมทำให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�ได้้ดีีและมีีความสุุขในการเรีียน

กล่่าวโดยสรุปได้้ว่า การจััดการชั้้�นเรีียน คืือ การจััดสภาพแวดล้้อมในชั้้�นเรีียน

ทั้้�งในเชิิงกายภาพและจิิตวิิทยาให้้เอื้้�ออำนวยต่่อการเรีียนการสอน เพื่่�อช่่วยส่่งเสริิมให้้

กระบวนการเรีียนการสอนดำเนิินไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เป็็นต้้น

ความสำคััญของการจััดบรรยากาศในชั้้�นเรีียน

1. ให้้การเรีียนการสอนดำเนิินไปอย่่างราบรื่่�น เช่่น ห้้องเรีียนที่่�ไม่่คัับแคบเกิิน

ไป ทำให้้นัักเรีียนเกิิดความคล่่องตััวในการทำกิิจกรรม

2. ช่ว่ยสร้้างเสริมิลักัษณะนิสิัยัที่่�ดีงีามและความมีรีะเบียีบวินิัยัให้้แก่ผู่้้�เรียีน เช่น่ 
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ห้้องเรีียนที่่�สะอาด ที่่�จััดโต๊๊ะเก้้าอี้้�ไว้้อย่่างเป็็นระเบีียบ 

3. ช่ว่ยส่ง่เสริมิสุขุภาพที่่�ดีใีห้้แก่ผู่้้�เรียีน เช่น่ มีแีสงสว่างที่่�เหมาะสม มีทีี่่�นั่่�งไม่ใ่กล้้

กระดานดำมากเกิินไป มีีขนาดโต๊๊ะและเก้้าอี้้�ที่่�เหมาะสมกัับ

4. ช่่วยส่่งเสริมการเรีียนรู้้� และสร้้างความสนใจในบทเรีียนมากยิ่่�งขึ้้�น เช่่น การ

จััดมุุมวิิชาการต่่าง ๆ  การจััดป้้ายนิิเทศ การตกแต่่งห้้องเรีียนด้้วยผลงานของนัักเรีียน

5. ช่ว่ยส่ง่เสริมิการเป็น็สมาชิิกที่่�ดีขีองสังัคม เช่น่ การฝึึกให้้มีมีนุษุย์สั์ัมพัันธ์ท์ี่่�ดีี

ต่่อกััน การฝึึกให้้มีีอััธยาศััยไมตรีีในการอยู่่�ร่่วมกััน 

6. ช่่วยสร้้างเจตคติิที่่�ดีีต่่อการเรีียนและการมาโรงเรีียน เพราะในชั้้�นเรีียนมีีครูู

ที่่�เข้้าใจนัักเรีียน ให้้ความเมตตาเอื้้�ออารีีต่่อนัักเรีียน 

ประเภทของบรรยากาศในชั้้�นเรีียน

สามารถแบ่่งประเภทของบรรยากาศในชั้้�นเรีียนได้้ 2 ประเภท คืือ 

1. การจััดบรรยากาศทางด้้านกายภาพ เป็น็การจัดัวััสดุอุุปุกรณ์์สิ่่�งอำนวยความ

สะดวกต่า่ง ๆ  ที่่�เกี่่�ยวกับการเรียีนการสอน รวมตลอดไปถึึงสิ่่�งต่่าง ๆ  ที่่�เสริมความรู้้� สามารถ

สรุุปได้้ดัังนี้้� 

1) การจััดโต๊๊ะเรีียนและเก้้าอี้้�ของนัักเรีียน 

2) การจััดโต๊๊ะครูู 

3) การจััดป้้ายนิิเทศ 

4) การจััดสภาพห้้องเรีียน 

5) ต้้องให้้ถููกสุุขลัักษณะ 

6) การจััดมุุมต่่าง ๆ  ในห้้องเรีียน 

2. การจััดบรรยากาศทางด้้านจิิตวิิทยา 

1) บุุคลิิกภาพ 

2) พฤติิกรรมการสอน 

3) เทคนิิคการปกครองชั้้�นเรีียน 

4) ปฏิิสััมพัันธ์์ในห้้องเรีียน เป็็นต้้น

การจัดัการชั้้�นเรียีนให้้บรรลุเุป้้าหมายได้้นั้้�น ครููจะต้้องดำเนินิการในสิ่่�งต่อ่ไปนี้้�

คืือ (Brophy, 1999 : 48)

1) การจััดเก็็บอุุปกรณ์์ เครื่่�องมืือเครื่่�องใช้้ต่่าง ๆ  ในชั้้�นเรีียน

2) การกำหนดลัักษณะการเคลื่่�อนไหวของนัักเรีียนในชั้้�นเรีียน
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3) การกำหนดกฎระเบีียบในชั้้�นเรีียนตั้้�งแต่่วัันแรกของปีีการศึึกษา

4) การเริ่่�มและการสิ้้�นสุุดการสอนด้้วยความราบรื่่�น

5) การจััดการเกี่่�ยวกับการเปลี่่�ยนกิิจกรรมของนัักเรีียนในระหว่่างชั่่�วโมง

เรีียน

6) การจััดการเกี่่�ยวกับการทำกิิจกรรมของนัักเรีียนเริ่่�มจากการกระตุ้้�นให้้

นัักเรีียนสนใจบทเรีียนและขจััดอุุปสรรคหรืือสิ่่�งที่่�รบกวนการเรีียนให้้มีีน้้อยที่่�สุุด

7) การดำเนิินการให้้การเรีียนรู้้�เป็็นไปในทางที่่�ครููได้้กำหนดหรืือวางแผนไว้้

8) การดำเนิินการเพื่่�อให้้นัักเรีียนพััฒนาความต้้องการเพื่่�อสร้้างบรรยากาศ

การเรีียนรู้้� จึึงเป็็นงานที่่�ครููมีีภารกิิจสำคััญพอ ๆ  กัับการเรีียนรู้้�นั่่�นทีีเดีียว

กล่่าวโดยสรุปได้้ว่่า การจััดการชั้้�นเรีียนมีีความหมายกว้้าง นัับตั้้�งแต่่การจััด

สภาพแวดล้้อมทางกายภาพในห้้องเรียีน การจััดการกัับพฤติิกรรมที่่�เป็น็ปััญหาของนัักเรียีน 

การสร้้างวินัิัยในชั้้�นเรียีนตลอดจนการจััดการชั้้�นเรียีนมีีความสำคัญัเป็น็การดำเนิินการต่่าง 

ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดสภาพแวดล้้อมในชั้้�นเรียีน เพ่ื่�อกระตุ้้�นส่่งเสริมบรรยากาศการเรียีน

รู้้� รวมถึึงการแก้้ปัญัหาพฤติกิรรมของนักัเรียีนโดยมีเีป้้าหมายเพื่่�อให้้นักัเรียีนเกิดิการเรียีนรู้้�

ตามจุุดประสงค์์ของการเรีียนการสอนตลอดจนบรรลุุตามเป้้าหมายของการศึึกษา เป็็นต้้น

ครููผู้้�สอนใช้้ตััวชี้้�วััดความรู้้�ความเข้้าใจ 6 ด้้าน

ครููผู้้�สอนสามารถใช้้ตััวชี้้�วััดความรู้้�ทั้้�ง 6 ตััวชี้้�วััดในการกำหนดกิิจกรรมการ

เรีียนรู้้�ผู้้�เรีียนบรรลุุผลการเรีียนรู้้�ตรงตามที่่�กำหนดไว้้ สามาสรุุปได้้ดัังนี้้� สำนัักวิิชาการและ

มาตรฐานการศึึกษา (สำนัักวิิชาการและมาตรฐานการศึึกษา, 2557: 115)

1. ผู้้�เรีียนสามารถอธิิบาย (Can explain) เรื่่�องราวต่าง ๆ  ได้้โดยการใช้้เหตุุผล 

ข้้อมููล ข้้อเท็็จจริิง ปรากฏการณ์์ต่่าง ๆ  ที่่�น่่าเชื่่�อถืือประกอบในการอ้้างอิิง 

2. ผู้้�เรีียนสามารถแปลความหมาย (Can interpret) เรื่่�องราวต่่าง ๆ  ได้้ตรง

ประเด็็น กระจ่่างชััด 

3. ผู้้�เรีียนสามารถประยุุกต์์ใช้้ความรู้้� (Can apply) เหมาะสมกัับสถานการณ์์ 

คล่่องแคล่่ว ยืืดหยุ่่�น และสง่่างาม

4. ผู้้�เรีียนสามารถมองจากมุุมมองที่่�หลากหลาย มองเห็็น รัับรู้้�ประเด็็นความ

คิิดต่่าง ๆ  (Have perspective) และตััดสิินใจที่่�จะเชื่่�อ หรืือไม่่เชื่่�อ โดยผ่่านขั้้�นตอน การ

วิิพากษ์์ วิิจารณ์์ และมุุมมองในภาพกว้้างโดยมีีแนวคิิด ทฤษฎีี ข้้อมููล ข้้อเท็็จจริิงสนัับสนุุน

การรัับรู้้� นั้้�น ๆ
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5. ผู้้�เรียีนสามารถเข้า้ใจความรู้้�สึึกของผู้้�อื่่�น บอกคุณุค่า่ในสิ่่�งต่า่ง ๆ  ที่่�คนอื่่�นมอง

ไม่่เห็็น (Can empathize) ด้้วยการพิิสููจน์์เพื่่�อทำให้้ข้้อเท็็จจริิงปรากฏ

6. ผู้้�เรีียนรู้้�จัักตนเอง มีีความตระหนัักรู้้�ถึึงความสามารถทางด้้านสติิปััญญา วิิถีี

ชีีวิิต นิิสััยใจคอ ความเป็็นตััวตน ของตนเอง (Have self-knowledge) มีีความตระหนัักว่่า

มีีสิ่่�งใดอีีกที่่�ยัังไม่่เข้้าใจ ปรัับตััวได้้รู้้�จัักใคร่่ครวญ และมีีความเฉลีียวฉลาด

กล่่าวโดยสรุปได้้ว่า การประเมิินชิ้้�นงานชี้้�ให้้เห็็นระดัับความรู้้� ความสามารถ

ของผู้้�เรีียนการทำชิ้้�นงาน หรืือภาระงานของตนเอง ในการให้้คะแนนของผู้้�สอน เป็็นต้้น

องค์์ความรู้้�จากการศึึกษา

แผนภาพที่่� 3 การจััดการเรีียนรู้้�ในชั้้�นเรีียน ด้้วยหลัักอิิทธิิบาท 4
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กล่่าวได้้ว่่า การจััดการเรีียนรู้้�ในชั้้�นเรีียน ด้้วยหลัักอิิทธิิบาท 4 ทำให้้ผู้้�เรีียนมีี

ส่่วนร่่วมในกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ทุุกขั้้�นตอน โดยลงมืือปฏิิบััติิในกิิจกรรมการเรีียนรู้้�และเป็็น

ศููนย์์กลางในการปฏิิบััติิกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ค้้นหาความหมายของเนื้้�อหาสาระโดยเชื่่�อมโยง

กับัประสบการณ์เ์ดิมิที่่�มีีอยู่่�สามารถบููรณาการความรู้้�ใหม่่ที่่�ได้้รับักับัความรู้้�เก่า่ที่่�มีีสามารถ

ประเมิินต่่อเติิมและสร้้างเป็็นแนวคิิดของตนเอง เป็็นต้้น

สรุุป
การจััดการเรีียนรู้้�ในชั้้�นเรีียน ด้้วยหลัักอิิทธิิบาท 4 ได้้แก่่ 1) ฉัันทะ หมายถึึง 

ความพอใจกัับการเรีียนหรืืองานที่่�ได้้รับมอบหมายตั้้�งใจฟััง อาจารย์์สอนด้้วยความเอาใจ

ใส่่ ตั้้�งใจทำงานที่่�อาจารย์์มอบหมาย รู้้�จัักสร้้างแรงกระตุ้้�นให้้ตนเองหรืือมีีกำลัังใจ มีีความ

พอใจและมีีความชอบใจในสิ่่�งที่่�เรีียน 2) วิิริิยะ หมายถึึง ผู้้�เรีียนมีีความเพีียรพยายาม มีี

ความมานะบากบั่่�น ที่่�จะทำหน้้าที่่�ของตน คืือ มีีความเพีียรพยามยามมีีความตั้้�งใจเรีียน ไม่่

ว่่าวิิชาที่่�เรีียนจะมีีความยากแต่่ก็็ย่่อท้้อต่อส่ิ่�งที่่�เรีียน มีีความทุ่่�มเททั้้�งกายและใจ 3) จิิตตะ 

หมายถึึง ผู้้�เรีียนมีีใจจดจ่่อและเอาใจใส่่อยู่่�กัับการเรีียนไม่่ละทิ้้�ง มีีใจตั้้�งมั่่�นในการเรีียนของ

ตน หรืือที่่�เรียีกว่่า ไม่่ละทิ้้�งการเรียีนกลางครัน ไม่่เกิิดความเบ่ื่�อหน่่ายกลางครันมีีจิติใจตั้้�งมั่่�น 

อยู่่�กับัการเรียีนของตนเองมากกว่่าที่่�จะทำส่ิ่�งอื่่�น 4) วิมัิังสา หมายถึึง ผู้้�เรียีนหมั่่�นตรวจสอบ 

พิิจารณา ไตร่่ตรองในการเรีียนหรืืองานที่่�ได้้รัับมอบหมาย เมื่่�อประสบปััญหาในการเรีียนก็็

พิิจารณา ไตร่ตรองถึึงเหตุุและผลของการเรีียนนั้้�น พร้้อมทั้้�งแก้้ไขให้้ปัญหานั้้�นหายไปด้้วย

ความเรีียบร้้อยและรวดเร็็วได้้ด้้วยตนเองหรืือคำแนะนำของอาจารย์์

ข้้อเสนอแนะ
การจัดัการเรียีนรู้้�ในชั้้�นเรียีนด้้วยหลักัอิทิธิิบาท 4 ควรสร้้างบรรยากาศการเรียีน

รู้้�ที่่�เป็น็กัันเอง และเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรียีนได้้มีสี่ว่นร่ว่มในการตัดัสิินใจเลืือกหัวัข้้อหรืือกิจิกรรม

บางส่่วน ใช้้การเสริิมแรงบวก เช่่น การชมเชย หรืือการให้้รางวััลเมื่่�อผู้้�เรีียนสามารถบรรลุุ

เป้้าหมายการเรียีนรู้้� และส่่งเสริมให้้ผู้้�เรียีนมีีความตั้้�งใจและใส่่ใจในการเรียีนรู้้� โดยการสร้้าง

กิิจกรรมที่่�กระตุ้้�นความคิิดวิิเคราะห์์และการคิิดสร้้างสรรค์์ส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนมีีการประเมิิน

ตนเองและการรัับฟัังความคิิดเห็็นจากผู้้�อื่่�น เพื่่�อพััฒนาตนเองอย่่างต่่อเนื่่�อง
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