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บทคััดย่่อ
บทความวิิจััยนี้้�มีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อ1) ศึึกษาแนวคิิดระบบอุุปถััมภ์์ในระบบ

ราชการไทย 2) ศึึกษาแนวคิิดทางพุุทธจริิยศาสตร์์ 3) วิิเคราะห์์ปััญหาพุุทธจริิยศาสตร์์ ใน
ระบบอุุปถััมภ์์ของระบบราชการไทย เป็็นการวิิจััยเชิิงเอกสารแล้้ววิิเคราะห์์ประมวลผล
เนื้้�อหาว่่าระบบอุุปถััมภ์์ในระบบราชการไทยเป็็นปััญหาเชิิงพุุทธจริิยศาสตร์์หรืือไม่่อย่่างไร 
การวิิเคราะห์์ข้้อมููลใช้้การวิิเคราะห์์พรรณนา

ผลการวิิจััยพบว่่า 1) ลัักษณะระบบอุุปถััมภ์์ในระบบราชการไทยมีีลัักษณะ
การกระทำในสองลัักษณะคืือการกระทำที่่�เอื้้�อประโยชน์์กัันโดยชอบด้้วยกฎหมายและ
การประทำที่่�เอื้้�อประโยชน์์กัันโดยมิิชอบด้้วยกฎหมาย 2) แนวคิิดทางพุุทธจริิยศาสตร์์ ถืือ
หลัักการว่่าการจะตััดสิินการกระทำใดเป็็นสิ่่�งดีีหรืือไม่่ดีีใช้้การกระทำหรืือกรรมเป็็นเครื่่�อง
ชี้้�วัดั และการกระทำที่่�จะถืือว่า่เป็น็กรรมได้น้ั้้�นจัักต้อ้งเป็น็การกระทำที่่�ประกอบด้ว้ยเจตนา 
นอกจากน้ี้�ยัังพิิจารณาถึึงสภาพของจิิตใจของผู้้�กระทำ สำนึึกมโนธรรม หลัักความสัันโดษ 
ความยอมรัับของวิิญญููชนหรืือนัักปราชญ์์ ผลของการกระทำ และหลัักของการล่่วงละเมิิด
หลัักการแห่่งบทบััญญััติิศีีล 3) เมื่่�อวิิเคราะห์์ปััญหาพุุทธจริยศาสตร์์ ในระบบอุุปถััมภ์์ของ
ระบบราชการไทยโดยใช้้หลัักมููลเหตุุอัันเป็็นการส่่อถึึงเจตนาที่่�เป็็นกุุศลมููลหรืืออกุุศลมููล 
หลัักความสัันโดษ หลัักมโนธรรมสำนึึก หลัักการฟัังความเห็็นหรืือพิิจารณาความยอมรัับ
ของวิิญญููชนหรืือนัักปราชญ์์ และหลัักพิิจารณาลัักษณะและผลของการกระทำหรืือดููผลก
ระทบต่่อตนเองและผู้้�อื่่�น ไม่่ว่่าจะเป็็นการกระทำในลัักษณะที่่�เอื้้�อประโยชน์์โดยชอบด้้วย
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กฎหมายหรืือลัักษณะที่่�เอื้้�อประโยชน์์โดยมิิชอบด้้วยกฎหมาย ทั้้�งสองลัักษณะน้ี้�เป็็นสิ่่�งที่่�
พุุทธศาสนา ไม่่ยอมรัับ ถืือว่่าเป็็นสิ่่�งที่่�ไม่่ดีี เมื่่�อพิิจารณาตามสภาวะว่่าเกื้้�อกููลต่่อชีีวิิตจิิตใจ 
หรืือไม่่เกื้้�อกููลต่่อชีีวิิตจิิตใจ การกระทำในลัักษณะที่่�เอื้้�อประโยชน์์โดยชอบด้้วยกฎหมาย 
ยัังไม่่สามารถตััดสิินได้้ว่่าเกื้้�อกููลต่่อชีีวิตจิิตใจ หรืือไม่่เกื้้�อกููลต่่อชีีวิตจิิตใจ ส่่วนการกระทำ
ลัักษณะที่่�เอื้้�อประโยชน์์โดยมิิชอบด้้วยกฎหมายถืือว่่าเป็็นสิ่่�งที่่�ไม่่เกื้้�อกููลต่่อชีีวิิตจิิตใจ เมื่่�อ
ใช้ห้ลักัของการล่ว่งละเมิดิหลักัการแห่ง่บทบัญัญัตัิขิองศีีลในระดับัโลกิยิะธรรมคืือ ศีีล 5 พบ
ว่่าไม่่ล่่วงละเมิิดศีีล  ข้้อที่่� 1 ข้้อที่่� 2 ข้้อที่่� 3 อาจละเมิิดศีีลข้้อที่่� 4 และไม่่ละเมิิดศีีลข้้อที่่� 5
	
คำสำคััญ: ระบบอุุปถััมภ์์, ระบบราชการไทย, พุุทธจริิยศาสตร์์

Abstract
The objectives of this research  were as follows 1) to study concept 

of patronage system in Thai bureaucracy, 2) to study concept of Buddhist  
ethics, and 3) to analyze problems in Buddhist ethics in patronage system of Thai 
government system. It was a documentary research with analysis and content 
assessment to find out how patronage system in Thai bureaucracy became Bud-
dhist ethical problem. The data were analyzed in descriptive manner.

The results of research were found that: 1) Characteristics of patronage 
system in Thai bureaucratic system were characterized by two types of  
actions; acts of lawful mutual benefit and acts of unlaw Fu mutual benefit.  
2) The concept of Buddhist ethics held the principle of deciding what action 
was good or bad by using actions or karma as a measure and the act that 
could be regarded as karma must be an act of intent. It also considered a 
state of mind of the doer, a sense of conscience, the principle of solitude, 
an acceptance of wise man or scholar, result of action and the principle of 
transgression of principles of precepts. 3) when analyzing Buddhist ethical 
problems in the patronage system of the Thai bureaucracy with the cause 
that implied wholesome  unwholesome intention, principle of solitude, 
principle of conscience, principles of listening to opinions or considering 
the acceptance of wise man or scholar and the principle of considering 
nature and consequence of action or its effect on oneself and others 
whether it was acting in a manner that provided a legitimate interest or an 
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unlawful benefit, these 2 characteristics were things that Buddhism did not 
accept and It was considered a bad thing. When considering according to 
the condition whether it was beneficial to the spiritual life or not, acting in  
a manner that benefited with law still couldn’t judge whether it was  
contributing to the spiritual life or not. As for the act of unlawful mutual  
benefit, it was considered unfavorable to one’s life. When applying the  
principle of transgression of the precepts in the secular world, the 5 precepts, 
it was found that it did not violate the 1st precept, 2nd precept and the 3rd 
precept. But, it might violate the 4th precept and it again did not violate the 
5th precept 

Keywords: Patronage System, Thai Bureaucracy, Buddhist Ethics.

บทนำ
จริยิศาสตร์์ เป็็นสาขาหนึ่่�งของปรัชัญาที่่�ศึกึษาถึงึประเด็น็ปััญหาอันัหลากหลาย 

เช่่น อะไรคืือสิ่่�งดีีที่่�สุุดที่่�มนุุษย์์ควรแสวงหาและยึึดถืือ เราใช้้อะไรเป็็นเกณฑ์์ในการตััดสิิน
ว่่าอะไรดีีหรืือไม่่ดีี อะไรคืือจุดุมุ่่�งหมายสูงูสุดุของชีีวิติมนุษุย์์ เป็็นศาสตร์์ที่่�ว่่าด้้วยเรื่่�องความ
ประพฤติขิองมนุษุย์์และว่่าด้้วยปััญหาที่่�ว่่าด้้วยความดีีคืืออะไร ความชั่่�วคืืออะไร ความถูกูผิดิ
คืืออะไร ความยุุติธิรรมคืืออะไร หน้้าที่่�กรณีียะและสิิทธิคิืืออะไร (สุุเชาวน์์ พลอยชุุม, 2537: 
1) การศึกึษาในเรื่่�องเกี่่�ยวกับัความดีี ความชั่่�ว ความถูกูผิดิ อาจเรีียกรวม ๆ  กันัว่่าประเด็น็ทาง
จริยิธรรม ซึ่่�งแต่่ละคนอาจให้้คำตอบได้้ แต่่เหตุผุลของคำตอบที่่�อธิบิายนั้้�นยอมรัับได้้หรืือไม่่ 
มีีเหตุผุลอื่่�นที่่�ดีีกว่่าไหม แล้้วเราจะยอมรับัคำตอบแบบใด (ชัชัชัยั คุ้้�มทวีีพร, 2541: 15)

ทฤษฎีีจริยิศาสตร์ม์ีีเป้า้หมายเพื่่�อช่ว่ยให้เ้ราสามารถทำการตััดสิินทางจริยธรรม 
(Moral Judgment) ในสภาวการณ์ท์างจริยิธรรมต่า่ง ๆ  ได้อ้ย่า่งสะดวกและถูกูต้อ้ง ทฤษฎีี
จริยิศาสตร์ม์ีีอยู่่�หลายทฤษฎีี ในแต่ล่ะทฤษฎีีก็ม็ีีฐานคติ ิ(Assumption) ที่่�แตกต่า่งกันั ทำให้้
การตัดัสินิทางจริยิธรรมแตกต่า่งกัันออกไป เช่น่ สุขุนิิยม (Hedonism) ที่่�ถืือว่า่ความสุขุเป็น็
จุดุหมายสุดุท้า้ย (ประโยชน์น์ิยิม (Utilitarianism) มีีทัศันะว่า่ควรทำในสิ่่�งที่่�ให้ผ้ลดีีมากกว่า่
มีีประโยชน์ม์ากกว่า่ ในวงกว้้างกว่่าหรืือหลักัมหสุขุ (The Greatest Happiness Principle) 
และกรณีียธรรมหรืือทฤษฎีีของคานต์ ์(Deontology) ที่่�เห็น็ว่า่การตัดัสินิการกระทำดีีหรืือ
ชั่่�ว ให้้ถืือเอาเจตนาที่่�จะทำตามหน้้าที่่�เป็็นเกณฑ์์ตััดสิิน ไม่่เอาผลที่่�เกิิดขึ้้�นจากการกระทำมา
ตััดสินิ นอกจากนี้้� คำว่่า “ความดีี/ถููก/บุุญ/กุศุล” และ “ความไม่่ดีีหรืือความชั่่�ว/ผิิด/บาป/
อกุุศล” มีีความไม่่แน่่นอนตายตััวและขึ้้�นอยู่่�กัับองค์์ประกอบหลายอย่่าง เช่่น กาละ เทศะ 
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เหตุกุารณ์ ์และบุุคคล  คำว่่าดีี คืือดีีเพราะตรงกับัความต้้องการของเราหรืือของเขา ดีีเพราะ
เป็น็ที่่�ปรารถนาหรืือเป็น็ที่่�ต้อ้งการ และดีีเพราะน่า่พอใจ ส่ว่นคำว่า่ “ถูกู” มีี 2 นัยั คืือถูกูต้อ้ง
กัับถููกใจ ถููกต้้อง คืือถููกต้้องตามกฎหมายบ้้านเมืือง ถููกต้้องตามกฎของสัังคม ถููกต้้องตาม
หลัักศีีลธรรมทางศาสนา ถููกต้้องนี้้�อาจไม่่ถููกใจก็ได้้ ส่่วนถููกใจ คืือถููกใจเราหรืือถููกใจเขาซ่ึ่�ง
อาจไม่่ถููกต้้องก็็ได้้ (พระศรีีคััมภีีรญาณ (สมจิินต์์ วัันจัันทร์์), 2559: 209-225)

การตััดสิินความดีี ความชั่่�ว สำหรัับในทางพระพุุทธศาสนา การกระทำใด ๆ  
ย่อ่มเริ่่�มต้น้ที่่�หลักัเจตนา คืือต้อ้งดูกูรรมนิยิามของพระพุทุธศาสนาเพราะสิ่่�งที่่�ถืือว่า่เป็็นการ
กระทำหรืือกรรมนั้้�นเป็็นต้้นเหตุุของการกระทำที่่�จะบ่่งบอกลัักษณะกรรมที่่�กระทำนั้้�นว่่า
เป็น็กุศุลหรืืออกุศุล ดังัพุทุธพจน์ท์ี่่�ว่า่ “ภิกิษุทุั้้�งหลาย เพราะอาศัยัเหตุนุี้้�ว่า่ เรากล่า่วเจตนา
ว่่าเป็็นตััวกรรม บุุคคลคิิดแล้้ว จึึงกระทำกรรมด้้วยกาย วาจา ใจ”(องฺฺ.ฉกฺฺก. 22/63/577.)  
“สััตว์์ทั้้�งหลายมีีกรรมเป็็นของตน มีีกรรมเป็็นทายาท มีีกรรมเป็็นกำเนิิด มีีกรรมเป็็นเผ่่า
พัันธุ์์� มีีกรรมเป็็นที่่�พึ่่�งอาศััย กรรมย่่อมจำแนกสััตว์์ทั้้�งหลายให้้เลวและดีีต่่างกััน” (ม.อุุ. 
14/290/350.) “บุคุคลหว่า่นพืืชเช่น่ใด ย่อ่มได้ผ้ลเช่น่นั้้�น คนทำดีีย่อ่มได้ด้ีี ทำชั่่�วย่อ่มได้ช้ั่่�ว” 
(สํ.ํส. 15/256/374.) ปัญัหาเรื่่�องความดีี ความชั่่�ว เป็น็ปัญัหาที่่�สำคัญัอย่า่งหนึ่่�งในทางพุทุธ
จริยิศาสตร์์ ซึ่่�งในทัศันะทางพุุทธจริยิศาสตร์์แล้ว้เมื่่�อกล่า่วถึงึความดีี ความชั่่�ว ก็จ็ะนึกึถึงึคำ
ว่่า “กุุศล” “อกุุศล” (พระมหาสมพล กลิ่่�นเพ็็ชร์์, 2550: 24.) คำว่่าดีีหรืือชั่่�ว ถููกหรืือผิิดนี้้�
เราหมายถึึงการจัดัประเภทการกระทำ (กรรม) และส่ว่นมากก็ห็มายถึงึการกระทำโดยผ่า่น
ทางพฤติกิรรมของมนุุษย์ ์แบ่ง่ออกเป็็น 4 ประเภท คืือ 1) การกระทำดีีหรืือถููก เรีียกว่า่กุศุล
กรรม 2) การกระทำที่่�ผิิดหรืือชั่่�ว เรีียกว่่า อกุุศลกรรม 3) การกระทำที่่�ไม่่ถููกไม่่ผิิด หรืือไม่่
ดีีไม่่ชั่่�ว เรีียกว่่าอััพยากต 4) การกระทำที่่�มีีทั้้�งส่่วนถููกและส่่วนผิิดหรืือทั้้�งดีีและชั่่�วคืือเป็็น
กรรมผสมเรีียกว่่า โวกิิณณะ (สุุเชาวน์์ พลอยชุุม , 2537: 32)

ระบบอุุปถัมัภ์ใ์นความหมายทางการเมืืองการปกครองนั้้�น ประกอบด้้วยคนอยู่่� 
2 ฝ่่าย คืือผู้้�ให้้ความอุุปถััมภ์์และฝ่่ายผู้้�รัับความอุุปถััมภ์์ คณะกรรมาธิิการวิิสามััญพิิจารณา
ศึึกษาการแก้้ไขปััญหาระบบอุุปถััมภ์์ในระบบราชการไทยให้้เป็็นรููปธรรม สภานิิติิบััญญััติิ
แห่่งชาติิ ได้้ทำการศึึกษาการแก้้ไขปััญหาระบบอุุปถััมภ์์ในระบบราชการไทย (สำนัักงาน
เลขาธิิการสภานิิติิบััญญััติิแห่่งชาติิ, 2559: (ก)- (ฒ)) พบว่่าตั้้�งแต่่อดีีตจนถึึงปััจจุุบัันระบบ
ราชการและวััฒนธรรมการทำงานของราชการยัังคงถููกแทรกซึึมด้้วยระบบอุุปถััมภ์์มาโดย
ตลอด ระบบอุุปถััมภ์์ยัังคงฝัังลึึกไปทั้้�งระบบราชการไทย อีีกทั้้�งยัังพััฒนาการจากความ
สััมพัันธ์์ส่่วนบุุคคลมาเป็็นความสััมพัันธ์์ในเชิิงผลประโยชน์์เข้้ามาเกี่่�ยวพััน ผู้้�บัังคัับบััญชา
ในหน่่วยงานราชการที่่�ใช้้ระบบอุุปถััมภ์์ในการบริิหารงานบุุคคลส่่วนใหญ่่จะเติิบโตมาจาก
ระบบอุุปถััมภ์์และพึึงพอใจในการมีีผู้้�มาห้้อมล้้อมประจบสอพลอ มัักจะคำนึึงผลประโยชน์์
ของตนเองและพรรคพวกเป็น็หลััก ทำให้เ้กิดิการผลัักดัันหรืือสนับัสนุุนคนที่่�ตนเองต้อ้งการ
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ให้เ้จริญิก้า้วหน้า้ในอาชีีพการงานมากกว่่าการสนับัสนุนุข้า้ราชการที่่�เป็น็คนดีีและคนมีีความ
สามารถซึ่่�งไม่่ใช่่พรรคพวกของตน (สำนัักงานเลขาธิิการสภานิิติิบััญญััติิแห่่งชาติิ, 2559: 
114)  การใช้ร้ะบบอุปุถัมัภ์ห์รืือระบบเล่่นพวกกัับการใช้ร้ะบบคุณุความดีีหรืือระบบคุุณธรรม
เป็็นปััญหาโต้้แย้้งกัันอยู่่�เสมอ การกล่่าวถึึงการเล่่นพรรคเล่่นพวกอาจเป็็นไปในทำนองที่่�ว่่า
มีีการใช้้ระบบอุุปถััมภ์์ (Patronage System) หรืือระบบเล่่นพวก (Spoils System) กััน
อย่่างเกิินขอบเขต ผู้้�ที่่�มีีความรู้้�สึกว่่าตนเองไม่่ได้้รัับความเป็็นธรรมเพราะเหตุุที่่�มีีผู้้�อื่่�นนำ
ระบบอุุปถััมภ์์หรืือระบบเล่่นพวกมาใช้้กัันอย่่างเกิินขอบเขต ก็็มัักจะดิ้้�นรนต่่อสู้้�เพื่่�อใฝ่่หา
ระบบคุุณความดีีหรืือระบบคุุณธรรม (Merit System) ซ่ึ่�งตนคิิดว่่าเป็็นระบบที่่�จะให้้ความ
ยุุติิธรรมแก่่คนทั่่�วไปได้้ดีีที่่�สุุด (ธงชััย ทรงประศาสน์์ , 2505: 86)

ระบบอุปุถัมัภ์์ในระบบราชการไทยเป็น็สิ่่�งที่่�ถูกูหรืือผิดิ ดีีหรืือชั่่�ว มีีหลายทัศันะที่่�
เห็น็แตกต่า่งกันัดังัที่่�ได้ก้ล่า่วมาแล้้ว การวิิเคราะห์ร์ะบบอุปุถัมัภ์ใ์นระบบราชการไทยปััญหา
เชิงิพุุทธจริยศาสตร์์ จะทำให้้ทราบว่่าลัักษณะของระบบอุุปถััมภ์ใ์นระบบราชการไทยนั้้�นเป็็น
สิ่่�งที่่�ถููกต้้องหรืือไม่่ถููกต้้อง ดีี หรืือ ชั่่�ว อย่่างไรหากเราตััดสิินในทััศนะของพุุทธจริิยศาสตร์์

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
1) เพื่่�อศึึกษาแนวคิิดระบบอุุปถััมภ์์ในระบบราชการไทย
2) เพื่่�อศึึกษาแนวคิิดทางพุุทธจริิยศาสตร์์
3) เพื่่�อวิเิคราะห์ป์ัญัหาพุทุธจริยศาสตร์ ์ในระบบอุปุถัมัภ์ข์องระบบราชการไทย

ระเบีียบวิิธีีวิิจััย
การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิิจััยเชิิงเอกสาร (Documentary  Research) โดยมีีวิธีี

ดำเนิินการวิิจััย ดัังนี้้�
1) ขอบเขตของการวิิจััย การศึึกษาวิิจััยครั้้�งนี้้�มุ่่�งศึึกษาเกี่่�ยวกัับระบบอุุปถััมภ์์ 

เกณฑ์ก์ารตััดสินิทางพุุทธจริยศาสตร์์ และวิิเคราะห์์ปัญัหาพุุทธจริยศาสตร์์ในระบบอุุปถัมัภ์์
ในระบบราชการไทย โดยมีีขอบเขตการวิิจััยในด้้านเนื้้�อหาคืือ ศึึกษาทฤษฎีีระบบอุุปถััมภ์์ 
การอุุปถััมภ์์ในทางพระพุุทธศาสนา แนวคิิดทฤษฎีีเกี่่�ยวกัับระบบราชการ ลัักษณะของ
ระบบอุุปถััมภ์์ในระบบราชการไทย  และปััญหาที่่�เกิิดจากระบบอุุปถััมภ์์ในระบบราชการ
ไทย ศึกึษาแนวคิดิทฤษฎีีทางจริยิศาสตร์ ์อุดุมคติชิีีวิติของมนุษุย์ ์แนวคิดิทางพุทุธจริยิศาสตร์์ 
และเกณฑ์ก์ารตัดัสินิความดีี ความชั่่�ว ในทางพุทุธศาสนาเถรวาท ศึกึษา ค้น้คว้า้ สรุปุความ 
ประมวลผล ลักัษณะของระบบอุปุถัมัภ์์ในระบบราชการไทย แล้ว้นำมาวิเิคราะห์ป์ัญัหาโดย
ใช้้เกณฑ์์ตััดสิินในทางพุุทธจริิยศาสตร์์
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2) การเก็บ็รวบรวมข้้อมูลูแนวคิดิระบบอุปุถัมัภ์์ในระบบราชการไทย ปััญหาของ
ระบบอุปุถัมัภ์์ในระบบราชการไทย จากเอกสารจากงานวิจิัยั บทความ และเอกสารอื่่�น ๆ  ที่่�
เกี่่�ยวข้้องกับัระบบอุปุถััมภ์์ เพื่่�อศึกึษาแนวคิิดความเป็็นมาของระบบอุปุถััมภ์์ทั้้�งนี้้�ลัักษณะของ
ระบบอุปุถัมัภ์์ในระบบราชการไทยผู้้�วิจัยัได้้ใช้้ข้้อมูลูจากรายงานการพิจิารณาศึกึษา เรื่่�อง “การ
แก้้ไขปััญหาระบบอุปุถัมัภ์์ในระบบราชการไทยให้้เป็็นรูปูธรรม”ของคณะกรรมาธิกิารวิสิามัญั
พิจิารณาศึกึษาการแก้้ไขปััญหาระบบอุุปถััมภ์์ในระบบราชการไทยให้้เป็็นรููปธรรม สภานิิติบิัญัญััติิ
แห่่งชาติ ิเป็็นข้้อมููลหลักัในการศึกึษาและรวบรวมข้้อมูลูจากแหล่่งอื่่�น ๆ  มาประกอบกััน โดย
แยกเป็็นสองลัักษณะคืือการกระทำที่่�เอื้้�อประโยชน์์โดยชอบด้้วยกฎหมายกัับการกระทำที่่�เอื้้�อ
ประโยชน์์โดยมิิชอบด้้วยกฎหมาย ระหว่่างผู้้�อุปุถัมัภ์์กับัผู้้�รับัอุปุถัมัภ์์

3) การเก็็บรวบรวมข้้อมููลแนวคิิดทางพุุทธจริิยศาสตร์์โดยค้้นคว้้าข้้อมููลจาก
คััมภีีร์์พระไตรปิิฎกฉบัับแปลภาษาไทย ฉบัับมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย หลัักพุุทธธรรม 
งานวิิจััย บทความทางวิิชาการ และเอกสารอื่่�น ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับพุุทธจริิยศาสตร์์

4) วิิเคราะห์์ ประมวลผลเนื้้�อหาว่่าระบบอุุปถััมภ์์ในระบบราชการไทยเป็็น
ปััญหาเชิิงพุุทธจริิยศาสตร์์หรืือไม่่อย่่างไร

ผลการวิิจััย
1) จากการศึึกษาแนวคิิดระบบอุุปถััมภ์์ในระบบราชการไทย ระบบอุุปถััมภ์์

ประกอบด้้วยบุุคคลสองฝ่่ายคืือ “ผู้้�อุปุถัมัภ์์” (Patron) กับัผู้้�ที่่�มีีอำนาจด้อยกว่่าหรืือเป็็น “ผู้้�รับั
อุปุถัมัภ์์” (Client) ที่่�ต้้องการความช่่วยเหลืือและการปกป้้องผู้้�อุปุถัมัภ์์ให้้ประโยชน์์โดยหวังั
จะได้้ผลประโยชน์์ตอบแทนซ่ึ่�งเป็็นความสััมพันัธ์์ในเชิงิตอบแทนซ่ึ่�งกันัและกััน (Reciprocal 
Relationships) ฝ่่ายหลังัมักัจะเป็็นผู้้�เสีียเปรีียบเป็็นผู้้�ที่่�อ่่อนแอกว่่าทั้้�งในด้้านเศรษฐกิิจและ
การเมืือง สำหรัับในภาษาไทยคำว่่า “ระบบอุุปถัมัภ์์” เป็็นคำที่่�ใช้้เรีียกระบบที่่�มีีลักษณะตรง
กันัข้้ามกับัระบบคุณุความดีี (Merit System) ลักัษณะของระบบอุปุถัมัภ์์ในระบบราชการไทย
จากรายงานการพิจิารณาศึกึษาเรื่่�อง “การแก้้ไขปััญหาระบบอุปุถัมัภ์์ในระบบราชการไทยให้้
เป็็นรูปูธรรม” ของคณะกรรมาธิกิารวิสิามัญัพิจิารณาศึกึษาการแก้้ไขปััญหาระบบอุปุถัมัภ์์ใน
ระบบราชการไทยให้้เป็็นรูปูธรรม สภานิติิบิัญัญัตัิแิห่่งชาติ ิ(สำนักังานเลขาธิกิารสภานิติิิบัญัญัติัิ
แห่่งชาติ,ิ 2559: 64-66) และจากแหล่่งข้้อมูลูอื่่�น ๆ  ประกอบกันัแล้้วจัดักลุ่่�มของลัักษณะระบบ
อุปุถัมัภ์์ในระบบราชการไทย โดยพิจิารณาในแง่่ของการกระทำที่่�มีีลักษณะเอื้้�อประโยชน์์โดย
ชอบด้้วยกฎหมาย กับัการกระทำที่่�มีีลักษณะเอื้้�อประโยชน์์โดยมิิชอบด้้วยกฎหมาย ลักัษณะ
ของการกระทำที่่�ชอบด้้วยกฎหมายด้้วยการให้้โอกาสคนใกล้้ชิิดหรืือบุุคคลเป้้าหมาย ที่่�ถููก
กำหนดมาโดยผู้้�มีีอำนาจเป็็นกรณีีพิเศษ การกระทำที่่�เข้้าข่่ายลัักษณะน้ี้�เช่่น การรอบุุคคล
ภายใต้้ความอุุปถัมัภ์์ของตนให้้มีีคุณุสมบััติคิรบถ้้วนก่่อนจึึงจะมีีการคััดเลืือกหรืือก่่อนที่่�จะมีี



Mahachulalongkornrajavidyalaya University,  Chiang  Mai  Campus

Journal of Buddhist Studies Vol.14  No. 2  |   July - December  2023 	    97

คำสั่่�งแต่่งตั้้�ง การกำหนดคุณุสมบัตัิใินการคัดัเลืือกให้้มีีความเฉพาะเจาะจงให้้ตรงกับับุคุคล ที่่�
กำหนดไว้้แล้้ว การมอบหมายและการให้้โอกาสโดยการมอบหมายงานสำคัญัให้้กับับุุคคลดังั
กล่่าว การดููแลคุุณภาพชีีวิต สวััสดิิการ โอกาสในการศึกึษาต่่อหรืือการได้้รับัทุุนหรืือเป็็นตััวแทน
ของหน่่วยงานเข้้าศึกึษาอบรมต่่าง ๆ  การโอนย้้ายข้้าราชการข้้ามกัันระหว่่างหน่่วยงานราชการ 
การช่่วยเหลืือให้้พ้้นผิดิหรืือได้้รับัโทษน้้อยลง การแต่่งตั้้�งข้้าราชการที่่�มีีความอาวุโุสน้้อยกว่่า
เพื่่�อให้้ขึ้้�นมาดำรงตำแหน่่งที่่�ไม่่ใช่่สายงานหลักั เป็็นต้้น  ส่่วนลักัษณะของการกระทำที่่�มิชิอบ
ด้้วยกฎหมาย เช่่นการซื้้�อขายตำแหน่่งด้้วยการเรีียกรับัผลประโยชน์์จากการแต่่งตั้้�งโยกย้้ายใน
กรณีีมีีตำแหน่่งใดตำแหน่่งหนึ่่�งว่่างลงและตำแหน่่งนั้้�นเป็็นความต้้องการของข้้าราชการจำนวน
มาก ก็จ็ะเป็็นช่่องทางที่่�เปิิดโอกาสให้้ผู้้�มีีอำนาจแสวงหาผลประโยชน์์โดยการรัับผลประโยชน์์
จากการแต่่งตั้้�งโยกย้้าย เป็็นต้้น

2) การศึึกษาแนวคิิดทางพุุทธจริิยศาสตร์์ ในการแสดงพฤติิกรรมต่่าง ๆ  ของ
เราในแต่่ละอย่่างมัักได้้รัับการประเมิินค่่าว่่า “ดีี -ชั่่�ว” “ถููก-ผิิด” “ควร-ไม่่ควร” อยู่่�เสมอ 
ซึ่่�งคำต่่าง ๆ  เหล่่าน้ี้�เป็็นคำที่่�แสดงให้้เห็็นว่่าการกระทำแต่่ละอย่่างนั้้�นมีีความหมายที่่�ทำให้้
คน “ตีีราคา” หรืือ “ให้้คุุณค่่า” กัับสิ่่�งใดสิ่่�งหนึ่่�งหรืือเรื่่�องใดเรื่่�องหนึ่่�ง ในทางปรััชญาเรีียก
ปััญหานี้้�ว่่าเกณฑ์์ตััดสิินทางจริิยธรรม โดยเกณฑ์์ตััดสิินทางจริิยธรรมนี้้�เกี่่�ยวข้้องกัับการก
ระทำหรืือพฤติิกรรมที่่�มนุุษย์์แสดงต่่อกัันว่่าอย่่างไหนถููก อย่่างไหนผิิด ดีี -ไม่่ดีี ควร - ไม่่
ควร การตััดสิินคุุณค่่าในทางจริยศาสตร์์ มีีแนวคิิดที่่�แตกต่่างกัันอยู่่�สองกลุ่่�ม คืือ 1) ลััทธิิสััม
พััทธนิิยม (Relativism) และ 2) ลััทธิิสััมบููรณ์์นิิยม (Absolutism) ลััทธิิสััมพััทธนิิยม เชื่่�อว่่า
บุคุคลแต่ล่ะบุคุคล สังัคมแต่ล่ะสังัคมต่า่งก็ม็ีีกฎเกณฑ์์ตัดัสินิความดีี ชั่่�ว ถูกูผิดิทางจริยิธรรม
ไม่เ่หมืือนกันั ในสภาพอย่า่งหนึ่่�งการกระทำอย่า่งหนึ่่�งอาจถูกต้้อง แต่ใ่นอีีกสภาพหนึ่่�งการก
ระทำนั้้�นอาจผิดิก็ไ็ด้ ้ไม่่มีีใครตัดัสินิได้อ้ย่า่งเป็น็สากลว่่ากฎเกณฑ์์ตัดัสิินของใครถูกู ของใคร
ผิดิ เพราะเป็น็เรื่่�องเกี่่�ยวกับัความเชื่่�อ จารีีต ประเพณีี ของแต่ล่ะบุคุคลแต่ล่ะสังัคม หรืือขึ้้�น
อยู่่�กัับประสบการณ์์ของแต่่ละบุุคคล จึึงไม่่อาจนำกฎเกณฑ์์ของบุุคคล หรืือสัังคมใดสัังคม
หนึ่่�งไปตััดสิินการกระทำของบุุคคลในอีีกสัังคมหนึ่่�ง ลััทธิิสััมพััทธนิิยมนี้้� แบ่่งได้้เป็็น 3 กลุ่่�ม 
คืือ 1) ลััทธิิสััมพััทธนิิยมส่่วนบุุคคล (Individual Relativism)  2) จารีีตประเพณีีศีีลธรรม
สัมัพััทธนิิยม หรืือสััมพััทธนิิยมทางสัังคม (Social Relativism) และ 3) ใช้ป้ระโยชน์์ของคน
ส่่วนใหญ่่ตััดสิิน ลััทธิิสััมพััทธนิิยมส่่วนบุุคคล (Individual Relativism) หรืือการใช้้ตััวเอง
เป็น็เกณฑ์ตั์ัดสิิน หรืือเรีียกว่่า ลัทัธิิอัตัวิิสัยั (Subjectiveism)   เห็็นว่่าความดีีความชั่่�วซ่ึ่�งถืือ
เป็็นค่่าทางจริิยธรรมนั้้�นมิิได้้มีีอยู่่�จริิง เป็็นเพีียงความรู้้�สึึกพอใจ หรืือไม่่พอใจต่อสิ่่�งนั้้�นของ
คนพููดเท่่านั้้�น ค่่าทางจริยธรรม เป็็นเพีียงความเห็็นของมนุุษย์์แต่่ละคนตามทััศนะของเขา
เท่่านั้้�น ทััศนะนี้้�มองว่่าการโต้้แย้้งเรื่่�องใดเรื่่�องหนึ่่�งว่่าดีี-ไม่่ดีี ไม่่ถืือว่่าคนใดผิิด เพราะต่่างก็็
มองคนละมุุม ขึ้้�นอยู่่�กับว่า่ใครจะมองอย่่างไรก็็จะถููกตามทััศนะของเขา เพราะคนเรามีีความ
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เห็น็แตกต่า่งกันั ลัทัธินิี้้�อาจเรีียก จิติวิสิัยัหรืืออัตันัยันิยิมก็ไ็ด้ ้ ส่ว่นจารีีตประเพณีีศีีลธรรมสัมั
พัทัธนิยิม หรืือสัมัพัทัธนิยิมทางสังัคม (Social Relativism) เห็น็ว่า่ความดีี ความชั่่�ว ไม่ใ่ช่ค่น
เป็น็ผู้้�ตัดสิิน แต่่เรื่่�องความดีี ความชั่่�ว เป็็นเรื่่�องของจารีีตประเพณีี และการใช้ป้ระโยชน์์ของ
คนส่่วนใหญ่่ตััดสิิน แนวคิิดนี้้�ถืือว่่าสิ่่�งที่่�นำมาใช้้ตััดสิินว่่าอะไรดีีอะไรชั่่�วนั้้�นคืือประโยชน์์สุุข 
(Utility) สิ่่�งไหนเมื่่�อทำแล้ว้จะอำนวยประโยชน์ส์ุขุให้ไ้ด้ม้ากกว่า่หรืือมากที่่�สุดุ สิ่่�งนั้้�นถืือเป็น็
ความดีี เป็น็สิ่่�งที่่�ควรทำ ส่ว่นลัทัธิสิัมับูรูณ์น์ิยิม (Absolutism) หรืืออาจเรีียกว่า่ ลัทัธิวิัตัถุวุิสิัยั 
(objectivism) เชื่่�อว่่า ความดีี ความชั่่�ว ความถููก ความผิิด เป็็นสิ่่�งที่่�มีีอยู่่�จริิงอย่่างแน่่นอน
ตายตััว ไม่่ได้้ขึ้้�นอยู่่�กัับความพอใจหรืือความไม่่พอใจของแต่่ละคนหรืือแต่่ละสัังคม คุุณค่่า
ทางจริิยศาสตร์์ เป็็นสิ่่�งที่่�สมบููรณ์์ในตััวเอง การกระทำแต่่ละอย่่างแฝงคุุณค่่าอยู่่�ในตััวหรืือ
มีีความหมายโดยตััวของมัันเอง (Intrinsic Value) และมีีกฎเกณฑ์์ที่่�แน่่นอนตายตััวในการ
ตััดสิินชี้้�ขาดว่่าอะไรดีี อะไรชั่่�ว กฎเกณฑ์์ที่่�จะใช้้ตััดสิินเรีียกว่่า “มโนธรรม”(Conscience) 
คืือสำนึกึหรืือความรู้้�สึกผิดิชอบชั่่�วดีีที่่�มนุษุย์ท์ุกุคนมีีอยู่่�แล้ว้โดยธรรมชาติ ิไม่ว่่า่เขาคนนั้้�นจะ
อยู่่�ในสังัคมใดหรืือวัฒันธรรมใด มโนธรรมนี้้�เป็น็ประสาทสัมัผัสัพิเิศษนอกเหนืือจากประสาท
สัมัผัสัธรรมดาคืือ ตา หู ูจมูกู ลิ้้�น และกาย แต่ม่โนธรรมเป็น็ส่ว่นหนึ่่�งของจิิตวิญิญาณ บางทีี
อาจเรีียกว่่า “ปััญญา” ซ่ึ่�งสามารถทำให้้เราสััมผััสหรืือตััดสิินใจได้้ว่า่อะไรถููก อะไรผิิด ค่า่ทาง
จริิยธรรม เช่่น ดีี-ชั่่�ว ถููก-ผิิด มีีลัักษณะแน่่นอนตายตััวและไม่่เปลี่่�ยนแปลงไปตามกาลเวลา
หรืือสภาพแวดล้้อม ใครจะมองว่่ามันัอย่่างไร มันัก็เ็ป็น็ของมัันอยู่่�อย่่างนั้้�นไม่เ่ปลี่่�ยนแปลง ค่า่
ของการกระทำมีีลักัษณะเป็น็วัตัถุวุิสิัยั (Objective) คุณุสมบัตัิทิางจริยิธรรมจึงึเป็น็ลักัษณะ
จริงิ ๆ  ที่่�มีีอยู่่�คู่่�กับการกระทำ บางครั้้�งคนอาจเข้า้ใจผิดิ เห็็นผิิดเป็็นชอบ เห็็นชอบเป็็นผิิดได้้ 
เนื่่�องจากมโนธรรมที่่�แฝงอยู่่�ในตััวของแต่่ละคนพััฒนาไม่่เท่่ากััน

ในทางพุทุธศาสนา ถืือหลักัการว่า่การจะตัดัสินิว่า่บุคุคลใดเป็น็คนดีีหรืือไม่ด่ีี ให้้
ใช้ก้ารกระทำหรืือกรรมเป็น็ตัวัชี้้�วัดั ซึ่่�งการกระทำที่่�จะถืือว่า่เป็น็กรรมได้น้ั้้�นจัักต้อ้งเป็น็การ
กระทำที่่�ประกอบด้้วยเจตนา หรืือการกระทำที่่�เป็็นไปด้้วยความจงใจ การตััดสิินด้้วยการก
ระทำด้้วยเจตนานี้้�พิิจารณาโดยดููเจตนาที่่�เป็็นมููลเหตุุกุุศลหรืืออกุุศล การพิิจารณาตาม
สภาวะ ว่า่เป็น็สภาพเกื้้�อกูลูแก่ช่ีีวิติจิติใจหรืือไม่ ่ทำให้จ้ิติใจสบาย ไร้โ้รค ปลอดโปร่ง่ ผ่อ่งใส 
สมบููรณ์์ ช่่วยให้้กุุศลธรรมเจริิญงอกงามขึ้้�นหรืือลดลง และอกุุศลธรรมทั้้�งหลายลดลงหรืือ
เจริิญเพิ่่�มขึ้้�น ตลอดจนมีีผลต่่อบุุคลิิกภาพอย่่างไร การใคร่่ครวญดููสำนึึกมโนธรรม คืือการ
ใช้ม้โนธรรมคืือความรู้้�สึกึผิดิชอบชั่่�วดีีของตนเองพิจิารณาว่า่การที่่�กระทำนั้้�นตนเองติเิตีียน
ตนเองไม่ไ่ด้ ้ไม่เ่สีียความเคารพตน ฟังัความเห็น็ของนักัปราชญ์ห์รืือวิญิญูชูน เมื่่�อได้พู้ดูหรืือ
ทำการใดลงไปแล้้ว ปรากฏเป็็นที่่�รู้้�กัันในหมู่่�ชนทั่่�วไปนัักปราชญ์์หรืือวิิญญููชนในชุุมชนต่่าง
ยอมรัับ ชื่่�นชมสรรเสริิญ การพููดหรืือการกระทำนั้้�นเป็็นความดีี ถ้า้นัักปราชญ์์หรืือวิิญญูชูน
ติเิตีียนการพููดหรืือการกระทำใด การพููดหรืือการกระทำนั้้�นจัดัเป็็นความชั่่�ว ดูผูลกระทบต่่อ
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ตนเองและผู้้�อื่�น การกระทำที่่�ถืือว่า่เป็็นกรรมดีีหรืือความดีีนั้้�น ต้อ้งทำให้้ทั้้�งตนเองและผู้้�อื่�น
เป็็นสุุข ไม่่ทำให้้เกิิดความทุุกข์์ร้้อนทั้้�งแก่่ตนเองและผู้้�อื่่�น เป็็นประโยชน์์ทั้้�งแก่่ตนเองและผู้้�
อื่่�น ใช้้กรอบศีีล คืือ ภิิกขุุปาฏิิโมกข์์และภิิกขุุนีีปาติิโมกข์์  เบญจศีีล อุุโบสถศีีล และทศศีีล 
สำหรับัเกณฑ์์ตัดัสินิภิกิขุปุาฏิโิมกข์แ์ละภิกิขุนุีีปาติโิมกข์ ์ใช้เ้กณฑ์ก์ารล่ว่งละเมิดิบทบัญัญัติัิ
สิิกขาบทแล้้วต้้องอาบััติิ (ความผิิด) ตามกรอบอาบััติิ 7 กอง ส่่วนเกณฑ์์การตััดสิินเบญจศีีล 
อุุโบสถศีีล และทศศีีล ใช้้เกณฑ์์ตััดสิินตามการล่่วงละเมิิดหลัักการแห่่งบทบััญญััติิ

เมื่่�อพิิจารณาเกณฑ์์ตััดสิินโดยใช้้เกณฑ์์ภายในจิิตใจของผู้้�กระทำกรรมและ
เกณฑ์์ภายนอกอัันเป็็นผลที่่�เกิิดขึ้้�นจากการกระทำ ผู้้�วิิจััยจำแนกเป็็น ดัังนี้้�

(1) เกณฑ์์ภายใน ประกอบด้้วย ก. เจตนา ที่่�เป็็นกุุศล-อกุุศล  ข. พิจิารณาตาม

สภาวะ ว่่าเกื้้�อกููลต่่อชีีวิตจิิตใจ ทำให้้จิติสบายปลอดโปร่่งผ่่องใส สมบููรณ์์  หรืือไม่่เกื้้�อกูลูต่่อ

ชีีวิติจิติใจ ค. ใช้้มโนธรรมสำนึึก ความรู้้�สึกผิดิชอบชั่่�วดีีของตนเองพิิจารณาว่่า การกระทำนั้้�น

ตนเองติเิตีียนตนเองได้้หรืือไม่่ เสีียความเคารพตนเองหรืือไม่่ และ ง. ใช้้หลักัความสันัโดษ คืือ

คืือ ความยิินดีี ความพอใจ ความยิินดีีด้วยของของตนซ่ึ่�งได้้มาด้้วยเรี่่�ยวแรงความเพีียรโดยชอบ

ธรรม ความยิินดีีด้วยปััจจัยัสี่่�ตามมีีตามได้้ความรู้้�จักัอิ่่�มรู้้�จักัพอ มีีลักัษณะ 3 อย่่าง คืือ ยถาลาภ

สันัโดษ คืือยินิดีีตามที่่�ได้้ ยินิดีีตามที่่�พึงึได้้ คืือ ตนได้้สิ่่�งใดมา หรืือ เพีียรหาสิ่่�งใดมาได้้ เม่ื่�อเป็็น

สิ่่�งที่่�ตนพึงึได้้ ไม่่ว่่าจะหยาบหรืือประณีีตแค่่ไหน ก็ย็ินิดีีพอใจด้วยสิ่่�งนั้้�น ไม่่ติดิใจอยากได้้สิ่่�งอื่่�น 

ไม่่เดืือดร้้อนกระวนกระวายเพราะสิ่่�งที่่�ตนไม่่ได้้ ไม่่ปรารถนาสิ่่�งที่่�ตนไม่่พึึงได้้หรืือเกิินไปกว่่าที่่�

ตนพึงึได้้โดยถูกูต้้อง ชอบธรรม ไม่่เพ่่งเล็ง็ปรารถนาของที่่�คนอื่่�นได้้ ไม่่ริษิยาเขา ยถาพลสันัโดษ 

คืือยิินดีีตามกำลังั คืือ ยินิดีีแต่่พอแก่่กำลังัร่่างกายสุขุภาพและวิสิัยัแห่่งการใช้้สอยของตน ไม่่

ยินิดีีอยากได้้เกินิกำลังัตน และยถาสารุปุปสันัโดษ  คืือยินิดีีตามสมควร คืือ ยินิดีีตามที่่�เหมาะ

สมกับัตน อันัสมควรแก่่ภาวะ ฐานะ แนวทางชีีวิติ และจุดุหมายแห่่งการบำเพ็ญ็กิจิของตน

(2) เกณฑ์์ภายนอก คืือ ผลลัพัธ์ท์ี่่�เกิดิจากการกระทำ ประกอบด้ว้ย ก.ความ

เห็็นหรืือพิิจารณาความยอมรัับของวิิญญููชนหรืือนัักปราชญ์์ ว่่าเป็็นสิ่่�งที่่�วิิญญููชนยอมรัับ 

ชื่่�นชม สรรเสริิญ หรืือไม่่ ถ้้าปรากฏเป็็นที่่�รู้้�กัันในหมู่่�ชนทั่่�วไปนัักปราชญ์์หรืือวิิญญููชนใน

ชุมุชนต่่างยอมรับั ชื่่�นชมสรรเสริิญ การพูดูหรืือการกระทำนั้้�นเป็็นความดีี เป็็นสิ่่�งที่่�วิญิญูชูน

ไม่ย่อมรับั หรืือตำหนิติิเิตีียน หรืือไม่่ ถ้า้นัักปราชญ์ห์รืือวิญิญูชูนติเิตีียนการพููดหรืือการกระ

ทำใด การพููดหรืือการกระทำนั้้�นจััดเป็็นความชั่่�ว ข.การพิิจารณาลัักษณะและผลของการก

ระทำหรืือดููผลกระทบต่่อตนเองและผู้้�อื่�น เป็็นการเบีียดเบีียนตนเอง เป็็นไปเพื่่�อโทษทุุกข์์ 

ทำให้้ตนเองเดืือดร้้อนหรืือไม่่ เบีียดเบีียนผู้้�อื่่�น เป็็นไปเพื่่�อโทษทุุกข์์ ทำให้้ผู้้�อื่่�นเดืือดร้้อน

หรืือไม่่ การกระทำที่่�ถืือว่่าเป็็นกรรมดีีหรืือความดีีนั้้�น ต้้องทำให้้ทั้้�งตนเองและผู้้�อื่่�นเป็็นสุุข 
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ไม่ท่ำให้เ้กิดิความทุกุข์ร์้อ้นทั้้�งแก่ต่นเองและผู้้�อื่่�น เป็น็ประโยชน์ท์ั้้�งแก่ต่นเองและผู้้�อื่่�น และ 

ค.ใช้้กรอบศีีลระดัับโลกิิยะธรรมคืือ เบญจศีีล

วิิเคราะห์์ปััญหาพุุทธจริิยศาสตร์์ ในระบบอุุปถััมภ์์ของระบบราชการไทย

(1) วิเิคราะห์์โดยหลักัมูลูเหตุอุันัเป็็นการส่่อถึึงเจตนาที่่�เป็็นกุศุลมูลูหรืืออกุศุล

มูลู ซึ่่�งถืือเป็็นเกณฑ์์หลักัที่่�สำคัญัในทางพระพุทุธศาสนา ไม่่ว่่าจะเป็็นการกระทำในลักัษณะ

ที่่�เอื้้�อประโยชน์์โดยชอบด้้วยกฎหมายหรืือลักัษณะที่่�เอื้้�อประโยชน์์โดยมิชิอบด้้วยกฎหมาย 

ระหว่่างผู้้�อุุปถััมภ์์ (patron) กัับผู้้�รัับอุุปถััมภ์์ (client) ก็็ตาม ทั้้�งสองลัักษณะเป็็นสิ่่�งที่่�พุุทธ

ศาสนา ไม่่ยอมรัับ ถืือว่่าเป็็นสิ่่�งที่่�ไม่่ดีี เป็็นสิ่่�งที่่�ชั่่�ว เป็็นสิ่่�งที่่�ผิดิ เป็็นสิ่่�งที่่�ไม่่ถูกูต้้อง ดังัตารางที่่� 1

ตาราง 1 การวิิเคราะห์์โดยหลัักมููลเหตุุอัันเป็็นการส่่อถึึงเจตนาที่่�เป็็นกุุศลมููลหรืืออกุุศลมููล

ปััญหา
วิิเคราะห์์หลัักเจตนา

สรุุป
กุุศล อกุุศล

ลัักษณะที่่� เอื้้�อประโยชน์์โดยชอบด้้วยกฎหมาย 

ระหว่่างผู้้�อุุปถััมภ์์(Patron) กัับผู้้�รัับอุุปถััมภ์์ (Client)
ไม่่ ใช่่ ผิิด

ลัักษณะที่่�เอื้้�อประโยชน์์โดยมิิชอบด้้วยกฎหมาย 

ระหว่่างผู้้�อุปถัมัภ์ ์(Patron) กับัผู้้�รับอุปุถัมัภ์์ (Client)
ไม่่ ใช่่ ผิิด

(2) วิิเคราะห์์โดยพิิจารณาตามสภาวะว่่าเกื้้�อกููลต่่อชีีวิิตจิิตใจ ทำให้้จิิต

สบายปลอดโปร่่งผ่่องใส สมบููรณ์์  หรืือไม่่เกื้้�อกููลต่่อชีีวิิตจิิตใจ การกระทำในลัักษณะที่่�เอื้้�อ

ประโยชน์์โดยชอบด้้วยกฎหมาย ยัังไม่่สามารถตััดสิินได้้ว่่าเกื้้�อกููลต่่อชีีวิตจิิตใจ ทำให้้จิิต

สบายปลอดโปร่่งผ่่องใส สมบููรณ์์  หรืือไม่่เกื้้�อกููลต่่อชีีวิิตจิิตใจเนื่่�องจากมีีความเป็็นไปได้้

ทั้้�งสองกรณีี แต่่สำหรัับการกระทำลัักษณะที่่�เอื้้�อประโยชน์์โดยมิิชอบด้้วยกฎหมายถืือว่่า

เป็็นสิ่่�งที่่�ผิิดกล่่าวคืือเป็็นสิ่่�งที่่�ไม่่เกื้้�อกููลต่่อชีีวิตจิิตใจ ไม่่ได้้ทำให้้จิิตสบายปลอดโปร่่งผ่่องใส 

สมบููรณ์์ แต่่กลัับทำให้้จิิตไม่่สบายปลอดโปร่่งผ่่องใส สมบููรณ์์ เกิิดความอึึดอััดขััดเคืืองขุ่่�น

ข้้องหมองใจ ดัังตารางที่่� 2



Mahachulalongkornrajavidyalaya University,  Chiang  Mai  Campus

Journal of Buddhist Studies Vol.14  No. 2  |   July - December  2023 	    101

ตาราง 2 วิิเคราะห์์โดยพิิจารณาตามสภาวะ

ปััญหา

วิิเคราะห์์ตามสภาวะ ว่่าเกื้้�อกููลต่่อชีีวิิต

จิิตใจ ทำให้้จิิตสบายปลอดโปร่่งผ่่องใส 

สมบููรณ์์ หรืือไม่่เกื้้�อกููลต่่อชีีวิิตจิิตใจ
สรุุป

เกื้้�อกููลต่่อชีีวิิตจิิตใจ 

ทำให้้จิิตสบายปลอด

โปร่่งผ่่องใส สมบููรณ์์

ไม่่เกื้้�อกููลต่่อ

ชีีวิิตจิิตใจ

ลัักษณะที่่�เอื้้�อประโยชน์์โดยชอบ

ด้้วยกฎหมาย ระหว่่างผู้้�อุุปถััมภ์์ 

(Patron) กัับผู้้�รัับอุุปถััมภ์์ (Client)

ไม่่แน่่ ไม่่แน่่
ไม่่

แน่่นอน

ลัักษณะที่่�เอื้้�อประโยชน์์โดยมิิชอบ

ด้้วยกฎหมาย ระหว่่างผู้้�อุุปถััมภ์์ 

(Patron) กัับผู้้�รัับอุุปถััมภ์์ (Client)
ไม่่ใช่่ ไม่่ใช่่ ผิิด

	

(3) วิิเคราะห์์ ใช้้มโนธรรมสำนึึกลัักษณะที่่�เอื้้�อประโยชน์์โดยชอบด้้วย

กฎหมายและการกระทำในลักัษณะที่่�เอื้้�อประโยชน์โ์ดยมิชิอบด้ว้ยกฎหมาย การกระทำทั้้�ง

สองลัักษณะที่่�ยัังเป็็นเหตุุให้้ติิเตีียนตนเองได้้ เสีียความเคารพตนเอง ชื่่�อว่่าเป็็นความชั่่�ว ไม่่

ดีี ผิิด ดัังตารางที่่� 3

ตาราง 3 วิิเคราะห์์ใช้้มโนธรรมสำนึึก

ปััญหา

วิิเคราะห์์หลัักมโนธรรมสำนึึก

สรุุป
ตนเองติิเตีียน

ตนเองเสีีย

ความเคารพ

ตนเอง

ตนเองไม่่ติิเตีียน

ตนเองหรืือไม่่เสีีย

ความเคารพตนเอง

ลัักษณะที่่�เอื้้�อประโยชน์์โดยชอบด้้วย

กฎหมาย ระหว่่างผู้้�อุปถััมภ์์ (Patron) 

กัับผู้้�รัับอุุปถััมภ์์ (Client)

ใช่่ ไม่่ใช่่ ผิิด
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ลักัษณะที่่�เอื้้�อประโยชน์โ์ดยมิชิอบด้ว้ย

กฎหมาย ระหว่่างผู้้�อุปถััมภ์์ (Patron) 

กัับผู้้�รัับอุุปถััมภ์์ (Client)

ใช่่ ไม่่ใช่่ ผิิด

	
(4) วิิเคราะห์์ ใช้้หลัักความสัันโดษ ทั้้�งผู้้�อุุปถััมภ์์และผู้้�รับอุุปถััมภ์์ ต่่างก็็มีี

การกระทำที่่�มีีมูลมาจากอกุุศลกรรม จึึงเป็็นผู้้�ที่่�ไม่่ได้้มีีความยิินดีีตามที่่�ได้้ ยิินดีีตามที่่�พึึงได้้ 

ในขณะปััจจุุบััน ไม่่ได้้ยิินดีีพอใจด้้วยสิ่่�งนั้้�น มีีความติิดใจอยากได้้สิ่่�งอื่่�นเช่่นตำแหน่่งที่่�สููงขึ้้�น 

มีีความเดืือดร้้อนกระวนกระวายเพราะสิ่่�งที่่�ตนไม่่ได้้ มีีความปรารถนาสิ่่�งที่่�ตนไม่่พึึงได้้หรืือ

เกินิไปกว่า่ที่่�ตนพึงึได้ ้โดยถูกูต้อ้งชอบธรรม เพ่ง่เล็ง็ปรารถนาของที่่�คนอื่่�นได้ ้ไม่ม่ีีความยินิดีี

ตามกำลัังร่่างกายสุุขภาพและวิิสััยแห่่งการใช้้สอยของตน มีีความยิินดีีอยากได้้เกิินกำลััง

ความสามารถปกติิของตน ไม่่มีีความยิินดีีตามสมควรแก่่ภาวะ ฐานะ แนวทางชีีวิิต และจุุด

หมายแห่่งการบำเพ็็ญกิิจของตน ดัังตารางที่่� 4

ตาราง 4 วิิเคราะห์์ใช้้หลัักความสัันโดษ

ปััญหา

วิิเคราะห์์หลัักความสัันโดษ

สรุุปย ถ า ล า ภ

สัันโดษ

ย ถ า พ ล

สัันโดษ

ย ถ า ส า รุุ

ปปสัันโดษ

ลัักษณะที่่�เอื้้�อประโยชน์์โดยชอบด้้วย

กฎหมาย ระหว่่างผู้้�อุุปถััมภ์์ (Patron) 

กัับผู้้�รัับอุุปถััมภ์์ (Client)

ไม่่ ไม่่ ไม่่ ผิิด

ลักัษณะที่่�เอื้้�อประโยชน์โ์ดยมิชิอบด้ว้ย

กฎหมาย ระหว่่างผู้้�อุุปถััมภ์์ (Patron) 

กัับผู้้�รัับอุุปถััมภ์์ (Client)

ไม่่ ไม่่ ไม่่ ผิิด

(5) วิเิคราะห์์ใช้ห้ลัักการฟังัความเห็็นหรืือพิิจารณาความยอมรัับของวิิญญูชูน

หรืือนัักปราชญ์์ ลักัษณะที่่�เอื้้�อประโยชน์์โดยชอบด้้วยกฎหมายและลัักษณะที่่�เอื้้�อประโยชน์์

โดยมิชิอบด้ว้ยกฎหมาย เมื่่�อวิญิญูชูนได้รู้้้�ได้เ้ห็น็ ก็ย็่อ่มจะตำหนิติิเิตีียน ไม่ย่อมรับั ไม่่ชื่่�นชม 

ไม่่สรรเสริิญ จึึงถืือได้้ว่่าการกระทำลัักษณะนี้้�เป็็นความชั่่�ว เป็็นสิ่่�งที่่�ผิิด ดัังตารางที่่� 5
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ตาราง 5 วิิเคราะห์์ใช้้หลัักการฟัังความเห็็นของวิิญญููชนหรืือนัักปราชญ์์

ปััญหา

วิิเคราะห์์โดยฟัังความเห็็นหรืือพิิจารณา

ความยอมรัับของวิิญญููชนหรืือนััก

ปราชญ์์
สรุุป

วิิญญููชนยอมรัับ                

ชื่่�นชม สรรเสริิญ

วิิญญููชน

ไม่่ยอมรัับ               

หรืือตำหนิิติิเตีียน

ลัักษณะที่่�เอื้้�อประโยชน์์โดยชอบ

ด้้วยกฎหมาย ระหว่่างผู้้�อุุปถััมภ์์ 

(Patron) กัับผู้้�รัับอุุปถััมภ์์ (Client)

ไม่่ยอมรัับ

ไม่่ชื่่�นชม

ไม่่สรรเสริิญ

ไม่่ยอมรัับ

ตำหนิิติิเตีียน
ผิิด

ลัักษณะที่่�เอื้้�อประโยชน์์โดยมิิชอบ

ด้้วยกฎหมาย ระหว่่างผู้้�อุุปถััมภ์์ 

(Patron) กัับผู้้�รัับอุุปถััมภ์์ (Client)

ไม่่ยอมรัับ

ไม่่ชื่่�นชม

ไม่่สรรเสริิญ

ไม่่ยอมรัับ

ตำหนิิติิเตีียน
ผิิด

6) วิิเคราะห์์โดยใช้้หลัักพิิจารณาลัักษณะและผลของการกระทำหรืือดููผลก
ระทบต่่อตนเองและผู้้�อื่่�นการกระทำในลัักษณะนี้้�ก็็อาจมีีความเป็็นไปได้้ว่่าจะเป็็นการ
เบีียดเบีียนตนเอง เบีียดเบีียนผู้้�อื่�น เป็็นไปเพื่่�อโทษทุุกข์์ จะทำให้้ตนเองเดืือดร้้อนหรืือไม่่
ก็็ได้้ แต่่กรรมนั้้�นเป็็นไปเพื่่�อโทษทุุกข์์ ทำให้้ผู้้�อื่�นเดืือดร้้อน เป็็นไปเพีียงเพื่่�อประโยชน์์ต่่อ
ตนเอง ไม่่เป็็นประโยชน์์ต่่อผู้้�อื่่�น ดัังตารางที่่� 6

ตาราง 6 วิิเคราะห์์โดยใช้้หลัักพิิจารณาลัักษณะและผลของการกระทำ

ปััญหา

วิิเคราะห์์ตามลัักษณะ                                                         

และผลของการกระทำต่่อตนเองและต่่อผู้้�อื่่�น

สรุุป
เบีียดเบีียน

ตนเอง เป็็น

โทษทุุกข์์ 

ทำให้้ตนเอง

เดืือดร้้อน

เบีียดเบีียนผู้้�อื่่�น 

เป็็นโทษทุุกข์์ 

ทำให้้ผู้้�อื่่�นเดืือด

ร้้อน

เป็็น

ประโยชน์์

แก่่ตนเอง

เป็็น

ประโยชน์์

แก่่ผู้้�อื่่�น
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ลัั ก ษ ณ ะ ที่่� เ อื้้� อ

ประโยชน์์ โดยชอบ

ด้้วยกฎหมาย ระหว่่าง

ผู้้�อุปุถัมัภ์ ์(Patron) กับั

ผู้้�รัับอุุปถััมภ์์ (Client)

ไม่่แน่่ เป็็น เป็็น ไม่่ ผิิด

ลัั ก ษ ณ ะ ที่่� เ อื้้� อ

ประโยชน์์โดยมิิชอบ

ด้้วยกฎหมาย ระหว่่าง

ผู้้�อุปุถัมัภ์ ์(Patron) กับั

ผู้้�รัับอุุปถััมภ์์ (Client)

ไม่่แน่่ เป็็น เป็็น ไม่่ ผิิด

	
	 7) วิิเคราะห์์การล่่วงละเมิิดหลัักการแห่่งบทบััญญััติิศีีล 5 พบว่่าไม่่ล่่วง

ละเมิิดศีีล ข้้อที่่� 1 การฆ่่าสััตว์์ ไม่่ล่่วงละเมิิดศีีลข้้อที่่� 2 การลัักทรััพย์ ไม่่ล่่วงละเมิิดศีีลข้้อที่่� 
3 การประพฤติิผิิดในกาม อาจละเมิิดศีีลข้้อที่่� 4 การพููดเท็็จ คำล่่อลวง อำพรางผู้้�อื่�น และไม่่
ละเมิิดศีีลข้้อที่่� 5 การดื่่�มสุุราเมรััย เครื่่�องดองของทำใจให้้คลั่่�งไคล้้ต่่าง ๆ  ดัังตารางที่่� 7

ตาราง 7 วิิเคราะห์์การล่่วงละเมิิดหลัักการแห่่งบทบััญญััติิศีีล 5

ปััญหา

วิิเคราะห์์การล่่วงละเมิิด

หลัักการแห่่งบทบััญญััติิศีีล 5

สรุุป
ล่่วงละเมิิดหลัักการ

แห่่งบทบััญญััติิศีีล 5

ไม่่ล่่วงละเมิิด

หลัักการแห่่ง

บทบัญัญัตัิศิีลี 5

ลัักษณะที่่�เอื้้�อประโยชน์์

โดยชอบด้้วยกฎหมาย 

ระหว่่างผู้้�อุุปถััมภ์์ (Pa-

tron) กัับผู้้�รัับอุุปถััมภ์์ 

(Client)

ไม่่ล่่วงละเมิิด 

ข้้อ1,2,3,5

ไม่่แน่่นอน ข้้อ 4

ไม่่ล่่วงละเมิิด 

ข้้อ1,2,3,5

ไม่่แน่่นอน ข้้อ 4

ไม่่ล่่วงละเมิดิ 

ศีีลข้้อ 1,2,3,5

ไม่่แน่่นอน ศีีล

ข้้อ 4
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ลัักษณะที่่�เอื้้�อประโยชน์์

โดยมิิชอบด้้วยกฎหมาย 

ระหว่่างผู้้�อุุปถััมภ์์ (Pa-

tron) กัับผู้้�รัับอุุปถััมภ์์ 

(Client)

ไม่่ล่่วงละเมิิด 

ข้้อ1,2,3,5

ไม่่แน่่นอน ข้้อ 4

ไม่่ล่่วงละเมิิด 

ข้้อ1,2,3,5

ไม่่แน่่นอน ข้้อ 4

ไม่่ล่่วงละเมิดิ 

ศีีล ข้้อ 1,2,3,5

ไม่่แน่่นอน ศีีล 

ข้้อ 4

 

อภิิปรายผล
1) ผู้้�วิิจััยได้้จััดกลุ่่�มของลัักษณะระบบอุุปถััมภ์์ในระบบราชการไทย โดย

พิจิารณาในแง่่ของการกระทำที่่�เข้า้ลักัษณะเอื้้�อประโยชน์์โดยชอบด้้วยกฎหมาย กับัการกระ
ทำที่่�เข้า้ลักัษณะเอื้้�อประโยชน์โ์ดยมิชิอบด้้วยกฎหมายระหว่่างผู้้�อุปถัมัภ์ก์ับัผู้้�รับอุปุถัมัภ์ ์ซึ่่�ง
ตัวัอย่่างลัักษณะของการกระทำที่่�ชอบด้้วยกฎหมาย เช่น่การให้้โอกาสคนใกล้้ชิดิหรืือบุุคคล
เป้้าหมาย ที่่�ถููกกำหนดมาโดยผู้้�มีีอำนาจเป็็นกรณีีพิิเศษการกระทำที่่�เข้้าข่่ายลัักษณะนี้้�เช่่น 
การรอบุุคคลภายใต้้ความอุุปถััมภ์์ของตนให้้มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนก่่อนจึึงจะมีีการคััดเลืือก
หรืือก่่อนที่่�จะมีีคำสั่่�งแต่่งตั้้�ง การกำหนดคุุณสมบััติิในการคััดเลืือกให้้มีีความเฉพาะเจาะจง
ให้ต้รงกัับบุคุคล (ผู้้�รับอุปุถัมัภ์์) ที่่�กำหนดไว้แ้ล้ว้ เพื่่�อให้้ได้เ้ปรีียบคู่่�แข่ง่ที่่�มีีคุณุสมบััติิพื้้�นฐาน
ที่่�เหมืือนกััน การมอบหมายและการให้้โอกาสโดยการมอบหมายงานสำคััญให้้กัับบุุคคลดััง
กล่า่วเพื่่�อใช้เ้ป็น็ผลงานในการประเมิินผลการปฏิบิัตัิงิานของบุคุคลนั้้�น ๆ  เพื่่�อเลื่่�อนตำแหน่ง่
หรืือเล่ื่�อนขั้้�นเงิินเดืือนให้้สูงูขึ้้�น การดูแูลคุุณภาพชีีวิต สวัสัดิกิาร โอกาสในการศึกึษาต่อ่หรืือ
การได้้รับัทุนุหรืือเป็น็ ตัวัแทนของหน่ว่ยงานเข้า้ศึกึษาอบรมต่า่ง ๆ  การโอนย้า้ยข้้าราชการ
ข้า้มกัันระหว่่างหน่่วยงานราชการเพื่่�อให้้ผู้้�รับการอุุปถััมภ์ไ์ด้้รับัความก้้าวหน้้ามากกว่่าดำรง
ตำแหน่่งอยู่่�ที่่�เดิิม การช่่วยเหลืือให้้พ้้นผิิดหรืือได้้รัับโทษน้้อยลง กรณีีผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชาได้้
กระทำความผิิดทางวิินััย การแต่่งตั้้�งข้้าราชการที่่�มีีความอาวุุโสน้้อยกว่่าเพ่ื่�อให้้ขึ้้�นมาดำรง
ตำแหน่่งที่่�ไม่่ใช่่สายงานหลััก ไม่่ตรงกัับความรู้้�ความสามารถและประสบการณ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กับังาน โดยผู้้�มีีอำนาจมักัให้เ้หตุผุลว่า่เพื่่�อประโยชน์์ของทางราชการ  เป็น็ต้้น ส่ว่นลักัษณะ
ของการกระทำที่่�มิชิอบด้ว้ยกฎหมาย ตัวัอย่า่งเช่น่ การซื้้�อขายตำแหน่ง่ด้ว้ยการเรีียกรับัผล
ประโยชน์์จากการแต่่งตั้้�งโยกย้้ายในกรณีีมีีตำแหน่่งใดตำแหน่่งหนึ่่�งว่่างลงและตำแหน่่งนั้้�น
เป็็นความต้้องการของข้้าราชการจำนวนมาก ก็็จะเป็็นช่่องทางที่่�เปิิดโอกาสให้้ผู้้�มีีอำนาจ
แสวงหาผลประโยชน์์โดยการรัับผลประโยชน์์จากการแต่่งตั้้�งโยกย้้าย

2) เกณฑ์์ตััดสิินทางพุุทธจริิยศาสตร์์ ผู้้�วิิจััยพิิจารณาเกณฑ์์ตััดสิินโดยใช้้เกณฑ์์
ภายในจิติใจของผู้้�กระทำกรรมและเกณฑ์ภ์ายนอกอัันเป็น็ผลที่่�เกิดิขึ้้�นจากการกระทำ เกณฑ์์
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ภายใน ประกอบด้้วย ก. เจตนา ที่่�เป็็นกุศุล-อกุุศล  ข. พิจิารณาตามสภาวะ ว่า่เกื้้�อกูลูต่่อชีีวิติ
จิติใจ ทำให้้จิติสบายปลอดโปร่่งผ่อ่งใส สมบููรณ์ ์ หรืือไม่่เกื้้�อกูลูต่่อชีีวิติจิติใจ ค. ใช้ม้โนธรรม
สำนึึก ความรู้้�สึกผิิดชอบชั่่�วดีีของตนเองพิิจารณาว่่า การกระทำนั้้�นตนเองติิเตีียนตนเองได้้
หรืือไม่่ เสีียความเคารพตนเองหรืือไม่่ และ ง. ใช้ห้ลักัความสัันโดษ คืือคืือ ความยิินดีี ความ
พอใจ ความยินิดีีด้ว้ยของของตนซึ่่�งได้ม้าด้ว้ยเรี่่�ยวแรงความเพีียรโดยชอบธรรม ความยินิดีี
ด้้วยปััจจััยสี่่�ตามมีีตามได้้ความรู้้�จัักอิ่่�มรู้้�จัักพอ มีีลักษณะ 3 อย่่าง คืือ ยถาลาภสันโดษ คืือ
ยินิดีีตามที่่�ได้ ้ยินิดีีตามที่่�พึงึได้ ้คืือ ตนได้ส้ิ่่�งใดมา หรืือ เพีียรหาสิ่่�งใดมาได้ ้เมื่่�อเป็น็สิ่่�งที่่�ตนพึงึ
ได้ ้ไม่ว่่า่จะหยาบหรืือประณีีตแค่ไ่หน ก็ย็ินิดีีพอใจด้ว้ยสิ่่�งนั้้�น ไม่ต่ิดิใจอยากได้ส้ิ่่�งอื่่�น ไม่เ่ดืือด
ร้อ้นกระวนกระวายเพราะสิ่่�งที่่�ตนไม่่ได้้ ไม่ป่รารถนาสิ่่�งที่่�ตนไม่่พึงึได้ห้รืือเกิินไปกว่่าที่่�ตนพึงึ
ได้โ้ดยถูกูต้อ้ง ชอบธรรม ไม่เ่พ่ง่เล็ง็ปรารถนาของที่่�คนอื่่�นได้ ้ไม่่ริษิยาเขา ยถาพลสันัโดษ คืือ
ยิินดีีตามกำลััง คืือ ยิินดีีแต่่พอแก่่กำลัังร่่างกายสุุขภาพและวิิสััยแห่่งการใช้้สอยของตน ไม่่
ยินิดีีอยากได้้เกินิกำลััง ตนมีีหรืือได้้สิ่่�งใดมาอัันไม่่ถูกูกับักำลัังร่า่งกายหรืือสุุขภาพ เช่น่ ภิกิษุุ
ได้้อาหารบิิณฑบาตที่่�แสลงต่่อโรคของตน หรืือเกิินกำลัังการบริิโภคใช้้สอย ก็็ไม่่หวงแหน
เสีียดายเก็บ็ไว้ใ้ห้เ้สีียเปล่า่ หรืือฝืนืใช้ใ้ห้เ้ป็็นโทษแก่ต่น ย่อ่มสละให้แ้ก่ผู่้้�อื่่�นที่่�จะใช้ไ้ด้ ้และรัับ
หรืือแลกเอาสิ่่�งที่่�ถูกูโรคกัับตน แต่่เพีียงที่่�พอแก่ก่ำลังัการบริโิภคใช้ส้อยของตน และยถาสา
รุปุปสันัโดษ  คืือยินิดีีตามสมควร คืือ ยินิดีีตามที่่�เหมาะสมกับัตน อันัสมควรแก่ภ่าวะ ฐานะ 
แนวทางชีีวิต และจุุดหมายแห่่งการบำเพ็็ญกิิจของตน  และ เกณฑ์์ภายนอก คืือ ผลลััพธ์ที่่�
เกิดิจากการกระทำ ประกอบด้้วย ก.ความเห็็นหรืือพิิจารณาความยอมรัับของวิิญญูชูนหรืือ
นักัปราชญ์์ ว่า่เป็็นสิ่่�งที่่�วิญิญูชูนยอมรัับ ชื่่�นชม สรรเสริิญ หรืือไม่่ ถ้า้ปรากฏเป็็นที่่�รู้้�กันัในหมู่่�
ชนทั่่�วไปนักัปราชญ์ห์รืือวิญิญูชูนในชุมุชนต่า่งยอมรับั ชื่่�นชมสรรเสริญิ การพูดูหรืือการกระ
ทำนั้้�นเป็น็ความดีี หรืือเป็น็สิ่่�งที่่�วิญิญูชูนไม่ย่อมรับั หรืือตำหนิติิเิตีียน หรืือไม่ ่ถ้า้นักัปราชญ์์
หรืือวิิญญููชนติิเตีียนการพููดหรืือการกระทำใด การพููดหรืือการกระทำนั้้�นจััดเป็็นความชั่่�ว 
การพิิจารณาลัักษณะและผลของการกระทำหรืือดููผลกระทบต่่อตนเองและผู้้�อื่�น เป็็นการ
เบีียดเบีียนตนเอง เป็็นไปเพื่่�อโทษทุุกข์์ ทำให้้ตนเองเดืือดร้้อนหรืือไม่่ หรืือเบีียดเบีียนผู้้�อื่่�น 
เป็น็ไปเพื่่�อโทษทุกุข์์ ทำให้ผู้้้�อื่่�นเดืือดร้อ้นหรืือไม่ ่การกระทำที่่�ถืือว่า่เป็น็กรรมดีีหรืือความดีี
นั้้�น ต้้องทำให้้ทั้้�งตนเองและผู้้�อื่่�นเป็็นสุุข ไม่่ทำให้้เกิิดความทุุกข์์ร้้อนทั้้�งแก่่ตนเองและผู้้�อื่่�น 
เป็็นประโยชน์์ทั้้�งแก่่ตนเองและผู้้�อื่่�น ข.ใช้้กรอบศีีลระดัับโลกิิยะธรรม คืือ เบญจศีีล

3) วิิเคราะห์์ปััญหาพุุทธจริยศาสตร์์ในระบบอุุปถััมภ์์ในระบบราชการไทยเม่ื่�อ
ใช้้หลัักมููลเหตุุอัันเป็็นการส่่อถึึงเจตนาที่่�เป็็นกุุศลมููลหรืืออกุุศลมููล หลัักความสัันโดษ หลััก
มโนธรรมสำนึึก หลัักการฟัังความเห็็นหรืือพิิจารณาความยอมรัับของวิิญญููชนหรืือนััก
ปราชญ์์ และหลัักพิิจารณาลัักษณะและผลของการกระทำหรืือดููผลกระทบต่่อตนเองและ
ผู้้�อื่่�น ไม่่ว่า่จะเป็็นการกระทำในลัักษณะที่่�เอื้้�อประโยชน์์โดยชอบด้้วยกฎหมายหรืือลัักษณะ
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ที่่�เอื้้�อประโยชน์์โดยมิิชอบด้้วยกฎหมาย ทั้้�งสองลัักษณะน้ี้�เป็็นสิ่่�งที่่�พุุทธศาสนา ไม่่ยอมรัับ 
ถืือว่า่เป็็นสิ่่�งที่่�ไม่ด่ีี เป็น็สิ่่�งที่่�ชั่่�ว เป็น็สิ่่�งที่่�ผิดิ เมื่่�อพิจิารณาตามสภาวะว่า่เกื้้�อกูลูต่อ่ชีีวิติจิติใจ 
ทำให้จ้ิติสบายปลอดโปร่ง่ผ่อ่งใส สมบูรูณ์ ์ หรืือไม่เ่กื้้�อกูลูต่อ่ชีีวิติจิติใจ การกระทำในลักัษณะ
ที่่�เอื้้�อประโยชน์โ์ดยชอบด้ว้ยกฎหมาย ยังัไม่ส่ามารถตัดัสินิได้ว้่า่เกื้้�อกูลูต่อ่ชีีวิติจิติใจ ทำให้จ้ิติ
สบายปลอดโปร่ง่ผ่อ่งใส สมบูรูณ์ ์ หรืือไม่เ่กื้้�อกูลูต่อ่ชีีวิติจิติใจส่ว่นการกระทำลักัษณะที่่�เอื้้�อ
ประโยชน์์โดยมิชิอบด้ว้ยกฎหมายถืือว่า่เป็น็สิ่่�งที่่�ผิดิกล่า่วคืือเป็น็สิ่่�งที่่�ไม่เ่กื้้�อกูลูต่อ่ชีีวิติจิติใจ 
เมื่่�อใช้ห้ลักัของการล่ว่งละเมิดิหลักัการแห่ง่บทบัญัญัติัิของศีีลในระดัับโลกิยิะธรรมคืือ ศีีล 5 
พบว่า่ไม่ล่่ว่งละเมิดิศีีล  ข้อ้ที่่� 1 ข้อ้ที่่� 2 ข้อ้ที่่� 3 อาจละเมิดิศีีลข้อ้ที่่� 4 และไม่ล่ะเมิดิศีีลข้อ้ที่่� 5

องค์์ความรู้้�จากงานวิิจััย
หลัักพุุทธจริิยศาตร์์ ในระบบอุุปถััมภ์์ของระบบราชการไทย โดยใช้้หลัักเจตนา 

เป็็นหลัักพิิจารณา ทางพุุทธศาสนาไม่่ยอมรัับสิ่่�งที่่�เอื้้�อประโยชน์์โดยมิิชอบทางกฏหมาย ที่่�
เป็็นผลกระทบต่่อตนเองและผู้้�อื่่�น ถื่่�อเป็็นสิ่่�งไม่่ดีี  ส่่วนการกระทำลัักษณะที่่�เอื้้�อประโยชน์์
โดยมิชิอบด้ว้ยกฏหมาย ถืือว่า่เป็น็สิ่่�งที่่�ไม่เ่กื้้�อกูลูต่อ่ชีีวิติและจริติใจ และเป็น็การล่ว่งละเมิดิ
ศีีลในระดัับโลกิิยะธะรม คืือ ศีีล 5

สรุป
 ระบบอุปุถัมัภ์ใ์นระบบราชการไทย ได้ส้ร้า้งความเสีียหายต่อ่สังัคมไทยในด้า้น

ต่า่ง ๆ  การยึดึตัวับุุคคลทำให้ไ้ม่ม่ีีการแยกระหว่า่งเรื่่�องของส่ว่นรวมกับัเรื่่�องของส่ว่นตัวั ก่อ่
ให้เ้กิิดความไม่่เสมอภาคและขาดความยุุติธิรรม เป็็นการทำลายกฎหมายหรืือกฎเกณฑ์์ของ
สังัคม ทำลายคุณุค่า่ความเป็น็มนุษุย์ ์ทำลายความเสมอภาค ซึ่่�งลักัษณะของระบบอุปุถัมัภ์์
ในระบบราชการไทยนั้้�นก็ม็ีีการพัฒันาวิิธีีการไปตามยุคุสมัยัตั้้�งแต่่อดีีตจนถึงึปัจัจุบันัไม่ม่ีีทีีท่า
ว่่าจะหมดไปจากสัังคมไทย ดัังนั้้�นรััฐควรมีีการปลููกจิิตสำนึึกให้้ข้้าราชการได้้เห็็นถึึงความ
เสีียหายของระบบอุุปถััมภ์์ การไม่่เห็็นแก่่ประโยชน์์ส่่วนตััว รู้้�จัักการพึ่่�งพาตนเองมากกว่่า
การพึ่่�งพาผู้้�อื่�น การเสริิมสร้้างคุุณธรรมจริยธรรมให้้เกิิดขึ้้�นในองค์์กรราชการ รวมถึึงการ
ทำตััวเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีของผู้้�บริิหารระดัับสููง เช่่นการประกาศเจตนารมณ์์ต่่อต้้านการใช้้
ระบบอุุปถััมภ์์เป็็นต้้น ในส่่วนลัักษณะระบบอุุปถััมภ์์ในระบบราชการไทยที่่�เป็็นการกระทำ
ที่่�มิิชอบด้้วยกฎหมาย เช่่นการซื้้�อขายตำแหน่่งด้้วยการเรีียกรัับผลประโยชน์์จากการแต่่ง
ตั้้�งโยกย้้าย รััฐบาลควรมีีนโยบายโดยตรงในการลงโทษข้้าราชการและผู้้�เกี่่�ยวข้้องในการใช้้
ระบบอุุปถััมภ์์ในส่่วนของการกระทำที่่�มิิชอบด้้วยกฎหมายที่่�ปรากฎหลัักฐานชััดเจน อย่่าง
จริิงจัังและเด็็ดขาด
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