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บทคัดย่อ
บทความนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือน�ำเสนอแนวคิดและแนวปฏิบัติส�ำหรับผู้สอน

ในการจัดการเรียนรู้หลักสูตรสังคมศึกษา ที่ผู้เรียนใช้ช่องทางและพื้นที่การเรียนรู้ที่หลาก

หลายตามธรรมชาติและความต้องการของผู้เรียนรายบุคคล เป็นการวิเคราะห์ สังเคราะห์

และพฒันาแนวคดิส�ำหรบัการจดัการเรยีนรูว้ชิาสังคมศกึษา โดยเน้นผู้เรียนเป็นส�ำคญัตาม

หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาข้ันพืน้ฐาน พ.ศ.2551 เพ่ือพฒันาผู้เรยีนให้มคีวามรูแ้ละทักษะ

ที่สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เพราะเป็นสาระการเรียนรู้ที่เน้นการอยู่

ร่วมกันในสงัคมไทยและสงัคมโลกอย่างสนัตสิขุการเป็นพลเมอืงด ีศรัทธาในหลกัธรรมของ

ศาสนา รายวิชาสังคมศึกษาเป็นเพียงวิชาหนึ่งในหลักสูตร แต่มีสาระและหน่วยการเรียนรู้

ที่ครอบคลุมการพัฒนาผู้เรียนท่ีสนองตอบจุดหมายของหลักสูตร หากกระบวนการจัดการ

เรียนรู้วิชาสังคมศึกษามีประสิทธิภาพก็จะแก้ปัญหาการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพต�่ำของ

ประเทศได้ เพื่อพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ 4.0 ภายใน 20 ปี (พ.ศ. 2560–2579)

ค�ำส�ำคัญ : การจัดการเรียนรู้, หลักสูตรสังคมศึกษา
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Abstract
This article aimed to present ideas and practices for teachers in 

Social Studies curriculum management, where learners used a variety of 

learning channels and areas according to the nature and needs of individual 

learners. This was analysis, synthesis, and development of concepts for Social 

Studies learning management with a focus on the learners according to Basic 

Education Core Curriculum B.E. 2551 (A.D. 2008) to develop learners with 

knowledge and skills consistent with the twenty-first century learning skills. 

It was a learning theme that focused on peaceful coexistence in Thai and the 

world society, a good citizenship, and having faith in the Buddhist principles. 

Social Studies was one subject in the curriculum, but there were subjects and 

learning units covering the development of learners that met the goals of the 

curriculum. If the learning management process for Social Studies was effective, it 

would solve the country’s low quality education management problem in order 

to develop the country according to the National Strategy 4.0 within 20 years 

(B.E.2560-2579 or A.D. 2017–2036).

Keywords: Learning Management, Social Studies

บทน�ำ
การจัดการศึกษาเป็นสิ่งส�ำคัญในการพัฒนาคน ให้มีความรู้ความสามารถใน

ทกัษะวชิาชีพ มีสตปัิญญาอารมณ์ และคณุธรรมจรยิธรรม เพือ่ให้บคุคลนัน้สามารถอยูร่่วม

กับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุขตามวิถีชีวิตของตนเอง ที่ต้องมีการปรับเปลี่ยนเกี่ยวกับ

การเรยีนการสอนจากห้องเรยีนปกติเป็นห้องเรยีนออนไลน์ อาจเป็นโอกาสและความท้าทาย

ของอาจารย์บางศาสตร์สาขาวิชา ในการพัฒนาตนเองเกี่ยวกับการออกแบบเทคนิคสอน 

การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ การสร้างบรรยากาศ การจัดการในชั้นเรียนออนไลน์การ

ปรับสร้างสื่อการสอนใหม่ๆ และการใช้สื่อเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาประยุกต์ใช้มากขึ้น และ

อาจรวมถึงโอกาสในการสร้างผลงานนวัตกรรมด้านการจัดการเรียนการสอนใหม่ ๆ  ข้ึนใน

ช่วงภาวะวิกฤต Covid-2019
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นอกจากนี ้จดุหมายของหลกัสตูร เป็นเป้าหมายท่ีส�ำคญัทีส่ดุในการจดัการเรียน

รูใ้นสาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม ในบทความนีผู้เ้ขยีนจะเรยีกสัน้ ๆ  ว่า 

“สังคมศึกษา” เพราะเป็นสาระการเรียนรู้ที่เน้นการอยู่ร่วมกันในสังคมไทยและสังคมโลก

อย่างสนัติสขุ การเป็นพลเมอืงด ีศรทัธาในหลกัธรรมของศาสนา การเหน็คณุค่าของทรพัยากร

และสิง่แวดล้อม ความรกัชาต ิและภมูใิจในความเป็นไทย (กระทรวงศกึษาธกิาร, 2551: 36) 

สังคมศึกษามี 5 สาระ ได้แก่ 1) ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 2) หน้าท่ีพลเมือง วัฒนธรรม 

และการด�ำเนินชีวิตในสังคม 3) เศรษฐศาสตร์ 4) ประวัติศาสตร์ และ 5) ภูมิศาสตร์ ซ่ึงมี

มาตรฐานที่ครอบคลุมจุดหมายของหลักสูตร (หลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช, 

2551 : 37) 

จากปัญหาผลกระทบที่เกิดขึ้นท�ำให้สถานศึกษาต้องหยุดการเรียนการสอน

ในสถานศึกษาของตนเอง และเร่งส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์มีการพัฒนาตนเอง ในด้าน

การจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ เพื่อให้มีการเรียนการสอนเกิดขึ้นอย่างต่อเน่ืองใน

สถานการณ์ไวรัสโควิด 19 โดยสถานศึกษาต่างให้ความส�ำคัญในการพัฒนาองค์ความรู้ให้

กบัอาจารย์ผูส้อนทัง้องค์กร ให้มคีวามรูค้วามสามารถในการจัดการเรียนการสอนออนไลน์

มีทกัษะเก่ียวกบัการออบแบบกจิกรรมการเรยีนรู ้ออกแบบเทคนคิการสอน การใช้อปุกรณ์

เคร่ืองมือเทคโนโลยีการวัดผลประเมินผล ในระบบการสอนแบบออนไลน์และสามารถน�ำ

ไปประยุกต์ใช้ในรายวิชาของตนเอง ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดแก่นักศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

ซึ่งเป็นโอกาสและความท้าทายในการสร้างผลงานนวัตกรรมด้านการจัดการเรียนการสอน

ที่สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน

ดงันัน้ การจดัการเรยีนรูส้งัคมศกึษาในยคุ New normal คอื การเปลีย่นแปลง

การจัดการศึกษาในวิถีใหม่ได้ปรับเปลี่ยนแนวคิดเป็น All for Education (วิจารณ์ พานิช, 

2555: 18) ทีม่ ีSoft Power (สฤณอีาชวานนัทกลุ, 2563 : 74) ใช้พลังความร่วมมอืโดยไม่ใช้

การบงัคับให้ท�ำตาม แต่เป็นความร่วมมือของรฐั เอกชน ชมุชน ทกุภาคส่วน มาสูว่ฒันธรรม

ร่วมด้วยช่วยกนั ทกุภาคส่วนต้องมภีาระรบัผดิชอบร่วมกนัในการจัดการศกึษาร่วมมือช่วย

เหลือสนับสนุนซึ่งกันเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงโดยมีความยืดหยุ่นพร้อมที่จะเดินหน้า

แสวงหาช่องทางในการจัดการเรียนรู้ที่มีผู้เรียนเป็นเป้าหมาย 



มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่

วารสารพุทธศาสตร์ศึกษา  ปีที่ 13 ฉบับที่ 2  | กรกฏาคม - ธันวาคม  2565252

สังคมศึกษาในยุค New normal กับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21
ปรัชญาการสร้างความรู้ด้วยตนเองมีอิทธิพลต่อผู้เรียนส�ำหรับการเรียนรู้ใน

ศตวรรษที่ 21 ดังนี้ (วิจารณ์ พานิช, 2555: 1) มีอิสระท่ีจะเลือกส่ิงท่ีพอใจ แสดงความเห็น

และลักษณะเฉพาะของตนเอง 2) ต้องการดัดแปลงส่ิงต่าง ๆ  ให้ตรงตามความพอใจและ

ความต้องการของตนเอง 3) ตรวจสอบหาความจริงเบื้องหลัง 4) เป็นตัวของตัวเองและ

สร้างปฏิสมัพนัธ์กบัผูอ้ืน่เพือ่รวมตวักนัเป็นองค์กร 5) ชอบความสนกุสนานและการเล่นถอื

เป็นส่วนหนึ่งของงาน การเรียนรู้และชีวิตทางสังคม 6) การร่วมมือและความสัมพันธ์เป็น

ส่วนหนึ่งของทุกกิจกรรม 7) ต้องการความเร็วในการสื่อสาร การหาข้อมูลและตอบค�ำถาม  

8) สร้างนวัตกรรมต่อทุกสิ่งทุกอย่างในชีวิต

การจัดการเรียนรู้สังคมศึกษาในบริบทที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ต้อง

ค�ำนึงถึงทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ซึ่งเริ่มต้นในประเทศสหรัฐอเมริกาท่ีมีแนวคิด

เรื่อง “ทักษะแห่งอนาคตใหม่: การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21” (กระทรวงศึกษาธิการ, 2563: 

73) พัฒนาโดยเครือข่ายองค์กรความร่วมมือเพื่อทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่

ต้องการเห็นเยาวชนมีทักษะ 3R ประกอบด้วย (Partnership for 21st Century Skills, 

ค.ศ.1998 : 21)  Reading (การอ่าน) Writing (การเขียน) และ Arithmetic (คณิตศาสตร์) 

และ 7C ประกอบด้วย Critical Thinking & Problem Solving (ทักษะด้านการคิดอย่าง

มีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา) Creativity & Innovation (ทักษะด้านการ

สร้างสรรค์ และนวัตกรรม) Cross-Culture Understanding (ทักษะด้านความเข้าใจต่าง

วัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์) Collaboration, Teamwork & Leadership (ทักษะด้าน

ความร่วมมือ การท�ำงานเป็นทีม และภาวะผู้น�ำ) Communications, Information & 

Media Literacy (ทักษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศ และรู้เท่าทันสื่อ) Computing & ICT 

literacy (ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร) Career & 

Learning Skills (ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้)

สาระวิชาหลักและทักษะเพื่อการด�ำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 ได้แก่ ภาษา

องักฤษ การอ่าน ภาษาของโลก ศลิปะ คณติศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ วทิยาศาสตร์ ภมูศิาสตร์ 

ประวัติศาสตร์การปกครองและความเป็นพลเมืองที่ดี โรงเรียนต้องส่งเสริมความเข้าใจ

เนือ้หาวชิาการให้อยูใ่นระดบัสงูด้วยการสอดแทรกทกัษะเพือ่การด�ำรงชวีติในศตวรรษที ่21 

เข้าในวิชาหลักทุกวิชา ได้แก่ ความรู้เร่ืองโลก ความรู้ด้านการเงิน เศรษฐกิจ ธุรกิจและการ

เป็นผู้ประกอบการ ความรู้ด้านการเป็นพลเมืองที่ดี ความรู้ด้านสุขภาพ และความรู้ด้านสิ่ง
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แวดล้อมซึง่สมัพนัธ์กบัสาระของสงัคมศกึษาทัง้ 5 สาระ ทีอ่งิมาตรฐานการเรยีนรู ้(กระทรวง

ศึกษาธิการ, 2551: 120)

 จะเห็นได้ว่าการจัดการเรียนรู้สังคมศึกษาในยุค New normal นั้น ครูต้อง

ท�ำงานหนักในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้บรรลุจุดหมายของหลักสูตร ผู้เขียนต้ังใจน�ำ

เสนอเรื่องการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ (student-centered learning) ที่ครู

มีบทบาทในการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพ เพื่อการพัฒนาประเทศ

ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ต่อไป

ครูสังคมศึกษา เจเนอเรชัน ซี (Generation C) กับผู้เรียน เจเนอเรชัน 

แซด (Generation Z)

ผูเ้รยีนในระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐานในปัจจบุนัเป็นวยัทีเ่รยีกกนัว่า เจเนอเรชนั 

แซด (MTHAI, 2016) ซึ่งเกิดตั้งแต่ปี พ.ศ. 2538 เป็นต้นมาท่ีมีลักษณะท่ีครูควรท�ำความ

เข้าใจและน�ำไปเป็นปัจจัยส่งเสริมการเรียนรู้ ได้แก่ การมีสมาร์ทโฟนเป็นอวัยวะที่ 33 เป็น

มนษุย์ข้อมลูทีห่่วงอนาคต เชือ่มโลก เชือ่มวฒันธรรม มคีวามอดทนต�ำ่ มแีนวโน้มเป็นมนษุย์

หลายงาน (มนัสนนัท์ หตัถศกัดิ,์ 2557: 127) ต้องการความรักและความห่วงใย มต้ีนแบบใน

วัยใกล้เคียงกัน ต้องการเหตุผลและหาความรู้ได้ทุกที่ผ่านเทคโนโลยีสมัยใหม่

ครูสังคมศึกษายุคนี้จึงต ้องให้ความส�ำคัญในการจัดห้องเรียนที่น�ำเอา

เทคโนโลยมีาเสริมกบักจิกรรมการเรยีนรูใ้ห้แรงจงูใจ มกีารแข่งขนั มรีางวลั จะท�ำให้ผูเ้รยีน

กระตือรือร้นในการเรียนรู้และครูต้องปรับตัวให้เข้ากับ เจเนอเรชัน แซด โดยการพัฒนา

ตนเองให้เป็น เจเนอเรชนั ซี (มนสันนัท์ หัตถศักดิ,์ 2557: 158 ; กระปกุ, 2556: 231; สวทช., 

2560: 48 ) ที่สามารถใช้สมาร์ทโฟน อินเทอร์เน็ต และโซเชียลมีเดีย เป็นผู้แบ่งปันความรู้

และข้อมูลข่าวสาร

ครสูงัคมศกึษาต้องตระหนกัอยูเ่สมอว่าผู้เรียนยคุนีเ้ป็น เจเนอเรชนั แซด ครูจึง

ต้องออกแบบการเรยีนรูแ้ละอ�ำนวยความสะดวกในการเรยีนรู ้ให้ผูเ้รยีนเรยีนรูจ้ากการลงมอื

ปฏิบัติเพื่อให้ผู้เรียนเกิดทักษะการด�ำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 (3R และ 7C) นอกจากนี้ต้อง

เสรมิด้วยการพฒันาสมอง (วจิารณ์ พานชิ, 2555: 253) ตามแนวคดิของ โฮวาร์ด การ์ดเนอร์ 

(Howard Gardner) 5 ด้าน ได้แก่ สมองด้านวิชาและวินัย ด้านสังเคราะห์ ด้านสร้างสรรค์ 

ด้านเคารพให้เกียรติ และด้านจริยธรรม เพื่อให้เกิดมิติทางปัญญา 
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New normal ทางการเรียนรู้
New normal แปลว่าความปรกติใหม่หรือฐานชีวิตใหม่ หมายถึง วิถีชีวิตใหม่

ที่แตกต่างจากเดิม อันเน่ืองมาจากมีเหตุปัจจัยบางอย่างมากระทบ จนท�ำให้วิถีชีวิตแบบ

เดิมที่คุ้นเคยต้องเปลี่ยนแปลงไปเป็นวิถีชีวิตใหม่ท่ีไม่คุ้นเคย รวมทั้งวิถีชีวิตแห่งการเรียน

รู้ที่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม ท�ำให้ผู้สอนและผู้เรียนต้องปรับตัวเพ่ือด�ำรงไว้ซ่ึงศักยภาพใน

การเรียนรู้ของตนเอง

New normal ราชบัณฑิตยสภา โดยศาสตราจารย์นายแพทย์สุรพล อิสรไกร

ศีล นายกราชบัณฑิตยสภา (สุรพล อิสรไกรศีล, 2563: ออนไลน์) ได้เผยแพร่ข้อความผ่าน  

Facebook ทีใ่ช้ชือ่ว่า Surapol Issaragrisil เมือ่วนัที ่13 พฤษภาคม 2563 เวลา 04.05 น. 

ระบุว่า “ราชบัณฑิตบัญญัติศัพท์ค�ำว่า New normal โดยการพิจารณาศัพท์บัญญัติและ

นิยามของค�ำว่า New normal และ New norm (วิชัย วงษ์ใหญ่ และมารุต พัฒผล, 2562 

: 127)

โดยค�ำว่า New normal นั้นมีการน�ำมาใช้อย่างแพร่หลายในช่วงที่มีการ

ระบาดของโรคโควิด –19 เป็นวลีและเป็นส�ำนวนซึ่ง Oxford dictionary ได้ให้ค�ำนิยามว่า  

“A previously unfamiliar or atypical situation that has become standard,  

usual, or expected. หมายถึง สถานการณ์หรือปรากฏการณ์ที่แต่เดิมเป็นสิ่งที่ไม่ปรกติ

ผู้คนไม่คุ้นเคย ไม่ใช่มาตรฐาน ต่อมามีเหตุหรือเกิดวิกฤติบางอย่าง จึงมีการเปลี่ยนแปลง

ท�ำให้สถานการณ์หรือปรากฏการณ์นั้น กลายเป็นสิ่งที่ปรกติและเป็นมาตรฐาน”  

(กรมสุขภาพจิต, 2563 : 55)

สภาพ New normal ทางการเรียนรู้ อันเนื่องมาจากสถานการณ์การแพร่

ระบาดของโรค COVID-19 มีลักษณะดังนี้

1) การเรียนรู้จะมีช่องทางส�ำหรับเข้าถึงที่หลากหลายมากขึ้น โดยเฉพาะช่อง

ทางการเรียนรู้ออนไลน์ที่ผู้เรียนส่วนใหญ่มีอุปกรณ์อันชาญฉลาด (Smart devices) เป็น

ของตนเอง และจะใช้ประโยชน์ในการสืบเสาะแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง การแลกเปลี่ยน

เรียนรู้กับบุคคลอื่น การติดต่อสื่อสารกับผู้สอนแบบ Real time ผู้สอนที่เคยบรรยายความ

รูผ่้านระบบออนไลน์ จะปรบัเปลีย่นมาเป็นการโค้ชแบบออนไลน์ (Online coaching) หรอื

การโค้ชผ่านระบบการเรียนรู้ออนไลน์มากขึ้น

2) ส�ำหรับผู ้เรียนที่ไม่มี Smart devices จะใช้การเรียนรู ้ตามสภาพจริง  

ท่ีสอดคล้องกับบริบททางสังคมและวัฒนธรรมในพ้ืนท่ีมากข้ึน การเรียนรู้ผ่านการท�ำโครง
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งาน (Project – Based Learning) ทีบ่รูณาการองค์ความรูต่้าง ๆ  เพือ่สร้างสรรค์นวตักรรม

ในการแก้ปัญหาท่ีเกดิข้ึนในครอบครวัและชุมชน โดยได้รบัการสนบัสนนุจากภมูปัิญญาท้อง

ถิน่ ปราชญ์ชาวบ้าน เป็นโค้ชการเรียนรูใ้นพ้ืนทีม่ากข้ึน ผูส้อนเป็นผูเ้อือ้อ�ำนวยความสะดวก

ในการเรียนรู้มากขึ้น

3) พื้นท่ีแสดงศักยภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนมีความหลากหลายมากขึ้น จาก

เดิมอาจจะเป็นพื้นที่ในชั้นเรียนหรือเวทีการประกวดต่าง ๆ  มาเป็นพื้นที่ทั้งในโลกจริง ใน

ครอบครัว ในชุมชนหรือในสังคม ตลอดจนพื้นท่ีในโลกออนไลน์ที่ผู้เรียนสามารถน�ำความ

รู้และความคิดสร้างสรรค์ไปท�ำประโยชน์ในแง่มุมต่าง ๆ  แล้วน�ำมาเผยแพร่ให้บุคคลอื่นได้

ร่วมเรียนรู้ด้วยจิตอาสา

4) ผูเ้รยีนจะเรยีนรูว้ธิกีารเรยีนรู ้(Learning how to learn) ผ่านช่องทางต่าง ๆ  

มากขึน้ รวมทัง้เรยีนรูวิ้ธีการพฒันาวินัยในตนเอง (Self–discipline) เพือ่ทีจ่ะสามารถก�ำหนด

เป้าหมายทางการเรียนรู ้แสวงหาวธิกีารเรยีนรู้ ควบคมุและก�ำกบัตนเองในการเรยีนรู้ รวมทัง้

ประเมนิการเรียนรูข้องตนเอง (Self–assessment) ได้

ภาพที่ 1 สภาพ New normal ทางการเรียนรู้
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การเรียนรู้และปรับตัวของผู้สอนใน New normal เพื่อให้ผู้เรียนสามารถ

เรียนรู้ในสภาพปรกติใหม่ (New normal) อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด ผู้สอนควรเร่งเรียนรู้

และปรับตัวในประเด็นต่าง ๆ  ต่อไปนี้

1) ออกแบบการเรียนรู ้ให้หลากหลายและตอบสนองธรรมชาติและความ

ต้องการของผู้เรียนรายบุคคล ทั้งการเรียนรู้แบบ Face to Face และการเรียนรู้ออนไลน์ 

เพื่อเปิดพื้นที่ของการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนให้ได้มากที่สุด

2) พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ออนไลน์ที่มีลักษณะเป็น Active learning 

ท่ีผู้เรียนมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายมากว่าการนั่ง

ฟังการบรรยายเท่านั้น

3) พฒันาทกัษะการออกแบบการเรยีนรูแ้บบผสมผสานหรอื Hybrid learning ทีม่ี 

Platform การเรยีนรูท่ี้หลากหลายท้ัง Platform แบบ Face to Face และ Platform ออนไลน์

4) พฒันาทักษะการออกแบบการเรยีนรูท่ี้ส่งเสรมิให้ผูเ้รยีนแสวงหาความรูแ้ล้ว

น�ำไปสู่การสร้างสรรค์นวัตกรรมเพราะเป็นปัจจัยชี้ขาดการมีงานท�ำในอนาคตของผู้เรียน

5) พัฒนาทักษะการใช้พลังค�ำถามที่กระตุ้นการคิดขั้นสูงโดยเฉพาะการคิด

วิเคราะห์และการคิดสร้างสรรค์ ท้ังในรปูแบบ Face to Face และการใช้พลงัค�ำถามออนไลน์

6. พฒันาแหล่งการเรียนรูอ้อนไลน์ทีม่เีนือ้หาสาระเหมาะสมกบับรบิททางสงัคม

และวัฒนธรรมของผู้เรียน เพราะจะท�ำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เชิงลึกได้ดีกว่าเนื้อหาสาระ

แบบทั่ว ๆ  ไปที่ไม่สอดคล้องกับบริบททางสังคมและวัฒนธรรมของผู้เรียน

7) ออกแบบระบบการดูแลช่วยเหลือทางการเรียนรู้ส�ำหรับผู้เรียนท่ีมีความ

ต้องการที่หลากหลาย สามารถตอบสนองผู้เรียนได้อย่างรวดเร็ว

8) พฒันาทกัษะการโค้ชเพือ่เสรมิสร้างศกัยภาพผู้เรียนทัง้การโค้ชแบบ Face to 

Face และการโค้ชผ่านการเรยีนรูแ้บบออนไลน์ เพราะการโค้ชจะช่วยสนบัสนนุให้ผู้เรียนได้

พัฒนาทักษะการเรียนรู้และทักษะการคิดขั้นสูง

9) พฒันาทักษะการวดัและประเมนิผลทีเ่สรมิพลงัตามสภาพจรงิ เพราะผูเ้รยีน

จะได้รับประโยชน์จากการประเมินตามสภาพจริง มากกว่าการท�ำแบบทดสอบชนิดต่าง ๆ  

ท้ายบทเรียน

10) พฒันาทกัษะการให้ข้อมลูย้อนกลบัอย่างสร้างสรรค์ (Creative feedback) 

เพราะจะช่วยเสริมสร้างความเช่ือมั่นในตนเอง และแรงปรารถนา (Passion) ในการเรียนรู้

ของผู้เรียน ซึ่งเป็น New normal ของการเรียนรู้ในอนาคต
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11) น้อมน�ำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการเรียนรู ้ ซึ่ง

ประกอบด้วย ความพอประมาณ ความมเีหตผุล และการมีภมูคิุม้กนัทีดี่ในตน พร้อมทัง้การมี

คณุธรรมจรยิธรรมและความรูเ้ชิงวิชาการท่ีถกูต้องไม่ว่าจะเป็นการจดัการเรยีนรูแ้บบ Face 

to Face หรือการจัดการเรียนรู้แบบออนไลน์

กล่าวคอื New normal ทางการเรียนรู ้เป็นความปรกติใหม่ทีผู่เ้รยีนมช่ีองทาง

และพืน้ทีข่องการเรยีนรูที้ห่ลากหลายมากขึน้ ใช้ศกัยภาพในการเรยีนรูข้องตนเองได้มากขึน้

ภายใต้การมวีนิยัในตนเองท�ำให้ผูส้อนต้องเรยีนรูแ้ละปรบัตวัให้สอดรบักบั ความเป็น New 

normal ในหลายๆ ด้าน โดยเฉพาะอย่างยิง่การน้อมน�ำปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีงมาใช้

ในการจัดการเรียนรู้อย่างจริงจังเพื่อการพัฒนาผู้เรียนอย่างยั่งยืน

การออกแบบการเรียนรู้สังคมศึกษา ใน New normal
พื้นที่การเรียนรู้ (Learning space)

พื้นที่การเรียนรู้ หมายถึง โอกาสท่ีผู้เรียนได้รับจากผู้สอน ในการก�ำหนดเป้า

หมายของการเรียนรู้ ออกแบบและใช้วิธีการเรียนรู้ของตนเอง ประเมินเพื่อปรับปรุงและ

พฒันาตนเอง ตลอดจนโอกาสทีจ่ะน�ำสิง่ทีไ่ด้เรยีนรูไ้ปท�ำประโยชน์ต่อส่วนรวมและสะท้อน

คิดกลับมายังตนเอง (Self-reflection) อีกครั้งว่าสิ่งที่ตนเองจะเรียนรู้ต่อไปคืออะไรแล้ว

ก�ำหนดเป้าหมายการเรียนรู้ใหม่ด้วยตนเองอกีครัง้ แลว้ลงมอืเรียนรูต้อ่ไปไม่มทีี่สิน้สดุ การ

เรยีนรูเ้ชงิลกึ (รูจ้รงิ รูชั้ด) (Deep learning) จะไม่เกดิขึน้ หากพ้ืนทีท่ัง้หมด ยงัเป็นของผู้สอน 

การสอนออนไลน์ ไม่ใช่ New normal “คุณภาพของการเรียนรู้” คือ New normal ดังนี้

ภาพที่ 2 พื้นที่การเรียนรู้ใน New normal
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แนวทางการออกแบบการเรียนรู้สังคมศึกษา ใน New normal

การออกแบบการเรยีนรู้สงัคมศกึษา ใน New normal มจุีดเน้นอยูท่ีก่ารท�ำให้ผู้

เรยีนเกิดการเรียนรูท้ีม่คีณุภาพทีเ่ป็นการเรยีนรูเ้ชงิลกึคอื รูจ้รงิ รูช้ดั น�ำไปประยกุต์ใช้ และ

สร้างสรรค์นวัตกรรมได้ การออกแบบการเรยีนรูท้ีจ่ะตอบสนองจดุเน้นดงักล่าว ควรด�ำเนนิ

การตามขั้นตอนดังนี้

1) วิเคราะห์ Passion ของผู้เรียน ว่าอะไรที่สามารถกระตุ้นผู ้เรียนให้มี  

Passion ในการเรยีนรู ้ซึง่ผูเ้รยีนแต่ละคนจะมสีิง่กระตุน้แตกต่างกนั หากผูส้อนค้นพบสิง่กระตุ้น  

Passion ดังกล่าวจะเป็นจดุเริม่ต้นของพฤตกิรรมการเรียนรู้อนัพึงประสงค์ของผู้เรียนเช่น ความ

กระตอืรอืร้น การแสวงหาความรู้ การแลกเปลีย่นเรยีนรู้ 

2) วเิคราะห์สาระและกจิกรรมการเรยีนรู้ทีส่อดคล้องกบั Passion ของผู้เรยีน 

กล่าวอีกนัยหนึ่งคือ สาระและกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีตอบสนองความความสงสัยใคร่รู้ของผู้

เรยีน กจิกรรมการเรยีนรูท้ีส่อดคล้องกบั Passion จะช่วยท�ำให้ผูเ้รยีนใช้พืน้ทีก่ารเรยีนรูข้อง

ตนเองอย่างต่อเนือ่ง ตรงกันข้ามหากกจิกรรมการเรยีนรูไ้ม่สอดคล้องกบั Passion ผูเ้รียนจะ

มพีฤตกิรรมไม่อยากเรียนรู้

3) วเิคราะห์ Platform และวธิกีารเรยีนรูท้ีเ่หมาะสมกบัผูเ้รยีน การวเิคราะห์

ในขั้นตอนน้ีช่วยท�ำให้ผู้เรียนมีทางเลือกท่ีจะเรียนรู้ด้วยวิธีการต่าง ๆ  สอดคล้องกับวิถีชีวิต

ของตนเอง (หลายเส้นทางเป้าหมายเดียวกัน) ส�ำหรับ Platform การเรียนรู้นั้น อาจจะ

เป็นการเรียนรู้บนโลกออนไลน์ การเรียนรู้ที่โรงเรียน การเรียนรู้ที่บ้านการเรียนรู้ที่ชุมชน 

ส่วนวิธีการเรียนรู้ควรเน้นวิธีการเรียนรู้ตามแนวทาง Active learning (ณรงค์ สมพงษ์, 

2560 : 44) ในทกุ Platform เพือ่ให้ผูเ้รยีนได้ลงมอืปฏบิตั ิสะท้อนคิด และถอดบทเรยีนเป็น

แก่นของความรู้ซึ่งการถอดบทเรียนจะช่วยท�ำให้เกิดการเรียนรู้เชิงลึก

4) เตรียมทรัพยากรการเรียนรู้ ส�ำหรบัการเรยีนรูใ้นแต่ละ Platform และวธิี

การเรยีนรู ้ขัน้ตอนนีจ้ะช่วยท�ำให้ผูเ้รยีนมีโอกาสเลอืกพ้ืนท่ีการเรียนรู้ของตนเองในลักษณะ

การเรยีนรู้ส่วนบคุคล (Personalized learning) หรอืการเรยีนรูท่ี้ตอบสนองความต้องการ

ส่วนบุคคลของผู้เรียน ช่วยให้ผู้เรียนมีจิตใจจดจ่อและมุ่งมั่นอยู่กับการเรียนรู้ของตนเอง

5) จดักจิกรรมการเรียนรู้ในลักษณะเปิดพืน้ทีก่ารเรยีนรู้ ท้ัง 5 ประการ ได้แก่  

(1) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนก�ำหนดเป้าหมายในการเรียนรู้ของตนเอง (2) เปิดโอกาสให้ผู้เรียน

ออกแบบและใช้วธิกีารเรยีนรูข้องตนเอง (3) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนประเมนิเพ่ือพัฒนาตนเอง (4) 

เปิดโอกาสให้ผูเ้รยีนน�ำสิง่ทีไ่ด้เรยีนรูไ้ปใช้ประโยชน์ต่อส่วนรวม และ (5) เปิดโอกาสให้ผู้เรียน
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สะท้อนคดิตนเอง เพือ่น�ำไปสูก่ารเรยีนรู้ครัง้ใหม่ หากผูส้อนเปิดพืน้ทีก่ารเรยีนรูใ้ห้กบัผูเ้รยีนได้

มากเท่าใด การเรยีนรูเ้ชิงลกึจะเกิดขึน้ได้มากเท่านัน้ (สรพงค์ สขุเกษม, 2560 : 63)

6) ประเมินประสิทธิภาพของ Platform และวิธีการเรียนรู้ท่ีผู้สอนได้ใช้ใน

การจดัการเรยีนรู ้ว่าสามารถตอบสนองความต้องการของผู้เรียนได้มากน้อยเพียงใด ซึง่ผล

การประเมินในส่วนนี้จะน�ำไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีพื้นที่

การเรียนรู้มากขึ้น 

การออกแบบการเรียนรู้สังคมศึกษา ในยุค New normal ดังที่ได้กล่าวมาต้อง

อาศยัปัจจยัหลายประการเกือ้หนนุกนั เช่น ความรู้และความสามารถด้านวชิาชพีครู ความ

รู้ทางด้านเนื้อหาสาระ ทักษะทางด้านเทคโนโลยีของผู้สอน เป็นต้น ซ่ึงอาจจะเป็น New 

normal ของครูในอนาคต

ปัจจัยเกื้อหนุนในการเรียนรู้สังคมศึกษา ในยุค New normal
การเรยีนรูใ้นปัจจุบันมลีกัษณะเป็น Hybrid Learning หรอืการเรยีนรูท้ีผู่เ้รยีน

ใช้ช่องทางและ Platform ที่หลากหลาย สอดคล้องกับความถนัดและความต้องการของ

ตนเอง ทัง้การเรียนรูแ้บบ Online ,Onsite, On demand ด้วยเหตุนีจึ้งจ�ำเป็นต้องมกีารจัด

สิ่งแวดล้อมและปัจจัยต่าง ๆ  ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความสบายกายสบายใจเพื่อให้

เกดิเรยีนรูอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและเตม็ตามศกัยภาพ การเรยีนรูท้ีม่คีวามสบายกายสบายใจ

มีปัจจัยเกื้อหนุนได้แก่ 1) มีสภาพอากาศและสิ่งแวดล้อมที่สะอาด 2) มีสภาพห้องเรียนที่

มั่นคงปลอดภัย 3) มีอาหารสะอาดถูกสุขลักษณะ 4) มีแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลาย 5) มี

ผู้สอนและเพื่อนเป็นมิตรที่ดี 6) มีการสื่อสารท่ีแช่มชื่นเบิกบาน และ 7) มีการเคล่ือนไหว

ร่างกายอย่างสมดุล ดังต่อไปนี้ (จินตวีร์ คล้ายสังข์, 2562 : 17)

	1) มีสภาพอากาศและส่ิงแวดล้อมที่สะอาด คือ การที่ผู ้เรียนได้ปฏิบัติ

กิจกรรมการเรียนรู ้อยู ่ในสถานที่ท่ีมีอากาศบริสุทธิ์ มีการถ่ายเทอากาศที่ดี มีปริมาณ

ออกซิเจนเพียงพอที่จะน�ำเลือดไปเลี้ยงสมองได้ดี อีกทั้งมีสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่

สะอาด ถูกสุขลักษณะ อีกทั้งควรมีการจัดวางสิ่งของต่าง ๆ

2) มีสภาพห้องเรียนที่มั่นคงปลอดภัย คือ การที่ผู้เรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมการ

เรยีนรูอ้ยูใ่นห้องเรยีนทีม่คีวามมัน่คงแขง็แรง ให้ความปลอดภยัแก่ร่างกาย ได้ดีไม่พังทลาย

ได้ง่าย หมายความรวมถงึห้องเรยีนในโรงเรยีนโดยท่ัวไป และห้องเรียนท่ีบ้าน ซ่ึงอาจจะไม่มี

ลักษณะเป็นห้องสี่เหลี่ยมเหมือนกับท่ีโรงเรียน แต่อาจจะเป็นมุมใดมุมหนึ่งของบ้านก็ได้ 
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นอกจากนีย้งัหมายรวมถึงห้องปฏิบัตกิารต่าง ๆ  

3) มีอาหารสะอาดถูกสุขลักษณะ คือ การที่ผู้เรียนได้รับประทานอาหารที่

สะอาดมีคุณค่าทางโภชนาการและมีประโยชน์ต่อร่างกายอย่างเพียงพอที่จะน�ำไปใช้เป็น

พลังงานในการคิด และการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ  นอกจากนี้ ยังหมายถึงการได้

ดืม่น�ำ้สะอาด ซึง่เป็นปัจจยัส�ำคญัต่อการท�ำงานของร่างกาย อย่างไรกต็ามการด่ืมน�ำ้จะต้อง

เหมาะสมกับความต้องการของร่ายกายด้วย เพราะหากดื่มน�้ำมากเกินไปจะเป็นผลเสียต่อ

ร่างกาย และไม่ควรดื่มน�้ำอย่างรวดเร็วเพราะจะมีผลกระทบต่อการท�ำงานของหัวใจ

4) มแีหล่งการเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย คอื การทีผู่เ้รยีนทกุคนมโีอกาสและสามารถ

เข้าถงึแหล่งการเรยีนรูแ้หล่งใด ๆ  ตามทีผู่เ้รยีนต้องการ และสามารถตอบสนองความใฝ่เรียน

รู้ของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ช่วยท�ำให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในสิ่งที่ต้องการ ไม่ว่าจะเป็น

แหล่งการเรยีนรูอ้อนไลน์แหล่งการเรียนรูใ้นโรงเรยีน ในชมุชน ตลอดจนแหล่งการเรยีนรูท้ีเ่ป็น

ภมูปัิญญาท้องถ่ิน

5) มผีูส้อนและเพือ่นเป็นมติรทีด่ ีคอื การทีผู้่เรียนได้ปฏบิติักจิกรรมการเรียน

รูร่้วมกบัผูส้อนและเพือ่นทีม่คีวามรกั ความสามคัค ีมคีวามปรารถนาดีต่อกนัเรียนรู้ร่วมกนั

อย่างมเีป้าหมาย ช่วยเหลอืเกือ้กลูกนั แบ่งปัน ไม่แก่งแย่งแข่งขันกนั ผู้สอนให้ความรักความ

เมตตาต่อผู้เรียนทุกคนเท่าเทียมกันมีความเป็นกัลยาณมิตร ตามหลักกัลยาณมิตรธรรม 7 

ประการ ได้แก่ (1) น่ารัก (2) น่าเคารพ (3) น่าเจริญใจ (4) รู้จักพูดให้ได้ผล (5) อดทนต่อ

ถ้อยค�ำ (6) แถลงเรื่องลึกล�้ำให้เข้าใจง่าย และ (7) ไม่ชักน�ำไปในเร่ืองเส่ือมเสีย (พระพรหม

คุณาภรณ์, (ป.อ. ปยุตฺโต), 2550 : 12)

6) มีการสื่อสารที่แช่มชื่นเบิกบาน คือ การที่ผู้เรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วม

กับบุคคลอื่นผ่านการใช้ภาษาสุภาพเรียบร้อย สื่อสารด้วยความเคารพและให้เกียรติซ่ึงกัน

และกัน ทั้งการใช้ภาษาพูดและภาษากาย ในการสื่อสารออนไลน์การสื่อสารในโลกเสมือน 

การสือ่สารใน Social media และการสือ่สารแบบ Face to Face ซ่ึงวาจาท่ีแช่มชืน่จะช่วย

เสริมสร้างพลังการเรียนรู้ของผู้เรียน

7) มีการเคลื่อนไหวร่างกายอย่างสมดุล คือ การที่ผู ้เรียนได้ปรับเปลี่ยน

อิริยาบถในระหว่างการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้อย่างเหมาะสม ทั้งการยืน การเดิน

การนั่ง ซึ่งการเคลื่อนไหวร่างกายอย่างสมดุลจะช่วยท�ำให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้น 

กระปรีก้ระเปร่า ต่ืนตวัในการเรยีนรู ้และเป็นผลดต่ีอระบบไหลเวียนโลหติและระบบหายใจ
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ปัจจัยสนับสนุนการเรียนรู้ที่ท�ำให้ผู้เรียนเกิดความสบายกายสบายใจ ในการ

เรียนรู้ที่มีลักษณะเป็น Hybrid Learning ทั้ง 7 ประการคือสิ่งที่ผู้สอนควรให้ความส�ำคัญ 

ให้ความใส่ใจ และน�ำไปใช้ในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ ภายใต้บริบทการเรียนรู้ใน

ภาวะปกติใหม่หรือ New normal

การประเมินการเรียนรู้สังคมศึกษา ใน New normal
การประเมนิตนเองเพือ่พฒันาการเรยีนรู ้หรอื Selfassessment for improvement 

เป็นการประเมนิตนเองของผู้เรยีนโดยใช้วธีิการและเครือ่งมือประเมนิทีม่คีณุภาพ (ผูส้อนมี

บทบาทอ�ำนวยความสะดวกให้ผูเ้รยีนใช้วิธกีารและเครือ่งมอืประเมนิตนเอง) แล้วน�ำผลการ

ประเมินมาสะท้อนคิด (Reflection) และถอดบทเรียน (Lesson Learned) และปรับปรุง

และพัฒนาตนเองในด้านต่าง ๆ  ทั้งด้านการรู้คิด ทักษะกระบวนการเรียนรู้ และคุณธรรม

จริยธรรม ด้วยวิธีการที่สอดคล้องกับธรรมชาติของตนเอง

การประเมินการเรียนรู้ใน New normal เปลี่ยนแปลงจากการประเมินเพื่อ

ตดัสนิความรูค้วามสามารถ ของผู้เรียน (Judgement) มาเป็นการประเมินเพื่อพัฒนาการ

เรียนรู้ (Assessment for learning) เน้นการให้ผูเ้รยีนประเมนิตนเอง (Self-assessment) 

มากขึน้ ซึง่จะช่วยส่งเสรมิคณุลกัษณะการเป็นบคุคลแห่งการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนในระยะยาว

Growth mindset ของการประเมินใน New normal

Growth mindset ของการประเมินใน New normal เป็นหัวใจส�ำคัญที่จะ

เปลีย่นแปลงจากการประเมนิเพ่ือตัดสนิ (Assessment for judgement) ไปสูก่ารประเมิน

เพื่อพัฒนา (Assessment for improvement) ได้ประสบความส�ำเร็จ

การประเมนิเพือ่ตดัสนิได้สร้างความกดดันให้กบัผู้เรียนจากเง่ือนไขต่าง ๆ  เกีย่ว

กบัการประเมินเหล่าน้ัน และไม่ส่งเสริมให้ผูเ้รยีนเป็นบคุคลแห่งการเรยีนรู ้และคณุลกัษณะ

ของความเป็นนวัตกร ท่ีต้องมี Mindset ของการประเมินเพ่ือพัฒนา มากกว่าการประเมิน

เพื่อตัดสิน เพราะนวัตกรต้องน�ำผลการประเมินไปปรับปรุงนวัตกรรมอยู่ตลอดเวลา

ผูส้อนมบีทบาทพฒันาผูเ้รยีนให้ม ีGrowth mindset ต่อการประเมนิในรปูแบบ

ใหม่ ที่เน้นการประเมินตนเองแล้วน�ำไปสู่ การสะท้อนคิดและถอดบทเรียน จนเกิดความ

รู้และปัญญาที่จะมองเห็นว่าจะต้องเรียนรู้และปรับปรุงตนเองในส่วนใด และจะใช้วิธีการ

ปรับปรุงอย่างไร ให้เหมาะสมกับธรรมชาติของตนเอง
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จดุเน้นส�ำคญัของการประเมนิการเรยีนรูใ้น New normalคือ การประเมนิเชงิรกุ  

(Active Assessment) คือ ไม่ต้องรอให้ผู้สอนเป็นผู้ประเมิน แต่ผู้เรียนประเมินตนเองทันที 

แทนท่ีแบบเดมิทีเ่ป็นการประเมนิเชงิรบั (Passive assessment) คอื ต้องรอให้ผูส้อนเป็นผู้

ประเมนิ ท�ำให้เสยีโอกาสการเรยีนรูโ้ดยไม่จ�ำเป็น

ภาพที่ 3 การประเมินเชิงรุกและการประเมินเชิงรับ

Growth mindset ของการประเมนิใน New normal มคีวามแตกต่างจาก 

Mindset การประเมนิท่ีผ่านมาดังนี้

Mindset การประเมินที่ผ่านมา Growth mindset

ของการประเมินใน New normal

- การประเมินคือการพิสูจน์ว่าผู้เรียนมี

ความรู้ความสามารถมากน้อยเพียงใด

- การประเมินคือการตรวจสอบคุณภาพของผู้

เรียนว่ามีสิ่งใดที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา

- ผลการประเมินไม่สามารถแก้ไขให้ดีขึ้นได้ - สามารถแก้ไขผลการประเมินได้เมื่อผู้เรียนมี

ศักยภาพที่สูงขึ้น

- มุ่งเน้นการประเมินแล้วนำ�ไปเปรียบเทียบ

กับคนอื่น

- มุ่งเน้นการประเมินแล้วนำ�ไปตรวจสอบ

ตนเอง

- ประเมินแล้วก็แล้วกัน - ประเมินแล้วต้องนำ�ไปพัฒนา

- ประเมินไม่ผ่านสามารถซ่อมได้ - ประเมินผ่านก็สามารถซ่อมได้

- ประเมินครั้งเดียวเลิก - ประเมินไปเรื่อย ๆ
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สิ่งท้าทายความคิดที่จะน�ำไปสู่ Growth mindset ของการประเมินใน  

New normal คือ การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนสามารถปรับปรุงและพัฒนาตนเองจาก

ผลการประเมนิท่ีผ่านมาได้แบบไม่มเีงือ่นไข จนกว่าผูเ้รยีนบรรลเุป้าหมายของตนเอง เพราะ

การเรียนรู้เป็นของผู้เรียน ไม่ใช่ของผู้สอน

ความส�ำคัญของการประเมินตนเองใน New normal การประเมินตนเองของ

ผู้เรียน จะเป็นวิธีการหลักของการประเมินการเรียนรู้ใน New normal เนื่องจากการเรียน

รูใ้น New normal ผูเ้รยีนจะม ีPlatform ในการเรยีนรูท้ีห่ลากหลายมากขึน้ มทีางเลอืกใน

การเรียนรู้มากขึ้น ด้วยเหตุนี้การประเมินโดยผู้สอนฝ่ายเดียวจะไม่สามารถตอบสนองการ

เรยีนรูท้ีห่ลากหลายของผู้เรยีนได้ และไม่มสีารสนเทศอย่างเพยีงพอ ในการน�ำมาออกแบบ

การจดัการเรยีนรูไ้ด้อย่างมปีระสิทธภิาพ จงึต้องใช้การประเมินตนเองของผู้เรียนเข้ามาช่วย

การประเมนิตนเองของผูเ้รียน มีจดุเน้นคอื การให้ผูเ้รยีนใช้การประเมนิตนเอง

เป็นกระบวนการเรยีนรูช้นดิหนึง่ (Assessment as Learning) ผูเ้รยีนประเมนิตนเองเป็นระยะ 

ๆ แล้วเรียนรู้จากผลการประเมินนั้น และแสวงหาแนวทางพัฒนาตนเองต่อไปไม่มีท่ีส้ินสุด   

การประเมนิตนเองมปีระโยชน์ต่อผู้เรยีนหลายประการดังนี้

1) การประเมนิตนเองช่วยกระตุ้นคณุลักษณะการมวิีนยัในการเรียนรู้ของผู้เรียน

2) ผูเ้รยีนได้เรยีนรูว้ธีิการประเมนิตนเอง ซึง่เป็นเคร่ืองมอืส�ำคญัในการประกอบ

อาชพีและการด�ำรงชวีติในอนาคตเพราะต้องใช้การประเมนิเป็นเครือ่งมอืส�ำหรบัการพฒันา

อาชพีและคณุภาพชวีติ

3) ผูเ้รยีนได้ฝึกทกัษะการสะท้อนคดิและการต้ังค�ำถามเกีย่วกบัการเรียนรู้ของ

ตนเอง และพยายามตอบค�ำถามนั้นด้วยตนเองและน�ำไปสู่การเปลี่ยนแปลงความคิดและ

พฤติกรรมการเรยีนรู ้(Transform) ต่อไป

4) ผูเ้รยีนได้ใช้ผลการประเมนิตนเองในการก�ำหนดเป้าหมายการเรียนรู้ทีเ่หมาะ

สมกับระดับความสามารถของตนเองก�ำกบัตนเองไปสู่เป้าหมายและพัฒนาต่อยอดไปอย่าง

ต่อเนือ่ง

บทบาทของผู้สอนส�ำหรับการประเมินการเรียนรู้ใน New normal

บทบาทของผู ้สอน ส�ำหรับการประเมินการเรียนรู ้ใน New normal  

เป็นบทบาททีส่่งเสรมิให้ผูเ้รยีนสามารถประเมนิตนเองได้อย่างมคุีณภาพและเกดิการเรียน

รู้จากการประเมิน ดังนี้

1) สร้างบรรยากาศความไว้เน้ือเช่ือใจ (Trust) ในการประเมินตนเอง ที่ท�ำให้ผู้
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เรียนรู้สึกปลอดภัยที่จะประเมินตนเองตามข้อมูลที่เป็นจริง

2) กระตุ้นผู้เรียนให้เห็นคุณค่าของการประเมินตนเองในฐานะท่ีเป็นเครื่องมือ

ส�ำคัญของการเรียนรู้ ที่มิใช่เพียงแค่การตัดสินผลการเรียนรู้

3) อ�ำนวยความสะดวกด้านเครือ่งมอืประเมนิทีผู้่เรยีนอาจจะต้องใช้เป็นแนวทาง

หรอืหลกัเกณฑ์ในการประเมนิตนเอง ซึง่เครือ่งมอืประเมนิทีม่คีณุภาพ จะเป็นปัจจัยสนับสนนุ

ให้ผู้เรยีนสามารถสะท้อนคดิและถอดบทเรยีนจากการประเมนิตนเองได้ดีข้ึน

4) ตรวจสอบผลการประเมินตนเองของผู้เรียนแล้วให้ข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับ

คุณภาพของการประเมนิตนเอง ทัง้ในแง่กระบวนการประเมนิตนเอง ผลการประเมนิตนเอง 

ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาตนเองจากผลการประเมิน

5) เปิดโอกาสให้ผูเ้รยีนได้แลกเปลีย่นเรยีนรูผ้ลการประเมนิ การสะท้อนคดิและ

ถอดบทเรียนกับเพื่อนร่วมชั้นเรียน เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ร่วมกันมากขึ้น

การประเมินการเรียนรู้ใน New normal มุ่งเน้นการใช้วิธีการประเมินตนเอง

เพือ่พฒันาการเรยีนรู ้(Self-assessment for improvement) เพือ่พัฒนาผู้เรียนให้มคีวาม

สามารถในการประเมินตนเองซึ่งเป็นจุดเน้นของการประเมินการเรียนรู้ใน New normal

ผู้สอนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนประเมินตนเองในลักษณะของการประเมินเชิงรุก 

(Active assessment) ที่เป็นการประเมินตนเองทันทีเมื่อมีการเรียนรู้เกิดขึ้น แทนที่การ

ประเมินเชิงรับ (Passive assessment) ที่ต้องรอให้ผู้สอนประเมิน ท�ำให้เสียโอกาสการ

เรียนรู้  บทบาทผู้สอนยังคงมีความส�ำคัญ โดยต้องจัดเตรียมเครื่องมือการประเมินต่าง ๆ  

ที่มีคุณภาพ เพ่ือให้ผู้เรียนได้ใช้ในการประเมินตนเอง อีกทั้งยังต้องให้ข้อมูลย้อนกลับต่อ

คุณภาพของการประเมนิตนเองของผูเ้รยีน เพือ่ให้ผู้เรียนสามารถประเมนิตนเองได้ถกูต้อง

ตามความเป็นจริงได้มากขึ้น 
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องค์ความรู้ที่พบจากการศึกษา

ภาพที ่4 องค์ความรู ้การออกแบบจดัการเรยีนรูส้งัคมศกึษา ในยคุ New normal

สรุป
แนวทางการจัดการเรียนรู้สังคมศึกษา ในยุค New normal คือ การออกแบบ

การเรียนรู้ให้มีความหลากหลาย ผู้เรียนทุกคนมีพื้นที่การเรียนรู้ของตนเองในลักษณะ 

Personalized learning ผูส้อนเปิดพืน้ท่ีการเรยีนรูอ้นัมคีณุค่าให้กับผูเ้รียน แทนการครอบ

ครองไว้ที่ตนเองแต่เพียงผู้เดียว เป็นความปรกติใหม่ที่ผู้เรียนมีช่องทางและพื้นที่ของการ

เรียนรู้ที่หลากหลายมากขึ้น ใช้ศักยภาพในการเรียนรู้ของตนเองได้มากขึ้นภายใต้การมี
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วินัยในตนเองท�ำให้ผู้สอนต้องเรียนรู้และปรับตัวให้สอดรับกับ ความเป็น New normal 

ในหลาย ๆ  ด้านโดยเฉพาะอย่างยิ่งการน้อมน�ำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาใช้ในการ

จัดการเรียนรู้อย่างจริงจังเพื่อการพัฒนาผู้เรียนอย่างยั่งยืน ต้องอาศัยปัจจัยหลายประการ

เกื้อหนุนกัน เช่น ความรู้และความสามารถด้านวิชาชีพครู ความรู้ทางด้านเนื้อหาสาระ 

ทกัษะทางด้านเทคโนโลยขีองผูส้อน สิง่ทีผู่ส้อนควรให้ความส�ำคญั ให้ความใส่ใจ และน�ำไป

ใช้ในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ ภายใต้บริบทการเรียนรู้ในภาวะปกติใหม่หรือ New 

normal ควรมุ่งเน้นการใช้วธิกีารประเมนิตนเองเพือ่พฒันาการเรยีนรู้ (Self -assessment 

for improvement) ผูเ้ขยีนหวงัว่าบทความนีจ้ะเป็นประโยชน์ในการพฒันาการศกึษาของ

ประเทศไทย สรุปองค์ความรู้ที่ได้ดังแผนภูมิ ต่อไปนี้
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