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บทคััดย่่อ
บทความวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์ 3 ประการ 1) เพื่่�อศึึกษาการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตาม

มาตรฐานวิชิาชีีพของพยาบาลห้องผ่า่ตััด โรงพยาบาลนครพิิงค์ ์อำเภอแม่่ริมิ จังัหวััดเชีียงใหม่่ 

2) เพื่่�อศึกึษาการปฏิิบััติหิน้้าที่่�ตามหลักัอิทธิิบาท 4 ของพยาบาลห้องผ่า่ตััด โรงพยาบาลนคร

พิิงค์์ อำเภอแม่่ริิม จัังหวััดเชีียงใหม่่ 3) เพื่่�อเสนอแนวทางปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามหลัักอิทธิิบาท 4 

ของพยาบาลห้้องผ่่าตััด โรงพยาบาลนครพิิงค์์ อำเภอแม่่ริิม จัังหวััดเชีียงใหม่่ เป็็นการวิิจััย

เชิิงคุุณภาพ กลุ่่�มเป้้าหมายเป็็นพยาบาลห้องผ่่าตััดโรงพยาบาลนครพิิงค์์ จัังหวััดเชีียงใหม่่ 

จำนวน 17 คน 

ผลการวิิจััยพบว่า: 1) การปฏิิบััติิหน้้าที่่�โดยใช้้กระบวนการพยาบาลด้้าน

การส่่งเสริิม การป้้องกัันโรค การรัักษา การฟื้้�นฟูู ตามมาตรฐานวิิชาชีีพ ด้้วยการรัักษา

สิิทธิิผู้้�ป่วย โดยยึึดหลัักจริยธรรมและจรรยาบรรณวิิชาชีีพ การปฏิิบััติิการพยาบาลและ

ผดุงครรภ์์ มีีการพััฒนาคุุณภาพ โดยยึึดหลัักผู้้�ป่่วยเป็็นศููนย์์กลาง มีีการวางแผนร่่วมกัับทีีม

สุุขภาพ ด้้วยความรััก ความสามััคคีี มีีเมตตา ให้้อภััย และมุ่่�งเน้้นประโยชน์์ของผู้้�ป่่วย มีี

การบัันทึึกและรายงานการพยาบาลและผดุงครรภ์์ อย่่างครบถ้้วนตามมาตรฐานวิิชาชีีพ  

2) การปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ตามหลักัอิทิธิบิาท  4  ของพยาบาลห้อ้งผ่่าตัดั  มีีการปฏิบิัติัิหน้า้ที่่�ด้้วย

Research Articles
Received: 2021-11-12   		   Revised: 2021-12-26	 Accepted: 2021-12-29



มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่

วารสารพุุทธศาสตร์์ศึึกษา  ปีีที่่� 12  ฉบัับที่่� 2  |   กรกฎาคม - ธัันวาคม  2564 Journal of Buddhist Studies Vol.12  No. 2  |  July - December 202184

ความรััก ความพอใจ ภาคภููมิิใจในวิิชาชีีพ  ด้้วยความขยัันไม่่ย่่อท้้อ  เอาใจใส่่  มีีจิิตจดจ่่อ

อยู่่�กัับภารกิิจนั้้�นๆ ด้้วยความมุ่่�งมั่่�น ใช้้ปััญญาพิินิิจพิิเคราะห์์อย่่างรอบคอบและแยบยล 3) 

แนวทางปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามหลัักอิิทธิิบาท 4 ของพยาบาลห้องผ่่าตััด  ควรมีีความรัักความ

ศรััทธา ความภาคภููมิิใจในวิิชาชีีพ มีีความขยัันในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ที่่�รัับผิิดชอบ ไม่่ย่่อท้้อ มีี

การทบทวนและตรวจสอบภารกิิจอย่่างจดจ่่อ  รอบคอบ ด้้วยความมุ่่�งมั่่�นอย่่างมีีสติิ โดยใช้้

ปััญญาพิิจารณาไตร่่ตรองก่่อนการปฏิิบััติิหน้้าที่่� ขณะปฏิิบััติิหน้้าที่่� และหลัังปฏิิบััติิหน้้าที่่�

อย่่างบููรณาการ
	  

คำสำคััญ : แนวทางปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�, หลักัอิทิธิบิาท 4, พยาบาลห้องผ่่าตัดั,โรงพยาบาลนครพิงิค์์

Abstract
This research aimed to study 3 objectives  1) to study the performing  

duties according to professional standards of nurses in operation room of  

Nakhon phing hospital,  Maerim district,  Chiang Mai province, 2) to study  

performing duties according to 4 iddhipadas  of  nurses in operation room of  

Nakhon  Phing  hospital, Maerim district, Chiang Mai province,  and 3) to propose 

guidelines for performing duties according to 4 iddhipadas of nurses in operation  

room of Nakhon phing Hospital,  Maerim  district,  Chiang Mai province. It was a 

qualitative research with  the  target  of 17  nurses in operation room of Nakhon 

phing hospital, Chiang Mai province. The data were collected through interview, 

focus group discussion and participant observation. 

The results of research were found that: 1) Performing  duites   

according  to professional standards of nurses in operation  room of Nakhon 

phing hospital,  Maerim district, Chiang Mai province enclosed performing duties 

with the process of nursing in the fields of promotion, disease prevention,  treat-

ment,  and rehabilitation according to professional standards by  maintaining 

patient’s rights by adhering to ethical principles of and professional ethics. 

Nursing and midwifery practice required quality development based on the  

partient-centered principle  and  planning  with health team with love, unity, 

compassion,  forgiveness  and  a  focus on  patient’s  benefits. Nursing  and  
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midwifery were fully recorded and reported in accordance with professional 

standards. 2) Performing duties according to 4 iddhipadas of nurses in operating 

room enclosed  performing duties with love, satisfaction, pride in professions,  

diligence, indomitableness and mental concentration on mission with  

determination as well as application of wisdom with  careful and wise consideration 

3) Guidelines for performing duties according  to  4  Iddhipadas  of  nurses  in 

operating room should include love, faith pride in profession, deligence in  

performing duties  with responsibility,  indomitableness,   careful  and  thoughtful  

review  and examination of  the  mission  with  conscious  determination  as 

well as application of  wisdom  to  consider  and  reflect  before  and  after 

performing  duties  in  intergrated manner.

Keywords :  Guideline for performing duty, 4 Iddhipadas, Nurses in operation  

                         room,  Nakhon Phing hospital.

บทนำ
วิิชาชีีพการพยาบาล เป็็นวิิชาชีีพที่่�ถืือว่่าคุุณธรรมมีีความสำคััญมากเป็็นพิิเศษ 

ทั้้�งน้ี้�เพราะเป็็นวิชิาชีีพที่่�เกี่่�ยวข้องกัับความเจ็บ็ความตายของคนในสัังคม สิ่่�งที่่�สัังคมต้้องการ

จากพยาบาลไม่่ใช่่ ความรู้้�ความสามารถทางด้้านการพยาบาลเพีียงอย่่างเดีียว สังัคมต้้องการให้้

พยาบาลมีี จริยิธรรมที่่�ดีีงามควบคู่่�ไปด้้วย จริยิธรรมที่่�สังัคมต้้องการจากพยาบาลเป็็นพิเิศษ คืือ 

ความเมตตากรุณา ความสงสารเห็็นใจ ทำให้้พยาบาลอุทิิศตนเพ่ื่�อประโยชน์์ของผู้้�ป่วย ความ

สงสารเห็็นใจจะช่่วยให้้พยาบาล ปฏิิบััติต่ิ่อผู้้�ป่วยอย่่างสุุภาพและอ่่อนโยน ด้้วยเหตุุนี้้�จริยธรรม

จึงึเป็็นสิ่่�งที่่�สำคััญมากสำหรัับวิชิาชีีพพยาบาล จะทำให้้พยาบาลใช้้ความรู้้�ที่่�มีีอยู่่�ให้้เกิดิประโยชน์์

สูงูสุดุแก่่ผู้้�ป่วย

จริยิธรรมนั้้�นเป็็นแนวทางของความถูกูต้อง เป็็นธรรมในการปฏิบิัติัิตนเองและต่่อผู้้�

อื่่�น ซึ่่�งเกิดิจากการวิเิคราะห์์และไตร่่ตรองอย่่างมีีเหตุุผล โดยบุุคคลต้องเรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนาปััญญา

ในการพิิจารณาผิิดชอบชั่่�วดีี ทำให้้สามารถตัดสินิใจแยกแยะสิ่่�งที่่�ถูกู ผิิด ควร ไม่่ควร และเลืือกทำ

อย่่างถูกูต้องตามสถานการณ์์ ดังันั้้�น การพัฒันาจริยิธรรม จึงึเป็็นสิ่่�งจำเป็็นสำหรับัวิชิาชีีพพยาบาล 

เนื่่�องจากการเป็็นพยาบาลจำเป็็นต้้องมีีจริยิธรรมที่่�ค่่อนข้้างสูงู มุ่่�งเน้้นการกระทำที่่�มีีผลต่อผู้้�อื่่�น

และสังัคมมากกว่าตนเอง (อััญชลีี โมกขาว 2539: 35)
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พระพุุทธศาสนามีีหลัักธรรมหรืือคำสอนที่่�มุ่่�งให้้ผู้้�ปฏิิบััติิตามสามารถบรรลุุถึึง

ความสำเร็็จในเป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้อย่่างเป็็นขั้้�นตอน คืือ หลัักอิิทธิิบาท 4 อัันประกอบด้้วย (ทีี.

ปา.11/231/233) คืือ 

1)  ฉัันทะ หมายถึึง ความรััก และความพอใจในสิ่่�งนั้้�น ๆ คืือ เมื่่�อทำสิ่่�งใดก็็ทำ

ด้้วยความพอใจด้้ดด้้วยความรัักในสิ่่�งนั้้�น ทำสิ่่�งนั้้�นด้้วยความเต็็มใจ ไม่่เบื่่�อหน่่ายในกิิจที่่�ทำ  

(การเต็็มใจ)  มีีใจที่่�จะปฏิิบััติิหน้้าที่่� เพื่่�อให้้ประสบความสำเร็็จ เม่ื่�อมีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบก็็มีี

จิิตใจรัักและ พอใจในการที่่�จะปฏิิบััติิหน้้าที่่� นั้้�น ๆ 

2) วิิริิยะ หมายถึึง ความเพีียรในการกระทำสิ่่�งนั้้�น ๆ คืือ เม่ื่�อทำสิ่่�งใดก็็ทำด้้วย

ความขยันัหมั่่�นเพีียร ด้ว้ยความพยายาม และมีีมานะอุตุสาหะอดทน ทำอย่า่งเต็ม็ที่่�เต็ม็กำลังั 

และเต็็มความสามารถเพื่่�อให้้ประสบผลสำเร็็จในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� ไม่่ทอดทิ้้�งกิิจที่่�ทำ

3) จิิตตะ  หมายถึึง ความเอาใจใส่่ ความเอาใจจดจ่่อในสิ่่�งทำ ไม่่วางธุุระในสิ่่�ง

นั้้�น ๆ คืือเม่ื่�อทำสิ่่�งใดก็็ทำด้้วยความรู้้�จัักไตร่่ตรอง ทำด้้วยปััญญา รู้้�จัักพิจารณาใคร่่ครวญ 

รู้้�จัักพิินิิจพิิเคราะห์์ ทดสอบ ตรวจหาสาเหตุุด้้วยความรอบคอบ 

4) วิมิังัสา หมายถึงึ การพิจิารณาไตร่ต่รองโดยใช้ส้ติิปัญัญา ใคร่ค่รวญว่า่สิ่่�งไหน

ทำแล้้ว เกิิดผลที่่�ดีี ต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่� สิ่่�งไหนทำแล้้วไม่่เกิิดผลดีีต่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่� และ

คิิดหาวิิธีีแก้้ไข ปรัับปรุุงให้้ดีีขึ้้�น

โดยปกติแล้้วบุุคคลจะมีีหลัักอิทธิิบาท  4  ในการดำเนิินชีีวิิตอยู่่�ประจำทุุกวััน 

ไม่่ว่่าจะเป็็น การทำงานหรืือการศึึกษาเล่่าเรีียนแต่่ต่่างกัันตรงที่่�ระดัับความมากน้้อยเท่่านั้้�น

เอง ผู้้�ที่่�ทำงานด้้วยความพอใจ มีีความขยัันขัันแข็ง็ มีีความเอาใจใส่่ ใคร่่ครวญอยู่่�เสมอ แสดง

ว่่าผู้้�นั้้�นมีีอิทธิิบาท 4 ซ่ึ่�งเป็็นการปฏิิบััติิธรรมะโดยไม่่รู้้�ตััว หากได้้มีีการปฏิิบััติิให้้ครบถ้้วน

สมบูรูณ์แ์ล้ว้ ผู้้�นั้้�นจะเป็น็คฤหัสัถ์ห์รืือบรรพชิติก็ต็าม ย่อ่มประสบสิ่่�งที่่�ประสงค์์อย่า่งไม่เ่หลืือ

วิสิัยั ตรงกันัข้า้มถ้า้ทำงานสิ่่�งใดด้ว้ยความไม่พ่อใจ ใจไม่รั่ักงานแล้ว้  ความเกีียจคร้า้นก็ต็าม

มา ความเอาใจใส่ก่็ไ็ม่ม่ีี ความคิดิตรึกึตรองพิจิารณาก็ไ็ม่เ่กิดิในสิ่่�งนั้้�น ๆ ปรากฏแต่่ความล้้ม

เหลว ทำอะไรก็็ไม่่สำเร็็จทั้้�งนี้้�เป็็นโทษของการไม่่ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามหลัักอิทธิิบาท4 (สำลีี รััก

สุุทธีี, น 72) นั่่�นเอง

ปัจัจุบันักลุ่่�มบุคุลากรทางการแพทย์ ์พยาบาลต้องทำงานอย่า่งหนักั ทั้้�งมาตรการ

รับัมืือจากสถานการโรคระบาด และภาระงานประจำ ที่่�ต้อ้งรับัผิดิชอบเกี่่�ยวกับังานด้า้นการ

ส่่งเสริิม งานด้้านป้้องกััน งานด้้านการรัักษาพยาบาล  โดยเฉพาะงานช่่วยผ่่าตััดผู้้�ป่่วยด้้าน

ศััลยกรรมออร์์โธร์์ปิิดิิกส์์ ต้้องรัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับการคิิดวััสดุุตรึึงกระดููกในห้้องผ่่าตััดซึ่่�งมีี

ราคาแพง ผู้้�รัับบริิการส่่วนใหญ่่ เป็็นผู้้�มีีรายได้้น้้อย และเดิินทางมาไกลมาจากต่่างอำเภอ 
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ทางโรงพยาบาลมีีนโยบาย ให้ผู้้้�รับับริกิารกรณีีอุบุัติัิเหตุฉุุุกเฉินิ ให้ไ้ด้้รัับการรักัษาโดยเร็ว็ที่่�สุุด 

หากต้อ้งรักัษาโดยการผ่า่ตัดั แพทย์ท์ี่่�รับัผิดิชอบในการปฏิบิัติัิหน้า้ที่่� ก็ต้็้องวางแผนผ่า่ตัดัทันัทีี 

ทำให้้พยาบาลต้องรัับภาระหนััก จากสถิิติกิารผ่า่ตััดประจำวัันมากถึง 50 ราย/วััน (กลุ่่�มงาน

ยุทุธศาสตร์แ์ละแผนงาน โรงพยาบาลนครพิงิค์,์ 2563: 15) ให้บ้ริกิารผ่า่ตัดัตลอด 24 ชั่่�วโมง 

ในแผนกศัลยกรรมออร์์โธร์ปิ์ิดิกิส์ ์ศัลัยกรรมทั่่�วไป ซ่ึ่�งเป็น็ภาระงานที่่�หนักัมาก ค่่าตอบแทน

น้้อย ต้้องมีีความรัับผิิดชอบสููง เพราะงานต้้องทำกัับมนุุษย์์ มีีกฎหมายเข้้ามาเกี่่�ยวข้้องด้้วย 

และปััญหา ภาวะ เศรษฐกิิจตกต่่ำ ส่่งผลกระทบต่่อการปฏิิบััติิงานของพยาบาลห้องผ่่าตััด 

เน่ื่�องจากหน่่วยงานห้้องผ่า่ตััดเป็็นแหล่่งที่่�ทำรายได้้ให้ก้ับัโรงพยาบาล พยาบาลที่่�ปฏิบิัติัิงาน

ในห้้องผ่า่ตััดต้อ้งทำงานเป็น็ทีีม ต้้องประสานงานทั้้�งผู้้�ป่ว่ย ญาติิผู้้�ป่ว่ย พยาบาลประจำตึกึผู้้�

ป่่วย แพทย์์เชี่่�ยวชาญเฉพาะทาง เพื่่�อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�รัักษาได้้สำเร็็จ

 ด้้วยเหตุนุี้้� ผู้้�วิจิัยัจึงึมีีความสนใจที่่�จะศึกึษาแนวทางการปฏิบิัติัิหน้้าที่่�ตามหลักัอิทิธิิ

บาท 4 ของพยาบาลห้องผ่่าตััด เพื่่�อนำคำสั่่�งสอนของพระพุุทธเจ้้าที่่�ทรงตรััสรู้้�แล้้ว มาเป็็นแนวทาง

ในการปฏิิบัตัิหิน้้าที่่�ของพยาบาลห้องผ่่าตััด ให้้มีีจิตสำนึึกและตระหนัักถึงจรรยาบรรณ เพื่่�อปฏิิบัติัิ

ต่่อผู้้�ป่วยที่่�มาใช้้บริกิารห้้องผ่่าตัดั และเป็็นการพัฒันาหน่่วยงานให้้มีีการให้้บริิการที่่�มีีประสิทิธิภิาพ

และประสิทิธิผิลในการปฏิิบััติหิน้้าที่่�ต่่อไป

วััตถุุประสงค์์
1) เพื่่�อศึึกษาการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามมาตรฐานวิิชาชีีพของพยาบาลห้้องผ่่าตััดโรง

พยาบาลนครพิิงค์์ อำเภอแม่่ริิม จัังหวััดเชีียงใหม่่ 

2) เพื่่�อศึกึษาการปฏิบัิัติหิน้า้ที่่�ตามหลักัอิทิธิบิาท 4 ของพยาบาลห้อ้งผ่า่ตัดั โรง

พยาบาลนครพิิงค์์ อำเภอแม่่ริิม จัังหวััดเชีียงใหม่่

3)  เพื่่�อเสนอแนวทางปฏิิบัตัิหิน้า้ที่่�ตามหลัักอิทธิบิาท 4 ของพยาบาลห้องผ่่าตััด

โรงพยาบาลนครพิิงค์์ อำเภอแม่่ริิม จัังหวััดเชีียงใหม่่ 

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย
ในการศึึกษาวิิจััยครั้้�งนี้้� เป็็นการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ ผู้้�วิิจััยใช้้การวิิจััยเอกสาร  

(Documentary Research) และศึึกษาจากข้้อมููลเอกสารต่่างๆ

1) กลุ่่�มเป้้าหมายในการวิิจััย

กลุ่่�มเป้้าหมายที่่�ศึกึษา ได้้แก่ ่พยาบาลห้องผ่า่ตััด ที่่�ปฏิิบัตัิหิน้้าที่่�ในห้อ้งผ่า่ตััด โรง

พยาบาลนครพิิงค์์ ตำบลดอนแก้้ว อำเภอแม่่ริิม จัังหวััดเชีียงใหม่่ทั้้�งหมด จำนวน 15 ห้้อง 
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ประกอบด้ว้ยพยาบาลปฏิบัิัติกิาร พยาบาลวิิชาชีีพ พยาบาลวิชิาชีีพชำนาญการและพยาบาล

วิชิาชีีพชำนาญการพิิเศษ โดยกลุ่่�มตััวอย่า่งเลืือกแบบเจาะจง สัมัภาษณ์ ์พยาบาลห้อ้งผ่่าตัดั 

จำนวน 17 คน จากจำนวนพยาบาลวิิชาชีีพทั้้�งหมด จำนวน 68 คน

2) เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการรวบรวมข้้อมููลเป็็นเคร่ื่�องมืือแบบสััมภาษณ์์เชิิงลึึก โดยผู้้�

วิิจััยได้้สร้้างขึ้้�น โดยอาศััยกรอบแนวคิิด ทฤษฎีีและผลงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องตามปััญหาวิิจััย 

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย ขอบเขตการวิิจััยและการนิิยามศััพท์์ปฏิิบััติิการ ซ่ึ่�งมีีขั้้�นตอนใน

การสร้้างและหาคุุณภาพของเครื่่�องมืือดัังนี้้�

2.1) ศึึกษาเอกสารและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้อง เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางในการสร้้าง

เครื่่�องมืือแบบสััมภาษณ์์ 

2.2) ร่่างเคร่ื่�องมืือแบบสััมภาษณ์์ให้้ครอบคลุุมและสามารถตอบวััตถุปุระสงค์์

ได้้แล้้ว ให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญตรวจสอบความถููกต้้องตามเนื้้�อหา และวััตถุุประสงค์์ในการวิิจััย 

จำนวน 3 ท่่านคืือ

2.2.1) พระมหาวิเิศษ ปััญฺญฺาวชิโร, รองศาสตราจารย์์ ดร.อาจารย์์ประจำ

มหาวิิทยาลััยมหามกุุฏราชวิิทยาลััย วิิทยาเขตล้้านนา 

2.2.2) พระมหาสกุุล มหาวีีโร, ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร. ผู้้�อำนวยการ

สำนัักงานมหาวิิทยาลััยมหามกุุฏราชวิิทยาลััย วิิทยาเขตล้้านนา

2.2.3) ดร.ฟองแก้้ว บััวลููน หััวหน้้างานประชาสััมพัันธ์์โรงพยาบาลนคร

พิิงค์์ วิิทยากรและอาจารย์์พิิเศษมหาวิิทยาลััยภาครััฐและเอกชน

2.3) นำร่่างเคร่ื่�องมืือแบบสััมภาษณ์์ ที่่�ผู้้�เชี่่�ยวชาญตรวจสอบและเสนอแนะ

ไปแก้้ไขให้้ถููกต้้องตามเนื้้�อหาและวััตถุุประสงค์์ของการวิิจััยที่่�ตั้้�งไว้้

2.4) นำเครื่่�องมืือแบบสััมภาษณ์์ที่่�ตามที่่�ผู้้�เชี่่�ยวชาญแนะนำและแก้้ไขแล้้ว

เสนอต่่อที่่�ปรึึกษา ในการใช้้สำนวนภาษา ตลอดจนพิิจารณาถึึงความเหมาะสมทั่่�วไปของ

เครื่่�องมืือแบบสััมภาษณ์์ โดยให้้ครอบคลุุมถึึงรายละเอีียดของเนื้้�อหา เพ่ื่�อปรัับปรุุงแก้้ไขข้้อ

บกพร่่อง

2.5 ) นำเคร่ื่�องมืือแบบสััมภาษณ์์ไปใช้ ้โดยนำไปใช้เ้ก็บ็ข้อ้มูลูจริงกับักลุ่่�มเป้้า

หมาย โดยผู้้�วิิจััยได้้เก็็บรวบรวมข้้อมููลด้้วยตนเอง

3) การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

3.1) การเก็บ็รวบรวมข้อ้มูลูปฐมภูมูิ ิเป็น็การเก็บ็ข้อ้มูลูโดยจากกลุ่่�มเป้า้หมาย

ที่่�มีีส่ว่นเกี่่�ยวข้อ้งกับั แนวทางปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ตามหลักัอิทิธิบิาท 4 ของพยาบาลห้อ้งผ่า่ตัดั โรง
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พยาบาลนครพิงิค์ ์ตำบลดอนแก้ว้ อำเภอแม่่ริมิ จังัหวัดัเชีียงใหม่ ่ในระหว่า่งเดืือน กุมุภาพันัธ์์ 

ถึงึ เมษายน  2564 โดยใช้เ้ครื่่�องมืือแบบสัมัภาษณ์เ์ชิงิลึึก โดยผู้้�วิจิัยัได้ว้างแผนปฏิบิัตัิไิว้ ้ดังันี้้�

3.1.1) มีีหนัังสืือขออนุุญาตเก็็บรวบรวมข้้อมููล พร้อมแนบเอกสารที่่�เป็็น

เครื่่�องมืือสััมภาษณ์์  เชิิงลึึกแบบมีีโครงสร้้าง ไปยัังผู้้�กลุ่่�มเป้้าหมาย เพ่ื่�อให้้เตรีียมตััวและ

กำหนดเวลาในการให้้สััมภาษณ์์

3.1.2) ผู้้�วิจิัยันำเคร่ื่�องมืือไปเก็็บข้อ้มูลูตามวัันและเวลาที่่�กำหนดไว้ ้พร้อม

เตรีียมอุุปกรณ์์ในการสััมภาษณ์์ เช่่น เทปบัันทึึกเสีียง สมุุดจดบัันทึึก

3.2) การเก็็บรวบรวมข้้อมููลทุติิยภููมิิ เป็็นการศึึกษาเอกสาร งานวิิจััย รายงาน

การวิจิัยั หนัังสืือวิชิาการ บทความวิจิัยั บทความวิชิาการ กฎหมาย ระเบีียบ ตำรา สิ่่�งพิมิพ์์

ต่่างๆ รวมทั้้�งการค้้นคว้้าจากฐานข้้อมููลวิิทยานิิพนธ์์อีีเลกทรอนิิกส์์ 

3.3) การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

ผู้้�วิิจััยได้้ใช้้วิิธีีการสััมภาษณ์์เชิิงลึึกกัับกลุ่่�มเป้้าหมาย คืือพยาบาลวิิชาชีีพห้้อง

ผ่า่ตัดั ในโรงพยาบาลนครพิิงค์ ์ตำบลดอนแก้ว้ อำเภอแม่ริ่ิม จัังหวััดเชีียงใหม่ ่แล้้วนำข้อ้มูลู

มาวิิเคราะห์์ เชิิงพรรณนา (Descriptive Analysis) โดยเชื่่�อมโยงให้้เห็็นความสััมพัันธ์์ในแง่่

ต่า่งๆ ตามความเป็น็จริงิซึ่่�งเป็น็การวิเิคราะห์อ์อกมาในรูปูเชิงิพรรณนา โดยจััดหมู่่�ในประเด็น็

ตามวััตถุปุระสงค์์ของการวิิจัยัที่่�ตั้้�งไว้้ 

ผลการวิจิัยั
1) การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามมาตรฐานวิิชาชีีพของพยาบาลห้องผ่่าตััด พบว่่า การ

ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามมาตรฐานวิิชาชีีพของพยาบาลห้้องผ่่าตััด ได้้แบ่่งเป็็น 5 ด้้าน ดังันี้้�

(1) ปฏิบัิัติหิน้้าที่่�โดยใช้ก้ระบวนการพยาบาลในด้า้นการส่ง่เสริมิ การป้อ้งกันั

โรค การรัักษา การฟื้้�นฟู ูตามมาตรฐานวิชิาชีีพ พบว่่า ด้า้นการส่ง่เสริมิ ปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ในการ

บริิการด้้านสุุขภาพทั้้�งในระดัับปััจเจกบุุคคลจนถึึงระดัับประเทศด้้วยมาตรฐานวิิชาชีีพอย่่าง

เป็น็สากล ทำงานอย่า่งเป็็นระบบร่ว่มกับัทีีมสุขุภาพ ดูแูลให้ค้ำแนะนำพฤติกิรรมสุขุภาพเพื่่�อ

ให้้สอดคล้้องกัับอาการและพฤติิกรรมความเจ็็บป่่วยอ่ื่�น ๆ ส่่งเสริิมให้้ประชาชนมีีสุขภาพดีี

เป็็นอยู่่�อย่่างผาสุุก 

ด้้านการป้้องกัันโรค ให้้ความรู้้� คำแนะนำในการปฏิิบััติิตััวก่อนผ่่าตััด ขณะ

ผ่่าตััด และหลัังผ่่าตััด ให้้ผู้้�ป่่วยปฏิิบััติิตััวได้้อย่่างถููกต้้อง การปฏิิบััติิที่่�ถููกต้้องป้้องกัันภาวะ

แทรกซ้อนต่่างๆ ที่่�อาจเกิิดขึ้้�น และให้้วััคซีีนป้้องกัันโรคกลัับกลุ่่�มอายุุต่่างๆ ตามวาระและ

ตามที่่�กำหนดมอบหมาย
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ด้า้นการรักัษาพยาบาล สนับัสนุนุและวางแผนการพยาบาลห้องผ่่าตัดั ปฏิบิัตัิิ

งานของพยาบาลตามมาตรฐานวิชิาชีีพ เพื่่�อให้้การรัักษาพยาบาลผู้้�ป่วยขณะผ่า่ตััดเป็็นไปด้้วย

ความราบรื่่�น การผ่่าตััดใช้้เวลาไม่่นาน ผู้้�ป่่วยปลอดภััย

ด้า้นการฟื้้�นฟู ูให้ค้วามรู้้�บุคุคลและครอบครัวั ชุมุชนมีีสุขุภาวะดีี สามารถดูแูล

ตนเองได้้ทั้้�งในยามปกติ และยามเจ็็บป่่วยภายใต้้องค์์ความรู้้�ทางวิิชาชีีพและเชื่่�อมโยงผสม

ผสานกัับศิิลปะด้้านบริิการ จิิตวิทิยา เข้า้ถึึงความรู้้�สึกของมนุุษย์ท์ั้้�งในยามมีีความทุุกข์ค์ุกุคาม

ทั้้�งทางกาย ทางใจและในภาวะปกติโิดยยึดึหลักัความปลอดภัยัและประโยชน์ส์ูงูสุดุของผู้้�ป่ว่ย 

(2) ปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ของพยาบาลด้านการรักัษาสิทิธิผิู้้�ป่วย โดยยึดึหลักัจริยิธรรม

และจรรยาบรรณวิชิาชีีพ พบว่่าการปฏิิบััติหิน้้าที่่�ของกลุ่่�มพยาบาลห้องผ่า่ตััดปฏิิบัตัิหิน้้าที่่�ต่อ่

ชีีวิติมนุษุย์ภ์ายใต้้องค์์ความรู้้�ทางวิทิยาศาสตร์์ ศิิลปะและจิติวิทิยา เพ่ื่�อนำมาประมวลในการ

ดููแลผู้้�ป่วย เพราะหน้้าที่่�สำคััญของพยาบาลคืือ การช่่วยเหลืือบุุคคลแต่่ละคน ไม่่ว่่าจะเป็็น

บุุคคลปกติิธรรมดา หรืือผู้้�ที่่�เจ็็บป่่วยไม่่สามารถช่่วยตนเองได้้ให้้หายคืืนสู่่�สภาพของการมีี

สุุขภาพสมบููรณ์์ ทั้้�งสิิทธิ์์�การใช้้และเข้้าถึึงข้้อมููลเวชระเบีียน การเผยแพร่่ข้้อมููล โดยยึึดหลััก

จริิยธรรมและจรรยาบรรณวิิชาชีีพด้้วยความเที่่�ยงธรรม

(3) พััฒนาคุุณภาพการปฏิิบััติิการพยาบาลและการผดุงครรภ์์ โดยยึึดหลัักผู้้�

ป่ว่ยเป็น็ศูนูย์ก์ลาง พบว่่า การปฏิิบัตัิงิานของกลุ่่�มพยาบาลห้องผ่า่ตััดทุกุคนปฏิิบัตัิหิน้า้ที่่�ต่อ่

ผู้้�ป่่วยในฐานะที่่�มนุุษย์์พึึงมีีต่่อกััน ปฏิิบััติิหน้้าที่่�เป็็นกััลยามิิตรด้้วยความเมตตา กรุุณา ด้้วย

ความรััก ความเอ็็นดูู สงสาร เป็็นกััลยาณมิิตรให้้บริิการด้้วยความจริงใจ พััฒนางานวิิชาชีีพ

ให้้ก้้าวหน้้าเสมอ ๆ ทำความเข้้าใจในบริิบทและความต้้องการที่่�แท้้จริิงของผู้้�ป่่วยเพื่่�อให้้ได้้

ข้้อมููลที่่�ถููกต้้องและปรัับเปลี่่�ยนแผนการรัักษาพยาบาลให้้เหมาะสม 

(4) ปฏิิบััติิหน้้าที่่�โดยมีีการวางแผนร่่วมกัับทีีมสุุขภาพ ในการให้้ผู้้�รัับบริิการ

และ/หรืือผู้้�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�รัับบริิการในการดููแลตนเอง พบว่่า กลุ่่�มพยาบาลห้้องผ่่าตััดส่่วน

ใหญ่่ปฏิิบััติิหน้้าที่่�มีีการวางแผนงานร่่วมกัันกัับทีีมด้้วยความสามััคคีี ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยใจที่่�

มุ่่�งมั่่�น ความรััก ความเมตตา ให้้อภััย เอื้้�อเฟื้้�อช่่วยเหลืือซึ่่�งกัันและกััน มุ่่�งเน้้นประโยชน์์

ของผู้้�ป่วยมากกว่าประโยชน์ส์่ว่นตน ปฏิบิัตัิงิานอย่า่งเป็น็ระบบ ประกอบด้้วยกิจิกรรมหลััก 

5 ด้้าน ได้้แก่่ การมอบหมายงาน (Work Allocation) การวางแผนทีีมงาน (Team Work 

Planning ) การประชุุมที่่�ปรึึกษา (Team conference) การเยี่่�ยมตรวจทางการพยาบาล 

(Nursing Round) และการประเมิินผลการพยาบาล (Evaluation) ที่่�สามารถสนองตอบ

ความต้อ้งการของผู้้�รับับริกิาร มีีการประสานงานเชื่่�อมโยงกันัอย่า่งเป็น็ระบบ มีีการสนับัสนุนุ

ทั้้�งด้้านความรู้้�และเครืือข่่ายให้้บริิการ
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(5) ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในการบัันทึึกและรายงานการพยาบาลและการผดุุงครรภ์์ 

การดููแลผู้้�รับบริิการตามกระบวนการพยาบาล พบว่่ากลุ่่�มพยาบาลห้องผ่่าตััดทุุกคนมีีการ

บัันทึึกและรายงานการพยาบาลอย่่างชััดเจนในทุุกกระบวนการพยาบาลทุุกขั้้�นตอน โดย

ใช้้แบบฟอร์์มการบัันทึึกที่่�มีีมาตรฐาน ครบถ้้วน และแม่่นยำ  ผลการบัันทึึกรายงานการ

พยาบาลสามารถสะท้้อนคุุณภาพการพยาบาลและการผดุงครรภ์์ได้้ ใช้้เป็็นข้้อมููลทาง

กฎหมายตามมาตรฐานวิิชาชีีพ การบัันทึึกพยาบาลมีีบทบาทสำคััญ ต่่อการปฏิิบััติิการ

พยาบาลที่่�สะท้้อนให้้เห็็นถึึงความสามารถและการตััดสิินใจของพยาบาลในการปฏิิบัตัิหิน้้าที่่� 

2) การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามหลัักอิทธิิบาท 4 ของพยาบาลห้องผ่่าตััด พบว่่า การ

ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามหลัักอิิทธิิบาท 4 ของพยาบาลห้้องผ่่าตััด ได้้แบ่่งเป็็น 4 ด้้าน ดังันี้้�

	 (1) การนำหลักัฉันัทะ ไปใช้ใ้นการปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่� พบว่า่ กลุ่่�มของพยาบาลห้อ้ง

ผ่่าตััดนำหลัักฉัันทะมาใช้้ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� ทำงานด้้วยความรััก ความพอใจ ภาคภููมิิใจใน

วิิชาชีีพเป็็นพื้้�นฐาน ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความตั้้�งใจ ปรารถนาให้้ภารกิิจนั้้�นๆ สำเร็็จลุุล่่วงด้้วย

ดีี มีีความรัักศรััทธาในวิิชาชีีพ และทำงานอย่่างมีีความสุุข ปรารถนาให้้งานสำเร็็จ 

	 (2)  การนำหลักัวิริิิยะ ไปใช้ใ้นการปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่� พบว่า่ กลุ่่�มของพยาบาลห้อง

ผ่า่ตััดปฏิิบัติัิหน้้าที่่�ด้ว้ยความขยััน พากเพีียร อุุตสาหะ บากบั่่�น มีีความเข้ม้แข็ง็ มานะอดทน

ที่่�จะทำงานให้ส้ำเร็จ็ไม่ท้่้อถอย มองปัญัหาอุปุสรรคในงานเป็น็สิ่่�งท้า้ทาย และพยายามศึกึษา

ขยัันหาความรู้้�เพิ่่�มเติิมอยู่่�เสมอ

	 (3)  การนำหลัักจิตตะ ไปใช้้ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� พบว่่า กลุ่่�มพยาบาลห้้อง

ผ่า่ตัดัมีีความเอาใจใส่ร่ับัผิดิชอบต่อ่หน้า้ที่่�การงานที่่�ทำ มีีจิตใจจดจ่อ่กับัภารกิจิที่่�กำลัังปฏิบิัตัิิ 

ใช้ส้ติอิยู่่�ตลอดเวลา ไม่ว่อกแวกออกนอกลู่่�นอกทาง การปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�บนความเป็น็ความตาย

ของผู้้�ป่วย ต้้องเอาใจใส่่อย่่างจดจ่่อตลอดเวลา ไม่่ประมาท ไม่่ปล่่อยปละละเลย พิิจารณา 

ไตร่่ตรองอย่่างถี่่�ถ้้วนเพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดแก่่ผู้้�ป่่วย

	 (4) การนำหลักัด้านวิมิังัสา ไปใช้้ในการปฏิิบัติัิหน้้าที่่� พบว่่า กลุ่่�มพยาบาลห้อง

ผ่่าตัดั ปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�โดยใช้้ปััญญา คิดิ วิิเคราะห์์ ทดลอง ตรวจสอบก่่อนที่่�จะลงมืือปฏิบิัตัิหิน้้าที่่� 

หรืือระหว่่างปฏิบัิัติหิน้้าที่่�นั้้�น ๆ เพื่่�อไม่่ให้้เกิดิความผิดิพลาด แก้้ไข ปรับัปรุุงข้้อบกพร่อง เพื่่�อให้้

เกิดิความเข้้าใจในงานที่่�จะต้้องทำ เพื่่�อให้้การปฏิบิัติัิหน้้าที่่�ดำเนินิไปตามเป้้าหมายที่่�วางไว้้และ

ไม่่ให้้เกิดิปััญหาอุปุสรรคสำเร็จ็สมประสงค์์

3) แนวทางปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามหลัักอิทธิิบาท 4 ของพยาบาลห้องผ่่าตััด พบว่่า 

แนวทางปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามหลัักอิิทธิิบาท 4 ของพยาบาลห้้องผ่่าตััด ได้้แบ่่งเป็็น 4 ด้้าน ดังันี้้�
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(1) แนวทางการปฏิิบััติิหน้้าที่่�โดยใช้้หลัักฉัันทะ โดยพยาบาลควรมีีการสร้้าง

ขวัญักำลังัใจ พบว่า่ กลุ่่�มพยาบาลห้อ้งผ่า่ตัดั สร้า้งขวัญักำลัังใจเป็น็ไปในทิศิทางเดีียวกันัคืือ 

สร้้างกำลัังใจปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความตั้้�งใจ พึึงพอใจในหน้้าที่่�การงานที่่�ปฏิิบััติิอยู่่� ให้้กำลัังใจ

กันัและกันั เอื้้�อเฟื้้�อและแบ่ง่ปัันซึ่่�งกันัและกันั ยอมรับันับัถืือความคิดิเห็น็ซึ่่�งกันัและกันั สร้า้ง

บรรยากาศในการทำงาน สภาพแวดล้้อมในการปฏิิบััติิงานสะดวก สบาย มีีความเป็็นมิิตร  

กระตืือรืือร้้นที่่�จะเรีียนรู้้�สิ่่�งใหม่่ ๆ และมีีความรัับผิิดชอบต่่อหน้้าที่่�การงานนั้้�น ๆ มีีความ

สัมัพันัธ์ท์ี่่�ดีีซึ่่�งกันัและกันัรวมถึงึผู้้�บังัคับับัญัชา จริงิใจให้ค้ำชี้้�แนะ ไม่ใ่ช้ว้ิธิีีออกคำสั่่�งหรืือบังัคับั 

คำนึึงถึึงผลประโยชน์์ของการทำงานในที่่�นี้้�คืือ การที่่�ผู้้�ป่วยได้้รัับการผ่่าตััดช่่วยเหลืืออย่่าง

ปลอดภััย และกลัับไปใช้้ชีีวิิตอย่่างมีีความสุุขคืือของขวััญอัันล้้ำค่่าของพยาบาลห้้องผ่่าตััด

(2) แนวทางการปฏิิบัตัิหิน้้าที่่�โดยใช้้หลักัวิริิยิะ พบว่่า กลุ่่�มพยาบาลห้องผ่่าตัดั

มีีความตั้้�งใจ มีีความวิริิยิะ อุตุสาหะ ในหน้้าที่่�การงานที่่�รับัผิดิชอบ มีีความตั้้�งใจที่่�จะทำงานใน

หน้้าที่่�ของตนเอง ให้้ได้้รับัความสำเร็จ็ด้วยตนเอง มีีความเพีียรเป็็นเลิศิ เมื่่�อพบปััญหา ทุุกคน

ร่่วมแก้้ไขปััญหาด้้วยความอดทนไม่่โทษตััวบุคคล พิิจารณาตามระบบ มีีความหมั่่�นที่่�จะปลุุกใจ

ตนเองก้้าวไปข้้างหน้้าเมื่่�อเกิดิการท้้อแท้้ หรืือหมดกำลัังใจ

(3) แนวทางการปฏิิบััติหิน้า้ที่่�โดยใช้ห้ลักัจิติตะ เอาใจใส่ใ่นหน้า้ที่่� พบว่า่ กลุ่่�ม

พยาบาลห้องผ่า่ตััดมีีการทบทวนและตรวจสอบภารกิิจ ก่อ่นปฏิบิัตัิงิาน เอาใจใส่่มีีสมาธิมิั่่�นคง

อยู่่�กับังาน พิิจารณางานอย่า่งรอบครอบด้ว้ยความมุ่่�งมั่่�น จดจ่อ่อยู่่�กับังาน เข้า้ใจงาน ปฏิบิัตัิิ

หน้้าที่่�อย่่างมีีสติิ

(4) แนวทางการปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�โดยใช้ห้ลัักวิิมังัสา พิจิารณาไตร่ต่รองการปฏิบิัติัิ

หน้า้ที่่� พบว่า่กลุ่่�มพยาบาลห้อ้งผ่า่ตัดัมีีการพิจิารณาไตร่่ตรองก่่อนการปฏิบิัตัิ ิขณะปฏิบิัตัิแิละ

หลังัปฏิิบัตัิหิน้้าที่่�ทุกุครั้้�ง ร่ว่มกับัทีีมพยาบาลแต่ล่ะหลายฝ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้องอย่า่งบูรูณาการ เพ่ื่�อ

ให้้เกิิดผลประโยชน์์สููงสุุดกัับผู้้�ป่่วย คอยเตืือนสติิพยาบาลที่่�มีีอายุุน้้อยๆ ให้้ระมััดระวัังไม่่ให้้

เกิิดการผิิดพลาดในหน้้าที่่�การงาน 

อภิิปรายผล
1) จากผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลแนวทางการปฏิิบััติิหน้้าที่่�โดยใช้้หลัักจิตตะ พบ

ว่่า พยาบาลห้้องผ่่าตััดมีีการสร้้างขวััญกำลัังใจตั้้�งใจปฏิิบััติิหน้้าที่่� พอใจในงานร่่วมมืือร่่วมใจ

กัันปฏิิบััติิงานให้้ประสบผลสำเร็็จ เอื้้�อเฟื้้�อเผ่ื่�อแผ่่ แบ่่งปััน ให้้เกีียรติิซ่ึ่�งกัันและกััน ปฏิิบััติิ

หน้า้ที่่�ร่ว่มกันัอย่า่งเต็ม็กำลังัความสามารถ ผลสำเร็จ็ของงานคืือ ผู้้�ป่วยได้ร้ับัการผ่า่ตัดัอย่า่ง

ปลอดภัยัและสมารถกลับัไปใช้ช้ีีวิติได้อ้ย่า่งเป็น็ปกติสิุขุคืือของขวัญัอันัล้้ำค่า่ของพยาบาลห้อ้ง
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ผ่า่ตัดั ที่่�เป็น็เช่น่นี้้� เนื่่�องจาก ขวัญักำลังัใจเป็น็สภาวะจิติใจ หรืือความรู้้�สึกึของบุคุคลที่่�มีีผลต่อ่

การปฏิิบัตัิงิานอันัเป็็นผลบ่ง่ชี้้�ถึงึความตั้้�งใจและทำให้เ้กิดิกำลังัใจที่่�จะร่่วมมืือร่ว่มใจกันัปฏิบิัตัิิ

งานให้้ประสบผลสำเร็จ็เป้้าหมายสููงสุดุของการปฏิิบัตัิหิน้า้ที่่�ของพยาบาลคืือการช่่วยเหลืือผู้้�

ป่่วยได้้อย่่างปลอดภััยเป็็นขวััญกำลัังใจอันล้้ำค่่าสอดคล้้องกัับแนวคิิดของ ฟาริิดา อิิบราฮิิม 

 (ฟาริดิา อิบิราฮิมิ, 2525: 442) ได้อ้ธิบิายการพยาบาลขั้้�นวิชิาชีีพว่า่ “พยาบาลทุกุคนต่า่งก็ม็ีี

ทรััพยากรที่่�พรั่่�งพร้้อมพอเพีียงที่่�จะส่่งเสริิมผลัักดัันตััวเองให้้เป็็นผู้้�ปฏิิบััติิการพยาบาลที่่�ดีี มีี

ความละมุนุละไมมีีความเอื้้�ออาทร มีีเมตตาธรรม การพยาบาลโดยเนื้้�อแท้ ้ก็ค็ืือการช่ว่ยเหลืือ

บุุคคลไม่่ว่่าจะเป็็นคนป่่วยหรืือคนดีี ก็็ตามให้้สามารถปฏิิบััติิกิิจกรรมต่่าง ๆ ได้้เพ่ื่�อดำรงสุุข

ภาวะไว้้ได้้ให้้ฟื้้�นจากความเจ็็บป่่วย ถืือเป็็นความภาคภููมิิใจเป็็นขวััญกำลัังใจมากกว่่าสิ่่�งใด”

2) จากผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลแนวปฏิิบััติิหน้้าที่่�โดยใช้้หลัักวิิริิยะ พบว่่า กลุ่่�ม

พยาบาลห้องผ่่าตััด มีีความวิิริิยะ อุุตสาหะ ในหน้้าที่่�การงานที่่�รัับผิิดชอบ จะให้้พยาบาลมีี

ความขยันัหมั่่�นเพีียรต่อ่การปฏิบัิัติงิานมากกว่า่ปัจัจุบุันั มีีความตั่่�งใจที่่�จะปฏิบิัติัิหน้า้ที่่�ให้ไ้ด้ร้ับั

ความสำเร็จ็ ด้ว้ยตนเองเมื่่�อผลของงานออกมาดีีงานสำเร็จ็ ทำให้เ้กิดิกำลังัใจ ที่่�จะพยายามทำ

หน้า้ที่่�ให้ด้ีีเสมอ ๆ มีีความรัับผิดิชอบ อดทน ไม่่ย่อ่ท้อ้ต่อ่ปัญัหา และพยายามศึกึษาหาความ

รู้้�เพิ่่�มเติิมอยู่่�เสมอ ที่่�เป็็นเช่่นนี้้�เนื่่�องจาก วิิริิยะ คืือความขยัันหมั่่�นเพีียร กัับงานที่่�มีี งานทุุก

อย่่างจะสำเร็็จได้้ต้้องอาศััยความขยัันหมั่่�นเพีียร ความวิิริิยะจึึงเป็็นเครื่่�องมืืออีีกอย่่างหนึ่่�งที่่�

จะนำไปสู่่�ความสำเร็็จได้้ ยิ่่�งขยัันเท่่าไรผลตอบแทนที่่�จะได้้รัับมีีมาก ที่่�สำคััญวิิริิยะเกิิดขึ้้�นได้้

ก็ด็้ว้ยใจรักัในงานจากฉันัทะ นั่่�นเองและความวิริิยิะ ไม่ใ่ช่ก่ารทำงานแบบเอาเป็น็เอาตาย แต่่

เป็น็การหมั่่�นฝึกึฝน สำหรับักลุ่่�มพยาบาลที่่�ทำงานร่ว่มกันัต้อ้งขยันัด้ว้ยกันัทั้้�งหัวัหน้า้และลูกู

น้อ้ง ยิ่่�งเป็น็หัวัหน้า้ยิ่่�งสำคัญัมาก ถ้า้หัวัหน้า้ขยันัเอาการเอางานก็็จะสมารถดึงให้ลูู้กน้อ้งขยันั

ขัันแข็็งขึ้้�นด้้วย สอดคล้้องกัับกัับ เดนิิส ดัับเบิิลยู ออร์์แกน และโทมััส เบทท์์แมน (Dennis  

W .Organ,Thomas S. Bateman) กล่่าวว่่า ผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ขึ้้�นกัับปััจจััยหลายอย่่าง 

เช่่น แรงจููงใจ ความพยายาม การเรีียนรู้้� การรัับรู้้�บทบาท สิ่่�งแวดล้้อม ความสามารถพิิเศษ 

และความสามารถ (เดนิิส ดัับเบิิลยูู ออร์์แกน, 2550: 9) และ พััชราพร วีีรสิิทธิ์์� ได้้ศึึกษา

วิจิัยัเกี่่�ยวกับัความสัมัพันัธ์ร์ะหว่า่งองค์ป์ระกอบห้า้ประการของบุคุลิกิภาพและความสามารถ

ในการเผชิิญปััญหาและอุุปสรรคตามหลัักอิิทธิิบาท 4 ของเจ้้าหน้้าที่่�ที่่�ปฏิิบััติิงาน ในสำนััก

ประกัันสัังคมพบว่่า ใช้้หลัักอิิทธิิบาท 4 ด้้านวิิริิยะในการปฏิิบััติิงานอยู่่�ในระดัับสููง 

3) จากผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลแนวทางการปฏิิบััติิหน้้าที่่�โดยใช้้หลัักจิตตะ 

เอาใจใส่่ในหน้้าที่่� พบว่่า กลุ่่�มพยาบาลห้้องผ่่าตััดเอาใจใส่่รัับผิิดชอบในขณะปฏิิบััติิหน้้าที่่�

อยู่่�ตลอดเวลา ทำงานด้้วยความไม่่ประมาท ไม่่ปล่่อยปละละเลย ในงานที่่�ทำ จดจ่่อในงาน
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ที่่�ทำ ที่่�เป็็นเช่่นนี้้� เพราะการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของพยาบาลเป็็นการปฏิิบััติิหน้้าที่่� ที่่�ต้้องทำด้้วย

ความระมััดระวัังเป็น็การทำงานกับัชีีวิติคน ทำด้ว้ยความไม่ป่ระมาท มีีความรอบครอบ เพื่่�อ

ประโยชน์ส์ูงูสุดุของผู้้�ป่ว่ย สอดคล้อ้งกับั สมาคมพยาบาลแห่ง่สหรััฐอเมริิกา (The America 

Nurse Associations A.N.A) (สมาคมพยาบาลแห่่งสหรััฐอเมริิกา, 2542: 289) ที่่�ได้้กำหนด

สาระสำคััญของจรรยาวิิชาชีีพพยาบาล พยาบาลพึึงดำรงไว้้ซ่ึ่�งสมรรถนะในการปฏิิบััติิการ

พยาบาล พยาบาลพึงึตััดสิินใจด้ว้ยความด้้วยความรอบครอบถี่่�ถ้ว้น ใช้ข้้อ้มููลสมรรถนะปฏิบิัตัิิ

หน้้าที่่�ด้้วยความรอบคอบ 

4) จากผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลแนวทางการปฏิิบััติิหน้้าที่่�โดยใช้้หลัักวิิมัังสา 

พิิจารณาไตร่่ตรองการปฏิิบััติิหน้้าที่่� พบว่่า กลุ่่�มพยาบาลห้องผ่่าตััดมีีแนวทางการปฏิิบััติิ

หน้้าที่่�โดยใช้้หลักัวิิมังัสาคืือใช้้ปััญญาคิิด วิเิคราะห์ ์ทดลอง ตรวจสอบก่่อนที่่�จะลงมืือปฏิิบััติิ

หน้า้ที่่�หรืือระหว่า่งปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�นั้้�น ๆ เพื่่�อไม่ใ่ห้เ้กิดิความผิดิพลาด แก้ไ้ขปรับัปรุงุข้อ้บกพร่อ่ง 

และพัฒันาในการปฏิบัิัติหิน้้าที่่�นั้้�นๆ ด้ว้ยปัญัญา เป็น็การพินิิจิพิเคราะห์ ์และใช้ป้ัญัญาตรวจ

สอบงาน ทดลองทำก่่อนลงมืือปฏิิบััติจิริงิ งานจึึงจะสำเร็จ็ สอดคล้้องกับั ว.วชิรเมธีี ที่่�ได้ก้ล่า่ว

ไว้ว่้่า จิิตตะคืือ จดจำ  ทำอะไรจดจ่อ่หมายความว่า่ทำอะไรให้เ้จาะจงลงไป ปักัใจลงไปในสิ่่�ง

นั้้�นอย่า่งลึกึซึ้้�ง อย่่างจริงจังั อย่่างมุ่่�งมั่่�นและอย่่างทุ่่�มเท ใครก็็ตามที่่�ทำงานด้้วยความเอาใจใส่่ 

จดจ่่ออยู่่�กับงานนั้้�น คนนั้้�นจะประสบความสำเร็จ็ จะประสบผลสำเร็จ็ (ว.วชิรเมธีี, 2550: 59) 

องค์์ความรู้้�จากงานวิิจััย
ได้้องค์์ความรู้้� เกิิดการพััฒนาตนเองให้้เป็็นคนทัันสมััย ทัันโลกทัันเหตุุการณ์์ 

วางตััวให้้เป็็นที่่�น่่าเคารพนัับถืือ มีีศัักยภาพไปช่่วยชุุมชนสำหรัับแนวทางการสร้้างเสริิมสุุข

ภาวะตามหลักัเบญจศีีลของผู้้�สูงอายุุ ยังัต้อ้งอาศััยหลักัการดำเนิินงานกิิจกรรม/งานโครงการ

ที่่�เกี่่�ยวข้องกัับกิิจกรรมทางพระพุุทธศาสนา เพื่่�อเป็็นเคร่ื่�องยึึดเหนี่่�ยวจิตใจให้้ผู้้�เข้้าร่่วม

กิิจกรรมตามคติิความเชื่่�อของพระพุุทธศาสนา รวมทั้้�งการดำเนิินการตามวััฒนธรรมท้้อง

ถิ่่�นที่่�สืืบทอดกัันมาเป็็นกลไกในการขัับเคลื่่�อน เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับความเชื่่�อและวิิถีีชีีวิิต

ของชุุมชน โดยอาศััยวััดเป็็นสถานที่่�ดำเนิินการ เพื่่�อพััฒนาและเสริิมสร้้างสุุขภาวะผู้้�สููงอายุุ 

สรุุป
การปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ของพยาบาลด้า้นการรักัษาสิิทธิผิู้้�ป่ว่ย โดยยึึดหลัักจริยิธรรมและ

จรรยาบรรณวิิชาชีีพพบว่่ากลุ่่�มพยาบาลห้้องผ่่าตััดใช้้ความสามารถในด้้านการรัักษาสิิทธิิผู้้�

ป่ว่ยและส่่งเสริิมจริยธรรมจรรยาบรรณวิชิาชีีพในการดููแลผู้้�ป่วย รวมถึึงการให้้ข้อ้มูลูในการ
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ทำหััตถการและการผ่่าตััด การประเมิินให้้คุุณค่่า ความเชื่่�อ วััฒนธรรม ความรู้้� เพราะการ

พยาบาลเป็น็บริกิารที่่�พยาบาลทุกคนจะต้อ้งให้ค้วามช่่วยเหลืือผู้้�ป่ว่ยให้้ได้้รับัความปลอดภััย 

ความสะดวกรวดเร็ว็ที่่�สุดุ ตามสิทิธิอิันัพึงึมีีของผู้้�ป่ว่ย ต่อ่เนื่่�องในทุกุระยะของการผ่่าตัดั มุ่่�ง

เน้น้ให้พ้ยาบาลได้ป้ระพฤติปิฏิบัิัติหิน้า้ที่่�ความรับัผิดิชอบโดยกำหนดเป็น็จรรยาบรรณวิชิาชีีพ

ต่อ่ประชาชน เช่น่พึึงประกอบวิชิาชีีพด้วยความมีีสติิ ตระหนัักในคุุณค่่า และความมีีศักดิ์์�ศรีี

ของมนุุษย์์ ปฏิิบััติิต่่อประชาชนด้้วยความเสมอภาคตามสิิทธิิมนุุษยชน โดยไม่่คำนึึงถึึง เชื้้�อ

ชาติิ ศาสนา และสถานภาพของบุุคคล ละเว้้นการปฏิิบััติิที่่�มีีอคติิและการใช้้อำนาจหน้้าที่่�

เพื่่�อผลประโยชน์์ส่่วนตน พึึงเก็็บรัักษาเรื่่�องส่่วนตััวของผู้้�รับบริิการไว้้เป็็นความลัับ เว้้นแต่่

ด้้วยความยิินยอมของผู้้�นั้้�นหรืือเมื่่�อต้้องปฏิิบััติิตามกฎหมาย พึึงปฏิิบััติิหน้้าที่่�โดยใช้้ความรู้้�

ความสามารถอย่่างเต็็มที่่� ในการวิินิิจฉััยและการแก้้ไขปััญหาสุุขภาพอนามััยแก่่สภาพของ

บุุคคล ครอบครััวและชุุมชน พึึงป้้องกัันภยัันตรายต่่อสุุขภาพอนามััยของประชาชน ดัังนั้้�น

การนำหลัักอิิทธิิบาท 4 มาใช้้ในการทำงานของพยาบาลห้้องผ่่าตััด ก็็เพ่ื่�อให้้เกิิดความรัักใน

งานที่่�ทำ ใช้ส้ติ ิมีีความรอบครอบ ทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่�นได้้ เพื่่�อจุุดมุ่่�งหมายคืือความสำเร็จ็ของ

งานคืือการมีีชีีวิิตที่่�ปกติิของผู้้�ป่่วย
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