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บทคัดย่อ
บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 1) เพื่อศึกษาการน�ำหลักพรหมวิหารธรรม  

ไปปฏิบติัในการสอนของคร ู2) เพ่ือศกึษาปัญหาและอปุสรรคการน�ำหลกัพรหมวหิารธรรม ไป

ปฏิบตัใินการสอนของคร ู 3) เพือ่ศกึษาประโยชน์ของการน�ำหลกัพรหมวหิารธรรมไปปฏบิตัิ

ในการสอนของคร ูวิธีการศกึษาในครัง้นีก้ารวิจยัเชงิคณุภาพ โดยศกึษาเอกสาร และสมัภาษณ์

เชงิลกึกลุม่ตวัอย่างเลอืกแบบเจาะจงจ�ำนวน 12 คน ประกอบด้วย 1) ครูประจ�ำกลุ่มสาระการ

เรยีนรู ้10 คน 2) ครอูนบุาล จ�ำนวน 2 คน มาอธบิายเพ่ือให้สอดคล้องตามล�ำดับของงานวจัิย

	 ผลการวิจัยพบว่า

	 1) ครูมีการน�ำหลักพรหมวิหารธรรมไปปฏิบัติในการสอนโดยมีอัธยาศัยที่ดี  

มีน�ำ้ใจต่อผูเ้รยีน ไม่ใช่อ�ำนาจกบัผูเ้รยีนเกนิขอบเขต ใช้วธิกีารสร้างขวญัก�ำลงัใจ ยกย่องชมเชย 

มีความตรงต่อเวลาในการสอน มอบหมายงานตามความรู้ความสามารถ และแบ่งหน้าที่รับ

ผดิชอบให้แก่ผูเ้รยีนสามารถปฏบัิตไิด้  2) ครไูม่สามารถแสดงความเมตตากบันกัเรยีนทกุคน

ได้เท่าที่ควร เพราะนักเรียนแต่ละคน มีพฤติกรรมที่แตกต่างกัน นักเรียนไม่ค่อยสนใจเรียนรู้ 

และนกัเรยีนไม่กลวัครลูงโทษ ท�ำให้ไม่เชือ่ฟังครเูท่าทีค่วร 3) ประโยชน์จากการน�ำหลกัพรหม

วิหารธรรมไปปฏิบัติในการสอนท�ำให้นักเรียนเกิดความรัก  และเช่ือฟังในการอบรมส่ังสอน 

มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อครู เกิดความภาคภูมิใจในผลงานของตนเองที่ได้รับค�ำชื่นชม ครูมีความ

เป็นกลางในการตัดสินปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้น
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Abstract
The thesis was aimed; 1) to study the application of the Principles 

of Brahmavihara in the teaching of the teachers, 2) to study the problems and 

obstacles of applying the principles of Brahmavihara in the teaching of the 

teachers, and 3) to study the benefits of applying the principle of Brahmavihara 

in the teaching of the teachers. In this study, the researcher conducted 

qualitative research by studying the relevant documents and performing 

in-depth interview with 12 selected samples that included 1) 10 teachers 

in learning areas, and 2) 2 Kindergarten teachers and various writings. The 

research was then described in correspondence with the order of the research.

	 The research found that 1) the teachers had applied the 

principles of Brahmavihara in the teaching by having courtesy and generosity 

towards the learners, using no excessive power with learners, using the 

methods of creating morale, giving praise, being punctual in teaching, 

assigning tasks according to their knowledge and sharing duties and 

responsibilities in work for the students., 2) the teachers could not have 

appropriate sympathy towards all students because each student had 

different behaviors. They were uninterested in learning and they were so 

unafraid of teachers’ punishment that they disobey the teacher., and 3) 

the benefits of applying the principles of Brahmavihara in teaching were 

that the students had love and obedience in preaching as well as good 

interactions with teachers and they were proud of their works that were 

appreciated while the teachers were neutral in judging the problems that arose.

Keywords: The Application of Brahmavihara Principles; The Application of the 

Brahmavihara Principles in the teaching of the teachers
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บทน�ำ
การพัฒนาสติปัญญาตนของมนุษย์ ให้เข้าใจโลกและชีวิตเพื่อเป็นแนวทาง

ปฏิบัติต่อตนเองต่อเพื่อนมนุษย์และต่อโลก ความต้องการมีชีวิตที่ดี ความกาวหน้าและ

อยู่เป็นสุข มนุษย์จึงต้องปรับตัวและพัฒนาตนเองเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง การพัฒนาจิต

และปัญญาด้วยคุณธรรมและค่านิยมทางศาสนา ควบคู่ไปกับการพัฒนาวัตถุและวิชาการ

ที่เน่ืองด้วยวัตถุ ด้วยความเจริญอย่างรวดเร็วของวิทยาการและเทคโนโลยี ท�ำให้มนุษย์

มีความเจริญก้าวหน้าและอยู่เป็นสุข มีมาตรฐานการครองชีพที่สูงขึ้นและมีคุณภาพที่ดี

ขึ้น เป็นการพัฒนาท่ีมีคุณค่ายิ่งต่อบุคคลและต่อสังคม ค�ำว่า “พัฒนา” คือการท�ำให้เจริญ 

พัฒนาการ Development ในความหมายทั่วไป หมายถึง การเปลี่ยนแปลงไป

สู่สภาวะที่ดีขึ้น เป็นกระบวนการที่เปลี่ยนแปลงที่ต่อเนื่องในทิศทางเดียวกน ในพระพุทธ

ศาสนาเถรวาทมหีลกัพฒันาจติและปัญญา เรยีกว่า การภาวนา แปลว่า การท�ำให้เจรญิ หมาย

ถงึ การพัฒนาสตปัิญญาให้เจรญิข้ึนสตเิป็นส่วนส�ำคญัของการด�ำเนนิชวีติให้ประสบผลส�ำเรจ็ 

สตเิป็นตวัส�ำคญัในการท�ำให้การขบัเคลือ่นของระบบการท�ำงานเป็นไปอย่างมปีระสิทธภิาพ 

และท�ำให้ผลท่ีออกมาส�ำเร็จได้ตามความประสงค์ การศึกษาในทางโลกและทางธรรมเช่น

เดียวกัน มนุษย์จ�ำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้สติเป็นเครื่องพิจารณา ในการพิจารณาในสิ่งที่

ตนได้ศึกษาแล้ว มาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ�ำวันเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการศึกษาสติ 

เป็นเช่นเดียวกับเกราะหุ้มก�ำบังราชรถ เพื่อให้การเดินทางสายธรรมะนี้ปลอดภัย ราชรถ

ย่อมต้องมีตัวถัง ในสมัยพุทธกาล ราชรถท�ำด้วยไม้หรือวัสดุแข็งเพื่อป้องกันหอกและธนู ใน

ปัจจุบันประเทศต่าง ๆ  ต่างทุ่มเททรัพยากรมากมายในการพัฒนาพาหนะหุ้มเกราะเพื่อใช้

ในสนามรบ รถยนต์กใ็ช้โลหะเป็นตวัถงัเพือ่ ความปลอดภยั ทกุวนันีเ้ราสามารถขบัรถไปไหน

มาไหนได้ราวกบัอยูใ่นห้องทีส่ะดวกสบาย ปราศจากลมความร้อน ความหนาว และแสงแดด 

เมื่อตัวถังรถคุ้มครองเราจากธรรมชาติได้เป็นอย่างดีเราก็สามารถเดินทางได้อย่างสะดวกไม่

ว่าฝนหรือหิมะจะตกอยู่ภายนอกรถหรือไม่ตัวอย่างทั้งหมดนี้แสดงให้เห็นหน้าที่ของสติใน

การคุ้มครองผู้ปฏิบัติจากการโจมตีอันดุเดือดของกิเลส สติเป็นเกราะปกป้องให้จิตปลอดภัย

เป็นสุขสงบ และเย็นตราบเท่าที่สติยังตั้งมั่นอยู่ได้ กิเลสก็ไม่อาจยางกรายเข้ามาได้เลย   

โรงเรียนเทศบาล 1 บ้านกลาง คือ สถานศึกษาที่ใช้รูปแบบการเรียนการสอน

แบบปกติทั่วไป ที่ได้น�ำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ และ

น�ำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใช้ประยุกต์ในการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาผู้เรียน

โดยรวมของสถานศึกษา เน้นกรอบการน�ำหลักพรหมวิหารธรรม ไปปฏิบัติในการสอน

ของครูอย่างบูรณาการมีปัญญารู้เข้าใจในทางคุณค่าแท้ใช้กระบวนการทางวัฒนธรรม
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แสวงปัญญา และมีวัฒนธรรมเมตตา เป็นพื้นฐานการด�ำเนินชีวิตโดยมีคณะครู อาจารย์ ผู้

ปกครองเป็นกัลยาณมิตรในการพัฒนา ลักษณะโรงเรียนเทศบาล 1 บ้านกลาง เป็นโรงเรียน

ที่จัดสภาพทุกๆ ด้าน เพื่อสนับสนุนให้ผู้เรียนพัฒนาความรู้ตามหลักพุทธธรรมอย่างบูรณา

การซึ่งส่งเสริมให้เกิดความเจริญงอกงามตามลักษณะแห่งพรหมวิหารทั้ง 4 ประการ คือ

		  1. เมตตา    หมายถึง  ความปรารถนาให้ผู้อื่นได้รับสุข

 		  2. กรุณา     หมายถึง  ความปรารถนาให้ผู้อื่นพ้นทุกข์

		  3. มุทิตา     หมายถึง  ความยินดีเมื่อผู้อื่นได้ดี

 		  4. อุเบกขา   หมายถึง  การรู้จักวางเฉย

จากแนวคิดของโรงเรียนเทศบาล 1 บ้านกลาง มีความพยายามให้ครูผู ้สอน

น�ำหลักพรหมวิหารธรรม  ไปปฏิบัติในการสอนของครูโดยใช้หลักเมตตา กรุณา มุทิตา 

และอุเบกขา ซ่ึงสิ่งแวดล้อมทั้งภายในตัวของนักเรียนที่คิดเป็น ท�ำเป็น และสิ่งแวดล้อม

ภายนอกที่มีกัลยาณมิตรที่ดี เช่น คุณครู กระบวนการเรียนการสอนที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนตาม

หลักพุทธศาสนา ซึ่งเป็นสิ่งที่ผู้ปกครอง ครู อาจารย์ ชุมชนตลอดถึงประเทศชาติต้องการ

	 ดังน้ัน ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาท�ำการวิจัยเรื่องการน�ำหลักพรหมวิหาร

ธรรม  ไปปฏิบัติในการสอนของครูโรงเรียนเทศบาล 1 บ้านกลาง อ�ำเภอเมือง จังหวัดล�ำพูน 

ว่าเป็นอย่างไร และจากแนวทางดังกล่าวนักเรียนมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางใด

บ้างและมากน้อยเพียงใด

ระเบียบวิธีวิจัย
บทความวิจัยนี้ด�ำเนินการวิจัยโดยใช้การวิจัยแบบคุณภาพ ผู้วิจัยได้ก�ำหนด

ขอบเขตของการวิจัยออกเป็น 4 ด้าน ดังนี้

1. ขอบเขตด้านเนื้อหา

การวิจัยในครั้งนี้มุ่งเน้นศึกษาการน�ำหลักพรหมวิหารธรรม ไปปฏิบัติในการ

สอนของครูโรงเรียนเทศบาล 1 บ้านกลาง อ�ำเภอเมือง จังหวัดล�ำพูน โดยมีวัตถุประสงค์ 

และเน้ือหาที่จะท�ำการศึกษา คือการน�ำหลักพรหมวิหารธรรม ไปปฏิบัติในการสอนของครู 

5 ด้าน คือ 1) ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  2) ด้านความมีเมตตา 3) ด้านความมี

กรณุา 4) ด้านความมมุีทิตา 5) ด้านความมอุีเบกขา รวมถงึศกึษาถงึปัญหาและอปุสรรคต่างๆ 

ของการน�ำหลกัพรหมวหิารธรรม ไปปฏบิตัใินการสอนของครูโรงเรียนเทศบาล 1 บ้านกลาง 

อ�ำเภอเมือง จังหวัดล�ำพูน
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2. ขอบเขตด้านประชากร

ประชากร ได้แก่บุคลากรในโรงเรียนเทศบาล 1 บ้านกลาง ต�ำบลบ้านกลาง กับ

การน�ำหลักพรหมวิหารธรรม ไปปฏิบัติในการสอนของครู จ�ำนวน 12 คน ซ่ึงเป็นผู้ให้ข้อมูล

หลัก (Key Informants) 

3. ขอบเขตด้านพื้นที่

พื้นที่ ได้แก่ โรงเรียนเทศบาล 1 บ้านกลาง อ�ำเภอเมือง จังหวัดล�ำพูน

4. ขอบเขตด้านระยะเวลา	

ระยะเวลา 6 เดือน

ผลการวิจัย

	 การด�ำเนินการวิจัย ปรากฏผลการศึกษาวิจัยแยกตามวัตถุประสงค์ดังนี้

	 1. ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถามลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบ

ส�ำรวจรายการจากผลการวิเคราะห์ข้อมูลสรุปผลได้ดังนี้

	 ผู้ตอบแบบสอบถาม จ�ำนวน 12 คน ส่วนใหญ่มีอายุอยู่ในช่วงระหว่าง 30 - 40 

ปี ด�ำรงต�ำแหน่งข้าราชการครู ค.ศ.2 จ�ำนวน 3 คน ต�ำแหน่งข้าราชการครู ค.ศ.1 จ�ำนวน 9 

คน มวีฒุทิางการศกึษาระดบัปรญิญาโท จ�ำนวน 11 คน ระดบัปรญิญาตร ีจ�ำนวน 1 คน ปฏบิตัิ

การสอนระดบัชัน้อนบุาล จ�ำนวน 2 คน ปฏบิติัการสอนระดับชัน้ประถมศกึษาตอนต้น จ�ำนวน 

4 คน ปฏิบตักิารสอนระดับชัน้ประถมศกึษาตอนปลาย จ�ำนวน 3 คน และปฏิบติัการสอนระดับ

ชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น จ�ำนวน 3 คน

	 2. การน�ำหลกัพรหมวหิารธรรม ไปปฏบัิติในการสอนของครูโรงเรียนเทศบาล 1 

บ้านกลาง  อ�ำเภอเมือง จังหวัดล�ำพูน ตามหลักพรหมวิหารธรรม โดยแบ่งออกเป็น 4 ด้าน 

แยกเป็น 4 ด้านดงันี้

	 1) การปฏบิตักิารสอนของครโูดยใช้หลักเมตตา พบว่าการน�ำหลักเมตตามาปฏบิติั

ใช้ในการจัดการเรยีนการสอน ครูผูส้อนมอีธัยาศัยท่ีดี มนี�ำ้ใจต่อผู้เรียน ใช้ค�ำพูดท่ีเหมาะสมไม่พูด

ประชดประชัน ยอมรบัฟังความคดิเห็นของผูเ้รยีน ครผููส้อนคอยสนบัสนนุ ส่งเสรมิให้ผูเ้รยีนทกุ

คนได้พฒันาตนเองอยูเ่สมอ เพือ่ให้ผูเ้รยีนประสบความส�ำเร็จก้าวหน้าในการเรียน 

	 2) การปฏิบัติการสอนของครโูดยใช้หลกักรณุา พบว่าการน�ำหลกักรณุามาปฏบิติั

ใช้ในการจดัการเรยีนการสอน ครผููส้อนไม่ใช้อ�ำนาจกบัผู้เรียนเกนิขอบเขต คอยช่วยเหลือผู้เรียน

ที่กระท�ำความผิดให้ได้รับโทษเบาลง ครูไม่กลั่นแกล้งผู้เรียนในขณะปฏิบัติการสอน ไม่มอบ

งานส่วนตวัเองให้ผูเ้รียนช่วยท�ำครเูสยีสละความสขุส่วนตวัเพ่ือจดักจิกรรมภายในโรงเรยีนเพือ่
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พฒันาการเรยีนการสอนของผูเ้รยีนอยูเ่สมอ 

3) การปฏิบัติการสอนของครูโดยใช้หลักมุทิตา พบว่าการน�ำหลักมุทิตา

มาปฏิบัติใช้ในการจัดการเรียนการสอน ครูผู ้สอนใช้วิธีการสร้างขวัญก�ำลังใจยกย่อง

ชมเชย ช่ืนชมผลงานของผู้เรียนในการเรียนอย่างสม�่ำเสมอ โดยการให้ของรางวัลเป็น 

สิ่งตอบแทนความตั้งใจ ขยันท�ำงานตามท่ีครูมอบหมายให้ท�ำอย่างเต็มความสามารถ    

ครูสนับสนุนผู้เรียนตามความรู้ความสามารถของผู้เรียน ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เข้ารับการ

อบรมเพื่อพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรม หรือไปศึกษาแหล่งเรียนรู้จากที่ต่างๆ เพื่อพัฒนา

ตนเองและเผยแพร่ผลงานของผู ้เรียนต่อสาธารณชนเพ่ือเป็นประโยชน์ต่อตัวผู้เรียน 

	 4) การปฏิบัติการสอนของครูโดยใช้หลักอุเบกขา พบว่าการน�ำหลักอเุบกขามา

ปฏิบตัใิช้ในการจดั   การเรยีนการสอนของครนัูน้ ครผููส้อนมคีวามตรงต่อเวลาการสอนอย่าง

สม�ำ่เสมอ มอบหมายงานตามความรูค้วามสามารถแบ่งหน้าทีค่วามรบัผดิชอบให้ผูเ้รยีนได้ปฏบิติั

อย่างชดัเจน ครเูป็นผูถ่้ายทอดความรู้แก่ผูเ้รยีน อย่างมปีระสทิธภิาพ และมปีระสทิธิผล มคีวาม

ซือ่สตัย์สจุรติ ในการสอนตามหน้าท่ี มอีารมณ์ดมีัน่คงเสมอต้นเสมอปลายไม่ให้การช่วยเหลอืผู้

เรยีนคนใดคนหนึง่เป็นพเิศษ ในการน�ำหลกัอเุบกขาไปใช้ในการสอนนัน้ ครตู้องมคีวามอดทน

อดกลัน้ในปัญหาท่ีเกดิข้ึน ไม่สร้างความเกรงกลวัให้ผูเ้รยีน พจิารณาปัญหาของผูเ้รยีนโดยข้อมลู   

ทีถ่กูต้อง 

3. ปัญหาและอปุสรรคในการน�ำหลกัพรหมวหิารธรรมไปปฏบิตัใินการสอนของ

ครูโรงเรียนเทศบาล 1 บ้านกลาง อ�ำเภอเมือง จังหวัดล�ำพูน ตามหลักพรหมวิหารธรรม โดย

แยกออกเป็น 4 ด้าน ดงันี้

1) ครูผู้สอนไม่เข้าใจในหลักเมตตาอย่างชัดเจน ถ่องแท้ เกี่ยวกับการน�ำหลัก

เมตตาไปปรับใช้ใน   การเรียนการสอนได้เท่าที่ควร ท�ำให้ไม่สามารถน�ำหลักเมตตาไปปรับ

ใช้ในการสอนได้อย่างถูกต้อง และเหมาะสม ครูผู้สอนต้องศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมเกี่ยวกับ

วิธีการน�ำหลักเมตตาไปปรับใช้ในการสอนอย่างถูกต้อง  ให้เหมาะสมกับการสอนนักเรียน 

จึงไม่สามารถน�ำหลักเมตตาไปปรับใช้ได้อย่างถูกต้องครูผู้สอนไม่สามารถที่จะแสดงความ

เมตตาให้กับนักเรียนทุกคนได้เท่าท่ีควร เพราะจ�ำนวนนักเรียนมีมาก และนักเรยีนแต่ละคน

มพีฤตกิรรมท่ีแตกต่างกัน 

2) เมื่อครูน�ำหลักกรุณาไปใช้ในการสอน นักเรียนมักจะไม่ค่อยสนใจเร่ืองท่ี 

ครูสอนเท่าที่ควร เพราะนักเรียนคิดว่าครูมีความกรุณาต่อนักเรียนจึงไม่ค่อยลงโทษนักเรียน 

ท�ำให้นกัเรยีนไม่ค่อยกลวัว่าครจูะลงโทษ ส่งผลท�ำให้นกัเรยีนไม่เชือ่ฟังครผููส้อน ครผููส้อนต้อง

ศึกษาหาความรูเ้พิม่เตมิเกีย่วกบัการน�ำหลกักรณุาไปปรบัใช้อย่างถกูวธิ ีเพือ่ทีจ่ะสามารถน�ำ
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หลักกรุณาไปปรับใช้ในการสอนได้อย่างถูกต้อง และเหมาะสมกับนักเรียน 

3) เมือ่ครผููส้อนน�ำหลกัมทุติาไปใช้กบันกัเรียนกลุ่มใดกลุ่มหนึง่ นกัเรียนอกีกลุ่ม

มักจะคิดว่าครู  มีความล�ำเอียงเกิดความไม่เสมอภาคกันในระหว่างนักเรียนแต่ละกลุ่มขึ้น 

ท�ำให้นักเรยีนอีกกลุม่ มีพฤตกิรรมทีไ่ม่ค่อยสนใจเรือ่งทีค่รูสอน และไม่เชือ่ฟงัค�ำสัง่สอนของ

ครู เมื่อครูน�ำหลักมุทิตาไปใช้ในการสอน 

4) ครคูวรศึกษาถงึหลกัของอเุบกขาให้เข้าใจชดัเจน ก่อนน�ำไปปรับใช้ในการเรียน

การสอนแต่ครสู่วนใหญ่ยงัไม่เข้าใจหลกัอเุบกขาเลย จงึไม่สามารถน�ำหลกัอเุบกขาไปปรบัใช้ได้

อย่างถกูต้องครผููส้อนไม่สามารถท่ีจะน�ำไปใช้ได้กบันกัเรยีนทกุคนได้ เพราะนกัเรยีนแต่ละคน

มีพฤติกรรมที่แตกต่างกัน บางคนไม่จ�ำเป็นต้องใช้หลักอุเบกขาเลย 

4. ประโยชน์จากการน�ำหลักพรหมวิหารธรรมไปปฏิบัติในการสอนของครู

โรงเรียนเทศบาล 1   บ้านกลาง อ�ำเภอเมือง จังหวัดล�ำพูน ตามหลักพรหมวิหารธรรม โดย

แยกออกเป็น 4 ด้าน ดงันี้

1) ประโยชน์จากการน�ำหลักเมตตา ไปปฏิบัติในการสอนของครู พบว่าครูมี

เมตตาต่อนักเรียน ท�ำให้นักเรียนเกิดความรัก และเชือ่ฟังค�ำอบรมส่ังสอนของครูเป็นอย่าง

ด ีท�ำให้การจดัการเรยีนการสอนเป็นไปอย่างราบร่ืน นกัเรียนรู้สึกสนใจ และต้ังใจเรียน ส่งผล

ท�ำให้นกัเรยีนมคีวามสขุในการเรยีนรู้สิง่ใหม่ๆ จากคณุคร ูกล้าแสดงออกความคดิเหน็ในการ

ตอบค�ำถามต่างๆ 

2) ประโยชน์จากการน�ำหลักกรุณา ไปปฏิบัติในการสอนของครู พบว่าหลัก

กรณุา  ทีค่รนู�ำไปปรบัใช้มปีระโยชน์เป็นอย่างมาก เมือ่คณุครูแสดงความกรุณาต่อนักเรียน ท�ำให้

นกัเรยีนมปีฏิสมัพนัธ์ท่ีดต่ีอคณุคร ูนักเรยีนเกดิความเคารพรกั และตระหนกัในการปฏบิตัตินที่

ดต่ีอค�ำสัง่สอนของคร ูมคีวามตัง้ใจเรยีนมากขึน้กว่าเดมิ มคีวามขยนัท�ำงานตามทีค่รมูอบหมาย

ให้ท�ำเป็นอย่างดี มพีฤตกิรรมทีด่ต่ีอคร ูส่งผลต่อการจดัการเรยีนการสอนเป็นไปในทศิทางทีด่ี 

3) ประโยชน์จากการน�ำหลักมุทิตา ไปปฏิบัติในการสอนของครู พบว่าหลัก

มุทิตาเกิดประโยชน์ท้ังครู และนักเรียนเป็นอย่างมาก ท�ำให้นักเรียนเกิดความภาคภูมใิจใน

ผลงานของตนเองทีไ่ด้รบัค�ำชืน่ชม และค�ำยนิดจีากคร ูส่งผลท�ำให้นกัเรยีนตัง้ใจเรียนเป็นอย่าง

ด ีท�ำให้การจดัการเรยีนการสอนเป็นไปอย่างราบร่ืน  มปีระสิทธภิาพ หลังจากท่ีครูแสดงมทิุตา

แก่นกัเรยีน ท�ำให้นกัเรยีนมปีฏสิมัพนัธ์ทีด่ต่ีอคณุคร ูนกัเรยีนมคีวามขยนั ตัง้ใจเรยีนมากขึน้กว่า

เดมิ และท�ำงานตามทีค่รูมอบหมายให้ท�ำเป็นอย่างดี นักเรียนมคีวามกล้าแสดงความคดิเห็นใน

การตอบค�ำถามต่างๆ จากทีค่รถูาม ท�ำให้การจดัการเรยีนการสอนเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ        

4) ประโยชน์จากการน�ำหลักอุเบกขา ไปปฏิบัติในการสอนของครู พบว่าหลัก
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อุเบกขา ทีค่รนู�ำไปปรบัใช้มปีระโยชน์เป็นอย่างมาก ครูมีความเป็นกลางในการตัดสินปัญหา

ต่างๆ ที่เกิดขึ้น โดยไม่ล�ำเอียงไปฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง เวลาทีเ่กิดเหตกุารณ์คดัแย้งกนัระยะการ

ท�ำงานในกลุม่ของนกัเรยีน ครสูามารถน�ำหลกัอเุบกขาไปปรบัใช้ในการแก้ไขปัญหาทีเ่กดิขึน้ได้  

ท�ำให้ครมูหีลกัในการแก้ไขปัญหาต่างๆ ทีเ่กดิขึน้มาของนกัเรียนได้อย่างถกูต้อง   ท�ำให้ครูเป็น

ทีน่่าเชือ่ถอืของนกัเรยีน ท�ำให้การจดัการเรยีนการสอนเป็นไปอย่างราบรืน่ นกัเรยีนเกดิความ

ตระหนกัถงึการปฏบิติัตนทีด่ต่ีอคณุครู 

อภิปรายผล
1. การน�ำหลักพรหมวิหารธรรม ไปปฏิบัติในการสอนของครูโรงเรียนเทศบาล 

1 บ้านกลาง

ผลการวิจยัพบว่าการน�ำหลกัพรหมวหิารธรรม อันประกอบด้วยหลกัเมตตา กรณุา 

มทุติา อเุบกขา มาปฏบัิตใิช้ในการจดัการเรยีนการสอนของครโูรงเรยีนเทศบาล 1 บ้านกลางนัน้ 

ครผููส้อนต้องมอีธัยาศัยทีด่มีนี�ำ้ใจต่อผูเ้รียน ใช้ค�ำพดูทีเ่หมาะสมไม่พดูประชดประชนั ยอมรับฟัง

ความคดิเหน็ของผูเ้รยีน ครูผูส้อนคอยสนบัสนนุ ส่งเสรมิให้ผูเ้รยีนทกุคนได้พฒันาตนเองอยูเ่สมอ 

เพือ่ให้ผูเ้รยีนประสบความส�ำเรจ็ก้าวหน้าในการเรยีน การปฏบิติัการสอนโดยใช้หลกัเมตตามาใช้

ในการสอนนัน้ ครผููส้อนแสดงความรกั ความห่วงใยผู้เรียนด้วยความจริงใจทกุคน เหน็อกเหน็ใจ

ผูเ้รียนทีเ่ดอืดร้อนและเจบ็ป่วย คอยช่วยเหลอืผูเ้รยีนทกุคร้ังเมือ่เจบ็ป่วยไม่สบาย ครผููส้อนใช้

หลกัเมตตา โดยปฏบิตักิารสอนอย่างต้ังใจ ไม่เบยีดบังเวลาราชการไปหาประโยชน์ส่วนตนเอง       

อทุศิเวลาให้กบัการจัดการเรยีนการสอน มอบหมายงานตามความรูค้วามสามารถของผูเ้รยีนตาม

ความเหมาะสม ครผููส้อนไม่ใช้อ�ำนาจกบัผูเ้รยีนเกนิขอบเขต คอยช่วยเหลอืผูเ้รยีนทีก่ระท�ำความ

ผดิให้ได้รบัโทษเบาลง ครูไม่กลัน่แกล้งผูเ้รยีนในขณะปฏบิตักิารสอน ไม่มอบงานส่วนตวัเองให้ผู้

เรียนช่วยท�ำ ครูเสยีสละความสขุส่วนตวัเพือ่จดักจิกรรมภายในโรงเรยีนเพือ่พฒันาการเรยีนการ

สอนของผู้เรยีนอยูเ่สมอ  ถ่ายทอดความรูท้างการสอนให้ผูเ้รยีนอย่างจรงิใจ ครูใช้วธิกีารจูงใจผู้

เรยีนให้เกดิการพฒันาการเรยีน  การสอนอยูเ่สมอ คอยให้ค�ำปรกึษาหารอืในการพฒันาการเรยีน

ของผูเ้รยีน สนบัสนนุให้ผูเ้รยีนพฒันาตนเองให้ทนัต่อสมยักบัยคุปัจจุบนัในการน�ำหลักกรุณามา

ใช้ในการสอนนัน้ครตู้องให้ความร่วมมอืร่วมใจกบัผูเ้รยีนในการแก้ไขปัญหาทีเ่กดิขึน้ คอยแก้ไข

ข้อบกพร่องของผูเ้รยีนอย่างจรงิใจ ให้ความสนทิสนม กับผูเ้รยีนทกุคน ครผููส้อนใช้วิธีการสร้าง

ขวญัก�ำลงัใจยกย่องชมเชย ชืน่ชมผลงานของผูเ้รยีนในการเรยีนอย่างสม�ำ่เสมอ โดยการให้ของ

รางวลัเป็นสิง่ตอบแทนความตัง้ใจ ขยนัท�ำงานตามทีค่รมูอบหมายให้ท�ำอย่างเตม็ความสามารถ 

คอยสนบัสนนุผู้เรยีนตามความรูค้วามสามารถของผูเ้รียน ส่งเสรมิให้ผูเ้รยีนได้เข้ารับการอบรม
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เพือ่พฒันาตนเองในด้านคุณธรรม หรอืไปศกึษาแหล่งเรยีนรูจ้ากทีต่่างๆ เพือ่พฒันาตนเองและ

เผยแพร่ผลงานของผูเ้รยีนต่อสาธารณชนเพือ่เป็นประโยชน์ต่อตวัผูเ้รยีน ในการน�ำหลกัมทุติาไป

ใช้ในการสอนน้ัน ครตู้องวางตวัเป็นแบบอย่างทีด่ต่ีอผูเ้รยีน ว่ากล่าวตกัเตอืนผูเ้รยีนด้วยค�ำพดูที่

สภุาพเหมาะสม เอาใจใส่ช่วยเหลอืและแก้ไขปัญหาผูเ้รยีนทกุๆ คนโดยมอบหมายงานตามความรู้ 

ความสามารถอย่างเป็นธรรมต่อผูเ้รยีน     มคีวามตรงต่อเวลาการสอนอย่างสม�ำ่เสมอ มอบหมาย

งานตามความรูค้วามสามารถแบ่งหน้าทีค่วามรบัผดิชอบให้ผูเ้รยีนได้ปฏบิตัอิย่างชัดเจน ครเูป็น

ผูถ่้ายทอดความรูแ้ก่ผู้เรยีนอย่าง มปีระสทิธภิาพ และมีประสิทธิผลมคีวามซ่ือสัตย์สุจริตในการ

สอนตามหน้าท่ี มอีารมณ์ดมีัน่คงเสมอต้นเสมอปลายไม่ให้การช่วยเหลอืผูเ้รยีนคนใดคนหนึง่เป็น

พเิศษ ในการน�ำหลกัอเุบกขาไปใช้ในการสอนน้ัน ครูต้องมคีวามอดทนอดกล้ันในปัญหาท่ีเกดิข้ึน

ไม่สร้างความเกรงกลวัให้ผูเ้รยีน พจิารณาปัญหาของผูเ้รยีนโดยข้อมลูทีถ่กูต้อง ครผููส้อนใช้หลกั

อเุบกขาโดยปฏบัิตกิารสอนโดยครปูระเมนิผลการเรยีนของผูเ้รยีนอย่างมปีระสิทธภิาพ และมี

ประสทิธผิล จดัสรรผลประโยชน์แก่ผูเ้รยีนทกุคนอย่างเป็นธรรม ไม่ล�ำเอยีงต่อคนใดคนหนึง่

ในการเรยีนการสอนอย่างยตุธิรรม เป็นหลกัพรหมวหิารธรรมเป็นหลกัธรรมทีจ่�ำเป็นอย่างยิง่

ต่อครผููส้อน จะต้องสร้างให้เกดิขึน้ในจิตใจให้ครบทัง้ 4 ประการ คอื เมตตา กรุณา มทุติา และ

อุเบกขา เพราะต้องพัฒนาจิตใจของตนเองและยกระดับจิตใจของตนให้สูงขึ้น ให้ประเสริฐ

ขึ้นสมกับการเป็นครูผู้สอน และสมกับท่ีได้รับการยกย่องว่าเป็นปูชนียบุคคล เพราะถ้าหาก

ขาดคุณธรรม 4 ประการน้ีแล้ว จะเกิดความทารุณโหดร้ายเป็นอันตรายกับท้ังตนเอง และผู้

ใกล้ชิดอย่างมาก สอดคล้องกบัแนวคดิของ พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตโต) (พระพรหม

คุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตโต), 2546 : 124) ทีไ่ด้กล่าวไว้ว่าได้ให้ความหมายของพรหมวิหาร 4 ไว้

ใน “พจนานกุรมพทุธศาสตร์ ฉบบัประมวลธรรม” ว่า พรหมวหิาร 4 คอื ธรรมเคร่ืองอยูอ่ย่าง

ประเสรฐิบรสิทุธิ,์ ธรรมทีต้่องมไีว้เป็นหลกัใจ และก�ำกับความประพฤต ิจงึจะชือ่ว่าด�ำเนนิชวิีต

หมดจด และปฏิบัติตนต่อมนุษย์สัตว์ทั้งหลายโดยชอบ ประกอบด้วย

1. เมตตา : ความรกั หมายถงึ รกัทีมุ่ง่เพือ่ปรารถนาด ีปรารถนาให้ผูอ้ืน่เป็นสขุผู้

บริหารควรมี      ความรัก ความปรารถนาต่อผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยการให้ค�ำแนะน�ำ ส่ังสอน 

หรอื อบรมทัง้ในเรือ่งทีเ่กีย่วข้องกบัการท�ำงานและความประพฤติท่ีเหมาะสมและดีงาม รวม

ถึงการใช้ผู้ใต้บังคับบัญชาให้เหมาะสม (ถูก) กับวัย งาน และความถนัด

2. กรุณา : ความสงสาร หมายถึง ความปราณี ปรารถนาให้ผู้อื่นพ้นทุกข์ ผู้

บริหารควรมีความกรุณาต่อผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยการให้ความช่วยเหลือ แบ่งปันน�้ำใจ หรือ 

สงเคราะห์ท้ังทางด้านวัตถุ ก�ำลังกายและก�ำลังใจ รวมถึงการจัดสรรสวัสดิการและผล

ประโยชน์เกื้อกูลต่างๆ ให้เหมาะสมกับความเป็นอยู่ของผู้ใต้บังคับบัญชา
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3. มุทิตา : ความยินดีเมื่อผู้อื่นได้ดี หมายถึง ความปรารถนาให้ผู้อื่นมีความสุข 

ความเจรญิก้าวหน้ายิง่ๆ ขึน้ ไม่มใีจอจิฉารษิยา ผูบ้รหิารควรสนบัสนนุและแสดงออกถงึ ความ

ยินดี เมื่อผู้ใต้บังคับบัญชา (รวมถึงครอบครัว) มีความสุข หรือ มีความเจริญก้าวหน้าในชีวิต

การงาน และชีวิตครอบครัว รวมถึง การเชิดชูด้วยรางวัลและแบ่งปันด้วยน�้ำใจ

4. อุเบกขา : ความวางเฉย หมายถึง การวางใจเป็นกลาง ผู้บริหารควรมีความ

ปรารถนาดีต่อผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยการช่วยเหลือให้พ้นทุกข์/มีความสุขในลักษณะที่ถูก

ต้องตามท�ำนอง คลองธรรมด้วยความยุติธรรม ไม่ล�ำเอียงหรือ อคติต่อผู้ใดผู้หนึ่ง เพราะรัก 

ไม่ชอบ (เกลียด) เขลา และกลัวสอดคล้องกบังานวิจัยของพระมหาสุทธิชัย ฐิตชโย (ถาวรศิล) 

ทีไ่ด้วิจยัเรือ่ง “ศึกษาเชิงวิเคราะห์พรหมวิหาร 4 คัมภีร์ทางพระพุทธศาสนาจากศึกษาวิจัย

ดังกล่าว พบว่า “พรหมวิหาร 4 มีปรากฏอยู่ในพระไตรปิฎกและคัมภีร์อื่นๆ หลายแห่งตาม

ลักษณะของการจัดหมวดหมู่ทางหลักธรรม พรหมวิหาร 4 จึงเป็นหลักธรรมที่มีความส�ำคัญ

มากต่อวิถีชีวิตของมนุษย์ในสังคม เนื่องจากเป็นคุณธรรมอันดีงาม เป็นหลักปฏิบัติที่มนุษย์

พงึยดึไว้ประพฤตปิฏบิตัต่ิอกนัและกนั เพือ่ความสงบสุขของผู้ปฏบิติัและสังคมโดยส่วนรวม” 

สอดคล้องกบังานวจิยัของพระณัฐวฒุ ิปญญฺาคโม  (พระณฐัวฒุ ิปญญฺาคโม, 2552) ทีไ่ด้วจิยัเรือ่ง 

“หลักพรหมวิหารธรรมในการปฏิบัติงานของครู : ศึกษาเฉพาะกรณีกลุ่มโรงเรียนเครือข่าย 

เมืองพันชาติ อ�ำเภอเมือง จังหวัดร้อยเอ็ด”พบว่า”การน�ำหลักพรหมวิหารธรรมไปใช้ในการ

ปฏิบัติงานของครู กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายพันชาติ อ�ำเภอเมือง จังหวัดร้อยเอ็ด โดยรวมท้ังส่ี

ด้านอยูใ่นระดบัมาก เมือ่พจิารณาเป็นรายด้านพบว่า มค่ีาเฉลีย่อยูใ่นระดบัมากทกุด้าน เรยีง

ตามล�ำดับจากมากไปหาน้อย คือ ด้านเมตตา ด้านอุเบกขา ด้านมุทิตา และด้านกรุณา 

การเปรียบเทียบการน�ำพรหมวิหารธรรมไปใช้ในการปฏิบัติงานของครู กลุ่ม

โรงเรียนเครือข่ายพันชาติ อ�ำเภอเมือง จังหวัดร้อยเอ็ด พบว่า ครูผู้สอนที่มีเพศ อายุ และ

ประสบการณ์ในการสอนต่างกัน มีการน�ำหลักพรหมวิหารธรรมไปใช้ในการปฏิบัติงานโดย

รวมไม่แตกต่างกัน

ข้อเสนอแนะเกีย่วกบัการน�ำหลกัพรหมวหิารธรรมไปใช้ในการปฏิบตังิาน คอื ครู

ควรเป็นผู้ที่คิดท�ำประโยชน์แก่บุคคลอื่นเสมอ ๆ  คือ ความปรารถนาดีต่อศิษย์ อยากให้ศิษย์

ของตนเองมคีวามสขุ  ประสบความส�ำเรจ็ท้ังในด้านการเรยีน และการด�ำเนินชวีติ ครคูวรท�ำ

หน้าที่เป็นที่ปรึกษาในปัญหาของนักเรียน ทั้งเรื่องของการเรียน หรือแม้แต่เร่ืองส่วนตัวบาง

ประการ และครูควรเป็นผู้แนะน�ำสิ่งที่ดีให้แก่ศิษย์ เพื่อให้ศิษย์มีความเจริญก้าวหน้าทั้งด้าน

การเรียน และการด�ำเนินชีวิต”

2. ปัญหาและอุปสรรคการน�ำหลักพรหมวิหารธรรม ไปปฏิบัติในการสอนของ



Mahachulalongkornrajavidyalaya University,  Chiang  Mai  Campus

124     125    วารสารพุทธศาสตร์ศึกษา  ปีที่ 9  ฉบับที่ 2  |   กรกฎาคม - ธันวาคม  2561 Journal of Buddhist Studies Vol.9  No. 2  |  July - December 2018

ครูโรงเรียนเทศบาล 1 บ้านกลาง 

จากผลการวิจัยพบว่า ปัญหาและอุปสรรคในการน�ำหลักพรหมวิหารธรรม ไป

ปฏบิตัใิช้ในการสอนของครโูรงเรยีนเทศบาล 1 บ้านกลางนัน้ ส่วนใหญ่แล้วปัญหาต่างๆ มคีวาม

แตกต่างกนัในแต่ละระดบัชัน้ แต่ละรายวชิา  ท่ีครูผู้สอนได้น�ำไปปรับใช้ในการสอนของครู ด้วย

ปรบัใช้ตามเนือ้หาสาระรายวชิาต่างๆ เพือ่ให้เหมาะสม และสอดคล้องกบัการเรียนการสอน

ของผูเ้รยีนอย่างมีประสทิธิภาพ และเกดิประสทิธผิลต่อตวัผูเ้รยีน การน�ำหลกัพรหมวหิารธรรม

ไปใช้ประยกุต์ใช้ในการจดัการเรยีนการสอนของครูผู้สอน ทีเ่ป็นเช่นนีเ้นือ่งจากผูเ้รียนมคีวาม

สามารถในการรบัรูแ้ละการพฒันาตามหลกัพรหมวหิารธรรมได้เป็นอย่างดเีป็นไปตามแนวคดิ              

ของยัง ยัคส์รุสโซ (ยัง ยัคส์รุสโซ, 2546 : 2 - 3) ที่ได้กล่าวไว้ว่าได้ให้ความหมายของการ

จัดการศึกษาไว้ว่า การศึกษาคือการปรับปรุงคนให้เหมาะสมกับโอกาส และส่ิงแวดล้อมท่ี

เปลี่ยนแปลงไป หรืออาจกล่าวได้ว่าการศึกษาคือการน�ำความสามารถในตัวบุคคลมาใช้ให้

เกิดประโยชน์สอดคล้องกบังานวจิยัของเกศนิ ีครุณาสวสัด์ิ  (เกศนิ ี ครุณาสวสัด์ิ, 2548) ท่ีได้

วจิยัเรือ่ง “ศึกษาสภาพและปัญหาการจดัการเรยีนการสอนสงัคมศกึษา เพือ่พัฒนาจรยิธรรม

ในระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น” พบว่า

1. สภาพการจัดการเรียนการสอน พบว่า

1.1 ด้านครู ครสู่วนใหญ่ถกูก�ำหนดให้สอน โดยได้รับคดัเลือกตามความเหมาะสม

และมคีวามพอใจ   ครสู่วนใหญ่เข้ารบัการอบรมและสัมมนาเกีย่วกบัการจัดการเรียนการสอน

ในหวัข้อเนือ้หาพระพทุธศาสนาเพือ่พฒันาจริยธรรม จ�ำนวน 1 คร้ังต่อหนึง่ภาคการศึกษา ครู

ส่วนใหญ่ได้รบัประโยชน์จากการสอนโดยมีความรู้ความเข้าใจในพระพุทธศาสนามากขึน้ และ

เป็นตัวอย่างในการแต่งกายสุภาพเรียบร้อยในสถานศึกษา

1.2 ด้านเนื้อหา ครูส่วนใหญ่น�ำเนื้อหาพระพุทธศาสนามาพัฒนาจริยธรรมท้ัง 

6 ประการ คือความ     มีวินัย ความซื่อสัตย์ การประหยัดและอดออม ความขยันหมั่นเพียร 

และความอดทนครสู่วนใหญ่ใช้เนือ้หาเหมอืนกนั คอืหวัข้อเร่ืองพระธรรม ส�ำหรับความรับผิด

ชอบ ครูส่วนใหญ่ใช้เนื้อหาในหัวข้อพระสงฆ์

1.3 ด้านการจดัการเรยีนรู ้ครสู่วนใหญ่จดักจิกรรมโดยบรูณาการเนือ้หาพระพทุธ

ศาสนากับสาระ   การเรยีนรูห้น้าทีพ่ลเมอืง วฒันธรรม และการด�ำเนนิชวีติ เพือ่พฒันาความ

มีวินัย และมีการจัดกิจกรรมทั้งในห้องเรียนและเสริมหลักสูตร รวมทั้งใช้สื่อการเรียนการ

สอนที่หลากหลาย และเน้นการจัดบรรยากาศการเรียนการสอนโดยเปิดโอกาสให้นักเรียน

แสดงความคิดเห็น ครูส่วนใหญ่ให้ค�ำชมเชยทั้งเป็นการส่วนบุคคลและต่อสาธารณะ และครู

ส่วนใหญ่ใช้เครื่องมือในการวัดประเมินผลท่ีหลากหลายโดยใช้แบบฝึกหัดและใบงานมาก
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ที่สุด และเน้นการมีส่วนร่วมของนักเรียนมากที่สุด และประเมินความส�ำเร็จในการสอนที่

ร้อยละ 51 - 80 

2. ปัญหาการจัดการเรียนการสอน พบว่า ครูส่วนใหญ่เห็นว่าไม่มีปัญหาในด้าน

ตัวครูและด้านเนื้อหา ส�ำหรับด้านการจัดการเรียนรู้ ครูส่วนใหญ่เห็นว่ามีปัญหาเกี่ยวกับ

จ�ำนวนชั่วโมงสอนไม่เพียงพอกับการจัดกิจกรรมและสื่อการเรียนการสอนในการพัฒนา

จริยธรรมไม่เพียงพอและการขาดงบประมาณในการน�ำนักเรียนไปศึกษานอกสถานที่และ

ครูส่วนใหญ่เห็นว่าไม่มีปัญหาด้านการเสริมแรงและด้านการวัดและการประเมินผล ให้ค�ำ

ชมเชยทั้งเป็นการส่วนบุคคลและต่อหน้าสาธารณะสอดคล้องกบังานวิจัยของพระมหาทวน  

นวลสาย ที่ได้ท�ำวิจัยเรื่อง “ปัญหาการจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาของครู

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดนครพนม” พบว่า 1. ครูผู้สอนวิชา

พระพุทธศาสนา โดยส่วนรวมและจ�ำแนกตามประสบการณ์ในการสอนมีปัญหาการจัดการ

เรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนา โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับปานกลางเรียงอันดับ

ค่าเฉลีย่จากมากไปหาน้อยได้ดงันี ้การด�ำเนินการจดักิจกรรมการเรยีนการสอนตามแผนการ

สอน การท�ำแผนการสอน การศกึษาหลกัสตูร การวดัผลและประเมินผล และการก�ำหนดจดุ

ประสงค์การเรยีนรู ้โดยมรีายข้อทีม่ปัีญหาอยูใ่นระดับปานกลางถงึมาก และมค่ีาเฉลีย่สูงสุด

ในแต่ละด้าน ดังน้ี ผู้สอนไม่ได้จบวิชาพระพุทธศาสนาโดยตรง คู่มือที่ใช้ในการประกอบการ

ท�ำแผนการสอนมน้ีอย โรงเรยีนได้รบัเอกสารล่าช้า เช่น แผนการสอน คูม่อืคร ูมกีารไปสงัเกต

พฤติกรรมของนักเรียนจากการไปเยี่ยมที่บ้านน้อย และจุดประสงค์การเรียนรู้ยังไม่ค�ำนึง

ถึงความพร้อม ด้านวัสดุ/อุปกรณ์/อาคารสถานที่/แหล่งการเรียนรู้ 2. ครูที่มีประสบการณ์

การสอนวชิาพระพทุธศาสนาต�ำ่กว่า 10 ปี และประสบการณ์ต้ังแต่ 10 ปีขึน้ไป มปัีญหาการ

จัดการเรียนการสอน โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน

3. ประโยชน์ของการน�ำหลักพรหมวิหารธรรม ไปปฏิบัติในการสอนของครู

โรงเรียนเทศบาล 1 บ้านกลาง

จากผลการวิจัยพบว่าการน�ำหลกัพรหมวหิารธรรมไปปฏบิติัในการสอนของครู

โรงเรยีน เทศบาล 1    บ้านกลางนัน้ เกดิประโยชน์ในด้านการจดัการเรยีนการสอนเป็นอย่าง

มาก ท�ำให้ครผููส้อนและตวัผูเ้รยีนมคีวามรกั ความเมตตา กรุณา มทิุตา และอเุบกขาต่อกนั โดย

ยดึหลกัธรรมต่างๆ ในหลกัพรหมวหิารธรรมไปปฏบิติัใช้ใน   การจดัการเรยีนการสอนของครู

สอนแต่ละสาระวชิา ไม่ว่าจะเป็นการน�ำหลกัธรรมในเรือ่งของเมตตามาใช้เกดิประโยชน์ท�ำให้

ตวัครผููส้อนมีอัธยาศยัท่ีด ี มนี�ำ้ใจต่อผูเ้รียน ใช้ค�ำพดูทีเ่หมาะสม ไม่พดูประชดประชนั ยอมรบั

ฟังความคิดเห็นของผู้เรียน คอยสนับสนุน ส่งเสริมให้ผู้เรียน ทุกคนได้พัฒนาตนเองอยู่เสมอ  
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เพือ่ให้ผูเ้รียนประสบความส�ำเรจ็ก้าวหน้าในการเรยีน การปฏบัิติการสอนโดยใช้หลกัเมตตามา

ใช้ในการสอนนัน้ ครผููส้อนแสดงความรกั ความห่วงใยผูเ้รยีนด้วยความจรงิใจทกุคน เหน็อก

เหน็ใจผูเ้รยีนทีเ่ดอืดร้อนและเจบ็ป่วย คอยช่วยเหลอืผูเ้รยีนทกุครัง้ เมือ่เจบ็ป่วยไม่สบาย ปฏบิตัิ

การสอนอย่างตั้งใจ ไม่เบียดบังเวลาราชการไปหาประโยชน์ส่วนตนเอง อุทิศเวลาให้กับการ

จดัการเรยีนการสอน มอบหมายงานตามความรูค้วามสามารถของผูเ้รยีนตามความเหมาะสม 

ประโยชน์จากการน�ำหลกัพรหมวหิารไปปฏบิตัใิช้ในหลกัธรรมเรือ่งของกรณุานัน้ ครูผูส้อนไม่

ใช้อ�ำนาจกบัผูเ้รยีนเกนิขอบเขต คอยช่วยเหลอืผูเ้รยีนทีก่ระท�ำความผดิให้ได้รับโทษเบาลง ครู

ไม่กลัน่แกล้งผูเ้รยีนในขณะปฏบิตักิารสอน  ไม่มอบงานส่วนตัวเองให้ผู้เรียนช่วยท�ำ ครูเสียสละ

ความสุขส่วนตวัเพือ่จดักจิกรรมภายในโรงเรยีนเพือ่พฒันาการเรยีนการสอนของผูเ้รยีนอยูเ่สมอ 

ถ่ายทอดความรูท้างการสอนให้ผูเ้รยีนอย่างจรงิใจ ครใูช้วธิกีารจงูใจผูเ้รยีนให้เกดิการพฒันาการ

เรยีน การสอนอยูเ่สมอ คอยให้ค�ำปรกึษาหารือในการพัฒนาการเรียนของผู้เรียน สนบัสนนุให้

ผูเ้รียนพัฒนาตนเองให้ทันต่อสมยักบัยคุปัจจบุนั ในการน�ำหลกักรณุามาใช้ในการสอนนัน้ครู

ต้องให้ความร่วมมอืร่วมใจกบัผูเ้รยีนในการแก้ไขปัญหาทีเ่กดิขึน้ คอยแก้ไขข้อบกพร่องของผู้

เรียนอย่างจริงใจ ให้ความสนทิสนม     กบัผูเ้รียนทกุคน ประโยชน์จากการน�ำหลักพรหมวิหาร

ไปปฏิบตัใิช้ในหลกัธรรมเรือ่งของมทุติานัน้ ครูผู้สอนใช้วธิกีารสร้างขวญัก�ำลังใจยกย่องชมเชย 

ชื่นชมผลงานของผู้เรียนในการเรียนอย่างสม�่ำเสมอ โดยการให้ของรางวัลเป็นสิ่งตอบแทน

ความตัง้ใจ ขยนัท�ำงานตามทีค่รมูอบหมายให้ท�ำอย่างเต็มความสามารถ สนบัสนนุผู้เรียนตาม

ความรูค้วามสามารถของผูเ้รยีน ส่งเสรมิให้ผู้เรียนได้เข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาตนเองในด้าน

คณุธรรม หรอืไปศกึษาแหล่งเรยีนรูจ้ากทีต่่างๆ เพือ่พัฒนาตนเอง และเผยแพร่ผลงานของผูเ้รยีน

ต่อสาธารณชนเพือ่เป็นประโยชน์ต่อตวัผูเ้รียน ครวูางตวัเป็นแบบอย่างทีด่ ีต่อผูเ้รยีนว่ากล่าวตกั

เตอืนผูเ้รยีนด้วยค�ำพดูทีส่ภุาพเหมาะสม เอาใจใส่ช่วยเหลอืและแก้ไขปัญหาผูเ้รยีนทกุๆ คนโดย

มอบหมายงานตามความรู ้ความสามารถอย่างเป็นธรรมต่อผูเ้รยีน ประโยชน์จากการน�ำหลกั

พรหมวหิารไปปฏบัิตใิช้ในหลกัธรรมเรือ่งของอเุบกขานัน้ ครผููส้อน  มคีวามตรงต่อเวลาการสอน

อย่างสม�ำ่เสมอ มอบหมายงานตามความรูค้วามสามารถแบ่งหน้าทีค่วามรบัผดิชอบให้ผูเ้รยีนได้

ปฏบิตัอิย่างชดัเจน ครเูป็นผู้ถ่ายทอดความรูแ้ก่ผูเ้รยีนอย่างมปีระสทิธภิาพ และมปีระสทิธิผล

มคีวามซือ่สตัย์สจุรติในการสอนตามหน้าที ่มอีารมณ์ดมีัน่คงเสมอต้นเสมอปลายไม่ให้การช่วย

เหลอืผูเ้รยีนคนใดคนหนึง่เป็นพเิศษ ในการน�ำหลกัอเุบกขาไปใช้ในการสอนนัน้ ครตู้องมคีวาม

อดทนอดกลัน้ในปัญหาทีเ่กดิขึน้ไม่สร้างความเกรงกลัวให้ผู้เรียน พิจารณาปัญหาของผู้เรียน

โดยข้อมลูทีถู่กต้อง ครผููส้อนใช้หลักอเุบกขาโดยปฏบิติัการสอนโดยครูประเมินผล   การเรียน

ของผูเ้รยีนอย่างมปีระสทิธภิาพ และมปีระสทิธิผล จดัสรรผลประโยชน์แก่ผูเ้รยีนทกุคนอย่าง   
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เป็นธรรม ไม่ล�ำเอยีงต่อคนใดคนหนึง่ในการเรยีนการสอนอย่างยตุธิรรมด้วยเหตทุีก่ล่าวมาใน

ข้างต้นจงึท�ำให้ทราบถงึประโยชน์ของการน�ำหลกัพรหมวหิารธรรมมาใช้ในการจัดการเรียนการ

สอนของครผููส้อนได้เป็นอย่างด ีสอดคล้องกบัแนวคดิของปรชัญา เวสารัชต์ (ปรัชญา เวสารชัต์, 

2554 : 2) ทีไ่ด้กล่าวไว้ว่าการจัดการศึกษาอย่างเป็นทางการหรือในระบบ ส่วนใหญ่จัดขึ้นใน

โรงเรียน ซึ่งเป็นหน่วยงานเฉพาะด้านที่ตั้งขึ้นมาท�ำหน้าที่ปลูกฝังทักษะ ความรู้ และค่านิยม

แก่ผู้เรียน แต่โรงเรยีนหรอืสถานศกึษากไ็ม่ใช่เป็นช่องทางเดยีวในโลกทีจ่ะพฒันาการด้านสือ่ 

และเทคโนโลยเีป็นไปอย่างรวดเรว็ การจดัการศกึษาสามารถท�ำได้อย่างหลากหลายเพ่ือสอด

รบักับความต้องการกลุม่เป้าหมายเฉพาะแต่ละกลุม่ เช่น การศกึษานอกโรงเรยีน การจดัการ

ศกึษาในครวัเรอืน การจดัการศกึษาโดยชมุชน  การศกึษาทางไกลผ่านสือ่ประเภทต่างๆเป็น

ไปในทศิทางเดยีวกนักบั  พระปลัดค�ำภา สิมบิดา ได้ท�ำวิจัยเรื่อง “การใช้หลักธรรมพรหม

วิหาร 4 ในการบริหารงานของผู้บริหารโรงเรียนตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนพระปริยัติ

ธรรมแผนกสามัญศึกษาในกลุ่ม 7” พบว่า

1) ครโูรงเรยีนพระปรยิตัธิรรม แผนกสามญัศกึษาในกลุ่ม 7 มคีวามคดิเห็นเกีย่ว

กับการใช้หลักธรรมพรหมวิหาร 4 ในการบริหารงานของผู้บริหารโรงเรียนโดยภาพรวมอยู่

ในระดับมาก

	 2) ครูโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาในกลุ่ม 7 ที่มีสถานภาพต่าง

กันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการใช้หลักธรรมพรหมวิหาร 4 ในการบริหารงานของผู้บริหาร 

โรงเรียนโดยภาพรวมและรายด้าน พบว่า ไม่แตกต่างกัน

	 3) ครโูรงเรียนพระปรยิตัธิรรม แผนกสามัญศกึษาในกลุม่ 7 ทีม่ปีระสบการท�ำงาน

แตกต่างกนัมคีวามคดิเหน็เกีย่วกบัการใช้หลกัพรหมวหิาร 4 ในการบรหิารงานของผูบ้รหิาร

โรงเรียนโดยภาพรวมและรายด้าน พบว่า ไม่แตกต่างกัน

	 4) ครูโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาในกลุ่ม 7 ที่ปฏิบัติงานใน

โรงเรียนที่มีขนาดโรงเรียนแตกต่างกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการใช้พรหมวิหาร 4 ในการ

บรหิารงานของผูบ้รหิารโรงเรยีนโดยภาพรวม และรายด้าน พบว่า ไม่แตกต่างกนั สอดคล้อง

กับงานวิจัยของวิเชียร บุญกล้า ที่ได้วิจัยเรื่องการศึกษาเร่ือง การศึกษาการใช้พรหมวิหาร 4 

ของผูบ้ริหารสถานศกึษาในสถานศกึษาข้ันพืน้ฐานสงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาสริุนทร์ 

เขต 3 ผลการวิจัยพบว่า “ผู้บริหารสถานศึกษาโดยภาพรวมมีการใช้หลักพรหมวิหาร 4 ใน

การปฏบิตังิานอยูใ่นระดบัมาก และเมือ่พจิารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยูใ่นระดับมากทุกด้าน 

เรียงล�ำดับจากสูงสุดไปหาต�่ำสุด ดังนี้ ด้านมุทิตา ด้านเมตตา ด้านอุเบกขา และด้านกรุณา 

ผลการเปรยีบเทยีบการใช้หลกัพรหมวหิาร 4 ของผูบ้รหิารสถานศกึษาในสถานศึกษาข้ันพืน้
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ฐาน พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอนมีการรับรู้ต่อการใช้หลักพรหมวิหาร 4 ของผู้

บริหารสถานศกึษาในสถานศกึษา โดยภาพรวมแตกต่างกนัอย่างมนียัส�ำคญัทางสถติิทีร่ะดบั 

0.05 เม่ือพจิารณาเป็นรายด้าน พบว่า มีการใช้หลกัพรหมวหิาร 4 ทกุด้านแตกต่างกันอย่างมี

นัยส�ำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ส่วนผู้บริหารสถานศึกษาที่มีอายุจริงต�่ำกว่า 45 ปี และอายุ

จรงิ 45 ปีขึน้ไป มกีารรบัรูต่้อการใช้พรหมวหิาร 4 โดยรวมไม่แตกต่างกันอย่างมนียัส�ำคญัทาง

สถติทิีร่ะดบั 0.05 เมือ่พจิารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านเมตตา และด้านอเุบกขา แตกต่างกนั

อย่างมนียัส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 และผู้บริหารสถานศกึษาทีม่ปีระสบการณ์การท�ำงาน 

ซึง่มีการรบัรูต่้อการใช้พรหมวหิาร 4 โดยรวมไม่แตกต่างกนัอย่างมนียัส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดบั 

0.05 เมือ่พจิารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทกุด้านไม่แตกต่างกันอย่างมนียัส�ำคญัทางสถติิทีร่ะดับ 

0.05”

สรุป 
1. การน�ำหลกัพรหมวหิารธรรม ไปปฏบิติัในการสอนของครูโรงเรียนเทศบาล 1 

บ้านกลาง  อ�ำเภอเมือง จังหวัดล�ำพูน ตามหลักพรหมวิหารธรรม โดยแบ่งออกเป็น 4 ด้าน 

แยกเป็น 4 ด้านดงันี้

1) การปฏบัิตกิารสอนของครโูดยใช้หลกัเมตตา พบว่าการน�ำหลกัเมตตามาปฏบิตัิ

ใช้ในการจดั        การเรยีนการสอน ครผููส้อนมอีธัยาศยัทีด่ ีมนี�ำ้ใจต่อผูเ้รยีน ใช้ค�ำพดูทีเ่หมาะสม

ไม่พูดประชดประชนั  ยอมรบัฟังความคดิเหน็ของผู้เรียน

2) การปฏิบัตกิารสอนของครโูดยใช้หลกักรณุา พบว่าการน�ำหลกักรณุามาปฏิบติั

ใช้ในการจดัการเรยีนการสอน ครผููส้อนไม่ใช้อ�ำนาจกบัผู้เรียนเกนิขอบเขต คอยช่วยเหลือผู้เรียน

ทีก่ระท�ำความผดิให้ได้รบั โทษเบาลง ครไูม่กล่ันแกล้งผู้เรียนในขณะปฏบิติัการสอน ไม่มอบ

งานส่วนตวัเองให้ผูเ้รียนช่วยท�ำครเูสยีสละความสขุส่วนตวัเพ่ือจดักจิกรรมภายในโรงเรยีนเพือ่

พฒันาการเรยีนการสอนของผูเ้รยีนอยูเ่สมอ

3) การปฏบิตักิารสอนของครโูดยใช้หลกัมทุติา พบว่าการน�ำหลกัมทุติามาปฏบิตัิ

ใช้ในการจดัการเรียนการสอน ครผููส้อนใช้วธิกีารสร้างขวญัก�ำลังใจยกย่องชมเชย ชืน่ชมผลงาน

ของผูเ้รยีนในการเรยีนอย่างสม�ำ่เสมอ โดยการให้ของรางวลัเป็น สิง่ตอบแทนความต้ังใจ ขยนั

ท�ำงานตามทีค่รมูอบหมายให้ท�ำอย่างเตม็ความสามารถ

	 4) การปฏิบัติการสอนของครูโดยใช้หลักอุเบกขา พบว่าการน�ำหลักอุเบกขา

มาปฏบิตัใิช้ในการจดัการเรยีนการสอนของครนูัน้ ครผููส้อนมคีวามตรงต่อเวลาการสอนอย่าง

สม�ำ่เสมอ มอบหมายงานตามความรูค้วามสามารถแบ่งหน้าทีค่วามรบัผดิชอบให้ผูเ้รยีนได้ปฏบิติั
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อย่างชดัเจน

2. ปัญหาและอปุสรรคในการน�ำหลกัพรหมวหิารธรรมไปปฏบิตัใินการสอนของ

ครโูรงเรยีน เทศบาล 1 บ้านกลาง อ�ำเภอเมอืง จงัหวดัล�ำพูน ตามหลักพรหมวหิารธรรม โดย

แยกออกเป็น 4 ด้าน ดงันี้

1) ครูผู้สอนไม่เข้าใจในหลักเมตตาอย่างชัดเจน ถ่องแท้ เกี่ยวกับการน�ำหลัก

เมตตาไปปรับใช้ในการเรียนการสอนได้เท่าท่ีควร ท�ำให้ไม่สามารถน�ำหลักเมตตาไปปรับใช้

ในการสอนได้อย่างถูกต้อง และเหมาะสม

2) เมื่อครูน�ำหลักกรุณาไปใช้ในการสอน นักเรียนมักจะไม่ค่อยสนใจเรื่องที่ครู

สอนเท่าที่ควร เพราะนักเรียนคิดว่าครูมีความกรุณาต่อนักเรียนจึงไม่ค่อยลงโทษนักเรียน 

ท�ำให้นักเรียนไม่ค่อยกลัวว่าครูจะลงโทษ ส่งผลท�ำให้นักเรียนไม่เชื่อฟังครูผู้สอน

3) เมือ่ครผููส้อนน�ำหลกัมทุติาไปใช้กบันกัเรียนกลุ่มใดกลุ่มหนึง่ นกัเรียนอกีกลุ่ม

มักจะคิดว่าครู  มีความล�ำเอียงเกิดความไม่เสมอภาคกันในระหว่างนักเรียนแต่ละกลุ่มขึ้น 

ท�ำให้นกัเรยีนอกีกลุม่มพีฤตกิรรมทีไ่ม่ค่อยสนใจเร่ืองทีค่รูสอน และไม่เชือ่ฟังค�ำส่ังสอนของครู

4) ครคูวรศึกษาถงึหลกัของอเุบกขาให้เข้าใจชดัเจน ก่อนน�ำไปปรับใช้ในการเรียน

การสอน แต่ครสู่วนใหญ่ยงัไม่เข้าใจหลกัอุเบกขาเลย จงึไม่สามารถน�ำหลกัอเุบกขาไปปรบัใช้ได้

อย่างถกูต้องครผููส้อนไม่สามารถท่ีจะน�ำไปใช้ได้กบันกัเรยีนทกุคนได้ เพราะนกัเรยีนแต่ละคน

มีพฤติกรรมที่แตกต่างกัน บางคนไม่จ�ำเป็นต้องใช้หลักอุเบกขาเลย

3. ประโยชน์จากการน�ำหลักพรหมวิหารธรรมไปปฏิบัติในการสอนของครู

โรงเรยีนเทศบาล 1 บ้านกลาง อ�ำเภอเมอืง จงัหวดัล�ำพนู ตามหลกัพรหมวหิารธรรม โดยแยก

ออกเป็น 4 ด้าน ดงันี้

1) ประโยชน์จากการน�ำหลักเมตตา ไปปฏิบัติในการสอนของครู พบว่าครูมี

เมตตาต่อนักเรียน  ท�ำให้นักเรียนเกิดความรกั และเชือ่ฟังค�ำอบรมสัง่สอนของครเูป็นอย่างดี 

ท�ำให้การจัดการเรยีนการสอนเป็นไปอย่างราบรืน่ นกัเรียนรูส้กึสนใจ และตัง้ใจเรยีน ส่งผลท�ำให้

นกัเรียนมคีวามสขุในการเรยีนรูส้ิง่ใหม่ๆ จากคณุครู

2) ประโยชน์จากการน�ำหลักกรุณา ไปปฏิบัติในการสอนของครู พบว่าหลัก

กรณุาทีค่รนู�ำไปปรบัใช้มปีระโยชน์เป็นอย่างมาก เมือ่คณุครูแสดงความกรุณาต่อนกัเรียน ท�ำให้

นกัเรยีนมปีฏสิมัพนัธ์ท่ีดต่ีอคณุคร ูนักเรยีนเกดิความเคารพรกั และตระหนกัในการปฏบิตัตินที่

ดต่ีอค�ำสัง่สอนของครู

3) ประโยชน์จากการน�ำหลกัมทุติา ไปปฏบิติัในการสอนของครู พบว่าหลักมทุติา

เกิดประโยชน์ท้ังครู และนักเรียนเป็นอย่างมาก ท�ำให้นักเรียนเกิดความภาคภมูใิจในผลงาน
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ของตนเองทีไ่ด้รับค�ำชืน่ชม และค�ำยนิดีจากครู ส่งผลท�ำให้นกัเรียนต้ังใจเรียนเป็นอย่างดี ท�ำให้

การจัดการเรยีนการสอนเป็นไปอย่างราบรืน่ มปีระสิทธภิาพ

4) ประโยชน์จากการน�ำหลักอุเบกขา ไปปฏิบัติในการสอนของครู พบว่าหลัก

อุเบกขาทีค่รนู�ำไปปรบัใช้มปีระโยชน์เป็นอย่างมาก ครูมีความเป็นกลางในการตัดสินปัญหา

ต่างๆ ที่เกิดขึ้น โดยไม่ล�ำเอียงไปฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง เวลาทีเ่กิดเหตกุารณ์คดัแย้งกันระยะการ

ท�ำงานในกลุม่ของนกัเรียน
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