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บทคัดยอ 

 

  การศึกษานี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ ศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานทางบัญชีใน

ระบบ GFMIS ของวิทยาลัยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ซึ่งผูตอบแบบสอบถาม คือ 

หัวหนางานบัญชี ผูปฏิบัติงานดานบัญชีของวิทยาลัยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

สถาบันการอาชีวศึกษาจากประชากรทั้งหมด จํานวน 23 สถาบันโดยสถิติการวิเคราะหถดถอยเชิงพหุ 

(Multiple Regression Analysis) กําหนดความมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จากการศึกษาพบวาปจจัย             

ดานสภาพแวดลอมมีอิทธิพลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานทางบัญชีในระบบ GFMIS มากที่สดุ รองลงมา 

คือ ปจจยัดานความตอเนื่องและปจจัยดานความเขาใจระบบงานตามลําดับ 

คําสําคัญ: ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ระบบ GFMIS สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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Abstract 

 

 This study aims to Study the factors affecting the efficiency of accounting operations in the 

system. GFMIS of colleges affiliated with the Office of Vocational Education Commission The 

respondents were the chief accountant. Accounting practitioners of colleges under the Office of 

Vocational Education Commission 23 institutions of vocational education from the total population by 

statistical multiple regression analysis. The statistical significance was determined at the 0.05 level. 

From the study, it was found that environmental factors had the greatest influence on the efficiency 

of accounting operations in the GFMIS system, followed by continuity and understanding factors, 

respectively. 

Keywords: Performance Efficiency, GFMIS System, Office of Vocational Education Commission 
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บทนํา 

 

 รัฐมีนโยบายในการปรับปรุงและพัฒนา การดําเนินการดานการบริหารจัดการเก่ียวกับดานการ

คลังในสวนของภาครัฐเพื่อการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากข้ึน การนํานโยบาย 

วิสัยทัศนและพันธกิจที่วางไวสูการปฏิบัติงานจริงของ การทํางานที่โปรงสามารถตรวจสอบไดของทาง

ภาครัฐ โครงการเรงดวนในการปฏิรูประบบการบริหารจัดการและความสามารถในการปฏิบัติงานดาน

การเงินการคลงั ใหมุงสูระบบริเร่ิมใหมี “ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนกิส”หรือ

ระบบ GFMIS (Government Fiscal Management Information System) ขึ้น 

 จากการประเมินผลการปฏิบั ติงานของเจาหนาท่ีในระบบ GFMISของสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษาพบปญหาในการจัดสงงบการเงินในแตละปงบประมาณพบวา มีการพบ

ขอผดิพลาดในการจัดทํางบการเงินตองสงกลับมายังตนสังกัดเพื่อทําการแกไขขอผิดพลาดเปนประจําทุกป

อีกทั้งเจาหนาที่ ที่มีหนาที่จัดทําบัญชีในแตละวิทยาลัยยังขาดทักษะ หรืออาจมีจํานวนไมเพียงพออีกปจจัย

หนึ่งที่สงผลคือ ระบบGFMIS มีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา ทําใหเจาหนาที่ตองลองผิดลองถูกอยูเสมอ 

สงผลกระทบตอความถูกตองของงบการเงิน 

 ดวยเหตุนี้ ผูวิจัยจึงสนใจปจจัยที่สงผลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานทางบัญชีในระบบ GFMIS

ของวิทยาลัยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยเชื่อวา สามารถนําผลการวิจัยปจจัยที่มีผล

ตอการใชระบบ GFMIS ไปพัฒนาดานการดําเนินงานและบุคลากรผูปฏิบัติงาน ในระบบ GFMIS ของวิทยาลัย

ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ใหปฏิบัติงานไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ เพื่อเปน

แนวทางสําหรับการพัฒนาระบบ GFMIS ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธผิลสูงสุดตอไป 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย   

 

 เพื่อศึกษาปจจัยที่สงผลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัตงิานทางบัญชีในระบบ GFMISของ 

วิทยาลัยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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ทบทวนวรรณกรรม 

1. ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานทางดานระบบ GFMIS  

          สมใจ ลักษณะ (2544) ไดกลาววา การมีประสิทธิภาพในการทํางานของตัวบุคคล หมายถึงการ

ทํางานใหเสร็จ โดยสูญเวลาและเสียพลังงานนอยที่สดุ ไดแกการทํางานไดเร็ว และไดงานที่ดี บุคลากรท่ีมี

ประสิทธิภาพในการทํางาน เปนบุคลากรท่ีต้ังใจในการปฏิบัติงานเต็มความสามารถ ใชกลวิธี หรือเทคนิค

การทํางานที่จะสรางผลงานไดมาก เปนผลงานที่มีคุณภาพเปนท่ีนาพอใจ โดยส้ินเปลืองตนทุน คาใชจาย 

พลังงาน และเวลานอยที่สุด 

          สิริวดี ชูเชดิ (2556) ไดกลาววา ประสิทธิภาพการทํางาน หมายถึง ความสามารถและทักษะใน

การกระทําของบุคคลของตนเอง หรือของผูอ่ืนใหดีขึ้น เจริญขึ้น เพื่อใหบรรลุเปาหมายของตนเองและของ

องคกร อันจะทําใหตนเอง ผูอ่ืนและองคกร เกิดความพึงพอใจและสงบสุขในที่สุด 

สรปุไดวาประสิทธิภาพในการทํางาน หมายถึง การที่บุคคลมีความสามารถในการบริหารจัดการการทํางาน

ใหรวดเร็ว ประหยัดคาใชจาย เวลา ซึ่งไดรับประโยชนและความพึงพอใจตอตนเอง ผูอื่นหรือองคกรมาก

ที่สุด ดังน้ี 

1. ดานกระบวนการปฏิบัติงาน ใหเกิดความพึงพอใจ 

2. ดานความถูกตอง ครบถวน เชื่อถือไดของการปฏิบัติงาน  

 

2. ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส” หรือ ระบบ GFMIS (Government 

Fiscal Management System) 

 

2.1 ความเปนมาของระบบการบริหารงานการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส หรือ ระบบ 

GFMIS  กระทรวงการคลังระบุไววา ระบบการบริหารงานการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส หรือ 

ระบบ GFMIS เปนการดําเนินงานปรับปรุงระบบการจัดการดานการเงินการคลังของภาครัฐใหมีความ

ทันสมัยและมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน โดยนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตใช เพ่ือพัฒนากระบวนการ

ดําเนินงานและดานการงบประมาณ การบัญชี การจัดซ้ือจัดจาง การเบิกจาย รวมไปถึง การบริหาร

ทรัพยากรที่มีอยูในมีประสิทธิภาพ การปรับปรุงในรูปแบบที่เปนไปในทิศทางเดียวกันกับนโยบายของทาง

ราชการที่มุงเนนประสิทธิภาพและความสะดวกในการดําเนินงาน รวมทั้งการใชทรัพยากรของทางภาครัฐ

ใหเกิดประสิทธิผลอยางคุมคา เพื่อใหไดมาซ่ึงขอมูลเก่ียวกับการคลังภาครัฐที่ถูกตอง เชื่อถือและทันตอ

เวลา สามารถตอบสนองนโยบายการบริหารเศรษฐกิจของประเทศ (กระทรวงการคลัง : 2545) 
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2.2 ประสิทธิภาพดานการปฏิบัติงานระบบ ระบบการบริหารงานการเงินการคลังภาครัฐแบบ

อิเล็กทรอนิกส หรือ ระบบ GFMIS 

2.2.1 ดานสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงาน เคร่ืองมือ อุปกรณที่ทันสมัย มีสวนทําใหเกิด

ประสิทธิภาพดานการปฏิบัตงิานสูงข้ึน ดังนั้นหากหนวยงานตนสังกัดควรสนับสนุนคอมพิวเตอรและเคร่ืองมือ

ในการทํางานใหเพียงพอตอการใชงานและมีการปรับปรุงระบบอินเทอรเน็ตใหมีประสิทธิภาพและมีความ

รวดเร็วมากยิ่งขึ้นและสามารถรองรับการปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม (จารุกัญญ คําพรม, 2562)  

2.2.2. ดานความตอเนื่องของการปฏิบัติงาน การเปล่ียนแปลงเจาหนาที่บัญชีอยูบอยคร้ังทําให

ขาดความตอเนื่องของงานเจาหนาที่ที่เขามาทําหนาที่ตอไมสามารถทํางานตามระบบอยางทันทวงทีไดและ

เจาหนาที่ตองรับผิดชอบงาน หลาย ๆ อยางในระบบ GFMIS ทําใหการทํางานเกิดขอผิดพลาดไดงาย ควร

จัดสรรบุคลากรที่ปฏิบัติหนาท่ีเพื่อรับผิดชอบงาน ในระบบ GFMIS ที่มีความรูและทักษะในการปฏิบัติงาน

การเงินและบัญชีใหเพียงพอเพื่อใหเหมาะสมกับปริมาณงานเหมาะสม (จารุกัญญ คําพรม, 2562) 

2.2.3. ดานความเขาใจระบบงานการเงินและบัญชีในระบบ GFMIS การที่ผูปฏิบัติงานดานบัญชี

ความรูความเขาใจในขั้นตอนการปฏิบัติงาน รวมถงึการขาดความรูในเร่ืองบัญชีรัฐบาล ผังบัญชีและมาตรฐาน

บัญชีท่ีใช สงผลตอการจัดทํางบการเงินที่ลาชา ไมถูกตอง ดังนั้น ควรสงเสริม พัฒนาความรู ความเขาใจ 

ใหกับเจาหนาท่ีเพ่ิมมากข้ึน ดวยการฝกอบรม เพ่ิมทักษะการปฏิบัติงาน ปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงานของ

หนวยงานใหมีความเปนปจจุบันมากข้ึน ซึ่งมีงานวิจัยหลายทาน (พัชรินทร ศิริทรัพย , 2558)  

 

งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

ฝนทอง พวงประทุม (2555) ปญหาที่สําคัญในการทําบัญชีในระบบบริหารการเงิน การคลัง

ภาครัฐ GFMIS  ดานผูปฏิบัติ คือ เจาหนาที่การเงินและบัญชีจะตองรับภาระงานหรือมีความผิดชอบงาน

ในหลายๆ อยาง และ ความละเอียดของรายการบัญชี จํานวนของตัวเลข การกําหนดรหัสบัญชีตางๆ ตอง

ทําเปนจํานวนมาก หากไมมีความชํานาญหรือเช่ียวชาญอาจทําใหเกิดการผิดพลาดข้ึนได ทั้งนี้จึงตองอาศัย

ความรูและประสบการณ เพ่ือใหเกิดความเชี่ยวชาญและความชํานาญในงาน อีกทั้งตองอาศัยความรูท่ี

เก่ียวกับระบบบัญชีดวย โดยยึดตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป เชนการจัดทําระบบบัญชีคู การบันทึก

บัญชีดวยเกณฑคงคาง เปนตน การบันทึกบัญชีและปรับปรุงรายการทางบัญชี ดานสารสนเทศและ

เทคโนโลยีตองมีความพรอมของอุปกรณและความเร็วของระบบอินเทอรเนตในการบันทึก ประมวลผล

และออกรายงานทางการเงินในระบบ GFMIS Web Online ดวย 
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ทิวากาล ดานแกว และฐิติรัตน มีมาก (2556) ปจจัยที่สงผลตอศักยภาพในการทํางานของ       

นักบัญชี ไดแก สภาพแวดลอมภายใน เชน นโยบาย สภาพแวดลอมทางกายภาพ เชน บรรยากาศในการ

ทํางานขององคการและพฤติกรรมการปฏิบัติงานของคนในองคกร รวมไปถึงดานโครงสรางของการทํางาน

และดานกระบวนการบริหารจัดการภายในองคกร นอกจากน้ียังมีปจจัยดานสภาพแวดลอมภายนอก เชน 

ดานเศรษฐกิจ ดานสังคมและวัฒนธรรม ดานการเมืองและกฎหมาย อีกดวย 

สิริกร  พรหมปงกา. (2560) สภาพในการปฏิบัติงานดานระบบบัญชี ของ GFMIS มีปจจัยที่

เกี่ยวของประกอบดวย 6 ดาน คอื 1) ดานการใชระบบงาน GFMIS 2) ดานความเส่ียงท่ีจะเกิดขึ้นของการ

ปฏิบัติงานในระบบ GFMIS 3) ดานความรู ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ 4) ดานฝายบริหารจัดใหมีการ

สนับสนุนการปฏบิัติงานในองคกร 5) ดานนโยบายแผนและกลยุทธในการปฏิบัตงิาน 6) ดานวัสดุ อุปกรณ 

ความถนัดในการใชคอมพิวเตอรของผูปฏิบัติงาน 

ณัชชา อาแล (2560) ไดศึกษา เร่ืองปจจัยที่สงผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานทางบัญชีและ

คุณภาพงบการเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในประเทศไทย พบวา 1.) ทักษะทางวิชาชีพ ดานการ

ปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ และความชํานาญในการปฏิบัติงานที่สงผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน

ทางบัญชี 2.) จรรยาบรรณวิชาชีพ ดานความโปรงใส การรักษาความลับ และความรับผิดชอบสงผลตอ

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานทางบัญชี และ 3.) ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดานบัญชี อันไดแก การบรรลุ

เปาหมายความสําเร็จและความละเอียดในการทํางาน ที่สงผลตอคุณภาพงบการเงิน 

ธมลวรรณ เจนธนสาร (2564) พบวา ปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานระบบ GFMIS

มาจากการปฏิบัติงานและศักยภาพการปฏิบัติงานระบบ GFMIS ชุติภา เดโชศุภกร (2563) พบวา ปจจัย

สภาพแวดลอมในการทํางานดานความกาวหนาและความม่ันคงในการทํางานและดานความถูกตองของ  

งบการเงินมีผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดานทักษะวิชาชีพของนักบัญชีในโรงพยาบาลเขต

กรงุเทพมหานครและปริมณฑล 
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กรอบงานวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่  1 แสดงกรอบแนวคิดงานวิจัย 

 

วิธีการศึกษา  

 

  กลุมประชากรและกลุมตัวอยาง   

  การวิจัยในคร้ังนี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานทาง

บัญชีของวิทยาลัยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ซ่ึงผูตอบแบบสอบถาม คือ หัวหนา

งานบัญชี ผูปฏิบัติงานดานบญัชีของวิทยาลยัในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สถาบันการ

อาชีวศึกษาจากประชากรทั้งหมด จํานวน 23 ราย 

 

  การเก็บรวบรวมขอมูล 

  การวิจัยในคร้ังนี้ ผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูลโดยผูวิจัยไดทําหนังสือถึงผูอํานวยการวิทยาลัยใน

สังกดัสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สถาบนัการอาชีวศึกษา ภาคเหนือ 2 ไดแก จังหวัดเชียงราย 

จังหวัดพะเยา จังหวัดแพร และจังหวัดนานเพื่อขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถามการวิจัย ซ่ึงผูตอบ

แบบสอบถาม คือ หัวหนางานบัญชี ผูปฏิบติังานดานบญัชี 

 

 

ประสิทธิภาพดานการระบบ 

GFMIS 

 

ปจจัยดานความตอเนื่อง 

ปจจัยดานความเขาใจ

ปจจัยดานสภาพแวดลอม 
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การวเิคราะหขอมูล 

    1. ตรวจสอบความถูกตองของแบบสอบถามท่ีไดรับคืนมาทุกฉบับ 

    2. วิเคราะหขอมูลทั่วไป ตอนที่ 1 โดยใชความถ่ี รอยละ และคาเฉลี่ย 

   3. วิเคราะหขอมูล ตอนที่ 2 ปจจัยที่สงผลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานทางบัญชีในระบบ 

GFMIS โดยใชสถิติเชิงพรรณนา ไดแก คาเฉลี่ย รอยละ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ซึ่งกําหนดคาคะแนนของ

แบบสอบถามเปน 5 ระดับดังนี้  

    คาเฉลี่ย 1.00 - 1.49  ระดับนอยที่สดุ 

    คาเฉลี่ย 1.50 - 2.49  ระดับนอย 

    คาเฉลี่ย 2.50 - 3.49  ระดับปานกลาง 

    คาเฉลี่ย 3.50 - 4.49  ระดับมาก 

    คาเฉลี่ย 4.50 - 5.00  ระดับมากที่สุด 

 วิเคราะหปจจัยที่สงผลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานทางบัญชีในระบบGFMISของ วิทยาลัย

ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยสถิติการวิเคราะหถดถอยเชิงพหุ (Multiple 

Regression Analysis) กําหนดความมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 

ผลการวิจัย 

 จาการศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานทางบัญชีในระบบ GFMIS ของ

วิทยาลัยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สามารถนาํเสนอผลการวิจัยไดดังนี ้
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ตารางที่ 1 แสดงความเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของปจจัยที่สงผลตอประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงานทางบญัชีในระบบ GFMIS 

 

ปจจัยท่ีสงผลตอประสิทธภิาพในการปฏิบัติงานทางบญัชีใน

ระบบ GFMIS 

คาเฉลี่ย สวน

เบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

ระดับ 

ปจจัยดานสภาพแวดลอม    

1. ชองทางการส่ือสารถือเปนสิ่งสําคัญตอการทํางาน 4.04 0.76 มากท่ีสดุ 

2. เคร่ืองมือ เคร่ืองใชและอุปกรณในการทํางาน ตองเพียงพอตอ

ความตองการและความพรอมในการใชงาน 

4.65 0.48 มากท่ีสดุ 

3. เครือขายระบบอินเทอรเนตจําเปนตอการปฏิบัติงานดาน

เทคโนโลยีและระบบสารสนเทศ 

4.34 0.49 มากท่ีสดุ 

รวม 4.34   

ปจจัยดานความตอเนื่อง    

1. ความตอเนื่องการปฏิบัติงานคือการทําบอยๆเปนประจําทุกวัน 4.70 0.47 มากท่ีสดุ 

2. เพ่ือใหเกิดความตอเนื่องในการปฏิบัติงานพนักงานตองไม

ทํางานหลายๆดานจนมากเกินไป  

4.35 0.77 มากท่ีสดุ 

3. การทํางานอยางตอเนื่องกอใหเกิดทักษะการปฏิบัติงาน

ที่มากขึ้น 

4.56 0.51 มากท่ีสดุ 

รวม 4.54   

ปจจัยดานความเขาใจระบบงาน    

1. การเขาใจระบบงานดานบัญชีตองมีความรูดานบัญชีเปน

อยางดีเปนสวนประกอบดวย 

4.95 0.20 มากท่ีสดุ 

2. การเขาใจระบบงานดานบัญชีตองมี ความรูดานระบบงาน

ของเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศของงานที่ทําดวย 

4.47 0.51 มากท่ีสดุ 

3. การฝกอบรม ทักษะการปฏิบัติงาน สามารถทําใหพนักงาน

เกิดความรูความสามารถในการปฏิบัติงานมากขึ้น 

4.40 0.50 มากท่ีสดุ 

รวม 4.60 0.27  
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ตารางที่ 2 แสดงความเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานทางบัญชีใน

ระบบ GFMIS 

 

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานทางบญัชีในระบบ GFMIS คาเฉลี่ย สวน

เบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

ระดับ 

ดานกระบวนการปฏิบัติงาน     

1. ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานทางบัญชีในระบบ GFMIS   

    ผลลัพธที่ออกมาตองนาพอใจตอผูใชงาน 

4.08 0.67 มากท่ีสุด 

2. ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานทางบัญชีในระบบ GFMIS  

    ตองเปนที่ยอมรับของผูใชงานที่ทุกฝายที่เก่ียวของ 

4.39 0.50 มากท่ีสุด 

3. ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานทางบัญชีในระบบ GFMIS  

    สามารถแบงเบาภาระงานที่ทาํไดมากขึ้น 

4.21 0.67 มากท่ีสุด 

รวม 4.23   

ดานความถูกตอง ครบถวน เช่ือถือไดของการปฏิบัติงาน     

1. ประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานของระบบ GFMIS  

    คือ ความถูกตองของขอมูล 

4.40 0.49 มากท่ีสุด 

2. ประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานของระบบ GFMIS  

    คือ ความนาเชื่อถอืของรายงานทางการเงิน 

4.56 0.58 มากท่ีสุด 

3. ประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานของระบบ GFMIS  

    คือ ความทันตอเวลา สะดวก และรวดเร็ว 

4.47 0.55 มากท่ีสุด 

4. ประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานของระบบ GFMIS  

    คือ ความครบถวนของขอมลู 

4.56 0.38 มากท่ีสุด 

รวม 4.49   

 

 

 

 



วารสารบัญชีปริทัศน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

ปที่ 7 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2565 

 
83 

 

 

 

 

ตารางที่ 3 แสดงการวิเคราะหการถดถอยเชิงเสนพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) 

 

Model B T-value Sig. 

(Constant) 3.944 6.493 0.000 

ปจจัยดานสภาพแวดลอม (X1) 0.294 2.549 0.020 

ปจจัยดานความตอเนื่อง (X2) 0.092 2.001 0.060 

ปจจัยดานความเขาใจระบบงาน (X3) 0.286 4.514 0.000 

 

n =23, R2= 0.47, F = 7.38  *มีนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.05 

 

จากสมการ       y = b0+ b1x1 + b2x2 + .......+ bkxk  

 

  สามารถเขียนสมการทาํนายไดดังนี ้

  ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานทางบัญชีในระบบ GFMIS = 3.944 + 0.0294 (ปจจัยดาน

สภาพแวดลอม) + 0.092 (ปจจัยดานความตอเนื่อง) +0.286 (ปจจัยดานความเขาใจระบบงาน)  

 

  ถาปจจัยดานสภาพแวดลอม เพิ่มขึ้น 1 หนวย คาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานทางบัญชีใน

ระบบ GFMIS จะเพ่ิมขึ้น 0.294 หนวย, ถา ปจจัยดานความตอเนื่อง เพิ่มขึ้น 1 หนวย คา ประสิทธิภาพใน

การปฏิบัติงานทางบัญชีในระบบ GFMIS จะเพ่ิมข้ึน 0.092 หนวย, ถาปจจัยดานความเขาใจระบบงาน

เพ่ิมขึ้น 1 หนวย คา ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานทางบัญชีในระบบ GFMIS จะเพิ่มข้ึน 0.286 หนวย 

โดยสมการนี้สามารถทํานายผลได 47 % 

 

 อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

 

อภิปรายผล 

 จากการศึกษาคร้ังนี้พบวา ปจจัยที่สําคัญสงผลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานทางบัญชีใน

ระบบ GFMIS มากท่ีสุดคือปจจยัดานสิ่งแวดลอม ชองทางในการส่ือสาร เคร่ืองมือเคร่ืองใชในการทํางาน 

เครือขายระบบความพิวเตอร็ถือเปนปจจัยหลักในการทํางานใหในระบบ GFMIS มากท่ีสุด นอกจากนี้ 
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ความตอเนื่อง หรือการทํางานซํ้าๆบอยๆเปนประจําทุกวันก็ถือวามีความสัมพันธในการทําใหเกิดความ

ชํานาญและกอใหเกิดทักษะการปฏิบัติงานอยางตอเนื่องอีกดวย นอกจากนี้ควรมีการสงเสริมความรูความ

เขาใจเร่ืองของระบบงานบญัชีและ ความรูดานระบบงานของเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศของงานท่ีทํา 

การเห็นความสําคัญของการฝกอบรม ก็ถือเปย็นการเพ่ิมพูนทักษะการปฏิบัติงาน สามารถทําใหพนักงาน

เกิดความรูความสามารถในการปฏิบัติงานมากข้ึน ซ่ึงงานวิจัยนี้สอดคลองกับ ธมลวรรณ เจนธนสาร 

(2564) ที่พบวาปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานระบบ GFMISมาจากการปฏิบัติงานและ

ศักยภาพการปฏิบัติงานระบบ GFMIS และ ชุติภา เดโชศุภกร (2563) ที่พบวา ปจจัยสภาพแวดลอมใน

การทํางานดานความกาวหนาและความมั่นคงในการทํางานและดานความถูกตองของงบการเงินมีผลตอ

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดานทักษะวิชาชีพของนักบัญชีดวย 

 

ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะการนําผลการศึกษาไปใช 

 ขอเสนอแนะงานวิจัยคือ ทราบถึงปจจัยที่มีผลตอการประสิทธิภาพดานการ ระบบ GFMIS ดังนั้น

หนวยงานหรือผูมีสวนเกี่ยวของก็จะไดทราบปจจัยเพ่ือไดแนวทางการพัฒนาใหระบบ GFMIS มี

ประสิทธิภาพมากข้ึน 

 

ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

 การวิจัยคร้ังตอไปควรศึกษาถึงปจจัยอื่นเพ่ิมเติมหรือการเปลี่ยนกลุมตัวอยางอ่ืนเนื่องจากมีหลาย

หนวยงานท่ีใชระบบ GFMIS นี ้
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