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ABSTRACT 

Introduction: Student activities are one of the factors in making the educational management process more 

complete. Therefore, this research has the following research Objectives: to study the level of factors 

affecting students’ participation in activities, to study the level of students’ participation in activities, to 

study the relationship between factors affecting students’ participation in activities, and to create a 

forecasting equation for students’ participation in activities. Method: The population and sample group are 

undergraduate students of the Faculty of Education, Nakhon Sawan Rajabhat University. The sample was 

randomly selected by opening a table by Krejcie & Morgan. The data were analyzed using descriptive 

statistics and inferential statistics, and statistics were used for testing reliability 0.87. The research instrument 

was a questionnaire. Results: the level of factors affecting overall activity participation was at a moderate 

level, with “personal motivation” being the highest-level factor, while “readiness of time and resources” 

was at the lowest level. The level of student activity participation was at a moderate level, with students 

usually participating in activities related to the curriculum, such as volunteer activities and orientation. In 

addition, it was found that motivation factors, institutional support, and friends had a positive relationship 

with activity participation behavior with statistical significance at a level of .01. The prediction equation 

could explain 54.3 percent of the variance in activity participation behavior. Conclusion: Emphasis should 

be placed on creating motivation and developing social support networks within the faculty, as well as 

designing activities that are consistent with students’ interests and aptitudes, so that student activities can 

be a mechanism that effectively helps to build desired graduate characteristics. 

 

Keywords : Social factors; participation in activities; student activities; motivation. 
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1.บทนำ 

การจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษา ไมเพียงแตเนนการเรียนการสอนภายในหองเรียนเทานั้น แตยังรวมถึงการจัด

กิจกรรมนักศึกษาในรูปแบบตาง ๆ ท่ีชวยสงเสริมการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคท้ังดานวิชาการ สังคม อารมณ 

และจิตใจ (Office of the Education Council, 2019) กิจกรรมนักศึกษา (Student Activities) จึงถือเปนกลไกสำคัญท่ีชวย

ใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณตรง สรางทักษะชีวิต การทำงานรวมกับผูอื่น ตลอดจนปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และ

ความเปนพลเมืองท่ีดี (Chickering & Reisser, 1993; Astin, 1991) 

ในศตวรรษที่ 21 การเปลี่ยนแปลงของสังคมและเทคโนโลยีสงผลโดยตรงตอพฤติกรรมการเรียนรูและการใชชีวิต

ของนักศึกษา นักศึกษายุคใหมมีลักษณะเฉพาะทีต่างจากอดีต โดยเฉพาะในแงของการใชสื่อดิจิทัล การสื่อสารแบบเครอืขาย 

และการแสวงหาประสบการณท่ีเช่ือมโยงกับการพัฒนาทักษะแหงอนาคต (future skills) (World Economic Forum, 2020) 

ดังนั้น การจัดกิจกรรมนักศึกษาในปจจุบันจำเปนตองปรับใหสอดคลองกับบริบทดังกลาว เชน การจัดกิจกรรมแบบ Hybrid 

(Onsite-Online), การใชสื่อสังคมออนไลนเปนเครื่องมือในการสรางแรงจูงใจและการมีสวนรวม และการสรางคุณคาเชิง

พัฒนาทักษะในพอรตโฟลิโอของผูเรียน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค โดยเฉพาะคณะครุศาสตร มีพันธกิจสำคัญในการผลิตครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาที่มีคุณภาพสูง ตอบสนองตอความตองการของสังคมและการศึกษาไทยในอนาคต การเขารวมกิจกรรมของนักศึกษา

คณะครุศาสตรจึงไมเพียงเปนการเสริมสรางทักษะชีวิตและความเปนผู นำ แตยังเปนการเตรียมความพรอมเพื่อพัฒนา

สมรรถนะของครูในอนาคต (Office of the Permanent Secretary, Ministry of Education, 2021) อยางไรก็ตาม แมจะมี

การจัดกิจกรรมอยางตอเน่ือง แตยังพบวานักศึกษาบางกลุมมีขอจำกัดในการเขารวมกิจกรรม เชน ขอจำกัดดานเวลา ความไม

สะดวกในการเขารวม onsite และการขาดแรงจูงใจท่ีเช่ือมโยงกับความตองการในอนาคต สิ่งเหลาน้ีจึงสะทอนถึงความจำเปน

ในการศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษา 

กิจกรรมนักศึกษา เปนปจจัยหนึ่งในการเสริมสรางกระบวนการจัดการศึกษาใหมีความสมบูรณมากยิ่งข้ึน  

ซึ่งความหมายของการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดใหความหมายของการศึกษาไววา 

"การศึกษา" หมายถึง กระบวนการเรียนรูเพื ่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม โดยการถายทอดความรู  การฝก  

การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสรางสรรคจรรโลงความกาวหนาทางวิชาการ การสรางองคความรูอันเกิดจากการจัด

สภาพแวดลอม สังคมการเรียนรู  และปจจัยเกื ้อหนุนใหบุคคลเรียนรู อยางตอเนื ่องตลอดชีวิต นอกจากความหมายของ

การศึกษาแลว ยังมีแนวทางการจัดการศึกษาท่ีตองเนนความสำคัญท้ังความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรู และบูรณาการตาม

ความเหมาะสมของแตละระดับการศึกษา ทั้งในเรื่องของความรูเกี่ยวกับศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การกีฬา ภูมิปญญาไทย 

และการประยุกตใชภูมิปญญา อีกทั้งยังมีการจัดกระบวนการเรียนรู ใหสถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของดำเนินการจัด

กิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติใหทำได คิดเปนทำเปน รักการอาน และเกิดการใฝรูอยาง

ตอเนื่อง (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2562) จึงเห็นไดวาการเรียนการสอนในปจจุบัน ไมเพียงแตเนนในเรื่องของ

เนื้อหาดานการเรียนการสอนเทานั้น ยังเนนในเรื่องของกิจกรรมควบคูไปดวย เพื่อมุงผลิตบัณฑิตใหมีประสิทธิภาพในการ

ประกอบอาชีพการงานและสามารถดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข ดังนั้น ในการจัดการศึกษานอกจากการเรียนการ

สอนในหองเรียนใหมีประสิทธิภาพแลว สถานศึกษาจึงควรเห็นความสำคัญในการดำเนินการจัดกิจกรรมใหกับนักศึกษาควบคู

ไปดวย นอกจากการเรียนการสอนในหองเรียนที่มีประสิทธิภาพแลว โรงเรียนควรเห็นความสำคัญที่จะตองจัดกิจกรรมรวม

หลักสูตรเพ่ือสนองความตองการของผูเรียน (Office of the Permanent Secretary, Ministry of Education, 2021)                                



ปีท่ี 8 ฉบับท่ี 4 ตุลาคม - ธันวาคม 2568 
Volume. 8 Issue. 4 October - December 2025 223

 

1.บทนำ 

การจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษา ไมเพียงแตเนนการเรียนการสอนภายในหองเรียนเทานั้น แตยังรวมถึงการจัด

กิจกรรมนักศึกษาในรูปแบบตาง ๆ ท่ีชวยสงเสริมการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคท้ังดานวิชาการ สังคม อารมณ 

และจิตใจ (Office of the Education Council, 2019) กิจกรรมนักศึกษา (Student Activities) จึงถือเปนกลไกสำคัญท่ีชวย

ใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณตรง สรางทักษะชีวิต การทำงานรวมกับผูอื่น ตลอดจนปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และ

ความเปนพลเมืองท่ีดี (Chickering & Reisser, 1993; Astin, 1991) 

ในศตวรรษที่ 21 การเปลี่ยนแปลงของสังคมและเทคโนโลยีสงผลโดยตรงตอพฤติกรรมการเรียนรูและการใชชีวิต

ของนักศึกษา นักศึกษายุคใหมมีลักษณะเฉพาะทีต่างจากอดีต โดยเฉพาะในแงของการใชสื่อดิจิทัล การสื่อสารแบบเครอืขาย 

และการแสวงหาประสบการณท่ีเช่ือมโยงกับการพัฒนาทักษะแหงอนาคต (future skills) (World Economic Forum, 2020) 

ดังนั้น การจัดกิจกรรมนักศึกษาในปจจุบันจำเปนตองปรับใหสอดคลองกับบริบทดังกลาว เชน การจัดกิจกรรมแบบ Hybrid 

(Onsite-Online), การใชสื่อสังคมออนไลนเปนเครื่องมือในการสรางแรงจูงใจและการมีสวนรวม และการสรางคุณคาเชิง

พัฒนาทักษะในพอรตโฟลิโอของผูเรียน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค โดยเฉพาะคณะครุศาสตร มีพันธกิจสำคัญในการผลิตครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาที่มีคุณภาพสูง ตอบสนองตอความตองการของสังคมและการศึกษาไทยในอนาคต การเขารวมกิจกรรมของนักศึกษา

คณะครุศาสตรจึงไมเพียงเปนการเสริมสรางทักษะชีวิตและความเปนผู นำ แตยังเปนการเตรียมความพรอมเพื่อพัฒนา

สมรรถนะของครูในอนาคต (Office of the Permanent Secretary, Ministry of Education, 2021) อยางไรก็ตาม แมจะมี

การจัดกิจกรรมอยางตอเน่ือง แตยังพบวานักศึกษาบางกลุมมีขอจำกัดในการเขารวมกิจกรรม เชน ขอจำกัดดานเวลา ความไม

สะดวกในการเขารวม onsite และการขาดแรงจูงใจท่ีเช่ือมโยงกับความตองการในอนาคต สิ่งเหลาน้ีจึงสะทอนถึงความจำเปน

ในการศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษา 

กิจกรรมนักศึกษา เปนปจจัยหนึ่งในการเสริมสรางกระบวนการจัดการศึกษาใหมีความสมบูรณมากยิ่งข้ึน  

ซึ่งความหมายของการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดใหความหมายของการศึกษาไววา 

"การศึกษา" หมายถึง กระบวนการเรียนรูเพื ่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม โดยการถายทอดความรู  การฝก  

การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสรางสรรคจรรโลงความกาวหนาทางวิชาการ การสรางองคความรูอันเกิดจากการจัด

สภาพแวดลอม สังคมการเรียนรู  และปจจัยเกื ้อหนุนใหบุคคลเรียนรู อยางตอเนื ่องตลอดชีวิต นอกจากความหมายของ

การศึกษาแลว ยังมีแนวทางการจัดการศึกษาท่ีตองเนนความสำคัญท้ังความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรู และบูรณาการตาม

ความเหมาะสมของแตละระดับการศึกษา ทั้งในเรื่องของความรูเกี่ยวกับศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การกีฬา ภูมิปญญาไทย 

และการประยุกตใชภูมิปญญา อีกทั้งยังมีการจัดกระบวนการเรียนรู ใหสถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของดำเนินการจัด

กิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติใหทำได คิดเปนทำเปน รักการอาน และเกิดการใฝรูอยาง

ตอเนื่อง (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2562) จึงเห็นไดวาการเรียนการสอนในปจจุบัน ไมเพียงแตเนนในเรื่องของ

เนื้อหาดานการเรียนการสอนเทานั้น ยังเนนในเรื่องของกิจกรรมควบคูไปดวย เพื่อมุงผลิตบัณฑิตใหมีประสิทธิภาพในการ

ประกอบอาชีพการงานและสามารถดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข ดังนั้น ในการจัดการศึกษานอกจากการเรียนการ

สอนในหองเรียนใหมีประสิทธิภาพแลว สถานศึกษาจึงควรเห็นความสำคัญในการดำเนินการจัดกิจกรรมใหกับนักศึกษาควบคู

ไปดวย นอกจากการเรียนการสอนในหองเรียนที่มีประสิทธิภาพแลว โรงเรียนควรเห็นความสำคัญที่จะตองจัดกิจกรรมรวม

หลักสูตรเพ่ือสนองความตองการของผูเรียน (Office of the Permanent Secretary, Ministry of Education, 2021)                                

 

คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎนครสวรรค ไดกำหนดประเด็นยุทธศาสตร ของมหาวิทยาลัยในการพัฒนา

มหาวิทยาลัยตามยุทธศาสตรกับการพัฒนามหาวิทยาลัย ในประเด็นยุทธศาสตรที่ 1: การผลิตบัณฑิตและพัฒนากำลังคนใหมี

สมรรถนะและศักยภาพสูงเพื่อรองรับการทำงานในอนาคต (future of work) และการพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่ และประเด็น

ยุทธศาสตรของคณะครุศาสตรซึ่งตรงกับประเด็นยุทธศาสตรที่ 1: ยกระดับมาตรฐานการผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู บุคลากร

ทางการศึกษาที่มีขีดสมรรถนะสูงดวยนวัตกรรมซึ่งมหาวิทยาลัยเห็นถึงความสำคัญและสนับสนุน การจัดกิจกรรมสำหรับ

นักศึกษา แตอาจยังมีปญหาและอุปสรรคท่ียงัไมสามารถดำเนินการใหบรรลตุามเปาหมายท่ีกำหนดไวได ซึ่งปญหาเหลาน้ันอาจ

เกิดจากปจจัยที่หลากหลาย ดังนั้น การเขารวมกจิกรรมของนักศึกษาจึงมีความสำคัญเปนอยางยิ่งในการใหนักศึกษาไดมีสวน

รวมในกิจกรรมตาง ๆ เพื่อมุงสูบัณฑิตนักปฏิบัติที่พึงประสงคตามเปาหมายของมหาวิทยาลัยจากที่มาและความสำคัญ ของ

ป ญหา ผ ู ว ิจ ัยซ ึ ่ งปฏ ิบ ัต ิหน าท ี ่ ในหน วยงานก ิจกรรม ได ทราบถ ึงป ญหาจากการปฏ ิบ ัต ิงานในด านน ี ้ โดยตรง  

จึงตองการท่ีจะศึกษาเก่ียวกับปจจัยท่ีสงผลตอการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษาคณะครุศาสตรมหาวิทยาลยัราชภัฎนครสวรรค 

เพื่อหาแนวทางในการวางแผนและพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมสำหรับนักศึกษาใหสอดคลองกับความตองการของนักศึกษา 

อันเปนการสงเสริมกิจกรรมของคณะครุศาสตรมหาวิทยาลัยใหสามารถดำเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ดังนั้น การศึกษาปจจัยที่สงผลตอการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษาคณะครุศาสตรในครั้งนี้ ไมเพียงแตเพื่ออธบิาย

พฤติกรรมของนักศึกษา แตยังมีเปาหมายเพื่อสรางแนวทางการออกแบบกิจกรรมที่ตอบสนองความตองการของผูเรียนในยุค

ดิจิทัล สอดคลองกับนโยบายการศึกษาไทย และพัฒนาสมรรถนะท่ีสอดรับกับโลกการทำงานในอนาคต 

 

2.วัตถุประสงคการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการเขารวมกิจกรรมนักศึกษาของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  

2. เพ่ือศึกษาระดับการเขารวมกิจกรรมนักศึกษาของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

3. เพื ่อศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยกับการเขารวมกิจกรรมนักศึกษาของคณะครุศาสตรมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏนครสวรรค  

4. เพื ่อสรางสมการพยากรณปจจัยที่สงผลตอการเขารวมกิจกรรมนักศึกษาของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏนครสวรรค 

  

3. สมมุติฐานการวิจัย 

1. ความสัมพันธระหวางปจจัยกับการเขารวมกิจกรรมนักศึกษาของคณะครุศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

อยูในระดับมาก 

2. สมการพยากรณปจจัยท่ีสงผลตอการเขารวมกิจกรรมนักศึกษาของคณะครศุาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครสวรรค 

 

4. การทบทวนวรรณกรรม 

แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับแรงจูงใจ  

ความหมายของแรงจูงใจ  

Thaniyai (2022) การจูงใจ หมายถึง การนำเอาปจจัยตาง ๆ มาเปนแรงผลักดัน ใหบุคคลแสดง พฤติกรรม 

ออกมาอยางมีทิศทาง เพื่อบรรลุจุดมุงหมาย หรือเปาหมายที่ตองการ ดังนั้นผูที่ทำหนาที่จูงใจ จะตองคนหาวา บุคคลที่เขา
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ตองการจูงใจ มีความตองการหรือมีความคาดหวังอยางไร มีประสบการณ ความรู และทัศนคติในเรื่องนั้น ๆ อยางไร แลว

พยายามดึงเอาสิ่งเหลาน้ันมาเปน แรงจูงใจ (Motive) ในการแสดงพฤติกรรม หรือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตาง ๆ  

 Rani et al., (2022) แรงจ ู ง ใจ (Motive)  ม ีรากศ ัพท มาจากภาษาลาต ิน “Movere” หมายถึง 

“เคลื่อนไหว” หรือสภาวะที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมที่ถูกกระตุนหรือถูกเราใหแสดงออกมาเรียกวาพฤติกรรมที่ถูกจูงใจ โดยจะ

แสดงออกมาเปน 3 ลักษณะ คือ 1) การมีพลัง คือ การแสดงออกดวยกิริยาอยางใดอยางหน่ึงในลักษณะท่ีเปนการเพ่ิมพลัง 2) 

การมีทิศทาง คือ การมุงไปทางใดทางหนึ่ง 3) การดำรงไวคือ การรักษาระดับของพฤติกรรมใหดำรงอยู ในทางจิตวิทยาทั่วไป 

“แรงจูงใจ” หมายถึง การที่บุคคลเต็มใจที่จะใชพลังเพื่อใหประสบ ความสำเร็จในเปาประสงค (Goal) หรือรางวัล (Reward) 

การจูงใจเปนสิ่งท่ีจำเปนสำหรับการทำงาน รวมกัน เพราะเปนสิ่งท่ีชวยใหบุคคลไปถึงซึ่งเปาประสงคท่ีตองการจะไดรับ  

Silapasorn (2018) แรงจูงใจ หมายถึง สถานการณท่ีเปนแรงสนับสนุนหรืออีกอยางหน่ึงคือเปนขบวนการ

ที ่สราง และกระตุ นหรือผลักดันใหบุคคลเกิดการกระทำหรือแสดงการกระทำออกมา ในขณะที ่เปนการกระทำ โดย

สัญชาตญาณและพฤติกรรมจากการเรียนรูเพ่ือใหบรรลุตามเปาหมายแรงจูงใจน้ันตองการ  

ดังนั้น สรุปไดวา การจูงใจสำหรับบุคลากรในการทำงาน จึงเปนสิ่งที่จะตองกระทำโดยการกระตุนให 

บุคลากรประกอบกิจกรรมเพื่อทดแทนในสิ่งที่ขาดหายไปหรือเต็มใจที่จะใชพลังเพื่อใหประสบความสำเร็จในผลตอบแทนหรือ

รางวัลท่ีจะไดรับ และการเสริมสรางสิ่งท่ีปรารถนาของการประกอบ กิจกรรมอันซึ่งเปนสิ่งเราอ่ืน ๆ ซึ่งเปนการแสดงพฤติกรรม

ออกมาอยางมีทิศทางท่ีจริงจังและมีเปาหมายท่ีชัดเจน 

ลักษณะของแรงจงูใจ  

Premwichit (2021) การจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation) หมายถึง สถานการณของมนุษยที่มีความ 

ตองการหาความรู หรือเสาะหาความรูดวยตัวเอง ประกอบดวย ความตองการ เจตคติ และความสนใจ พิเศษ สิ่งตาง ๆ 

ดังกลาวมาขางตนมีอิทธิพลตอการกระทำคอนขางถาวร เชน พนักงานท่ีเห็นคุณคาของงานจะมองวาองคการคือสถานท่ีใหชีวิต

แกเขาและครอบครัว เขาก็จะจงรักภักดีตอองคการ กระทำการตาง ๆ ใหองคการเจริญกาวหนา ถาการกระทำดังกลาวเปนไป

เน่ืองจากความรูสึก หรือเจตคติท่ีดีตอเจาของกิจการ หรือดวยความรับผิดชอบในฐานะสมาชิกคนหน่ึงขององคการ 

Phuttan (2019) การจูงใจภายนอก (Extrinsic Motivation)  หมายถึง สภาวะของบุคคล ที่ไดรับแรง

กระตุนมาจากภายนอกใหมองเห็นจุดหมายปลายทาง และนำไปสูการเปลี่ยนแปลงของมนุษยไดแก เปาหมาย ความเจริญ 

ความพึงพอใจ รางวัลและการลงโทษ  

องคประกอบของแรงจูงใจ  

1) แรงจูงใจ (Motivation) ไดแก ความปรารถนาหรือสิ่งที่กระตุนใหอินทรียกระทำกิจกรรมใดกิจกรรม

หน่ึงอยางมีจุดมุงหมาย ซึ่งบุคคลถือวามีคุณคาตอตนเองโดยผานการเรียนรู แรงจูงใจน้ีอาจเกิดจากสิ่งเราภายในหรือภายนอกก็

ได 2) สิ่งจูงใจ (Incentive) คือ สิ่งเราที่จะชักนำหรือจูงใจและกำหนดทิศทางใหบุคคลแสดงพฤติกรรมออกมา สิ่งจูงใจอาจจะ

เปนทางบวก เชน รางวัล คำชมเชย หรือทางลบ เชน การตำหนิหรือการลงโทษ  

ประเภทของแรงจูงใจ  

     1) แรงจูงใจทางดานรางกาย (Physical motives) เปนแรงจูงใจท่ีมตีิดตัวมาแตกำเนิด มีความจำเปนตอ

การดำเนินชีวิต ซึ่งเกิดจากความตองการทางดานรางกาย ไดแก ความตองการอาหาร น้ำ การพักผอน การไดรับความคุมครอง 

ความปลอดภัย และการไดรับความเพลิดเพลิน 2) แรงจูงใจดานสังคม (Social motives) เปนแรงจูงใจท่ีเกิดข้ึนหลังจากการ

เรียนรูในสังคม ไดแก ความตองการความรัก การเปนท่ียอมรับในสังคม และการไดรับการยกยอง ชมเชย 

      องคประกอบที่สัมพันธกับแรงจูงใจมีความสำคัญตอการทำใหบุคคลเกิดแรงจูงใจตอการกระทำกิจกรรม
อยางใดอยางหน่ึง ประกอบดวย 1) ความสนใจ คนท่ีมีความสนใจงานของตนมีแนวโนมท่ีจะสนใจตองานท่ีตนตองปฏิบัติอยูยอม
ตองการที่จะเขาถึงลักษณะของงานความชำนาญ หรือความรูที่ตองใช และจะพยายามหาทาปรับปรุงตนเองใหเหมาะสมกับ
งานอยางดีที ่สุด อาจคาดหวังถึงผลที่จะไดรับโดยไมคำนึงถึงผลตอบแทนมากนัก 2) ความตองการ คนที่มีความตองการ
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ตองการจูงใจ มีความตองการหรือมีความคาดหวังอยางไร มีประสบการณ ความรู และทัศนคติในเรื่องนั้น ๆ อยางไร แลว

พยายามดึงเอาสิ่งเหลาน้ันมาเปน แรงจูงใจ (Motive) ในการแสดงพฤติกรรม หรือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตาง ๆ  

 Rani et al., (2022) แรงจ ู ง ใจ (Motive)  ม ีรากศ ัพท มาจากภาษาลาต ิน “Movere” หมายถึง 

“เคลื่อนไหว” หรือสภาวะที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมที่ถูกกระตุนหรือถูกเราใหแสดงออกมาเรียกวาพฤติกรรมที่ถูกจูงใจ โดยจะ

แสดงออกมาเปน 3 ลักษณะ คือ 1) การมีพลัง คือ การแสดงออกดวยกิริยาอยางใดอยางหน่ึงในลักษณะท่ีเปนการเพ่ิมพลัง 2) 

การมีทิศทาง คือ การมุงไปทางใดทางหนึ่ง 3) การดำรงไวคือ การรักษาระดับของพฤติกรรมใหดำรงอยู ในทางจิตวิทยาทั่วไป 

“แรงจูงใจ” หมายถึง การที่บุคคลเต็มใจที่จะใชพลังเพื่อใหประสบ ความสำเร็จในเปาประสงค (Goal) หรือรางวัล (Reward) 

การจูงใจเปนสิ่งท่ีจำเปนสำหรับการทำงาน รวมกัน เพราะเปนสิ่งท่ีชวยใหบุคคลไปถึงซึ่งเปาประสงคท่ีตองการจะไดรับ  

Silapasorn (2018) แรงจูงใจ หมายถึง สถานการณท่ีเปนแรงสนับสนุนหรืออีกอยางหน่ึงคือเปนขบวนการ

ที ่สราง และกระตุ นหรือผลักดันใหบุคคลเกิดการกระทำหรือแสดงการกระทำออกมา ในขณะที ่เปนการกระทำ โดย

สัญชาตญาณและพฤติกรรมจากการเรียนรูเพ่ือใหบรรลุตามเปาหมายแรงจูงใจน้ันตองการ  

ดังนั้น สรุปไดวา การจูงใจสำหรับบุคลากรในการทำงาน จึงเปนสิ่งที่จะตองกระทำโดยการกระตุนให 

บุคลากรประกอบกิจกรรมเพื่อทดแทนในสิ่งที่ขาดหายไปหรือเต็มใจที่จะใชพลังเพื่อใหประสบความสำเร็จในผลตอบแทนหรือ

รางวัลท่ีจะไดรับ และการเสริมสรางสิ่งท่ีปรารถนาของการประกอบ กิจกรรมอันซึ่งเปนสิ่งเราอ่ืน ๆ ซึ่งเปนการแสดงพฤติกรรม

ออกมาอยางมีทิศทางท่ีจริงจังและมีเปาหมายท่ีชัดเจน 

ลักษณะของแรงจงูใจ  

Premwichit (2021) การจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation) หมายถึง สถานการณของมนุษยที่มีความ 

ตองการหาความรู หรือเสาะหาความรูดวยตัวเอง ประกอบดวย ความตองการ เจตคติ และความสนใจ พิเศษ สิ่งตาง ๆ 

ดังกลาวมาขางตนมีอิทธิพลตอการกระทำคอนขางถาวร เชน พนักงานท่ีเห็นคุณคาของงานจะมองวาองคการคือสถานท่ีใหชีวิต

แกเขาและครอบครัว เขาก็จะจงรักภักดีตอองคการ กระทำการตาง ๆ ใหองคการเจริญกาวหนา ถาการกระทำดังกลาวเปนไป

เน่ืองจากความรูสึก หรือเจตคติท่ีดีตอเจาของกิจการ หรือดวยความรับผิดชอบในฐานะสมาชิกคนหน่ึงขององคการ 

Phuttan (2019) การจูงใจภายนอก (Extrinsic Motivation)  หมายถึง สภาวะของบุคคล ที่ไดรับแรง

กระตุนมาจากภายนอกใหมองเห็นจุดหมายปลายทาง และนำไปสูการเปลี่ยนแปลงของมนุษยไดแก เปาหมาย ความเจริญ 

ความพึงพอใจ รางวัลและการลงโทษ  

องคประกอบของแรงจูงใจ  

1) แรงจูงใจ (Motivation) ไดแก ความปรารถนาหรือสิ่งที่กระตุนใหอินทรียกระทำกิจกรรมใดกิจกรรม

หน่ึงอยางมีจุดมุงหมาย ซึ่งบุคคลถือวามีคุณคาตอตนเองโดยผานการเรียนรู แรงจูงใจน้ีอาจเกิดจากสิ่งเราภายในหรือภายนอกก็

ได 2) สิ่งจูงใจ (Incentive) คือ สิ่งเราที่จะชักนำหรือจูงใจและกำหนดทิศทางใหบุคคลแสดงพฤติกรรมออกมา สิ่งจูงใจอาจจะ

เปนทางบวก เชน รางวัล คำชมเชย หรือทางลบ เชน การตำหนิหรือการลงโทษ  

ประเภทของแรงจูงใจ  

     1) แรงจูงใจทางดานรางกาย (Physical motives) เปนแรงจูงใจท่ีมตีิดตัวมาแตกำเนิด มีความจำเปนตอ

การดำเนินชีวิต ซึ่งเกิดจากความตองการทางดานรางกาย ไดแก ความตองการอาหาร น้ำ การพักผอน การไดรับความคุมครอง 

ความปลอดภัย และการไดรับความเพลิดเพลิน 2) แรงจูงใจดานสังคม (Social motives) เปนแรงจูงใจท่ีเกิดข้ึนหลังจากการ

เรียนรูในสังคม ไดแก ความตองการความรัก การเปนท่ียอมรับในสังคม และการไดรับการยกยอง ชมเชย 

      องคประกอบที่สัมพันธกับแรงจูงใจมีความสำคัญตอการทำใหบุคคลเกิดแรงจูงใจตอการกระทำกิจกรรม
อยางใดอยางหน่ึง ประกอบดวย 1) ความสนใจ คนท่ีมีความสนใจงานของตนมีแนวโนมท่ีจะสนใจตองานท่ีตนตองปฏิบัติอยูยอม
ตองการที่จะเขาถึงลักษณะของงานความชำนาญ หรือความรูที่ตองใช และจะพยายามหาทาปรับปรุงตนเองใหเหมาะสมกับ
งานอยางดีที ่สุด อาจคาดหวังถึงผลที่จะไดรับโดยไมคำนึงถึงผลตอบแทนมากนัก 2) ความตองการ คนที่มีความตองการ

 

หมายถึง บุคคลนั้นขาดบางสิ่งบางอยางที่จำเปนตอเขา การไดทำงานหรือกิจกรรมบางอยางสำเร็จจะชวยใหเขาไดรับการ
ตอบสนองความตองการน้ันๆ ดังน้ัน จึงมีความทุมเทใหกับกิจกรรมท่ีทำเพ่ือใหประสบผลสำเร็จตามท่ีตนตองการ3)คานิยมเปน
สิ่งท่ีบุคคลถือวามีคุณคาหรือสำคัญอยางยิ่งในชีวิตมีสวนในการชักจูงใหเกิดพลังและกำหนดทิศทางในการทำกิจกรรมใหบรรลุ
วัตถุประสงคตามที่เขาเชื่อถือซึ่งคานิยมมีสวนในการสรางแรงจูงใจในการแสดงพฤตกิรรมของมนุษยเปนอยางมาก 4) เจตคติ เจต
คติของบุคคลตอสิ่งใดสิ่งหนึ่งรวมถึงความเชื่ออารมณหรือความรูสึกที่เห็นดวยหรือไมเห็นดวยตอสิ่งนั้นหรือบุคคลนั้นถา
บุคคลใดชอบงานในสถานที่นั้น ๆ บุคคลยอมเสาะหากิจกรรมหรือสิ่งตาง ๆ ที่ตนเองมีทัศนคติในทางบวกตอสิ่งนั้น5) ความ
ปรารถนาหรือความทะเยอทะยาน ไดแก ความมุงหวังหรือความตองการสิ่งใด สิ่งหน่ึง เชน ความสำเร็จ เงินทอง ช่ือเสียง ที่
เห็นวามีคุณคาสำหรับเขาและเปนสิ่งท่ีเขาตองการหากบุคคลใดท่ีมีความทะเยอทะยานหรือความปรารถนาในระดับสูงบุคคล
ก็พยายามเปนพิเศษในการที ่จะทำกิจกรรมตาง ๆ อยางดีและเต็มความสามารถ สิ ่งลอใจ ไดแกสิ ่งที ่บุคคลเห็นวามี
ความสามารถที่จะทำให แรงจูงใจที่ตื่นตัวของเขาไดรับการตอบสนองเปนที่พึงพอใจสิ่งลอใจจึงเปนสิ่งซึ่งดึงดูดใหบุคคลน้ัน
กระทำสิ่งตาง ๆ โดยมีจุดมุงหมายเพื่อใหไดรับสิ่งลอใจนั่น ๆ สิ่งลอใจจึงเปนตัวกระตุนที่ทำใหบุคคลเกิดพฤติกรรมไปใน
ทิศทางท่ีพึงปรารถนาไดเปนอยางดี 

แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารกิจการนักศึกษา 

ความหมายของกิจการนักศึกษา 

คำวา “กิจการนักศึกษา” ภาษาอังกฤษใชคำวา Student Affairs มีความหมายหลากหลายและใกลเคียง

กับคำวา “งานบุคลากรนิส ิตนักศึกษา” (Student Personnel Work) หรืองาน “บริการนิส ิตนักศึกษา” (Student 

Personnel Services) โดยท้ัง 3 คำน้ีจะมีความหมายกวาง ๆ ท่ีเก่ียวกับงานดานการใหบริการนิสิตนักศึกษา ซึ่งมีนักการศึกษา

ไดใหความหมายตาง ๆ ดังน้ี 

Dipu (2010) กลาววา กิจการนักศึกษา เปนกิจกรรมที่สถานศึกษาจัดขึ้นนอกเหนือจากการเรียนการสอน

ปกติเพ่ือใหบริการและพัฒนานักศึกษาทางดาน อารมณ สังคมรางกายและจิตใจ 

Thawiworadilok (2010) กลาววา งานกิจการนักศึกษาเปนภารกิจหนึ่งของมหาวิทยาลัย ที่ทำหนาที่ใน

การพัฒนาศักยภาพนักศึกษา ถือวาเปนภารกิจที่สำคัญเทียบเทางานวิชาการดังนั้น งานกิจการนักศึกษาจึงเดินคูไปกับงาน

วิชาการ โดยมุงหวังท่ีจะเปนสวนในการสงเสริมใหนักศึกษาประสบความสำเร็จในการเรียนและมีวิถีชีวิตท่ีดี อยูในสังคมอยางมี

ความสุข ดังน้ัน จึงถือวาเปนงานท่ีสำคัญงานหน่ึงของมหาวิทยาลัย 

Hanthongchai (2012) กลาววา งานกิจการนักศึกษา คือ งานที่สถาบันการศึกษาจัดขึ้นเพื่อเปนการ

อำนวยความสะดวกและแกไขปญหาในดานตาง ๆ เพื่อพัฒนานักศึกษาใหเกิดความพรอมในการศึกษาเลาเรียน และเปนการ

เปดโอกาสใหนักศกึษาไดแสดงความสามารถ ความสนใจ และความถนัด ตลอดจนเปนการปรับปรุงแกไขปญหา และสงเสริม

ใหนักศึกษางอกงามทางดานอารมณสังคม รางกาย และจิตใจ ตามศักยภาพของแตละบุคคล ตามเจตนารมณหรือพันธกิจของ

สถาบัน 

ดังน้ัน สรุปไดวา งานกิจการนักศึกษา หมายถึง การดำเนินงานและกิจกรรมตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับนักศึกษา 

และเปนกิจกรรมนอกเหนือจากการเรียนการสอนในหองเรียน โดยสถาบันการศึกษาจัดบริการแกนักศึกษา ใหเขารวมไดตาม

ความถนัดและสมัครใจ เพื่อสงเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษาดานตาง ๆ ทั้งสติปญญา สังคม รางกาย และจิตใจ ให

นักศึกษามีความพรอมในการศึกษาและประสบความสำเร็จตามความมุงหมาย เปนบัณฑิตท่ีสมบูรณ มีวิถีชีวิตอยูรวมกับบุคคล

อ่ืนในสังคมอยางมีความสุข 

วัตถุประสงคของกิจการนักศึกษา 

Wichaiwong (2008) กลาววา งานกิจการนักศึกษาเปนหนวยงานที่จัดขึ้นเพื่อเปนการสงเสริมเติมเต็ม

คุณภาพของผูเรียนในสิ่งท่ีหลักสูตรการเรียนการสอนไมไดใหกับผูเรียนหรือให แตยังไมเต็มท่ีและเปนการเปดโอกาสใหผูเรียน

ไดสามารถนำความรู ทฤษฎีที่ไดจากการเรียนในหองเรียนไปประยุกตใชในชีวิตจริง เปนการถายโยงการเรียนรูไปสูการปฏิบัติ 
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และนำประสบการณจากการปฏิบัติจริง มาเสริมทฤษฎีใหแนนข้ึน หรือในบางครั้งอาจเปนการผลักดันใหผูเรียนไดคนคิดทฤษฎี

ใหมท่ีสอดคลองตามความเปนจริงของชีวิตและสังคมปจจุบัน 

Manusawet (2010) กลาววา วัตถุประสงคของการบริหารงานกิจการนักศึกษา เพื่อชวยพัฒนานักศึกษา 

ท้ังดานรางกาย สติปญญา อารมณ สังคม และจิตใจ ใหมีความเปนมนุษยท่ีสมบูรณโดยจัดกลุมการดำเนินงานเปน 2 ดาน ดังน้ี  

1. ดานคุณภาพชีวิตนักศึกษา ไดแก การบริการหอพัก การจัดจำหนายอาหาร การบริการอนามัย และงานทุนการศึกษา  

2. ดานการสรางเสริมประสบการณและพัฒนานักศึกษาไดแก การจัดการปฐมนิเทศงานกิจกรรมนักศึกษา งานวินัยนักศึกษา 

การบริการนักศึกษานานาชาติ และงานแนะแนว 

Thongkap (2016) กลาววา สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาเอกชนตองกำหนด วัตถุประสงคของ

กิจการนักศึกษา ไวดังนี้คือ 1. เพื่อใหนักศึกษาไดรูจักการทำงานรวมกับบุคคลอื่น 2. เพื่อสงเสริมสุขพลานามัยและพัฒนา

บุคลิกภาพของนักศึกษา 3. เพ่ือสนับสนุนดานวิชาการตามหลักสูตรของอุดมศึกษา 4. เพ่ือสงเสริมใหนักศึกษารูจักใชเวลาวาง

ใหเปนประโยชน5. เพื่อจัดบริการตาง ๆ ที่สามารถอำนวยความสะดวกแกนักศึกษา ในการดำรงชีวิต 6. เพื่อเปนการเตรียม

ความพรอมใหแกนักศึกษากอนออกสูสังคมภายนอก และ 7. เพ่ือปลูกฝงใหมีความรักและผูกพันตอสถาบัน 

ดังนั่น สรุปไดวา งานกิจการนักศึกษามีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนานักศึกษาในดานตาง ๆ ทั้งดานรางกาย

สติปญญา อารมณ จิตใจ และสังคม ใหสามารถเลาเรียนไดจนสำเร็จการศึกษา มีความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ โดยการฝกระเบียบ

วินัย บุคลิกภาพความเปนผูนำ สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม จัดกิจกรรม ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม กิจกรรมพัฒนาความสามารถ

ในการทำงาน และการบำเพ็ญประโยชนตอสังคมและสวนรวม 

ความสำคัญของกจิกรรมนักศึกษา  

ความสำคญัของกิจกรรมนักศึกษา 

กิจกรรมนักศึกษาเปนองคประกอบหน่ึงท่ีมีความสำคัญตอกระบวนการจัดการศึกษาใระดับอุดมศึกษาและ

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เน่ืองจากกิจกรรมเหลาน้ีมีบทบาทในการพัฒนาศักยภาพของผูเรียนท้ังในดานความรู ทักษะ เจต

คติ คุณธรรม จริยธรรม และการใชชีวิตในสังคมอยางมีความสุข กิจกรรมนักศึกษาเปนกลไกเสริมที่ชวยใหการจัดการศึกษา

บรรลุเปาหมายของการผลิต “มนุษยท่ีสมบูรณ” ตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และฉบับ

แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 ซึ่งระบุวา การศึกษาตองสงเสริมใหผูเรยีนสามารถพัฒนาตนเองอยางเต็มศักยภาพท้ังดาน

รางกาย สติปญญา อารมณ และสังคม เพ่ือการดำรงชีวิตอยางมีคุณภาพ (Office of the Education Council, 2019) 

แนวคิดและหลักการของกิจกรรมนักศึกษา 

กิจกรรมนักศึกษาหมายถึง กระบวนการหรือกิจกรรมที่สงเสริมใหนักศึกษาไดพัฒนาทักษะชีวิต ทักษะสังคม 

ความสามารถในการทำงานรวมกับผูอื่น และเรียนรูจากประสบการณตรงนอกหองเรียน (อังคณา กิตติวัฒน, 2565) กิจกรรม

เหลานี้อาจอยูในรูปแบบของกิจกรรมชมรม กิจกรรมจิตอาสา กีฬา ศิลปะ วัฒนธรรม หรืองานวิชาการเสริมหลักสูตร ซึ่งลวน

เปนสวนหน่ึงในการพัฒนา “คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค” ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

กิจกรรมนักศึกษามีหลักการพ้ืนฐานท่ีมุงเนน “การเรียนรูโดยการลงมือทำ” (Learning by Doing) ซึ่งสอดคลองกับ

แนวคิดของ (Kolb, 1984) เรื่อง “วงจรการเรียนรูจากประสบการณ” (Experiential Learning Cycle) ที่ประกอบดวย 4 

ขั้นตอน ไดแก 1) ประสบการณตรง 2) การสะทอนคิด 3) การสังเคราะหแนวคิด และ 4) การประยุกตใช โดยกิจกรรมเสริม

หลักสูตรจะกระตุนใหผูเรียนมีพัฒนาการครบถวนในทั้ง 4 ดานบทบาทของกิจกรรมนักศึกษาในการพัฒนานักเรียน/นกัศึกษา 

การจัดกิจกรรมนักศึกษามีบทบาทสำคัญอยางยิ่งในดานตาง ๆ ดังน้ี 1.การสงเสริมทักษะทางสังคม (Social Skills) นักศึกษาท่ี

มีโอกาสเขารวมกิจกรรมมักมีความสามารถในการสื่อสาร การทำงานรวมกับผูอื่น และการจัดการความขัดแยงทีด่ีกวาผูที่ไมมี

สวนรวม (Chickering and Reisser, 1993) 2.การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และความเปนพลเมือง (Civic Engagement)

กิจกรรมจิตอาสาและกิจกรรมเพ่ือสังคมชวยสงเสริมจิตสาธารณะ ความรับผิดชอบ และการมีสวนรวมในสังคมอยางสรางสรรค 

(Astin et al., 2000) 3. การพัฒนา Soft Skills และทักษะแหงศตวรรษที่ 21 ทักษะที่จำเปนในโลกยุคใหม เชน การคิดเชิง
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และนำประสบการณจากการปฏิบัติจริง มาเสริมทฤษฎีใหแนนข้ึน หรือในบางครั้งอาจเปนการผลักดันใหผูเรียนไดคนคิดทฤษฎี

ใหมท่ีสอดคลองตามความเปนจริงของชีวิตและสังคมปจจุบัน 

Manusawet (2010) กลาววา วัตถุประสงคของการบริหารงานกิจการนักศึกษา เพื่อชวยพัฒนานักศึกษา 

ท้ังดานรางกาย สติปญญา อารมณ สังคม และจิตใจ ใหมีความเปนมนุษยท่ีสมบูรณโดยจัดกลุมการดำเนินงานเปน 2 ดาน ดังน้ี  

1. ดานคุณภาพชีวิตนักศึกษา ไดแก การบริการหอพัก การจัดจำหนายอาหาร การบริการอนามัย และงานทุนการศึกษา  

2. ดานการสรางเสริมประสบการณและพัฒนานักศึกษาไดแก การจัดการปฐมนิเทศงานกิจกรรมนักศึกษา งานวินัยนักศึกษา 

การบริการนักศึกษานานาชาติ และงานแนะแนว 

Thongkap (2016) กลาววา สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาเอกชนตองกำหนด วัตถุประสงคของ

กิจการนักศึกษา ไวดังนี้คือ 1. เพื่อใหนักศึกษาไดรูจักการทำงานรวมกับบุคคลอื่น 2. เพื่อสงเสริมสุขพลานามัยและพัฒนา

บุคลิกภาพของนักศึกษา 3. เพ่ือสนับสนุนดานวิชาการตามหลักสูตรของอุดมศึกษา 4. เพ่ือสงเสริมใหนักศึกษารูจักใชเวลาวาง

ใหเปนประโยชน5. เพื่อจัดบริการตาง ๆ ที่สามารถอำนวยความสะดวกแกนักศึกษา ในการดำรงชีวิต 6. เพื่อเปนการเตรียม

ความพรอมใหแกนักศึกษากอนออกสูสังคมภายนอก และ 7. เพ่ือปลูกฝงใหมีความรักและผูกพันตอสถาบัน 

ดังนั่น สรุปไดวา งานกิจการนักศึกษามีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนานักศึกษาในดานตาง ๆ ทั้งดานรางกาย

สติปญญา อารมณ จิตใจ และสังคม ใหสามารถเลาเรียนไดจนสำเร็จการศึกษา มีความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ โดยการฝกระเบียบ

วินัย บุคลิกภาพความเปนผูนำ สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม จัดกิจกรรม ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม กิจกรรมพัฒนาความสามารถ

ในการทำงาน และการบำเพ็ญประโยชนตอสังคมและสวนรวม 

ความสำคัญของกจิกรรมนักศึกษา  

ความสำคญัของกิจกรรมนักศึกษา 

กิจกรรมนักศึกษาเปนองคประกอบหน่ึงท่ีมีความสำคัญตอกระบวนการจัดการศึกษาใระดับอุดมศึกษาและ

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เน่ืองจากกิจกรรมเหลาน้ีมีบทบาทในการพัฒนาศักยภาพของผูเรียนท้ังในดานความรู ทักษะ เจต

คติ คุณธรรม จริยธรรม และการใชชีวิตในสังคมอยางมีความสุข กิจกรรมนักศึกษาเปนกลไกเสริมที่ชวยใหการจัดการศึกษา

บรรลุเปาหมายของการผลิต “มนุษยท่ีสมบูรณ” ตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และฉบับ

แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 ซึ่งระบุวา การศึกษาตองสงเสริมใหผูเรยีนสามารถพัฒนาตนเองอยางเต็มศักยภาพท้ังดาน

รางกาย สติปญญา อารมณ และสังคม เพ่ือการดำรงชีวิตอยางมีคุณภาพ (Office of the Education Council, 2019) 

แนวคิดและหลักการของกิจกรรมนักศึกษา 

กิจกรรมนักศึกษาหมายถึง กระบวนการหรือกิจกรรมที่สงเสริมใหนักศึกษาไดพัฒนาทักษะชีวิต ทักษะสังคม 

ความสามารถในการทำงานรวมกับผูอื่น และเรียนรูจากประสบการณตรงนอกหองเรียน (อังคณา กิตติวัฒน, 2565) กิจกรรม

เหลานี้อาจอยูในรูปแบบของกิจกรรมชมรม กิจกรรมจิตอาสา กีฬา ศิลปะ วัฒนธรรม หรืองานวิชาการเสริมหลักสูตร ซึ่งลวน

เปนสวนหน่ึงในการพัฒนา “คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค” ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

กิจกรรมนักศึกษามีหลักการพ้ืนฐานท่ีมุงเนน “การเรียนรูโดยการลงมือทำ” (Learning by Doing) ซึ่งสอดคลองกับ

แนวคิดของ (Kolb, 1984) เรื่อง “วงจรการเรียนรูจากประสบการณ” (Experiential Learning Cycle) ที่ประกอบดวย 4 

ขั้นตอน ไดแก 1) ประสบการณตรง 2) การสะทอนคิด 3) การสังเคราะหแนวคิด และ 4) การประยุกตใช โดยกิจกรรมเสริม

หลักสูตรจะกระตุนใหผูเรียนมีพัฒนาการครบถวนในทั้ง 4 ดานบทบาทของกิจกรรมนักศึกษาในการพัฒนานักเรียน/นกัศึกษา 

การจัดกิจกรรมนักศึกษามีบทบาทสำคัญอยางยิ่งในดานตาง ๆ ดังน้ี 1.การสงเสริมทักษะทางสังคม (Social Skills) นักศึกษาท่ี

มีโอกาสเขารวมกิจกรรมมักมีความสามารถในการสื่อสาร การทำงานรวมกับผูอื่น และการจัดการความขัดแยงทีด่ีกวาผูที่ไมมี

สวนรวม (Chickering and Reisser, 1993) 2.การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และความเปนพลเมือง (Civic Engagement)

กิจกรรมจิตอาสาและกิจกรรมเพ่ือสังคมชวยสงเสริมจิตสาธารณะ ความรับผิดชอบ และการมีสวนรวมในสังคมอยางสรางสรรค 

(Astin et al., 2000) 3. การพัฒนา Soft Skills และทักษะแหงศตวรรษที่ 21 ทักษะที่จำเปนในโลกยุคใหม เชน การคิดเชิง

 

วิพากษ ความคิดสรางสรรค การเปนผูนำ และการจัดการอารมณ ลวนสามารถพัฒนาไดผานกิจกรรมนักศึกษา (รัศมี มณีฤทธ์ิ, 

2564) 4. การสรางความภาคภูมิใจในตนเอง (Self-Esteem) และความสามารถในการปรับตัว กิจกรรมที่ใหนักเรียนได

แสดงออกหรือมีบทบาทในกลุม มีผลตอการเห็นคุณคาในตนเอง และชวยใหสามารถปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมตาง ๆ ไดดี

ข้ึน (Goleman, 2006) 

 คณะครุศาสตรของมหาวิทยาลัยราชนครสวรรค 

 มีวิสัยทัศนเพื่อผลิตบัณฑิตครู ที่มีคุณภาพ และไดมาตรฐานสากล การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการวิจัยไปสู

มาตรฐานสากล การยกระดับมาตรฐานการบริการวิชาการ การถายทอดเทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการศึกษาใหตอบสนอง

กับความตองการของทองถ่ิน การทำนุบำรุงศิลปะวัฒนาธรรม ใหสอดคลองกับวิถีทองถ่ินและสังคม พัฒนาศักยภาพคณาจารย 

ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพมาตรฐานสูสากลการบริหารจัดการที่มีคุณภาพไดมาตรฐาน โปรงใส ดวยหลักธรร

มาภิบาล มีวัตถุประสงคเพื่อผลิตบัณฑิตเปนคนดี และมีความรูความสามารถ 4 ประการ ไดแก ความรูตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตร ความรูในการใชภาษาไทยอยางถูกตอง ความรูในการใชภาษาอังกฤษในชีวติประจำวัน และความสามารถในการใช

ระบบสารสนเทศที่ทันสมัย สรางความสามารถในการวิจัย และสรางสรรคนวัตกรรม ใหแกคณาจารย บุคลากรทางการศึกษา 

และนักศึกษาวิจัยสรางองคความรู และนวัตกรรมสูการตีพิมพในระดับชาติ และนานาชาตินำองคความรูท่ีไดจากการเรียนการ

สอน และการวิจัยไปใหบริการวิชาการที่มีคุณภาพ ในรูปแบบที่หลากหลาย สามารถนำไปใชประโยชนได และนอมนำแนว

พระราชดำริฯ มาใช ผลงานดานการสงเสริมและทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ใหคงอยูคูชุมชนและทองถ่ิน บุคลากรภายใน

คณะไดรับการพัฒนาอยางตอเน่ือง และเปนระบบ 

 

5. กรอบแนวคิดการวิจัย 

ภาพท่ี 1  

แสดงกรอบแนวความคิด 

 

 

 

 

 

ปจจัยสังคม 

  

  

 

 

 

 

 

 

ระดับการเขารวมกิจกรรมของ

นักศึกษา 

1. ดานวิชาการ  

2. ดานกีฬาและนนัทนาการ  

3. ดานศิลปวัฒนธรรม และประเพณี 

4. ดานการบำเพ็ญประโยชนและจิต

อาสา 

 

ปจจัยสวนบุคคล  

  

ปจจัยครอบครัว  

ปจจัยสถานศึกษา  

ปจจัยแรงจูงใจ 

แรงจูงใจสวนบุคคล  

และการสนับสนุนจากเพ่ือน 
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6. ระเบียบวิธีวิจัย 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง  

ประชากร ไดแก นักศึกษาคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎนครสวรรค ระดับปริญญาตรี ภาคปกติ ชั้นปที่ 1-4 

ปการศึกษา 2567 จำนวน 2,004 คน (สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน, 2567)  

กลุมตัวอยาง ไดแก นักศึกษาคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎนครสวรรค ระดับปริญญาตรี ภาคปกติ ชั้นปท่ี  

1-4 ปการศึกษา 2567 จำนวน 322 คน โดยเปดตาราง (Krejcie , R. V., & Morgan, D. W. (1970)      

2. ตัวแปรท่ีใชในการวิจัย     

ตัวแปรท่ีใชในการวิจัยประกอบดวย        

1.ตัวแปรตน ไดแก ปจจัยสวนบุคคล, ครอบครัวและสังคม, สถานศกึษา, แรงจูงใจ 

2.ตัวแปรตาม ไดแก ระดับการเขารวมกิจกรรม 

 3. ขอบเขตการวิจัย 

- ขอบเขตดานเน้ือหา 

การวิจัยครั้งน้ีมุงศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษาคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราช

ภัฏนครสวรรค โดยมีขอบเขตดานเน้ือหาครอบคลุมประเด็นหลัก ดังน้ี 

1.ปจจัยที่สงผลตอการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษาศึกษาใน 4 ดาน ไดแก ปจจัยสวนบุคคล ปจจัยดาน

ครอบครัวและสังคม เชน รายไดครอบครัว การสนับสนุนจากครอบครัวและเพ่ือน ปจจัยดานสถานศึกษา เชน การสงเสริมของ

อาจารย การจัดกิจกรรมและชองทางการเขารวม ปจจัยดานแรงจูงใจ เชน ความสนใจสวนตัว ความคาดหวังจากกิจกรรม และ

ความรูสึกผูกพันตอคณะ 

2.ระดับการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษาศึกษาการมีสวนรวมของนักศึกษาในกิจกรรมที่เกี่ยวของกับ 

การเรียนรู การพัฒนาทักษะชีวิต การบำเพ็ญประโยชน กิจกรรมทางวิชาการ และกิจกรรมชมรม โดยจำแนกระดับความถ่ี 

และความหลากหลายของกิจกรรมท่ีเขารวม 

3.ความสัมพันธระหวางปจจัยตาง ๆ กับระดับการเขารวมกจิกรรม ตรวจสอบความสัมพันธระหวางปจจัย

ท้ัง 4 กลุมกับระดับการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษาโดยใชสถิติเชิงอนุมาน 

4.การสรางสมการพยากรณการเขารวมกิจกรรม วิเคราะหตัวแปรที่สามารถใชในการพยากรณพฤติกรรม

การเขารวมกิจกรรมของนักศึกษา ดวยการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) 

4. เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสอบถาม (Questionnaire) ซึ่งผูวิจัยสรางขึ้นเอง โดยมีโครงสรางแบง

ออกเปน 3 สวน ไดแก สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม (เพศ อายุ ช้ันป) 

สวนที่ 2 แบบวัดระดับปจจัยที่สงผลตอการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษา ครอบคลุม 4 ดาน ไดแก แรงจูงใจสวน

บุคคล การสนับสนุนจากเพื่อน การสนับสนุนจากครอบครัว และการรับรูคุณคาของกิจกรรม รวม 20 ขอ สวนที่ 3 แบบวัด

ระดับพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษา จำนวน 10 ขอ แบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคาแบบลิก

เคอรต (Likert Scale) 5 ระดับ เพื่อใหไดเครื่องมือที่มีคุณภาพ ผูวิจัยไดนำแบบสอบถามไปตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา 

(Content Validity) โดยผูทรงคุณวุฒิ 3 ทาน และคำนวณหาคาสหสัมพันธระหวางขอคำถามกับคะแนนรวม (Item-Total 

Correlation) และคาดัชนีความเที่ยงตรงของแตละขอดวย IOC (Index of Item-Objective Congruence) ซึ่งมีคาระหวาง 

0.67 ถึง 1.00 แสดงวาแบบสอบถามมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของการวิจัย จากนั้นจึงนำไปทดลองใช (Try-out) กับ

นักศึกษากลุมตัวอยางที่ไมไดอยู ในการวิจัยหลัก จำนวน 30 คน แลววิเคราะหหาคาความเชื ่อมั่น (Reliability) ดวยคา
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สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach's Alpha Coefficient) ไดคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.87 แสดงวาเครื่องมือมี

ความเช่ือมั่นอยูในเกณฑดี 

 5.การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ผูวิจัยไดประสานกับอาจารยประจำหลักสูตรในแตละสาขาวิชาเพื่อขออนุญาตแจกแบบสอบถามใหกับนักศึกษาท่ี

อยูในกลุมตัวอยาง โดยการเก็บรวบรวมขอมูลกระทำทั้งในรูปแบบออนไลน (Google Forms) และแจกแบบสอบถามฉบับ

พิมพในหองเรียน ท้ังน้ี ไดรับความยินยอมจากผูตอบแบบสอบถามลวงหนา และมีการช้ีแจงวัตถุประสงคการวิจัยอยางชัดเจน 

ขอมูลท้ังหมดจะถูกเก็บเปนความลับ และใชเพ่ือประโยชนทางวิชาการเทาน้ัน 

 6.การวิเคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหขอมูลดำเนินการโดยใชโปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ (เชน SPSS) ตามขั้นตอนดังน้ี ขอมูลทั่วไปของ

ผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหโดยใชสถิติเชิงพรรณนา ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ระดับของปจจัย

ที่สงผลตอการเขารวมกิจกรรม และระดับการเขารวมกิจกรรม วิเคราะหโดยใชคาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) ความสัมพันธระหวางปจจัยที่สงผลกับพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรม ใชสถิติคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสัน 

(Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient) การสรางสมการพยากรณการเขารวมกิจกรรม ใชการวิเคราะห

ถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) แบบขั้นตอน (Stepwise Method) เพื ่อหาตัวแปรที่สามารถพยากรณ

พฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษาไดดีท่ีสุด 

 

7. ผลการวิจัย 

การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาระดับของปจจัยที่สงผลตอการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษาคณะครุ

ศาสตร 2) ศึกษาระดับการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษา 3) ศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยที่สงผลกับการเขารวมกจิกรรม

ของนักศึกษา และ 4) สรางสมการพยากรณการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษา กลุมตัวอยางในการวิจัย ไดแก นักศึกษาคณะครุ

ศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค จำนวน 322 คน ซึ่งไดจากการสุมแบบแบงช้ัน (Stratified Random Sampling) 

ผลการวิจัยสรุปไดดังน้ี 

1. ระดับของปจจัยท่ีสงผลตอการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษา พบวา โดยรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณา

เปนรายดานพบวา ดานแรงจูงใจสวนบุคคลมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด รองลงมาคือการสนับสนุนจากเพ่ือน การรับรูคุณคาของกิจกรรม 

และดานความพรอมดานเวลาและทรัพยากรมีคาเฉลี่ยต่ำสุด 

2. ระดับการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษา โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง โดยกิจกรรมท่ีมีการเขารวมมากท่ีสุด 

ไดแก กิจกรรมตามแผนพัฒนานักศึกษา เชน ปฐมนิเทศ รับนอง กิจกรรมจิตอาสา สวนกิจกรรมที่มีการเขารวมนอย ไดแก 

กิจกรรมชมรมและกิจกรรมดานวัฒนธรรม 

3. ปจจัยกับการเขารวมกิจกรรมนักศึกษาของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรคความสัมพันธพบวา 

ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสัน (Pearson’s r) พบวา ปจจัยแรงจูงใจสวนบุคคล การสนับสนุนจากเพื่อน 

และการรับรูคุณคาของกิจกรรม มีความสัมพันธเชิงบวกกับการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษาอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ ขณะท่ี

ดานความพรอมดานเวลาและทรัพยากรมีคาสัมประสิทธ์ิอยูในระดับต่ำ 

4. ปจจัยสงผลตอการเขารวมกิจกรรมนักศึกษาของคณะคร ุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรคคือ ปจจัยตัว

แปรที่สามารถพยากรณการเขารวมกิจกรรมไดอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ ไดแก แรงจูงใจสวนบุคคล การสนับสนุนจากเพื่อน  

โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบพหุคูณ เทากับ R = 0.678 สามารถพยากรณการเขารวมกิจกรรมไดรอยละR² = 46.0%

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สามารถสรางสมการพยากรณในรูปคะแนนดิบ คือY ̂tot = . 0.82+0.61(แรงจูงใจสวน
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บุคคล)+0.48(การสนับสนุนจากเพื่อน) และสมการพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน คือ Z= 0.34Zแรงจูงใจ+0.26Zการ

สนับสนุนจากเพ่ือน  

 

 8. อภิปรายผล 

จากผลการวิจัย พบวา ระดับของปจจัยท่ีสงผลตอการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษาอยูในระดับปานกลาง ซึ่งสะทอน

ถึงความตระหนักในความสำคัญของกิจกรรมในระดับหน่ึง แตยังมีขอจำกัดบางดาน โดยเฉพาะดานเวลาและทรัพยากร ซึ่งเปน

อุปสรรคสำคัญในการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษา ปจจัยที่มีผลตอการเขารวมกิจกรรมมากที่สุด คือ แรงจูงใจสวนบุคคล ซึ่ง

สอดคลองกับแนวคิดของ (Deci & Ryan, 2020) ในทฤษฎี Self-Determination Theory (SDT) ท่ีช้ีใหเห็นวา ความสมัครใจ

จากภายใน (intrinsic motivation) สงผลใหบุคคลมีความตัง้ใจและพฤติกรรมท่ีตอเน่ืองในการเขารวมกิจกรรมมากกวาการถูก

บังคับ ผลการวิเคราะหความสัมพันธและสมการพยากรณพบวา ตัวแปรแรงจูงใจ การสนับสนุนจากเพื่อน และการรับรูคุณคา

ของกิจกรรม มีอิทธิพลอยางมีนัยสำคัญตอพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรม ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ (Sritanan, 2020)        

ที่เสนอวานักศึกษาจะมีแนวโนมเขารวมกิจกรรมมากขึ้นเมื่อไดรับการสนับสนุนจากคนรอบขาง และมองเห็นคุณคาและ

ผลประโยชนจากการเขารวมกิจกรรมดังกลาว ผลการวิจัยนี้ยังชี้ใหเห็นวา การมีสวนรวมของเพื่อนหรือกลุมสังคมภายใน

มหาวิทยาลัยสงผลตอการตัดสินใจเขารวมกิจกรรมของนักศึกษาคือการมีสวนรวมในกิจกรรมจิตอาสา เขากับการสงเสริม      

“สมรรถนะครูในอนาคต” ซึ่งเปนภารกิจหลักของคณะฯ ใหลึกซึ้งยิ่งข้ึน สอดคลองกับพฤกษเถาถวิล, (2551) ท่ีระบุวากิจกรรม

นักศึกษาจึงควรเปนกิจกรรมที่นักศึกษามีสวนรวมในการคิดเองทำเอง มีการคิดแบบวิเคราะห และสามารถนำความรู 

ไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนกับตนเองและสังคมได  

 

9. องคความรูท่ีไดรับ 

การวิจัยเรื่อง “ปจจัยท่ีสงผลตอการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษาคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค” 

ทำใหไดองคความรูเชิงลึกเกี่ยวกับพฤติกรรมและแรงจูงใจของนักศึกษาที่เกี่ยวของกับการมีสวนรวมในกิจกรรม โดยสามารถ

สรุปองคความรูท่ีสำคัญท่ีไดรับจากการศึกษาตามวัตถุประสงคแตละขอไดดังน้ี 

1. องคความรูเก่ียวกับระดับของปจจัยท่ีสงผลตอการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษา 

การศึกษาแสดงใหเห็นวา นักศึกษามีระดับความคิดเห็นในระดับ “มาก” ตอปจจัยท่ีสงผลตอการเขารวมกิจกรรมใน

ภาพรวม โดยเฉพาะในดาน แรงจูงใจสวนบุคคล และ การสนับสนุนจากสถานศึกษา ซึ่งประกอบดวย ความสนใจในกิจกรรมท่ี

สอดคลองกับความถนัดและบุคลิก ความตองการพัฒนาทักษะทางสังคมและความเปนผูนำ การสงเสริมของอาจารยและระบบ

กิจกรรมที่เขาถึงงาย องคความรูที่ไดจึงแสดงใหเห็นวาการมีแรงจูงใจที่เหมาะสมและสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอกิจกรรมมีบทบาท

อยางยิ่งในการกระตุนการมีสวนรวมของนักศึกษา 

2. องคความรูเก่ียวกับระดับการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษา 

ระดับการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษาอยูในระดับ “ปานกลางถึงมาก” โดยประเภทกิจกรรมที่นักศึกษาเขารวม

บอย ไดแก กิจกรรมจิตอาสาและบำเพ็ญประโยชน กิจกรรมทางวิชาการ/เสริมหลักสูตร องคความรูที่ไดจากขอนี้สะทอนวา

นักศึกษาคณะครุศาสตรใหความสำคัญกับกิจกรรมที่มีความสัมพันธกับความเปนครูและการพัฒนาบุคลิกภาพในฐานะ “ผู

ใหบริการทางการศึกษาในอนาคต” ซึ่งสอดคลองกับบทบาทวิชาชีพ 

3. องคความรูเก่ียวกับความสัมพันธระหวางปจจัยท่ีสงผลตอการเขารวมกิจกรรม 

ผลการวิเคราะหสถิติเชิงอนุมานพบวาปจจัยดาน แรงจูงใจสวนบุคคล และ การสนับสนุนจากสถาบัน มี

ความสัมพันธเชิงบวกกับระดับการเขารวมกิจกรรมอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ ปจจัยดาน เพื่อนและครอบครัว มีผลกระทบใน

ระดับปานกลาง ซึ่งแสดงใหเห็นวาการมีเครือขายสนับสนุนทางสังคมเปนตัวกระตุนการเขารวมปจจัยสวนบุคคล เชน เพศ ช้ัน
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บุคคล)+0.48(การสนับสนุนจากเพื่อน) และสมการพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน คือ Z= 0.34Zแรงจูงใจ+0.26Zการ

สนับสนุนจากเพ่ือน  

 

 8. อภิปรายผล 

จากผลการวิจัย พบวา ระดับของปจจัยท่ีสงผลตอการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษาอยูในระดับปานกลาง ซึ่งสะทอน

ถึงความตระหนักในความสำคัญของกิจกรรมในระดับหน่ึง แตยังมีขอจำกัดบางดาน โดยเฉพาะดานเวลาและทรัพยากร ซึ่งเปน

อุปสรรคสำคัญในการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษา ปจจัยที่มีผลตอการเขารวมกิจกรรมมากที่สุด คือ แรงจูงใจสวนบุคคล ซึ่ง

สอดคลองกับแนวคิดของ (Deci & Ryan, 2020) ในทฤษฎี Self-Determination Theory (SDT) ท่ีช้ีใหเห็นวา ความสมัครใจ

จากภายใน (intrinsic motivation) สงผลใหบุคคลมีความตัง้ใจและพฤติกรรมท่ีตอเน่ืองในการเขารวมกิจกรรมมากกวาการถูก

บังคับ ผลการวิเคราะหความสัมพันธและสมการพยากรณพบวา ตัวแปรแรงจูงใจ การสนับสนุนจากเพื่อน และการรับรูคุณคา

ของกิจกรรม มีอิทธิพลอยางมีนัยสำคัญตอพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรม ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ (Sritanan, 2020)        

ที่เสนอวานักศึกษาจะมีแนวโนมเขารวมกิจกรรมมากขึ้นเมื่อไดรับการสนับสนุนจากคนรอบขาง และมองเห็นคุณคาและ

ผลประโยชนจากการเขารวมกิจกรรมดังกลาว ผลการวิจัยนี้ยังชี้ใหเห็นวา การมีสวนรวมของเพื่อนหรือกลุมสังคมภายใน

มหาวิทยาลัยสงผลตอการตัดสินใจเขารวมกิจกรรมของนักศึกษาคือการมีสวนรวมในกิจกรรมจิตอาสา เขากับการสงเสริม      

“สมรรถนะครูในอนาคต” ซึ่งเปนภารกิจหลักของคณะฯ ใหลึกซึ้งยิ่งข้ึน สอดคลองกับพฤกษเถาถวิล, (2551) ท่ีระบุวากิจกรรม

นักศึกษาจึงควรเปนกิจกรรมที่นักศึกษามีสวนรวมในการคิดเองทำเอง มีการคิดแบบวิเคราะห และสามารถนำความรู 

ไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนกับตนเองและสังคมได  

 

9. องคความรูท่ีไดรับ 

การวิจัยเรื่อง “ปจจัยท่ีสงผลตอการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษาคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค” 

ทำใหไดองคความรูเชิงลึกเกี่ยวกับพฤติกรรมและแรงจูงใจของนักศึกษาที่เกี่ยวของกับการมีสวนรวมในกิจกรรม โดยสามารถ

สรุปองคความรูท่ีสำคัญท่ีไดรับจากการศึกษาตามวัตถุประสงคแตละขอไดดังน้ี 

1. องคความรูเก่ียวกับระดับของปจจัยท่ีสงผลตอการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษา 

การศึกษาแสดงใหเห็นวา นักศึกษามีระดับความคิดเห็นในระดับ “มาก” ตอปจจัยท่ีสงผลตอการเขารวมกิจกรรมใน

ภาพรวม โดยเฉพาะในดาน แรงจูงใจสวนบุคคล และ การสนับสนุนจากสถานศึกษา ซึ่งประกอบดวย ความสนใจในกิจกรรมท่ี

สอดคลองกับความถนัดและบุคลิก ความตองการพัฒนาทักษะทางสังคมและความเปนผูนำ การสงเสริมของอาจารยและระบบ

กิจกรรมที่เขาถึงงาย องคความรูที่ไดจึงแสดงใหเห็นวาการมีแรงจูงใจที่เหมาะสมและสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอกิจกรรมมีบทบาท

อยางยิ่งในการกระตุนการมีสวนรวมของนักศึกษา 

2. องคความรูเก่ียวกับระดับการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษา 

ระดับการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษาอยูในระดับ “ปานกลางถึงมาก” โดยประเภทกิจกรรมที่นักศึกษาเขารวม

บอย ไดแก กิจกรรมจิตอาสาและบำเพ็ญประโยชน กิจกรรมทางวิชาการ/เสริมหลักสูตร องคความรูที่ไดจากขอนี้สะทอนวา

นักศึกษาคณะครุศาสตรใหความสำคัญกับกิจกรรมที่มีความสัมพันธกับความเปนครูและการพัฒนาบุคลิกภาพในฐานะ “ผู

ใหบริการทางการศึกษาในอนาคต” ซึ่งสอดคลองกับบทบาทวิชาชีพ 

3. องคความรูเก่ียวกับความสัมพันธระหวางปจจัยท่ีสงผลตอการเขารวมกิจกรรม 

ผลการวิเคราะหสถิติเชิงอนุมานพบวาปจจัยดาน แรงจูงใจสวนบุคคล และ การสนับสนุนจากสถาบัน มี

ความสัมพันธเชิงบวกกับระดับการเขารวมกิจกรรมอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ ปจจัยดาน เพื่อนและครอบครัว มีผลกระทบใน

ระดับปานกลาง ซึ่งแสดงใหเห็นวาการมีเครือขายสนับสนุนทางสังคมเปนตัวกระตุนการเขารวมปจจัยสวนบุคคล เชน เพศ ช้ัน

 

ป และผลการเรียน มีความสัมพันธต่ำหรือไมมีนัยสำคัญในบางกรณี องคความรูที่ไดชี้ใหเห็นถึงความสำคัญของปจจัยภายใน 

เชน แรงบันดาลใจ ความรูสึกมีสวนรวม และการสรางบรรยากาศท่ีเปดโอกาสใหนักศึกษาแสดงออกและเติบโตผานกิจกรรม 

4. องคความรูจากการสรางสมการพยากรณการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษา 

สมการถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Equation) ที่ไดจากการวิเคราะหขอมูลพบวา ตัวแปรที่สามารถ

พยากรณพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมไดดีท่ีสุด ไดแก แรงจูงใจภายใน การสนับสนุนจากอาจารยและคณะ ความรูสึกผูกพัน

ตอคณะ องคความรูจากขอนี้สามารถนำไปใชในการออกแบบกิจกรรม สงเสริมเชิงจิตวิทยา และวางระบบที่เชื่อมโยงกับ

เปาหมายการพัฒนาผูเรียนในคณะครุศาสตรอยางมีประสิทธิภาพ 

บทสรุปเชิงองคความรู งานวิจัยนี้สรางองคความรูที่สามารถสรุปไดวา การมีสวนรวมของนักศึกษาในกิจกรรมไมได

เกิดข้ึนเพียงจากความสมัครใจเทาน้ัน แตเปนผลลัพธของกระบวนการท่ีซับซอนซึ่งรวมถึงแรงจูงใจสวนบุคคล การสงเสริมจาก

สถาบัน และบรรยากาศแวดลอมที่เอื้อตอการมีสวนรวม องคความรูเหลานี้สามารถนำไปใชประโยชนในการ พัฒนาระบบ

กิจกรรมภายในคณะ วางแนวทางการแนะแนวเชิงจิตวิทยา สงเสริมความเปนผูนำและทักษะวิชาชีพครูผานกิจกรรม พัฒนา

นโยบายกิจกรรมนักศึกษาท่ีเนนการมีสวนรวมอยางมีคุณภาพ 

 

10.ขอเสนอแนะ 

1.ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช 

1.มหาวิทยาลัยควรจัดกิจกรรมที่ตอบสนองตอแรงจูงใจภายในของนักศึกษา เชน กิจกรรมที่นักศึกษาได

แสดงออกทางความสามารถหรือกิจกรรมท่ีมีรางวัลในเชิงพัฒนาตนเอง เชน Portfolio หรือคะแนนเสริม 

2.ควรสนับสนุนใหเกิดชมรมหรือกลุมนักศึกษาท่ีมีความสนใจรวมกัน เพ่ือสรางแรงจูงใจและความผูกพัน

ระหวางกลุมเพ่ือน 

3.ปรับชวงเวลาการจัดกิจกรรมใหเหมาะสมกับตารางเรียน หรือจัดกิจกรรมแบบออนไลน/Hybrid เพ่ือเพ่ิม

ความสะดวกและลดขอจำกัดดานเวลาและทรัพยากร 

2.ขอเสนอแนะในการวิจัยในคร้ังตอไป 

 1.ควรศึกษาปจจัยดานจิตวิทยา เชน ความวิตกกังวลทางสังคม (social anxiety) หรือทัศนคติตอกิจกรรม 

ท่ีอาจสงผลตอพฤติกรรมการเขารวม 

 2.ศึกษาการเปรียบเทียบพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมระหวางคณะหรือกลุมสาขาวิชา เพื่อเสนอแนว

ทางการจัดกิจกรรมเฉพาะกลุม 

 3.พัฒนาแบบจำลองแรงจูงใจที่เหมาะสมกับนักศึกษาในยุคดิจิทัล โดยบูรณาการพฤติกรรมการใชงานสื่อ

สังคมออนไลนรวมกับกิจกรรมมหาวิทยาลั 
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