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บทคััดย่่อ
บทนำำ�: การวิจิัยัน้ี้�เป็น็การวิจิัยัแบบผสมผสานวิธีิี (Mixed Method) วัตัถุปุระสงค์์ของการวิจิัยั: เพ่ื่�อศึกึษาระดับัคุณุภาพชีีวิติ

ผู้้�สููงอายุุ ความสััมพัันธ์์ระหว่่างลักัษณะส่่วนบุุคคลกับคุณุภาพชีีวิติผู้้�สููงอายุุ ความสััมพัันธ์์เชิงิเหตุุผลระหว่่างปัจจัยัการจัดัสวััสดิิการผู้้�สููง

อายุุกัับคุุณภาพชีีวิิตผู้้�สููงอายุุขององค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลวัังเพลิิง และ แนวทางการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตผู้้�สููงอายุุขององค์์การบริิหาร

ส่่วนตำำ�บลวัังเพลิิง  ระเบีียบวิิธีีวิิจััย: กลุ่่�มตััวอย่่าง ได้้แก่่ ผู้้�สููงอายุุที่่�มีีอายุุ 60 ปีี ขึ้้�นไป ที่่�อาศััยอยู่่�ในเขตองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลวััง

เพลิิง จำำ�นวน 380 คน และผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คััญ จำำ�นวน 8 คน เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย คืือ แบบสอบถาม และแบบสััมภาษณ์์ วิิเคราะห์์

ข้้อมููลด้้วยโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ สถิติิทิี่่�ใช้้ในการวิจิัยั ได้้แก่่ ค่า่ร้้อยละ ค่า่เฉลี่่�ย ส่ว่นเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน สถิิติไิคสแควร์ และการวิเิคราะห์์

การถดถอยพหุุคููณ ผลการวิจิัยั: พบว่่า คุณุภาพชีีวิติผู้้�สููงอายุุขององค์การบริิหารส่่วนตำำ�บลวังเพลิิง จังัหวััดลพบุุรีี อยู่่�ในระดับัมาก โดย

ลักัษณะส่ว่นบุคุคลมีีความสัมัพันัธ์ก์ับัคุณุภาพชีีวิติผู้้�สููงอายุ ุอย่า่งมีีนัยัสำำ�คัญัทางสถิติิทิี่่�ระดับั 0.05 และการจัดัสวัสัดิกิารผู้้�สููงอายุมุีีความ

สัมัพันัธ์เ์ชิงิเหตุ-ุผล กับัคุณุภาพชีีวิติผู้้�สููงอายุ ุอย่่างมีีนัยัสำำ�คัญทางสถิติิทิี่่�ระดับั 0.05 ในด้้านการให้้คำำ�แนะนำำ�ปรึกึษาหรืือแก้้ปัญหา และ

ด้้านการสงเคราะห์์เบี้้�ยยัังชีีพ ส่่วนแนวทางการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตผู้้�สููงอายุุนั้้�น ควรจััดให้้มีีการตรวจสุุขภาพผู้้�สููงอายุุเป็็นประจำำ�อย่่าง

ต่่อเนื่่�อง ส่่งเสริิมเรื่่�องของสุุขภาพร่่างกายของผู้้�สููงอายุุ จััดสภาพแวดล้้อมให้้มีีความสะดวกปลอดภััยในชีีวิิตและทรััพย์์สิิน จััดตั้้�งชมรม

สำำ�หรัับผู้้�สููงอายุุเพื่่�อได้้พบปะพููดคุุยแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นและช่่วยเหลืือซึ่่�งกัันและกััน จััดกิิจกรรมยกย่่องเชิิดชููภููมิิปััญญาของผู้้�สููง

อายุุในการถ่า่ยทอดความรู้้�ให้้ลููกหลานในชุมุชน และจัดัตั้้�งโรงเรีียนสำำ�หรับัผู้้�สููงอายุ ุเพื่่�อให้้ได้้รับัการศึกึษาและฝึึกทักัษะความรู้้�เพิ่่�มเติมิ 

และอาชีีพเสริิม สรุุป: ผลการทดสอบสมมติิฐานในการวิิจััยลัักษณะส่่วนบุุคคลมีีความสััมพัันธ์์กัับคุุณภาพชีีวิิตผู้้�สููงอายุุ ตามสมมติิฐาน

ในการวิิจััยที่่� 1 และการจััดสวััสดิิการผู้้�สููงอายุุมีีความสััมพัันธ์์เชิิงเหตุุ-ผล กัับคุุณภาพชีีวิิตผู้้�สููงอายุุ ตามสมมติิฐานในการวิิจััยที่่� 2

คำำ�สำำ�คััญ: คุุณภาพชีีวิิต; ผู้้�สููงอายุุ; การจััดสวััสดิิการผู้้�สููงอายุุ; การพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต
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ABSTRACT
Introduction: This research is mixed method research. Research objectives: To study the quality of life 

of the elderly, the relationship between personal characteristics and quality of life of the elderly, the causal 

relationship between factors of elderly welfare provision and quality of life of the elderly of Wang Phleng Sub-

district Administrative Organization, and the guidelines for developing the quality of life of the elderly of Wang 

Phleng Subdistrict Administrative Organization. The sample group consisted of 380 elderly aged 60 and over living 

in Wang Phleng Subdistrict Administrative Organization and 8 key informants. Results: The research results found 

that the quality of life of the elderly of Wang Phleng Subdistrict Administrative Organization, Lopburi Province, is 

at a high level. Personal characteristics are significantly related to the quality of life of the elderly at a statistical 

level of 0.05. The provision of welfare for the elderly is significantly related to the quality of life of the elderly 

at a statistical level of 0.05 in terms of providing advice, problem solving, and welfare for the elderly. As for the 

guidelines for developing the quality of life of the elderly of Wang Phleng Subdistrict Administrative Organization, 

it should organize regular health check-ups for the elderly, promote physical health of the elderly, provide an 

environment that is convenient and safe for life and property, establish a club for the elderly to meet, talk, 

exchange ideas, and help each other, organize activities to honor the wisdom of the elderly in passing on knowl-

edge to children in the community, and establish a school for the elderly. To receive additional education and 

skills training and additional careers. Conclusion: Personal characteristics are related to the quality of life of the 

elderly, according to the research hypothesis 1, and the provision of welfare for the elderly has a cause-and-effect 

relationship with the quality of life of the elderly, according to the research hypothesis 2.

Keywords: Quality of life; Elderly; Elderly welfare; Quality of life development

1. บทนำำ�
องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นและองค์์การมหาชนได้้เข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการจััดสวััสดิิการ ตามพระราชบััญญััติิส่่งเสริิมการจััด

สวััสดิิการสัังคม พ.ศ. 2546 ซึ่่�งได้้ระบุุเรื่่�องสิิทธิิของผู้้�สููงอายุุที่่�ต้้องได้้รัับความคุ้้�มครอง ได้้รัับสิิทธิิตามกฎหมาย เช่่นการบริิการทางการ

แพทย์์ การบริิการทางการศึึกษา การประกอบอาชีีพ การมีีส่่วนร่่วมทางสัังคมและการพััฒนาตนเองในด้้านต่่างๆ เป็็นต้้น โดยองค์์กร

ปกครองส่วนท้้องถิ่่�นมีีอำำ�นาจหน้้าหน้้าที่่�ตามพระราชบััญญััติิจััดตั้้�งและพระราชบััญญััติิกำำ�หนดแผนและขั้้�นตอนการกระจายอำำ�นาจ

ให้้แก่่องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น พ.ศ. 2542 ในการสัังคมสงเคราะห์์และการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตเด็็ก สตรีี คนชรา และผู้้�ด้้อยโอกาส 

โดยปฏิิบััติิตามนโยบายของรััฐบาลในการส่่งเสริิมสวััสดิิการแก่่ผู้้�สููงอายุุ จััดกิิจกรรมต่่างๆ เพื่่�อส่่งเสริิมสุุขภาพของชุุมชน และการอยู่่�

ร่่วมกัันในสัังคม เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์ของการกระจายอำำ�นาจในการตอบสนองความต้้องการของประชาชนในท้้องถิ่่�น 

(Kongthong, 2010)

นอกจากนั้้�น องค์กรปกครองส่ว่นท้้องถิ่่�นยังัเป็น็หน่ว่ยงานของรัฐั ที่่�ต้้องดำำ�เนิินการตามแนวนโยบายด้้านสัังคม การสาธารณสุุข 

การศึึกษา และวััฒนธรรม ได้้แก่่ คุ้้�มครองและพััฒนาเด็็กและเยาวชน สนัับสนุุนอบรมเลี้้�ยงดููและให้้การศึึกษาปฐมวััย ส่่งเสริิมความ

เสมอภาคของหญิิงและชาย เสริิมสร้้างและพััฒนาความเป็็นปึึกแผ่่นของสถาบัันครอบครัวและชุุมชน รวมทั้้�งต้้องสงเคราะห์์และจััด
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สวััสดิิการให้้แก่่ผู้้�สููงอายุุ ผู้้�ยากไร้้ ผู้้�พิิการหรืือทุุพพลภาพ และผู้้�อยู่่�ในสภาวะยากลำำ�บาก ให้้มีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�นและพึ่่�งพาตนเองได้้ 

ซึ่่�งส่งผลให้้องค์กรปกครองส่วนท้้องถิ่่�นมีีภารกิิจที่่�ควรให้้ความสำำ�คัญคืือ งานสวััสดิิการสัังคม งานสงเคราะห์์และการพััฒนาคุุณภาพ

ชีีวิิตเด็็ก สตรีี คนชรา และผู้้�ด้้อยโอกาส (Khonphian, 2015)

ปััญหาสำำ�คััญอย่่างหนึ่่�งเกี่่�ยวกัับคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�สููงอายุุก็็คืือ การจััดบริิการสวััสดิิการสัังคมและการสงเคราะห์์เบี้้�ยยัังชีีพยััง

ไม่่ทั่่�วถึึง และไม่่ครอบคลุุมในกลุ่่�มผู้้�สููงอายุุทั้้�งหมด โดยองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นไม่่สามารถทราบได้้ว่่า บริิการและสวััสดิิการตาม

นโยบายรััฐบาลที่่�ได้้จััดให้้แก่่ผู้้�สููงอายุุนั้้�น เป็็นไปตามความต้้องการของผู้้�สููงอายุุอย่่างแท้้จริิงและครอบคลุุมทุุกด้้านหรืือไม่่ ทั้้�งนี้้�เพราะ

ผู้้�สููงอายุุมีีความต้้องการที่่�หลากหลายไม่่เหมืือนกััน และมีีความพึึงพอใจในระดัับใด และมีีความคุ้้�มค่่ากัับทรััพยากรที่่�ลงทุนมากน้้อย

เพีียงใด นอกจากนี้้้��ยัังมีีปััญหาอื่่�นที่่�ยัังไม่่ได้้มีีการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตอีีก ได้้แก่่ ด้้านความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีทางกายภาพ ด้้านความสััมพัันธ์์

ระหว่่างบุุคคล ด้้านลัักษณะทางอารมณ์์ และด้้านการพััฒนาตนเอง (Lekkee, 2024) ซึ่่�งสอดคล้้องกัับแนวคิิดของ (Cambell, 1972) 

และแนวคิิดของ (Beadle-Brown et al., 2008) ที่่�กล่่าวถึึงคุุณภาพชีีวิิตว่่า ประกอบด้้วยปััจจััยหลััก 4 ด้้าน ได้้แก่่ ด้้านกายภาพ ซึ่่�ง

เป็็นการรัับรู้้�สภาพทางด้้านร่่างกายของบุุคคลที่่�มีีผลต่อชีีวิิตประจำำ�วััน ด้้านสัังคม คืือการที่่�ได้้รัับการยอมรัับจากคนทั่่�วไปอันเนื่่�องมา

จากการมีีมนุษุย์ส์ัมัพันัธ์์อันัดีี มีีความสามารถในการปรับัตัวัได้้ดีีกับัสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมของตน ด้้านจิิตวิทิยาหรืือลัักษณะทางอารมณ์์ 

คืือการรัับรู้้�ภาพลัักษณ์์และสภาพทางจิิตใจของตนเอง ทั้้�งด้้านความพึึงพอใจ ความสำำ�เร็็จ ความผิิดหวััง และความขัับข้้องในชีีวิิต และ 

ด้้านการพัฒันาตนเอง ซึ่่�งจะเกี่่�ยวข้้องกับัเรื่่�องของการศึกึษาและทักัษะในการปฏิบิัตัิติน ความสามารถส่ว่นตัวั การบรรลุสุิ่่�งที่่�ปรารถนา 

ความกาวหน้้าและพััฒนาการในด้้านต่่าง ๆ

องค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลวัังเพลิิง จัังหวััดลพบุุรีี เป็็นองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นที่่�มีีความใกล้้ชิดกับระชาชน มีีหน้้าที่่�ใน

การพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของประชาชนในท้้องถิ่่�นหลายรููปแบบ ตามพระราชบััญญััติิสภาตำำ�บลและองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บล พ.ศ. 

2537 และแก้้ไขเพิ่่�มเติิม (ฉบัับที่่� 3 พ.ศ. 2542) เช่่น การจััดสรรงบประมาณให้้เจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐดำำ�เนิินการเอง หรืือให้้การสนัับสนุุน

ประชาชนเสนอโครงการเข้้ารัับบประมาณไปดำำ�เนิินการ ซ่ึ่�งรัฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทย พุุทธศักราช 2560 ได้้บัญญััติิเกี่่�ยว

กัับการปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นไว้้เป็็นการเฉพาะตั้้�งแต่่ มาตรา 249 ถึึงมาตรา 254 เพื่่�อกระจายอำำ�นาจให้้กัับองค์์กรปกครองส่่วนท้้อง

ถิ่่�นมากยิ่่�งขึ้้�น โดยรััฐต้้องให้้ความเป็็นอิิสระแก่่ท้้องถิ่่�นตามหลัักแห่่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์์ของประชาชนในท้้องถิ่่�น 

และส่่งเสริิมให้้องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นเป็็นหน่่วยงานหลัักในการจััดทำำ�บริิการสาธารณะ และมีีส่่วนร่่วมในการตััดสิินใจแก้้ไข

ปััญหาในพื้้�นที่่� รวมทั้้�งมีีอำำ�นาจหน้้าที่่�โดยทั่่�วไปในการดููแลประชาชนในท้้องถิ่่�น (Constitution of the Kingdom of Thailand, 

2017; Khonphian, 2015)

	จากปัญัหาและเหตุผุลดังักล่า่ว ผู้้�วิจิัยัจึงึสนใจที่่�จะศึกึษาการพัฒันาคุณุภาพชีีวิติผู้้�สููงอายุขุององค์ก์ารบริหิารส่ว่นตำำ�บลวังัเพลิงิ 

จังัหวัดัลพบุรุีี ทั้้�งระดับัคุณุภาพชีีวิติ ความสัมัพันัธ์ร์ะหว่า่งลักัษณะส่ว่นบุคุคลกับัคุณุภาพชีีวิติและความสัมัพันัธ์เ์ชิงิเหตุผุลระหว่า่งการ

จััดสวััสดิิการผู้้�สููงอายุุกัับคุุณภาพชีีวิิตผู้้�สููงอายุุ รวมทั้้�งแนวทางการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตผู้้�สููงอายุุ เพื่่�อนำำ�ผลการศึึกษาเป็็นข้้อมููลพื้้�นฐาน

ในการแก้้ไขปัญัหา และกำำ�หนดแนวทางการพัฒันาคุณุภาพชีีวิติของผู้�สููงอายุใุห้้ดีีขึ้้�น เพ่ื่�อตอบสนองความต้้องการของผู้�สููงอายุใุห้้ได้้รับั

ความพึึงพอใจ และได้้รัับการบริิการสวััสดิิการผู้้�สููงอายุุอย่่างทั่่�วถึึง 

2. วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	1. เพื่่�อศึึกษาระดัับคุุณภาพชีีวิิตผู้้�สููงอายุุขององค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลวัังเพลิิง จัังหวััดลพบุุรีี

	2. เพื่่�อศึึกษาความสััมพัันธ์์ระหว่่างลัักษณะส่่วนบุุคคลกับคุุณภาพชีีวิิตผู้้�สููงอายุุขององค์การบริิหารส่่วนตำำ�บลวังเพลิิง  

จัังหวััดลพบุุรีี
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	3. เพื่่�อศึึกษาความสััมพัันธ์์เชิิงเหตุุผลระหว่่างการจััดสวััสดิิการผู้้�สููงอายุุกัับคุุณภาพชีีวิิตผู้้�สููงอายุุขององค์์การบริิหาร 

ส่่วนตำำ�บลวัังเพลิิง จัังหวััดลพบุุรีี

	4. เพื่่�อศึึกษาแนวทางการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตผู้้�สููงอายุุขององค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลวัังเพลิิง  จัังหวััดลพบุุรีี

3. การทบทวนวรรณกรรม
ความหมายของคุุณภาพชีีวิิต

UNESCO (1978) ให้้ความหมายคุุณภาพชีีวิิตว่่าเป็็นความรู้้�สึึกของการอยู่่�อย่่างพอใจต่่อองค์์ประกอบต่่างๆ ของชีีวิิตที่่�มีีส่่วน

สำำ�คััญมากที่่�สุุดของบุุคคลโดยการดำำ�รงอยู่่�ในสภาพแวดล้้อมที่่�ดีีมีีความสุุขมีีความสมบููรณ์์ทั้้�งร่่างกายและจิิตใจ สามารถปรัับตััวเข้้ากัับ

สภาพแวดล้้อมและสังัคมที่่�ตนอยู่่�ได้้ดีี และในขณะเดีียวกันัก็ส็ามารถเผชิญิกับัปััญหาต่า่งๆ ได้้อย่า่งเหมาะสม รวมทั้้�งสามารถใช้้ศักยภาพ

ส่่วนบุุคคลสร้้างสรรค์์พััฒนาตนเองและสัังคมให้้อยู่่�ร่่วมกัันได้้อย่่างสัันติิสุุข 

	Power, Bullinger and WHOQOL Group (2002) ให้้ความหมายว่่าคุุณภาพชีีวิิต หมายถึึงความสุุข ความพึึงพอใจในชีีวิิต

ความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีการบรรลุุศัักยภาพที่่�แท้้จริิงแห่่งตน (Self-actualization) ความมีีอิิสระจากความต้้องการโดยมีีเป้้าหมายหน้้าที่่�การ

ทำำ�งานที่่�สมบููรณ์์ทั้้�งด้้านร่่างกาย จิิตใจ และสัังคม มีีความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีไม่่มีีโรคภััยไข้้เจ็็บและความเจ็็บป่่วย

Sapsaendee (2018) ให้้ความหมายคุุณภาพชีีวิิตว่่า หมายถึึง การรัับรู้้�ถึึงความพึึงพอใจในการดำำ�รงชีีวิิตการมีีชีีวิิต ความ

เป็็นอยู่่�ที่่�ดีีในด้้านต่่างๆ ที่่�สามารถสนองตอบความต้้องการขั้้�นพื้้�นฐาน ซึ่่�งมีีความสััมพัันธ์์ต่่อการดำำ�รงชีีวิิต และส่่งผลต่่อคุุณภาพชีีวิิต

ในทิิศทางที่่�ดีี ได้้แก่่ ด้้านสุุขภาพกาย ด้้านจิิตใจที่่�ดีี ด้้านความสััมพัันธ์์ทางสัังคม ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม และการคุุณภาพชีีวิิตนั้้�นจะต้้องไม่่

ก่่อให้้เกิิดปััญหาแก่่สัังคมและตนเอง

Buranarom (2009) กล่่าวว่่า คุุณภาพชีีวิิต หมายถึึงการดำำ�รงชีีวิิตในระดัับที่่�เหมาะสมของมนุุษย์์ ตามสภาพความจำำ�เป็็น

พื้้�นฐานในสัังคม ซึ่่�งสนองต่่อสิ่่�งที่่�ต้้องการทางร่่างกาย ทางจิิตใจ ทางอารมณ์์ ทางสัังคม และทางความคิิดอย่่างพอเพีียง จนก่่อให้้เกิิด

ความมีีสุุขภาพกายและสุุขภาพจิิตดีี

องค์์ประกอบของคุุณภาพชีีวิิต

Sharma (1988) แบ่่งองค์์ประกอบของคุณุภาพชีีวิติออกเป็น็ 2 ด้้าน คืือ ด้้านกายภาพ โดยพิิจารณาทั้้�งทางด้้านคุณุภาพและ

ปริิมาณ ประกอบ ด้้วย อาหาร น้ำำ�� ที่่�อยู่่�อาศััย เครื่่�องนุ่่�งห่่ม ฯลฯ และองค์์ประกอบทางด้้านสัังคมและวััฒนธรรม ซึ่่�งพิิจารณาทั้้�งด้้าน

ปริิมาณและคุุณภาพเช่่นกััน ได้้แก่่ การศึึกษา การมีีงานทำำ� บริิการด้้านการแพทย์์และการสาธารณสุุข สภาพแวดล้้อมที่่�ทำำ�งาน การ

พัักผ่่อนหย่่อนใจ ความคิิดสร้้างสรรค์์การทำำ�งาน  (Sharma, 1988) ได้้เสนอ Sharma’s Hierarchy Human Needs and Quality 

of Life ที่่�มีี ระดัับความพึึงพอใจ (satisfaction) เป็็นดััชนีีวััดระดัับคุุณภาพชีีวิิต (Quality of Life) โดยแบ่่งระดัับตามการได้้รัับการ

ตอบสนองต่่อสิ่่�งที่่�ต้้องการ 3 ประเภท คืือ ระดัับหนึ่่�งได้้แก่่ความต้้องการเชิิงชีีวกายภาพ (Bio-physical Needs) ระดัับสองคืือความ

ต้้องการเชิงิจิตสัังคม (Psycho-social Needs) ระดับัสามคืือความต้้องการบรรลุุอุดุมการณ์์ของชีีวิติ (Individual Aspiration Needs)

Saeng (2018) แบ่่งองค์์ประกอบของคุุณภาพชีีวิิตผู้้�สููงอายุุออกเป็็น 5 ด้้าน ดัังนี้้�

1) ด้้านความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี หมายถึึง ปััจจััยต่่างๆ ที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี เช่่น มีีรายได้้ที่่�เหมาะสมและเพีียงพอต่่อการ

ดำำ�รงชีีวิิต การเป็็นเจ้้าของสัังหาริิมทรััพย์์และอสัังหาริิมทรััพย์์ มีีความปลอดภััยในชีีวิิตและทรััพย์์สิิน รวมถึึงการมีีความสุุข ความพึึง

พอใจในชีีวิิตต่่อสภาพความเป็็นอยู่่�ในปััจจุุบััน

2) ด้้านความเป็็นอยู่่�ทางกายภาพ หมายถึึง ลัักษณะทางสุุขภาพซึ่่�งจะเกี่่�ยวข้้องกัับความปลอดภััย มีีสุุขภาพร่่างกายแข็็งแรง

ดีี มีีเวลาพัักผ่่อนหย่่อนใจ และได้้อยู่่�ในสภาพแวดล้้อมที่่�ดีี รวมทั้้�งสามารถปรัับตััวให้้เข้้ากัับสภาพแวดล้้อมและสัังคมได้้เป็็นอย่่างดีี 
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3) ด้้านความสััมพัันธ์์ระหว่่างบุุคคล หมายถึึง การที่่�ผู้้�สููงอายุุมีีปฏิิสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับบุุคคลอื่่�น และมีีความใกล้้ชิิดสนิิทสนมผููกพััน

กัับสมาชิิกในครอบครััวและญาติิมีีการติิดต่อพบปะสัังสรรค์์และมีีกิิจกรรมต่่างๆ ร่่วมกััน รวมถึึงการได้้รัับการยอมรัับจากครอบครััว 

เพื่่�อนบ้้าน และชุุมชน

4) ด้้านลักัษณะทางอารมณ์ ์หมายถึึง การที่่�ผู้้�สููงอายุมุีีสุขภาพจิติที่่�ดีี ไม่ม่ีีความวิติกกัังวล ปราศจากความเครีียดจากการดำำ�เนินิ

ชีีวิิต สามารถจััดการกัับความเศร้้าหรืือความวิิตกกัังวลได้้เป็็นอย่่างดีี เกิิดความรู้้�สึึกภาคภููมิิใจและเห็็นคุุณค่่าของตนเอง สามารถรัับรู้้�

ภาพลัักษณ์์ของตนเอง รวมถึึงการควบคุุมอารมณ์์ของตนเอง และมีีความสุุขในการดำำ�เนิินชีีวิิต

5) ด้้านการพััฒนาตนเอง หมายถึึง การที่่�ผู้้�สููงอายุุมีีความรู้้�และทัักษะในการปฏิิบััติิตน มีีความสามารถเฉพาะตััว มีีความ

ต้้องการบรรลุุตามสิ่่�งที่่�ปรารถนา และมีีพััฒนาการในด้้านต่่างๆ เช่่น การเข้้าศึึกษาในโรงเรีียนผู้้�สููงอายุุ ตามที่่�มีีการดำำ�เนิินการจััดตั้้�งขึ้้�น 

เพื่่�อเป็็นการปรัับปรุุงตนเองให้้เกิิดคุุณค่่าทางสัังคม โดยเฉพาะกิิจกรรมการพััฒนาจิิตใจนำำ�ไปสู่่�การมีีคุุณธรรมและจริิยธรรม

Somsakun (2019) ได้้ศึึกษาคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�สููงอายุุโดยกำำ�หนดตััวชี้้�วััดแต่่ละองค์์ประกอบของคุุณภาพชีีวิิต 4 ด้้าน ดัังนี้่่�� 

1) ด้้านร่่างกาย ได้้แก่่ การมีีสุุขภาพร่่างกายที่่�แข็็งแรงสมบููรณ์์ มีีวิิธีีดููแลสุุขภาพของตนเองได้้เป็็นอย่่างดีี มีีความสามารถทำำ�

กิิจกรรมต่่าง ๆ ในชีีวิิตประจำำ�วัันได้้ด้้วยตนเอง สามารถกิินอาหารได้้ครบ 5 หมู่่�เป็็นประจำำ� และ สามารถเดิินทางไปในที่่�ต่่าง ๆ โดย

ลำำ�พัังด้้วยตนเอง

2) ด้้านจิิตใจ ได้้แก่่ การมีีความรู้้�สึกึพอใจในการดำำ�รงชีีวิติ มีีความมั่่�นใจกับัรููปลักัษณ์์ของตนเอง มีีความเครีียดน้้อยลงเม่ื่�อเจอ

ปััญหา มีีความรู้้�สึึกภููมิิใจมากขึ้้�นเมื่่�อได้้ทำำ�กิิจกรรมต่่าง ๆ ได้้ดีี และ มีีความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับคนดููแลหรืือคนในครอบครััว

3) ด้้านความสััมพัันธ์์ทางสัังคม ได้้แก่่ การได้้รัับความช่่วยเหลืือจากบุุคคลอื่่�นในสัังคมอยู่่�เสมอ ให้้ความช่่วยเหลืือบุุคคล

อื่่�นเพิ่่�มมากขึ้้�น ได้้รัับมอบหมายให้้ปฏิิบััติิภารกิิจจากสมาชิิกในชมรมผู้้�สููงอายุุ มีีความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกับบุุคคลอื่�นในชุุมชน และ ให้้การ

สนัับสนุุนกิิจกรรมต่่าง ๆ ในชุุมชน

4) ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ได้้แก่่ การมีีความปลอดภััยมั่่�นคงในการดำำ�รงชีีวิิตและทรััพย์์สิิน อาศััยอยู่่�ในสภาพแวดล้้อมที่่�ดีีปราศจาก

มลภาวะต่่าง ๆ ที่่�เป็็นพิิษ เช่่น อากาศเสีีย กลิ่่�นไม่่พึึงประสงค์์ ได้้อาศััยในสภาพแวดล้้อมที่่�ดีีปราศจากเสีียงรบกวน มีีการเดิินทางใน

ชุุมชนที่่�สะดวกสบาย และ มีีชีีวิิตอยู่่�อย่่างอิิสระโดยไม่่ถููกจำำ�กััดสิิทธิิเสรีีภาพ

Beadle-Brown et al. (2008) ได้้เสนอการแบ่่งคุุณภาพชีีวิิตและกำำ�หนดตััวชี้้�วััดไว้้เป็็น 8 ด้้าน ดัังนี้้� 1) ด้้านการรวมกลุ่่�มทาง

สัังคม (Social Inclusion) ซึ่่�งจะเกี่่�ยวข้้องกัับความเป็็นอัันหนึ่่�งอัันเดีียวกัันของกลุ่่�มทางสัังคม การมีีส่่วนร่่วมในกลุ่่�มทางสัังคม สภาพ

แวดล้้อมของที่่�อยู่่�อาศััยที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อการรวมกลุ่่�มทางสัังคม บทบาทในการดำำ�เนิินชีีวิิต (เช่่น วิิถีีทางการดำำ�เนิินชีีวิิต พฤติิกรรมการ

ปรัับเปลี่่�ยนวิิถีีการดำำ�เนิินชีีวิิตเพื่่�อความเหมาะสม รวมถึึงพฤติิกรรมที่่�ก่่อให้้เกิิดปััญหาต่่อวิิถีีการดำำ�เนิินชีีวิิต) การช่่วยเหลืือสนัับสนุุน

ต่่างๆ (เช่่น ความพึึงพอใจในการบริิการทางสัังคม การยอมรัับทางสัังคม และสถานภาพการสมรสทางสัังคม 2) ด้้านความเป็็นอยู่่�ทาง

กายภาพ (Physical Well-being) จะเกี่่�ยวข้้องกัับความปลอดภััย การมีีสุุขภาพดีี การมีีเวลาพัักผ่่อนหย่่อนใจ กิิจกรรมในชีีวิิตประจำำ�

วััน กิิจกรรมสัันทนาการต่่างๆ อาหารและโภชนาการ ความสามารถในการเคลื่่�อนไหวของร่่างกาย และการดููแลสุุขภาพ 3) ด้้านความ

สัมัพันัธ์ร์ะหว่า่งบุคุคล (Interpersonal Relations) จะเกี่่�ยวข้้องกับปฏิสัิัมพันัธ์ท์างสังัคมและการมีีมิตรภาพ เช่น่ ความสััมพันัธ์ร์ะหว่า่ง

บุุคคลภายใต้้บริิบทสถานที่่�ทำำ�งานหรืือครอบครััว นอกจากนี้้� ยัังเกี่่�ยวข้้องกัับภาวะความโดดเดี่่�ยวเดีียวดาย การสนัับสนุุนช่่วยเหลืือ

จากเครืือข่่ายทางสัังคม ความใกล้้ชิิดสนิิทสนม และความรััก 4) ด้้านปััจจััยที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี (Material Well-being) จะ

เกี่่�ยวข้้องกัับปััจจััยต่่างๆ เช่่น อาชีีพ การงาน สภาพทางการเงิิน การเป็็นเจ้้าของ (สัังหาริิมทรััพย์์และอสัังหาริิมทรััพย์์) ความปลอดภััย 

สถานภาพการสมรสทางเศรษฐกิจิ ลักัษณะที่่�อยู่่�อาศัยั และการคมนาคมขนส่ง่ 5) ด้้านลักัษณะทางอารมณ์ ์(Emotional Well-Being) 

จะเกี่่�ยวข้้องกับัความพึงึพอใจในการงาน อาชีีพ ที่่�อยู่่�อาศัยั การช่่วยเหลืือสนับัสนุนุ ความพึงึพอใจในกลุ่่�มทางสังคมของตนเอง นอกจาก

นี้้� ยังัเกี่่�ยวข้้องกบสุขุภาพจิติ มโนภาพแห่ง่ตน การไร้้ความเครีียด และความสุขุในการดำำ�เนินิชีีวิติ 6) ด้้านความสามารถในการตัดัสินิใจ
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ด้้วยตนเอง (Self-determination) จะเกี่่�ยวข้้องกัับความมีีอิิสรภาพในการตััดสิินใจ การควบคุุมตนเอง การกำำ�หนดทิิศทางการดำำ�เนิิน

ชีีวิิตด้้วยตนเอง อิิทธิิพลของที่่�อยู่่�อาศััยที่่�มีีผลต่่อความสามารถในการตััดสิินใจ การสนัับสนุุนช่่วยเหลืือด้้วยคำำ�พููด และการแก้้ต่่างเพื่่�อ

ตนเอง 7) ด้้านการพััฒนาตนเอง (Personal Development) จะเกี่่�ยวข้้องกัับเรื่่�องของการศึึกษาและทัักษะในการปฏิิบััติิตน ความ

สามารถส่่วนตััว การบรรลุุสิ่่�งที่่�ปรารถนา ความกาวหน้้าและพััฒนาการในด้้านต่่าง ๆ 8) ด้้านสิิทธิิเสรีีภาพ (Rights) จะเกี่่�ยวข้้องกัับ

การเคารพในสิิทธิิส่่วนบุุคคล สิิทธิิมนุุษยชน สิิทธิิในความเป็็นพลเมืือง (เช่่น การมีีสิิทธิิเลืือกตั้้�ง) ความรัับผิิดชอบในฐานะความเป็็น

พลเมืือง และกิิจกรรมต่่าง ๆ ซึ่่�งเกี่่�ยวข้้องกัับชุุมชนหรืือรััฐบาล

สรุุปได้้ว่่า คุุณภาพชีีวิิต หมายถึึงการดำำ�รงชีีวิิตในระดัับที่่�เหมาะสม ตามสภาพความจำำ�เป็็นพื้้�นฐานในสัังคม ซึ่่�งตอบสนองต่่อ

สิ่่�งที่่�ต้้องการทางร่่างกาย ทางจิิตใจ ทางอารมณ์์ ทางสัังคม และทางความคิิดอย่่างพอเพีียง ประกอบด้้วยปััจจััยสำำ�คััญ 4 ด้้าน ทั้้�งที่่�มีี

ลัักษณะเป็็นรููปธรรมและนามธรรม คืือ ด้้านความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีทางกายภาพ ด้้านความสััมพัันธ์์ระหว่่างบุุคคล ด้้านลัักษณะทางอารมณ์์ 

และด้้านการพััฒนาตนเอง

4. กรอบแนวคิิดในการวิิจััย
จากการศึึกษาแนวคิด ทฤษฎีี และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทำำ�ให้้สามารถสร้้างกรอบแนวความคิิดของการศึึกษาครั้้�งนี้�ได้้  

ตามภาพที่่� 1 โดยมีีสมมติิฐานการวิิจััย ดัังนี้้�

1. สมมติฐิานที่่� 1 ลักัษณะส่่วนบุคุคลมีีความสัมัพันัธ์์กับัคุณุภาพชีีวิติผู้้�สููงอายุขุององค์การบริหิารส่่วนตำำ�บลวังัเพลิงิ  จังัหวัดัลพบุรุีี

2. สมมติิฐานที่่� 2 การจััดสวััสดิิการผู้้�สููงอายุุมีีความสััมพัันธ์์เชิิงเหตุุผลกัับคุุณภาพชีีวิิตผู้้�สููงอายุุขององค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บล

วัังเพลิิง  จัังหวััดลพบุุรีี

  

ภาพที่่� 1

กรอบแนวคิิดการวิิจััย
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5. ระเบีียบวิิธีีวิิจััย 
1. ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง 

ประชากรที่่�ใช้้ในการวิิจััยเชิิงปริิมาณ ได้้แก่่ ผู้้�สููงอายุุที่่�มีีอายุุ 60 ปีี ขึ้้�นไป ที่่�อาศััยอยู่่�ในเขตองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลวัังเพลิิง 

จัังหวััดลพบุุรีี  จำำ�นวน 1,329 คน (Khok Samrong District, Lopburi Province, 2024) การกำำ�หนดกลุ่่�มตััวอย่่างใช้้สููตรการคำำ�นวณ

ของ (Yamane, 1973) ที่่�ระดับัความคลาดเคลื่�อนในการสุ่่�มตััวอย่า่งเท่่ากับั 0.05 โดยใช้้กลุ่่�มตััวอย่า่งจำำ�นวน 380 คน ใช้้วิธิีกีารสุ่่�มกลุ่่�ม

ตััวอย่่างตามสััดส่่วนแบบโควต้้าและแบบบัังเอิิญส่่วนการวิิจััยเชิิงคุุณภาพผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คััญในการสััมภาษณ์์เชิิงลึึกได้้แก่่ ตััวแทนระดัับ

ผู้้�นำำ�ชุุมชนจากหมู่่�บ้้านต่่างๆ ในเขตองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลวัังเพลิิง   จำำ�นวน 8 คน ใช้้การเลืือกกลุ่่�มตััวอย่่างแบบเฉพาะเจาะจงเพื่่�อ

ให้้สามารถตอบวััตถุุประสงค์์ของการวิิจััยได้้ 

2. ตััวแปรที่่�ใช้้ในการวิิจััย 

ตััวแปรที่่�ใช้้ในการวิิจััย ประกอบด้้วย 

1. ตััวแปรอิิสระ ได้้แก่่ 1) ลัักษณะส่่วนบุุคคล ประกอบด้้วย เพศ อายุุ สถานภาพการสมรส รายได้้ต่่อเดืือน ญาติิหรืือผู้้�ดููแล 

และ ระยะเวลาที่่�อาศััยในชุุมชน 2) การจัดัสวััสดิกิารผู้้�สููงอายุุ ประกอบด้้วย การบริิการทางการแพทย์์และสาธารณสุุข การจัดักิจกรรม

ทางสัังคม การอำำ�นวยความสะดวกและบริิการสาธารณะ การให้้คำำ�แนะนำำ�ปรึึกษาหรืือแก้้ปััญหา และ การสงเคราะห์์เบี้้�ยยัังชีีพ 

2. ตััวแปรตาม ได้้แก่่ คุุณภาพชีีวิิตผู้้�สููงอายุุขององค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลวัังเพลิิง จัังหวััดลพบุุรีี ประกอบด้้วย ด้้านความเป็็น

อยู่่�ทางกายภาพ ด้้านความสััมพัันธ์์ระหว่่างบุุคคล ด้้านลัักษณะทางอารมณ์์ และ ด้้านการพััฒนาตนเอง

3. ขอบเขตการวิิจััย 

เป็็นการวิิจััยแบบผสานวิิธีี (Mixed Methods Research) ทั้้�งในเชิิงปริิมาณ (Quantitative Research) และเชิิงคุุณภาพ 

(Qualitative Research) เพื่่�อนำำ�มาสนัับสนุุนงานวิิจััยซึ่่�งกัันและกััน โดยศึึกษาคุุณภาพชีีวิิตผู้้�สููงอายุุด้้านความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีทางกายภาพ 

ด้้านความสััมพัันธ์์ระหว่่างบุุคคล ด้้านลัักษณะทางอารมณ์์ และด้้านการพััฒนาตนเอง การวิิจััยครั้้�งนี้้� ผู้้�วิิจััยได้้ทำำ�การเก็็บข้้อมููลตั้้�งแต่่ 1 

กรกฏาคม 2567 ถึึง 31 กุุมภาพัันธ์์ 2568

4. เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย 

ในการวิิจััยเชิิงปริิมาณ (Quantitative Research) ใช้้แบบสอบถามเป็็นเครื่่�องมืือในการรวบรวมข้้อมููล เพื่่�อศึึกษาระดัับ

คุุณภาพชีีวิิตผู้้�สููงอายุุ และการจััดสวััสดิิการผู้้�สููงอายุุที่่�มีีความสััมพัันธ์์กัับคุุณภาพชีีวิิตผู้้�สููงอายุุ โดยมีีการแปลความหมายของคะแนน

ที่่�ได้้จากการวััดเป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า (Rating Scale) 5 ระดัับ คืือ 5-4-3-2-1 ซึ่่�งหมายถึึง มีีระดัับการปฏิิบััติิมากที่่�สุุด 

มาก ปานกลาง น้้อย น้้อยที่่�สุุด สำำ�หรัับการทดสอบค่่าความน่่าเชื่่�อถืือ (Reliability) ผู้้�วิิจััยใช้้การทดสอบด้้วยวิิธีีการของ Cronbach 

(Coefficient– ) (Jirakraisiri, 2011) ในการหาค่่าความเชื่่�อมั่่�นจากคำำ�ถามจำำ�นวน 30 ชุุด ซึ่่�งได้้ค่่าสััมประสิิทธิ์์�อััลฟ่่าโดยรวม เท่่ากัับ 

0.963 ส่ว่นการวิจิัยัเชิงิคุณุภาพ (Qualitative Research) เป็น็การศึกึษาแนวทางการพััฒนาคุณุภาพชีีวิติผู้้�สููงอายุ ุโดยใช้้แบบสััมภาษณ์์

แบบกึ่่�งมีีโครงสร้้างเป็็นเครื่่�องมืือในการวิิจััย ซึ่่�งเป็็นการใช้้คำำ�ถามปลายเปิิดที่่�สร้้างขึ้้�น เพื่่�อให้้ผู้้�ให้้ข้้อมููลสามารถตอบคำำ�ถามหรืือแสดง

ความเห็็นได้้อย่่างเปิิดกว้้าง

5. การเก็็บรวบรวมข้้อมููล 

การเก็็บรวบรวมข้้อมููล ผู้้�วิิจััยได้้ศึึกษาข้้อมููลโดยใช้้การเก็็บข้้อมููล ดัังนี้้�

1. ผู้้�วิจิัยัดำำ�เนิินการเก็็บรวบรวมข้้อมููลด้้วยตนเอง โดยการวิจิัยัเชิงิปริมิาณ ผู้้�วิจิัยัทำำ�การแจกแบบสอบถามให้้กับกลุ่่�มตััวอย่า่ง 

จำำ�นวน 380 ชุุด ซึ่่�งเป็็นผู้้�สููงอายุุที่่�อาศััยอยู่่�ในเขตองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลวงเพลิิง จัังหวััดลพบุุรีี จาก 13 หมู่่�บ้้าน ตามกลุ่่�มประชากร

ที่่�กำำ�หนด สำำ�หรัับการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ ผู้้�วิิจััยทำำ�การเก็็บรวบรวมข้้อมููลจากการสััมภาษณ์์เชิิงลึึกผู้้�ให้้ข้้อมููลสำำ�คััญจำำ�นวน 8 คน เพื่่�อให้้

ได้้ข้้อมููลที่่�ต้้องการและสามารถตอบวััตถุุประสงค์์ในการวิิจััยได้้ 
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2. รวบรวมแบบสอบถามที่่�ได้้รัับคืืนมาทั้้�งหมด ตรวจสอบความถููกต้้องครบถ้้วน สมบููรณ์์ เพื่่�อนำำ�ข้้อมููลมาวิิเคราะห์์ทางสถิิติิ 

และวิเิคราะห์เ์นื้้�อหาต่อ่ไป สำำ�หรับัแบบสัมัภาษณ์ท์ี่่�ได้้จากการสัมัภาษณ์เ์ชิงิลึกึ นำำ�มาถอดคำำ�สัมภาษณ์ ์เรีียบเรีียง และจัดักระทำำ�ข้้อมููล

เพื่่�อวิิเคราะห์์ข้้อมููลต่่อไป 

6. การวิิเคราะห์์ข้้อมููล 

1. การวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงปริิมาณ ผู้้�วิิจััยนำำ�แบบสอบถามที่่�ผ่่านการตรวจสอบความถููกต้้อง ครบถ้้วน สมบููรณ์์แล้้วมาลงเลข

รหััส และนำำ�ไปวิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยโปรแกรมสำำ�เร็็จรููปทางคอมพิิวเตอร์์ เพื่่�อนำำ�เสนอในรููปแบบตารางประกอบความเรีียง นำำ�ผลการ

วิิเคราะห์์มาสรุุปผลการวิิจััย อภิิปรายผล โดยใช้้สถิิติิในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ดัังนี้้�

1) สถิิติิเชิิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับลัักษณะส่่วนบุุคคลของผู้้�ตอบแบบสอบถาม 

ได้้แก่่ เพศ อายุุ สถานภาพการสมรสการสมรส รายได้้ต่่อเดืือน และ ญาติิหรืือผู้้�ดููแล โดยใช้้ค่่าร้้อยละ (Percentage) การแจกแจง

ความถี่่� (Frequency) และวิเิคราะห์ข์้้อมููลเกี่่�ยวกับัคุณุภาพชีีวิติผู้้�สููงอายุขุององค์การบริหิารส่่วนตำำ�บลวังัเพลิิง  จังัหวัดัลพบุุรีี ประกอบ

ด้้วย ด้้านความเป็็นอยู่่�ทางกายภาพ ด้้านความสััมพัันธ์์ระหว่่างบุุคคล ด้้านลัักษณะทางอารมณ์์ และ ด้้านการพััฒนาตนเอง และ การ

จััดสวััสดิิการผู้้�สููงอายุุ ประกอบด้้วย การบริิการทางการแพทย์์และสาธารณสุุข การจััดกิิจกรรมทางสัังคม การอำำ�นวยความสะดวก

และบริิการสาธารณะ การให้้คำำ�แนะนำำ�ปรึึกษาหรืือแก้้ปััญหา และ การสงเคราะห์์เบี้้�ยยัังชีีพ โดยใช้้ค่่าเฉลี่่�ย (Mean) และค่่าเบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) ส่่วนการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับข้้อคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะในตอนท้้ายของแบบสอบถาม ใช้้การแจงนัับและเรีียบ

เรีียงให้้เห็็นถึึงประเด็็นแนวทางการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตผู้้�สููงอายุุขององค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลวัังเพลิิง จัังหวััดลพบุุรีี

2) สถิิติเิชิงิอนุุมาน (Inferential Statistics) ใช้้วิเิคราะห์์ความสััมพัันธ์์ระหว่่างลักัษณะส่่วนบุุคคลกับคุณุภาพชีีวิติผู้้�สููงอายุุของ

องค์ก์ารบริหิารส่ว่นตำำ�บลวังัเพลิงิ จังัหวัดัลพบุรุีี โดยใช้้สถิติิไิคสแควร์ ์(Chi-Square) ที่่�ระดับันัยัสำำ�คัญัทางสถิติิ ิ0.05 และการวิเิคราะห์์

ความสััมพันัธ์เ์ชิงิเหตุผุล ระหว่่างการจััดสวัสัดิกิารผู้้�สููงอายุกุับัคุณุภาพชีีวิติผู้้�สููงอายุขุององค์ก์ารบริหิารส่่วนตำำ�บลวังเพลิิง จังัหวััดลพบุุรีี 

โดยใช้้การวิิเคราะห์์การถดถอยพหุุคููณ (Multi Linear Regression Analysis) และทดสอบความเป็็นอิิสระกัันของความคลาดเคลื่่�อน 

คืือ Durbin-Watson ซึ่่�งมีีค่่าเท่่ากัับ 1.5 ≤ Durbin–Watson ≤ 2.5

2. การวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงคุุณภาพ ใช้้เทคนิิคการวิิเคราะห์์เชิิงเนื้้�อหา (Content Analysis) โดยผู้้�วิิจััยทำำ�การตรวจสอบข้้อมููล

ก่อ่นทำำ�การวิเิคราะห์์ ด้้วยวิธิีกีารตรวจสอบข้้อมููลแบบสามเส้้า เพ่ื่�อให้้ผลการวิจิัยัมีีความแม่่นตรงและมีีความน่่าเชื่่�อถืือของข้้อมููล มีีการ

เปรีียบเทีียบข้้อมููลที่่�ได้้จากแหล่่งต่่างๆ จากผู้้�ให้้ข้้อมููล จากนั้้�นใช้้เทคนิิคการวิิเคราะห์์เชิิงเนื้้�อหา โดยการตีีความจากข้้อมููลเบื้้�องต้้นให้้

เป็น็ข้้อมููลที่่�สื่่�อความหมายของผู้�ให้้ข้้อมููล ด้้วยการแยกประเภทและการลดทอนข้้อมููลเพ่ื่�อจัดัเป็น็หมวดหมู่่� เพ่ื่�อนำำ�มาตีีความและสร้้าง

ข้้อสรุุป โดยนำำ�ผลการสรุุปต่่างๆ มาเชื่่�อมโยงจนเกิิดเป็็นโครงสร้้างของข้้อสรุุป ที่่�สามารถตอบปััญหาได้้ตามวััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

6. ผลการวิิจััย 
ลัักษณะส่่วนบุุคคลของผู้�สููงอายุุที่่�อาศััยอยู่่�ในเขตองค์การบริิหารส่่วนตำำ�บลวังเพลิิง  จัังหวััดลพบุุรีี ส่่วนใหญ่่มีีอายุุ 60–69 

ปีี และจำำ�นวนมากกว่่าครึ่่�งเป็็นเพศหญิิง มีีสถานภาพสมรสแล้้ว โดยเกืือบสองในห้้ามีีรายได้้ต่่อเดืือนน้้อยกว่่าหรืือเท่่ากัับ 5,000 บาท 

และมากกว่่าหนึ่่�งในสี่่�มีีญาติิหรืือผู้้�ดููแล 1 คน 

ระดัับคุุณภาพชีีวิิตผู้้�สููงอายุุขององค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลวัังเพลิิง  ในภาพรวมและรายด้้าน มีีคุุณภาพชีีวิิตอยู่่�ในระดัับดีีมาก 

เรีียงตามลำำ�ดับัดังันี้้� ด้้านความเป็น็อยู่่�ทางกายภาพ ด้้านการพัฒันาตนเอง ด้้านความสัมัพันัธ์ร์ะหว่า่งบุคุคล และด้้านลัักษณะทางอารมณ์์ 

ลัักษณะส่่วนบุุคคล ในภาพรวม ได้้แก่่ เพศ อายุุ สถานภาพการสมรส รายได้้ต่่อเดืือน ญาติิหรืือผู้้�ดููแล และระยะเวลาที่่�อาศััย

ในชุุมชน มีีความสััมพัันธ์์กัับคุุณภาพชีีวิิตผู้้�สููงอายุุขององค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลวัังเพลิิง อย่่างมีีนััยสำำ�คััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05

การจัดัสวัสัดิกิารผู้้�สููงอายุ ุในภาพรวม มีีความสัมัพันัธ์เ์ชิงิเหตุผุลกับัคุณุภาพชีีวิติผู้้�สููงอายุขุององค์ก์ารบริหิารส่ว่นตำำ�บลวังัเพลิงิ 
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ในด้้านการให้้คำำ�แนะนำำ�ปรึึกษาหรืือแก้้ปััญหา และด้้านการสงเคราะห์์เบี้้�ยยัังชีีพ อย่่างมีีนััยสำำ�คััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 

แนวทางการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตผู้้�สููงอายุุยขององค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลวัังเพลิิง  มีีดัังนี้้�

     1) ด้้านความเป็็นอยู่่�ทางกายภาพ ควรจััดให้้มีีการตรวจสุุขภาพผู้้�สููงอายุุเป็็นประจำำ�อย่่างต่่อเนื่่�องอย่่างน้้อยทุุกๆ 3 เดืือน 

และมีีการส่่งเสริิมในเรื่่�องของสุุขภาพร่่างกายของผู้้�สููงอายุุ รวมถึึงการจััดสภาพแวดล้้อมภายในชุุมชนให้้มีีความปลอดภััย มีีสิ่่�งอำำ�นวย

ความสะดวกที่่�เหมาะสมและเพีียงพอ 

     2) ด้้านความสััมพัันธ์์ระหว่่างบุุคคล ควรมีีการจััดตั้้�งชมรมสำำ�หรัับผู้้�สููงอายุุ เพื่่�อให้้ผู้้�สููงอายุุในชุุมชนได้้พบปะพููดคุุยแลก

เปลี่่�ยนความคิิดเห็็น และมีีการช่่วยเหลืือให้้กำำ�ลัังใจซึ่่�งกัันและกััน รวมถึึงจััดให้้มีีการไปทััศนศึึกษายัังสถานที่่�ต่่างๆ ที่่�เหมาะสมกัับผู้้�สููง

อายุุ และส่่งเสริิมให้้บุุตรหลานและสมาชิิกในครอบครััวให้้ความสำำ�คััญแก่่ผู้้�สููงอายุุ 

     3) ด้้านลัักษณะทางอารมณ์์ ควรมีีการจััดกิิจกรรมวัันสำำ�คััญหรืือการทำำ�บุุญตามประเพณีีต่่าง ๆ ให้้แก่่ผู้้�สููงอายุุ เพื่่�อให้้ผู้้�

สููงอายุุมีีความสุุข จิิตใจแจ่่มใส ปราศจากความเครีียด และมีีความภาคภููมิิใจในตนเอง โดยการจััดกิิจกรรมยกย่่องเชิิดชููภููมิิปััญญาของ

ผู้้�สููงอายุุ รวมทั้้�งการสร้้างจิิตสำำ�นึึกให้้ลููกหลานเคารพและดููแลเอาใจใส่่ผู้้�สููงอายุุ 

     4) ด้้านการพััฒนาตนเอง ควรมีีการจััดตั้้�งโรงเรีียนสำำ�หรัับผู้้�สููงอายุุ เพื่่�อให้้ผู้้�สููงอายุุได้้รัับการศึึกษาและฝึึกทัักษะความรู้้�

เพิ่่�มเติมิ ที่่�สามารถทำำ�เป็น็อาชีีพเสริมิได้้ และมีีการจัดักิจิกรรมพัฒันาทางด้้านจิติใจผู้้�สููงอายุ ุโดยการรวมกลุ่่�มกันัสวดมนต์แ์ละนั่่�งสมาธิิ

ร่่วมกััน เพื่่�อให้้มีีความสงบทางจิิตใจ และนำำ�ไปสู่่�การมีีคุุณธรรมจริิยธรรมได้้อย่่างเหมาะสมกัับช่่วงวััย 

ตารางที่่� 1

การวิิเคราะห์์ความสััมพัันธ์์ระหว่่างลัักษณะส่่วนบุุคคลกัับคุุณภาพชีีวิิตผู้้�สููงอายุุ ด้้วยสถิิติิ Chi-square (χ² test)
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ตารางที่่� 2

การวิิเคราะห์์ความสััมพัันธ์์เชิิงเหตุุผลระหว่่างการจััดสวััสดิิการผู้้�สููงอายุุกัับคุุณภาพชีีวิิตผู้้�สููงอายุุ ด้้วยสถิิติิการถดถอยพหุุคููณ 

(Multiple  Regression  Analysis)

	   * มีีนััยสำำ�คััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05	 R		  =	 0.882

					     R2		  =	 0.778

					     R2ปรัับ		  =	 0.775

					     F		  =	 262.333

					     ระดัับนััยสำำ�คััญ	 =	 0.000

					     Durbin-Watson	 =	 1.925

7. อภิิปรายผล 
จากผลการวิิจััยสามารถอภิิปรายผลในประเด็็นต่่างๆ ได้้ดัังนี้้�

1) ประเด็็นระดัับคุุณภาพชีีวิิตผู้้�สููงอายุุในภาพรวมและรายด้้านอยู่่�ในระดัับมากทั้้�งด้้านความเป็็นอยู่่�ทางกายภาพ ด้้านความ

สััมพัันธ์์ระหว่่างบุุคคล ด้้านลัักษณะทางอารมณ์์ และด้้านการพััฒนาตนเอง แสดงให้้เห็็นว่่า ผู้้�สููงอายุุมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีในทุุกด้้านดััง

กล่่าว ซึ่่�งสอดคล้้องกัับทฤษฎีีของ (Beadle-Brown et al., 2008) ที่่�ว่่าคุุณภาพชีีวิิตด้้านความเป็็นอยู่่�ทางกายภาพ จะเกี่่�ยวข้้องกัับ

ความปลอดภััย การมีีสุุขภาพดีี การมีีเวลาพัักผ่่อนหย่่อนใจ กิิจกรรมสัันทนาการต่่างๆ อาหารและโภชนาการ และความสามารถใน

การเคลื่่�อนไหวของร่่างกาย ในด้้านความสััมพัันธ์์ระหว่่างบุุคคล จะเกี่่�ยวข้้องกัับปฏิิสััมพัันธ์์ทางสัังคม โดยเฉพาะความสััมพัันธ์์ระหว่่าง

บุุคคลภายใต้้บริิบทสถานที่่�ทำำ�งานหรืือบริิบทครอบครััว และการสนัับสนุุนช่่วยเหลืือจากเครืือข่่ายทางสัังคม ส่่วนด้้านลัักษณะทาง

อารมณ์์จะเกี่่�ยวข้้องกัับความพึึงพอใจในอาชีีพการงาน ที่่�อยู่่�อาศััย กลุ่่�มทางสัังคมของตนเอง การช่่วยเหลืือสนัับสนุุน สุุขภาพจิิตและ

มโนภาพแห่่งตน การไร้้ความเครีียดและความสุุขในการดำำ�เนิินชีีวิิต สำำ�หรัับด้้านการพััฒนาตนเอง จะเกี่่�ยวข้้องกัับเรื่่�องการศึึกษาและ

ทัักษะในการปฏิิบััติิตน ความสามารถส่่วนตััว การบรรลุุสิ่่�งที่่�ปรารถนา ความก้้าวหน้้าและพััฒนาการในด้้านต่่างๆ โดยสอดคล้้องกัับ

งานวิิจััยของ (Saeng, 2018) ที่่�ว่่าการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตผู้้�สููงอายุุ ตามนโยบายรััฐบาล ในภาพรวมและรายด้้านอยู่่�ในระดัับมาก เรีียง

ตามลำำ�ดัับ ดัังนี้้� ด้้านลัักษณะทางอารมณ์์ ด้้านความสััมพัันธ์์ระหว่่างบุุคคล ด้้านความเป็็นอยู่่�ทางกายภาพ ด้้านความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี และ

ด้้านการพััฒนาตนเอง ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ (Somsakun, 2019) ที่่�ว่่าคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�สููงอายุุในภาพรวมและรายด้้าน มีี

การพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตอยู่่�ในระดัับมาก 
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2) ประเด็็นความสัมัพันัธ์ร์ะหว่า่งลักัษณะส่ว่นบุคุคลกับัคุณุภาพชีีวิติผู้้�สููงอายุ ุพบว่่า เพศ มีีความสััมพันัธ์ก์ับัคุณุภาพชีีวิติผู้้�สููง

อายุุ ในด้้านความสััมพัันธ์์ระหว่่างบุุคคล ด้้านลัักษณะทางอารมณ์์ และด้้านการพััฒนาตนเอง อย่่างมีีนััยสำำ�คััญทางสถิิติิ ซึ่่�งสอดคล้้อง

กัับงานวิิจััยของ (Thomopoulou et al., 2010) งานวิิจััยของ (Srivichairatana, 2015) งานวิิจััยของ Aongaue, 2021)) และงาน

วิิจััยของ Kalapak, 2020) ที่่�ว่่าผู้้�สููงอายุุที่่�มีีเพศแตกต่่างกัันมีีคุุณภาพชีีวิิตแตกต่่างกัันรวมทั้้�ง อายุุ มีีความสััมพัันธ์์กัับคุุณภาพชีีวิิตผู้้�สููง

อายุุในด้้านความเป็น็อยู่่�ทางกายภาพ ด้้านความสััมพันัธ์ร์ะหว่่างบุคุคล ด้้านลักัษณะทางอารมณ์์และ ด้้านการพััฒนาตนเอง อย่่างมีีนัย

สำำ�คััญทางสถิิติิ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ (Thomopoulou et al., 2010) งานวิิจััยของ (Srivichairatana, 2015) งานวิิจััยของ 

(Aongaue, 2021) และงานวิิจััยของ (Kalapak, 2020) ที่่�ว่่า ผู้้�สููงอายุุที่่�มีีอายุุแตกต่่างกััน มีีคุุณภาพชีีวิิตแตกต่่างกััน 

	สถานภาพการสมรส มีีความสััมพัันธ์์กัับคุุณภาพชีีวิิตผู้้�สููงอายุุ ในด้้านความเป็็นอยู่่�ทางกายภาพ ด้้านความสััมพัันธ์์ระหว่่าง

บุุคคล ด้้านลัักษณะทางอารมณ์์และ ด้้านการพััฒนาตนเอง อย่่างมีีนััยสำำ�คััญทางสถิิติิ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ (Thomopoulou 

et al., 2010) งานวิิจััยของ (Srivichairatana, 2015) งานวิิจััยของ (Aongaue, 2021) และงานวิิจััยของ (Kalapak, 2020)  ที่่�ว่่า ผู้้�

สููงอายุุที่่�มีีสถานภาพการสมรสแตกต่่างกััน มีีคุุณภาพชีีวิิตแตกต่่างกััน

รายได้้ต่่อเดืือน มีีความสััมพัันธ์์กัับคุุณภาพชีีวิิตผู้้�สููงอายุุ ในด้้านความเป็็นอยู่่�ทางกายภาพ ด้้านความสััมพัันธ์์ระหว่่างบุุคคล 

ด้้านลัักษณะทางอารมณ์์ และ ด้้านการพััฒนาตนเอง อย่่างมีีนััยสำำ�คััญทางสถิิติิ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ โธโมพอลเลา และคณะ 

(THomopoulou et al., 2010) งานวิิจััยของ (Srivichairatana, 2015) งานวิิจััยของ (Aongaue, 2021) และงานวิิจััยของ (Kalapak, 

2020)  ที่่�ว่่า ผู้้�สููงอายุุที่่�มีีรายได้้ต่่อเดืือนแตกต่่างกััน มีีคุุณภาพชีีวิิตแตกต่่างกััน

ญาติิหรืือผู้้�ดููแล มีีความสััมพัันธ์์กัับคุุณภาพชีีวิิตผู้้�สููงอายุุ ในด้้านความเป็็นอยู่่�ทางกายภาพ ด้้านความสััมพัันธ์์ระหว่่างบุุคคล 

ด้้านลัักษณะทางอารมณ์์ และ ด้้านการพััฒนาตนเอง อย่่างมีีนััยสำำ�คััญทางสถิิติิ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ โธโมพอลเลา และคณะ 

(Thomopoulou et al., 2010) งานวิิจััยของ (Srivichairatana, 2015) งานวิิจััยของ (Aongaue, 2021) และงานวิิจััยของ (Kalapak, 

2020) ที่่�ว่่า ผู้้�สููงอายุุที่่�มีีญาติิหรืือผู้้�ดููแลแตกต่่างกััน มีีคุุณภาพชีีวิิตแตกต่่างกััน

ระยะเวลาที่่�อาศััยในชุุมชน มีีความสััมพัันธ์์กัับคุุณภาพชีีวิิตผู้้�สููงอายุุ ในด้้านความเป็็นอยู่่�ทางกายภาพ ด้้านความสััมพัันธ์์

ระหว่่างบุคคล ด้้านลักัษณะทางอารมณ์์ และ ด้้านการพััฒนาตนเอง อย่่างมีีนัยสำำ�คัญัทางสถิิติ ิ ซ่ึ่�งสอดคล้้องกับงานวิจิัยัของ (Thomo-

poulou et al., 2010) งานวิิจััยของ (Srivichairatana, 2015) งานวิิจััยของ (Aongaue, 2021) และงานวิิจััยของ (Kalapak, 2020) 

ที่่�ว่่า ผู้้�สููงอายุุที่่�มีีระยะเวลาที่่�อาศััยในชุุมชนแตกต่่างกััน มีีคุุณภาพชีีวิิตแตกต่่างกััน

3) ประเด็็นความสััมพัันธ์์เชิิงเหตุุผลระหว่่างการจััดสวััสดิิการผู้้�สููงอายุุกัับคุุณภาพชีีวิิตผู้้�สููงอายุุ พบว่่า การจััดสวััสดิิการผู้้�

สููงอายุุในภาพรวม มีีความสััมพัันธ์์เชิิงเหตุุผลกัับคุุณภาพชีีวิิตผู้้�สููงอายุุ ในด้้านการให้้คำำ�แนะนำำ�ปรึึกษาหรืือแก้้ปัญหา และด้้านการ

สงเคราะห์์เบี้้�ยยัังชีีพ อย่่างมีีนัยสำำ�คััญทางสถิิติิ ซ่ึ่�งสอดคล้้องกับงานวิิจััยของ (Paijit, 2015) ที่่�ว่่าผู้้�สููงอายุุมีีความพึึงพอใจในการจััด

สวััสดิิการสัังคมผู้้�สููงอายุุ ในด้้านการให้้คำำ�แนะนำำ�ปรึึกษาหรืือดำำ�เนิินการอื่่�นเกี่่�ยวข้้องในทางคดีี และด้้านการสัังเคราะห์์เบี้้�ยยัังชีีพ อยู่่�

ในระดัับมาก และสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ (Subsande, 2018) ที่่�ว่่า การจััดสวััสดิิการผู้้�สููงอายุุด้้านการสงเคราะห์์เบี้้�ยยัังชีีพ มีีความ

สััมพัันธ์์เชิิงเหตุุผลกัับการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตผู้้�สููงอายุุ อย่่างมีีนััยสำำ�คััญทางสถิิติิ อีีกทั้้�งยัังสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ (Saeang, 2018) 

ที่่�ว่่า การจััดสวััสดิิการผู้้�สููงอายุุ ด้้านการให้้คำำ�แนะนำำ�ปรึึกษาหรืือดำำ�เนิินการอื่่�น เพื่่�อแก้้ปััญหาครอบครััว  และด้้านการสงเคราะห์์เบี้้�ย

ยัังชีีพ มีีความสััมพัันธ์์เชิิงเหตุุผลกัับการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตผู้้�สููงอายุุ อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิ รวมทั้้�งยัังสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ 

(Somsakun, 2019) ที่่�ว่่า ปััจจััยในการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�สููงอายุุ ด้้านการให้้คำำ�แนะนำำ�ปรึึกษาหรืือดำำ�เนิินการอื่่�นเพื่่�อแก้้ปััญหา

ครอบครััว และด้้านการสงเคราะห์์เบี้้�ยยัังชีีพ มีีความสััมพัันธ์์เชิิงเหตุุผลกัับการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตผู้้�สููงอายุุ อย่่างมีีนััยสำำ�คััญทางสถิิติิ 

แสดงให้้เห็็นว่่า องค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลวัังเพลิิง มีีการจััดสวััสดิิการให้้แก่่ผู้้�สููงอายุุ ด้้านการให้้คำำ�แนะนำำ�ปรึึกษาหรืือแก้้ปััญหา และ

ด้้านการสงเคราะห์์เบี้้�ยยัังชีีพ ซึ่่�งป็็นปััจจััยสำำ�คััญที่่�ส่่งผลให้้ผู้้�สููงอายุุในพื้้�นที่่�มีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น   
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4) ประเด็็นแนวทางการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตผู้้�สููงอายุุ ในด้้านต่่างๆ  

(1) ด้้านความเป็น็อยู่่�ทางกายภาพ สอดคล้้องกับังานวิจิัยัของ (Phruansuk, 2015) ที่่�ว่า่ ควรมีีการจัดัอบรมให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกับั

การดููแลสุขุภาพของผู้้�สููงอายุ ุพร้้อมทั้้�งมีีบริกิารตรวจสุขุภาพประจำำ�ปีอีย่า่งจริงิจังั และมีีรถรับั-ส่ง่ ไปโรงพยาบาลเมื่่�อเจ็บ็ป่ว่ย นอกจาก

นี้้� ควรมีีการจัดัตั้้�งศููนย์อ์อกกำำ�ลังักายที่่�เหมาะสมสำำ�หรับัผู้้�สููงอายุ ุและมีีการปรับปรุงุที่่�อยู่่�อาศััย รวมทั้้�งตั้้�งศููนย์ท์ี่่�พักัพิงิชั่่�วคราวของผู้้�สููง

อายุุอย่่างเหมาะสมและปลอดภััย และควรจััดสวััสดิิการแจกสิ่่�งของที่่�จำำ�เป็็นแก่่ผู้้�สููงอายุุเพื่่�อให้้มีีความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีขึ้้�น ทั้้�งนี้้�สอดคล้้องกัับ

งานวิิจััยของ (Onbun, 2016) ที่่�ว่่า ด้้านความเป็็นอยู่่�ทางกายภาพ ผู้้�สููงอายุุควรได้้รัับการดููแลเรื่่�องสุุขภาพและความปลอดภััยที่่�ดีี มีี

การช่่วยเหลืือดููแลสำำ�หรัับผู้้�สููงอายุุที่่�ไม่่มีีที่่�อยู่่�อาศััย ดููแลผู้้�สููงอายุุที่่�อยากมีีอาชีีพเสริิมเพื่่�อเป็็นการหาเลี้้�ยงครอบครััว  

(2) ด้้านความสััมพัันธ์์ระหว่่างบุุคคล สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ (Phruansuk, 2015)  ที่่�ว่่า ควรจััดกิิจกรรมส่่งเสริิมให้้คนใน

ชุุมชนมีีส่่วนร่่วมดููแลและให้้เกิิดความสััมพัันธ์์กัับผู้้�สููงอายุุ โดยเปิิดโอกาสให้้ผู้้�สููงอายุุได้้ร่่วมกิิจกรรมทางศาสนาและบำำ�เพ็็ญประโยชน์์

แก่่สัังคม มีีการแจ้้งข้้อมููลข่่าวสารที่่�เป็็นประโยชน์์แก่่ผู้้�สููงอายุุอย่่างทั่่�วถึึง และควรสนัับสนุุนงบประมาณในการจััดกิิจกรรมให้้เพีียงพอ

ต่่อความต้้องการในวัันสำำ�คััญของครอบครััว เพื่่�อสร้้างสานสายใยครอบครััวและสนัับสนุุนให้้อยู่่�กัับครอบครััว และส่่งเสริิมให้้ผู้้�สููงอายุุ

อยู่่�กับครอบครัวอย่่างมีีความสุุขจนวาระสุุดท้้าย นอกจากน้ี้� ควรจััดอบรมให้้ความรู้้�แก่่สมาชิิกในครอบครัวในการดููแลผู้�สููงอายุุอย่่าง

ถููกต้้องตามหลัักเกณฑ์์ ทั้้�งนี้้�สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ (Onbun, 2016) ที่่�ว่่า ผู้้�สููงอายุุได้้รัับการดููแลเรื่่�องการมีีกิิจกรรมยามว่่างของผู้้�

สููงอายุุ ซึ่่�งเป็็นปััจจััยหนึ่่�งในการเสริิมสร้้างความสััมพัันธ์์ระหว่่างบุุคคล และมีีชมรมที่่�ผู้้�สููงอายุุได้้มีีการรวมตััวกัันที่่�ชมรมแต่่ละสััปดาห์์ 

ซึ่่�งมีีการพููดคุุยถามสารทุุกข์์สุุขดิิบซึ่่�งกัันและกััน ทำำ�ให้้รู้้�ได้้ว่่าใครกำำ�ลัังมีีเรื่่�องเครีียดหรืือเรื่่�องไม่่สบายใจอยู่่� เพื่่�อช่่วยกัันหาทางแก้้ หรืือ

คอยเป็็นผู้้�รัับฟัังปััญหาเพื่่�อเป็็นการบรรเทาความเครีียดให้้กัับอีีกฝ่่ายหนึ่่�ง 

(3) ด้้านลัักษณะทางอารมณ์์ สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ (Phruansuk, 2015) ที่่�ว่่า ควรเปิิดโอกาสให้้ผู้้�สููงอายุุได้้ร่่วมกิิจกรรม

ทางศาสนาและบำำ�เพ็็ญประโยชน์์แก่่สังัคม เพ่ื่�อแสดงให้้เห็็นถึึงความสำำ�คัญัของผู้�สููงอายุุว่า่ยัังมีีคุณุค่่าต่่อสัังคม และมีีการจัดักิจกรรมส่่ง

เสริมิให้้คนในชุมุชนมีีส่ว่นร่ว่มดููแลและให้้เกิดิความสัมัพันัธ์ก์ับัผู้้�สููงอายุ ุเพื่่�อให้้ผู้้�สููงอายุรุู้้�สึกึว่า่ไม่ไ่ด้้ถููกทอดทิ้้�งจากสังัคม ทั้้�งนี้้�สอดคล้้อง

กับังานวิจิัยัของ (Onbun, 2016) ที่่�ว่า่ การพัฒันาคุณุภาพชีีวิติผู้้�สููงอายุดุ้้านลักัษณะทางอารมณ์น์ั้้�น ผู้้�สููงอายุไุด้้มีีการรวมตัวักันัที่่�ชมรม

แต่ล่ะสัปัดาห์ ์เพ่ื่�อมีีการพููดคุยุถามสารทุกุข์ส์ุขุดิบิซ่ึ่�งกันและกันั และทำำ�ให้้รู้�ได้้ว่า่ใครกำำ�ลัังมีีเรื่่�องเครีียดหรืือเรื่่�องไม่ส่บายใจอยู่่� เพื่่�อช่ว่ย

กัันหาทางแก้้ หรืือคอยเป็็นผู้้�รัับฟัังปััญหาเพื่่�อเป็็นการบรรเทาความเครีียดให้้กัับอีีกฝ่่ายหนึ่่�ง 

(4) ด้้านการพััฒนาตนเอง สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ (Phruansuk, 2015) ที่่�ว่่า ควรสนัับสนุุนในด้้านอาชีีพการหารายได้้

อย่่างเหมาะสมตามความถนััดของผู้้�สููงอายุุ และให้้มีีส่่วนร่่วมในการปฏิิบััติิทุุกขั้้�นตอน พร้้อมทั้้�งสนัับสนุุนงบประมาณเพื่่�อจััดอบรม

เพิ่่�มความรู้้�และทัักษะด้้านอาชีีพ และเปิิดโอกาสให้้ผู้้�สููงอายุุได้้ร่่วมกิิจกรรมทางศาสนาและบำำ�เพ็็ญประโยชน์์แก่่สัังคม ซึ่่�งป็็นกิิจกรรม

อย่่างหนึ่่�งในการพััฒนาทางด้้านจิิตใจผู้้�สููงอายุุ ทั้้�งนี้้�สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ อิิสสราพร อ่่อนบุุญ (2559) ที่่�ว่่า ผู้้�สููงอายุุได้้รัับการดููแล

เรื่่�องการมีีกิิจกรรมยามว่่างของผู้้�สููงอายุุ ในการสร้้างงาน สร้้างรายได้้ รวมถึึงการดููแลเรื่่�องความเป็็นอยู่่� ผู้้�สููงอายุุที่่�อยากมีีอาชีีพเสริิม

เพื่่�อเป็็นการหาเลี้้�ยงครอบครััว 

8. องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ 
องค์ค์วามรู้้�ที่่�ได้้รับัคืือ แนวทางการพัฒันาคุณุภาพชีีวิติผู้้�สููงอายุขุององค์ก์ารบริหิารส่ว่นตำำ�บลวังัเพลิงิ จังัหวัดัลพบุรุีี สามารถ

นำำ�ไปใช้้เป็็นแนวทางในการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตผู้้�สููงอายุุขององค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลวัังเพลิิง จัังหวััดลพบุุรีี ให้้มีีประสิิทธิิภาพและ

ประสิิทธิิผลมากยิ่่�งขึ้้�น



134

คณะนิิเทศศาสตร์์
มหาวิทยาลัยราชภัฏรำ�ไพพรรณี

ปีีที่่� 8 ฉบัับที่่� 2 เมษายน - มิิถุุนายน 2568
Volume. 8 Issue. 2 April - June 2025

9. ข้้อเสนอแนะ 
	1. ข้้อเสนอแนะในการนำำ�ผลการวิิจััยไปใช้้

	จากผลการวิิจััยพบว่่า คุุณภาพชีีวิิตของผู้้�สููงอายุุในเขตองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลวัังเพลิิง จัังหวััดลพบุุรีี จำำ�เป็็นต้้องให้้ความ

สำำ�คััญกัับการจััดสวััสดิิการสัังคมสำำ�หรัับผู้้�สููงอายุุ ซึ่่�งอยู่่�บนพื้้�นฐานของการดำำ�รงชีีวิิตที่่�เหมาะสม และเพีียงพอกัับสภาพสัังคมที่่�เกิิดขึ้้�น

จริิงในปััจจุุบััน ดัังนั้้�น หน่่วยงานต้้องตระหนัักและให้้ความสำำ�คััญกัับระบบการบริิการทางการแพทย์์และสาธารณสุุข การจััดกิิจกรรม

ทางสัังคม การอำำ�นวยความสะดวกและบริิการสาธารณะ การให้้คำำ�แนะนำำ�ปรึึกษาหรืือแก้้ปััญหา และ การสงเคราะห์์เบี้้�ยยัังชีีพ โดย

การเพิ่่�มจำำ�นวนจิิตอาสาหรืืออาสาสมััครเพื่่�อเป็็นกำำ�ลัังเสริิมให้้กัับบุุคลากรหน่่วยงานภาครัฐที่่�ไม่่เพีียงพอต่่อการดููแลผู้้�สููงอายุุ ทั้้�งด้้าน

ความปลอดภััยในชีีวิิตและทรััพย์์สิิน การสร้้างอาชีีพเสริิมที่่�เป็็นรายได้้ และด้้านความความสััมพัันธ์์ระหว่่างบุุคคลในชุุมชน รวมถึึงการ

ปรัับปรุุงสภาพแวดล้้อมในชุุมชนที่่�เอื้้�อความสะดวกให้้แก่่ผู้้�สููงอายุุ ประการต่่อมา ควรสนัับสนุุนให้้มีีชมรมผู้้�สููงอายุุในทุุกชุุมชน รวมถึึง

ในศููนย์บ์ริกิารสาธารณสุขุและในโรงพยาบาล เพื่่�อกระตุ้้�นและจููงใจให้้ผู้้�สููงอายุเุข้้ามาเป็น็สมาชิกิและมีีส่ว่นร่ว่มในกิจิกรรมทางสังัคมที่่�

จััดขึ้้�น เพื่่�อช่่วยลดปััญหาการอยู่่�ติิดบ้้านของผู้้�สููงอายุุและภาวะการซึึมเศร้้า ทั้้�งนี้้� ควรมีีการจััดอบรมให้้ความรู้้�กัับผู้้�สููงอายุุเกี่่�ยวกัับการ

เสริมิสร้้างสุขุภาพและการดููแลตนเอง สร้้างความร่ว่มมืือในชุุมชนในการช่่วยเหลืือดููแลผู้�สููงอายุุ โดยเฉพาะการสร้้างทัศันคติเชิงิบวกต่อ่

ผู้้�สููงอายุใุห้้รู้้�สึกึถึงึการมีีคุณุค่า่ของการมีีชีีวิติอยู่่� มีีความสามารถในการปรับัปรุงุตนเองให้้เกิดิคุุณค่า่ในสังัคม และมีีความรู้้�สึึกภาคภููมิใิจ

ในตนเอง เพื่่�อพััฒนาด้้านการพััฒนาตนเองของผู้้�สููงอายุุให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น 

	2. ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	1. ควรศึึกษาแนวทางการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตผู้้�สููงอายุุในเขตองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นทุุกที่่�ของจัังหวััดลพบุุรีี เพื่่�อนำำ�ไปใช้้

เป็็นข้้อมููลพื้้�นฐานในการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตผู้้�สููงอายุุของแต่่ละองค์กรปกครองส่วนท้้องถิ่่�นในจัังหวััดลพบุุรีี ได้้อย่่างเหมาะสมกัับพื้้�น

ท้้องถิ่่�นที่่�นั้้�นๆ

	2. ควรศึกึษาปััจจัยัอ่ื่�นๆ ที่่�มีีความสััมพัันธ์์กับัคุณุภาพชีีวิติของผู้�สููงอายุุ เพิ่่�มเติิมจากที่่�ได้้จากการศึึกษาในครั้้�งนี้� เช่น่ ข้้อกำำ�หนด

และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง การบริิหารจััดการ การสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงาน บทบาทของชุุมชน เป็็นต้้น
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