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บทคััดย่่อ
บทนำำ�: การค้้นคว้้าอิิสระฉบัับน้ี้�มุ่่�งศึึกษาถึึงปััญหากฎหมายโครงสร้้างสถานีีตำำ�รวจไทยในระบบป้้องกัันเปรีียบเทีียบ

กัับโครงสร้้างสถานีีตำำ�รวจในระบบป้้องกัันของประเทศเกาหลีีและประเทศญี่่�ปุ่่�น เนื่่�องจากพระราชบััญญััติิตำำ�รวจแห่่งชาติิไม่่มีี

การกำำ�หนดโครงสร้้าง การจััดการ รููปแบบ ของตำำ�รวจสายตรวจอย่่างชััดเจน และเน้้นการบริิหารแบบกระจายกำำ�ลังพลลงสู่่�

พื้้�นที่่� ปริิมาณกำำ�ลังพลไม่่เพีียงพอเหมาะสม ไม่่มีีการจััดสรรสวัสดิิการตลอดจนการกำำ�หนดอบรมพััฒนาศัักยภาพด้้านความรู้้�และ

สมรรถภาพร่่างกายของตำำ�รวจสายตรวจ ทำำ�ให้้การป้้องกัันไม่่มีีประสิิทธิิภาพ วััตถุุประสงค์์การวิิจััย: เพื่่�อศึึกษาประวััติิความเป็็น

มา แนวคิิดทฤษฎีี หลัักกฎหมาย และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง วิิเคราะห์์ปััญหา และเสนอแนะ ปรัับปรุุง แก้้ไขกฎหมายโครงสร้้าง

สถานีีตำำ�รวจไทยในระบบป้้องกััน มุ่่�งศึึกษาในเรื่่�องการจัดรููปแบบโครงสร้้างในระบบป้้องกััน จำำ�นวนกำำ�ลังพล สวััสดิิการ การอบรม

พััฒนาศัักยภาพด้้านความรู้้� และด้้านสมรรถภาพร่่างกาย ของเจ้้าหน้้าที่่�ตำำ�รวจสายตรวจไทย ระเบีียบวิิธีีวิิจััย: เป็็นการศึึกษาใน

เชิิงคุุณภาพ โดยการวิจััยเอกสาร โดยเก็็บรวบรวมข้้อมูลจากบทความ รายงาน หนัังสืือ งานวิิจััย วิิทยานิิพนธ์์ เอกสารทางวิิชา

การอื่่�นๆ รวมทั้้�งสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ ซึ่่�งได้้รวบรวมมาใช้้วิิเคราะห์์เพื่่�อเชื่่�อมโยงปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�น และหาข้้อสรุุป เสนอแนะแนวทาง

แก้้ไขปััญหาตามวััตถุุประสงค์์ของการศึึกษา ผลการวิิจััย: ด้้านการจััดรููปแบบโครงสร้้างในระบบป้้องกััน ไม่่มีีกฎหมายกำำ�หนด

ไว้้ชััดเจนในพระราชบััญญััติิตำำ�รวจแห่่งชาติิหรืือมีีกฎระเบีียบย่่อย เน้้นการบริิหารส่่วนกลางมากกว่่าการกระจายกำำ�ลัังพลลงพื้้�น

ที่่� ปริิมาณกำำ�ลัังพลไม่่เพีียงพอเหมาะสมกัับปริิมาณพื้้�นที่่�รัับผิิดชอบ ไม่่มีีการจัดสรรสวัสดิการที่่�จำำ�เป็็นตลอดจนไม่่มีีระเบีียบการ

กำำ�หนดอบรมพััฒนาศัักยภาพด้้านความรู้้�และสมรรถภาพร่่างกายของตำำ�รวจสายตรวจ สรุุป: ควรมีีการปรัับปรุุงแก้้ไขกฎหมายให้้
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ABSTRACT
Introduction: This independent study aims to study the legal problems of the structure of Thai police 

stations in the prevention system compared to the structure of police stations in the prevention systems of 

Korea and Japan. This is because the National Police Act does not clearly define the structure, management, 

and form of patrol police and emphasizes the management of personnel distributed to the area. The number 

of personnel is insufficient and appropriate. There is no allocation of welfare and no determination of training 

to develop the knowledge and physical abilities of patrol police, resulting in ineffective prevention. Objective: 

The scope of the study focuses on examining the organization of structural models in the preventive system, 

the number of personnel, welfare, training, and the enhancement of both knowledge and physical capabilities of 

Thai patrol officers. Methods: This study is a qualitative study conducted through document research, gathering 

information from articles, reports, news, books, textbooks, research papers, academic documents, and electronic 

media. The collected data is analyzed to connect the arising issues and draw conclusions and recommendations 

for problem-solving in line with the study’s objectives. Results: In terms of the structure of the security system, 

there is no clear law in the National Police Act or any sub-regulations. The emphasis is on central administration 

rather than on the distribution of personnel to the area. The number of personnel is insufficient to suit the area 

of responsibility. There is no allocation of necessary welfare, and there are no regulations for training to develop 

the knowledge and physical fitness of patrol police. Conclusion: The legal should be amended to be concrete, 

with clarity in content covering all important parts, and incorporate legal concepts from Korea and Japan.

Keywords: Legal issues; Thai police station structure; security system.

1. บทนำำ�
	การพิทักัษ์ร์ักัษาความเป็็นธรรมและปราบปรามความอยุติธิรรม ให้้ความปลอดภัยัในชีีวิตและทรััพย์ส์ินิ รวมทั้้�งการให้บ้ริกิาร

ประชาชน ถืือเป็็นหน้้าที่่�และหััวใจสำำ�คััญของเจ้้าหน้้าที่่�ตำำ�รวจ ซึ่่�งองกรค์์ตำำ�รวจนั้้�นมีีหลาย สายงาน และทุุกสายงานล้้วนมีีความสำำ�คััญ

ด้้วยกัันทั้้�งสิ้้�น แต่่ในทีีนี้้�จะขอกล่่าวถึึง สายงานป้้องกัันและปราบปรามหรืือที่่�เรีียกโดยทั่่�วไปว่่า “สายตรวจ” ซึ่่�งถืือเป็็นสายงานที่่�เรีียก

ได้้ว่่ามีีความสำำ�คััญและเป็็นเสมืือนด่่านหน้้าของงานตำำ�รวจในการป้้องกัันและปราบปรามอาชญากรรม มีีความเสี่่�ยงอยู่่�ตลอดเวลาเพื่่�อ

ทำำ�หน้้าที่่�ดููแลความสงบเรีียบร้้อย ความปลอดภััยในชีีวิิตและทรััพย์์ของประชาชน หลัักการปฏิิบััติิงานที่่�สำำ�คัญของตํํารวจสายตรวจ 

คืือ การปรากฏตัว เพ่ื่�อให้้คนร้้ายเกรงกลััว และสร้้างความอบอุ่่�นใจให้้คนดีี จำำ�เป็็นอย่่างยิ่่�งที่่�ตำำ�รวจสายตรวจจะต้้องปรากฏตัวตาม
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พื้้�นที่่�ต่่างๆในชุมุชนให้ไ้ด้ม้ากที่่�สุดุ เพื่่�อเป็น็การลดช่่องโอกาสในการก่่ออาชญากรรมของคนร้า้ย เมื่่�อตำำ�รวจสายตรวจอยู่่�เต็ม็พื้้�นที่่� คอย

สังัเกตการณ์และเฝ้า้ระวัังภัยั รวมไปถึึงการออกตรวจตราตามพื้้�นที่่�ก็จ็ะลดโอกาสที่่�คนร้า้ยจะสามารถก่่ออาชญากรรมลงได้้ สอดคล้อ้ง

กัับแนวคิิดทฤษฎีีสามเหลี่่�ยมอาชญากรรม แต่่การทำำ�งานของตำำ�รวจสายตรวจในปััจจุุบัันนั้้�นยัังไม่่สอดคล้้องกัับทฤษฎีีดัังกล่่าวและไม่่

สามารถปราบปรามอาชญากรรมที่่�เกิิดขึ้้�นได้้เท่่าที่่�ควร อีีกทั้้�งปััญหาเรื่่�องการขาดแคลนจำำ�นวนกำำ�ลัังพลของตำำ�รวจสายตรวจยัังคงเป็็น

ปััญหาขององค์์กรตํํารวจ ทำำ�ให้้แต่่ละสถานีีตำำ�รวจมีีจำำ�นวนตำำ�รวจสายตรวจไม่่เพีียงพอเหมาะสมและสอดคล้องกัับปริิมาณพื้้�นที่่�รวม

ทั้้�งจำำ�นวนประชากรที่่�มีีในแต่่ละพื้้�นที่่�ที่่�ต้้องรัับผิิดชอบดููแล ทํําให้้ไม่่สามารถตรวจตราได้้อย่่างทั่่�วถึึง หรืือปรากฏตััวตามพื้้�นที่่�ต่่างๆได้้

มากพอ สร้า้งช่่องโอกาสให้้คนร้้ายที่่�จะก่่ออาชญากรรมได้้โดยง่่าย เพราะไม่่ได้้เกรงกลััวต่่อการกระทำำ�ผิดิหรืือกลััวที่่�จะถููกจับักุมุดำำ�เนินิ

คดีี รวมทั้้�งปัจัจัยัอื่่�นที่่�สำำ�คัญัไม่่แพ้ก้ันัคืือ ด้า้นการจัดัสวัสัดิกิาร การอบรมพัฒันาศักัยภาพด้า้นความรู้้�และสมรรถภาพด้า้นร่่างกายของ

ตำำ�รวจสายตรวจ ที่่�ยัังต้้องมีีการปรัับปรุุงพััฒนาให้้ก้้าวหน้้าไปพร้้อมๆกัันด้้วย

	การจััดรููปแบบโครงสร้้างสถานีีตำำ�รวจไทยในระบบป้้องกัันในปััจจุุบััน พบว่่าปััจจุุบัันกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับโครงสร้้างสถานีี

ตำำ�รวจคืือ พระราชบัญัญัตัิติำำ�รวจแห่่งชาติ ิซึ่่�งเป็น็เหมืือนกฎหมายหลักั และมีีกฎระเบีียบหรืือคำำ�สั่่�งต่่างๆที่่�แยกย่่อยเป็น็เสมืือนกฎหมาย

ลููกที่่�อยู่่�ภายใต้้บัังคัับพระราชบััญญััติิตำำ�รวจแห่่งชาติิ ซึ่่�งในส่่วนที่่�เกี่่�ยวกัับการป้้องกัันและปราบปรามหรืืองานตำำ�รวจสายตรวจมีีเพีียง

คู่่�มืือในการจััดและควบคุุมสายตรวจที่่�ใช้้บัังคัับทั่่�วไป ยัังไม่่มีีกฎหมายหรืือกฎระเบีียบกำำ�หนดการทำำ�งานของตำำ�รวจสายตรวจที่่�ชััดเจน

เป็็นแบบแผนสามารถใช้้บัังคัับได้้ทั่่�วไป ซ่ึ่�งในคู่่�มืือดังกล่่าวไม่่มีีการกำำ�หนดโครงสร้้างการบริิหารจัดการ การกำำ�หนดรููปแบบการเฝ้้า

ระวััง การกระจายอำำ�นาจ รวมถึึงการจััดสรรกำำ�ลัังพลให้้สอดคล้้องกัับปริิมาณพื้้�นที่่�ที่่�รัับผิิดชอบต่่อจำำ�นวนประชากร มีีความล้้าหลัังไม่่

สอดคล้องกัับอาชญากรรมที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�นและมีีรูปแบบที่่�หลากหลายออกไป ยากต่่อการติดตามจัับกุมุและระงัับยับัยั้้�งเหตุุ และมีีรูปแบบ

การทำำ�งานที่่�ไม่่เหมาะสมกับัการป้อ้งกันัและปราบปราม เนื่่�องจากการทำำ�งานส่่วนใหญ่่เน้น้การประจำำ�อยู่่�ที่่�สถานีีตำำ�รวจเป็น็หลักัมากกว่่า

การออกไปตรวจตรา ทำำ�ความรู้้�จักัคุ้้�นเคยกับัพื้้�นที่่�และประชาชน เมื่่�อมีีการรับัแจ้ง้เหตุมุาทางวิทิยุตุำำ�รวจสายตรวจจึงึจะออกไปปฏิิบัตัิิ 

ซึ่่�งทำำ�ให้เ้มื่่�อมีีเหตุเุกิิดขึ้้�น ตำำ�รวจสายตรวจไม่่ได้อ้ยู่่�ในพื้้�นที่่�ที่่�จะสามารถระงับัเหตุไุด้ท้ันัท่่วงทีี ไม่่ใช่่การทำำ�งานในลัักษณะเชิงิรุกุหรืือการ

ป้อ้งกันัยับัยั้้�งเหตุ ุแต่่เป็็นลักัษณะการทำำ�งานเชิงิรับัหรืือรอให้้เหตุเุกิดิขึ้้�นก่่อน แล้้วจึงึปราบปรามทีีหลััง กว่่าตำำ�รวจสายตรวจจะติิดตาม

จับักุมุตัวัผู้้�กระทำำ�ผิดิได้ ้ก็ล็่่วงเลยเวลานาน สร้า้งความเสีียหายและทำำ�ให้ป้ระชาชนขาดความเชื่่�อมั่่�น ส่่งผลให้ม้ีีการก่่ออาชญากรรมเกิดิ

ขึ้้�นเป็็นจำำ�นวนมากและยิ่่�งทวีีความรุุนแรงมากยิ่่�งขึ้้�น เห็็นได้้จากสถิิติิคดีีอาญาของสำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ ยกตััวอย่่างในช่่วงปีี พ.ศ. 

2565-2566 ซึ่่�งจำำ�นวนคดีีที่่�รัับคำำ�ร้้องทุุกข์์มีีมากถึึง 883,303-742,012 คดีี (กองแผนงานอาชญากรรม สำำ�นัักงานยุุทธศาสตร์์ตำำ�รวจ, 

2566) ซึ่่�งยัังไม่่รวมถึึงคดีีที่่�ไม่่ได้้มีีการร้้องทุุกข์์หรืือแจ้้งแก่่เจ้้าพนัักงานให้้ทราบอีีกเป็็นจำำ�นวนมากซึ่่�งสามารถเปรีียบเทีียบได้้ โดยเมื่่�อ

เปรีียบเทีียบกัับประเทศสาธารณรััฐเกาหลีีและประเทศญี่่�ปุ่่�นที่่�มีีการกำำ�หนดรููปแบบการทำำ�งานของตำำ�รวจสายตรวจไว้้อย่่างชััดเจนใน

พระราชบััญญััติิตำำ�รวจหรืือกฎระเบีียบเกี่่�ยวกัับการลาดตระเวนของตำำ�รวจสายตรวจกำำ�หนดไว้้อย่่างเป็็นรููปธรรม เน้้นการกระจายกำำ�

ลัังพลของตำำ�รวจสายตรวจตามพื้้�นที่่�ชุุมชนและตามพื้้�นที่่�สำำ�คัญต่่างๆ รวมทั้้�งให้้มีีตำำ�รวจสายตรวจประจำำ�อยู่่�ทั่่�วทุุกพื้้�นที่่�และใกล้้ชิิด

กัับชุุมชน ไม่่ใช่่เพีียงตรวจตราชั่่�วคราวแล้้วกลัับมาประจำำ�การอยู่่�ที่่�สถานีีตำำ�รวจเช่่นเดิิม รวมทั้้�งมีีการติิดตั้้�งกล้้องโทรทััศน์์วงจรปิิดหรืือ 

CCTV ในๆทุกุมุมุ มีีศูนูย์ก์ารควบคุมุใหญ่่อยู่่�ที่่�สถานีีตำำ�รวจเพื่่�อสามารถตรวจดูเูหตุกุารณ์แ์ละดูแูลความสงบเรีียบร้อ้ยของประชาชนได้้

อย่่างทั่่�วถึึงและรวดเร็็ว 

	สวัสัดิกิารของตำำ�รวจสายตรวจเป็็นอีีกสิ่่�งหนึ่่�งที่่�ต้อ้งให้้ความสำำ�คัญเช่่นเดีียวกััน ซึ่่�งประเทศไทยไม่่มีีกฎหมายหรืือระเบีียบข้้อ

บัังคัับกำำ�หนดไว้้ให้้สิิทธิิกัับตำำ�รวจสายตรวจอย่่างชััดเจน จััดสรรงบประมาณแบ่่งแยกไว้้โดยเฉพาะไม่่ใช่่เพีียงงบเหลืือจากสถานีีตำำ�รวจ 

มีีเพีียงระเบีียบบางส่่วนที่่�เป็็นสวััสดิิการของหลวงให้้บางส่่วนเท่่านั้้�น บางส่่วนเจ้้าหน้้าที่่�ต้้องจััดหามาด้้วยกำำ�ลัังของตััวเอง ส่่งผลให้้ไม่่มีี

อุุปกรณ์์เครื่่�องมีีในการทำำ�งานที่่�เพีียงพอหรืือมีีประสิิทธิิภาพใช้้งานได้้ และยัังส่่งผลต่่อขวััญกำำ�ลัังใจของเจ้้าหน้้าที่่�ที่่�ไม่่เพีียงต้้องทำำ�งาน

หนััก ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความเสี่่�ยงสููง แล้้ว ยัังต้้องเสีียเงิินในการจััดหาอุุปกรณ์์ในการทำำ�งานด้้วยค่่าใช้้จ่่ายของตััวเอง แต่่เนื่่�องจาก
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ประเทศไทยไม่่มีีสวััสดิิการให้้ตำำ�รวจสายตรวจ ไม่่ว่่าจะเป็็นด้้านเครื่่�องแบบเครื่่�องแต่่งกาย อุุปกรณ์์ที่่�จำำ�เป็็น ส่่งผลให้้ตำำ�รวจสายตรวจ

มีีภาระที่่�ต้อ้งรับัผิดิชอบเพิ่่�มขึ้้�น ซึ่่�งสำำ�นักังานตำำ�รวจแห่่งชาติคิวรเป็น็ผู้้�จัดัหาให้ต้ำำ�รวจสายตรวจทั้้�งหมดโดยไม่่มีีค่่าใช้จ้่่ายเป็น็สวัสัดิกิาร

ของตำำ�รวจสายตรวจเหมืือนกัับในประเทศญี่่�ปุ่่�นและประเทศสาธารณรััฐเกาหลีีที่่�มีีสวััสดิิการด้้านชุุดเครื่่�องแบบรวมทั้้�งอุุปกรณ์์การ

ทำำ�งานให้้พร้้อมทั้้�งหมดโดยไม่่มีีค่่าใช้้จ่่าย ดัังนั้้�นสำำ�หรัับด้้านสวััสดิิการของตำำ�รวจ สายตรวจของไทยยัังเป็็นอีีกปััญหาหนึ่่�งที่่�ต้้องได้้รัับ

การปรัับปรุุงแก้้ไขให้้ดีีขึ้้�น

	การฝึกฝนทัักษะ การอบรมพััฒนาความรู้้� และพััฒนาศัักยภาพร่่างกาย เป็็นอีีกปััจจััยที่่�สำำ�คััญสำำ�หรัับตำำ�รวจสายตรวจ ซ่ึ่�ง

ประเทศไทยมีีคำำ�สั่่�งกรมตำำ�รวจที่่� 1212/3537อ เรื่่�องมาตรการควบคุุมและเสริิมสร้้างความประพฤติิและวิินััยข้้าราชการตำำ�รวจ มีี

เนื้้�อหาเกี่่�ยวกัับการกำำ�กัับ ดููแล การทำำ�งานของผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชา โดยเนื้้�อหาของคำำ�สั่่�งดัังกล่่าวเน้้นที่่�การอบรมดููแลทางด้้านจริิยธรรม 

และวิินััยตำำ�รวจเป็็นหลััก มากกว่่าการมุ้้�งเน้้นไปที่่�การอบรมพััฒนาความรู้้�และมีีระเบีียบสำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิว่่าด้้วย หลัักเกณฑ์์ 

วิิธีีการ และมาตรฐานการทดสอบสมรรถภาพร่่างกาย พ.ศ. 2560 บัังคัับใช้้มาเนิ่่�นนาน ไม่่มีีกฎหมายอื่่�น และมีีระยะเวลาที่่�ไม่่เหมาะ

สมกับัการพัฒนา ดูแูลสุภุาพร่่างกายของตำำ�รวจสายตรวจอย่่างจริงิจััง ซ่ึ่�งการไม่่มีีกฎหมายกำำ�หนดดังักล่่าวส่่งผลให้้สุุขภาพร่่างกายรวม

ทั้้�งความรู้้�ความสามารถของตำำ�รวจสายตรวจถููกละเลย ไม่่มีีการตรวจสุุขภาพ การทดสอบสมรรถภาพร่่างกายอย่่างสม่ำำ��เสมอเพ่ื่�อให้้

พร้อ้มอยู่่�เสมอในการที่่�จะปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ที่่�มีีความเสี่่�ยง และสามารถนำำ�ไปใช้แ้ก้ไ้ขปัญัหาที่่�เกิดิขึ้้�นเฉพาะหน้า้ เมื่่�อไม่่มีีการกำำ�หนดหรืือจัดั

ให้้ตำำ�รวจสายตรวจต้้องอบรมพััฒนาทัักษะและความรู้้�อยู่่�เป็็นประจำำ� ส่่งผลให้้ตำำ�รวจสายตรวจไม่่มีีความพร้้อม ไม่่สามารถประยุุกต์์ใช้้

ความรู้้�ที่่�มีีกับการทำำ�งานหรืือรับมืือกับเทคโนโลยีีสมัยใหม่่ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป แตกต่่างกัับตำำ�รวจสายตรวจของประเทศสาธารณรัฐัเกาหลีี

และประเทศญี่่�ปุ่่�น ที่่�กำำ�หนดไว้อ้ย่่างชัดัเจนในรูปูแบบของกฎหมายหรืือกฎระเบีียบซึ่่�งบังัคับัใช้โ้ดยทั่่�วกันั ให้เ้จ้า้หน้า้ที่่�ตำำ�รวจสายตรวจ

ทุกุคนต้อ้งได้ร้ับัการฝึกอบรมพัฒันาศักัยภาพด้า้นความรู้้�และทดสอบสมรรถภาพร่่างกายให้พ้ร้อ้มเสมอ ทั้้�งไม่่ใช่่เน้น้การลงโทษทางวินิัยั

มากกว่่าการพััฒนา เหมืือนกัับของประเทศไทย 

	จากเหตุผุลที่่�กล่่าวมาข้า้งต้น้ ผู้้�วิจิัยัจึงึต้อ้งการศึกึษาปัญัหากฎหมายโครงสร้า้งสถานีีตำำ�รวจไทยในระบบป้อ้งกันั ซึ่่�งเป็น็ส่่วนที่่�

เกี่่�ยวข้อ้งกับัตำำ�รวจสายตรวจโดยเฉพาะ โดยศึกึษาในเชิงิการป้อ้งกันัอาชญากรรม มุ่่�งเน้น้ไปที่่�โครงสร้า้งจำำ�นวนและรูปูแบบการจัดัการ

ของสายตรวจ รวมถึึงปััจจััยต่่างๆที่่�ส่่งผลต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�สายตรวจ เช่่น การจััดสวััสดิิการที่่�จำำ�เป็็น และการอบรมพััฒนาศัักยภาพ

ด้้านความรู้้�และทดสอบสมรรถภาพร่่างกายของตััวเจ้้าหน้้าที่่� ซ่ึ่�งจะส่่งผลต่่อประสิิทธิิภาพการทำำ�งาน พร้้อมทั้้�งนํําเสนอแนวทางการ

แก้้ไขโดยศึึกษาเปรีียบเทีียบกัับกฎหมายเกี่่�ยวกัับการป้้องกัันอาชญากรรมของตำำ�รวจสายตรวจของประเทศสาธารณรััฐเกาหลีีและ

ประเทศญี่่�ปุ่่�นเพื่่�อเป็็นกรอบแนวคิิดในการปรัับปรุุงแก้้ไขโครงสร้้างสถานีีตำำ�รวจไทยในระบบป้้องกัันให้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น

2. วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	1. ศึึกษาความเป็็นมา แนวคิิดทฤษฎีี และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง เกี่่�ยวกัับปััญหากฎหมายเกี่่�ยวกัับโครงสร้้างสถานีีตำำ�รวจไทย

ในระบบป้้องกััน

	2. ศึกึษาเปรีียบเทีียบกฎหมายไทยกัับกฎหมายประเทศสาธารณรััฐเกาหลีีและประเทศญี่่�ปุ่่�นเกี่่�ยวกัับโครงสร้า้งสถานีีตำำ�รวจ

ในระบบป้้องกััน

	3. วิิเคราะห์์ปััญหากฎหมายเกี่่�ยวกัับโครงสร้้างสถานีีตำำ�รวจในระบบป้้องกััน

	4. เสนอแนะ ปรัับปรุุง แก้้ไขกฎหมาย เกี่่�ยวกัับโครงสร้้างสถานีีตำำ�รวจในระบบป้้องกััน
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3. การทบทวนวรรณกรรม
	1. แนวคิิดทั่่�วไปเกี่่�ยวกัับบทบาทงานตำำ�รวจสายตรวจ 

	การตรวจท้้องที่่�ถืือเป็็นหััวใจสำำ�คัญัของงานตํํารวจสายตรวจ เพราะไม่่เพีียงแต่่จะเป็็นรูปูแบบในการจัดเจ้้าหน้้าที่่�ตํํารวจสาย

ตรวจออกปฏิิบัตัิหิน้้าที่่�ตรวจรักัษาความสงบเรีียบร้้อย ระงับัเหตุ ุให้้ความช่่วยเหลืือแก่่ประชาชนในท้้องที่่� การจัดัสายตรวจยังัเป็็นยุทุธวิธิีี

ตํํารวจที่่�นํํามาใช้้ในการป้องกัันและควบคุุมอาชญากรรมและการสร้างเสริมิความรู้้�สึกึมั่่�นคง ปลอดภััย อบอุ่่�นใจแก่่ประชาชน ตํํารวจสาย

ตรวจมีีหน้้าที่่�ทั้้�งในการตรวจตราลาดตระเวน สังัเกตการณ์ ป้้องกันัปราบปราม ระงับัยัับยั้้�งเหตุ ุเพื่่�อปิดหรืือลดช่่องโอกาสของคนร้้ายในกา

รกระทํําความผิดิ ดูแูลความสงบเรีียบร้้อย รวมไปถึงึการติดิตามจับักุมุตัวัคนร้้ายกรณีีมีีหมายจับัเกี่่�ยวกับัการกระทํําผิดิอาญา รักัษาพยาน

หลักัฐานในที่่�เกิดิเหตุ ุตลอดจนผููกสัมัพัันธ์์กัับประชาชนในชุมุชน เพื่่�อเรีียนรู้้�พฤติกิรรม ความเสี่่�ยง และสถานที่่�ที่่�ตนรับัผิดิชอบ   

	งานสายตรวจจึึงเปรีียบเสมืือนเป็็น “กระดููกสัันหลัังของสํํานัักงานตํํารวจแห่่งชาติิ” เพราะการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของตำำ�รวจสาย

ตรวจเป็น็รูปูแบบการให้บ้ริกิารประชาชนที่่�เก่่าแก่่ที่่�สุดุขององค์ก์รตํํารวจ ไม่่ว่่าจะเป็น็องค์ก์รตํํารวจขนาดเล็ก็ (สถานีีตํํารวจ) ในลักัษณะ

ตํํารวจท้้องถิ่่�นหรืือ เป็็นองค์ก์รตํํารวจขนาดใหญ่่ (กองบััญชาการ/กองบัังคัับการ/กองกํํากัับการ) ในลัักษณะตํํารวจแห่่งชาติ ิ(สํํานัักงาน

ตํํารวจแห่่งชาติิ) ต่่างก็็ต้้องมีีหน่่วยสายตรวจทั้้�งสิ้้�น เพราะตำำ�รวจสายตรวจเป็็นหน้้างานที่่�เข้้าถึึงและใกล้้ชิิดประชาชนมากที่่�สุุด จึึงเป็็น

ธรรมดาที่่�ประชาชนจะเรีียกหาตํํารวจสายตรวจก่่อนตั้้�งแต่่เม่ื่�อเกิดิความรู้้�สึกึหวาดกลััวระแวงภัยัจากอาชญากรรมจนถึงึการถูกคุกุคาม

ให้้ได้้รัับความเดืือดร้้อน จึึงมีีความจำำ�เป็็นต้้องทํํางานทุุกวััน ตลอด 24 ชั่่�วโมง ผลััดเปลี่่�ยนหมุุนเวีียนกัันเพื่่�อบํําบััดทุุกข์์บํํารุุงสุุขให้้แก่่

ประชาชน (Pengboon, 2015)

	2. ทฤษฎีีด้้านการป้้องกัันอาชญากรรม เช่่น ทฤษฎีีสามเหลี่่�ยมอาชญากรรม (Proactive Crime Prevention By 

Crime Triangle Theory) 

	การป้้องกัันอาชญากรรมเชิิงรุุก (Proactive Crime Prevention) ถืือว่่าเป็็นยุุทธศาสตร์์สำำ�คััญในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของเจ้้า

หน้้าที่่�ตำำ�รวจยุุคปััจจุุบััน โดยเบื้้�องต้้นเจ้้าหน้้าที่่�ตำำ�รวจต้้องมีีข้อมูลที่่�จะใช้้ในการวิเคราะห์์สภาพปััญหาอาชญากรรมที่่�เกิิดขึ้้�นในแต่่ละ

พื้้�นที่่� เมื่่�อวิิเคราะห์์ข้้อมููลดัังกล่่าวแล้้ว จะทำำ�ให้้ทราบถึึง ช่่วงเวลา สถานที่่�ที่่�เกิิดเหตุุ พฤติิกรรมของคนร้้าย ตลอดจนสภาพปััญหาและ

สาเหตุุของการเกิิดอาชญากรรม อัันจะนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์ในการกำำ�หนดกลยุุทธ์์การแก้้ไขปััญหาอาชญากรรมต่่อไป

	ทฤษฎีีสามเหลี่่�ยมอาชญากรรม (Crime Triangle Theory) เป็น็ทฤษฎีีที่่�นำำ�มาใช้ใ้นการแก้ไ้ขปัญัหาอาชญากรรม เป็น็ทฤษฎีี

ที่่�อธิบิายถึงึสาเหตุหุรืือองค์ป์ระกอบของการเกิดิอาชญากรรมได้อ้ย่่างชัดัเจน องค์ป์ระกอบของการเกิดิอาชญากรรม ประกอบด้ว้ยด้า้น

ต่่างๆ ของสามเหลี่่�ยม 3 ด้้าน คืือ

	1. ผู้้�กระทำำ�ผิิด/คนร้้าย (Offender) หมายถึึง ผู้้�ที่่�มีีความต้้องการ (Desire) จะก่่อเหตุุหรืือลงมืือกระทำำ�ความผิิด

	2. เหยื่่�อ (Victim)/เป้้าหมาย (Target) หมายถึึง บุุคคล สถานที่่� หรืือวััตถุุสิ่่�งของ ที่่�ผู้้�กระทำำ�ผิิดหรืือคนร้้าย มุ่่�งหมายกระทำำ�

ต่่อ หรืือเป็็นเป้้าหมายที่่�ต้้องการ

	3. โอกาส (Opportunity) หมายถึึง ช่่วงเวลา (Time) และสถานที่่� (Place) ที่่�เหมาะสมที่่�ผู้้�กระทำำ�ผิิดหรืือคนร้้าย มีีความ

สามารถจะลงมืือกระทำำ�ความผิิดหรืือก่่ออาชญากรรม        

	เมื่่�อเหตุุการณ์์หรืือสถานการณ์์ครบองค์์ประกอบทั้้�ง 3 ด้้าน ดัังกล่่าวข้้างต้้น จะทำำ�ให้้เกิิดอาชญากรรมขึ้้�น ทฤษฎีีดัังกล่่าว

ได้้เสนอแนวคิิดในการแก้้ไขปััญหาอาชญากรรม หรืือการป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดอาชญากรรม โดยต้้องพยายามทำำ�อย่่างไรก็็ตามที่่�จะให้้องค์์

ประกอบของสามเหลี่่�ยมอาชญากรรมด้้านใดด้้านหนึ่่�งหายไป จะทำำ�ให้้อาชญากรรมไม่่เกิิดขึ้้�น ดัังนั้้�นในการปฏิิบััติิงานของตำำ�รวจสาย

ตรวจในแต่่ละพื้้�นที่่� สำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิควรนำำ�แนวคิิดของทฤษฎีีดังักล่่าวมาใช้ใ้นการป้องกันัอาชญากรรมเชิงิรุกุตามยุุทธศาสตร์์

ของสำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ ทั้้�งในด้้านการป้้องกัันและปราบปรามอาชญากรรมให้้สอดคล้้องกัับสภาพความเปลี่่�ยนแปลงของสัังคม

ในปััจจุุบััน (Pho Klang Police Station, 2016)
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	ทฤษฎีีบัังคัับใช้้กฎหมาย (Law Enforcement Theory)

	มีีความเชื่่�อว่่า การปรากฏตัวของตำำ�รวจบ่่อยๆ ย่่อมมีีผลในการยับยั้้�งผู้้�ที่่�มีีแนวโน้้มจะก่่อ อาชญากรรมไม่่ให้้ลงมืือกระทำำ�ความ

ผิิดเพราะเกรงกลััวต่่อการถููกจัับกุุม หรืือติิดตามตััวมาดำำ�เนิินคดีี ซึ่่�งสอดคล้้องกัับแนวทางในการมุ่่�งเน้้นการกระจายกำำ�ลัังพลของเจ้้า

หน้า้ที่่�ตำำ�รวจสายตรวจให้้ครอบคลุมทั่่�วพื้้�น ไม่่ว่่าจะเป็็นพื้้�นที่่�ชุมุชนหรืือพื้้�นที่่�เสี่่�ยง พื้้�นที่่�ที่่�มีีการเข้า้ถึงึได้้ยาก โดยมีีการแสดงสัญัลัักษณ์์

ให้้เห็็นเด่่นชััด เช่่น การแต่่งกายด้้วยเครื่่�องแบบตำำ�รวจสายตรวจพร้้อมกัับยานพาหนะที่่�แสดงเครื่่�องหมายตำำ�รวจ การติิดเครื่่�องหมาย

หรืือธงที่่�แสดงถึึงที่่�พัักหรืือที่่�ทำำ�การชั่่�วคราวของสายตรวจซ่ึ่�งใช้้เป็็นจุุดยืืนเฝ้้าระวััง คล้้ายกัับป้้อมตำำ�รวจชุุมชน เม่ื่�อคนร้้ายพบเห็็นก็็

จะเกิิดความเกรงกลััวว่่าในพื้้�นที่่�ที่่�ตนอยู่่�มีีเจ้้าหน้้าที่่�ตำำ�รวจสายตรวจประจำำ�อยู่่� หากก่่ออาชญากรรมหรืือสร้้างความเดืือดร้้อนเสีียหาย

ให้้แก่่ประชาชนก็็จะถููกจัับกุุมตััวได้้โดยง่่าย เป็็นการลดหรืือตััดช่่องโอกาสของคนร้้ายในการก่่ออาชญากรรมตามทฤษฎีีสามเหลี่่�ยม

อาชญากรรมที่่�กล่่าวมาแล้้วข้้างต้้นด้้วย (Rangsipramnakul & Chatchaidet, 2023)

	3. งานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	ภัทัรวุฒิอิัคัรภัทัร และวัันทนีีย์ ์จันัทร์เ์อี่่�ยม ได้้ทำำ�วิจิัยัเรื่่�อง “การวิเคราะห์ค์ุณุภาพการปฏิบัิัติงิานของตํํารวจสายตรวจในการ

ป้้องกัันอาชญากรรมในพื้้�นที่่�รัับผิิดชอบของตํํารวจภููธรภาค 5” โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อประเมิินคุุณภาพการปฏิิบััติิงานของตํํารวจสาย

ตรวจในการป้องกัันอาชญากรรม วิิเคราะห์์ ปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อคุณภาพการปฏิิบััติิงานสายตรวจในการป้องกัันอาชญากรรมของสถานีี

ตํํารวจ และสัังเคราะห์์แนวทางการสร้้างคุุณภาพงานป้้องกัันอาชญากรรมของสถานีีตํํารวจ ซึ่่�งจากการวิิจััยพบว่่าการปฏิิบััติิงานข

องตํํารวจสายตรวจในการป้้องกัันอาชญากรรม โดยปััจจััยการบริิหารจััดการสถานีีตํํารวจ ปััจจััยสมรรถนะบุุคคล และปััจจััยแรงกดดััน

ภายนอกสถานีีตํํารวจ มีีความสัมัพัันธ์เ์ชิงิบวกต่่อผลการปฏิบัิัติงิานสายตรวจ ซ่ึ่�งปัจัจัยัสมรรถนะบุุคคลด้้านความเข้า้ใจในงานสายตรวจ 

และเข้า้ใจในพื้้�นที่่�รับัผิดิชอบมีีความสํําคัญัต่่อการปฏิบิัตัิงิานสายตรวจมากที่่�สุดุ ดังันั้้�นในการสร้า้งคุณุภาพงานป้อ้งกันัอาชญากรรมของ

สถานีีตํํารวจ ผู้้�บริิหารงานสายตรวจต้้องให้้ความสํําคััญในการพัฒนาความสามารถของสายตรวจในด้้านการมีีความรู้้�ในข้้อกฎหมาย 

ระเบีียบ เพิ่่�มความเชี่่�ยวชาญยุุทธวิธีีตํํารวจในการปฏิบัิัติงิาน และการกํําหนดวิิธีีปฏิิบััติงิานเพ่ื่�อให้้ สายตรวจมีีความรอบรู้้�ลักษณะพื้้�นที่่�

ตลอดจนบริบิทท้อ้งถิ่่�นในพื้้�นที่่�รับัผิดิชอบ ซึ่่�งเกี่่�ยวข้อ้งกับัสาระนิพินธ์ช์ิ้้�นนี้้�ในเรื่่�องของคุณุภาพเจ้า้หน้า้ที่่�ตำำ�รวจสายตรวจ การมองเห็น็

ความสำำ�คัญัของเจ้า้หน้า้ที่่�ตำำ�รวจสายตรวจว่่าเป็น็สายงานที่่�มีีความสำำ�คัญัและควรปรับัปรุงุพัฒันาคุณุภาพให้ด้ีียิ่่�งขึ้้�น เช่่น การปรับัปรุงุ

กฎหมายหรืือกำำ�หนดความชัดัเจนของการทำำ�งานรวมทั้้�งสวัสัดิกิาร เงินิเดืือน ที่่�เหมาะสมกับัความเสี่่�ยงที่่�ต้อ้งได้ร้ับัจากการปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่� 

(Akkhaphat & Chan-aim, 2015)

	นัทัธีี จิติสว่่าง ได้เ้ขีียนบทความเรื่่�อง “การป้อ้งกันัอาชญากรรม : บททบทวน วรรณกรรม” ขึ้้�น โดยบทความชิ้้�นน้ี้�เป็น็บทความ

เกี่่�ยวกับัภาพรวมของการป้อ้งกันัอาชญากรรม โดยมีีการเน้น้การทบทวนวรรณกรรมเกี่่�ยวกับัตัวัแบบของการป้อ้งกันัอาชญากรรม และ

ระดัับของการป้องกัันอาชญากรรมในระดัับต่่างๆ โดยมีีสาระสำำ�คัญั คืือ แนวทางการป้องกัันอาชญากรรมที่่�ได้้รับัการ ยอมรัับโดยทั่่�วไป 

แบ่่งออกเป็็น 4 แนว คืือ 1) การป้้องกัันโดยอาศััยกฎหมายและการลงโทษเพื่่�อข่่มขู่่� ยัับยั้้�งให้้คนเกรงกลััว 2) การป้้องกัันโดยการปรัับ

สภาพแวดล้อ้มและขจัดัปัจัจัยัที่่�นำำ�ไปสู่่�การทำำ�ผิดิ 3) การป้อ้งกันัโดยสภาพแวดล้อ้มทางกายภาพโดยการใช้ก้ารออกแบบเทคโนโลยีีใน

การขัดัขวาง การทำำ�ให้เ้กิดิอาชญากรรม และ 4) การป้อ้งกันัโดยใช้ส้ภาพแวดล้อ้มนามธรรม เช่่น การช่่วยกันัเป็น็ หูเูป็น็ตาของประชาชน

ในชุมุชนเพื่่�อลดโอกาสในการกระทำำ�ผิดิ บทความชิ้้�นน้ี้� เกี่่�ยวข้อ้งกับัสาระนิพินธ์น์ี้้� เนื่่�องจากมีีความเชื่่�อมโยงกันัเกี่่�ยวกับัแนวคิดิของการ

ป้อ้งกันัอาชญากรรม สามารถนำำ�มาใช้ใ้นการวิเิคราะห์น์ำำ�เทคโนโลยีีมาช่่วยการทำำ�งานของเจ้า้หน้า้ที่่�ตำำ�รวจเช่่น การติดิตั้้�งกล้อ้ง CCTV 

เต็็มพื้้�นที่่� ช่่วยลดโอกาสในการกระทำำ�ความผิิดของคนร้้ายซึ่่�งคิิดว่่าอาจถููกตรวจสอบพบและติิดตามจัับกุุมได้้โดยง่่าย รวมไปถึึงการจััด

เจ้้าหน้้าที่่�ตำำ�รวจเต็็มพื้้�นที่่�ลาดตระเวนและพบปะให้้ความรู้้�แก่่ชุุมชน (Chitsawang, 2012) 
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4. กรอบแนวคิิดการวิิจััย
	เป็็นการศึึกษาเกี่่�ยวกัับปััญหากฎหมายโครงสร้้างสถานีีตำำ�รวจไทยในระบบป้้องกััน รวมทั้้�งปััจจััยอื่่�นๆที่่�ส่่งผลต่่อการป้้องกััน

ปราบปรามอาชญากรรมให้้มีีประสิทิธิภิาพ โดยศึึกษาจากแนวคิิด ทฤษฎีี และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งศึึกษาเปรีียบเทีียบกับักฎหมาย

เกี่่�ยวกัับการป้้องกัันของประเทศสาธารณรััฐเกาหลีีและประเทศญี่่�ปุ่่�น

5. ระเบีียบวิิธีีวิิจััย
งานวิิจััยชิ้้�นน้ี้�เป็็นงานวิิจััยเพ่ื่�อการพัฒนาในเชิิงเอกสาร (Documentary Research) โดยการทบทวนวรรณกรรมซ่ึ่�งเป็็น

แหล่่งข้้อมููลในระดัับทุุติิยภููมิิ (Secondary Source) ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศอัันประกอบด้้วย รายงาน ข่่าวสาร หนัังสืือ ตํํารา 

งานวิิจััย วิิทยานิิพนธ์์ เอกสารทางวิิชาการอื่่�นๆ รวมทั้้�งส่ื่�ออิเล็็กทรอนิิกส์์ ข้้อมูลจากสำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิและหน่่วยงานอื่่�นๆที่่�

เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งได้้รวบรวมมาใช้้วิิเคราะห์์เพื่่�อเชื่่�อมโยงปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�น และหาข้้อสรุุป เสนอแนะแนวทางแก้้ไขปััญหาเพื่่�อนำำ�มาใช้้ในการ

พิิสููจน์์สมมุุติิฐานวิิเคราะห์์อย่่างเป็็นระบบและสรุุปผลการวิิจััยโดยจะทำำ�การนำำ�เสนอผลการวิิจััยในเชิิงบรรยาย

	

6. ผลการวิิจััย
	1. ปััญหาการจััดสรรกำำ�ลัังพล ไม่่มีีกฎหมายกำำ�หนดอััตรากำำ�ลัังพลขั้้�นต่ำำ��ตามพื้้�นที่่�และประชากร

	จาการศึกษาวิิจัยัพบว่่า พระราชบััญญััติติำำ�รวจแห่่งชาติิ ไม่่มีีกฎหรืือระเบีียบกำำ�หนดโครงสร้างการบริหิารงานสายตรวจหรืือ

งานป้อ้งกัันและปราบปรามอย่่างชััดเจน รวมไปถึงึการจัดสรรกำำ�ลังพลตามปริมิาณพื้้�นที่่�ต่่อจำำ�นวนประชากรให้้เหมาะสม มีีเพีียงระเบีียบ

ของสถานีีตำำ�รวจนั้้�นๆ กำำ�หนดตามความเหมาะสมของพื้้�นที่่�ที่่�ได้้รัับผิิดชอบ ไม่่มีีมาตรฐานหรืือเป็็นแบบแผนที่่�ชััดเจนให้้ยึึดถืือปฏิิบััติิ 

ปฏิบัิัติหิน้้าที่่�ในรููปแบบประจำำ�อยู่่�ที่่�สถานีีตำำ�รวจเป็็นหลััก ออกตรวจลาดตระเวนในเขตพื้้�นที่่�ที่่�ได้้รับัมอบหมายตามวงรอบเวลาที่่�กำำ�หนด 

สัังเกต บุุคคล สถานที่่� เหตุุการณ์์และอื่่�นๆ เพื่่�อการป้้องกัันและทํําการตรวจค้้นเมื่่�อจํําเป็็นและเห็็นสมควร ให้้บริิการต่่อประชาชนหรืือ

สาธารณชน พบประชาชนเพื่่�อสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีี เพื่่�อทราบข้้อมููล ข่่าวสาร ปััญหา และความต้้องการของประชาชน โดยออก

ตรวจตราในพื้้�นที่่�รัับผิิดชอบของสถานีีตำำ�รวจ และตามตู้้�แดงเป็็นสำำ�คััญ ซึ่่�งมีีพื้้�นที่่�ขนาดใหญ่่และใช้้ระยะเวลามากในการตรวจตราต่่อ 

1 ครั้้�ง อาจทำำ�ให้้ไม่่ทั่่�วถึึงและไม่่คุ้้�นชิินกัับสภาพแวดล้้อมมากพอ (Royal Thai Police, 2015) ซึ่่�งแตกต่่างกัับรููปแบบการทำำ�งานของ

ตำำ�รวจสายตรวจประเทศสาธารณรัฐัเกาหลีี ปฏิิบัตัิหิน้า้ที่่�ในรูปูแบบการกระจายกำำ�ลังัพลสายตรวจตามพื้้�นที่่�ชุมุชนต่่างๆที่่�อยู่่�ในเขตรับั

ผิดิชอบของสถานีีตำำ�รวจนั้้�นๆ กำำ�หนดพื้้�นที่่�ให้ส้ายตรวจแต่่ละนายยืืนเฝ้้าสัังเกตการณ์ป์ระจำำ�จุดุเป็น็ตารางวาต่่อ 1 นาย และออกตรวจ

ลาดตระเวนตามช่่วงเวลาที่่�กำำ�หนด ตั้้�งจุุดตรวจในการลาดตระเวนป้้องกัันอาชญากรรมจะแบ่่งเป็็น 2 หมวดได้้แก่่ หมวดลาดตระเวน

เดิินเท้้า ทำำ�งาน 3 กะด้้วยกัันคืือ กะกลางวััน กะเฝ้้า และกะพััก และหมวดลาดตระเวนเคลื่่�อนที่่�  โดยจััดเจ้้าหน้้าที่่�ลาดตระเวนเคลื่่�อนที่่� 

2-3 คนต่่อรถสายตรวจ 1 คันั ทำำ�งาน 2-3 กะ เจ้า้หน้า้ที่่�ลาดตระเวน 2 คน ลาดตระเวนตามเส้น้ทางและเขตพื้้�นที่่�ที่่�กำำ�หนดและสามารถ

ลาดตระเวนแบบเน้้นจุุดสำำ�คัญัหรืือแบบสุ่่�มได้้ ทำำ�ให้้พื้้�นที่่�ในการตรวจแคบลงและมีีกำำ�ลังัพลหลายนายสามารถตรวจตราได้้พร้้อมกัันใน

หลายๆจุดุได้ใ้นเวลาเดีียวกันั ลาดตระเวนได้ค้รบภายใน 1 ชั่่�วโมง มีีการกำำ�หนดเส้น้ทางลาดตระเวนสำำ�หรับัรถสายตรวจ 5-10 เส้น้ทาง 

และติิดตั้้�งจุุดตรวจบนเส้้นทางลาดตระเวน 5 จุุดขึ้้�นไป ระยะเวลาการลาดตระเวนบนเส้้นทางให้้ไม่่เกิิน 1 ชั่่�วโมง เพิ่่�มความเข้้มข้้นใน

การตรวจค้้นและป้้องกัันอาชญากรรม (National Police Agency Regulations, 2021) ส่่วนตำำ�รวจสายตรวจประเทศญี่่�ปุ่่�น ปฏิิบััติิ

หน้้าที่่�ในรููปแบบกระจายกำำ�ลัังพลเช่่นเดีียวกัับประเทศสาธารณรััฐเกาหลีี โดยในแต่่ละเขต/อำำ�เภอจะมีีสถานีีตํํารวจเป็็นหน่่วยปฏิิบััติิ

การแนวหน้้าที่่�ทำำ�หน้้าที่่�ใกล้้ชิิดกัับชุุมชนและจะมีีป้้อมตํํารวจเป็็นหน่่วยงานย่่อยของสถานีีตำำ�รวจอีีกชั้้�นหนึ่่�ง ตั้้�งอยู่่�ในพื้้�นที่่�แขวง เป็็น

หน่่วยขึ้้�นตรงต่่อสถานีีตํํารวจทำำ�หน้้าที่่�เป็็น “ศููนย์์ความปลอดภััยชุุมชน” ทำำ�หน้้าที่่�ทั้้�งตำำ�รวจชุุมชนและตำำ�รวจสายตรวจ ยืืนเฝ้้าสัังเกตุุ

การณ์ด้้านหน้้าของป้้อมตำำ�รวจ นั่่�งเฝ้้าจากด้้านใน และหน้้าที่่�ภาคสนามคืือ ลาดตระเวนป้้องกัันอาชญากรรม ติิดตามจัับกุุมคนร้้าย
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เพื่่�อส่่งให้้สถานีีตำำ�รวจดำำ�เนิินการต่่อไป กำำ�หนดเขตพื้้�นที่่�รัับผิิดชอบตามพื้้�นที่่�ตำำ�บล ซ่ึ่�งเป็็นพื้้�นที่่�รัับผิิดชอบของตำำ�รวจป้้อมยามโดย

เมื่่�อมีีการแบ่่งป้้อมตำำ�รวจไปตั้้�งอยู่่�ตามพื้้�นที่่�ตำำ�บล และสถานที่่�สำำ�คััญย่่านต่่างๆของเมืือง (Japanese Police Act, 1954) เจ้้าหน้้าที่่�

ตำำ�รวจก็็จะใช้้พื้้�นที่่�ในการลาดตระเวนน้้อยลง ใช้้ระยะเวลาในการตรวจได้้สั้้�นขึ้้�นและทั่่�วถึึงไม่่ต้้องรัับผิิดชอบพื้้�นที่่�ใหญ่่ทั้้�งสถานีีตำำ�รวจ

กระจายกำำ�ลัังออกไปได้้หลายพื้้�นที่่�ในเวลาเดีียวกััน ซ่ึ่�งจะเห็็นได้้ว่่าทั้้�งสองประเทศดังกล่่าวมีีรูปแบบการจัดการคล้ายคลึงกััน สำำ�หรัับ

ประเทศเกาหลีี เน้้นการกระจายกำำ�ลัังพลของตำำ�รวจสายตรวจตามพื้้�นที่่�ชุุมชน ซึ่่�งเป็็นพื้้�นที่่�รัับผิิดชอบของสถานีีตำำ�รวจ โดยกำำ�หนด

จำำ�นวนตำำ�รวจสายตรวจอย่่างน้้อย 1-2 คนต่่อปริิมาณพื้้�นที่่�ที่่�รัับผิิดชอบเป็็นตารางวา ซึ่่�งมีีขนาดเล็็กกว่่าและง่่ายต่่อการลาดตระเวน 

วางรููปแบบของตำำ�รวจสายตรวจ ให้้มีีทั้้�งการยืืนเฝ้้าสัังเกตุุ การลาดตระเวน และตั้้�งจุุดตรวจ ซึ่่�งทำำ�ให้้มีีความถี่่�ของจำำ�นวนตำำ�รวจสาย

ตรวจในพื้้�นที่่�เป็็นจำำ�นวนมาก สามารถพบเห็็นตำำ�รวจสายตรวจได้้ง่่ายไม่่ว่่าจะอยู่่�ที่่�ใด ทำำ�ให้้ช่่วยลดช่่องโอกาสในการก่่ออาชญากรรม

และเพิ่่�มความหวาดกลััวให้้คนร้้ายในการก่่อเหตุุซึ่่�งอาจทถููกจัับกุุมได้้ทัันทีีหรืือถูกพบเห็็นได้้ง่่ายเม่ื่�อคิดจะกระทำำ�ผิิด รวมถึึงสามารถ

ระงัับเหตุุได้้ทัันทีีเมื่่�อพบเห็็น ส่่วนประเทศญี่่�ปุ่่�น จััดการในรููปแบบตำำ�รวจชุุมชน แต่่ทั้้�งนี้้�คล้้ายคลึึงกัับตำำ�รวจสายตรวจ กล่่าวคืือ มีีหน้้า

ที่่�ในการปราบปรามอาชญากรรม และลาดตระเวนเพื่่�อป้้องกัันระงัับเหตุุด้้วย ไม่่ใช่่เพีียงตำำ�รวจชุุมชนที่่�ให้้บริิการประชาชนเพีียงอย่่าง

เดีียว โดยมีีการจััดตั้้�งป้้อมตำำ�รวจชุุมชนหรืือป้อมตำำ�รวจสายตรวจตามพื้้�นที่่�แขวง/ตำำ�บลย่่อยลงไปอีีกต่่างหากจากสถานีีตำำ�รวจ และ

ตามพื้้�นที่่�ชุุมชนแออััดที่่�มีีความเสี่่�ยง รวมถึึงพื้้�นที่่�สำำ�คััญๆ เช่่น ย่่านการค้้า ธุุรกิิจ ห้้างสรรพสิินค้้า การขนส่่ง ฯลฯ ที่่�มีีประชาชนเป็็น

จำำ�นวนมากและอาจมีีความเสี่่�ยงต่่อการก่่ออาชญากรรมได้้ โดยสถานีีตำำ�รวจจะทำำ�หน้้าที่่�เป็็นเพีียงศููนย์์กลางการควบคุุมดููแล และรัับ

ข้้อมููลข่่าวสารกรณีีเกิิดเหตุุด่่วนเหตุุร้้าย เพื่่�อประสานไปยัังป้้อมตำำ�รวจสายตรวจที่่�อยู่่�ใกล้้ที่่�เกิิดเหตุุเพื่่�อให้้เจ้้าหน้้าที่่�ตำำ�รวจไปยัังที่่�เกิิด

เหตุุระงัับเหตุุหรืือจัับกุุมตััวคนร้้ายได้้ทัันเวลา อีีกทั้้�งในประเทศสาธารณรััฐเกาหลีีและประเทศญี่่�ปุ่่�นยัังมีีการติิดตั้้�งกล้้อง CCTV ตาม

จุุดต่่างๆที่่�เป็็นพื้้�นที่่�สำำ�คััญหรืือพื้้�นที่่�เสี่่�ยงตามมุุมอัับที่่�อาจถููกมองข้้าม เพื่่�อนำำ�เทคโนโลยีีมาช่่วยให้้ง่่ายต่่อการติิดตามจัับกุุมตััวผู้้�กระทำำ�

ผิิดมาดำำ�เนิินคดีีตามกฎหมาย แต่่ขณะที่่�ประเทศไทยทำำ�งานในรููปแบบการรวมศููนย์์กลางไว้้ที่่�สถานีีตำำ�รวจเป็็นหลััก เป็็นโครงสร้้างการ

บริิหารส่่วนกลาง ไม่่ใช่่การกระจายอำำ�นาจลงสู่่�พื้้�นที่่�เหมืือนกัับประเทศสาธารณรััฐเกาหลีีและประเทศญี่่�ปุ่่�น ทั้้�งไม่่สอดคล้้องกัับทฤษฎีี

การป้อ้งกันัอาชญากรรมตามแนวคิดิสามเหลี่่�ยมอาชญากรรม การกระจายกำำ�ลังและปรากฏตัวัของตำำ�รวจสายตรวจตามท้อ้งที่่�เพื่่�อลด

ช่่องว่่างการเกิิดอาชญากรรม  ถืือเป็็นหััวใจสำำ�คััญของการป้้องกัันและปราบปรามตามหน้้าที่่�ของตำำ�รวจสายตรวจ อีีกทั้้�งกำำ�ลัังพลของ

ตำำ�รวจสายตรวจประเทศไทยที่่�มีีน้อยไม่่เพีียงพอต่่อความต้้องการ ไม่่มีีการกำำ�หนดสัดัส่่วนของจำำ�นวนกำำ�ลังัพลให้้สอดคล้องกัับปริมิาณ

พื้้�นที่่�และจำำ�นวนประชากรของแต่่ละสถานีีตำำ�รวจ ทำำ�ให้้ไม่่สามารถดููแลความปลอดภััยได้้อย่่างทั่่�วถึึง

	2. ปััญหาสวััสดิิการ ไม่่มีีพระราชบััญญััติิ/กฎกระทรวงที่่�กำำ�หนดสิิทธิิประโยชน์์ขั้้�นต่ำำ��แก่่ตำำ�รวจสายตรวจ

	จากการศึึกษาวิิจััยพบว่่า ไม่่มีีการกำำ�หนดกฎหมายเกี่่�ยวกัับการจัดสรรงบประมาณด้้านสวััสดิิการที่่�จำำ�เป็็นของตำำ�รวจสาย

ตรวจประเทศไทย ไม่่ว่่าจะเป็น็อุปุกรณ์พ์ื้้�นฐาน ต้อ้งจัดัสรรมาด้ว้ยเงินิของตัวัเอง ส่่งผลให้ต้้อ้งรับัภาระเพิ่่�มขึ้้�นในการจัดัหามาโดยค่่าใช้้

จ่่ายของตััวเอง รวมทั้้�งสวััสดิิการด้้านอื่่�นๆ เช่่นการรัักษาพยาบาล เงิินช่่วยเลี้้�ยงดููบุุตร การศึึกษาบุุตร เป็็นต้้น และยัังขาดความพร้้อม

รวมทั้้�งขวััญกำำ�ลัังใจในการทำำ�งาน จึึงเห็็นว่่าสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิควรเข้้ามาแก้้ไขการจัดสรรงบประมาณและจััดเตรีียมสวัสดิิการ

ของตำำ�รวจสายตรวจให้้มีีความพร้้อมในทุุกๆด้้าน เพื่่�อยกช่่วยยกระดัับความสามารถ ลดความเสี่่�ยงต่่อตัวเจ้้าหน้้าที่่�รวมทั้้�งประชาชน

เองกรณีีที่่�เกิิดเหตุุด้้วยการจัดสวัสดิการให้้กัับตำำ�รวจสายตรวจประเทศไทย แต่่สำำ�หรัับตำำ�รวจสายตรวจประเทศสาธารณัฐเกาหลีีและ

ประเทศญี่่�ปุ่่�น รััฐบาลจะเป็็นผู้้�จััดหามาให้้ทั้้�งหมดไม่่ว่่าจะเป็็นเครื่่�องแต่่งกายและอุุกรณ์์ในการทำำ�งาน 

	3. ปััญหาการอบรม ไม่่มีีบทบััญญััติิกฎหมายรองรัับหลัักสููตรฝึึกอบรมต่่อเนื่่�อง

	จากการศึึกษาวิิจััยพบว่่า ด้้านการอบรมพััฒนาความรู้้� ตำำ�รวจสายตรวจประเทศไทยมีีคำำ�สั่่�งกรมตำำ�รวจที่่� 1212/3537 เรื่่�อง

มาตรการควบคุมุและเสริมิสร้า้งความประพฤติแิละวินิัยัข้า้ราชการตำำ�รวจ โดยคำำ�สั่่�งดังักล่่าวได้ก้ำำ�หนดไว้เ้ป็น็ 3 ส่่วนหลักัๆ คืือ หลักัการ 

มาตรการควบคุุม และมาตรการเสริมิสร้าง มีีเนื้้�อหาเกี่่�ยวกัับการกำำ�กับั ดูแูล การทำำ�งานของผู้้�ใต้้บังัคับับัญัชา การพิจารณาข้้อบกพร่่อง 
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หรืือการทำำ�ผิดิวิินัยั (Royal Thai Police, 1994) แต่่ไม่่มีีกฎหมายหรืือกฎระเบีียบที่่�กำำ�หนดเกี่่�ยวกัับหลัักสููตร การฝึกอบรมพััฒนาความ

รู้้�ของตำำ�รวจสายตรวจไว้้ ทำำ�ให้้ตำำ�รวจสายตรวจไม่่มีีความรู้้�ความเชี่่�ยวชาญในการทำำ�งาน อาศััยแต่่ประสบการณ์์ที่่�เคยทำำ�มา โดยหลััง

จากผ่่านการฝึึกอบรมในโรงเรีียนนายสิิบหรืือโรงเรีียนนายร้้อยตำำ�รวจแล้้ว ได้้รัับแต่่งตั้้�งให้้มาดำำ�รงตำำ�แหน่่งเจ้้าหน้้าที่่�ตำำ�รวจสายตรวจ

ประจำำ�สถานีีตำำ�รวจ ก็็จะไม่่ได้้รัับการฝึึกฝนพััฒนาความรู้้�อีีก ในขณะที่่�ตำำ�รวจสายตรวจประเทศสาธารณรััฐเกาหลีี มีีการกำำ�หนดการ

ฝึกึอบรมเอาไว้อ้ย่่างชัดัเจนในกฎระเบีียบการจัดัตั้้�งและการดำำ�เนินิงานหน่่วยลาดตระเวนป้อ้งกันัอาชญากรรม และในพระราชบัญัญัตัิิ

ตำำ�รวจ แม้ข้ณะอยู่่�ในโรงเรีียนตำำ�รวจ และหลังัจากได้ร้ับัการบรรจุแุต่่งตั้้�งไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งอยู่่�ที่่�สถานีีตำำ�รวจแล้ว้ โดยแบ่่งเป็น็การอบรม

ประจำำ�เดืือน 4 ครั้้�งต่่อเดืือน มีีทั้้�งการฝึกึอบรมประจำำ�เดืือน การอบรมรายวััน และอบรมตามโอกาส จากหััวหน้า้งานและผู้้�ควบคุุมดูแูล 

(National Police Agency Regulations, 2021) ไม่่ว่่าจะเป็็นความรู้้�ที่่�ต้้องใช้้ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� เช่่น ข้้อกฎหมายและกฎระเบีียบ

ต่่างๆ เทคนิิคการปฏิิบััติิต่่อประชาชนการฝึึกฝนด้้านการปราบปราม เพื่่�อเพิ่่�มทัักษะการทำำ�งานของเจ้้าหน้้าที่่�ให้้มีีความพร้้อมอยู่่�เสมอ 

สำำ�หรัับประเทศญี่่�ปุ่่�น ก็ม็ีีกำำ�หนดอบรมพััฒนาความรู้้�ในหลายๆด้้าน ไม่่ว่่าจะเป็็นด้้านความรู้้�ในการทำำ�งาน เช่่น การสืืบสวน การควบคม

ฝููงชน ความพร้้อมด้้านร่่างกาย จิิตใจ ความสามารถในการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร การฝึึกฝนด้้านภาษา รวมทั้้�งความ

สััมพันัธ์ก์ับัชุมุชนโดยหลักัสูตูรการฝึกอบรมจะแตกต่่างตามแต่่ละระดับัตำำ�แหน่่งหน้า้ที่่� ระยะเวลาแตกต่่างออกไปตามแต่่ละหลักัสูตูร มีี

ทั้้�งการอบรมในชั้้�นเรีียน ภาคปฏิบิัตัิ ิการอบรมออนไลน์ ์และการอบรมร่่วมกับัหน่่วยงานอื่่�นๆ (Tokyo Metropolitan Government, 

2023) 

	4. ปััญหาศัักยภาพร่่างกาย ระเบีียบมีีอยู่่�แต่่ไม่่เพีียงพอ และไม่่มีีฐานกฎหมายกำำ�หนดการประเมิินต่่อเนื่่�อง

	จากการศึึกษาวิิจััยพบว่่า ด้้านการตรวจสอบสมรรถภาพร่่างกาย ตำำ�รวจสายตรวจประเทศไทย มีีระเบีียบสำำ�นัักงานตำำ�รวจ

แห่่งชาติิว่่าด้้วย หลัักเกณฑ์์ วิิธีีการ และมาตรฐานการทดสอบสมรรถภาพร่่างกาย พ.ศ. 2560 บัังคัับใช้้มาเนิ่่�นนาน ไม่่มีีกฎหมายอื่่�น 

และมีีระยะเวลาที่่�ไม่่เหมาะสมกัับการพััฒนา ดููแลสุุภาพร่่างกายของตำำ�รวจสายตรวจอย่่างจริิงจััง โดยมีีเนื้้�อหากำำ�หนดการทดสอบ

สมรรถภาพร่่างกายเพีียงปีีละครั้้�ง เป็็นการทดสอบความแข็็งแรง ความอดทนของร่่างกายพื้้�นฐาน เช่่น การวิ่่�ง ว่่ายน้ำำ�� ดึึงข้้อ  วิิดพื้้�น 

เป็็นต้้น รวมทั้้�งมีีการตรวจสุุขภาพประจำำ�ปีีๆ 1 ครั้้�ง (Royal Thai Police, 2017) ในขณะที่่�ประเทศญี่่�ปุ่่�น มีีการกำำ�หนดไว้้ให้้เจ้้าหน้้าที่่�

ตำำ�รวจสายตรวจทดสอบสมรรถภาพร่่างกายทุุก 3 เดืือน กำำ�หนดให้้มีีการทดสอบ วิ่่�ง ว่่ายน้ำำ�� เพื่่�อความแข็็งแรงและความอดทนของ

ร่่างกาย รวมไปถึึงการตรวจสุุขภาพ ชั่่�งน้ำำ��หนัักวััดส่่วนสููง การวััดการมองเห็็น การได้้ยิิน กำำ�หนดอยู่่�ในกฎหมายตำำ�รวจ และพระราช

บััญญััติิบัังคัับคดีีข้้าราชการตำำ�รวจของประเทศญี่่�ปุ่่�น (Tokyo Metropolitan Government, 2023) ส่่วนโครงสร้้างสถานีีตำำ�รวจของ

ประเทศสาธารณรััฐเกาหลีีก็มีีกฎหมายกำำ�หนดไว้้เช่่นเดีียวกััน โดยกำำ�หนดให้้ตำำ�รวจสายตรวจมีีการทดสอบสมรรถภาพร่่างกายทุุก 6 

เดืือน รวมทั้้�งการตรวจสุขุภาพเจ้า้หน้า้ที่่� กำำ�หนดให้ม้ีีการทดสอบร่่างกายในระยะเวลาที่่�กำำ�หนด เพื่่�อวัดัความแข็ง็แรงของร่่างกาย รวม

ถึึงด้้านสุุขภาพ การวััดความดััน ดััชนีีมวลกาย ควบคุุมดููแล (National Police Agency Regulations, 2021) ซึ่่�งจะเห็็นได้้ว่่าทั้้�งสอง

ประเทศนี้�ให้ค้วามสำำ�คัญักัับสุขุภาพความพร้้อมทางด้้านร่่างกายของเจ้า้หน้า้ที่่�ตำำ�รวจสายตรวจเป็็นสำำ�คัญไม่่ยิ่่�งหย่่อนไปกว่่าทัักษะด้า้น

ความรู้้�เลย เพราะหากตััวเจ้้าหน้้าที่่�มีีพร้้อมทั้้�งความรู้้� สติิปััญญา มนุุษยสััมพัันธ์์ และความแข็็งแรงทางร่่างกายแล้้ว ย่่อมส่่งผลให้้การ

ทำำ�งานออกมามีีประสิิทธิิภาพ สามารถปราบปรามอาชญากรรมได้้ดีี ประชาชนมีีความปลอดภััยในชีีวิิต ร่่างกาย ทรััพย์์สิิน และอื่่�นๆ 

การอบรมพััฒนาความรู้้�และพััฒนาสมรรถภาพร่่างกายของตำำ�รวจสายตรวจจึึงเป็็นอีีกปััจจัยัที่่�สำำ�คัญไม่่แพ้้กับัการจัดสรรเรื่่�องสวัสดิกิาร 

เพราะหากเจ้้าหน้้าที่่�เองมีีความพร้้อมทั้้�งด้้านความรู้้� สติิปััญญา และร่่างกาย ย่่อมทำำ�ให้้การทำำ�งานออกมามีีประสิิทธิิภาพ เมื่่�อเกิิดเหตุุ

ที่่�รุุนแรงหรืือยากเกิินจะควบคุุม เจ้้าหน้้าที่่�เองยัังสามารถแก้้ไขปััญหาเฉพาะหน้้าได้้ จึึงจำำ�เป็็นที่่�จะต้้องมีีการส่่งเสริิมพััฒนาศัักยภาพ

ตำำ�รวจสายตรวจและกำำ�หนดระยะเวลา รายละเอีียดอย่่างชััดเจน กำำ�หนดความสม่ำำ��เสมอเช่่น 3-6 เดืือนคล้้ายกัับทั้้�งสองประเทศ ไม่่ใช่่

ปล่่อยปละละเลยหรืือทำำ�เพีียงปีลีะครั้้�ง เพื่่�อให้ต้ำำ�รวจสายตรวจไทยได้ร้ับัการทดสอบร่่างกายอย่่างสม่ำำ��เสมอเช่่นเดีียวกับัทั้้�งสองประเทศ

ข้้างต้้น และกรณีีเจ็็บป่่วยก็็สามารถเข้้ารัับการรัักษาได้้โดยเร็็ว 
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7. อภิิปรายผล
	จากการศึกษาการปัญหากฎหมายโครงสร้างสถานีีตำำ�รวจไทยในระบบป้้องกััน เปรีียบเทีียบกัับโครงสร้างสถานีีตำำ�รวจใน

ระบบป้้องกัันของต่่างประเทศ พบว่่ามีีความแตกต่่างอย่่างชััดเจนในเรื่่�องรููปแบบการจัดการเพ่ื่�อสร้้างประสิิทธิิภาพการป้องกััน รวม

ทั้้�งปััจจััยต่่างๆที่่�มีีผลต่่อการทำำ�งานของตำำ�รวจสายตรวจซ่ึ่�งเป็็นด่่านหน้้าและตััวแปรสำำ�คััญของโครงสร้างในระบบป้้องกััน ซ่ึ่�งสามารถ

แยกอภิิปรายผลและเปรีียบเทีียบได้้ดัังนี้้�

	1. จากการศึกึษาปัญัหาโครงสร้า้งในระบบป้อ้งกันัของสถานีีตำำ�รวจไทย ผู้้�วิจิัยัพบว่่ากฎหมายไทยไม่่มีีกฎหมายเฉพาะสำำ�หรับั

ตำำ�รวจสายตรวจ การทำำ�งานมีีเพีียงคู่่�มืือในการจัดและควบคุุมสายตรวจที่่�ใช้บ้ังัคับัทั่่�วไป ไม่่มีีกฎหมายกำำ�หนดการทำำ�งานของตำำ�รวจสาย

ตรวจแยกย่่อยออกมาจากพระราชบัญัญััติติำำ�รวจแห่่งชาติ ิโดยการทำำ�งานเน้น้การประจำำ�ที่่�สถานีีตำำ�รวจเป็น็หลักัออกตรวจตราตามผลัดั

ตามวงรอบแล้้วกลัับมาประจำำ�ที่่�สถานีีตำำ�รวจเช่่นเดิิม ซึ่่�งเป็็นโครงสร้้างที่่�เน้้นไปที่่�การบริิหารส่่วนกลางมากกว่่าการกระจายอำำ�นาจลง

สู่่�พื้้�นที่่� ซึ่่�งทำำ�ให้้เกิิดช่่องโอกาสมากมายในการก่่ออาชญากรรม ซึ่่�งแตกต่่างกัับรููปแบบการทำำ�งานของประเทศสาธารณรััฐเกาหลีีและ

ประเทศญี่่�ปุ่่�น ที่่�เน้้นการจััดรููปแบบกระจายกำำ�ลัังพลสายตรวจเต็็มพื้้�นที่่�รัับผิิดชอบ สอดคล้้องกัับทฤษฎีีด้้านการป้้องกัันอาชญากรรม

และแนวคิิดของตำำ�รวจชุุมชน เพ่ื่�อลดช่่องโอกาสของคนร้้ายในการก่่ออาชญากรรม กระจายกำำ�ลัังตำำ�รวจให้้อยู่่�ทั่่�วทุุกท้้องที่่� สามารถ

พบเห็น็หรืือขอความช่่วยเหลืือได้้ทุกุที่่�ตลอดเวลา สร้า้งความเชื่่�อใจให้้ประชาชนรวมทั้้�งคนในชุุมชนนั้้�นๆ ตำำ�รวจและประชาชนสามารถ

ร่่วมมืือทำำ�งานร่่วมกันัได้ ้ยิ่่�งทำำ�ให้ก้ารป้อ้งกันัมีีประสิทิธิภิาพมากยิ่่�งขึ้้�น รวมไปถึงึการจัดัสรรเทคโนโลยีี เช่่น กล้อ้งโทรทัศัน์ว์งจรปิดิ ซึ่่�ง

ถืือเป็น็ตัวัช่่วยที่่�สำำ�คัญัสำำ�หรับัตำำ�รวจสายตรวจในการติดิตามจับักุมุตัวัคนร้า้ยหรืือเบาะแสในการทำำ�งาน ช่่วยเป็น็หูเูป็น็ตาให้ต้ำำ�รวจอีีก

ทางหนึ่่�ง สร้้างสภาพแวดล้้อมและชุุมชนที่่�เข้้มแข็็ง ลดโอกาสการก่่ออาชญากรรม   

	2. จากการศึกษาปริิมาณกำำ�ลัังพลของตำำ�รวจสายตรวจในแต่่ละสถานำำ�ตรวจพบว่่ายัังมีีปริิมาณไม่่เพีียงพอ เม่ื่�อเทีียบกัับ

ปริิมาณพื้้�นที่่�ที่่�รัับผิิดชอบและปริิมาณประชากรในพื้้�นที่่� ซึ่่�งหากมีีการปรัับปรุุงรููปแบบเน้้นการกระจายกำำ�ลัังพลตำำ�รวจสายตรวจ ต้้อง

มีีการเพิ่่�มกำำ�ลัังของสายตรวจในแต่่ละสถานีีตำำ�รวจให้้มากขึ้้�นและเหมาะสมกัับสััดส่่วนพื้้�นที่่�นั้้�นๆ เพื่่�อให้้สามารถพบเห็็นตำำ�รวจสาย

ตรวจได้้ทั่่�วไปตามท้้องถนน พื้้�นที่่�ชุุมชน พื้้�นที่่�เสี่่�ยงหรืือย่่านการค้้าสำำ�คััญต่่างๆ สร้้างความอบอุ่่�นใจและความไว้้วางใจให้้ประชาชนได้้ 

ทั้้�งยัังสร้้างความเกรงกลััวต่่อคนร้้ายที่่�คิิดจะกระทำำ�ความผิิดด้้วย

	3. จากการศึกษาการจัดสวัสดิการของตำำ�รวจสายตรวจเห็็นว่่าการไม่่กำำ�หนดในกฎหมายหรืือระเบีียบข้้อบังคัับส่่งผลให้้

สวัสดิิการเป็็นเรื่่�องของงบประมาณรายปีี ซึ่่�งไม่่มั่่�นคงและจำำ�นวนที่่�แน่่นอน ต่่างจากประเทศสาธารณรััฐเกาหลีีและประเทศญี่่�ปุ่่�นที่่�

บััญญััติิไว้้เป็็นลายลัักษณ์์อัักษรเป็็นกฎระเบีียบ เพื่่�อไม่่เป็็นการเพิ่่�มภาระค่่าใช้้จ่่าย และเป็็นการสร้้างขวััญกำำ�ลังใจในการทำำ�งานของ

เจ้้าหน้้าที่่�ได้้ อีีกทั้้�งยัังมีีงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องซึ่่�งมองว่่าปััญหาสวััสดิิการที่่�ไม่่มีีกฎหมายกำำ�หนดเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรส่่งผลต่่อการจััดสรร

ทรััพยากร หากไม่่มีีอุุปกรณ์์เครื่่�องใช้้ที่่�จำำ�เป็็นย่่อมส่่งผลต่่อการป้้องกัันที่่�มีีประสิิทธิิภาพ

	4. จากการศึึกษาปััญหาด้้านการอบรมพััฒนาศัักยภาพความรู้้�ของตำำ�รวจสายตรวจประเทศไทยเห็็นว่่า ประเทศไทยมีีคำำ�สั่่�ง

กรมตำำ�รวจที่่� 1212/3537อ เรื่่�องมาตรการควบคุมุและเสริมิสร้า้งความประพฤติแิละวินิัยัข้า้ราชการตำำ�รวจ มีีเนื้้�อหาเกี่่�ยวกัับการกำำ�กับั 

ดูแูล การทำำ�งานของผู้้�ใต้้บังัคัับบััญชา แต่่ไม่่มีีเนื้้�อหาที่่�กำำ�หนดให้้มีีการอบรมพััฒนาความรู้้�ไม่่ว่่าจะเป็็นด้้านวิิชาการ จิติวิทยา หรืือแม้้แต่่

การปฏิสิัมัพันัธ์ก์ับัประชาชน ในขณะที่่�ประเทศสาธารณรัฐัเกาหลีีและประเทศญี่่�ปุ่่�นมีีกฎหมายกำำ�หนดเรื่่�องการอบรมพัฒันาความรู้้�ให้้

ตำำ�รวจสายตรวจและกำำ�หนดช่่วงระยะเวลาการอบรมอย่่างสม่ำำ��เสมอ ใน Police Act 1954, Police Officers Service Regulation 

และ Regulations for the establishment and operation of crime prevention patrol units Act. เพื่่�อให้้เจ้้าหน้้าที่่�มีีความ

พร้้อมความสามารถที่่�จะไปปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้อย่่างสมบููรณ์์ ในขณะที่่�ประเทศไทยไม่่มีีกฎหมายดัังกล่่าว

	5. นอกจากอบรมพัฒันาความรู้้�แล้ว้ ด้า้นการตรวจสอบสมรรถภาพก็เ็ป็น็สิ่่�งสำำ�คัญไม่่แพ้ก้ันั จากการศึกษากฎหมายระเบีียบ

ที่่�เกี่่�ยวกัับการตรวจสอบสมรรถภาพร่่างกายของตำำ�รวจสายตรวจ มีีระเบีียบสำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิว่่าด้้วย หลัักเกณฑ์์ วิิธีีการ และ
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มาตรฐานการทดสอบสมรรถภาพร่่างกาย พ.ศ. 2560 บัังคัับใช้้มาเนิ่่�นนาน ไม่่มีีกฎหมายอ่ื่�น และมีีระยะเวลาที่่�ไม่่เหมาะสมกัับการ

พัฒันา ดูแูลสุภุาพร่่างกายของตำำ�รวจสายตรวจอย่่างจริงิจััง โดยมีีเนื้้�อหากำำ�หนดการทดสอบสมรรถภาพร่่างกายเพีียงปีีละครั้้�ง เป็็นการ

ทดสอบความแข็็งแรง ความอดทนของร่่างกายพื้้�นฐาน เช่่น การวิ่่�ง ว่่ายน้ำำ�� ดึึงข้้อ  วิิดพื้้�น เป็็นต้้น รวมทั้้�งมีีการตรวจสุุขภาพประจำำ�ปีีๆ 

1 ครั้้�ง ด้ว้ยเหตุทุี่่�ไม่่มีีมาตรการตรวจสอบสมรรถภาพร่่างกายของตำำ�รวจสายตรวจ การตรวจสุขุภาพประจำำ�ปียีังัไม่่เพีียงพอที่่�จะกระตุ้้�น

หรืือสร้้างแรงผลัักดัันให้้ตำำ�รวจสายตรวจมีีวิินััยดููแลตััวเองอย่่างเพีียงพอ ขาดการฝึึกฝนอย่่างสม่ำำ��เสมอย่่อมเสี่่�ยงต่่อการทำำ�งาน เพราะ

สภาพร่่างกายของเจ้า้หน้้าที่่�ถืือเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญัที่่�หลีีกเลี่่�ยงไม่่ได้้หากเกิิดการปะทะกัับคนร้้าย เจ้า้หน้้าที่่�ตำำ�รวจสายตรวจต้้องมีีความพร้้อม

อยู่่�เสมอทั้้�งด้า้นความรู้้�ที่่�กล่่าวไปแล้้วข้า้งต้น้ และด้้านร่่างกายซ่ึ่�งสำำ�คัญไม่่แพ้้กันั โดยประเทศญี่่�ปุ่่�น มีีการกำำ�หนดไว้ใ้ห้เ้จ้า้หน้า้ที่่�ตำำ�รวจ

สายตรวจทดสอบสมรรถภาพร่่างกายทุุก 3 เดืือน เพื่่�อความแข็็งแรงและความอดทนของร่่างกาย รวมไปถึึงการตรวจสุุขภาพ กำำ�หนด

อยู่่�ในกฎหมายตำำ�รวจ และพระราชบััญญััติิบัังคัับคดีีข้้าราชการตำำ�รวจของประเทศญี่่�ปุ่่�น ส่่วนประเทศสาธารณรััฐเกาหลีีก็็มีีกฎหมาย

กำำ�หนดไว้้เช่่นเดีียวกััน ให้้ตำำ�รวจสายตรวจทดสอบสมรรถภาพร่่างกายทุุก 6 เดืือน รวมทั้้�งการตรวจสุุขภาพเจ้้าหน้้าที่่� เพื่่�อวัดความ

แข็็งแรงของร่่างกาย รวมถึึงด้้านสุุขภาพ ซึ่่�งจะเห็็นได้้ว่่าทั้้�งสองประเทศนี้้�ให้้ความสำำ�คัญกัับสุุขภาพความพร้้อมทางด้้านร่่างกายของ

เจ้้าหน้้าที่่�ตำำ�รวจสายตรวจเป็็นสำำ�คััญไม่่ยิ่่�งหย่่อนไปกว่่าทัักษะด้้านความรู้้�เลย 

	 

8. องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
	โมเดลการจััดโครงสร้้างตำำ�รวจสายตรวจแบบบููรณาการเชิิงกฎหมายและการบริิหารจััดการ โดยเน้้นการกระจายกำำ�ลัังเต็็ม

พื้้�นที่่� การเฝ้้าระวัังตามจุุด และการสนัับสนุุนด้้วยกฎหมายที่่�เอื้้�อต่่อการจััดสรรทรััพยากรและสวััสดิิการ

9. ข้้อเสนอแนะ
1. ข้้อเสนอแนะในการนํําผลการวิิจััยไปใช้้

จากการศึกึษาโครงสร้า้งสถานีีตำำ�รวจไทยในระบบป้อ้งกันัเปรีียบเทีียบกับัโครงสร้า้งสถานีีตำำ�รวจในระบบป้อ้งกันัของประเทศ

สาธารณรัฐัเกาหลีีและประเทศญี่่�ปุ่่�น พบว่่าในต่่างประเทศมีีการออกกฎหมายข้อ้กำำ�หนดรูปูแบบการจัดัการ สวัสัดิกิาร และการพัฒันา

ศัักยภาพสายตรวจอย่่างชััดเจน ผู้้�วิิจััยจึึงมีีข้้อเสนอแนะ ดัังนี้้�

1. ผู้้�วิจิัยัมีีความคิิดเห็น็ว่่าควรปรัับปรุงุโครงสร้างสถานีีตำำ�รวจในระบบป้้องกันั โดยจััดทำำ�ร่่างกฎหมายหรืือออกเป็็นระเบีียบของ

สำำ�นักังานตำำ�รวจแห่่งชาติปิรับัโครงสร้า้งรูปูแบบ การจัดัการ และการควบคุมุสายตรวจ ไม่่ใช้เ้ป็น็คู่่�มืือการปฏิบิัตัิใินการจัดัและควบคุมุ

สายตรวจ (ฉบัับปรัับปรุุง ปีี 2543) สำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ ซึ่่�งทำำ�ให้้เป็็นรููปธรรมและเป็็นแบบแผนที่่�ถืือปฏิิบััติิโดยทั่่�วกัันได้้ทุุกสถานีี

ตำำ�รวจ โดยเน้้นรููปแบบการกระจายกำำ�ลัังพลสายตรวจตามพื้้�นที่่�รัับผิิดชอบของสถานีีตำำ�รวจเป็็นสำำ�คััญ มีีรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับการจััด

รููปแบบในการออกตรวจ เช่่น กำำ�หนดพื้้�นที่่�สำำ�หรัับสายตรวจ 1-2 นายต่่อตารางวาหรืือตารางเมตร ทั้้�งในพื้้�นที่่�แขวงหรืือตำำ�บล พื้้�นที่่�

ชุุมชน ตั้้�งจุุดตรวจตามบริิเวณถนนใหญ่่หรืือเส้้นทางหลััก เส้้นทางที่่�เป็็นเขตพรมแดน หรืือสุ่่�มเสี่่�ยงว่่าจะมีีการลัักลอบทำำ�ผิิดกฎหมาย 

และกำำ�หนดระยะเวลาการออกตรวจ เขตพื้้�นที่่�ลาดตระเวนควรลาดตระเวนได้ค้รบภายใน 1 ชั่่�วโมง และอาจจัดัให้ม้ีีป้อ้มตำำ�รวจสำำ�หรับั

สายตรวจหรืือสถานที่่�พำำ�นัักตามจุุดที่่�สายตรวจต้้องยืืนเฝ้้าสัังเกตการณ์์ เพื่่�อเป็็นสถานที่่�ที่่�ให้้สายตรวจได้้ใช้้เป็็นที่่�พัักชั่่�วคราว ที่่�ทำำ�ธุุระ

ส่่วนตััว รวมไปถึึงใช้้ประสานงานจััดเก็็บอุุปกรณ์์ที่่�ใช้้ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� 

2. ผู้้�วิิจััยมีีความคิิดเห็็นว่่ากำำ�หนดอััตราเพิ่่�มกำำ�ลัังพลตำำ�รวจสายตรวจแต่่ละสถานีีตำำ�รวจโดยสำำ�รวจจากจำำ�นวนประชากรใน

พื้้�นที่่�ให้้มีีอััตราส่่วนที่่�เหมาะสมได้้สััดส่่วนกัับปริิมาณประชากรและพื้้�นที่่�ที่่�รัับผิิดชอบ 

3. ผู้้�วิิจััยมีีความคิิดเห็็นว่่าควรปรัับปรุุงระเบีียบการจััดสรรงบประมาณในการจััดซื้้�ออุุปกรณ์์รวมทั้้�งเทคโนโลยีีที่่�จำำ�เป็็นที่่�

สามารถช่่วยเหลืือหรืือทุ่่�นแรงการทำำ�งานของตำำ�รวจสายตรวจลงได้้ โดยเน้้นการดูแลสภาพแวดล้้อมในชุุมชนให้้เป็็นระเบีียบและ
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ปลอดภัยั เช่่น การติดิตั้้�งกล้อ้งโทรทัศัน์ว์งจรปิดิCCTV ตามจุดุอับัต่่างๆ การติดิตั้้�งไฟฟ้า้ส่่องสว่่างตามพื้้�นที่่�ชุมุชน ถนน ทางเดินิ หมู่่�บ้า้น 

รวมทั้้�งมีีการติิดตั้้�งสััญญาณเตืือนภััยไว้้ใกล้้กัับที่่�ชุุมชน เป็็นต้้น 

4. ผู้้�วิจิัยัมีีความคิดิเห็น็ว่่าควรจัดัทำำ�ระเบีียบสำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติ ิกำำ�หนดเพิ่่�มการจัดัสวัสัดิกิารของตำำ�รวจสายงานป้อ้งกันั

และปราบปรามหรืือตำำ�รวจสายตรวจ ให้้ครอบคลุมทั้้�งหมดไม่่ว่่าจะเป็็นเครื่่�องแบบเครื่่�องแต่่งกายของตำำ�รวจสายตรวจและอุุปกรณ์์

ที่่�จำำ�เป็็นในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� เช่่น เสื้้�อเกราะกัันกระสุุน โล่่กำำ�บััง วิิทยุุสื่่�อสาร ไฟฉาย นกหวีีด กุุญแจมืือ โดยให้้สำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่ง

ชาติิเป็็นผู้้�จััดหามาให้้ทั้้�งหมด และให้้จััดหามาให้้ในปริิมาณที่่�เหมาะสมเพีียงพอต่่อกำำ�ลัังพลที่่�มีีในแต่่ละสถานีีตำำ�รวจโดยไม่่มีีค่่าใช้้จ่่าย 

5. ผู้้�วิจิัยัมีีความคิิดเห็็นว่่าควรกำำ�หนดกฎหมายหรืือกฎระเบีียบข้้อบังคัับของตำำ�รวจเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับการอบรมพััฒนาศัักยภาพ

ด้้านความรู้้�ทัักษะการเอาตััวรอด แก้้ไขปััญหา รวมทั้้�งการเข้้าใจเทคโนโลยีีสมััยใหม่่ ให้้แก่่ตำำ�รวจสายตรวจโดยเฉพาะ โดยกำำ�หนดราย

ละเอีียดการฝึกอบรมพััฒนาศัักยภาพด้้านความรู้้� ระยยะเวลาอบรม ความถี่่�ในการอบรมอย่่างชััดเจน ด้้านวิิชาการความรู้้�เกี่่�ยวกัับ

กฎหมาย เช่่น ระเบีียบ ข้อ้บังัคับั ที่่�ใช้ใ้นการปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่� การปฏิิบัตัิติ่่อผู้้�ถูกูจับัหรืือผู้้�ต้อ้งหา ด้า้นความรู้้�ทางภูมูิศิาสตร์ ์สภาพแวดล้อ้ม 

พื้้�นที่่�ชุุมชนที่่�อยู่่�ในเขตรับผิิดชอบของสถานีีตำำ�รวจ ความรู้้�เกี่่�ยวกัับสถิิติิการก่่ออาชญากรรม พื้้�นที่่�เสี่่�ยงภััย และการปลููกฝัังการสร้้าง

มนุุษย์์สััมพัันธ์์ เทคนิิคการพููดคุุย การปฏิิบััติิตััว รวมไปถึึงการฝึึกฝนด้้านภาษาอัังกฤษ 

6. ผู้้�วิิจััยมีีความคิิดเห็็นว่่าควรปรัับปรุุงแก้้ไขระเบีียบสำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ ว่่าด้้วย หลัักเกณฑ์์ วิิธีีการ และมาตรฐาน

การทดสอบสมรรถภาพร่่างกาย พ.ศ. 2560 กำำ�หนดให้้มีีระเบีียบข้้อบัังคัับเพิ่่�มเติิมของตำำ�รวจสายตรวจในเรื่่�องการตรวจและทดสอบ

สมรรถภาพร่่างกายอย่่างสม่ำำ��เสมอ โดยกำำ�หนดรายละเอีียดการฝึึกให้้มีีความเข้้มข้้นกว่่าสายงานอื่่�น รวมไปถึึงการฝึึกยุุทธวิิธีีในการ

ติดิตามต่่อสู้้�กับัคนร้า้ยเมื่่�อมีีเหตุฉุุกุเฉินิหรืือจำำ�เป็น็การควบคุมุฝูงูชน กำำ�หนดระยะเวลาการฝึกึ กำำ�หนดสถานที่่�ฝึกึ รวมทั้้�งตรวจสุขุภาพ

ของเจ้้าหน้้าที่่�เพื่่�อดููความพร้้อมทางด้้านร่่างกายเป็็นประจำำ� 

2. ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

1. ควรศึกษาปััญหาและแนวทางการปรัับปรุุงแก้้ไขกฎระเบีียบทางด้้านเงิินเดืือน เงิินสวััสดิิการอื่่�นๆ รวมทั้้�งค่่าเสี่่�ยงภััย ที่่�

ตำำ�รวจสายตรวจควรได้้รัับในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�

2. ควรศึกษาปััญหาและแนวทางการปรัับปรุุงแก้้ไขกฎหมายระเบีียบการเล่ื่�อนขั้้�น ปรัับตำำ�แหน่่ง ให้้เล่ื่�อนไหลไปตามระบบและ

สามารถย้า้ยไปทำำ�งานอยู่่�ตามภูมูิลิำำ�เนาตัวัเองได้ ้เพื่่�อให้ต้ำำ�รวจสายตรวจมีีความรักัและคุ้้�นเคยกับัประชาชนในพื้้�นที่่�ที่่�ตนดูแูลรับัผิิดชอบ

	

REFERENCE
Akkhaphat, P., & Chan-aim, W. (2015). Analysis of the quality of patrol police performance in crime prevention  

	 in the area under the responsibility of Provincial Police Region 5. Far Eastern University Academic Journal,  

	 8(2), 168–183.

Chitsawang, N. (2012). Crime prevention: A literature review, criminology, and justice administration. http://www. 

	 nathee-chitsawang.com/crime-prevention-chapter

Geneva Centre for the Democratic Control of Armed Forces (DCAF). (1948). Police officer duties execution act. 

	 https://www.dcaf.ch/sites/default/files/publications/documents/Japan%20Police_Eng_13-10-11.pdf

Geneva Centre for the Democratic Control of Armed Forces (DCAF). (1954). Police law and the Police Civil Service  

	 Execution Act. https://www.dcaf.ch/sites/default/files/publications/documents/Japan%20Police 

	 Eng_13-10-11.pdf



194

คณะนิิเทศศาสตร์์
มหาวิทยาลัยราชภัฏรำ�ไพพรรณี

ปีีที่่� 8 ฉบัับที่่� 3 กรกฎาคม - กัันยายน 2568
Volume. 8 Issue. 3 July - September 2025

National Police Agency. (2005). Japanese community police and police box system. https://www.npa.go.jp/ 

	 english/keidai/Guidelines_of_Police_Policy/JapaneseCommunity%20Police.pdf

National Police Agency Regulations. (2021). Crime prevention patrol operation rules. https://www.ulex.co.kr/

Pengboon, P. (2015). Development of the competence of the Metropolitan Police Bureau’s patrol personnel  

	 [Unpublished doctoral dissertation.] Silpakorn University.

Pho Klang Police Station. (2016). Proactive crime prevention using the crime triangle theory. https://phoklang 

	 police.blogspot.com/2016/10/blog-post.html

Royal Thai Police. (2015). Manual for organizing and controlling patrols (revised 2000 edition). Crime Planning  

	 Division. http://thaicrimes.org/download/

Royal Thai Police. (2019). Physical fitness testing manual for police officers. https://policehospital.org/doc/ 

	 physical_fitness_testing-2019_2.pdf

Royal Thai Police. (2020). Police Department Order No. 1212/3537 on measures to control and strengthen the 

	 behavior and discipline of police officers. http://bpp3nas.myqnapcloud.com:81/qr/upload/640201 

	 114451.pdf

Royal Thai Police. (2022). Criminal case statistics, fiscal year 2022–2023. Crime Planning Division, Office of Police  

	 Strategy. http://thaicrimes.org/crimestat/

Royal Thai Police. (2023). Training manual for police officers performing crime prevention and suppression duties  

	 at police stations. http://www.policebangsue.org/files/13-2_training-manual-2.pdf

Sai Mai Metropolitan Police Station, Metropolitan Police Division 2. (2024). Management of government property  

	 and donations, collection of evidence and guidelines for implementation. Sai Mai Police Station.  

	 (Local file reference: G:/My Drive/IS/Thai law/Sai Mai Police Station - Management of government  

	 property.pdf)

Rangsipramnakul, S., & Chatchaidet, C. (2023). Proactive crime prevention. Metropolitan Police Bureau. https:// 

	 pakthongchai.nakhonratchasima.police.go.th/images/pdf/manual/2/pp60-1.pdf

Tokyo Metropolitan Government. (2023). Metropolitan Police Department recruitment. https://www.keishicho. 

	 metro.tokyo.lg.jp/saiyo/2023/type/oneday.html


