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ทางการศึกึษาเพ่ื่�อแก้ไ้ขปัญัหาดัังกล่่าวอย่า่งมีปีระสิิทธิิผล โดยมุ่่�งเน้้นที่่�การพััฒนาหลัักสููตรให้ต้อบสนองต่่อความต้้องการของนัักศึกึษา

และเพิ่่�มคุุณภาพการสอนเพื่่�อยกระดัับประสิิทธิิผลการเรีียนการสอนในระดัับปริิญญาตรีีต่่อไป

คำำ�สำำ�คััญ: การเรีียนการสอน; ประสิิทธิิผล; นัักศึึกษา; หลัักสููตรนิิติิศาสตรบััณฑิิต

ABSTRACT
Undergraduate education in Thailand has been continually evolving, influenced by various internal and 

external factors that shape the broader educational system, particularly within the Bachelor of Laws program 

at Rambhai Barni Rajabhat University. However, the persistently high rate of student attrition poses a significant 

challenge, adversely affecting both individual development and societal progress. Consequently, it becomes 

imperative to examine the factors influencing teaching effectiveness to address these issues effectively. This 

research comprehensively investigates elements affecting educational management, faculty quality, student 

learning behavior, economic conditions, and family support. A qualitative research methodology was employed, 

incorporating document analysis, interviews, and observations to identify the underlying causes of student drop-

outs. The study also proposes strategic recommendations for curriculum development and educational system 

reforms aimed at enhancing overall effectiveness. 

The findings reveal several critical factors contributing to the teaching and learning processes, as well as 

student dropout rates. Institutional and environmental factors, such as an unsupportive learning environment 

and the considerable distance from home, significantly impact students’ educational experiences. Additional 

challenges include issues related to instructional management, such as the complexity of course content and an 

excessive number of subjects. Furthermore, instructor-related factors, including a lack of experience and insufficient 

attention to students, contribute to the difficulties faced by learners. Moreover, students’ irresponsible behavior 

and lack of motivation, combined with familial challenges like unstable economic conditions and strained rela-

tionships, result in inadequate educational support. These factors align closely with educational management and 

learning theories, which indicate that effective management can mitigate dropout rates. Nonetheless, challenges 

such as misalignment between course difficulty and students’ prior knowledge, as well as insufficient motivation, 

must be addressed. Therefore, there is a pressing need to enhance teaching practices and educational support 

systems, focusing on curriculum development that aligns with student needs and improving teaching quality to 

elevate the overall effectiveness of undergraduate education.

Keywords: teaching and learning; effectiveness; students; Bachelor of Laws program
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1. บทนำำ�
	การจััดการศึึกษาในระดัับปริิญญาตรีีของสัังคมไทยมีีวิิวััฒนาการมาโดยตลอด โดยได้้รัับอิิทธิิพลจากปััจจััยทั้้�งภายในและ

ภายนอกประเทศ ซ่ึ่�งปัจัจััยภายในเกิดิจากความต้อ้งการพััฒนาสัังคมให้ม้ีคีวามเจริญิก้า้วหน้า้และทัันสมััย ขณะที่่�ปัจัจััยภายนอกมาจาก

กระแสการเปลี่่�ยนแปลงของสัังคมโลก ทั้้�งด้า้นเศรษฐกิจิและการเมืือง รวมถึงึการสื่่�อสารที่่�ทัันสมััย ทำำ�ให้ก้ารศึกึษาในระดัับอุดุมศึกึษา

ของประเทศไทยต้้องปรัับตััวเพื่่�อตอบสนองต่่อสถานการณ์์และพััฒนาความสามารถให้้ทััดเทีียมกัับนานาประเทศ การเรีียนการสอน

ในระดัับอุุดมศึึกษาเป็็นกระบวนการที่่�ต้้องการความมุ่่�งม่ั่�นและความสามารถจากทั้้�งนัักศึึกษา อาจารย์์ผู้้�สอน และสถาบัันการศึึกษา 

เพื่่�อให้้นัักศึึกษาได้้รัับความรู้้� ทัักษะ และคุุณธรรมที่่�เหมาะสมสำำ�หรัับการประกอบอาชีีพ (กััญญาภิิญญ์์ สีีรััตน์์เจริิญ และสุุนัันท์์ ช่่วย

ชูู, 2566) โดยเฉพาะในหลัักสููตรนิิติิศาสตรบััณฑิิตที่่�มุ่่�งสร้้างบุุคลากรที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญในด้้านกฎหมาย ซึ่่�งต้้องมีีความรู้้�และทัักษะ

ในการวิิเคราะห์์และประยุุกต์์ใช้้กฎหมายได้้อย่่างถููกต้้อง ดัังนั้้�น สถาบัันการศึึกษาและบุุคลากรจึึงต้้องมีีบทบาทสำำ�คััญในการพััฒนา

หลัักสููตรเพื่่�อตอบสนองต่่อความต้้องการทางวิิชาชีีพและการเปลี่่�ยนแปลงของสัังคมอย่่างมีีประสิิทธิิผล

	งานวิิจััยนี้้�จะมุ่่�งเน้้นที่่�การศึึกษาในระดัับปริิญญาตรีี โดยพบว่่ามหาวิิทยาลััยต่่าง ๆ มีีจุุดอ่่อนในระบบการบริิหารการศึึกษา

ที่่�ส่่งผลกระทบต่่อประสิิทธิิผลการเรีียนการสอน รวมถึึงอััตราการพ้้นสภาพของนัักศึึกษาก่่อนจบหลัักสููตร ซ่ึ่�งเป็็นปัญหาที่่�ท้้าทายต่่อ

การจััดระบบการเรียีนการสอน โดยเฉพาะในหลัักสูตูรนิติิศิาสตรบััณฑิติของคณะนิติิศิาสตร์ ์มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำำ�ไพพรรณีี ที่่�มีอีััตรา

นัักศึกึษาพ้้นสภาพจำำ�นวนมากในแต่่ละปีี ปัญัหานี้้�ส่ง่ผลกระทบต่่อทั้้�งการพััฒนาตนเองของนัักศึกึษาและสัังคมในอนาคต (ไวกููณฑ์ ์ทอง

อร่่าม, สััมภาษณ์,์ 2564) แม้จ้ะมีีความพยายามจากผู้้�บริหิารมหาวิทิยาลััยในการแก้ไ้ข แต่ป่ัจัจััยที่่�แท้จ้ริงิที่่�ทำำ�ให้น้ัักศึึกษาออกกลางคััน

ยัังไม่่ถููกระบุุอย่่างชััดเจน ดัังนั้้�น การวิิจััยนี้้�จึึงมุ่่�งศึึกษาปััจจััยที่่�มีีผลต่่อการเรีียนการสอนที่่�มีีประสิิทธิิผลในหลัักสููตรนิิติิศาสตรบััณฑิิต 

เพื่่�อหาข้้อเท็็จจริิงและแนวทางแก้้ไขปััญหาดัังกล่่าว

ปัญัหาการออกกลางคัันของนัักศึกึษาเป็น็ประเด็น็สำำ�คััญที่่�ส่ง่ผลกระทบต่อ่ประสิทิธิผิลการเรียีนการสอนในระดัับอุดุมศึึกษา 

ซึ่่�งไม่่เพีียงแต่่ทำำ�ให้้สููญเสีียทรััพยากรทางการศึึกษา เช่่น เวลา เงิินทุุน และความพยายามที่่�ไม่่สามารถนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์ได้้อย่่างเต็็มที่่� 

แต่ย่ัังทำำ�ให้เ้กิดิความสููญเปล่่าทางการศึกึษา และส่่งผลกระทบต่่อสัังคมและเศรษฐกิิจโดยรวมอีีกด้ว้ย การศึึกษาปััจจััยที่่�ทำำ�ให้น้ัักศึกึษา

เลืือกที่่�จะเลิิกเรีียนกลางคัันจึงมีีความสำำ�คััญ ปััจจััยเหล่่านี้้�รวมถึึงความไม่่พอใจในหลัักสููตรที่่�อาจไม่่ตอบสนองต่่อความต้้องการของ

นัักศึึกษา ขาดความน่่าสนใจในเนื้้�อหา การไม่่เหมาะสมของวิิธีีการสอน เช่่น การใช้้วิิธีีการที่่�ไม่่ตรงกัับสไตล์์การเรีียนรู้้�ของนัักศึึกษา 

หรืือขาดการมีีส่ว่นร่ว่มในการเรียีนรู้้� นอกจากนี้้� ปัญัหาด้า้นการสนัับสนุุนจากครอบครััวและการเงินิยัังเป็็นปัจัจััยสำำ�คััญที่่�ส่ง่ผลต่อ่การ

ตััดสินิใจในการเลิกิเรียีนกลางคััน โดยเฉพาะเม่ื่�อเผชิญิกัับความกดดัันทางการเงิินหรืือขาดการสนัับสนุุนทางอารมณ์จ์ากครอบครััว การ

เข้้าใจและวิิเคราะห์์ปััจจััยเหล่่านี้้�จะช่่วยให้้สถาบัันการศึึกษาสามารถพััฒนานโยบายและกลยุุทธ์์ในการสนัับสนุุนให้้นัักศึึกษาสามารถ

เรีียนจบตามหลัักสููตรได้้อย่่างมีีประสิิทธิิผล ลดปััญหาการออกกลางคััน และส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ที่่�มีีคุุณภาพในระดัับอุุดมศึึกษา (อดิิ

ศัักดิ์์� มิิดดี้้� และคณะ, 2563)

บทความนี้้�จะวิเิคราะห์แ์ละสำำ�รวจปัจัจััยที่่�มีผีลต่อ่การเรียีนการสอนที่่�มีปีระสิทิธิผิลของนัักศึกึษาระดัับปริญิญาตรีใีนหลัักสูตูร

นิิติิศาสตรบััณฑิิต คณะนิิติิศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำำ�ไพพรรณีี ซึ่่�งจะครอบคลุุมปััจจััยทางด้้านการจััดการของสถาบัันการศึึกษา 

ปััจจััยด้้านคุุณภาพของคณาจารย์์ ปััจจััยด้้านพฤติิกรรมการเรีียนรู้้�ของนัักศึึกษา ปััจจััยทางครอบครััวของนัักศึึกษา รวมถึึงปััจจััยด้้าน

เศรษฐกิจิด้ว้ยเช่น่กััน นัักศึกึษาในครอบครััวที่่�มีฐีานะทางเศรษฐกิจิดีมีัักมีโีอกาสในการเข้า้ถึงึทรััพยากรการศึึกษา เช่น่ สื่่�อการเรียีนการ

สอน ค่า่บริิการต่่าง ๆ  รวมถึงึการเข้า้ร่่วมกิิจกรรมเสริิมสร้้างทัักษะ ในขณะที่่�นัักศึกึษาจากครอบครััวที่่�มีฐีานะทางเศรษฐกิิจต่ำำ��อาจต้้อง

เผชิิญกัับปััญหาด้้านการเงิินที่่�ส่่งผลต่่อการเข้้าเรีียน การจััดหาสื่่�อการเรีียนรู้้� หรืือการเข้้าร่่วมกิิจกรรมต่่าง ๆ  ที่่�ช่่วยเสริิมสร้้างทัักษะใน

การเรียีน เพื่่�อให้เ้ห็น็ภาพรวม และความสััมพัันธ์ข์องปัจัจััยต่า่ง ๆ  ที่่�ส่ง่ผลต่อ่ประสิทิธิผิลในการเรียีนการสอน พร้อ้มทั้้�งวิเิคราะห์ป์ัญัหา

การออกกลางคัันเพื่่�อเสนอแนะแนวทางในการพััฒนาและปรัับปรุุงระบบการศึึกษาให้้มีีประสิิทธิิผลมากยิ่่�งขึ้้�น
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2. วััตถุุประสงค์์ของการศึึกษา
	1. เพื่่�อศึกึษาถึงึปัจัจััยที่่�มีผีลต่อ่การเรียีนการสอนและการออกเรียีนกลางคัันของนัักศึึกษาในระดัับปริญิญาตรีใีนหลัักสูตูรนิติิิ

ศาสตรบััณฑิิต

	2. เพื่่�อวิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบกัับทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดการการศึึกษาของนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีีในหลัักสููตรนิิติิ

ศาสตรบััณฑิิต

3. เพื่่�อวิิเคราะห์์ถึึงแนวทางในการแก้้ไขการเรีียนการสอนที่่�มีีประสิิทธิิผลและปััญหาการออกกลางคัันของนัักศึึกษาในระดัับ

ปริิญญาตรีีในหลัักสููตรนิิติิศาสตรบััณฑิิต

3. การทบทวนวรรณกรรม
	เกษตร เมืืองทอง (2554) ที่่�เคยได้้ทำำ�การศึึกษาวิิจััยเรื่่�อง สาเหตุุการออกกลางคัันของนัักศึึกษาสาขาวิิศวกรรมไฟฟ้้า ภาค

วิิชาครุุศาสตร์์ไฟฟ้้า คณะครุุศาสตร์์อุุตสาหกรรม สถาบัันเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าพระนครเหนืือ และพบว่่าสาเหตุุหลัักมาจาก

เนื้้�อหาวิิชาที่่�ยากและไม่่ต่่อเนื่่�องกัับความรู้้�เดิิม การขาดการวางแผนการเรีียนและการแบ่่งเวลาไม่่เหมาะสม รวมถึึงพื้้�นฐานความ

รู้้�ที่่�ไม่่เพีียงพอทำำ�ให้้นัักศึึกษาไม่่สามารถปรัับตััวได้้ นอกจากนี้้� อาจารย์์ที่่�ปรึึกษายัังระบุุว่่านัักศึึกษาบางคนไม่่ได้้สมััครใจเรีียนใน

สาขาที่่�ตนเลืือก ซ่ึ่�งเป็็นเหตุุผลสำำ�คััญในการออกกลางคััน ผลการวิิจััยนี้้�สะท้้อนให้้เห็็นถึึงความสำำ�คััญของการวางแผนการเรีียนที่่�ดีี 

และการสนัับสนุุนจากอาจารย์์ที่่�ปรึึกษาเพื่่�อช่่วยให้้นัักศึึกษาปรัับตััวและพััฒนาความรู้้�พื้้�นฐานได้้อย่่างเหมาะสม

	ภุุมริิน บุุญทวีี (2548) ในศึึกษาวิิจััยเรื่่�อง ปััจจััยทางครอบครััวและพฤติิกรรมทางสัังคมที่่�มีีผลต่่อการออกกลางคัันของ

นัักศึึกษาโรงเรีียนอาชีีวะเอกชน ในจัังหวััดเชีียงใหม่่ พบว่่า ปััญหาภายในครอบครััว เช่่น ความสััมพัันธ์์ที่่�ไม่่ดีีและฐานะทางเศรษฐกิิจ 

ส่่งผลให้้นัักศึึกษาขาดแรงจููงใจในการเรีียน รวมถึึงความไม่่เชื่่�อม่ั่�นจากครอบครััว ครูู และเพ่ื่�อน ทำำ�ให้้นัักศึึกษารู้้�สึกท้้อแท้้และตััดสิิน

ใจออกกลางคััน งานวิจััยนี้้�ยืืนยัันถึึงความสำำ�คััญของการสนัับสนุุนจากครอบครััวและสัังคมในการเสริิมสร้้างแรงจููงใจและความเชื่่�อ

มั่่�นในการเรีียน นอกจากนี้้�ยัังกล่่าวถึึงพฤติิกรรมทางสัังคมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกลุ่่�มเพื่่�อน เช่่น การเลีียนแบบพฤติิกรรมที่่�ไม่่ดีี การคบ

เพื่่�อนต่่างเพศ หรืือการเข้้าร่่วมกลุ่่�มที่่�มีีพฤติิกรรมเสี่่�ยง ซึ่่�งล้้วนมีส่่วนทำำ�ให้้นัักศึึกษาตััดสิินใจออกกลางคััน

	พเยาว์์ ดีีใจ, น้ำำ��ทิิพย์์ ไชยสวััสดิ์์�, ชญาภััทร์์ กี่่�อาริิโย, จอมขวััญ สุุวรรณภััทร และพจมีีย์์ บุุญนา (2563) ได้้ศึึกษาเรื่่�อง 

ปััจจััยที่่�มีีผลต่่อการออกกลางคัันตามความคิิดเห็็นของนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีีของมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลพระนคร พบ

ว่่า พฤติิกรรมของนัักศึึกษาที่่�แสดงออกมาเพื่่�อเรีียกร้้องความสนใจจากคนภายนอกให้้หัันมามองเห็็นพลัังของกลุ่่�ม เน่ื่�องจากส่่วนตััว

ของนัักศึึกษาไม่่ได้้รัับความสนใจจากคนรอบข้้าง และครอบครััวไม่่เห็็นความสำำ�คััญของเขา การเข้้าร่่วมกลุ่่�มจึึงเป็็นสิ่่�งที่่�นัักศึึกษา

เหล่่านี้้�ต้้องการซึ่่�งพฤติิกรรมเหล่่านี้้�มีีความสััมพัันธ์์กัับการอบรมเลี้้�ยงดูู การขััดเกลาทางสัังคม ที่่�พ่่อแม่่มีีต่่อนัักศึึกษาและปััญหา

ภายในครอบครััว

	จาตุุพล ยงศล (2560) ศึึกษาเรื่่�องการสููญเปล่่าทางการศึึกษาที่่�ส่่งผลต่่อคุุณภาพบััณฑิิตของอุุดมศึึกษาไทย พบว่่าคุุณภาพ

บััณฑิิตของอุุดมศึึกษาไทยยัังขาดความสมบููรณ์์ในหลายประเด็็น โดยมีีสาเหตุุหลัักมาจากหลายปััจจััย เช่่น สถาบัันอุุดมศึึกษาปรัับ

ตััวไม่่ทัันกัับการเปลี่่�ยนแปลง โดยเฉพาะในเรื่่�องการสร้้างและพััฒนามาตรฐานคุณภาพการเรีียนการสอนและการวิิจััย ปััญหาการ

ออกกลางคัันของผู้้�เรีียนอัันเนื่่�องมาจากปััจจััยส่่วนตััวและระบบการบริิหารจััดการที่่�ไม่่เอื้้�ออำำ�นวย นอกจากนี้้� ยัังมีีปััญหาการเปิิด

หลัักสููตรที่่�ไม่่คำำ�นึึงถึึงคุุณภาพและความต้้องการของตลาดแรงงาน ทำำ�ให้้บััณฑิิตบางส่่วนที่่�จบการศึึกษายัังขาดคุุณภาพ โดยเฉพาะ

ทัักษะด้้านภาษาอัังกฤษ
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4. กรอบแนวคิิดการวิิจััย
	กรอบแนวคิิดการวิิจััยเรื่่�องปััจจััยที่่�มีีผลต่่อการเรีียนการสอนที่่�มีีประสิิทธิิผลของนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีีในหลัักสููตรนิิติิ

ศาสตรบััณฑิิต มุ่่�งเน้้นการวิิเคราะห์์ปััจจััยต่่าง ๆ ที่่�ส่่งผลต่่อประสิิทธิิผลการเรีียนรู้้� โดยประกอบด้้วยปััจจััยทางด้้านสถานศึึกษา 

เช่่น สภาพแวดล้้อมและสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกที่่�เหมาะสม ปััจจััยทางด้้านการจััดการเรีียนการสอนที่่�เกี่่�ยวกัับเนื้้�อหาวิิชา วิิธีีการ

สอน และส่ื่�อการเรีียนการสอน ปััจจััยทางด้้านอาจารย์์ผู้้�สอนที่่�รวมถึึงความเชี่่�ยวชาญและทััศนคติิที่่�มีีต่่อการเรีียนการสอนของ

นัักศึึกษา ปััจจััยทางด้้านพฤติิกรรมของนัักศึึกษาที่่�เกี่่�ยวกัับการมีีส่่วนร่่วมและความรัับผิิดชอบต่่อการเรีียน รวมถึึงปััจจััยทางด้้าน

ครอบครััวและเศรษฐกิิจที่่�ส่่งผลต่่อการสนัับสนุุนและการเข้้าถึึงทรััพยากรการศึึกษา ทั้้�งหมดนี้้�มีีบทบาทสำำ�คััญในการส่่งเสริิมการ

เรีียนการสอนให้้มีีประสิิทธิิผลมากขึ้้�น

5. ระเบีียบวิิธีีวิิจััย
	งานวิิจััยนี้้�ใช้้วิิธีีการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ (Qualitative Research) โดยมุ่่�งศึึกษาปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อการเพิ่่�มประสิิทธิิผลการเรีียน

การสอนและแนวทางแก้้ไขปััญหาการออกเรีียนกลางคัันของนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีีในหลัักสููตรนิิติิศาสตรบััณฑิิต คณะนิิติิศาสตร์์ 

มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำำ�ไพพรรณีี โดยเก็็บข้้อมููลจาก 4 วิิธีีหลััก ได้้แก่่

1) การศึึกษาเอกสาร ซ่ึ่�งแบ่่งเป็็นเอกสารชั้้�นต้้นและเอกสารชั้้�นรอง เอกสารชั้้�นต้้นได้้จากแหล่่งข้้อมููลดิิบ เช่่น วารสาร

ทางการศึึกษา บัันทึึกการประชุุม และเอกสารทางราชการ ส่่วนเอกสารชั้้�นรองได้้จากแหล่่งข้้อมููลที่่�ผ่่านการวิิเคราะห์์แล้้ว เช่่น 

หนัังสืือพิิมพ์์ ตำำ�ราวิิชาการ บทความทางวิิชาการ และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

2) การสััมภาษณ์์ ซ่ึ่�งใช้้การสััมภาษณ์์แบบเจาะลึึกและการสััมภาษณ์์กลุ่่�ม โดยผู้้�ให้้ข้้อมููลหลัักได้้แก่่ผู้้�บริิหารคณะนิิติิศาสตร์์ 

ผู้้�บริิหารมหาวิิทยาลััย อาจารย์์ และนัักศึึกษา โดยเฉพาะนัักศึึกษาที่่�เป็็นแกนนำำ�หรืือเป็็นกลุ่่�มเสี่่�ยงต่่อการออกเรีียนกลางคััน การ

สััมภาษณ์์พััฒนาจากแนวคิิดเกี่่�ยวกัับการบริิหารหลัักสููตรและการศึึกษา 

3) การสัังเกตการณ์์ ทั้้�งที่่�มีีส่่วนร่่วมและไม่่มีีส่่วนร่่วม ซึ่่�งผู้้�วิจััยใช้้ประสบการณ์์การทำำ�งานกว่่า 10 ปีีในฐานะอาจารย์์

พิิเศษที่่�คณะนิิติิศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำำ�ไพพรรณีี มาสัังเกตพฤติิกรรมและสภาพแวดล้้อมของผู้้�ให้้สััมภาษณ์์เพ่ื่�อเสริิมความ

น่่าเชื่่�อถืือของงานวิิจััย 

การตรวจสอบข้้อมููลในการวิิจััยเชิิงคุุณภาพนี้้�ใช้้วิิธีีการตรวจสอบความน่่าเชื่่�อถืือและความเที่่�ยงตรงของข้้อมููล โดยวิิธีีการ

หลัักคืือการตรวจสอบสามเส้้า (Triangulation) ซ่ึ่�งแบ่่งเป็็น 3 ด้้าน ได้้แก่่ ด้้านข้้อมููล (Data Triangulation) ด้้านผู้้�วิจััย (Inves-

tigator Triangulation) และด้้านวิิธีีการ (Methodological Triangulation) เพ่ื่�อเสริิมจุุดแข็็งของข้้อมููลจากแต่่ละชุุด ข้้อมููลที่่�

รวบรวมจากการบัันทึึกประจำำ�วัันและการสััมภาษณ์์ถููกนำำ�มาเปรีียบเทีียบและตรวจสอบ โดยการสััมภาษณ์์ซ้ำำ��ในเวลาและสถานที่่�

ที่่�ต่่างกัันเพื่่�อยืืนยัันความสอดคล้้องหรืือความแตกต่่างของข้้อมููล นอกจากนี้้�ยัังใช้้การตรวจสอบจากผู้้�สััมภาษณ์์ที่่�มีีจุุดยืืนต่่างกััน

เพื่่�อประเมิินความหลากหลายและความคงเส้้นคงวาของข้้อมููล งานวิิจััยนี้้�วิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงคุุณภาพจากการสััมภาษณ์์ผู้้�บริิหาร 

อาจารย์์ และนัักศึึกษา รวมถึึงการสัังเกตสภาพแวดล้้อมของผู้้�ให้้สััมภาษณ์์ ข้้อมููลทั้้�งหมดถููกจััดหมวดหมู่่�และสรุุปประเด็็นสำำ�คััญ

ในลัักษณะของการตีีความเชิิงคุุณภาพ
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6. ผลการวิิจััย
1. ปััจจััยท่ี่�มีีผลต่่อการเรีียนการสอนและการออกเรีียนกลางคัันของนัักศึึกษาในระดัับปริิญญาตรีีในหลัักสููตร 

นิิติิศาสตรบััณฑิิต

ข้้อค้้นพบข้้อที่่� 1 ตามวััตถุุประสงค์์ข้้อที่่� 1 สามารถสรุุปได้้ว่่า ปััจจััยที่่�มีีผลต่่อการเรีียน การสอน และการออกเรีียนกลาง

คัันของนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีีในหลัักสููตรนิิติิศาสตรบััณฑิิต คณะนิิติิศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำำ�ไพพรรณีี มีีทั้้�งหมด 6 ปััจจััย 

(นงลัักษณ์์ ดิิสสร, 2557) ได้้แก่่

1) ปัจัจััยทางด้า้นสถานศึกึษาและสิ่่�งแวดล้อ้มจากการที่่�ชื่่�อเสีียงของมหาวิทิยาลััยไม่เ่ป็็นที่่�ดึงึดูดูใจผู้้�เรียีน ปัจัจััยทางด้า้นอาคาร

สถานที่่� สภาพแวดล้้อม และสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกที่่�ยัังขาดความทั่่�วถึึงและเพีียงพอ บริิเวณโดยรอบสถานศึึกษามีีสิ่่�งเร้้าและเข้้าถึึงได้้

ง่่าย รวมไปถึึงการที่่�บ้้านพัักของผู้้�เรีียนอยู่่�ห่่างไกลจากสถานศึึกษา

2) ปััจจััยทางด้้านการจััดการเรีียนการสอน ได้้แก่่ ความยากของเนื้้�อหารายวิิชา การมีีจำำ�นวนรายวิิชามากเกิินไป การเลืือก

เรีียนในสาขาวิิชาที่่�ไม่่ถนััด อุุปกรณ์์อำำ�นวยความสะดวกห้้องเรีียน และสื่่�อการเรีียนการสอนที่่�ไม่่เพีียงพอต่่อจำำ�นวนผู้้�เรีียน

3) ปััจจััยทางด้้านอาจารย์์ผู้้�สอน ได้้แก่่ การที่่�อาจารย์์ผู้้�สอนมีีงานพิิเศษที่่�นอกเหนืือจากการสอนที่่�ค่่อนข้้างมาก และอาจารย์์

ผู้้�สอนขาดความรัักความเมตตาต่่อผู้้�เรีียน ไม่่มีีประสบการณ์์ในการถ่่ายทอดและมีีพฤติิกรรมที่่�ไม่่เหมาะสมกัับการเป็็นอาจารย์์แตก

ความสามััคคีี แบ่่งฝ่่าย รวมไปถึึงกระบวนการจััดการเรีียนการสอนที่่�ขาดความน่่าสนใจ ไม่่ดึึงดููดใจให้้นัักศึึกษาสนใจที่่�ฝัักใฝ่่หาความรู้้�

4) ปััจจััยทางด้้านพฤติิกรรมนัักศึึกษา ได้้แก่่ การขาดความสนใจและรัับผิิดชอบต่่อการเรีียน นัักศึึกษามีีทััศนคติิที่่�ไม่่ดีีต่่อ

อาจารย์์ผู้้�สอน ปััญหาการทะเลาะวิิวาทในหมู่่�คณะ การติิดเพื่่�อน การติิดเกมส์์ การลุ่่�มหลงอบายมุุขต่่าง ๆ การมีีเพศสััมพัันธ์์ในวััย

เรีียนก่่อนวััยอัันควรครอบครััวมีีรายได้้น้้อยฐานะยากจน ทำำ�ให้้ผู้้�เรีียนต้้องทำำ�งานพิิเศษเพื่่�อหารายได้้สำำ�หรัับใช้้จ่่ายในครอบครััวและ

ค่่าใช้้จ่่ายในการเรีียน

5) ปััจจััยทางด้้านสถานภาพครอบครััว การขาดความรัักความอบอุ่่�นจากครอบครััว ได้้แก่่ บิิดามารดาหย่่าร้้างหรืือเสีียชีีวิิต 

ความขััดแย้้งระหว่า่งนัักศึกึษากัับผู้้�ปกครองทำำ�ให้ข้าดการสนัับสนุนุค่าใช้จ้่า่ยในการศึกึษา และถูกูกดดัันจนต้อ้งออกไปใช้ช้ีวีิตินอกบ้้าน

6) ปัจัจััยทางด้้านเศรษฐกิิจ (นัันธวััช นุนุารถ, 2565) โดยนัักศึกึษาอาจเผชิิญกัับความกดดัันในการจััดการค่่าใช้จ้่า่ยที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง

กัับการศึึกษา เช่่น ค่่าหน่่วยกิิตและค่่าหนัังสืือ ซึ่่�งอาจทำำ�ให้้ต้้องทำำ�งานพิิเศษและขาดเวลาในการศึึกษา นอกจากนี้้� ความกัังวลเกี่่�ยวกัับ

หนี้้�สินิการศึกึษาและแรงกดดัันจากการหารายได้้เพื่่�อสนัับสนุนุครอบครััวยัังสามารถทำำ�ให้ผ้ลสััมฤทธิ์์�ทางการเรียีนต่ำำ��ลง และอาจนำำ�ไป

สู่่�การตััดสิินใจออกจากการศึึกษา อีีกทั้้�งโอกาสในการทำำ�งานในสายอาชีีพนิิติิศาสตร์์ที่่�จำำ�กััดยัังอาจทำำ�ให้้นัักศึึกษาไม่่มีีแรงจููงใจในการ

เรีียน ขณะที่่�ฐานะทางการเงิินของครอบครััวก็็มีีผลต่่อความสามารถในการศึึกษาต่่อในระดัับสููงเช่่นกััน

2. การวิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบกัับทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดการการศึึกษาของนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี

ข้้อค้้นพบข้้อที่่� 2 ตามวััตถุุประสงค์์ข้้อที่่� 2 สามารถวิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบกัับทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดการการศึึกษาของ

นัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีีในหลัักสููตรนิิติิศาสตรบััณฑิิต คณะนิิติิศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำำ�ไพพรรณีี สามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�

1) การออกกลางคัันของนัักศึกึษามาจากปััจจััยด้า้นสถานศึึกษา ข้อ้ค้้นพบที่่�ชี้้�ให้เ้ห็น็ว่า นัักศึึกษาบางคนออกกลางคัันเน่ื่�องจาก

ปััญหาจากกระบวนการบริิหารจััดการภายในสถาบััน เช่่น การขาดที่่�ปรึึกษาที่่�พร้้อมให้้คำำ�ปรึึกษา การจััดการเรีียนการสอนที่่�ไม่่เหมาะ

สม หรืือเนื้้�อหาวิิชาที่่�ยากเกิินไป สอดคล้้องกัับแนวคิิดเกี่่�ยวกัับการจััดการศึึกษา (Educational Management Theories) ที่่�ระบุุว่่า

คุุณภาพการบริิหารและการจััดการการเรีียนรู้้�ที่่�ดีีจะส่่งผลโดยตรงต่่อความสำำ�เร็็จทางการศึึกษาของนัักศึึกษา (Doe, 2020)

2) พฤติิกรรมของนัักศึึกษาเป็็นปััจจััยสำำ�คััญที่่�นำำ�ไปสู่่�การออกกลางคััน ผลการศึึกษาพบว่่าปััจจััยทางด้้านพฤติิกรรม เช่่น การ

ขาดความรัับผิิดชอบในตนเอง การขาดแรงจููงใจในการเรียีน และการไม่่มีกีารวางแผนการเรียีนที่่�ดี ีทำำ�ให้น้ัักศึึกษาไม่่สามารถรัักษาระดัับ

การเรีียนได้้ต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งสอดคล้้องกัับทฤษฎีีพฤติิกรรมนิิยม (Behaviorism Theory) ที่่�ระบุุว่่าการเสริิมแรงที่่�เหมาะสมจะช่่วยกระตุ้้�น
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ให้้เกิิดพฤติิกรรมที่่�นำำ�ไปสู่่�ความสำำ�เร็็จ (Danielle, 2020) และทฤษฎีีการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง (Self-Directed Learning Theory) ที่่�ชี้้�

ให้้เห็็นว่่านัักศึึกษาต้้องมีีความสามารถในการควบคุุมและจััดการการเรีียนรู้้�ของตนเอง (Singh & Krishnan, 2021)

3) ปัจัจััยด้า้นครอบครััวส่ง่ผลต่อ่การออกกลางคัันของนัักศึึกษา ข้อ้ค้น้พบที่่�นัักศึึกษาที่่�มีปีัญัหาทางครอบครััว เช่น่ สถานภาพ

ทางเศรษฐกิิจที่่�ไม่่ดีี หรืือความสััมพัันธ์์ที่่�ไม่่มั่่�นคง ส่่งผลให้้เกิิดการขาดแรงจููงใจและสนัับสนุุนในการเรีียน ซึ่่�งตรงกัับทฤษฎีีการเรีียนรู้้�

ทางสัังคม (Social Learning Theory) ที่่�เน้้นบทบาทของครอบครััวและสัังคมในกระบวนการเรีียนรู้้�ของนัักศึึกษา (Arishaba, 2024) 

นอกจากนี้้� ทฤษฎีีนี้้�ยัังชี้้�ว่่าการสนัับสนุุนจากครอบครััวเป็็นองค์์ประกอบสำำ�คััญที่่�ช่่วยให้้นัักศึึกษาประสบความสำำ�เร็็จ

4) ความยากของเนื้้�อหาวิิชาและความไม่ส่อดคล้้องกัับพื้้�นฐานความรู้้�ของนัักศึกึษา ผลการศึกึษาพบว่า่ นัักศึกึษาที่่�ออกกลาง

คัันส่่วนหนึ่่�งเกิิดจากความยากของเนื้้�อหาวิิชาและความไม่่สอดคล้้องกัับพื้้�นฐานความรู้้�ที่่�มีีอยู่่� ซึ่่�งสอดคล้้องกัับทฤษฎีีการเรีียนรู้้�กลุ่่�ม

ปััญญานิิยม (Cognitive Theory) ที่่�ชี้้�ให้้เห็็นว่่ากระบวนการเรีียนรู้้�ต้้องออกแบบให้้สอดคล้้องกัับระดัับความรู้้�และความสามารถทาง

ปััญญาของผู้้�เรีียน (Kaya Yilmaz, 2011) เพื่่�อให้้นัักศึึกษาสามารถเข้้าใจและนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์ได้้อย่่างเต็็มที่่�

5) ปััญหาจากการขาดแรงจููงใจและการเสริิมแรงที่่�ไม่่เหมาะสม นัักศึึกษาหลายคนขาดแรงจููงใจในการเรีียนหรืือได้้รัับการ

สนัับสนุุนที่่�ไม่่เพีียงพอจากครููและสถาบัันการศึึกษา ทำำ�ให้้พวกเขาไม่่สามารถดำำ�เนิินการเรีียนได้้อย่่างมีีประสิิทธิิผล ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ

ทฤษฎีีพฤติิกรรมนิิยม (Behaviorism Theory) ที่่�เน้้นความสำำ�คััญของการเสริิมแรงและการให้้รางวััลในการกระตุ้้�นพฤติิกรรมที่่�นำำ�ไป

สู่่�ความสำำ�เร็็จในกระบวนการเรีียนรู้้� (Danielle, 2020)

6) การปรัับตััวของนัักศึึกษาต่่อสภาพแวดล้้อมใหม่่ นัักศึึกษาที่่�ไม่่สามารถปรัับตััวเข้้ากัับสภาพแวดล้้อมการเรีียนในระดัับ

มหาวิิทยาลััยได้้ พบว่่ามีีปััญหาในการรัักษาความต่่อเนื่่�องในการเรีียน ซึ่่�งสอดคล้้องกัับทฤษฎีีคอนสตรััคติิวิิสต์์ (Constructivist The-

ory) ที่่�ระบุุว่่าผู้้�เรีียนต้้องสร้้างความรู้้�จากประสบการณ์์และต้้องการการสนัับสนุุนที่่�เหมาะสมจากสถาบัันการศึึกษาในการช่่วยให้้พวก

เขาปรัับตััว (Dewey, 2015)

7) ปััจจััยทางเศรษฐกิิจมีีบทบาทสำำ�คััญในการตััดสิินใจของนัักศึึกษาเกี่่�ยวกัับการออกกลางคััน โดยสถานภาพทางการเงิิน

ของนัักศึึกษาและครอบครััวส่่งผลต่่อการจััดการค่่าใช้้จ่่ายในการศึึกษา เช่่น ค่่าหน่่วยกิิตและค่่าหนัังสืือ ซึ่่�งอาจทำำ�ให้้ต้้องทำำ�งานพิิเศษ

และขาดเวลาในการเรีียน การมีีหนี้้�สิินการศึึกษายัังสร้้างความกดดัันต่่อสมาธิิและสุุขภาพจิิต นอกจากนี้้� หากนัักศึึกษารู้้�สึึกว่่าโอกาส

ในการหางานในสายงานนิิติิศาสตร์์มีีจำำ�กััด อาจทำำ�ให้้แรงจููงใจในการเรีียนลดลง ทั้้�งนี้้� สอดคล้้องกัับแนวคิิดเกี่่�ยวกัับการจััดการศึึกษา 

(Educational Management Theories) ที่่�เน้น้บทบาทของบริิบทเศรษฐกิจิและการบริหิารจััดการที่่�ดีใีนการช่ว่ยสนัับสนุนุการศึกึษา

ของนัักศึึกษา (Doe, 2020)

3. วิิเคราะห์์ถึึงแนวทางในการแก้้ไขการเรีียนการสอนที่่�มีีประสิิทธิิผลและปััญหาการออกกลางคัันของนัักศึึกษาในระดัับ

ปริิญญาตรีีในหลัักสููตรนิิติิศาสตรบััณฑิิต

ข้้อค้้นพบข้้อที่่� 3 ตามวััตถุุประสงค์์ข้้อที่่� 3 สามารถสรุุปได้้ว่่า แนวทางในการแก้้ไขการสอนที่่�มีีประสิิทธิิผลและการออกเรีียน

กลางคัันของนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีีในหลัักสููตรนิิติิศาสตรบััณฑิิต คณะนิิติิศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำำ�ไพพรรณีี มีีวิิธีีแนวทางที่่�

สามารถนำำ�ไปสู่่�การแก้้ไขปััญหาอย่่างเป็็นรููปธรรมได้้ (ชููชาติิ รููปงาม และดนิิตา ดวงวิิไล, 2562) ดัังต่่อไปนี้้�

1) แนวทางการแก้ไ้ขปัญัหาการออกกลางคัันจากปัจัจััยทางด้า้นสถานศึกึษาและสภาพแวดล้อ้มด้ว้ยการพััฒนาปรัับปรุงุสภาพ

แวดล้้อมภายในมหาวิิทยาลััย ให้้มีีความสะดวกสบายและทั่่�วถึึงมีีเพีียงพอต่่อความต้้องการของผู้้�เรีียน

2) แนวทางการแก้้ไขปััญหาการออกกลางคัันจากปััจจััยทางด้้านการจััดการเรีียนการสอนด้วยการลดจำำ�นวนรายวิิชาเรีียนที่่�

มากเกิินความจำำ�เป็็นให้น้้อ้ยลง การให้้โอกาสทางเลืือกด้้วยการที่่�มหาวิทิยาลััยให้ก้ารแนะแนวการศึกึษาต่่ออย่า่งต่อ่เนื่่�อง เพ่ื่�อเป็น็การ

ให้ผู้้้�ที่่�จะตััดสินิใจเข้า้เรียีนได้ศ้ึกึษาความถนััดของตนเองก่อ่นเลืือกสาขาวิชิาที่่�ตนชอบ การแบ่ง่กลุ่่�มผู้้�เรียีน เพื่่�อการเข้า้ถึงึวััสดุ ุอุปุกรณ์์

สื่่�อการสอน และครููผู้้�สอนให้้ทั่่�วถึึงมากขึ้้�น
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3) แนวทางการแก้ไ้ขปัญัหาการออกกลางคัันจากปัจัจััยทางด้า้นอาจารย์ผ์ู้้�สอน ด้ว้ยการเสริมิสร้า้งความมั่่�นคงในอาชีพีให้้กัับ

อาจารย์์ผู้้�สอนทั้้�งทางด้้านสวััสดิิการ การเลื่่�อนตำำ�แหน่่งและอื่่�น ๆ การลดภาระงานในหน้้าที่่�พิิเศษที่่�นอกเหนืือจากการสอนให้้น้้อยลง 

เพื่่�อให้อ้าจารย์ม์ีเีวลาในการเตรียีมตััวทำำ�การสอนได้ม้ากขึ้้�นในส่ว่นของอาจารย์ผ์ู้้�สอนที่่�มีพีฤติกิรรมไม่เ่หมาะสม เป็น็หน้า้ที่่�ของผู้้�บริหิาร

คณะและมหาวิิทยาลััยที่่�ต้้องทำำ�การตัักเตืือนและควบคุุมดููแลความประพฤติิอย่่างใกล้้ชิิด

4) แนวทางการแก้้ไขปัญัหาการออกกลางคัันจากปััจจััยทางด้้านพฤติิกรรมนัักศึกึษา อาจารย์์ผู้้�สอนมีกีารกำำ�กัับติดิตาม ตรวจ

สอบ และแจ้้งเวลาเรีียน คะแนนเก็็บเป็็นระยะ ในส่่วนของอาจารย์์ที่่�ปรึึกษาควรหมั่่�นคอยสอดส่่องดููแลและให้้คำำ�ปรึึกษาในเรื่่�องของ

พฤติิกรรมทางเพศในวััยรุ่่�น รวมไปถึึงการจััดหาทุุนการศึึกษาให้้กัับนัักศึึกษาที่่�มีีปััญหาทางด้้านการเงิิน เพื่่�อแบ่่งเบาภาระผู้้�ปกครอง

5) แนวทางการแก้้ปััญหาการออกกลางคัันจากปััจจััยทางด้้านสถานภาพครอบครััว อาจารย์์ที่่�ปรึึกษาให้้คำำ�แนะนำำ�นัักศึึกษา

ที่่�มีีปััญหาความขััดแย้้งกัับครอบครััว โดยชี้้�ให้้เห็็นถึึงปััญหาที่่�จะเกิิดขึ้้�นตามมาจากการติิดสิินใจออกจากบ้้าน และการออกเรีียนกลาง

คััน รวมถึึงให้้คำำ�ปรึึกษา เพื่่�อลดความขััดแย้้งในครอบครััว

6) แนวทางการแก้้ไขปััญหาจากปััจจััยทางเศรษฐกิิจ (Awang & Mohd Noor, (2023) มหาวิิทยาลััยควรพิิจารณาการจััด

ทำำ�โปรแกรมทุุนการศึึกษาสำำ�หรัับนัักศึึกษาที่่�มีีปััญหาทางด้้านการเงิิน เพื่่�อช่่วยลดภาระค่่าใช้้จ่่ายในการศึึกษา นอกจากนี้้� ควรมีีการ

จััดการเรีียนรู้้�เกี่่�ยวกัับการบริิหารการเงิินส่่วนบุุคคล เพื่่�อให้้นัักศึึกษาเข้้าใจถึึงการจััดการเงิินและลดความกดดัันทางการเงิิน การเสริิม

สร้้างโอกาสในการหางานทำำ�ผ่่านโครงการฝึึกงานหรืือการร่่วมมืือกัับหน่่วยงานภายนอกในการหางานให้้กัับนัักศึึกษาหลัังจากจบการ

ศึึกษา จะช่่วยเพิ่่�มแรงจููงใจในการเรีียนและลดปััญหาการออกกลางคัันได้้อย่่างมีีประสิิทธิิผล

7. อภิิปรายผล
	จากการศึึกษาผลการวิิจััยเกี่่�ยวกัับปััจจััยที่่�มีีผลต่่อการเรีียนการสอนและการออกเรีียนกลางคัันของนัักศึึกษาระดัับปริิญญา

ตรีีในหลัักสููตรนิิติิศาสตรบััณฑิิต คณะนิิติิศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำำ�ไพพรรณีี สามารถอภิิปรายได้้ว่่าข้้อค้้นพบเหล่่านี้้�สอดคล้้อง

กัับแนวคิิดและทฤษฎีีที่่�มีีอยู่่� แต่่ก็็มีีบางประเด็็นที่่�พบความขััดแย้้งและความแตกต่่างในเชิิงลึึก ซึ่่�งสามารถจำำ�แนกได้้ดัังนี้้�

	1. ความสอดคล้้องกัับแนวคิิดและทฤษฎีีทางการศึึกษา

	ผลการวิิจััยชี้้�ให้้เห็็นว่่าปััญหาทางด้้านสถานศึึกษาและสภาพแวดล้้อมส่่งผลต่่อการเรีียนรู้้�และการออกกลางคัันของ

นัักศึึกษา ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับทฤษฎีีการจััดการการศึึกษา (Educational Management Theories) ที่่�ระบุุว่่าการบริิหารจััดการที่่�มีี

ประสิิทธิิผลและการจััดการสภาพแวดล้้อมที่่�เหมาะสมสามารถลดปััญหาการออกกลางคัันได้้ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งเมื่่�อสถาบัันมีีการ

สนัับสนุุนที่่�เพีียงพอ นอกจากนี้้� พฤติิกรรมของนัักศึึกษาที่่�ขาดความรัับผิิดชอบและแรงจููงใจในการเรีียนยัังสอดคล้้องกัับทฤษฎีีการ

เรีียนรู้้�เชิิงพฤติิกรรม (Behaviorism) ซึ่่�งชี้้�ให้้เห็็นว่่าการเสริิมแรงเชิิงบวกและการจััดการสภาพแวดล้้อมที่่�เหมาะสมจะช่่วยกระตุ้้�น

ให้้นัักศึึกษาเกิิดความรัับผิิดชอบมากขึ้้�น ขณะเดีียวกัันทฤษฎีีการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง (Self-Directed Learning Theory) ก็็เน้้นให้้

นัักศึึกษามีีความสามารถในการจััดการตนเอง ซึ่่�งหลายคนขาดความสามารถในด้้านนี้้�จึึงทำำ�ให้้เกิิดการออกกลางคััน อีีกทั้้�งปััญหา

ความขััดแย้้งในครอบครััวและสภาพเศรษฐกิิจที่่�ไม่่ดีี ซ่ึ่�งเป็็นปััจจััยสำำ�คััญอีีกประการหนึ่่�ง ยัังสอดคล้้องกัับทฤษฎีีการเรีียนรู้้�ทาง

สัังคม (Social Learning Theory) ที่่�เน้้นบทบาทของครอบครััวในการสนัับสนุุนและเสริิมแรงทางการเรีียน หากขาดการสนัับสนุุน

นี้้� นัักศึึกษาก็็มีีแนวโน้้มที่่�จะออกกลางคัันมากขึ้้�น

	2. ความแตกต่่างและขััดแย้้งกัับแนวคิิดและทฤษฎีีทางการศึึกษา

	การที่่�นัักศึึกษาหลายคนออกกลางคัันเนื่่�องจากความยากของเนื้้�อหาวิิชานั้้�นขััดแย้้งกัับบางแนวคิิดของทฤษฎีีการเรีียนรู้้�เชิิง

ปัญัญา (Cognitivism) ที่่�ระบุวุ่า่หากการเรียีนรู้้�ได้ร้ัับการออกแบบอย่่างเหมาะสมตามระดัับความรู้้�และความสามารถของนัักศึกึษา พวก

เขาจะสามารถเรียีนรู้้�ได้้อย่า่งมีปีระสิทิธิผิล ดัังนั้้�น ความยากของวิิชาอาจไม่่ใช่ป่ัญัหาหลัักหากสถาบัันการศึกึษาออกแบบการเรียีนการ
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สอนให้ต้รงกัับศัักยภาพของนัักศึกึษา นอกจากนี้้� ผลการวิจิััยยัังพบว่า่ความขาดแคลนของที่่�ปรึกึษาและการให้ค้ำำ�แนะนำำ�จากอาจารย์ท์ี่่�

ไม่่เพีียงพอส่่งผลให้้นัักศึึกษาออกกลางคััน ซึ่่�งข้้อค้้นพบนี้้�ขััดแย้้งกัับแนวคิิดบางประการในทฤษฎีีการจััดการการศึึกษา (Educational 

Management Theories) ที่่�คาดหวัังว่า่อาจารย์จ์ะมีบีทบาทสำำ�คััญในการช่ว่ยนัักศึกึษาผ่า่นความท้า้ทายทางการศึกึษา โดยเฉพาะการ

ให้้คำำ�ปรึึกษาและการดููแลอย่่างต่่อเนื่่�อง

3. ความแตกต่่างในบริิบทเฉพาะของนัักศึึกษา

ผลการวิิจััยยัังพบว่่าปััจจััยทางครอบครััวและปััญหาทางเศรษฐกิิจในประเทศไทยมีีบทบาทสำำ�คััญอย่่างมากในกรณีีของการ

ออกกลางคััน ซ่ึ่�งเป็็นปัจจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสภาพสัังคมและวััฒนธรรมในท้องถิ่่�น นอกจากนี้้�ยัังพบว่่าปััจจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับพฤติิกรรมเสี่่�ยง 

เช่่น การติิดเกมและการมีีเพศสััมพัันธ์์ก่่อนวััยอัันควร เป็็นปััจจััยที่่�มีีลัักษณะเฉพาะในบริิบทของนัักศึึกษาไทย ซึ่่�งมีีความแตกต่่างจาก

บริิบทในทฤษฎีีการศึึกษาในตะวัันตกที่่�ไม่่ให้้ความสำำ�คััญกัับปััจจััยเหล่่านี้้�มากนััก

ข้้อค้้นพบจากการวิิจััยสอดคล้้องกัับทฤษฎีีทางการศึึกษาหลายประการ แต่่ก็็พบความแตกต่่างบางประการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ

บริิบทเฉพาะในสถาบัันการศึึกษาของไทย โดยเฉพาะในเรื่่�องของปััจจััยทางครอบครััวและพฤติิกรรมเสี่่�ยงของนัักศึึกษา การจััดการ

การเรียีนรู้้�ที่่�ดีแีละการสนัับสนุนุที่่�เหมาะสมจากครอบครััวและสถาบัันเป็น็ปัจัจััยสำำ�คััญที่่�จะช่ว่ยลดปัญัหาการออกกลางคัันและพััฒนา

คุุณภาพการเรีียนรู้้�

8. องค์์ความรู้้�ใหม่่
	การศึึกษาปััจจััยที่่�มีีผลต่่อการเรีียนการสอนในระดัับปริิญญาตรีีในหลัักสููตรนิิติิศาสตรบััณฑิิตที่่�คณะนิิติิศาสตร์์ 

มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำำ�ไพพรรณีีเป็็นขั้้�นตอนสำำ�คััญที่่�สามารถสร้้างองค์์ความรู้้�ใหม่่ที่่�มีีคุุณค่่าและประโยชน์์ในหลายด้้าน โดยมีีข้้อ

เสนอแนะที่่�สามารถนำำ�ไปปฏิิบััติิได้้จริิง เพื่่�อเสริิมสร้้างประสิิทธิิผลการเรีียนการสอนและตอบสนองต่่อความต้้องการของนัักศึึกษา 

ดัังนี้้�

	1) การพััฒนาคุุณภาพการสอนควรมุ่่�งเน้้นการฝึึกอบรมอาจารย์์ให้้ทัันสมััย ปรัับปรุุงเนื้้�อหาหลัักสููตรให้้สอดคล้้องกัับตลาด

งาน และใช้้เทคนิิคการสอนที่่�หลากหลาย เช่่น การอภิิปรายและการเรีียนรู้้�ผ่่านประสบการณ์์ เพื่่�อเพิ่่�มการมีีส่่วนร่่วมและประสิิทธิิผล

ในการเรีียนรู้้�ของนัักศึึกษา (ประกิิต บุุญมีี & บุุญมีี เณรยอด, 2565)

	2) การสร้้างสภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้้�ควรมุ่่�งเน้้นการพััฒนาห้้องเรีียนและสภาพแวดล้้อมให้้ทัันสมััยและเอื้้�อต่่อการศึึกษา 

พร้้อมทั้้�งสนัับสนุุนทรััพยากรการศึึกษา เช่่น หนัังสืือและฐานข้้อมููลออนไลน์์ที่่�นัักศึึกษาสามารถเข้้าถึึงได้้ง่่าย การส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�

ผ่่านเทคโนโลยีีจะช่่วยเพิ่่�มความยืืดหยุ่่�นในการเรีียนและตอบสนองต่่อความต้้องการของนัักศึึกษาได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ (วรมณ ช่่อ

ไม้้ทอง, 2566)

	3) การส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมของนัักศึึกษาควรเริ่่�มจากการสร้้างแรงจููงใจในการเรีียนผ่่านการตั้้�งเป้้าหมายที่่�ชััดเจนและการ

ให้้รางวััล เพ่ื่�อกระตุ้้�นความมุ่่�งม่ั่�น นอกจากนี้้�ควรสนัับสนุุนการเรีียนรู้้�ด้วยตนเองและการวางแผนการเรีียนที่่�มีีประสิิทธิิภาพ รวมถึึง

การสร้้างโอกาสให้้นัักศึึกษาได้้ฝึึกงานและมีีประสบการณ์์ปฏิิบััติิจริิง ซึ่่�งจะช่่วยเสริิมทัักษะและเตรีียมความพร้้อมสำำ�หรัับการทำำ�งาน

ในอนาคต (ประยุุทธ ไทยธานีี, 2563)

	4) การปรัับปรุงุกระบวนการประเมินิผลควรใช้ว้ิธิีกีารที่่�หลากหลาย เช่น่ การทำำ�โครงการและการสอบ เพื่่�อให้ว้ััดผลการเรียีน

รู้้�ได้้ครอบคลุุมมากขึ้้�น พร้้อมทั้้�งให้้ข้้อเสนอแนะที่่�สร้้างสรรค์์เพื่่�อช่่วยให้้นัักศึึกษาสามารถปรัับปรุุงการเรีียนรู้้�ได้้ดีีขึ้้�น การติิดตามและ

ประเมิินผลการเรีียนอย่่างต่่อเน่ื่�องจะช่่วยตรวจสอบพััฒนาการของนัักศึึกษาและปรัับปรุุงการสอนได้้ตามความต้้องการ (ดวงเดืือน 

แสงแพร้้ว & สกล วิิแก้้วมรกต, 2565)
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	5) การปรัับปรุุงด้้านเศรษฐกิิจควรมุ่่�งเน้้นการจััดทำำ�ทุุนการศึึกษาสำำ�หรัับนัักศึึกษาที่่�มีีปััญหาทางการเงิิน เพื่่�อช่่วยลดภาระ

ค่่าใช้้จ่่าย นอกจากนี้้�ควรสร้้างความร่่วมมืือกัับภาคเอกชนในการจััดหาทุุนและโอกาสฝึึกงาน รวมถึึงจััดอบรมทัักษะทางการเงิินเพื่่�อ

ให้้นัักศึึกษามีีความรู้้�ในการจััดการด้้านการเงิินอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ (สิิทธิิโชค เสนาะน้้อย, 2565)

9. ข้้อเสนอแนะ
การศึกึษาปััจจััยที่่�มีผีลต่่อการเรียีนการสอนที่่�มีปีระสิิทธิผิลในระดัับปริิญญาตรีีในหลัักสููตรนิิติศิาสตรบััณฑิติที่่�คณะนิิติศิาสตร์์ 

มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำำ�ไพพรรณีีได้้เผยแพร่่ข้้อเสนอแนะหลายประการที่่�สามารถนำำ�ไปสู่่�การพััฒนาหลัักสููตรและการปรัับปรุุงวิิธีีการ

เรีียนการสอนเพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิิผลการศึึกษา ข้้อเสนอแนะเหล่่านี้้�มุ่่�งเน้้นการปรัับปรุุงด้้านต่่างๆ ของการศึึกษาเพ่ื่�อให้้ตอบสนองต่่อ

ความต้้องการและความคาดหวัังของนัักศึึกษาได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น

1. การพััฒนาคุุณภาพการสอน

1.1 การฝึึกอบรมและพััฒนาทัักษะของอาจารย์์: เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิผลการสอน อาจารย์์ควรได้้รัับการฝึึกอบรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ

เทคนิิคการสอนใหม่่ๆ การใช้เ้ทคโนโลยีีในการสอน และการปรัับปรุุงวิิธีกีารสอนให้้มีคีวามทัันสมััยและตอบสนองต่่อความต้้องการของ

นัักศึึกษา การพััฒนาอาจารย์์ให้้สามารถใช้้เทคนิิคการสอนที่่�มีีประสิิทธิิผลจะช่่วยกระตุ้้�นความสนใจของนัักศึึกษาและเพิ่่�มผลสััมฤทธิ์์�

ทางการเรีียน

1.2 การปรัับปรุงุเนื้้�อหาหลัักสูตูร: การทบทวนและปรัับปรุงุเนื้้�อหาหลัักสูตูรให้ส้อดคล้อ้งกัับความต้อ้งการของตลาดงานและ

การเปลี่่�ยนแปลงในด้า้นกฎหมายและสัังคมเป็น็สิ่่�งสำำ�คััญ การเพิ่่�มเนื้้�อหาที่่�ทัันสมััยและเป็น็ประโยชน์จ์ะช่ว่ยให้น้ัักศึึกษามีคีวามรู้้�ที่่�ตรง

กัับความต้้องการของโลกภายนอกและสามารถนำำ�ไปใช้้ในอาชีีพได้้อย่่างมีีประสิิทธิิผล

1.3 การใช้้เทคนิิคการสอนที่่�หลากหลาย: การใช้้เทคนิิคการสอนที่่�หลากหลาย เช่่น การทำำ�กิิจกรรมกลุ่่�ม, การอภิิปราย, การ

วิิเคราะห์์กรณีีศึึกษา, และการเรีียนรู้้�ผ่่านประสบการณ์์จริิง สามารถช่วยเพิ่่�มการมีีส่่วนร่่วมและความเข้้าใจของนัักศึึกษาได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น 

เทคนิิคที่่�หลากหลายช่่วยกระตุ้้�นความสนใจและการคิิดเชิิงวิิพากษ์์ของนัักศึึกษา

2. การสร้้างสภาพแวดล้้อมการเรีียนที่่�สนัับสนุุน

2.1 การพััฒนาสภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้้�: การสร้้างสภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้้�ที่่�สะดวกสบายและเอื้้�อต่่อการศึึกษา เช่่น การ

จััดหาห้้องเรีียนที่่�มีีอุุปกรณ์์ที่่�ทัันสมััย, การให้้การสนัับสนุุนด้้านเทคโนโลยีี, และการสร้้างบรรยากาศที่่�เป็็นมิิตรต่่อการเรีียนรู้้� สามารถ

ช่่วยเพิ่่�มความพึึงพอใจและประสิิทธิิผลการเรีียนของนัักศึึกษา

2.2 การให้้การสนัับสนุุนทางด้้านทรััพยากรการศึึกษา: การจััดหาทรััพยากรการศึึกษา เช่่น หนัังสืือ, วารสาร, และฐานข้้อมููล

ออนไลน์ท์ี่่�ทัันสมััยและเข้า้ถึงึง่า่ย จะช่ว่ยเพิ่่�มโอกาสในการเรียีนรู้้�และการค้น้คว้า้ของนัักศึกึษา การมีทีรััพยากรที่่�เพียีงพอและมีคีุณุภาพ

ช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิผลการศึึกษา

2.3 การส่ง่เสริมิการเรียีนรู้้�ผ่า่นการใช้เ้ทคโนโลยี:ี การใช้เ้ทคโนโลยีใีนการเรียีนการสอน เช่น่ แพลตฟอร์ม์การเรียีนรู้้�ออนไลน์,์ 

เคร่ื่�องมืือการส่ื่�อสาร, และแอปพลิิเคชัันการศึึกษา สามารถช่วยให้้การเรีียนการสอนมีความยืืดหยุ่่�นและตอบสนองต่่อความต้้องการ

ของนัักศึึกษาได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น เทคโนโลยีีสามารถช่่วยในการเข้้าถึึงข้้อมููลและการเรีียนรู้้�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิผล

3. การส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมของนัักศึึกษา

3.1 การสร้้างแรงจููงใจในการเรีียน: การส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมของนัักศึึกษาในการเรีียนการสอนสามารถทำำ�ได้้โดยการสร้้าง

แรงจููงใจ เช่น่ การตั้้�งเป้า้หมายที่่�ชััดเจน, การให้ร้างวััลหรืือการรัับรู้้�สำำ�หรัับความสำำ�เร็จ็, และการสร้า้งความท้า้ทายที่่�เหมาะสม นัักศึกึษา

ที่่�มีีแรงจููงใจสููงมัักมีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนที่่�ดีีกว่่า
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3.2 การส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง: การสนัับสนุุนให้้นัักศึึกษามีีบทบาทในการควบคุุมและจััดการการเรีียนรู้้�ของตนเอง 

เช่่น การตั้้�งเป้้าหมายการเรีียนรู้้�ส่วนบุคคล, การใช้้กลยุุทธ์์การเรีียนรู้้�ที่่�เหมาะสม, และการประเมิินผลการเรีียนรู้้�ของตนเอง จะช่่วย

เพิ่่�มความรัับผิิดชอบและการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�องของนัักศึึกษา

3.3 การสร้า้งโอกาสในการปฏิบิััติจิริงิ: การสร้า้งโอกาสให้น้ัักศึกึษาได้้มีสี่ว่นร่ว่มในกิจิกรรมที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับการปฏิบิััติจิริงิ เช่น่ 

การฝึึกงาน, การทำำ�โครงการวิิจััย, และการเข้้าร่่วมกิิจกรรมทางวิิชาการ จะช่่วยให้้การเรีียนรู้้�มีีความหมายและสามารถนำำ�ไปใช้้ได้้จริิง

ในสถานการณ์์การทำำ�งาน

4. การปรัับปรุุงกระบวนการประเมิินผล

4.1 การใช้้วิิธีีการประเมิินที่่�หลากหลาย เช่่น การสอบ, การทำำ�โครงการ, และการประเมิินจากการทำำ�งานกลุ่่�ม จะช่่วยให้้

สามารถวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนได้้อย่่างแม่่นยำำ�และครอบคลุุม การใช้้วิิธีีการประเมิินที่่�หลากหลายสามารถให้้ภาพรวมที่่�ดีีกว่่าของ

ความสามารถและความเข้้าใจของนัักศึึกษา

4.2 การให้้ข้้อเสนอแนะที่่�สร้้างสรรค์์และมีีประโยชน์์ การให้้ข้้อเสนอแนะที่่�สร้้างสรรค์์และเป็็นรููปธรรมหลัังจากการประเมิิน

ผลสามารถช่่วยให้้นัักศึึกษาเข้้าใจจุุดแข็็งและจุุดอ่่อนของตนเอง การให้้ข้้อเสนอแนะที่่�สามารถนำำ�ไปใช้้ในการปรัับปรุุงการเรีียนรู้้�ได้้จะ

ช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิผลการศึึกษา

4.3 การติิดตามและประเมิินผลการเรียีนการสอนอย่่างต่่อเน่ื่�อง จะช่่วยในการตรวจสอบประสิิทธิผิลของการเรียีนการสอนและ

ทำำ�การปรัับปรุุงตามความจำำ�เป็็น การติิดตามผลสััมฤทธิ์์�และความพึึงพอใจของนัักศึึกษาจะช่ว่ยในการพััฒนาหลัักสููตรและวิธิีีการสอน

5. การสร้้างและรัักษาความสััมพัันธ์์ระหว่่างผู้้�เรีียนและผู้้�สอน

5.1 การสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีระหว่่างนัักศึึกษาและอาจารย์์ สามารถช่่วยสร้้างบรรยากาศการเรีียนรู้้�ที่่�เอื้้�ออำำ�นวย การจััด

กิิจกรรมที่่�ส่่งเสริิมการสร้้างความสััมพัันธ์์ เช่่น การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�นอกชั้้�นเรีียนและการให้้คำำ�ปรึึกษาส่่วนบุุคคล จะช่่วยเพิ่่�ม

ความพึึงพอใจและความมุ่่�งมั่่�นในการเรีียนของนัักศึึกษา

5.2 การให้้การสนัับสนุุนทางอารมณ์์และจิิตใจแก่่นัักศึึกษา เช่่น การให้้คำำ�ปรึึกษาและการสนัับสนุุนทางจิิตวิิทยา จะช่่วยลด

ความเครีียดและเพิ่่�มความมั่่�นใจในการเรีียน การให้้การสนัับสนุุนทางจิิตใจมีีผลต่่อการพััฒนาการเรีียนรู้้�และผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน

5.3 การส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมในการตััดสิินใจเกี่่�ยวกัับการเรีียนการสอน เช่่น การให้้ข้้อเสนอแนะเกี่่�ยวกัับหลัักสููตรและวิิธีี

การสอน จะช่่วยเพิ่่�มความรู้้�สึึกเป็็นเจ้้าของและความมุ่่�งมั่่�นในการเรีียน

6. การปรัับปรุุงการบริิหารจััดการการศึึกษา

6.1 การพััฒนาการบริหิารจััดการหลัักสูตูร การปรัับปรุงุการบริหิารจััดการหลัักสูตูรให้้มีคีวามยืืดหยุ่่�นและสามารถปรัับให้เ้ข้า้

กัับการเปลี่่�ยนแปลงของสภาพแวดล้้อมการศึึกษาและตลาดงานจะช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิผลของการเรีียนการสอน การปรัับปรุุงหลัักสููตร

อย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการของนัักศึึกษาและความเปลี่่�ยนแปลงในโลกภายนอกเป็็นสิ่่�งสำำ�คััญ

6.2 การส่ง่เสริมิการทำำ�งานร่ว่มกัันระหว่า่งหน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง เช่น่ คณะนิติิศิาสตร์,์ หน่ว่ยงานการศึกึษา, และภาคเอกชน จะ

ช่ว่ยในการพััฒนาหลัักสูตูร และวิิธีกีารสอนที่่�ตอบสนองต่่อความต้อ้งการของตลาดงานและการเปลี่่�ยนแปลงในสภาพแวดล้อ้มการศึกึษา

6.3 การจััดการทรััพยากรการศึึกษาอย่่างมีีประสิิทธิิผล เช่่น งบประมาณ, อุุปกรณ์์การเรีียน, และทรััพยากรมนุุษย์์อย่่างมีี

ประสิิทธิิผล จะช่่วยให้้การเรีียนการสอนมีีความราบรื่่�นและเป็็นไปตามแผนที่่�วางไว้้ การจััดการทรััพยากรที่่�ดีีสามารถเพิ่่�มประสิิทธิิผล

ของการศึึกษาและช่่วยในการพััฒนาคุุณภาพการเรีียนการสอนได้้

7. การปรัับปรุุงด้้านเศรษฐกิิจ

7.1 การจััดทำำ�ทุุนการศึึกษา ควรมีีการจััดทำำ�ทุุนการศึึกษาสำำ�หรัับนัักศึึกษาที่่�มีีปััญหาทางการเงิิน เพื่่�อช่่วยลดภาระค่่าใช้้จ่่าย

ในการศึึกษา และเพิ่่�มโอกาสในการเรีียน



174

คณะนิิเทศศาสตร์์
มหาวิทยาลัยราชภัฏรำ�ไพพรรณี

ปีีที่่� 7 ฉบัับที่่� 4 ตุุลาคม - ธัันวาคม 2567
Volume. 7 Issue. 4 October - December 2024

7.2 การสร้้างความร่่วมมืือกัับภาคเอกชน การสร้้างความร่่วมมืือกัับภาคเอกชนในการจััดหาทุุนหรืือโครงการฝึึกงาน จะช่่วย

เพิ่่�มโอกาสในการจ้้างงานหลัังจากจบการศึึกษา

7.3 การจััดอบรมทัักษะทางการเงิิน การจััดอบรมเกี่่�ยวกัับการบริิหารการเงิินส่่วนบุุคคลจะช่่วยนัักศึึกษาในการจััดการด้้าน

การเงิินและลดความเครีียดทางการเงิินที่่�อาจส่่งผลต่่อการเรีียน

ข้อ้เสนอแนะที่่�ได้จ้ากการศึึกษาปัจัจััยที่่�มีผีลต่อ่การเรียีนการสอนที่่�มีปีระสิทิธิผิลในหลัักสูตูรนิิติศิาสตรบััณฑิติที่่�คณะนิติิศิาสตร์์ 

มหาวิทิยาลััยราชภััฏรำำ�ไพพรรณีสีามารถช่ว่ยในการปรัับปรุงุและพััฒนาการเรียีนการสอนในหลายด้า้น การพััฒนาคุณุภาพการสอน, การ

สร้า้งสภาพแวดล้อ้มการเรียีนที่่�สนัับสนุนุ, การส่ง่เสริมิการมีสี่ว่นร่ว่มของนัักศึกึษา, การปรัับปรุงุกระบวนการประเมินิผล, การสร้า้งและ

รัักษาความสััมพัันธ์ระหว่่างผู้้�เรียีนและผู้้�สอน, และการปรัับปรุุงการบริิหารจััดการการศึกึษาเป็็นสิ่่�งสำำ�คััญที่่�จะช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิผิลการ

เรีียนการสอนและตอบสนองต่่อความต้้องการของนัักศึึกษาได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น การนำำ�ข้้อเสนอแนะเหล่่านี้้�ไปปฏิิบััติิสามารถช่่วยในการพััฒนา

หลัักสููตรนิิติิศาสตรบััณฑิิตให้้มีีคุุณภาพสููงขึ้้�นและเตรีียมความพร้้อมให้้นัักศึึกษาเข้้าสู่่�โลกการทำำ�งานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิผล

รายการอ้้างอิิง
กััญญาภิิญญ์์ สีีรััตน์์เจริิญ, และสุุนัันท์ ช่่วยชูู. (2566). แนวทางการพััฒนาการศึึกษาตามพระราชบััญญััติการศึึกษาเพ่ื่�อลดความ 

	 เหลื่่�อมล้ำำ��ทางการศึึกษาของไทย. วารสารมณีีเชษฐาราม, 6(1), 32-49.

เกษตร เมืืองทอง. (2544). สาเหตุุการออกกลางคัันของนัักศึึกษา สาขาวิิศวกรรมไฟฟ้้า ภาควิิชาครุุศาสตร์์ไฟฟ้้า คณะครุุศาศาสตร์์ 

	อุ ตสาหกรรม สถาบัันเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าพระนครเหนืือ (วิิทยานิิพนธ์์ปริิญญาครุุศาสตร์์อุุตสาหกรรมมหาบััณฑิิต).  

	 กรุุงเทพ: สถาบัันเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าพระนครเหนืือ.

จาตุุพล ยงศล. (2560). การสููญเปล่่าทางการศึึกษาส่่งผลต่่อคุุณภาพบััณฑิิตของอุุดมศึึกษาไทย. วารสารวิิชาการศึึกษาศาสตร์์  

	คณ ะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ, 18(1), 1-9.

ชููชาติิ รููปงาม และดนิิตา ดวงวิิไล. (2562). การแก้้ปััญหาการออกกลางคัันของผู้้�เรีียนวิิทยาลััยการอาชีีพ สัังกััดสถาบัันการอาชีีวศึึกษา  

	 ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ 3. วารสารวิิทยาลััยบััณฑิิตเอเชีีย, 9(1), 152-158.

ดวงเดืือน แสงแพร้้ว และสกล วิิแก้้วมรกต. (2565). ผลการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกที่่�มีีต่่อทัักษะแห่่งศตวรรษที่่� 21 ของนัักศึึกษาวิิทยาลััย 

	น านาชาติิ มหาวิิทยาลััยมหิิดล. วารสารพััฒนาการเรีียนการสอนมหาวิิทยาลััยรัังสิิต, 16(2), 52-72.

นงลัักษณ์์ ดิิสสร. (2557). การศึึกษาปััจจััยและสาเหตุุการออกกลางคัันของนัักเรีียนตามความคิิดเห็็นของผู้้�บริิหารในสถานศึึกษา  

	สั ังกัดัสำำ�นักังานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึกึษาจัันทบุุรี ี(วิทิยานิิพนธ์ค์รุุศาสตรมหาบััณฑิติ). จัันทบุรุีี: มหาวิิทยาลััยราชภััฏ 

	รำ ำ�ไพพรรณีี.

นัันธวััช นุุนารถ. (15 มีีนาคม 2565). ปััจจััยเสี่่�ยงที่่�ส่่งผลต่่อการออกกลางคัันของเด็็กและเยาวชน. การประชุุมวิิชาการรัับชาติิ  

	ครั้้ �งที่่� 2. สถาบัันวิิจััยและพััฒนา มหาวิิทยาลััยราชภััฎกำำ�แพงเพชร.

ประกิิต บุุญมีี และบุุญมีี เณรยอด. (2565). ทิิศทางการจััดการเรีียนการสอนหลัักสููตรนิิติิศาสตรบััณฑิิตของสถาบัันอุดมศึึกษาใน 

	 ทศวรรษหน้้า (พ.ศ. 2563-2572). วารสารสัันติิศึึกษาปริิทรรศน์์ มจร, 10(4), 1560-1573.

ประยุุทธ ไทยธานีี. (2563). การส่่งเสริิมแรงจููงใจภายในให้้แก่่ผู้้�เรีียน. วารสารราชพฤกษ์์, 18(1), 9-19.

พเยาว์์ ดีีใจ, น้ำำ��ทิิพย์์ ไชยสวััสดิ์์�, ชญาภััทร กี่่�อาริิโย, จอมขวััญ สุุวรณรรัักษ์์, และพจนีีย์์ บุุญนา. (2557). ปััจจััยที่่�มีีผลต่่อการออก 

	 กลางคัันตามความคิิดเห็็นของนัักศึึกษาระดัับปริญญาตรีของมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลพระนคร. กรุุงเทพ:  

	 มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลพระนคร.



175
ปีีที่่� 7 ฉบัับที่่� 4 ตุุลาคม - ธัันวาคม 2567

Volume. 7 Issue. 4 October - December 2024

คณะนิิเทศศาสตร์์
มหาวิทยาลัยราชภัฏรำ�ไพพรรณี

ภุุมริิน บุุญทวีี. (2548). ปััจจััยทางครอบครััวและพฤติิกรรมทางสัังคมที่่�มีีผลต่่อการออกกลางคัันของนัักศึึกษาโรงเรีียนอาชีีวะเอกชน  

	 ในจัังหวััดเชีียงใหม ่ (วิิทยานิิพนธ์์ศึึกษาศาสตรมหาบััณฑิิต). เชีียงใหม่่: มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่.

วรมณ ช่่อไม้้ทอง. (2566). ผลการศึึกษาความคิิดสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียนด้วยวิิธีีการสร้้างเรื่่�องเล่่าแบบดิิจิิทััลตามแนวคิิด 

	 คอนสตััคชัันนิิซึึม. วารสารพััฒนาการเรีียนการสอนมหาวิิทยาลััยรัังสิิต, 17(2), 206-221.

สิทิธิโิชค เสนาะน้อ้ย. (2565). ทุนุการศึกึษา; โอกาส ความเหลื่่�อมล้ำำ�� ความซ้ำำ��ซ้อ้น: บริหิารทุนุการศึกึษาอย่า่งไรให้้เกิดิความเสมอภาค.  

	 วารสารสมาคมพััฒนาวิิชาชีีพการบริิหารการศึึกษาแห่่งประเทศไทย, 4(2), 47-54.

อดิิศัักดิ์์� มิิดดี้้�,  ณััฐพล ผู้้�เทีียมใจ และดร.ไสว ศิิริิทองถาวร. (1 พฤษภาคม 2563). สาเหตุุการออกกลางคัันของนัักศึึกษาสาขาวิิชาการ 

	จัั ดการอุุตสาหกรรม. การประชุุมวิิชาการสำำ�หรัับนัักศึึกษาระดัับชาติิ ครั้้�งที่่� 3. คณะเทคโนโลยีีอุุตสาหกรรม มหาวิิทยาลััย 

	 ราชภััฏสวนสุุนัันทา.

Arishaba, E. (2024). Teaching and learning in secondary schools using social learning theory. Journal of Research  

	 Innovation and Implications in Education. 8(1), 242-247.

Awang Long, Z., & Mohd Noor, M. F. (2023). Factors influencing dropout students in higher education. Education  

	 Research International, Article 7704142.

Danielle, E. (2020). Educational management theories: Application and implications. American Journal of  

	 Educational Research, 8(6), 356-362.

Dewey, J. (2015). Applicability of constructivist theory in qualitative educational research. International Journal  

	 of Educational Research, 67, 1-9.

Doe, J. (2020, January 15). What are the most common educational management theories. LinkedIn. https://www. 

	 linkedin.com/advice/1/what-most-common-educational-management-theories-management-advice.

Kaya Yilmaz. (2011). The Cognitive Perspective on Learning: Its Theoretical Underpinnings and Implications  

	 for Classroom Practices. The Clearing House, 84, 204-212.

Singh, R., & Krishnan, R. (2021). Educational management theories and practices: A systematic review. Frontiers  

	 in Education, 6, Article 646298.


