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บทคััดย่่อ
บทนำำ�: การพัฒันาหลักัสูตูรสถานศึกึษา รายวิชิาเพิ่่�มเติมิ กลุ่่�มสาระการเรียีนรู้้�การงานอาชีพี สำำ�หรับันักัเรียีนชั้้�นมัธัยมศึกึษา

ปีีที่่� 6 วััตถุุประสงค์์การศึึกษา: 1) พััฒนาหลัักสููตรสถานศึึกษา รายวิิชาเพิ่่�มเติิม กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�การงานอาชีีพ สำำ�หรัับนัักเรีียน

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 2) เปรียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อนและหลัังการใช้้หลัักสููตรสถานศึึกษา รายวิิชาเพิ่่�มเติิม กลุ่่�มสาระ

การเรีียนรู้้�การงานอาชีีพ สำำ�หรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 3) เปรียบเทีียบทัักษะปฏิิบััติิการจัักสานงอบใบจากก่่อนและหลััง

ใช้้หลัักสููตรสถานศึึกษา รายวิิชาเพิ่่�มเติิม กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�การงานอาชีีพ สำำ�หรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 และ 4) ศึึกษา

ความพึึงพอใจต่่อหลัักสููตรสถานศึึกษา รายวิิชาเพิ่่�มเติิม กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�การงานอาชีีพ สำำ�หรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 

ระเบีียบวิิธีีวิิจััย: กลุ่่�มประชากรที่่�ใช้้ในการวิิจััยได้้แก่่ นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6/2 ที่่�กำำ�ลัังเรีียนอยู่่�ในภาคเรีียนที่่� 1 ปีี การศึึกษา 

2566 โรงเรีียนตราษตระการคุุณ เลืือกมาโดยวิิธีีเจาะจง ได้้กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการทดลองจำำ�นวน 38 คน เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย 

ได้้แก่่ 1) แบบประเมิินโครงร่่างหลัักสููตรสถานศึึกษา 2) แผนการจััดการเรีียนรู้้� 3) แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน 4) แบบ

วััดทัักษะปฏิิบััติิการจัักสานงอบใบจาก และ 5) แบบประเมิินความพึึงพอใจต่่อหลัักสููตรสถานศึึกษา สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิเคราะห์์ข้้อมููล 

ได้้แก่่ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่่าทีี ผลการวิิจััย: พบว่่า 1) หลัักสููตรสถานศึึกษา มีีผลการประเมิินความ

เหมาะสมเท่่ากัับ 4.88 อยู่่�ในระดัับ มากที่่�สุุด 2) นัักเรีียนที่่�เรีียนหลัักสููตรสถานศึึกษา มีีผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียนสููงกว่่า
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ก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสำำ�คััญทางสถิติิที่่�ระดัับ .01 3) นัักเรีียนที่่�เรีียนหลัักสููตรสถานศึึกษา มีีทัักษะปฏิิบััติิการจัักสานงอบใบจากหลััง

เรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำำ�คััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 และ 4) นัักเรีียนมีีความพึึงพอใจต่่อหลัักสููตรสถานศึึกษา มีีค่่าเฉลี่่�ยความ

พึึงพอใจเท่่ากัับ 4.85 อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด

คำำ�สำำ�คััญ: การพััฒนาหลัักสููตรสถานศึึกษา; รายวิิชาเพิ่่�มเติิม; กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�การงานอาชีีพ

ABSTRACT
Introduction: This study focuses on developing a school-based curriculum for elective subjects in the 

occupational learning strand for Grade 12 students. Objectives: 1) To develop a school-based curriculum for 

elective subjects in the occupational learning strand for Grade 12 students; 2) To compare learning achievement 

before and after implementing the school-based curriculum for elective subjects in the occupational learning 

strand for Grade 12 students; 3) To compare palm leaf weaving practical skills before and after implementing the 

school-based curriculum for elective subjects in the occupational learning strand for Grade 12 students; and 4) To 

examine student satisfaction with the school-based curriculum for elective subjects in the occupational learning 

strand for Grade 12 students. Methods: The research population consisted of Grade 12/2 students enrolled in 

the first semester of the 2023 academic year at Trattrakarnkhun School, selected through purposive sampling, 

yielding an experimental sample of 38 students. The research instruments included: 1) a school curriculum 

framework evaluation form; 2) lesson plans; 3) a learning achievement test; 4) a palm leaf weaving practical skills 

assessment; and 5) a curriculum satisfaction evaluation form. Statistical analyses employed included means, 

standard deviations, and t-tests. Results: The results revealed that: 1) the school-based curriculum received an 

appropriateness evaluation score of 4.88, indicating the highest level of suitability; 2) students who studied the 

school-based curriculum demonstrated significantly higher post-instruction learning achievement compared to 

pre-instruction levels at the .01 significance level; 3) students who studied the school-based curriculum showed 

significantly improved palm leaf weaving practical skills post-instruction compared to pre-instruction levels at 

the .01 significance level; and 4) students expressed satisfaction with the school-based curriculum with a mean 

satisfaction score of 4.85, representing the highest level of satisfaction.

	

Keywords: Development of a Selective Course; Selective Course; Occupation Subject Area

1. บทนำำ�
	พระราชบััญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2542 แก้้ไขเพิ่่�มเติิมฉบัับที่่� 4 พ.ศ.2562 ระบุุว่่า การจััดการศึึกษาต้้องยึึดหลัักว่่าผู้้�

เรียีนทุกุคนมีีความสำำ�คัญัที่่�สุดุ มีคีวามสามารถเรียีนรู้้�และพััฒนาตนเองได้้ โดยกระบวนการจัดัการศึกษาต้้องส่่งเสริมิให้้ผู้้�เรียีนสามารถ

พัฒันาตามธรรมชาติิและเต็ม็ตามศักัยภาพ  ความรู้้� ทักัษะในการประกอบอาชีีพและการดำำ�รงชีวีิติอย่่างมีีความสุขุ จัดัเนื้้�อหาสาระและ



17
ปีีที่่� 8 ฉบัับที่่� 2 เมษายน - มิิถุุนายน 2568
Volume. 8 Issue. 2 April - June 2025

คณะนิิเทศศาสตร์์
มหาวิทยาลัยราชภัฏรำ�ไพพรรณี

กิจิกรรมโดยคำำ�นึงึถึงึความแตกต่่างระหว่่างบุุคคลให้้สอดคล้้องกับัความสนใจและความถนััดของผู้้�เรียีน ฝึกึทัักษะกระบวนการคิด การ

จััดการ การเผชิิญสถานการณ์์ เรีียนรู้้�จากประสบการณ์์จริิง และการประยุุกต์์ความรู้้�มาใช้้เพื่่�อป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาซึ่่�งสอดคล้้องกัับ

เป้้าหมายของการจััดการศึึกษาในแผนการศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2560-2579 ยุุทธศาสตร์์ที่่� 3 และยุุทธศาสตร์์ที่่� 5 มีีเป้้าหมายเพื่่�อสร้้าง

ผู้้�เรีียนให้้มีีทัักษะและคุุณลัักษณะพื้้�นฐานของพลเมืืองไทย และคุุณลัักษณะที่่�จำำ�เป็็นในศตวรรษที่่� 21 เน้้นการสร้้างเสริิมคุุณภาพชีีวิิต

ที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม คนทุุกช่่วงวััย มีีจิิตสำำ�นึกรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม มีีคุุณธรรม จริิยธรรม และน้้อมนำำ�แนวคิิดตามหลัักปรััชญาของ

เศรษฐกิิจพอเพีียงสู่่�การปฏิิบััติิ  (Ministry of Education, 2019) โดยหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานได้้ปรัับกระบวนการ

พััฒนาหลัักสููตรให้้สอดคล้้องกัับเจตนารมณ์์ของพระราชบััญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2542  ที่่�มุ่่�งเน้้นการกระจายอำำ�นาจทางการ

ศึึกษาให้้ท้้องถิ่่�นและสถานศึึกษาได้้มีีบทบาทและมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาหลัักสููตร (The Prime Minister’s Office, 1999) จึึงนำำ�องค์์

ความรู้้�จากภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นมาบููรณาการให้้ทุุกหน่่วยงานมีีส่่วนร่่วมในการต่่อยอดองค์์ความรู้้�

	หลัักสููตรสถานศึึกษา โรงเรีียนตราษตระการคุณ มีีแนวทางของการจััดการศึกษาเพื่่�อพััฒนาคุุณภาพเทีียบเคีียงมาตรฐาน

สากล รวมทั้้�งมีีกรอบทิิศทางในการจััดการศึกษาตามความต้้องการของท้้องถิ่่�น ครอบคลุุมสมรรถนะและคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์

ของผู้้�เรียีน และทักัษะในการดำำ�รงชีวีิติ โดยกลุ่่�มสาระการเรียีนรู้้�การงานอาชีพี โรงเรียีนตราษตระการคุณุได้้มีกีารจัดัการเรียีนการสอน

รายวิิชาเพิ่่�มเติมิ วิชิาการเป็็นผู้้�ประกอบการ เป็็นรายวิชิาที่่�มีกีารบูรูณาการกับภููมิปิัญัญาท้้องถิ่่�น งอบจักัสานวิิสาหกิจิชุมชนจังัหวัดัตราด 

เพื่่�อให้้เกิิดทัักษะการบริิหารจััดการ ทัักษะปฏิิบััติิการจัักสานงอบใบจาก สามารถนำำ�องค์์ความรู้้�มาต่่อยอดกับการเป็็นผู้้�ประกอบการ 

และเข้้าใจถึึงบริิบทของชุุมชน โดยยึึดแนวทางและข้้อกำำ�หนดของหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พ.ศ. 2551 เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียน

มีีจิิตสำำ�นึึกในการอนุุรัักษ์์วััฒนธรรมและภููมิิปััญญาไทย การอนุุรัักษ์์และพััฒนาสิ่่�งแวดล้้อม มีีจิิตสาธารณะที่่�มุ่่�งทำำ�ประโยชน์์และสร้้าง

สิ่่�งที่่�ดีีงามในสัังคม ร่่วมรัับผิิดชอบต่่อสัังคมโลก (Academic Department of Trattrakarnkhun school, 2566)

	จากข้้อมููลข้้างต้้น ทำำ�ให้้ผู้้�วิิจััยได้้เล็็งเห็็นถึึงความสำำ�คััญของการจััดการศึึกษาในฐานะครููผู้้�สอน กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�การงาน

อาชีีพ ระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 รวมถึึงตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของแนวทางการจััดการศึกษาที่่�พััฒนาทัักษะชีีวิิตและอาชีีพ จึึงมีี

ความสนใจในการพััฒนาหลัักสููตรสถานศึึกษา รายวิิชาเพิ่่�มเติิม กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�การงานอาชีีพ สำำ�หรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 

6 เพื่่�อให้้เป็็นแนวทางในการจััดการเรีียนการสอนแก่่ผู้้�เรีียน ตอบสนองต่่อพระราชบััญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ และยุุทธศาสตร์์ชาติิ อีีก

ทั้้�งสนองต่่อความมุ่่�งหมายของหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 2551 (ฉบัับปรัับปรุุง พ.ศ. 2560) และหลัักการของกลุ่่�มสาระ

การเรีียนรู้้�การงานอาชีีพ รวมถึึงมีีความสััมพัันธ์์กัับบริิบทของชุุมชน มีีส่่วนร่่วมในการอนุุรัักษ์์ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น การจััดการเรีียนการ

สอนที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คััญ และเน้้นทัักษะปฏิิบััติิการจัักสานงอบใบจาก เป็็นการช่่วยส่่งเสริิมศัักยภาพของผู้้�เรีียน ให้้มีีความรู้้� ความ

สามารถ อัันนำำ�ไปสู่่�การสร้้างงาน สร้้างอาชีีพให้้แก่่นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 หลัังจากสำำ�เร็็จการศึึกษา สามารถต่่อยอดองค์์ความรู้้�

สร้้างรายได้้ให้้แก่่ครอบครััว และชุุมชนต่่อไป

2. วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
1. เพื่่�อพัฒันาหลักัสูตูรสถานศึกึษา รายวิชิาเพิ่่�มเติมิ กลุ่่�มสาระการเรียีนรู้้�การงานอาชีพี สำำ�หรับันักัเรียีนชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีทีี่่� 6

2. เพื่่�อเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อนและหลัังการใช้้หลัักสููตรสถานศึึกษา รายวิิชาเพิ่่�มเติิม กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�

การงานอาชีีพ สำำ�หรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6

3. เพื่่�อเปรีียบเทีียบทัักษะปฏิิบััติิการจัักสานงอบใบจากก่่อนและหลัังการใช้้หลัักสููตรสถานศึึกษา รายวิิชาเพิ่่�มเติิม กลุ่่�มสาระ

การเรีียนรู้้�การงานอาชีีพ สำำ�หรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6

4. เพื่่�อศึึกษาความพึึงพอใจต่่อหลัักสููตรสถานศึึกษา รายวิิชาเพิ่่�มเติิม กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�การงานอาชีีพ สำำ�หรัับนัักเรีียนชั้้�น

มััธยมศึึกษาปีีที่่� 6
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3. สมมติิฐานการวิิจััย 
	1. นัักเรีียนที่่�เรีียนหลัักสููตรสถานศึึกษา รายวิิชาเพิ่่�มเติิม กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�การงานอาชีีพ สำำ�หรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษา

ปีีที่่� 6 มีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน

	2. นัักเรีียนที่่�เรีียนหลัักสููตรสถานศึึกษา รายวิิชาเพิ่่�มเติิม กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�การงานอาชีีพ สำำ�หรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษา

ปีีที่่� 6 มีีทัักษะปฏิิบััติิการจัักสานงอบใบจากหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน

4. ทบทวนวรรณกรรม
การพััฒนาหลัักสููตร 

ความหมายการพััฒนาหลัักสููตร 

การจัดัทำำ�หลักัสูตูร การปรับัปรุงุ การเปลี่่�ยนแปลงหลักัสูตูรมีคีวามสำำ�คัญ และเพื่่�อให้้เหมาะกับัความต้้องการของ บุคุคล และ

สภาพสัังคม โดยนัักวิิชาการได้้ใช้้ความหมายของการพััฒนาหลัักสููตรไว้้ดัังนี้้� 

Taba (1962) กล่่าวว่่า การพัฒันาหลักัสูตูร หมายถึึง การเปลี่่�ยนแปลงและปรับปรุงสููตรเดิมิให้้ได้้ผลดียีิ่่�งขึ้้�นทั้้�งในด้้านการวาง

จุุดมุ่่�งหมายการจััดเนื้้�อหาวิิชาการเรีียนการสอน การวััดและการประเมิินผลอื่่�น ๆ  เพื่่�อให้้บรรลุุถึึงจุุดมุ่่�งหมายอัันใหม่่ที่่�วางไว้้ นอกจาก

นี้้�ทาบา ได้้เสนอทฤษฎีีในการพััฒนาหลัักสููตรว่่า การที่่�จะพััฒนาหลัักสููตร ก้้าวแรกคืือ จะต้้องเริ่่�มตั้้�งแต่่ชั้้�นเรีียน คืือครููผู้้�สอนจะต้้องมีี

แนวคิิดหรืือมีีส่่วนร่่วมในการพัฒนาสติิปััญญาของผู้้�เรีียน จากประเด็็นดัังกล่่าว ทาบาจึึงมีีแนวคิิดในการพััฒนาหลัักสููตร 7 ขั้้�นตอน 

และเสนอทฤษฎีใีนการแบ่่งประเภทเนื้้�อหาวิิชาเพื่่�อสามารถจดประเภท ประสบการณ์การเรียีนรู้้�ได้อ้ย่่างเหมาะสม โดยใช้้วิธิีกีารศึกษา

ในรููปแบบต่่าง ๆ เช่่น ท่่องจำำ� อภิิปราย ทำำ�แบบฝึึกหััด วิิเคราะห์์ สัังเคราะห์์ เพื่่�อต้้องการให้้ผู้้�เรีียนมีีความเข้้าใจในศาสตร์์หรืือความรู้้�

นั้้�น ๆ ดัังต่่อไปนี้้� 

	1. เนื้้�อหาวิิชาที่่�เป็็นความจริิงและกระบวนการ (Specifific Facts and Processes) 

	2. เนื้้�อหาวิิชาที่่�เป็็นพื้้�นฐานของความคิิด (Basic Ideas) 

	3. เนื้้�อหาวิิชาที่่�เป็็นมโนทััศน์์ (Concepts) 

	4. เนื้้�อหาวิิชาที่่�เป็็นระบบความคิิด (Thought Systems) 

	Aiemsen (2018) ได้้กล่่าวถึงความหมายของหลัักสููตรไว้้ว่่า หลัักสููตรเป็็นแผนการเรีียนรู้้�หรืือโปรแกรมที่่�บรรจุุระเบีียบ

แบบแผนอย่่างเป็็นทางการและไม่่เป็็นทางการรวมทั้้�งกระบวนการหรืือประสบการณ์การเรีียนรู้้�ที่่�ทำำ�ให้้ผู้้�เรีียนเกิิดความรู้้�ความเข้้าใจ 

การพัฒนาทัักษะเจตคติิและการรู้้�คุุณค่่าภายใต้้การดูแลจััดการของโรงเรีียนการพัฒนาหลัักสููตรเป็็นภารกิจของสถานศึึกษาที่่�จะต้้อง

ดำำ�เนิินการอย่่างต่่อเนื่่�อง 

	Sinlarat (2019) ได้้กล่่าวถึึงความหมายของหลัักสููตรไว้้ว่่า หลัักสููตร คืือ เนื้้�อหาสาระหรืือกระบวนการทั้้�งในชั้้�น เรีียนและ

นอกชั้้�นเรีียนที่่�โรงเรีียนจััดให้้กัับนัักเรีียนเพื่่�อบรรลุุเป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้

	ขั้้�นตอนการพััฒนาหลัักสููตร 

	การจััดการเรีียนการสอนจะต้้องมีีขั้้�นตอนในการการพััฒนาหลัักสููตร เพื่่�อให้้หลัักสููตรตรงตามจุุดมุ่่�งหมาย สอดคล้้องกัับ

เนื้้�อหาสาระ และมีีการกำำ�หนดวิิธีีการวััดและประเมิินผลที่่�มีีประสิิทธิิภาพตามขั้้�นตอนของการพััฒนาหลัักสููตร โดยขั้้�นตอนของการ

พััฒนาหลัักสููตรได้้มาจากแนวคิิดของนัักการศึึกษา ดัังนี้้�

	Taba (1962) แนวคิดของทาบาในการพัฒนาหลัักสููตรใช้้ชีวีิติแบบรากหญ้้า (Grass-roots approach) มีคีวามเชื่่�อว่่าหลัักสููตร

ควรได้้รัับการออกแบบโดยครููผู้้�สอนมากกว่่าพััฒนาจากองค์์กรที่่�อยู่่�ในระดัับสููงขึ้้�น ประกอบด้้วยขั้้�นตอนต่่างๆ ดัังนี้้� 
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	1. วิิเคราะห์์ความต้้องการ (Diagnosis of needs) ใช้้วิิธีีสำำ�รวจสภาพปััญหา ความต้้องการ และความจำำ�เป็็นของผู้้�เรีียนและ

ของสัังคม

	2. กำำ�หนดจุุดมุ่่�งหมาย (Formulation of objectives) ด้้วยข้้อมููลที่่�ได้้จาการวิิเคราะห์์ความต้้องการ

	3. คััดเลืือกเนื้้�อหาสาระ (Selection of content) เมื่่�อกำำ�หนดจุุดมุ่่�งหมายแล้้วก็็ต้้องเลืือกเนื้้�อหาสาระ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับจุุด

มุ่่�งหมาย และต้้องคำำ�นึึงถึึงพััฒนาการของผู้้�เรีียนด้้วย

	4. การจััดรวบรวมเนื้้�อหาสาระ (Organization of content) เนื้้�อหาสาระที่่�รวบรวมต้้องคำำ�นึึงถึึงความยากง่่ายและความ

ต่่อเนื่่�อง รวมทั้้�งจััดให้้เหมาะสมกัับพััฒนาการและความสนใจของผู้้�เรีียน

	5. คััดเลืือกประสบการณ์์การเรีียนรู้้� (Selection of learning experiences) การคััดเลืือกประสบการณ์์เรีียนรู้้�ให้้สอดคล้้อง

กัับจุุดมุ่่�งหมายและเนื้้�อหาวิิชา

	6. การจััดรวบรวมประสบการณ์์การเรีียนรู้้� (Organization of leaning experiences) การจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ควร

คำำ�นึึงถึึงความต่่อเนื่่�องของเนื้้�อหาสาระ

	7. กำำ�หนดวิิธีีวััดและประเมิินผล (Determination of what to evaluate and the ways and means of doing it) มีี

การประเมิินเพื่่�อตรวจสอบว่่าประสบการณ์์การเรีียนที่่�จััดให้้บรรลุุจุุดมุ่่�งหมายที่่�กำำ�หนดไว้้หรืือไม่่ และกำำ�หนดวิิธีีการประเมิินรวมทั้้�ง

เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการประเมิินด้้วย 

	หลัักสููตรสถานศึึกษา 

	หลัักสููตรสถานศึึกษา เป็็นหลัักสููตรที่่�แต่่ละสถานศึึกษาได้้สร้้างและพััฒนาขึ้้�นมาเป็็นแนวทางการจััดการศึึกษาเพื่่�อพััฒนา

คุุณภาพของนัักเรีียน ให้้บรรลุถึึงเป้้าหมายของหลัักสููตรแกนกลางการศึกษาขั้้�นพื้้�นฐานและตอบสนองความต้้องการของท้้องถิ่่�น ผู้้�

ศึึกษาได้้ศึึกษาเกี่่�ยวกัับหลัักสููตรสถานศึึกษาโดยมีีรายละเอีียด ดัังต่่อไปนี้้�

	ความหมายของหลัักสููตรสถานศึึกษา 

	ในการประเมิินหลัักสููตรครั้้�งนี้้�ผู้้�ศึึกษาทำำ�การศึึกษาความหมายของหลัักสููตรสถานศึึกษา ตามที่่�นัักวิิชาการและหน่่วยงาน

ทางการศึึกษาได้้ให้้ความหมายไว้้ดัังนี้้� 

	Ministry of Education (2008) กล่่าวว่่า หลัักสููตรสถานศึึกษา หมายถึึงแผนหรืือแนวทางหรืือข้้อกำำ�หนดของการ จััดการ

ศึึกษาที่่�จะพััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีีความรู้้� ความสามารถ โดยส่่งเสริิมให้้แต่่ละบุุคคลพััฒนาไปสู่่�ศัักยภาพสููงสุุดของตน รวมถึึง ลำำ�ดัับขั้้�นของ

มวลประสบการณ์์ที่่�ก่่อให้้เกิิดการเรีียนรู้้�สะสม ซึ่่�งจะช่่วยให้้ผู้้�เรีียนนํําความรู้้�ไปสู่่�การปฏิิบััติิได้้ประสบความสำำ�เร็็จ ในการเรีียนรู้้�ด้้วย

ตนเอง รู้้�จัักตนเอง มีีชีีวิิตอยู่่�ในโรงเรีียน ชุุมชน สัังคม และโลกอย่่างมีีความสุุข 

	การพััฒนาหลัักสููตรสถานศึึกษา 

	Wohlsletter (1995, อ้้างถึึงใน Boonprasert U., 1999) แนวคิดเกี่่�ยวกับการพัฒนาหลัักสููตรสถานศึึกษา เป็็นแนวคิดภายใต้้

พื้้�นฐานของการบริิหารงานที่่�ใช้้โรงเรียีนเป็น็ฐาน (School-Based Management - SBM) ซึ่่�งเป็น็แนวคิดิที่่�มุ่่�งให้้สถานศึกึษามีอีิสิระและ

มีคีวามคล่่องตัวัในการบริหิารงานด้้านวิชิาการ ด้า้นการเงินิ ด้า้นการบริหิารงานบุคุคลและการบริหิารทั่่�วไป เปิดิโอกาสให้้ชุมชนมีสี่่วน

ร่่วมในการตัดัสินิใจโดยมีคีวามเชื่่�อว่่าการตัดัสินิใจที่่�ดีทีี่่�สุดุจากการตัดัสินิใจของคณะบุคุคลที่่�อยู่่�ใกล้้ชิดิและมีสี่่วนเกี่่�ยวข้อ้งกับันักัเรียีน

มากที่่�สุุด ดัังนั้้�น แนวทางที่่�จะทำำ�ให้้คุุณภาพการศึึกษาดีีขึ้้�น ต้้องปรัับปรุุงและพััฒนาองค์์การการบริิหารโรงเรีียนเสีียใหม่่ มีีการกระจา

ยอำำ�นาจการบริิหารและการจััดการศึึกษาไปยัังโรงเรีียนให้้มากขึ้้�นมีีการนำำ�วิิชาการบริิหารงบประมาณด้้วยตนเอง (Self-Budgeting 

School) การพัฒนาหลัักสููตรสถานศึึกษา (School-Based Curriculum Development) การพัฒนาบุุคลากรโดยใช้้โรงเรีียนเป็็น

ฐาน (School-Based Student Counseling) เข้้ามาใช้้



20

คณะนิิเทศศาสตร์์
มหาวิทยาลัยราชภัฏรำ�ไพพรรณี

ปีีที่่� 8 ฉบัับที่่� 2 เมษายน - มิิถุุนายน 2568
Volume. 8 Issue. 2 April - June 2025

ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน 

ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนเป็็นคุุณลัักษณะที่่�เกี่่�ยวกัับความรู้้�ความสามารถของบุุคคลที่่�ได้้เปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรมในด้้านต่่าง ๆ 

ที่่�เป็็นผลมาจากการได้้รัับประสบการณ์จากการเรีียนการสอนซ่ึ่�งมีีความเกี่่�ยวข้้องกัับองค์์ประกอบและแนวทางวััดผลสัมฤทธิ์์�ในการ

เรีียน ดัังนี้้� 

	Aekkapatchaiyawong (2021) ได้้ให้้ความหมายผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน หมายถึึง พฤติิกรรม ความรู้้� ประสบการณ์์ ความ

สามารถเจตคติิ ที่่�เกิิดขึ้้�นหลัังจากที่่�ได้้รัับการเรีียนการสอน ทำำ�ให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการเปลี่่�ยนแปลง ทั้้�งทางด้้านความรู้้� ทัักษะ ประสบการณ์์ 

เจตคติิ และเป็็นสิ่่�งที่่�สามารถวััดได้้ด้้วยแบบทดสอบ 

	Yapatang (2022) ได้ใ้ห้้ความหมาย ผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรียีน หมายถึงึ คะแนนที่่�ได้้จากการวัดัความรู้้�ความเข้า้ใจของนักัเรียีน

ที่่�เกิิดจากความสามารถในการเรีียน ประสบการณ์์จากเรีียนที่่�ผ่่านมา 

	ทัักษะปฏิิบััติิการสานงอบใบจาก 

	แนวคิิดของทัักษะปฏิิบััติิ 

	Harrow (1972, อ้้างถึึงใน Khammanee T., 2002) ได้้มีีแนวคิิดในการจััดลำำ�ดัับขั้้�นของการเรีียนรู้้�ทางด้้านทัักษะปฏิิบััติิไว้้ 

5 ขั้้�นตอน โดยเริ่่�มจากระดัับที่่�ซัับซ้้อนน้้อยไปจนถึึงระดัับที่่�มีีความซัับซ้้อนมาก ดัังนั้้�น การกระทำำ�จึึงเริ่่�มเคลื่่�อนไหวกล้้ามเนื้้�อใหญ่่ไป

ถึึงการเคลื่่�อนไหวกล้้ามเนื้้�อย่่อย ลำำ�ดัับขั้้�นดัังกล่่าว ได้้แก่่ 

	ขั้้�นที่่� 1 ขั้้�นการเลีียนแบบ เป็็นขั้้�นที่่�ให้้ผู้้�เรีียนย่่อมจะรัับรู้้�หรืือสัังเกตเห็็นรายละเอีียดต่่าง ๆ  ได้้ไม่่ครบถ้้วนซึ่่�งจะสัังเกตการณ์์

กระทำำ�ที่่�ต้้องการให้้ผู้้�เรีียนทำำ�ได้้แต่่อย่่างน้้อยผู้้�เรีียนจะสามารถบอกได้้ว่่าขั้้�นตอนหลัักของการกระทำำ�นั้้�น ๆ มีีอะไรบ้้าง

	ขั้้�นที่่� 2 ขั้้�นการลงมืือกระทำำ�ตามคำำ�สั่่�ง เมื่่�อผู้้�เรีียนได้้เห็็นและสามารถบอกขั้้�นตอนของการกระทำำ�ที่่�ต้้องการเรีียนรู้้�แล้้วให้้ผู้้�

เรีียนทำำ�ตามคำำ�สั่่�งที่่�ผู้้�สอนเขีียนไว้้ในคู่่�มืือ หรืือลงมืือตามคำำ�สั่่�งของผู้้�สอนก็็ได้้ ผู้้�เรีียนอาจลงมืือทำำ�โดยไม่่มีีแบบอย่่างให้้เห็็น การลงมืือ

ปฏิบิัตัิติามคำำ�สั่่�งนี้้� แม้้ผู้้�เรียีนจะยังัไม่่สามารถทำำ�ได้อ้ย่่างสมบูรูณ์แ์ต่่อย่่างน้้อยผู้้�เรียีนก็ไ็ด้้ประสบการณ์ใ์นการลงมือืทำำ� และค้้นพบปัญัหา

ต่่าง ๆ ซึ่่�งช่่วยให้้เกิิดการเรีียนรู้้�และการปรัับการกระทำำ�ให้้ถููกต้้องสามารถทำำ�ได้้ ในขั้้�นนี้้� 

	ขั้้�นที่่� 3 ขั้้�นการกระทำำ�อย่่างถููกต้้องสมบููรณ์์ ขั้้�นนี้้�เป็็นขั้้�นที่่�ผู้้�เรีียนสามารถทำำ�สิ่่�งนั้้�น ๆ ได้้อย่่างถููกต้้อง สมบููรณ์์โดยไม่่จำำ�เป็็น

ต้้องมีีแบบอย่่างหรืือมีีคำำ�สั่่�งนำำ�ทาง อาจจะต้้องฝึึกฝนจนเกิิดการกระทำำ�ที่่�ถููกต้้องแม่่นยำำ� สมบููรณ์์แบบเป็็นสิ่่�งที่่�ผู้้�เรีียนจะต้้องสามารถ

ทำำ�ได้้ในขั้้�นนี้้�

	ขั้้�นที่่� 4 ขั้้�นการแสดงออก เป็็นขั้้�นที่่�ผู้้�เรีียนมีีโอกาสได้้ฝึึกฝนมากขึ้้�นจนกระทั่่�งสามารถกระทำำ�สิ่่�งนั้้�นได้้อย่่างถููกต้้องสมบููรณ์์

แบบ อย่่างคล่่องแคล่่ว รวดเร็็ว และด้้วยความมั่่�นใจ 

	ขั้้�นที่่� 5 ขั้้�นการกระทำำ�อย่่างเป็็นธรรมชาติิ ขั้้�นนี้้�เป็็นขั้้�นที่่�ผู้้�เรีียนสามารถกระทำำ�สิ่่�งนั้้�น ๆ โดยไม่่รู้้�สึึกว่่าต้้องใช้้ความพยายาม

เป็็นพิิเศษ สามารถกระทำำ�สิ่่�งนั้้�นได้้อย่่างสบาย ๆ อย่่างอััตโนมััติิโดยต้้องอาศััยการปฏิิบััติิบ่่อย ๆ ในสถานการณ์์ต่่าง ๆ ที่่�หลากหลาย

ผลที่่�ผู้้�เรียีนจะได้้รับจากการเรียีนตามทักัษะปฏิบิัตัิขิองแฮร์โ์รว์คือื ผู้้�เรียีนจะเกิดิการพัฒนาทางด้้านทักัษะ ปฏิบิัตัิจินสามารถกระทำำ�ได้้

อย่่างถููกต้้องสมบููรณ์์ 

	ทัักษะปฏิิบััติิการจัักสานงอบใบจาก 

	หััตถกรรมจัักสานวััสดุุท้้องถิ่่�นนั้้�นเป็็นสิ่่�งที่่�ทำำ�กัันแพร่่หลายโดยเฉพาะในประเทศไทย 

	Wiriyapanon W. (1984, อ้้างถึึงใน Laipaitong S., 2022) กล่่าวว่่า ความหมายของ จัักสาน นั้้�นเป็็นคํําที่่�เรีียกขึ้้�นตามวิิธีี

การที่่�ทำำ�ให้้เกิิดเครื่่�องจัักสาน เพราะเครื่่�องจัักสานต่่าง ๆ จะสำำ�เร็็จเป็็นรููปร่่างได้้นั้้�นต้้องผ่่านกระบวนการดัังนี้้� 
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	1. การจััก คืือ การนํําวััสดุุมาทำำ�ให้้เป็็นเส้้น เป็็นแฉก หรืือเป็็นริ้้�วเพื่่�อความสะดวกในการสานลัักษณะของจััก โดยทั่่�วไปนั้้�น

ขึ้้�นอยู่่�กัับลัักษณะของวััสดุุแต่่ละชนิิดซึ่่�งจะมีีวิิธีีการเฉพาะที่่�แตกต่่างกัันไป หรืือบางครั้้�งการจัักไม้้ไผ่่หรืือหวายมัักจะเรีียกว่่า ตอก ซึ่่�ง

การจัักถืือว่่าเป็็นขั้้�นตอนของการเตรีียมวััสดุุในการทำำ�เครื่่�องจัักสาน 

	2. การสาน เป็็นการกระบวนการทางความคิิดสร้้างสรรค์์ของมนุุษย์์ที่่�นํําวััสดุุธรรมชาติิมาทำำ�ประโยชน์์ใช้้สอยโดยใช้้ ความ

คิิดและฝีีมืือเป็็นหลััก การสานลวดลายจะสานลายใดนั้้�นขึ้้�นอยู่่�กัับความเหมาะสมในการใช้้สอยซึ่่�งมีีอยู่่� 3 วิิธีี คืือ  1) การสานด้้วยวิิธีี

สอดขััด 2) การสานด้้วยวิิธีีการสอดขััดด้้วยโครงสร้้างภายนอก 3) การสานด้้วยวิิธีีขดเป็็นวง 

	3. การถััก เป็็นกระบวนการประกอบที่่�ช่่วยให้้การทำำ�เครื่่�องจัักสานสมบููรณ์์ เช่่น การถัักขอบของภาชนะจัักสานไม้้ไผ่่ การ

ถัักหููภาชนะ เป็็นต้้น การถัักส่่วนมากจะเป็็นการเสริิมความแข็็งแรงของโครงสร้้างภายนอก เช่่น ขอบ ขา ปาก ก้้น ของเครื่่�องจัักสาน

เป็็นการเพิ่่�มความสวยงามไปด้้วย 

	Leesuwan W. (1997, อ้้างถึึงใน Laipaitong S., 2022) การสาน เป็็นขั้้�นตอนสำำ�คััญในการทำำ�เครื่่�องจััก สานโดยนำำ�วััตถุุดิิบ

ที่่�แปรรููปแล้้วมาสานเป็็นรููปทรง โดยวิิธีีการสานเบื้้�องต้้น นั่่�นก็็คืือ “ลายขััด ” เป็็นวิิธีีการสานแบบพื้้�นฐานที่่� เก่่าแก่่ที่่�สุุด ลัักษณะของ

ลายขััดเป็น็การสร้้างแรงยึดึด้้วยการขัดักันเป็น็รููปมุมุฉากระหว่่างแนวตั้้�งกัับแนวนอนใช้้เส้้นยืนืหรือืเส้้นแนวตั้้�งสอดขัดักับัเส้้นแนวนอน 

โดยยกขึ้้�นเส้้นหนึ่่�งข่่มหรือืขัดัลงเส้้นหนึ่่�งสลับักันัไปอย่่างที่่�เรียีกว่่า ลายหนึ่่�งจากลายหนึ่่�งได้้พัฒันามาเป็น็ลายสอง ลายสาม และลายอื่่�น 

ๆ ที่่�ยังัคงรัักษาลัักษณะการสอดและการขัดกันเช่่นเดิิม แต่่ใช้้เส้้นแนวตั้้�งและ แนวนอนมากกว่่าหนึ่่�งเส้้น และสอดขัดกันให้้สลับไปสลับ

มาเกิิดเป็็นลายสอง ลายสาม และลายอื่่�น ๆ อีีกมาก ลายขััดนี้้�ใช้้สาน เครื่่�องจัักสานได้้หลายชนิิดและมัักจะใช้้ร่่วมกัับลายชนิิดอื่่�นเพื่่�อ

ให้้ได้้รููปทรงตามที่่�ต้้องการ 

	ความพึึงพอใจ 

	ความหมายของความพึึงพอใจ 

	นัักการศึึกษาและนัักวิิชาการหลายท่่านได้้ให้้ความหมายของความพึึงพอใจไว้้ดัังนี้้� 

	ทฤษฎีีความต้้องการตามลำำ�ดัับขั้้�นของ Maslow (1970, อ้้างถึึงใน Ritphad R., 2007) ได้้เรีียงลำำ�ดัับ สิ่่�งจููงใจ หรืือความ

ต้้องการของมนุุษย์์ไว้้ 5 ระดัับ โดยเรีียงลำำ�ดัับขั้้�นของความต้้องการไว้้ตามความสำำ�คััญ ดัังนี้้� 

	1. ความต้้องการพื้้�นฐานทางสรีีระ 

	2. ความต้้องการความปลอดภััยรอดพ้้นอัันตรายและมั่่�นคง 

	3. ความต้้องการความรััก ความเมตตา ความอบอุ่่�น การมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมต่่าง ๆ 

	4. ความต้้องการเกีียรติิยศชื่่�อเสีียง การยกย่่อง และความเคารพตััวเอง

	5. ความต้้องการความสำำ�เร็็จด้้วยตนเอง ความพอใจในขั้้�นต่่าง ๆ  ของความต้้องการของมนุุษย์์นี้้� ความต้้องการขั้้�นสููงกว่่า

บางครั้้�ง ได้้ปรากฎออกมาให้้เห็็นแล้้วก่่อนที่่�ความต้้องการ ขั้้�นแรกจะได้้เห็็นผลเป็็นที่่�พอใจเสีียด้้วยซ้ำำ�� อย่่างไรก็็ตาม บุุคคลแต่่ละ

คนส่่วนมากแสดงให้้เห็็นว่่า ตนมีีความพอใจอย่่างสููงสุุด ในลำำ�ดัับขั้้�นความต้้องการขั้้�นต่ำำ��มากกว่่าขั้้�นสููงจากการสำำ�รวจ พบว่่า คน

ธรรมดาทั่่�วไปจะมีีความพอใจใน ลำำ�ดัับขั้้�นตอนต่่าง ๆ ดัังนี้้� 1) ความต้้องการทางด้้านกายภาพ 85%           2) ความต้้องการ

ความปลอดภััย 70% 3) ความต้้องการทางด้้านสัังคม 50% 4) ความต้้องการเด่่นในสัังคม 40% 5) ความต้้องการที่่�จะได้้รับความ

สำำ�เร็็จในสิ่่�งที่่�ตนปรารถนา 10% 

	Shelly (1995, อ้้างถึึงใน Krongkaew P., 2003) ได้้ศึกษาแนวคิิดเกี่่�ยวกัับความพึึงพอใจ สรุุปได้้ว่่าเป็็นความรู้้�สึึกสอง

แบบของมนุุษย์์ คืือ ความรู้้�สึึกในทางบวกและความรู้้�สึึกในทางลบ ความรู้้�สึึกในทางบวกเป็็นความรู้้�สึึกที่่�เมื่่�อ เกิิดขึ้้�นแล้้วทำำ�ให้้ความ

รู้้�สึึกที่่�มีีระบบย้้อนกลัับและความสุุขนี้้�สามารถทำำ�ให้้เกิิดความสุุขหรืือความรู้้�สึึกทางบวกเพิ่่�มขึ้้�นได้้อีก ดัังนั้้�น จะเห็็นได้้ว่่าความสุุข

เป็็นความรู้้�สึึกที่่�สลัับซัับซ้้อนและความสุุขนี้้�จะมีีผลต่่อบุุคคลมากกว่่า ความรู้้�สึึกในทางบวกอื่่�น ๆ ความรู้้�สึึกทางลบ ความรู้้�สึึกทาง
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บวกและความสุุขมีความสััมพัันธ์์กัันอย่่างสลับซัับซ้้อนและระบบความสััมพัันธ์์ของความรู้้�สึึก ทั้้�งสามนี้้�เรีียกว่่าระบบความพึึงพอใจ 

โดยความพึึงพอใจจะเกิิดขึ้้�นเมื่่�อระบบความพึึงพอใจมีีความรู้้�สึึกทางบวกมากกว่่าความรู้้�สึึกทางลบ

5. กรอบแนวคิิด

ภาพที่่� 1 

กรอบแนวคิิด

6. ระเบีียบวิิธีีวิิจััย
	1. ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง

	ระยะที่่� 1 การพััฒนาหลัักสููตร ผู้้�ให้้ข้้อมููล ได้้แก่่ ผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำำ�นวน 2 คน คณะผู้้�บริิหารสถานศึึกษา จำำ�นวน 5 คน ครููผู้้�

สอนกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�การงานอาชีีพ จำำ�นวน 8 คน กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการพััฒนาหลัักสููตร ได้้แก่่ ผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำำ�นวน 2 คน รองผู้้�

อำำ�นวยการโรงเรีียนตราษตระการคุุณ จำำ�นวน 1 คน หััวหน้้ากลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�การงานอาชีีพ จำำ�นวน 1 คน ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ โรงเรีียน

สตรีีประเสริิฐศิิลป์์ จำำ�นวน 1 คน

	ระยะที่่� 2 การศึึกษาผลการใช้้หลัักสููตร ผู้้�ให้้ข้้อมููล ได้้แก่่ นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 ภาคเรีียนที่่� 1 ปีี การศึึกษา 2566 

โรงเรีียนตราษตระการคุุณ จำำ�นวน 327 คน กลุ่่�มตััวอย่่างนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6/2 ภาคเรีียนที่่� 1 ปีี การศึึกษา 2566 โรงเรีียน

ตราษตระการคุุณ เลืือกโดยวิิธีีเจาะจง ได้้กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการทดลองจำำ�นวน 38 คน

	2. ตััวแปรที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	ตััวแปรที่่�ใช้้ในการวิิจััย ประกอบด้้วย

	1. ตัวัแปรต้้น ได้้แก่่ หลัักสูตูรสถานศึกึษา รายวิชิาเพิ่่�มเติิม กลุ่่�มสาระการเรียีนรู้้�การงานอาชีีพ สำำ�หรับันักัเรียีนชั้้�นมัธัยมศึึกษาปีีที่่� 6

	2. ตัวัแปรตาม ได้้แก่่ ผลการใช้้หลัักสููตรสถานศึึกษา รายวิิชาเพิ่่�มเติิม กลุ่่�มสาระการเรียีนรู้้�การงานอาชีีพ สำำ�หรัับนัักเรียีนชั้้�น

มัธัยมศึกึษาปีีที่่� 6 มี ี3 ด้้าน ได้้แก่่ 

	2.1 ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน รายวิิชาเพิ่่�มเติิม กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�การงานอาชีีพ สำำ�หรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6

	2.2 ทัักษะปฏิิบััติิการจัักสานงอบใบจากที่่�เกิิดจากการเรีียนรู้้�ตามหลัักสููตรสถานศึึกษา รายวิิชาเพิ่่�มเติิม กลุ่่�มสาระการเรีียน

รู้้�การงานอาชีีพ สำำ�หรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6

	2.3 ความพึึงพอใจที่่�มีีต่่อหลัักสููตรสถานศึึกษา รายวิิชาเพิ่่�มเติิม กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�การงานอาชีีพ สำำ�หรัับนัักเรีียนชั้้�น

มััธยมศึึกษาปีีที่่� 6
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	3. เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจัยั ได้้แก่่

	ระยะที่่� 1 การพััฒนาหลัักสููตร

	1. แบบประเมิินโครงร่่างหลัักสููตรสถานศึึกษา รายวิิชาเพิ่่�มเติิม กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�การงานอาชีีพ 				  

สำำ�หรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6

	ระยะที่่� 2 การศึึกษาผลการใช้้หลัักสููตร

	1. แผนการจััดการเรีียนรู้้� รายวิิชาเพิ่่�มเติิม กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�การงานอาชีีพ

	2. แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน

	3. แบบวััดทัักษะปฏิิบััติิการจัักสานงอบใบจาก

	4. แบบประเมิินความพึึงพอใจ

	4. การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	การพััฒนาหลัักสููตรสถานศึึกษา รายวิิชาเพิ่่�มเติิม กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�การงานอาชีีพ สำำ�หรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 

ผู้้�วิิจััยแบ่่งการเก็็บรวบรวมข้้อมููลออกดัังนี้้�

	ระยะที่่� 1 การพััฒนาหลัักสููตร แบ่่งการเก็็บรวบรวมข้้อมููล ดัังนี้้�

	แบบประเมิินความเหมาะสมของโครงร่่างหลัักสููตรที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�นดำำ�เนิินการเก็็บรวบรวมข้้อมููลกัับผู้้�ให้้ข้้อมููล       ประกอบ

ด้้วย ผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำำ�นวน 2 คน รองผู้้�อำำ�นวยการโรงเรีียนตราษตระการคุุณ จำำ�นวน 1 คน หััวหน้้ากลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้� จำำ�นวน 1 คน 

และผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ โรงเรีียนสตรีีประเสริิฐศิิลป์์ จำำ�นวน 1 คน จำำ�นวนทั้้�งหมด 5 คน

	ระยะที่่� 2 การศึึกษาผลการใช้้หลัักสููตร ดำำ�เนิินงานดัังนี้้�

	1. ขอหนัังสืือจากคณะครุุศาสตร์์ถึึงผู้้�อำำ�นวยการโรงเรีียน เพื่่�อขอความอนุุเคราะห์์ทดลองใช้้หลัักสููตรที่่�พััฒนาขึ้้�น

	2. ดำำ�เนิินการวััดผลก่่อนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�กัับนัักเรีียนกลุ่่�มตััวอย่่าง ดัังนี้้�

	2.1 วัดัผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรียีนก่่อนการใช้้หลัักสููตรสถานศึกึษา รายวิชิาเพิ่่�มเติมิ กลุ่่�มสาระการเรียีนรู้้�การงานอาชีพี สำำ�หรับั

นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6

	2.2 วััดทัักษะปฏิิบััติิการจัักสานงอบใบจากก่่อนใช้้หลัักสููตรสถานศึึกษา รายวิิชาเพิ่่�มเติิม กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�การงานอาชีีพ 

สำำ�หรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6

	3. ทดลองใช้้หลัักสููตรสถานศึึกษา รายวิิชาเพิ่่�มเติิม กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�การงานอาชีีพ โดยผู้้�วิิจััยดำำ�เนิินการจััดกิิจกรรมการ

เรีียนรู้้�ตามแผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�นกัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 ภาคเรีียนที่่� 1 ปีี การศึึกษา 2566

	4. ดำำ�เนิินการวััดทัักษะปฏิิบััติิการจัักสานงอบใบจาก ด้้วยแบบประเมิินทัักษะปฏิิบััติิการจัักสานงอบใบจาก เป็็นแบบสัังเกต

ซึ่่�งเป็็นการวััดผลตามสภาพจริิง อิิงเกณฑ์์การประเมิิน (Rubrics) 3 ระดัับ จำำ�นวน 10 ข้้อโดยครููเป็็นผู้้�ประเมิินหลัังการจััดกิิจกรรมการ

เรีียนรู้้�ครบทุุกหน่่วยการเรีียนรู้้�กัับนัักเรีียนกลุ่่�มตััวอย่่าง

	5. ดำำ�เนิินการวััดผลหลัังการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ด้้วยแบบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนแบบปรนััย 4 ตััวเลืือกจำำ�นวน 30 ข้้อ 

กัับนัักเรีียนกลุ่่�มตััวอย่่าง

	6. ดำำ�เนิินการวััดผลความพึึงพอใจต่่อหลัักสููตร หลัังการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ด้้วยแบบสอบถามความพึึงพอใจ กัับนัักเรีียน

กลุ่่�มตััวอย่่าง
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	5. การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	การพััฒนาหลัักสููตรสถานศึึกษา รายวิิชาเพิ่่�มเติิม กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�การงานอาชีีพ สำำ�หรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 

แบ่่งการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ดัังนี้้�

	ระยะที่่� 1 การพััฒนาหลัักสููตร แบ่่งการวิิเคราะห์์ข้้อมููลดัังนี้้�

	1. การวิิเคราะห์์ผลการประเมิินความเหมาะสมของโครงร่่างหลัักสููตร โดย

	1.1 ผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำำ�นวน 2 คน 

	1.2 รองผู้้�อำำ�นวยการโรงเรีียนตราษตระการคุุณ จำำ�นวน 1 คน 

	1.3 หััวหน้้ากลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้� จำำ�นวน 1 คน

	1.4 ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ โรงเรีียนสตรีีประเสริิฐศิิลป์์ จำำ�นวน 1 คน

	วิิเคราะห์์โดยนำำ�คะแนนของแบบประเมิินความเหมาะสมของโครงร่่างหลัักสููตรมาคำำ�นวณหาค่่าเฉลี่่�ย ( ) และส่่วนเบี่่�ยง

เบนมาตรฐาน (S.D.) นำำ�ค่่าเฉลี่่�ย ( ) ที่่�ได้้จากการคำำ�นวณไปเทีียบกัับเกณฑ์์ที่่�วางไว้้ โดยกำำ�หนดเกณฑ์์การวิิเคราะห์์ ค่่าเฉลี่่�ย ดัังนี้้� 

(Srisaard 2000)

	เกณฑ์์การแปลผลพิิจารณาจากค่่าเฉลี่่�ยของแบบวััดความพึึงพอใจที่่�มีีต่่อหลัักสููตรมีีดัังนี้้�

			ค่่  าเฉลี่่�ยตั้้�งแต่่ 	 4.50 - 5.00 	 หมายถึึง 	มากที่่�สุุด

			ค่่  าเฉลี่่�ยตั้้�งแต่่ 	 3.50 - 4.49 	 หมายถึึง 	มาก

			ค่่  าเฉลี่่�ยตั้้�งแต่่ 	 2.50 - 3.49 	 หมายถึึง 	ปานกลาง

			ค่่  าเฉลี่่�ยตั้้�งแต่่ 	 1.50 - 2.49 	 หมายถึึง 	น้้อย

			ค่่  าเฉลี่่�ยตั้้�งแต่่ 	 1.00 - 1.49 	 หมายถึึง 	น้้อยที่่�สุุด

	ระยะที่่� 2 การศึึกษาผลการใช้้หลัักสููตร แบ่่งการวิิเคราะห์์ข้้อมููลดัังนี้้�

	วิิเคราะห์์ผลการใช้้หลัักสููตรจากการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบ่่งออกเป็็น 3 ด้้าน ได้้แก่่

	1. ด้้านผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน วิิเคราะห์์โดยนำำ�คะแนนของแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อนเรีียนเปรีียบเทีียบ

กัับหลัังเรีียน โดยใช้้ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่่าทีี (t-test Dependent)

	2. ด้้านทัักษะปฏิิบััติิ วิิเคราะห์์โดยนำำ�คะแนนจากแบบประเมิินทัักษะปฏิิบััติิก่่อนเรีียนเปรีียบเทีียบกัับหลัังเรีียน โดยใช้้ค่่า

เฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่่าทีี (t-test Dependent)

	3. ด้้านความพึึงพอใจต่่อหลัักสููตร วิิเคราะห์์โดยนำำ�คะแนนของแบบประเมิินความพึึงพอใจมาคำำ�นวณหา ค่่าเฉลี่่�ย ( ) และ

ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) นำำ�ค่่าเฉลี่่�ย ( ) ที่่�ได้้จากการคำำ�นวณไปเทียีบกับัเกณฑ์ท์ี่่�วางไว้้ โดยกำำ�หนดเกณฑ์ก์ารวิเิคราะห์ ์ค่่าเฉลี่่�ย 

ดัังนี้้� (Srisaard 2000)

	เกณฑ์์การแปลผลพิิจารณาจากค่่าเฉลี่่�ยของแบบวััดความพึึงพอใจที่่�มีีต่่อหลัักสููตรมีีดัังนี้้�

			ค่่  าเฉลี่่�ยตั้้�งแต่่ 	 4.50 - 5.00 	 หมายถึึง 	มากที่่�สุุด

			ค่่  าเฉลี่่�ยตั้้�งแต่่ 	 3.50 - 4.49 	 หมายถึึง 	มาก

			ค่่  าเฉลี่่�ยตั้้�งแต่่ 	 2.50 - 3.49 	 หมายถึึง 	ปานกลาง

			ค่่  าเฉลี่่�ยตั้้�งแต่่ 	 1.50 - 2.49 	 หมายถึึง 	น้้อย

			ค่่  าเฉลี่่�ยตั้้�งแต่่ 	 1.00 - 1.49 	 หมายถึึง 	น้้อยที่่�สุุด
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7. ผลการวิิจััย
	ผู้้�วิิจััยได้้สรุุปผลการวิิจััยเป็็น 4 ประเด็็น ตามวััตถุุประสงค์์ของการวิิจััยครั้้�งนี้้�

	1. การพััฒนาหลัักสููตรสถานศึึกษา รายวิิชาเพิ่่�มเติิม กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�การงานอาชีีพ สำำ�หรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 

6 มีีผลการประเมิินความเหมาะสมของหลัักสููตรสถานศึึกษา รายวิิชาเพิ่่�มเติิม กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�การงานอาชีีพ สำำ�หรัับนัักเรีียนชั้้�น

มััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 เฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.88 (  = 4.88 , S.D. = 0.33)  แสดงว่่า หลัักสููตรสถานศึึกษา รายวิิชาเพิ่่�มเติิม มีีความเหมาะสม

ระดัับมากที่่�สุุด

	2. นักัเรียีนที่่�ได้้รับัการจัดัการเรียีนรู้้�โดยใช้้หลัักสููตรสถานศึกึษา รายวิชิาเพิ่่�มเติมิ กลุ่่�มสาระการเรียีนรู้้�การงานอาชีพี สำำ�หรับั

นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 มีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียน (  = 21.5 , S.D. = 3.79) สููงกว่่าก่่อนเรีียน  = 16.66 , S.D. = 

1.83) อย่่างมีีนััยสำำ�คััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01

	3. นักัเรียีนที่่�ได้้รับัการจัดัการเรียีนรู้้�โดยใช้้หลัักสููตรสถานศึกึษา รายวิชิาเพิ่่�มเติมิ กลุ่่�มสาระการเรียีนรู้้�การงานอาชีพี สำำ�หรับั

นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 มีีผลทัักษะปฏิิบััติิการจัักสานงอบใบจากหลัังเรีียน (  = 25.42 , S.D. = 2.99) สููงกว่่าก่่อนเรีียน (  = 

17.21, S.D. = 1.80) อย่่างมีีนััยสำำ�คััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01

	4. นักัเรียีนชั้้�นมััธยมศึกึษาปีทีี่่� 6 มีคีวามพึงึพอใจต่่อหลักัสูตูรสถานศึึกษา รายวิชิาเพิ่่�มเติิม กลุ่่�มสาระการเรียีนรู้้�การงานอาชีีพ 

สำำ�หรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 โดยรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุดโดยมีีค่่าเฉลี่่�ยความพึึงพอใจโดยรวม เท่่ากัับ 4.85 (  = 4.85) ค่่า

ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 0.36 (S.D. = 0.36) 

8. อภิิปรายผล
	ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� ผู้้�วิิจััยแบ่่งประเด็็นในการอภิิปรายผลการวิิจััย ออกเป็็น 4 ประเด็็น ดัังนี้้� 

	1. การพัฒนาหลัักสููตรสถานศึึกษา รายวิิชาเพิ่่�มเติิม กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�การงานอาชีีพ สำำ�หรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีี

ที่่� 6 มีีผลการประเมิินความเหมาะสมของโครงร่่างหลัักสููตรระดัับมากที่่�สุุด ผู้้�วิิจััยใช้้ขั้้�นตอนในการพััฒนาหลัักสููตรของทาบา(Taba) 7 

ขั้้�นตอน มีีการคััดเลืือกเนื้้�อหา จััดรวบรวมเนื้้�อหา จััดทำำ�แผนการจััดการเรีียนรู้้�รายวิิชาการเป็็นผู้้�ประกอบการ 8 หน่่วยการเรีียนรู้้� 40 

ชั่่�วโมง บููรณาการร่่วมกัับภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นทัักษะปฏิิบััติิการจัักสานงอบใบจาก ซึ่่�งมาจากการคััดเลืือก และรวบรวมประสบการณ์์การ

เรีียนรู้้� ส่่งผลให้้นัักเรีียนมีีทัักษะการบริิหารจััดการในฐานะผู้้�ประกอบการ สามารถคำำ�นวณต้้นทุุนอัันนำำ�ไปสู่่�การสร้้างงาน สร้้างรายได้้

ให้้แก่่ตนเอง ครอบครััว และชุุมชน ได้้องค์์ประกอบในการพััฒนาหลัักสููตร 4 องค์์ประกอบ ดัังนี้้� 1) ความมุ่่�งหมาย 2) เนื้้�อหาวิิชา 3) 

การนำำ�หลักัสูตูรไปใช้้ และ 4) การประเมินิหลักัสูตูร สอดคล้้องกับั (Thatthong, 2009) กล่่าวว่่า องค์ป์ระกอบของหลักัสูตูรสถานศึึกษา 

ควรมีีองค์์ประกอบที่่�สำำ�คััญ ได้้แก่่ วิิสััยทััศน์์ ภารกิิจ เป้้าหมาย คุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ และสมรรถนะสำำ�คััญของผู้้�เรีียน โครงสร้้าง

หลัักสููตรสถานศึึกษา คำำ�อธิิบายรายวิิชา กิิจกรรมพััฒนาผู้้�เรีียน การวััด และประเมิินผล การบริิหารจััดการหลัักสููตรสถานศึึกษาและ

อื่่�น ๆ ที่่�สถานศึึกษาเห็็นว่่าเป็็นองค์์ประกอบที่่�สำำ�คััญ วิิธีีการดัังกล่่าวสอดคล้้องกัับ (Thatthong, 2009) กล่่าวว่่า กระบวนการพััฒนา

หลัักสููตรสถานศึึกษา ควรมีีการดำำ�เนิินงาน 3 ส่่วน คืือ ส่่วนที่่� 1 การสร้้างหรืือการจััดทำำ�หลัักสููตร ส่่วนที่่� 2 การนํําหลัักสููตรไปใช้้ และ

ส่่วนที่่� 3 การประเมิินหลัักสููตร 

	2. ผลการเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อนและหลัังเรีียนด้้วยหลัักสููตรสถานศึึกษา รายวิิชาเพิ่่�มเติิม กลุ่่�มสาระการ

เรีียนรู้้�การงานอาชีีพ สำำ�หรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 พบว่่า นัักเรีียนมีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีี

นััยสำำ�คััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ.01 เป็็นไปตามสมมติิฐานที่่�ตั้้�งไว้้ ซึ่่�งสะท้้อนให้้เห็็นว่่า นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 ที่่�ได้้เรีียนตามหลัักสููตร

สถานศึกึษา รายวิิชาเพิ่่�มเติมิ กลุ่่�มสาระการเรียีนรู้้�การงานอาชีพีที่่�ผู้้�วิจิัยัพััฒนามาจากหลัักสููตรสถานศึึกษา กลุ่่�มสาระการเรียีนรู้้�การงาน

อาชีพี โรงเรียีนตราษตระการคุณุ มีคีวามรู้้�ความเข้า้ใจในรายวิชิาการเป็น็ผู้้�ประกอบการ รู้้�กระบวนการเขียีนแผนธุรุกิจิ มีกีารจัดัการการ
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เงินิ การผลิติ และการตลาด มาบูรูณาการกับัภูมูิปิัญัญาท้้องถิ่่�นมาใช้้ในการประกอบอาชีพี การลงมือืปฏิบิัตัิกิารจักัสานงอบใบจากเพื่่�อ

ให้้เกิิดผลิิตภััณฑ์์ที่่�ช่่วยในการสร้้างงาน สร้้างรายได้้ ส่่งเสริิมภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น และวิิสาหกิิจชุุมชน ซึ่่�งสอดคล้้องกัับผลการศึึกษาของ 

(Songjohor, 2012) ได้้ทำำ�การพััฒนาหลัักสููตรสถานศึึกษา กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้� สัังคมศึึกษา ศาสนาและวััฒนธรรม หน่่วยการเรีียนรู้้�

ลำำ�จัักราชคู่่�บ้้าน ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 2 ผลการวิิจััยพบว่่า ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียน ตามหลัักสููตรสถานศึึกษา กลุ่่�มสาระการ

เรียีนรู้้�สังัคมศึกึษา ศาสนาและวัฒันธรรม หน่่วยการเรียีนรู้้�ลำำ�จัักราชคู่่�บ้้าน สูงูกว่่าเกณฑ์ ์ร้้อยละ 75 และสอดคล้้องกัับ (Sriboonruang, 

2012) ได้้ทำำ�การพััฒนาหลัักสููตรสถานศึึกษา สาระการเรีียนรู้้�ท้้องถิ่่�น เรื่่�อง การทอผ้้าลายมุุก กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�การงานอาชีีพและ

เทคโนโลยีี ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 โรงเรีียนบ้้านนาตงสหราษฎร์์อุุทิิศ สำำ�นัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสกลนคร เขต 1 การ

วิิจััย ครั้้�งนี้้�มีีการดำำ�เนิินการ 4 ขั้้�นตอน คืือ 1) การศึึกษาข้้อมููลพื้้�นฐาน 2) การพััฒนาหลัักสููตรสถานศึึกษา 3) การนำำ�หลัักสููตรสถาน

ศึึกษาไปใช้้ และ 4) การประเมิินผล การทดลองใช้้หลัักสููตร ผลของการวิิจััยพบว่่า ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนหลัังเรีียนสููง

กว่่าก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสำำ�คััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 

	3. ผลการเปรียีบเทียีบทักัษะปฏิบิัตัิกิารจักัสานงอบใบจากก่่อนเรียีนและหลังัเรียีนด้้วยการจัดัการเรียีนรู้้�ตามหลักัสูตูรสถาน

ศึึกษา รายวิิชาเพิ่่�มเติิม กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�การงานอาชีีพ สำำ�หรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 พบว่่า นัักเรีียนมีีคะแนนทัักษะปฏิิบััติิ

การจัักสานงอบใบจากที่่�เกิิดจากการเรีียนรู้้�ตามหลัักสููตรสถานศึึกษา รายวิิชาเพิ่่�มเติิม กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�การงานอาชีีพ หลัังเรีียน

สููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำำ�คััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 เป็็นไปตามสมมติิฐานที่่�ตั้้�งไว้้ คืือ นัักเรีียนได้้ลงมืือปฏิิบััติิตามทัักษะปฏิิบััติิของ

แฮร์์โรว์์ (Harrow) 5 ขั้้�นตอน ดัังนี้้� 1) ขั้้�นการเลีียนแบบ เป็็นขั้้�นที่่�เริ่่�มสาธิิตการวางแผนการปฏิิบััติิ การขึ้้�นโครงรููปของงอบ การทำำ�

รัังงอบ การทำำ�จอมหรืือกระหม่่อมของงอบ การเย็็บงอบ การใส่่รัังงอบ ขั้้�นนี้้�นัักเรีียนจะยัังสัังเกตรายละเอีียดต่่าง ๆ ไม่่ครบถ้้วน แต่่

สามารถบอกขั้้�นตอนการทำำ�ได้้อย่่างถููกต้้อง 2) ขั้้�นการลงมืือกระทำำ�ตามคำำ�สั่่�ง ให้้นัักเรีียนปฏิิบััติิตามทีีละขั้้�นตอน โดยเริ่่�มจากการขึ้้�น

โครงรููปงอบ การสาธิิต และให้้นัักเรีียนทำำ�ตามทีีละขั้้�นตอน 3) ขั้้�นการกระทำำ�อย่่างถููกต้้องสมบููรณ์์ โดยนัักเรีียนสามารถรู้้�ขั้้�นตอนการ

ทำำ�และลงมืือสานงอบได้้ด้้วยตนเองในทุุกขั้้�นตอน 4) ขั้้�นการแสดงออก นัักเรีียนลงมืือทำำ�งอบได้้ด้้วยตนเองอย่่างประณีีตสวยงาม และ

สามารถสอนหรืือบอกขั้้�นตอนการทำำ� เทคนิิคต่่าง ๆ ของการทำำ�งอบแก่่เพื่่�อนในชั้้�นเรีียนได้้ และ 5) ขั้้�นการกระทำำ�อย่่างเป็็นธรรมชาติิ 

นัักเรีียนสามารถวางแผนและเตรีียมอุุปกรณ์์ในการทำำ�งอบ ขั้้�นโครงงอบ ทำำ�รัังงอบ เย็็บงอบได้้อย่่างสวยงาม มีีความแข็็งแรงทนทาน 

และสามารถนำำ�ไปใช้้งานได้้จริงิ ซึ่่�งสอดคล้้องกับัผลการศึกึษาของ (Sarncharoen, 2018) ศึกึษาเรื่่�อง การพัฒันาหลักัสููตรรายวิชิาเพิ่่�ม

เติิม กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�การงานอาชีีพและเทคโนโลยีี เรื่่�อง การทำำ�ขนมจีีนแป้้งหมััก สำำ�หรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 ผลการ

วิิจััยพบว่่า ได้้หลัักสููตรรายวิิชาเพิ่่�มเติิม กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�การงานอาชีีพและเทคโนโลยีี เรื่่�อง การทำำ�ขนมจีีนแป้้งหมัักมีีคุุณภาพใน

ระดับัดีมีาก ผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรียีนของนักัเรียีนสูงูกว่่า เกณฑ์ร์้้อยละ 80 ของคะแนนเต็ม็อย่่างมีนีัยัสำำ�คัญัทางสถิติิทิี่่�ระดับั .05 ทักัษะ

การปฏิบิัตัิงิานของนักัเรียีนสูงูกว่่าเกณฑ์ร์้้อยละ 80 ของคะแนนเต็ม็อย่่างมีนีัยัสำำ�คัญัทางสถิติิทิี่่�ระดับั .05 และนักัเรียีนมีคีวามพึงึพอใจ

ต่่อกิิจกรรมการเรีียนการสอนตามหลัักสููตรอยู่่�ในระดัับมาก 

	4. นักัเรียีนชั้้�นมััธยมศึกึษาปีทีี่่� 6 มีคีวามพึงึพอใจต่่อหลักัสูตูรสถานศึึกษา รายวิชิาเพิ่่�มเติิม กลุ่่�มสาระการเรียีนรู้้�การงานอาชีีพ 

สำำ�หรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 โดยมีีความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ทั้้�งนี้้�เนื่่�องจากกิิจกรรมการเรีียนการสอนที่่�จััดขึ้้�นนั้้�นได้้

พััฒนามาจากหลัักสููตรสถานศึึกษา กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�การงานอาชีีพ โรงเรีียนตราษตระการคุุณ โดยใช้้ขั้้�นตอนการพััฒนาหลัักสููตร

ของทาบา (Taba) แล้้วนํําข้อ้มูลูที่่�ได้ม้าเป็น็แนวทางในการจัดักิจิกรรมการเรียีนการสอน ที่่�มีกีารจัดัเรียีงเนื้้�อหาให้้มีคีวามเหมาะสมกับั

นักัเรียีนชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีทีี่่� 6 ซ่ึ่�งกิจิกรรมการเรียีนการสอนที่่�จัดัขึ้้�นนั้้�นเป็น็การจัดัการเรียีนการสอนรายวิิชาการเป็น็ผู้้�ประกอบการที่่�มีี

การบูรูณาการกับัการจักัสานงอบใบจากภูมูิปิัญัญาท้้องถิ่่�นจังัหวัดัตราด เน้้นการลงมือืปฏิบิัตัิเิพื่่�อให้้เกิดิทักัษะปฏิิบัตัิกิารจักัสานงอบใบ

จากตรงกัับเนื้้�อหาวิิชา และความต้้องการของนัักเรีียน ส่่งผลให้้นัักเรีียนเกิิด ความต้้องการเรีียนรู้้� ตั้้�งใจเรีียน เกิิดความรู้้�สึึกที่่�ดีีต่่อการ

เรีียนและให้้ความร่่วมมืือในการทำำ�กิิจกรรมเป็็นอย่่างดีี รวมถึึงมีีการวััดและประเมิินผลสอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์ เป็็นไปตามระเบีียบ
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และกฎเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดไว้้ล่่วงหน้้า ซึ่่�งสอดคล้้องกัับผลการศึึกษาของ (Dechakup, 2012) ความพึึงพอใจ หมายถึึง เป็็นภาวการณ์์ที่่�

แสดงออกถึึงความรู้้�สึกึในทางบวกของบุุคคลอันเป็็นผลจากการเปรียบเทีียบการรับรู้้�จากสิ่่�งที่่�ได้้รับัจากการบริกิาร ไม่่ว่่าจะเป็็นการรับ

บริกิารหรืือการให้้บริกิารในระดัับที่่�ตรงกัับการรับรู้้�สิ่่�งที่่�คาดหวังัเกี่่�ยวกับการบริกิารนั้้�น และสอดคล้้องกัับ (Sumongkol, 2012) ศึกึษา

การพััฒนาหลัักสููตรท้้องถิ่่�น เรื่่�อง อาหารจากบััวสาย กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�การงานอาชีีพและเทคโนโลยีี ผลการวิิจััยพบว่่า นัักเรีียนมีี

ความพึึงพอใจต่่อหลัักสููตร อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 

9. องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
	การวิจััยในครั้้�งนี้้� ทำำ�ให้้ได้้หลัักสููตรสถานศึึกษา รายวิิชาเพิ่่�มเติิม กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�การงานอาชีีพ สำำ�หรัับนัักเรีียนชั้้�น

มััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 ซึ่่�งเป็็นหลัักสููตรที่่�ส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนมีีความรู้้� ความสามารถ มีีทัักษะในการเป็็นผู้้�ประกอบการ สามารถเชื่่�อมโยงองค์์

ความรู้้� จากประสบการณ์์จริิง นำำ�ไปบููรณาการกัับภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น ก่่อให้้เกิิดการสร้้างงาน สร้้างอาชีีพ สร้้างรายได้้ให้้แก่่ครอบครััว 

ชุุมชน อีีกทั้้�งช่่วยเพิ่่�มมููลค่่าให้้กัับทรััพยากรในท้้องถิ่่�น เป็็นกำำ�ลัังสำำ�คััญในการร่่วมกัันอนุุรัักษ์์ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นของจัังหวััดตราด และ

ใช้้เป็็นแนวทางแก่่ครููผู้้�สอนในรายวิิชาการงานอาชีีพ ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 นำำ�ไปประยุุกต์์ใช้้ร่่วมกัับการจััดการเรีียนการสอนแก่่ผู้้�เรีียน 

เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนสามารถนำำ�องค์์ความรู้้�ไปพััฒนาต่่อยอดให้้เกิิดเป็็นกลุ่่�มธุุรกิิจหรืือสร้้างกลุ่่�มวิิสาหกิิจชุุมชนสืืบต่่อไป

10. ข้้อเสนอแนะ
	1. ข้้อเสนอแนะในการนำำ�ผลการวิิจััยไปใช้้

	1. ควรมีีการจััดเตรีียมอุุปกรณ์์ให้้เป็็นหมวดหมู่่�ครบถ้้วน เพื่่�อความสะดวกต่่อการปฏิิบััติิงานและประหยััดเวลา

	2. ควรเพิ่่�มเวลาในการปฏิิบััติิ เนื่่�องจากภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นจัังหวััดตราดส่่วนใหญ่่ เป็็นงานหััตถกรรมที่่�จะต้้องใช้้	 ความชำำ�นาญ

และประณีีตในการปฏิิบััติิ

	3. ควรมีีการเชิิญวิิทยากรเพิ่่�มเติิมให้้เพีียงพอต่่อจำำ�นวนกลุ่่�มของนัักเรีียน เพื่่�อให้้นัักเรีียนสามารถลงมืือปฏิิบััติิ	 โดยได้้รับัคำำ�

แนะนำำ�จากวิิทยากรได้้อย่่างถููกต้้องครบถ้้วน

	2. ข้้อเสอนแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	1. ควรมีีการวิิจััยและพััฒนาหลัักสููตรกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�การงานอาชีีพให้้ครอบคลุุมทุุกระดัับชั้้�น 

	2. ควรมีีการวิิจััยและพััฒนาหลัักสููตรเกี่่�ยวกัับภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นชนิิดอื่่�น ๆ ในท้้องถิ่่�นจัังหวััดตราด

	3. ควรมีีการเพิ่่�มเนื้้�อหาบููรณาการร่่วมกัับกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�อื่่�น เพื่่�อสร้้างขอบข่่ายรายวิิชาให้้มีีความน่่าสนใจมากขึ้้�น

	4. ควรมีีการพััฒนาองค์์ความรู้้�และสมรรถนะครููในด้้านการพััฒนาหลัักสููตรให้้แก่่ครููผู้้�สอน
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