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บัที่คัéยŠĂ
การวุิจิัยค์รั�งนี�มีวุัตถุปัระสุงค์์เพั่�อ 1) ศิึกษาปััจิจิัยสุมรรถนะและพัฤติกรรมดั้านการสุอนท์ี�สุ่งผู้ลต่อปัระสุิท์ธีิผู้ลการสุอนของ

อาจิารย์พัิเศิษท์างค์ลินิกกายภาพับำาบัดั 2) หาแนวุท์างการพััฒินาสุมรรถนะและพัฤติกรรมดั้านการสุอนของอาจิารย์พัิเศิษท์างค์ลินิก

กายภาพับำาบัดั โดัยมีร้ปัแบบการวิุจิัยแบบผู้สุมวิุธีีร้ปัแบบขั�นตอนเชิงอธีิบาย ซึึ่�งใช้การวุิจิัยเชิงปัริมาณดั้วุยการเก็บแบบสุอบถามกับ

อาจิารย์พิัเศิษท์างค์ลินิกกายภาพับำาบัดั จิำานวุน 268 ค์น วุิเค์ราะห์ดั้วุยสุถิติ Multiple Regression Analysis ตามดั้วุยการวิุจิัย

เชิงค์ุณภาพัดั้วุยการสุัมภาษณ์เชิงลึกกับผู้้้ท์รงค์ุณวุุฒิิ จิำานวุน 12 ค์น และวุิเค์ราะห์เชิงเน่�อหา 

ñลÖาร์วิÝัยพบัวŠา 

1) ปััจิจิัยท์ี�มีผู้ลต่อปัระสุิท์ธีิผู้ลการสุอนท์างค์ลินิก ค์่อ สุมรรถนะของอาจิารย์พัิเค์ษท์างค์ลินิกดั้านค์วุามร้้และท์ักษะท์าง

วุิชาชีพั ดั้านภาวุะผู้้้นำา และพัฤติกรรมดั้านการสุอนช่วุงก่อนปัฏิบัติงานท์างค์ลินิก ระหวุ่างปัฏิบัติงานท์างค์ลินิก และหลังปัฏิบัติ

งานท์างค์ลินิก

2) แนวุท์างการพััฒินาสุมรรถนะดั้านค์วุามร้้และท์ักษะท์างวุิชาชีพัโดัยการเข้ารับการอบรมเพัิ�มค์วุามเชี�ยวุชาญเฉพัาะ

ดั้านร่วุมกับการพััฒินาทั์กษะดั้านการวุิจิัย ดั้านภาวุะผู้้้นำาโดัยการพััฒินาตามท์ี�หน่วุยงานวุางแผู้น และการพััฒินาพัฤติกรรมดั้าน

การสุอนผู้่านหลักสุ้ตรการพััฒินาอาจิารย์พิัเศิษท์างค์ลินิกขั�นต้น ซึึ่�งต้องอาศิัยค์วุามร่วุมม่อท์ั�งจิากหน่วุยงานต้นสัุงกัดัของอาจิารย์
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พัิเศิษท์างค์ลินิก องค์์กรวิุชาชีพั และสุถาบันการศึิกษาเพ่ั�อให้มีแนวุท์างการค์วุบคุ์มการฝีึกปัฏิบัติงานท์างค์ลินิกท์ี�เหมาะสุมและ 

ไดั้มาตรฐาน

คำาสำาคัâ� อาจิารย์พัิเศิษท์างค์ลินิก; สุมรรถนะ; พัฤติกรรมดั้านการสุอน; ปัระสิุท์ธีิผู้ลการสุอนท์างค์ลินิก

A#453A$5
The objectives of this study were 1) to find the competency factors and teaching behavior affecting clinical 

teaching effectiveness, 2) to find guidelines for developing the competency and teaching behavior of physical 

therapy clinical instructors. The study was a mixed research method with an explanatory sequential design. The 

quantitative research was conducted by collecting questionnaires with 268 physical therapy clinical instructors, 

and analyzed by multiple regression analysis. This was followed by qualitative research with in-depth interviews 

with 12 experts and analyzed by content analysis. 

5Ie resulUs oG UIe reseBrDI GounE UIBU�

1) The factors affecting the clinical teaching effectiveness were the competencies of the clinical instructors 

in knowledge and professional skills, leadership, and teaching behavior. 

2) Guidelines would be needed for developing the competency in knowledge and professional skills 

through training, leadership by developing according to the planning agencies, and the development of teaching 

behavior through the early clinical instructor development program. The clinical instructor development plan 

would require cooperation from the department, professional organizations, and educational institutions in order 

to have appropriate and standardized guidelines for controlling the clinical practice.

,eZXorEs� Clinical Instructor;vCompetency; Teaching Behavior; Clinical Teaching Effectiveness 

�. บัที่นำา
นักกายภาพับำาบัดัเปั็นวุิชาชีพัเฉพัาะท์างดั้านสุุขภาพัท์ี�มีค์วุามสุำาค์ัญต่อระบบสุาธีารณะสุุขของไท์ยมายาวุนานกวุ่า 50 ปัี 

ท์ั�งดั้านการสุ่งเสุริมสุุขภาพั ดั้านการปั้องกัน ดั้านการรักษา และดั้านการฟุ่ื�นฟุ่้ ให้กับปัระชาชนไดั้มีการเค์ล่�อนไหวุท์ี�มีคุ์ณภาพัตลอดั

ช่วุงเวุลาของชีวิุต (พัระราชบัญญัติวุิชาชีพักายภาพับำาบัดั พั.ศิ. 2547, 2547) เปั็นกำาลังค์นท์างดั้านสุุขภาพั(Health Workforce) 

ท์ี�มีค์วุามสุำาค์ัญท์่ามกลางการเปัลี�ยนแปัลงต่าง ๆ ท์ี�สุ่งผู้ลให้มีค์วุามต้องการกำาลังค์นดั้านสุุขภาพัของปัระเท์ศิเพัิ�มมากขึ�นเพ่ั�อให้

สุามารถตอบสุนองต่อการสุร้างปัระสิุท์ธีิภาพัของระบบบริการสุุขภาพัท์ี�ดัีไดั้ (กองยุท์ธีศิาสุตร์และแผู้นงาน สุำานักงานปัลัดักระท์รวุง

สุาธีารณสุุข, 2561) ภาพัรวุมของปัระเท์ศินั�นสุามารถผู้ลิตนักกายภาพับำาบัดัไดั้ปัระมาณ 800-900 ค์นต่อปัี จิาก 17 สุถาบันการ

ศึิกษาทั์�วุปัระเท์ศิ นอกเหน่อจิากการเรียนภาค์ท์ฤษฎีและปัฏิบัติภายในสุถาบันการศึิกษาแล้วุ นักศึิกษากายภาพับำาบัดัต้องผู้่าน

การฝีึกปัฏิบัติงานท์างค์ลินิกในสุถานการณ์จิริงไม่น้อยกวุ่า 1,000 ชั�วุโมง (สุภากายภาพับำาบัดั, 2561) อาจิารย์พิัเศิษท์างค์ลินิก

กายภาพับำาบัดั (Clinical Instructor) ถ่อเปั็นหัวุใจิท์ี�สุำาค์ัญในการถ่ายท์อดัปัระสุบการณ์ตรงในการดั้แลผู้้้ปั�วุยให้กับนักศิึกษา
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กายภาพับำาบัดัเพั่�อให้สุามารถพััฒินาทั์กษะและสุมรรถนะต่าง ๆ ท์างวุิชาชีพั ไดั้ตรงตามมาตรฐานและเปั็นนักกายภาพับำาบัดัท์ี�ดัี

ในอนาค์ต 

อาจิารย์พัิเศิษท์างค์ลินิกต้องมีปัระสุบการณ์ท์ำางานไม่ตำ�ากวุ่า 2 ปัี และไดั้รับการแต่งตั�งจิากสุถาบันการศิึกษา แต่จิากการ

ศึิกษาของชฏาพัร เยาวุเ์จิรญิสุขุ และทั์กษ ์อดุัมรตัน ์(2560) พับวุา่ ปัจัิจิบุนัการอบรมเพั่�อพัฒัินาการสุอนท์างค์ลนิกิยงัไมเ่พัยีงพัอ ขาดั

การอบรมหรอ่มหีลกัสุต้รท์ี�ชดััเจินในการพัฒัินาท์กัษะเพั่�อเปัน็อาจิารยพ์ัเิศิษท์างค์ลนิิก ขาดัการเรยีนร้เ้ท์ค์นคิ์ตา่ง ๆ  ท์ี�เกี�ยวุขอ้งกับการ

สุอนเพัิ�อให้เกิดัปัระสุิท์ธิีผู้ลการสุอนไดั้ตรงตามมาตรฐานวุิชาชีพั (ปัระกาศิสุภากายภาพับำาบัดั เร่�อง มาตรฐานบริการกายภาพับำาบัดั 

พั.ศิ. 2553, 2554) ปัระกอบดั้วุย มาตรฐานท์ี� 7 การบริการท์างกายภาพับำาบัดั และมาตรฐานท์ี� 8 กระบวุนการท์างกายภาพับำาบัดั ซึ่ึ�ง

ปัจัิจัิยต่าง ๆ  ของอาจิารย์พัเิศิษท์างค์ลินกินั�นน่าจิะเป็ันตัวุกำาหนดัปัระสิุท์ธิีผู้ลการสุอนท์ี�เกิดัขึ�น ซึึ่�งการพัฒัินาด้ัานบุค์ค์ลากรในปัจัิจุิบนั

ไดั้พัยายามกำาหนดัสุมรรถนะท์ี�พัึงปัระสุงค์์เพั่�อให้เกิดัค์วุามสุำาเร็จิตามเปั้าหมายท์ี�กำาหนดัไวุ้ สุำาหรับสุมรรถนะของนักกายภาพับำาบัดั

อ้างอิงตามปัระกาศิสุภากายภาพับำาบัดั (2563) (2565) ปัระกอบดั้วุย ดั้านค์วุามร้้และท์ักษะท์างวุิชาชีพั ดั้านค์วุามเปั็นมอ่อาชีพั ดั้าน

ค์วุามเปั็นนักวิุชาการและการเรียนร้้ตลอดัชีวุิต และดั้านภาวุะผู้้้นำา

 อาจิารย์พัิเศิษท์างค์ลินิกค์วุรมีพัฤติกรรมการสุอนเชิงบวุกเพัราะสุ่งผู้ลท์ี�ดัีต่อปัระสุิท์ธีิผู้ลการสุอนท์างค์ลินิก Mukherjee S. 

& Guha K. (2022) เสุนอวุ่า ค์วุรให้นักศิึกษาเผู้ชิญกับสุถานการณ์ต่าง ๆ ท์ี�เกิดัขึ�นท์างค์ลินิกดั้วุยตนเอง โดัยค์อยให้การกำากับดั้แลไม่

มากจินเกินไปั ให้นักศิึกษาแสุดังค์วุามคิ์ดัเห็นตามหลักฐานเชิงปัระจัิกษ์มากกวุ่าการสุอนแบบบอกทุ์กอย่าง ค์วุรหาเท์ค์นิค์การสุอน

เพ่ั�อกระตุ้นให้นักศิึกษาเกิดัค์วุามสุามารถในการเรียนร้้ Aziz K. et al. (2018) พับวุ่านักศิึกษาจิะเกิดัการเรียนร้้และมีปัระสุิท์ธีิผู้ลผู้่าน

การมีสุิ�งแวุดัล้อมในการสุอนท์ี�นักศิึกษาไม่กดัดัันจินเกินไปัและตรงตามกับค์วุามต้องการของเขา นักศิึกษาไดั้รับอิสุระท์างค์วุามค์ิดัใน

การดั้แลจิัดัการกับปััญหาของผู้้้ปั�วุยและไดั้รับข้อเสุนอแนะท์ี�เหมาะสุมจิากอาจิารย์พัิเศิษท์างค์ลินิก  นอกจิากนี�การสุอนท์ักษะต่าง ๆ 

สุามารถแบ่งพัฤติกรรมการสุอนออกเปั็น 3 ช่วุง ปัระกอบดั้วุย ก่อนการสุอน ระหวุ่างการสุอน และหลังการสุอนตามแนวุท์างของการ

สุอนงาน (อาภรณ์ ภ้่วุิท์ยพัันธี์, 2558)

จิากการศิกึษาท์ี�ผู้า่นมาท์ำาใหผู้้้วุ้จิิยัสุนใจิศิกึษาปัจัิจิยัสุมรรถนะและพัฤตกิรรมดัา้นการสุอนของอาจิารยพ์ัเิศิษท์างค์ลนิกิท์ี�สุง่

ผู้ลตอ่ปัระสิุท์ธีผิู้ลการสุอนท์างค์ลินกิกายภาพับำาบดัั รวุมถึงแนวุท์างการพัฒัินาทั์กษะเหล่านี�เพัราะยังขาดัหลักฐานท์ี�ชดััเจิน เพ่ั�อนำาไปั

พััฒินาอาจิารย์พิัเศิษท์างค์ลินิกกายภาพับำาบัดัและสุร้างมาตรฐานการฝีึกปัฏิบัติงานท์างค์ลินิกท์ี�ดัีขึ�น

2. วัตถุุปีร์ะสÜค์×ĂÜÖาร์วิÝัย
1. เพั่�อศิึกษาปััจิจัิยสุมรรถนะและพัฤติกรรมด้ัานการสุอนท์ี�สุ่งผู้ลต่อปัระสิุท์ธีิผู้ลการสุอนของอาจิารย์พัิเศิษท์างค์ลินิก

กายภาพับำาบัดั 

2. เพ่ั�อหาแนวุท์างการพััฒินาสุมรรถนะและพัฤติกรรมดั้านการสุอนของอาจิารย์พัิเศิษท์างค์ลินิกกายภาพับำาบัดั

�.Öาร์ที่บัที่วนวร์ร์ณÖร์ร์ม
ผู้้้วุิจิัยไดั้ศิึกษาเอกสุาร แนวุค์ิดั ท์ฤษฎี และงานวุิจิัยท์ี�เกียวุข้อง ดัังนี�

สมร์ร์ถุนะ×ĂÜĂาÝาร์ย์พิเศษที่าÜคลินิÖ

แนวุค์ดิัเกี�ยวุกบัสุมรรถนะเกดิัขึ�นโดัยนักวุชิาการช่�อคุ์ณ David McCleland  ซึ่ึ�งท์ำาการศึิกษาวุา่เหตใุดัค์นท์ี�ท์ำางานในตำาแหนง่

ลักษณะงานเดัียวุกันจิึงมีผู้ลปัฏิบัติงานท์ี�แตกต่างกันออกไปั โดัยสุรุปัท์ำาให้ค์้นพับวุ่าค์นท์ี�ท์ำางานไดั้ดัีจิะมีสุิ�งหนึ�ง ค์่อ ขีดัค์วุามสุามารถ

หรอ่สุมรรถนะ หากพันักงานมีสุมรรถนะท์ี�เหมาะสุมกับหน้าท์ี�ท์ี�รับผู้ิดัชอบจิะสุ่งผู้ลให้ผู้ลการปัฏิบัติงานมีปัระสุิท์ธีิภาพัมากขึ�นไปัดั้วุย 

การพััฒินาสุมรรถนะสุามารถท์ำาไดั้หลากหลายวิุธีี ได้ัแก่ การสุร้างเสุ้นท์างสุมรรถนะซึึ่�งเปั็นกระบวุนการระบุขีดัค์วุามสุามารถของ
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พันักงานในแต่ละสุายงานจิำาเปั็นสุำาหรับการปัฏิบัติงานให้บรรลุผู้ลสุำาเร็จิ ในหลายองค์์กรท์ั�งภาค์รัฐและเอกชนไดั้นำาแนวุคิ์ดันี�มาปัรับ

ใช้เพัิ�มมากขึ�น (กล้าหาญ ณ น่าน, 2559) การพััฒินาบุค์ค์ลากรในปัจัิจิุบันไดั้พัยายามกำาหนดัสุมรรถนะท์ี�พัึงปัระสุงค์์เพั่�อให้เกิดัค์วุาม

สุำาเร็จิตามเปั้าหมายท์ี�กำาหนดัไวุ้ 

สุมรรถนะของอาจิารยพ์ัเิศิษท์างค์ลนิกิกายภาพับำาบดัั หมายถงึ ระดับัการแสุดังออกและขดีัค์วุามสุามารถของอาจิารยพ์ัเิศิษ

ท์างค์ลินิกกายภาพับำาบัดั อ้างอิงสุมรรถนะของนักกายภาพับำาบัดัตามปัระกาศิสุภากายภาพับำาบัดั (2563)(2565) ปัระกอบดั้วุย ดั้าน

ค์วุามร้้และท์ักษะท์างวุิชาชีพั ดั้านค์วุามเป็ันม่ออาชีพั ดั้านค์วุามเปั็นนักวุิชาการและการเรียนร้้ตลอดัชีวุิต และดั้านภาวุะผู้้้นำา

พùติÖร์ร์มéšานÖาร์สĂน 

เม่�อนักศึิกษาเข้าสุ้่กระบวุนการฝีึกปัฏิบัติงานท์างค์ลินิกก็ต้องพัยายามเช่�อมโยงจิากภาค์ท์ฤษฎีสุ้่การปัฏิบัติมากขึ�นอาจิารย์

พัเิศิษท์างค์ลินกิค์วุรมีพัฤติกรรมการสุอนเชงิบวุกเพัราะสุ่งผู้ลที์�ดัตีอ่ปัระสิุท์ธิีผู้ลการสุอนท์างค์ลินกิ Mukherjee S. & Guha K. (2022) 

เสุนอวุ่า ค์วุรให้นักศิึกษาเผู้ชิญกับสุถานการณ์ต่าง ๆ ท์ี�เกิดัขึ�นท์างค์ลินิกดั้วุยตนเองโดัยค์อยให้การกำากับดั้แลไม่มากจินเกินไปั ให้

นักศึิกษาแสุดังค์วุามค์ิดัเห็นตามหลักฐานเชิงปัระจัิกษ์มากกวุ่าการสุอนแบบบอกทุ์กอย่าง ค์วุรหาเท์ค์นิค์การสุอนเพ่ั�อกระตุ้นให้นัก

ศึิกษาเกิดัตวุามสุามารถในการเรียนร้้ Aziz K. et al.(2018) พับวุ่า นักศิึกษาจิะเกิดัการเรียนร้้และมีปัระสุิท์ธีิผู้ลผู่้านการมีสุิ�งแวุดัล้อม

ในการสุอนท์ี�นกัศิกึษาไมก่ดัดันัจินเกนิไปัและตรงตามกบัค์วุามตอ้งการของเขา นกัศึิกษาไดัร้บัอสิุระท์างค์วุามค์ดิัในการดัแ้ลจิดััการกบั

ปััญหาของผู้้้ปั�วุยและไดั้รับข้อเสุนอแนะท์ี�เหมาะสุมจิากอาจิารย์พัิเศิษท์างค์ลินิก  

จิากการศิึกษาท์ี�ผู้่านมาจิะพับวุ่าพัฤติกรรมดั้านการสุอนท์างค์ลินิกของอาจิารย์พัิเศิษท์างค์ลินิกกายภาพับำาบัดัมีท์ั�งสุ่วุนท์ี�สุ่ง

เสุรมิหรอ่ยบัยั�งตอ่การเรยีนร้ข้องนกัศิกึษากายภาพับำาบดัั ดังันั�นการวุจิิยัค์รั�งนี� ผู้้วุ้จิิยัไดัเ้ลอ่กพัฤตกิรรมเชงิบวุกท์ี�สุง่ผู้ลตอ่ปัระสุทิ์ธีผิู้ล

การสุอนท์างค์ลินิก นอกจิากนี�การสุอนทั์กษะต่าง ๆ สุามารถแบ่งพัฤติกรรมการสุอนออกเป็ัน 3 ช่วุง ปัระกอบด้ัวุย ก่อนการสุอน 

ระหวุ่างการสุอน และหลังการสุอนตามแนวุท์างของการสุอนงาน (อาภรณ์ ภ้่วุิท์ยพัันธี์, 2558)

4. Öร์ĂบัĒนวคิéÖาร์วิÝัย

ภาพัท์ี� 1 

กรอบแนวคิิด   
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5. ร์ะเบัย่บัวิí่วิÝัย
การวุจิิยัค์รั�งนี�เปัน็การวุจิิยัแบบผู้สุมวุธิี ี(Mix Method) รป้ัแบบขั�นตอนเชงิอธีบิาย (Explanatory Sequential Design) ดัวุ้ย

วุิธีีวิุจิัยเชิงปัริมาณตามดั้วุยวุิธีีวิุจิัยเชิงค์ุณภาพั

�.ปีร์ะชาÖร์ ÖลุŠมตัวĂยŠาÜ ĒละñĎšĔหš×šĂมĎล

 การวุิจิัยเชิงปัริมาณกำาหนดัผู้้้ตอบแบบสุอบถามเปั็นอาจิารย์พัิเศิษท์างค์ลินิกกายภาพับำาบัดั ชั�นปัีท์ี� 3-4 โดัยค์ำานวุนขนาดั

กลุ่มตัวุอย่าง n≥50+8m (power=0.8, alpha=0.05) ตามแนวุท์างของ Samuel B Green เม่�อกำาหนดัค่์าตัวุแปัรเท์่ากับ 8 ค์ำานวุน

ไดั้กลุ่มตัวุอย่างขั�นตำ�า จิำานวุน 114 ค์น 

 การวุิจิัยเชิงค์ุณภาพักำาหนดัผู้้้เข้ารับการสุัมภาษณ์เชิงลึกให้ค์รอบค์ลุมผู้้้มีสุ่วุนเกี�ยวุข้องในแนวุท์างการพััฒินาอาจิารย์พัิเศิษ

ท์างค์ลินิก ปัระกอบดั้วุย กรรมการสุภากายภาพับำาบัดัวุาระปััจิจิุบันหร่อวุาระก่อนหน้า อาจิารย์ภายในสุถาบันการศิึกษาท์ี�เกี�ยวุข้อง

กับการฝีึกปัฏิบัติงานท์างค์ลินิก อาจิารย์พัิเศิษท์างค์ลินิกกายภาพับำาบัดัท์ี�มีปัระสุบการณ์ 10 ปัีขึ�นไปั ใช้วุิธีีการสุุ่มแบบเจิาะจิงร่วุมกับ

วุิธีีการสุุ่มแบบสุายใยเช่�อมโยง (Snowball sampling) จิำานวุน 12 ค์น

2.เคร์Č�ĂÜมČĂที่่�ĔชšĔนÖาร์วิÝัย

การวุิจิัยเชิงปัริมาณใช้แบบสุอบถามในการเก็บรวุบรวุมข้อม้ลแบ่งออกเป็ัน 5 สุ่วุน ค์่อ สุ่วุนท์ี� 1 ข้อมล้สุ่วุนบุค์ค์ลของผู้้้ตอบ

แบบสุอบถามจิำานวุน 8 ข้อ โดัยใช้แบบสุำารวุจิรายการ (Checklist) สุ่วุนท์ี� 2 ปััจิจิัยสุมรรถนะ จิำานวุน 20 ข้อ ปัระกอบดั้วุย ดั้านค์วุาม

ร้แ้ละทั์กษะท์างวิุชาชีพั ดัา้นค์วุามเป็ันมอ่อาชีพั ดัา้นค์วุามเป็ันนักวิุชาการและการเรยีนร้้ตลอดัชีวุติ และด้ัานภาวุะผู้้น้ำา โดัยใชม้าตรวัุดั

ระดัับการปัฏิบัติ (Rating Scale) 5 ระดัับ สุ่วุนท์ี� 3 ปััจิจิัยพัฤติกรรมดั้านการสุอน จิำานวุน 12 ข้อ ปัระกอบดั้วุย ก่อนการฝีึกปัฏิบัติงาน

ท์างค์ลินิก ระหวุ่างการฝีึกปัฏิบัติงานท์างค์ลินิก และหลังการฝึีกปัฏิบัติงานท์างค์ลินิก โดัยใช้มาตรวุัดัระดัับการปัฏิบัติ (Rating Scale) 

5 ระดัับ สุ่วุนท์ี� 4 ปัจัิจิัยปัระสุิท์ธิีผู้ลการสุอนท์างค์ลินิก จิำานวุน 10 ข้อ โดัยใช้มาตรวุัดัระดัับค์วุามค์ิดัเห็น (Rating Scale) 5 ระดัับ 

สุ่วุนท์ี� 5 ปััญหาและข้อเสุนอแนะ จิำานวุน 2 ข้อ โดัยใช้ค์ำาถามปัลายเปัิดั

การวุิจิัยเชิงค์ุณภาพัใช้แบบสุัมภาษณ์กึ�งโค์รงสุร้าง ค์ำาถามค์รอบค์ลุมแนวุท์างการพััฒินาสุมรรถนะ พัฤติกรรมดั้านการสุอน 

การฝีึกปัฏิบัติงานท์างค์ลินิก รวุมท์ั�งข้อเสุนอแนะท์ี�เกี�ยวุข้องกับอาจิารย์พัิเศิษท์างค์ลินิก

�.Öาร์ตร์วÝสĂบัคุณภาพเคร์Č�ĂÜมČĂวิÝัย

การตรวุจิสุอบค์วุามเท์ี�ยงตรงเชิงเน่�อหา (Content Validity) ของแบบสุอบถามและแบบสัุมภาษณ์โดัยพัิจิารณาจิากผู้้้ท์รง

คุ์ณวุุฒิิ 3ท์่าน ดั้วุยวุิธีีหาค์่าดััชนีค์วุามสุอดัค์ล้อง (Index of Objective-Item Congruence; IOC) ไดั้ค์่า IOC ของแบบสุอบถาม 

0.7-1.00 และค์่า IOC ของแบบสุัมภาษณ์ 1.00 และปัรับปัรุงตามข้อเสุนอแนะ

การตรวุจิสุอบค์วุามเช่�อมั�น (Reliability) ของแบบสุอบถามดั้วุยค์่าสุัมปัระสุิท์ธีิ�แอลฟุ่�าของค์รอนบาค์ (Cronbach’s Alpha 

Coefficient) โดัยนำาแบบสุอบถามท์ี�ปัรับปัรุงไปัท์ดัสุอบจิำานวุน 30 ชุดั กับนักกายภาพับำาบัดัท์ี�ไม่ใช่กลุ่มตัวุอย่าง ไดั้ค์่าสัุมปัระสุิท์ธีิ�

แอลฟุ่�าของค์รอนบาค์ของปัจัิจิยัสุมรรถนะ 0.71-0.83 ค์า่สุมัปัระสิุท์ธีิ�แอลฟุ่�าของค์รอนบาค์ของปัจัิจิยัฤตกิรรมดัา้นการสุอน 0.72-0.79 

ค่์าสุัมปัระสุิท์ธีิ�แอลฟุ่�าของค์รอนบาค์ของปััจิจัิยปัระสุิท์ธีิผู้ลการสุอนท์างค์ลินิก 0.89

การวิุจัิยนี�ผู้่านการพิัจิารณาจิากค์ณะกรรมการจิริยธีรรมการวิุจิัยในมนุษย์ของมหาวิุท์ยาลัยเกษมบัณฑิต เลขท์ี�รับรอง 

T002/66P ตั�งแต่วุันท์ี� 8 กุมภาพัันธี์ 2566 ถึงวุันท์ี� 8 กุมภาพัันธี์ 2567

4.Öาร์เÖĘบัร์วบัร์วม×šĂมĎล

การวุจิิยัเชงิปัริมาณรวุบรวุมขอ้มล้โดัยการสุง่เอกสุารขอค์วุามรวุ่มมอ่เอกสุารชี�แจิงขอ้มล้การวุจิิยัไปัยังโรงพัยาบาลศิน้ย ์(A) โรง

พัยาบาลท์ั�วุไปัขนาดัใหญ่ (S) โรงพัยาบาลท์ั�วุไปัขนาดัเล็ก (M1) โรงพัยาบาลชุมชนเพั่�อรับสุ่งต่อผู้้้ปั�วุย (M2) โรงพัยาบาลชุมชนขนาดั
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ใหญ่ (F1) โรงพัยาบาลและค์ลินิกของมหาวุิท์ยาลัย สุถาบันเฉพัาะท์างท์ี�มีบริการดั้านกายภาพับำาบัดั รวุมท์ั�งสุิ�น 362 โรงพัยาบาลท์ั�วุ

ปัระเท์ศิ ไดั้รับข้อม้ลตอบกลับ จิำานวุน 268 ค์น

การวิุจิัยเชิงคุ์ณภาพัรวุบรวุมข้อม้ลด้ัวุยการสัุมภาษณ์เชิงลึกโดัยสุ่งเอกสุารเพ่ั�อขอค์วุามร่วุมม่อและนัดัหมายวัุน-เวุลาท์ี�ผู้้้ให้

ข้อมล้สุะดัวุก ใชเ้วุลาสัุมภาษณ์ปัระมาณ 60-90 นาที์ตอ่ค์น โดัยสัุมภาษณ์ตามแนวุท์างค์ำาถามในแบบสัุมภาษณ์ ระหวุ่างการสัุมภาษณ์

เก็บข้อม้ลดั้วุยการบันท์ึกเสุียงและจิดับันทึ์กข้อม้ล หากพับวุ่าข้อม้ลมีการอิ�มตัวุ (Data Saturation) จิึงยุติการรวุบรวุมข้อม้ล โดัย

พัิจิารณาจิากข้อม้ลท์ี�วิุเค์ราะห์ในแต่ละค์รั�งเริ�มซึ่ำ�าซึ่้อนและไม่พับชุดัข้อมล้หร่อปัระเดั็นใหม่ 

5.Öาร์วิเคร์าะห์×šĂมĎล

การวิุจิยัเชงิปัริมาณวิุเค์ราะห์ขอ้มล้ท์างสุถิตดิัวุ้ยโปัรแกรมสุำาเรจ็ิรป้ั สุำาหรบัสุถิตเิชงิพัรรณนาใชก้ารนำาเสุนอข้อมล้ด้ัวุยค์วุามถี� 

รอ้ยละ ค์า่เฉลี�ย และสุวุ่นเบี�ยงเบนมาตรฐาน สุถิตเิชิงอนมุานของปัจัิจัิยสุมรรถนะ ปัจัิจัิยพัฤตกิรรมดัา้นการสุอน และปัจัิจัิยปัระสุทิ์ธิีผู้ล

การสุอนท์างค์ลินิก วุิเค์ราะห์ดั้วุย Multiple Regression Analysis โดัยกำาหนดัระดัับนัยสุำาคั์ญท์างสุถิติท์ี� 0.05

การวิุจิยัเชงิคุ์ณภาพัผู้้วุ้จิิยัสุรุปัข้อมล้ท์ี�ได้ัจิากการสัุมภาษณ์เชิงลึกทุ์กค์รั�งโดัยการถอดัเน่�อค์วุามจิากเค์ร่�องบันทึ์กเสีุยงแบบค์ำา

ต่อค์ำา เรียบเรยีงในรป้ัแบบของขอ้ค์วุามแตล่ะท์า่นท์ี�ท์ำาการสุมัภาษณ ์จิากนั�นอา่นขอ้มล้ท์ี�ไดัโ้ดัยละเอยีดัหลายรอบท์ั�งฉบบัและท์ำาการ

แยกปัระเดัน็จิดััหมวุดัหม้ข้่อมล้ท์ี�ไดั ้ท์ำาการวุเิค์ราะหเ์ชิงเน่�อหา สุกดััสุาระสุำาค์ญัโดัยการตคี์วุามเปัรยีบเท์ยีบท์ลีะปัระเดัน็เพั่�อสุรปุัราย

ละเอียดัและตีค์วุามหมาย เพั่�อสุร้างค์ำาอธีิบายและข้อสุรุปัให้สุอดัค์ล้องกับกรอบแนวุค์ิดัและวุัตถุปัระสุงค์์ของการศิึกษา

6.ñลÖาร์วิÝัย
�.ปีŦÝÝัยสมร์ร์ถุนะĒละพùติÖร์ร์มéšานÖาร์สĂนที่่�สŠÜñลตŠĂปีร์ะสิที่íิñลÖาร์สĂน 	ñลÖาร์วิÝัยเชิÜปีร์ิมาณ


อาจิารย์พัิเศิษท์างค์ลินิกตอบแบบสุอบถาม จิำานวุน 268 ค์น สุ่วุนใหญ่เปั็นเพัศิหญิง (78%) ช่วุงอายุ31-40ปัี (40.3%) ระดัับ

การศิึกษาปัริญญาตรี (78%) รายไดั้ 15,000-25,000 บาท์ (39.2%) รับราชการ (83.2%) ท์ำางานในสุถานพัยาบาลตติยภ้มิ (49.3%) 

ปัระสุบการณ์สุอนท์างค์ลินิกมากกวุ่า 12 ปัี (31%) เค์ยรับการอบรมดั้านการสุอน (57.5%)

 สุมรรถนะของอาจิารย์พัิเศิษท์างค์ลินิกภาพัรวุมอย้่ในระดัับมากท์ี�สุุดั โดัยสุมรรถนะดั้านค์วุามร้้และท์ักษะท์างวุิชาชีพัค์วุร

พััฒินาค์วุามร้้เกี�ยวุกับระเบียบวุิธีีวุิจิัยและสุถิติพั่�นฐาน (  = 3.46) และติดัตามค์วุามก้าวุหน้าของวุิชาชีพัผู้่านงานวุิจิัย (  = 3.52) 

ด้ัานค์วุามเปั็นม่ออาชีพัค์วุรพััฒินาแผู้นค์วุามเสุี�ยงท์ี�อาจิจิะเกิดัขึ�นจิากการปัฏิบัติงาน (  = 4.33) และมีค์วุามย่ดัหยุ่นสุามารถปัรับตัวุ

ไดั้ตามสุภาพัสุังค์มและวุัฒินธีรรมท์ี�เปัลี�ยนแปัลงไปัรวุมถึงยอมรับค์วุามแตกต่างของบุค์ค์ลไดั้ (  = 4.50) ดั้านค์วุามเปั็นนักวุิชาการ

และการเรียนร้้ตลอดัชีวิุตค์วุรพััฒินามีการพััฒินาค์วุามก้าวุหน้าท์างวุิชาชีพัของตนเอง เช่น มีสุ่วุนร่วุมในการผู้ลิตงานวุิจิัย บท์ค์วุาม

วุิชาการหร่อค์้่ม่อการปัฏิบัติงาน (  = 3.66) และมีค์วุามสุามารถในการถ่ายท์อดัค์วุามร้้ให้กับผู้้้อ่�นโดัยการใช้ท์ักษะการถ่ายท์อดัท์ี�

หลากหลาย (  = 3.79) ดั้านภาวุะผู้้้นำาค์วุรพััฒินาค์วุามสุามารถจิ้งใจิให้ผู้้้อ่�นร่วุมท์ำางานเพั่�อนำาไปัสุ้่ค์วุามสุำาเร็จิไดั้ (  = 3.93) และ

เปั็นสุ่วุนสุำาคั์ญในการวุางแผู้นการท์ำางานต่าง ๆ (  = 4.17) 

 พัฤติกรรมดั้านการสุอนของอาจิารย์พัิเศิษท์างค์ลินิกภาพัรวุมอย้่ในระดัับมากท์ี�สุุดั โดัยพัฤติกรรมดั้านการสุอนก่อนการฝึีก

ปัฏิบัติงานท์างค์ลินิกค์วุรพััฒินาการปัระเมินศิักยภาพัของนักศิึกษาก่อนให้การดั้แลผู้้้ปั�วุยเพั่�อเตรียมค์วุามพัร้อมก่อนสุถานการณ์จิริง 

(  = 4.19) และเตรียมปัระสุบการณ์การเรียนร้้ให้กับนักศิึกษาดั้วุยผู้้้ปั�วุยท์ี�มีค์วุามหลากหลาย (  = 4.32) พัฤติกรรมดั้านการสุอน

ระหวุา่งการฝีกึปัฏิบตังิานท์างค์ลินกิค์วุรพัฒัินาการมอบหมายงานเพัิ�มเตมิใหก้บันกัศิกึษาในเน่�อหาท์ี�ยงัไมท่์ราบ (  = 4.22) และสุร้าง

บรรยากาศิเชงิบวุกในการเรยีนร้ ้ไมก่ดัดันัหรอ่สุรา้งค์วุามเค์รยีดัใหก้บันกัศิกึษา (  = 4.37) พัฤตกิรรมดัา้นการสุอนหลงัการฝีกึปัฏบิตัิ

งานท์างค์ลินิกค์วุรพััฒินาการให้นักศิึกษาปัระเมินผู้ลการเรียนร้้ของตนเองตามเปั้าหมายท์ี�ตั�งไวุ้กาอนฝีึกปัฏิบัติงาน (  = 3.97) และ

สุรุปัผู้ลการเรียนร้้ท์ี�ไดั้รับกับนักศิึกษา (  = 4.30)
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ปัระสุิท์ธีิผู้ลการสุอนท์างค์ลินิกของอาจิารย์พัิเศิษท์างค์ลินิกภาพัรวุมอย้่ในระดัับมาก ค์วุรพััฒินาให้นักศึิกษาท์บท์วุนการ

วุินิจิฉัยและวุางแผู้นการดั้แลเปั็นระยะเพั่�อตอบสุนองค์วุามต้องการดั้านสุุขภาพัของผู้้้รับบริการ (  = 3.99) และพััฒินานักศิึกษาให้มี

การแลกเปัลี�ยนขอ้มล้กบัผู้้ร้บับรกิารหรอ่ค์รอบค์รวัุเกี�ยวุกบัอาการของโรค์และขอ้ค์วุรปัฏบิตัริะหวุา่งการรกัษา (  = 4.04) ดังัตารางท์ี� 1

ตารางท์ี� 1 

ค่ิาเฉลี่่�ยแลี่ะส่วนเบ่�ยงเบนมาตรฐานของสมรรถนะ พฤติกรรมด�านการสอน แลี่ะประสิทธุิผู้ลี่การสอน

ข้อม้ลสุ่วุนค์ำาถามปัลายเปัิดัปััญหาและอุปัสุรรค์ของอาจิารย์พัิเศิษท์างค์ลินิกมีผู้้้ตอบค์ำาถาม 125 ค์น (46.64%) พับวุ่า 5 

ลำาดัับท์ี�มีค์วุามถี�มากท์ี�สุุดั ค์่อ นักศิึกษาขาดัค์วุามพัร้อมท์างดั้านค์วุามร้้ ขาดัการท์บท์วุนพั่�นฐานท์ี�เรียนมาในระบบต่าง ๆ ก่อนมาฝีึก

ปัฏิบัติงานท์างค์ลินิก (f=27) นักศิึกษาขาดัการปัระยุกต์ค์วุามร้้มาใช้ท์างค์ลินิก ขาดัท์ักษะท์างค์ลินิกท์ำาให้ขาดัการเช่�อมโยง เช่น การ

เล่อกการรักษาท์ี�เหมาะสุมและสุอดัค์ล้องกับพัยาธีิสุภาพั การใช้เหตุผู้ลท์างค์ลินิก การตรวุจิเพั่�อแยกโรค์ และการเปัลี�ยนแปัลงของค์่า

ผู้ลแล็ปัท์ี�ค์วุรท์ราบ (f=26) นักศิึกษาไม่ค์้นหาค์ำาตอบในสุิ�งท์ี�ตนเองไม่ท์ราบ ขาดัค์วุามกระต่อร่อร้นในการค์้นค์วุ้า ขาดัการเรียนร้้ดั้วุย

ตนเอง (f=9) นักศิึกษาขาดัค์วุามมั�นใจิท์ำาให้บางค์รั�งมีค์วุามต่�นตระหนกในสุถานการณ์จิริงเวุลาเจิอผู้้้ปั�วุย กดัดัันตนเองค์ิดัวุ่าตนเอง

ท์ำาไดั้ไม่ดัีกลัวุท์ำาผิู้ดัจิึงไม่กล้าแสุดังออกท์างค์วุามค์ิดั (f=9) อาจิารย์พัิเศิษท์างค์ลินิกต้องใช้เวุลาท์บท์วุนค์วุามร้้ให้นักศิึกษามากจิึงไดั้

ลงม่อปัฏิบัติจิริงช้ากวุ่าท์ี�ค์วุรจิะเป็ัน โดัยเฉพัาะท์ักษะการท์ำาหัตถการต่าง ๆ ในแต่ละระบบ (f=8)

ข้อม้ลสุ่วุนค์ำาถามปัลายเปัิดัข้อเสุนอแนะของอาจิารย์พัิเศิษท์างค์ลินิกมีผู้้้ตอบค์ำาถาม 91 ค์น (33.96%) พับวุ่า 5 ลำาดัับท์ี�มี

ค์วุามถี�มากท์ี�สุดุั ค์อ่ นกัศิกึษาค์วุรท์บท์วุนค์วุามร้ใ้หค้์รอบค์ลมุกอ่นการฝีกึปัฏบิตังิานท์างค์ลนิิกท์กุค์รั�ง มคี์วุามมั�นใจิและเตรยีมพัรอ้ม

ท์ี�จิะเรียนร้้ (f=12) ระยะเวุลาฝีึกงานท์างค์ลินิกค์วุรมีระยะเวุลาอย่างน้อย 1-2 เดั่อน (f=12) ค์วุรให้อาจิารย์พัิเศิษท์างค์ลินิกไดั้รับการ

อบรมเพัิ�มพัน้ท์กัษะหลกัสุต้รการเปัน็อาจิารยพ์ัเิศิษท์างค์ลินิกหลักสุต้รเดัยีวุกนัเพั่�อเปัน็มาตรฐานและมแีนวุท์างการปัฏิบตั ิ(f=7) ค์วุร



23
ปีีที่่� 7 ฉบัับัที่่� 2 เมษายน - มิถุุนายน 2567
Volume. 7 Issue. 2 April - June 2024

คณะนิเที่ศศาสตร์์
มหาวิที่ยาลัยร์าชภัฏร์ำาไพพร์ร์ณ่

มีการเตรียมค์วุามพัร้อมให้นักศึิกษาในทุ์กด้ัานก่อนฝึีกงานท์างค์ลินิกรวุมถึงสุถานท์ี�ฝึีกงานท์างค์ลินิก เช่น ร้ปัแบบผู้้้ปั�วุยสุ่วุนใหญ่ท์ี�

จิะพับ การยอมรบัค์วุามหลากหลายท์างค์วุามค์ดิั (f=6) สุถาบนัการศิกึษาค์วุรปัระเมนิและท์บท์วุนค์วุามพัรอ้มของนกัศิกึษาดัา้นค์วุาม

ร้้ก่อนการฝีึกปัฏิบัติงานท์างค์ลินิก (f=4)

ตารางท์ี� 2

แสดงผู้ลี่การวิเคิราะห์ปัจัจััยด�านสมรรถนะท่�ส่งผู้ลี่ต่อประสิทธุิผู้ลี่การสอนทางคิลิี่นิก

ผู้ลการวิุเค์ราะห์ปััจิจัิยดั้านสุมรรถนะท์ี�สุ่งผู้ลต่อปัระสิุท์ธีิผู้ลการสุอนท์างค์ลินิกกายภาพับำาบัดัดั้วุยการวิุเค์ราะห์การถดัถอย

เชิงพัหุค์้ณดั้วุยวุิธีี Stepwise เพั่�อค์้นหาปััจิจิัยท์ี�ดัีท์ี�สุุดัพับวุ่า สุมรรถนะดั้านค์วุามร้้และท์ักษะท์างวุิชาชีพั และดั้านภาวุะผู้้้นำามีค์วุาม

สัุมพันัธ์ีแบบพัหุค์ณ้กับปัระสิุท์ธีผิู้ลการสุอนท์ี�ระดับั 0.000 สุามารถพัยากรณ์ไดัร้อ้ยละ 27.8 (Adjust R2) ดังัตารางท์ี� 2 สุวุ่นปัจัิจัิยดัา้น

พัฤตกิรรมดัา้นการสุอนท์ี�สุง่ผู้ลตอ่ปัระสุทิ์ธีผิู้ลการสุอนท์างค์ลนิกิกายภาพับำาบดััดัวุ้ยการวุเิค์ราะหก์ารถดัถอยเชงิพัหคุ์ณ้ดัวุ้ยวุธิี ีEnter 

พับวุ่าพัฤติกรรมด้ัานการสุอนก่อนการฝึีกปัฏิบัติงานท์างค์ลินิก ระหวุ่างการฝึีกปัฏิบัติงานท์างค์ลินิก และหลังการฝึีกปัฏิบัติงานท์าง

ค์ลินิกมีค์วุามสุัมพัันธี์แบบพัหุค์้ณกับปัระสุิท์ธีิผู้ลการสุอนท์ี�ระดัับ 0.000 สุามารถพัยากรณ์ไดั้ร้อยละ 32.8(Adjust R2) ดัังตารางท์ี� 3

ตารางท์ี� 3 

แสดงผู้ลี่การวิเคิราะห์ปัจัจััยพฤติกรรมด�านการสอนท่�ส่งผู้ลี่ต่อประสิทธุิผู้ลี่การสอนทางคิลิี่นิก

2.Ēนวที่าÜÖาร์พัçนาสมร์ร์ถุนะĒละพùติÖร์ร์มéšานÖาร์สĂน 	ñลÖาร์วิÝัยเชิÜคุณภาพ


Öาร์พัçนาสมร์ร์ถุนะ 

อาจิารย์พัเิศิษท์างค์ลินกิจิะมีการพัฒัินาค์วุามร้้อยา่งน้อยปีัละ 1 เร่�อง เพัราะเป็ันตวัุชี�วุดััหนึ�งของภาค์รัฐ และถก้กำากบัดัวุ้ยการ

ต้องเก็บค์ะแนนการศึิกษาต่อเน่�องภายในระยะเวุลา 5 ปั ีเพ่ั�อต่อใบอนุญาตปัระกอบวิุชาชีพักายภาพับำาบดัั เน่�อหาการอบรมท์ี�อาจิารย์

พัิเศิษท์างค์ลินิกสุนใจิสุ่วุนใหญ่จิะเปั็นเร่�องท์ี�ตรงกับระบบท์ี�ท์ำางานอย้่ ปััจิจิุบันจิะมีการอบรมท์ี�จิัดัโดัยสุถาบันการศึิกษาให้กับอาจิารย์
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พัเิศิษท์างค์ลนิกิโดัยเฉพัาะและโค์รงการอบรมของสุถาบนัการศิกึษาปัระจิำาปีั ในสุวุ่นของสุภาภายภาพับำาบดััจิะเนน้อบรมดัา้นมาตรฐาน

และกฏหมายต่าง ๆ   นอกเหน่อจิากนั�นการอบรมในปัจัิจิุบันจิะมีค์วุามหลากหลายมากยิ�งขึ�นจิากการมีสุถาบันสุมท์บท์ี�สุามารถจิัดัการ

อบรมค์วุามร้ใ้หก้บันกักายภาพับำาบดััไดั ้รวุมถงึการอบรมท์ี�เชญิวุทิ์ยากรจิากสุถาบนัตา่งปัระเท์ศิเพั่�อมาอพััเดัตค์วุามร้ห้รอ่เท์ค์นคิ์ใหม่ 

ๆ แตก่ต็ามมาดัวุ้ยค์า่อบรมท์ี�มรีาค์าสุง้ ซึ่ึ�งเปัน็ขอ้จิำากดััสุวุ่นหนึ�งของอาจิารยพ์ัเิศิษท์างค์ลนิกิ สุำาหรบัภาวุะผู้้น้ำาเปัน็เร่�องท์ี�สุำาคั์ญสุงัเกต

ไดั้วุ่านักศิึกษาท์ี�ท์ำากิจิกรรมจิะมีภาวุะผู้้้นำาท์ี�ดัี ค์่อ ร้้วุ่าเม่�อไหร่ค์วุรนำาเม่�อไหร่ค์วุรตาม เม่�อนักกายภาพับำาบัดัเข้าท์ำางานก็จิะไดั้รับการ

พััฒินาท์ักษะดั้านต่าง ๆ  ซึึ่�งขึ�นอย้่กับบท์บาท์ค์วุามรับผู้ิดัชอบในองค์์กรของตนเอง   อาจิารย์พัิเศิษท์างค์ลินิกหากอย้่ในองค์์กรท์ี�มีแผู้น

พัฒัินาสุมรรถนะรายบคุ์ค์ลอยา่งชดััเจิน และมกีารปัระเมนิท์กัษะท์ี�ยงัขาดักจ็ิะท์ำาใหสุ้ามารถพัฒัินาสุมรรถนะเหลา่นั�นขึ�นมาไดัเ้ร่�อย ๆ  

โดัยผู้้ท้์ี�เปั็นบุค์ค์ลสุำาค์ญั ค์่อ หัวุหนา้หนวุ่ยงานกายภาพับำาบัดัท์ี�เปั็นผู้้้วุางแผู้นและมวีุิสัุยท์ัศินค์์รอบค์ลุมสุ่วุนนี�หร่อไม่ และหน่วุยงานท์ี�

มีหน้าท์ี�พััฒินาบุค์ค์ลากรในสุถานพัยาบาลนั�น ซึึ่�งพับวุ่าบางท์ี�มีการจิัดัการพััฒินาภายในบ้าง สุำาหรับอาจิารย์พัิเศิษท์างค์ลินิกบางท่์าน

จิะเค์ยเข้ารับการอบรมท์ักษะเหล่านี�จิากองค์์กรอ่�น ๆ ท์ี�มีการจิัดัและสุนใจิเข้าร่วุมการอบรม สุำาหรับการพััฒินาท์ักษะการวุิจิัยเปั็นสุิ�ง

สุำาค์ัญเพัราะต่อยอดัในการขอตำาแหน่งท์ี�สุ้งขึ�น และท์ำาให้วุิชาชีพัมีค์วุามก้าวุหน้า แต่ก็เปั็นข้อจิำากัดัเปั็นอย่างมาก หลายท์่านไม่ท์ราบ

วุา่ค์วุรเริ�มต้นอย่างไร บางท์ี�จิะมีหน่วุยงานด้ัานวิุจิยัภายในเป็ันสุ่วุนผู้ลักดันั บางสุ่วุนหากศึิกษาต่อในระดับัปัริญญาโท์ก็จิะพัฒัินาทั์กษะ

ท์างดัา้นนี�โดัยตรง นอกจิากนั�นยงัมีการอบรมเพั่�อพัฒัินาท์กัษะท์างการวุจิิยัจิากหนวุ่ยงานเฉพัาะภายนอกกส็ุามารถท์ี�จิะเขา้รวุ่มไดั ้ซึ่ึ�ง

สุภากายภาพับำาบดัักพ็ัยายามท์ี�จิะเข้ามาพัฒัินาท์กัษะดัา้นนี�โดัยผู้ลกัดันัใหม้กีารอบรมรวุมกลุม่ในแตล่ะเขตสุขุภาพัรวุมท์ั�งมกีารจิดััหา

ท์ี�ปัรึกษาท์ี�เปั็นอาจิารย์จิากสุถาบันการศิึกษามาปัระกบช่วุยดั้กระบวุนการวุิจิัยให้สุามารถดัำาเนินไดั้อย่างราบร่�น แต่สุ่วุนนี�ยังขาดัการ

ปัระชาสัุมพัันธ์ีท์ำาให้ไม่ท์ราบและสุ่วุนใหญ่ไม่สุามารถเข้าถึงได้ั ในสุ่วุนสุถาบันการศึิกษาบางแห่งก็มีการพััฒินาค์วุามร่วุมม่อกับแหล่ง

ฝึีกงานในท์ักษะดั้านนี� และค์าดัวุ่าจิะมีการต่อยอดัพััฒินาค์วุามร่วุมม่อมากขึ�นในอนาค์ต

Öาร์พัçนาพùติÖร์ร์มéšานÖาร์สĂน 

อาจิารย์พัิเศิษท์างค์ลินิกจิะได้ัรับการอบรมดั้านการสุอนบ้างซึึ่�งจัิดัโดัยสุถาบันการศึิกษา โดัยแต่ละสุถาบันการศิึกษาในช่วุง

แรกจิะเน้นเน่�อหาการอบรมท์ี�เข้าไปัแก้ไขปััญหาท์ี�พับ เช่น การปัระเมินนักศึิกษา อาจิารย์พัิเศิษท์างค์ลินิกขาดัการเข้าใจิหลักเกณฑ์

การปัระเมินนักศิึกษา ในปััจิจิุบันท์างสุภากายภาพับำาบัดัร่วุมกับสุภาสุถาบันการศิึกษาไดั้พััฒินาหลักสุ้ตรเพั่�อพััฒินาอาจิารย์พิัเศิษ

ท์างค์ลินิกดั้านการสุอนขั�นต้น 14 ชั�วุโมง โดัยแบ่งเน่�อหาท์ี�สุำาคั์ญออกเป็ันเร่�องย่อย ๆ ท์ั�งภาค์ท์ฤษฎีและภาค์ปัฏิบัติ และไดั้ดัำาเนิน

การใหแ้ต่ละสุถาบันใชเ้ป็ันแนวุท์างในการจัิดัพัฒัินาอาจิารย์พัเิศิษท์างค์ลินกิของตนเอง  ซึึ่�งโดัยสุวุ่นใหญสุ่ถาบันการศึิกษาจิะจิดััอบรม

ด้ัานการสุอนแท์รกลงไปัในการอบรมดั้านค์วุามร้้ปักติ เพัราะหากจิัดัการอบรมดั้านการสุอนขึ�นมาโดัยเฉพัาะเลยมักจิะมีผู้้้เข้าร่วุมการ

อบรมท์ี�น้อยกวุ่าท์ี�ค์าดัหวุัง อาจิารย์พัิเศิษท์างค์ลินิกบางแห่งเม่�อไดั้รับการอบรมก็จิะนำามาถ่ายท์อดัต่อผู้่านกระบวุนการจิัดัการค์วุาม

ร้้ (Knowledge Management) ในแผู้นก รวุมท์ั�งอาจิารย์พัิเศิษท์างค์ลินิกเองบางสุ่วุนยังไม่เข้าใจิวุ่าการสุอนท์างค์ลินิกมีท์ฤษฎีท์ี�ค์วุร

ท์ราบรวุมถงึสุำาค์ญัอยา่งไรถงึตอ้งเขา้รบัการอบรม แมแ้ตอ่าจิารยใ์นสุถาบนัการศิกึษาเองหากไม่เค์ยศึิกษาหรอ่เขา้ใจิกระบวุนการเหลา่

นี�กอ็าจิจิะมีบางสุ่วุนท์ี�ไม่สุามารถมีพัฤติกรรมท์ี�พังึปัระสุงค์ใ์นการสุอนท์างค์ลินิก รวุมท์ั�งอาจิจิะมีขอ้จิำากดััหากต้องไปัถ่ายท์อดัตามท์ี�ได้ั

รับภารกิจิให้พััฒินาการสุอนกับอาจิารย์พัิเศิษท์างค์ลินิก นอกจิากนี�หากอาจิารย์พัิเศิษท์างค์ลินิกไดั้รับการอบรมดั้านการสุอนค์รบท์ุก

เร่�องตามท์ี�กำาหนดัแล้วุจิะมีแนวุท์างไปัสุ้่การไดั้รับการรับรองการเปั็นอาจิารย์พัิเศิษท์างค์ลินิกจิากสุภากายภาพับำาบัดัต่อไปั

การเตรียมค์วุามพัร้อมการเปั็นอาจิารย์พัิเศิษท์างค์ลินิก

เม่�อนักกายภาพับำาบดััในแหล่งฝึีกงานมีปัระสุบการณ์ท์ำางานค์รบ 2 ปั ีจิะสุามารถเป็ันอาจิารย์พัเิศิษท์างค์ลินกิได้ัตามเกณฑ์ของ

สุภากายภาพับำาบดัั สุำาหรบัการเตรียมค์วุามพัร้อมสุ่วุนใหญ่ไม่มแีบบแผู้นท์ี�ชดััเจิน บางท์ี�ใชวุ้ธิีกีารเตรียมโดัยให้มสีุวุ่นร่วุมในกิจิกรรมนำา

เสุนอรายงานผู้้ป้ั�วุยของนักศึิกษาหรอ่การนำาเสุนองานวิุจิยั สุ่วุนใหญ่เม่�อเป็ันอาจิารย์พัเิศิษท์างค์ลินกิก็ใชวุ้ธิีกีารสุอนท์างคิ์นกิโดัยเลียน

แบบจิากรุน่พัี�หรอ่ปัระสุบการณใ์นอดัตีสุมัยท์ี�เค์ยไดัร้บัการฝีกึงานท์างค์ลนิกิ เพัราะปัระสุบการณท์์ี�ท์ำางานหลัก ค์อ่ การดัแ้ลผู้้ป้ั�วุยดัวุ้ย
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กระบวุนการท์างกายภาพับำาบดััตามมารตรฐานวุชิาชพีัซึ่ึ�งถอ่วุา่มีค์วุามร้ท้์ี�เพัยีงพัอ แตใ่นสุวุ่นการสุอนนั�นยงัถอ่วุา่ไม่มปีัระสุบการณ ์จิงึ

ค์วุรมีแนวุท์างการเตรียมค์วุามพัร้อมท์ี�ชัดัเจินให้กับอาจิารย์พัิเศิษท์างค์ลินิกก่อนรับนักศิึกษาฝีึกงานจิริง 

Öาร์òřÖปีฏิบััติÜานที่าÜคลินิÖ

อาจิารยจ์ิากสุถาบันการศิกึษามีการเตรยีมค์วุามพัรอ้มของนกัศิกึษาใหค้์รอบค์ลุมท์กุมติ ิบางแหง่มีการปัระเมนิค์วุามพัรอ้มท์าง

ด้ัานจิิตใจิร่วุมดั้วุย ก่อนท์ี�จิะเข้ารับการฝีึกงานท์างค์ลินิกจิริง ข้อม้ลสุ่วุนท์ี�สุำาคั์ญสุถาบันจิะมีการแจิ้งให้อาจิารย์พัิเศิษท์างค์ลินิกท์ราบ 

และมีเอกสุารชี�แจิงให้กับอาจิารย์พัิเศิษท์างค์ลินิกโดัยละเอียดัก่อนฝีึกงานท์างค์ลินิก ซึ่ึ�งพับวุ่ามีท์ั�งท์ี�ศึิกษาและไม่ศึิกษาเอกสุารเหล่า

นี� แหล่งฝีึกงานท์ี�ท์างสุถาบันการศิึกษาสุ่งนักศิึกษาก็จิะพััฒินาไปัในแต่ละระบบโดัยค์ำานึงถึงค์วุามยากง่ายของการดั้แล ค์วุามซึ่ับซึ่้อน

ในมิตติา่ง ๆ  รวุมท์ั�งสุ่งเสุริมให้ได้ัรบัการฝึีกในชุมชนด้ัวุย ปัญัหาท์ี�พับระหวุ่างการฝึีกงานสุ่วุนมากเป็ันเร่�องปัจัิเจิกบุค์ค์ลไม่เกี�ยวุข้องกับ

แหล่งฝีึกงาน เช่น การค์ุกค์าม การใช้อารมณ์ ค์วุามไม่ย่ดัหยุ่น เป็ันต้น ท์างสุถาบันการศิึกษาใช้กระบวุนการนิเท์ศิน์เปั็นสุ่วุนท์ี�สุำาค์ัญ

ช่วุงนักศิึกษาลงฝีึกงานท์างค์ลินิก เพัราะท์ำาให้เข้าไปัดั้แลรวุมท์ั�งสุอบถามและท์ราบปััญหาท์ี�อาจิจิะเกิดัขึ�น แต่ดั้วุยท์รัพัยากรท์ี�มีอย่าง

จิำากัดัท์ั�งบุค์ลากร เวุลา งบปัระมาณ ท์ำาให้ไม่สุามารถไปันิเท์ศิน์ไดั้ค์รบท์ุกแหล่งฝีึกงาน จิึงต้องอาศิัยร้ปัแบบการโท์รสุอบถาม หร่อร้ปั

แบบออนไลนร่์วุมมากขึ�น เม่�อจิบกระบวุนการฝีกึงานท์างค์ลนิกิแล้วุ อาจิารยพ์ัเิศิษท์างค์ลนิกิจิะไดัร้บัการปัระเมนิและการใหข้อ้มล้จิาก

นกัศิกึษา หากพับวุา่มปีัญัหากจ็ิะใหข้อ้มล้กลบัไปัยงัแหลง่ฝีกึงานรวุมถงึสุถาบนัการศิกึษาเองกจ็ิะปัระสุานงานเพั่�อพัด้ัค์ยุแนวุท์างการ

แกป้ัญัหาดังักลา่วุ แตห่ากไดัร้บัการปัระเมนิจิากนกัศิกึษาและยงัพับปัญัหาเดัมิท์างสุถาบนัการศิกึษาจิะเลี�ยงการสุง่ฝีกึงานกบัอาจิารย์

พัิเศิษท์่านนั�น ซึ่ึ�งสุิ�งสุำาค์ัญของอาจิารย์พัิเศิษท์างค์ลินิก ค์อ่ ต้องมีจิิตวุิญญาณค์วุามเปั็นค์ร ้ค์วุามร้้สึุกของการเปั็นผู้้้ให้ การเปั็นแบบ

อย่างท์ี�ดัีให้กับนักศิึกษา เพัราะพับวุ่า หากนักศิึกษาไปัเจิอการฝีึกงานท์างค์ลินิกท์ี�อาจิารย์พัิเศิษท์างค์ลินิกมีพัฤติกรรมเชิงลบก็จิะไม่

เกิดัการเรียนร้้ไดั้อย่างเต็มท์ี�รวุมท์ั�งบางกรณีขอย้ายหร่อยุติการฝึีกงานท์างค์ลินิกจินไปัถึงการออกนอกวุิชาชีพั ดัังนั�นหากระหวุ่างการ

ฝึีกงานอาจิารย์พัิเศิษท์างค์ลินิกและนักศิึกษามีค์วุามสุัมพัันธี์อันดัีก็จิะท์ำาให้การฝีึกงานนั�นราบร่�นและเกิดักระบวุนการเรียนร้้ท์ี�ดัี

7. Ăภิปีร์ายñล
Öาร์พัçนาéšานสมร์ร์ถุนะ 

สุมรรถนะดั้านค์วุามร้้และท์ักษะท์างวุิชาชีพัโดัยภาพัรวุมอย้่ในระดัับมากท์ี�สุุดั และสุ่งผู้ลต่อปัระสุิท์ธีิผู้ลการสุอนท์างค์ลินิก 

เน่�องจิากเปั็นท์ักษะท์ี�สุำาคั์ญในการปัระกอบวุิชาชีพักายภาพับำาบัดั ซึึ่�งต้องนำาค์วุามร้้และท์ักษะเหล่านี�มาถ่ายท์อดัต่อให้กับนักศิึกษา

กายภาพับำาบดััท์ี�เข้ารับการฝึีกงานท์างค์ลินกิ โดัยสุภากายภาพับำาบัดัให้ค์วุามสุำาคั์ญกำาหนดัเป็ันเกณฑ์ในการเก็บค์ะแนนการศึิกษาต่อ

เน่�องเพั่�อต่อใบอนุญาตปัระกอบวิุชาชีพักายภาพับำาบัดัท์ุกรอบ 5 ปัี สุอดัค์ล้องกับการศึิกษาของ Kimberly CF. et al. (2019) และ 

Nazari R. & Mohammadi E. (2015)  พับวุ่า ค์วุามร้้และท์ักษะท์างค์ลินิกเปั็นปััจิจิัยท์ีสุ่งผู้ลต่อค์วุามสุำาเร็จิ และ Ghobad R. (2022) 

พับวุ่า ระดัับค์วุามร้้ค์วุามสุามารถของอาจิารย์พัิเศิษท์างค์ลินิกเปั็นสุ่วุนหนึ�งท์ี�กระตุ้นการเรียนร้้ต่อนักศึิกษา เพัราะหากอาจิารย์พัิเศิษ

ท์างค์ลนิกิมสีุมรรถนะท์างค์ลนิิกท์ี�ตำ�าจิะสุง่ผู้ลใหม้คี์วุามเปัน็นามธีรรม ขาดัค์วุามร้ค้์วุามสุามารถท์างดัา้นท์ฤษฎ ีขาดัปัระสุบการณท์์าง

ค์ลินกิท์ี�เพีัยงพัอ ไม่สุนใจิตอ่เป้ัาหมายและค์วุามต้องการการเรยีนร้้ในการฝึีกงาน สุนใจิตอ่งานทั์กษะท์ี�เป็ันงานปัระจิำา ไม่พัฒัินาตนเอง

และการเรียนร้้ (Amir S. et al., 2019)

สุมรรถนะดั้านภาวุะผู้้้นำาเปั็นอีกปัจัิจิัยท์ี�สุ่งผู้ลต่อปัระสิุท์ธีิผู้ลการสุอนท์างค์ลินิก Ghobad R. (2022) พับวุ่า ภาวุะผู้้้นำาของ

อาจิารย์พัิเศิษท์างค์ลินิกเป็ันตัวุกระตุ้นการเรียนร้้ของนักศึิกษา สุำาหรับการพััฒินาทั์กษะด้ัานนี�ขึ�นอย้่กับหน่วุยงานท์ี�ท์ำางานเป็ันหลัก

วุ่ามีการวิุเค์ราะห์และจัิดัท์ำาแผู้นหร่อมีหน่วุยงานรับผู้ิดัชอบภายในหร่อไม่ นอกเหน่�อจิากนี�การฝึีกงานท์างค์ลินิกหากขาดัภาวุะผู้้้นำา

โดัยไม่สุามารถมีสุัมพัันธี์ท์ี�ดัีระหวุ่างอาจิารย์พัิเศิษท์างค์ลินิกและนักศิึกษามักจิะท์ำาให้เกิดัปััญหาขึ�นระหวุ่างการฝีึกงานท์างค์ลินิก 

Helberget LK. et al. (2021) พับวุ่า ค์วุามสุัมพัันธี์ระหวุ่างนักศิึกษาและอาจิารย์พัิเศิษท์างค์ลินิกต้องมีการสุ่�อสุารเข้าใจิกันจิะท์ำาให้
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นักศิึกษาเกิดัการเรียนร้้ท์ี�ดัี และนักศิึกษาสุามารถท์ี�จิะติดัต่อหร่อขอค์วุามช่วุยเหลอ่ไดั้หากเกิดัปััญหาระหวุ่างฝีึกปัฏิบัติงานท์างค์ลินิก

ซึึ่�งหากมีการขอค์วุามช่วุยเหล่อกลับมาท์ี�อาจิารย์ท์างสุถาบันแสุดังถึงค์วุามสุัมพัันธ์ีท์ี�อาจิจิะไม่ค์่อยดัีกับอาจิารย์พัิเศิษท์างค์ลินิก ใน

ท์างกลับกันหากค์วุามสัุมพัันธี์กับอาจิารย์พัิเศิษท์างค์ลินิกไปัในทิ์ศิท์างท์ี�ดัี นักศิึกษามักจิะมีการติดัต่อกลับมาท์างสุถาบันท์ี�น้อยดั้วุย 

สุอดัค์ล้องกับ Collier AD. (2017) พับวุ่า การพััฒินาค์วุามสัุมพัันพัันธี์ระหวุ่างบุค์ค์ลจิะเปั็นท์ักษะท์ี�สุำาคั์ญในการเปั็นอาจิารย์พัิเศิษ

ท์างค์ลินิกท์ี�มีปัระสุิท์ธิีผู้ลท์ี�ดัี

การพัฒัินาสุมรรถนะดั้านต่าง ๆ ไม่วุ่าจิะเป็ันค์วุามร้้และท์ักษะท์างวุิชาชีพั หร่อภาวุะผู้้้นำาจิะเห็นไดั้วุ่าขึ�นอย้่กับการให้ค์วุาม

สุำาค์ญัรวุมถงึการมีแผู้นการพัฒัินาสุมรรถนะเปัน็เร่�องท์ี�สุำาคั์ญท์ี�ตอ้งอาศัิยบท์บาท์ของหวัุหนา้งานในการกำาหนดัแนวุท์างและสุมรรถนะ

ท์ี�ตอ้งได้ัรบัการพัฒัินา  สุริวิุดีั ชเ้ชิดั (2565) พับวุ่า การพัฒัินาสุมรรถนะของบุค์ลากรภายในองค์ก์ารเป็ันสุิ�งท์ี�องค์ก์รค์วุรให้ค์วุามสุำาค์ญั 

เพ่ั�อใหสุ้ามารถผู้ลกัดันัองค์ก์ารใหสุ้ามารถบรรลตุามเปัา้หมายท์ี�กำาหนดัและใชท้์รพััยากรท์ี�มอีย้อ่ยา่งค์ุม้ค่์าและมปีัระสิุท์ธีภิาพัมากยิ�งขึ�น 

สุามารถพัฒัินาไดั้หลายร้ปัแบบ เช่น การฝีึกอบรม การศิึกษาต่อท์ั�งในปัระเท์ศิและต่างปัระเท์ศิ การเปัลี�ยนงานท์ี�รับผู้ิดัชอบ การสุอน

งาน การท์ำางานท์ี�มคี์วุามท์า้ท์ายมากขึ�น เปัน็ตน้ ซึ่ึ�งแนวุท์างพัฒัินาสุมรรถนะเหลา่นั�นจิะสุง่ผู้ลใหบ้คุ์ลากรสุามารถปัฏบัิตงิานไดัอ้ยา่งมี

ปัระสิุท์ธิีภาพัมากยิ�งขึ�น นอกจิากนั�นองค์ก์ารยังนำาปัระสิุท์ธิีภาพัมาใชเ้ป็ันเกณฑ์ในปัระเมินผู้ลการปัฏิบตังิานของบุค์ลากรภายในองค์ก์ร

Öาร์พัçนาพùติÖร์ร์มéšานÖาร์สĂน

พัฤติกรรมการดั้านการสุอนท์างค์ลินิกมีค์วุามสุำาค์ัญต่อปัระสิุท์ธิีผู้ลการสุอนท์างค์ลินิกสุอดัค์ล้องกับ Kimberly CF et 

al. (2019) และ Nazari R. & Mohammadi E. (2015) พับวุ่า ท์ักษะการสุอนสุ่งผู้ลต่อปััจิจัิยค์วุามสุำาเร็จิในการฝีึกงานท์างค์ลินิก 

หลักสุ้ตรการสุอนต้องมีหลายหมวุดัท์ี�สุำาคั์ญ จิากการศึิกษายังพับวุ่าช่วุงระหวุ่างการสุอนท์างค์ลินิก ถ่อวุ่ามีสุ่วุนสุำาคั์ญมากท์ี�สุุดั 

สุอดัค์ล้องกับ Mukherjee S. & Guha K. (2022) เสุนอวุ่า อาจิารย์พัิเศิษท์างค์ลินิกค์วุรให้นักศิึกษาเผู้ชิญกับสุถานการณ์ต่าง ๆ 

ท์ี�เกิดัขึ�นท์างค์ลินิกดั้วุยตนเองโดัยค์อยให้การกำากับดั้แลไม่มากจินเกินไปั ให้นักศึิกษาแสุดังค์วุามคิ์ดัเห็นตามหลักฐานเชิงปัระจัิกษ์

มากกวุ่าการสุอนแบบบอกท์ุกอย่าง ค์วุรหาเท์ค์นิค์การสุอนเพั่�อกระตุ้นให้นักศึิกษาเกิดัตวุามสุามารถในการเรียนร้้ ค์วุรมีการอธีิบาย

ถึงเปั้าหมายและภารกิจิของการฝีึกท์างค์ลินิกนั�น ค์วุรให้นักศิึกษาไดั้พับกับค์วุามหลากหลายในการฝีึกจิะท์ำาให้เกิดัการเรียนร้้ใหม่ 

ๆ ท์ี�สุำาค์ัญ ค์่อ ค์วุรสุร้างค์วุามมั�นใจิและกระตุ้นให้นักศิึกษาสุำาเร็จิไดั้ตามเปั้าหมายท์ี�กำาหนดัไวุ้  Akram AS. et al. (2018) อาจิารย์

พัิเศิษท์างค์ลินิกเปั็นสุ่วุนสุำาค์ัญในการพััฒินากระบวุนการเรียนร้้ของนักศิึกษา โดัยปััจิจิัยท์ี�สุำาค์ัญ ค์่อ การสุร้างสุิ�งแวุดัล้อมหร่อ

บรรยากาศิเชิงบวุกต่อการเรียนร้้ ดัังนั�นท์างสุถาบันการศิึกษาเองค์วุรให้ค์วุามสุำาค์ัญกับอาจิารย์พัิเศิษท์างค์ลินิกถึงร้ปัแบบหน้าท์ี�

การสุอนรวุมถึงมีกลยุท์ธีในการพััฒินาให้ดีัยิ�งขึ�นดั้วุย Aziz K. et al.(2018) พับวุ่า นักศิึกษาจิะเกิดัการเรียนร้้และมีปัระสุิท์ธีิผู้ล

ผู้่านการมีสุิ�งแวุดัล้อมในการสุอนท์ี�นักศิึกษาไม่กดัดัันจินเกินไปัและตรงตามกับค์วุามต้องการ นักศิึกษาไดั้รับอิสุระท์างค์วุามค์ิดัใน

การดั้แลจิัดัการกับปััญหาของผู้้้ปั�วุยและไดั้รับข้อเสุนอแนะท์ี�เหมาะสุมจิากอาจิารย์พัิเศิษท์างค์ลินิก ซึึ่�งกระบวุนการสุะท์้อนค์วุาม

คิ์ดัเปั็นสุิ�งท์ี�สุำาค์ัญท์ี�อาจิารย์พัิเศิษท์างค์ลินิกต้องกระตุ้นให้นักศึิกษาท์ำาและให้เขาร้้จิักการปัระเมินตนเองเพั่�อปัรับปัรุงจิุดัอ่อน

และพััฒินาจิุดัแข็งต่อไปัโดัยอาจิผู้่านการพั้ดัค์ุยกลุ่มย่อย Soroush A. et al. (2021) พับวุ่า การสุร้างแรงจิ้งใจิภายในซึ่ึงอาจิารย์

พัิเศิษท์างค์ลินิกจิะสุร้างการเรียนร้้ให้กับนักศิึกษาดั้วุยค์วุามสุนุก เปัิดัโอกาสุให้กับนักศิึกษาในการแสุดังบท์บาท์ D’Costa MP. 

& Swarnadas GS. (2016) ศิึกษาถึงการรับร้้ของนักศิึกษาในเร่�องท์ักษะการสุอนท์างค์ลินิกและพัฤติกรรมดั้านการสุอนท์ี�มีผู้ลต่อ

การเรียนร้้ พับวุ่า ท์ักษะการสุอนท์ี�มีผู้ลมาก ปัระกอบดั้วุย การกระตุ้นให้มีค์วุามร่วุมม่อท์ี�ดัีกับท์ีมสุหสุาขาวุิชาชีพั ให้ข้อม้ลย้อน

กลับกับนักศิึกษาถึงปัระสุิท์ธิีภาพัการปัฏิบัติงาน กระตุ้นให้เกิดัการเรียนร้้จิากท์ฤษฎีไปัสุ้่การปัฏิบัติ แจิ้งวุัตถุปัระสุงค์์พัร้อมท์ั�งตั�ง

เปั้าหมายในการฝีึกปัฏิบัติงาน มีการแสุดังค์วุามร้้และท์ักษะท์างวุิชาชีพัระหวุ่างการฝีึก มีการมอบหมายงานเพั่�อพััฒินาท์ักษะต่าง 

ๆ ให้ดัียิ�งขึ�น ให้โอกาสุในการฝีึกและลงม่อปัฏิบัติจิริง ค์อยติดัตามสุังเกตุท์ักษะท์างค์ลินิกของนักศิึกษาอย่างสุมำ�าเสุมอ สุำาหรับ

ดั้านพัฤติกรรมการสุอนท์ี�สุำาค์ัญ ปัระกอบดั้วุย เปัิดัโอกาสุให้นักศิึกษาแสุดังค์วุามค์ิดัเห็น มีเวุลาวุ่างให้กับนักศิึกษา  เปัิดัโอกาสุให้
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นักศิึกษาปัฏิบัติงานดั้วุยตนเอง มีปัฏิสุัมพัันธี์ท์ี�ดัีเชิงบวุกกับนักศึิกษา เปั็นแบบอย่างท์ี�ดัี มีค์วุามมั�นใจิในตนเอง เปั็นผู้้้ฟุ่ังท์ี�ดัี รวุม

ถึงมีการค์วุบค์ุมนักศิึกษาท์ี�ดัีและเปั็นระบบ Wafaa Gmeel MA. (2012) พับวุ่า คุ์ณลักษณะของการมีพัฤติกรรมดั้านการสุอนท์ี�

มีปัระสุิท์ธิีผู้ลท์ี�สุำาค์ัญปัระกอบดั้วุย อย้่ดั้วุยกับนักศิึกษาในการฝีึกปัฏิบัติงานเสุมอ ถามค์ำาถามท์ี�เกี�ยวุข้องกับการฝีึกท์างค์ลินิก มี

ปัระสุบการณ์การฝีึกปัฏิบัติงานมาก่อนหน้า ให้ข้อม้ลท์ี�สุำาค์ัญในการฝีึกปัฏิบัติงานท์างค์ิลินิกกับนักศึิกษา มีการสุาธีิตให้ดั้ในท์างสุิ�งท์ี�

เฉพัาะต่อการฝีึก ให้งานเพัิ�มเติมท์ี�สุัมพัันธี์กับวัุตถุปัระสุงค์์ของการฝีึกปัฏิบัติ มีการปัระเมินอย่างต่อเน่�องอย่างสุมำ�าเสุมอ เปัิดัโอกาสุ

ให้นักศึิกษาไดั้ฝีึกทั์กษะ นอกเหน่อจิากนั�น ค์่อ ให้ค์วุามเค์ารพัซึึ่�งกันและกัน ให้ค์วุามเช่�อมั�นและท์ำาให้นักศึิกษาร้้สึุกถึงค์วุามสุำาเร็จิ 

ผู้้ท้์ี�เค์ยได้ัรบัการอบรมด้ัานการสุอน พับวุา่ มรีอ้ยละ 57.5 ซึึ่�งถอ่วุา่ยงันอ้ยท์ั�งท์ี�ท์กุสุถาบันพัยายามจัิดัการอบรมด้ัานการสุอน

มาเร่�อย ๆ ให้กับอาจิารย์พัิเศิษท์างค์ลินิก อาจิเปั็นเพัราะขาดัค์วุามเข้าใจิถึงค์วุามสุำาค์ัญวุ่าท์ำาไมต้องเรียนร้้การสุอนท์างค์ลินิก การ

พััฒินาหลักสุ้ตรการสุอนจิึงเปั็นเร่�องท์ี�สุำาค์ัญสุอดัค์ล้องกับ Barlow SJ. et al. (2022) พับวุ่า เม่�อให้การอบรมการเปั็นอาจิารย์พัิเศิษ

ท์างค์ลนิกิ เขา้ใจิถงึบท์บาท์หนา้ท์ี� การเตรยีมค์วุามพัรอ้ม และเท์ค์นคิ์การสุอนนกัศิกึษาจิะท์ำาใหเ้กดิัการพัฒัินาปัระสุทิ์ธีผิู้ลของอาจิารย์

พัเิศิษท์างค์ลนิกิ Ghobad R. (2022) เสุนอวุา่ สุถาบนัตอ้งมกีารเพัิ�มเตมิหวัุขอ้การสุอนและวุธิีกีารสุอนท์ี�มีปัระสุทิ์ธีภิาพัเพั่�อใหอ้าจิารย์

พัิเศิษท์างค์ลินิกไดั้มีเค์ร่�องม่อในการนำาไปัใช้เพัิ�มเติม หร่อค์วุรจิัดัให้มีสุถาบันกลางในการรับผิู้ดัชอบจิัดัการอบรมและเรียนร้้ในสุ่วุนนี�

เพัิ�มเติมดั้วุย ปััจิจิุบันมีการพััฒินาหลักสุ้ตรพััฒินาอาจิารย์พัิเศิษท์างค์ลินิกเปั็นกลไกท์ี�สุำาค์ัญท์ี�จิะท์ำาให้เกิดัมาตรฐานนี� โดัยค์วุามร่วุม

มอ่ของสุภาสุถาบนัการศิกึษากายภาพับำาบดััและสุภากายภาพับำาบดัั นอกจิากนี�ตอ้งสุามารถตอ่ยอดัอยา่งเปัน็ลำาดับัขั�น เพ่ั�อใหอ้าจิารย์

พัเิศิษท์างค์ลินกิไดัร้บัสิุท์ธิีปัระโยชน์ตา่ง ๆ  และกระตุน้เชงิบวุกให้อยากเป็ันอาจิารย์พัเิศิษท์างค์ลินกิรวุมถงึมีค์วุามภาค์ภมิ้ใจิตอ่หนา้ท์ี�นี�

Öาร์òřÖปีฏิบััติÜานที่าÜคลินิÖ

แหล่งฝีึกงานท์ี�ท์างสุถาบันการศิึกษาสุ่งนักศิึกษาไปัสุอดัค์ล้องกับ Wijbenga MH. et al. (2019) แนะนำาให้มีค์วุามหลาก

หลายของสุถานท์ี�ฝีึกปัฏิบัติงาน หากนักศิึกษาไดั้เรียนร้้ค์นไข้ท์ี�มีค์วุามหลากหลายก็จิะท์ำาให้มีการเรียนร้้ท์ี�ดัีไดั้ปัระสุบการณ์ท์ี�มาก

ขึ�น นอกจิากนั�นอาจิารย์พัิเศิษท์างค์ลินิกท์ี�ขาดัการให้กำาลังและไม่ตอบค์ำาถามกับนักศิึกษาเม่�อเกิดัข้อสุงสุัยโดัยมีการตั�งค์ำาถามกลับ

มักจิะกระตุ้นในนักศึิกษาเกิดัค์วุามเค์รียดั และไม่ร้้วุ่าสุิ�งท์ี�ตนเองท์ำาถ้กต้องหร่อไม่จิะนำาไปัสุ้่การเรียนร้้ท์ี�ไม่ก้าวุหน้า ปััญหาท์ี�พับ

ระหวุ่างการฝีึกงานสุ่วุนมากเปั็นเร่�องปััจิเจิกบุค์ค์ลไม่เกี�ยวุข้องกับแหล่งฝีึกงาน เช่น การคุ์กค์าม การใช้อารมณ์ ค์วุามไม่ย่ดัหยุ่น 

เปั็นต้น ท์างสุถาบันการศิึกษาใช้กระบวุนการนิเท์ศิน์เปั็นสุ่วุนท์ี�สุำาค์ัญช่วุงนักศิึกษาลงฝีึกงานท์างค์ลินิก เพัราะท์ำาให้เข้าไปัดั้แล

รวุมท์ั�งสุอบถามและท์ราบปััญหาท์ี�อาจิจิะเกิดัขึ�น สุอดัค์ล้องกับ Amir S. et al. (2019) ไดั้อธีิบายค์ุณลักษณะของอาจิารย์พัิเศิษ

ท์างค์ลินิกท์ี�สุ่งผู้ลต่อการยับยั�งการเรียนร้้ของนักศิึกษา ไดั้แก่ มีค์วุามเผู้ดั็จิการ ไม่รับฟุ่ังค์วุามค์ิดัของผู้้้อ่�นยึดัถ่อตนเองเปั็นท์ี�ตั�ง วุ่า

กล่าวุนักศิึกษาต่อหน้าผู้้้อ่�น สุร้างค์วุามหวุาดักลัวุให้แก่นักศิึกษา ลดัโอกาสุการเรียนร้้ปัระสุบการณ์ท์างค์ลินิก และ Ghobad R. 

(2022) พับวุ่า การเปั็นแบบอย่าง (Role model) เปั็นสุิ�งท์ี�สุำาคั์ญโดัยเฉพัาะดั้านคุ์ณธีรรมจิริยธีรรมและต้องกระตุ้นให้นักศิึกษา

ท์ราบถึงจิุดัแข็งและจิุดัอ่อนของตนเองดั้วุย

�. ĂÜค์ความร์Ďšที่่�ไéšร์ับั
การพััฒินาสุมรรถนะและพัฤติกรรมด้ัานการสุอนต้องอาศัิยค์วุามร่วุมม่อท์ั�งจิากหน่วุยงานต้นสัุงกัดัของอาจิารย์พัิเศิษท์าง

ค์ลินิก องค์์กรวุิชาชีพั รวุมท์ั�งสุถาบันการศิึกษาเพั่�อให้มีแนวุท์างการค์วุบคุ์มการฝีึกปัฏิบัติงานท์างค์ลินิกท์ี�เหมาะสุมและไดั้มาตรฐาน 

นอกจิากนี�ยุค์สุมัยท์ี�เปัลี�ยนแปัลงไปันักศิึกษาจิะมีแนวุท์างการเรียนร้้รวุมถึงการแสุดังออกดั้านพัฤติกรรมรวุมท์ั�งวุิธีีค์ิดัท์ี�เปัลี�ยนแปัลง

ไปัจิากอดีัต อาจิารย์พัิเศิษท์างค์ลินิกต้องเห็นค์วุามสุำาค์ัญของการพััฒินาเพ่ั�อเปั็นอาจิารย์พัิเศิษท์างค์ลินิกในการถ่ายท์อดัให้กับ

นักศึิกษาไดั้ออกมาเปั็นนักกายภาพับำาบัดัท์ี�ดัีและมีค์วุามภ้มิใจิในวิุชาชีพั หลักสุ้ตรพััฒินาอาจิารย์พัิเศิษท์างค์ลินิกเปั็นกลไกท์ี�สุำาค์ัญ

ท์ี�จิะท์ำาให้เกิดัมาตรฐานนี�และค์วุรสุามารถต่อยอดัอย่างเปั็นลำาดัับขั�นเพั่�อให้อาจิารย์พัิเศิษท์างค์ลินิกไดั้รับสุิท์ธีิปัระโยชน์ต่าง ๆ  รวุม
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ท์ั�งมีกลไกท์ี�สุามารถพััฒินาต่อยอดัเปั็นผู้้้เชี�ยวุชาญตามแนวุท์างท์ี�สุภากายภาพับำาบัดักำาหนดัไวุ้ อาจิารย์พัิเศิษท์างค์ลินิกท์ี�รักในการ

ถ่ายท์อดัจิะมีค์วุามภาค์ภ้มิใจิในฐานะของอาจิารย์พัิเศิษท์างค์ลินิกรวุมท์ั�งการไดั้รับการรับรองจิากสุภากายภาพับำาบัดั นอกจิากนี�

สุภาสุถาบันการศิึกษาเองก็พัยายามผู้ลักดัันกิจิกรรมต่าง ๆ ท์ี�จิะสุร้างค์วุามภาค์ภ้มิใจิและเพัิ�มเติมค์ุณค์่าให้กับอาจิารย์พัิเศิษท์าง

ค์ลินิกเพัิ�มขึ�นดั้วุย

�.×šĂเสนĂĒนะ
�. ×šĂเสนĂĒนะĔนÖาร์นำาñลÖาร์วิÝัยไปีĔชš

1. จัิดัท์ำานโยบายโดัยมีรายละเอียดัเพัิ�มเกณฑ์การเปั็นอาจิารย์พัิเศิษท์างค์ลินิกกายภาพับำาบัดันอกจิากเง่�อนไขปัระสุบการณ์

ท์ำางาน 2 ปัี ค์วุรมีท์ักษะดั้านการสุอนท์างค์ลินิกโดัยผู้่านการอบรมหลักสุต้รพััฒินาอาจิารย์พัิเศิษท์างค์ลินิกขั�นต้นของสุภาสุถาบันการ

ศึิกษา โดัยกำาหนดัตัวุชี�วุัดัภายใน 4 ปีั อาจิารย์พัิเศิษท์างค์ลินิกต้องไดั้รับรองจิากสุภากายภาพับำาบัดัท์ุกค์นถึงค์ุมฝึีกงานท์างค์ลินิกไดั้ 

และสุรา้งฐานขอ้มล้ท์ี�สุำาค์ญัของอาจิารยพ์ัเิศิษท์างค์ลนิกิท์กุสุถาบนัการศิกึษารวุมกนั เช่�อมโยงกบัท์ะเบยีนใบอนญุาตปัระกอบวุชิาชพีั

กายภาพับำาบดัั ใบรับรองการเปัน็อาจิารย์พัเิศิษท์างค์ลนิกิขั�นตน้ รวุมถงึพัฒัินาค์้ม่อ่การเปัน็อาจิารย์พัเิศิษท์างค์ลนิกิเพั่�อเขา้ใจิขอบเขต 

บท์บาท์หน้าท์ี� และวุิธีีการท์ี�สุำาค์ัญท์างลินิก โดัยอาจิเพัิ�มช่องท์างการเรียนร้้หลักสุ้ตรไดั้ดั้วุยตนเองเม่�อสุะดัวุก เช่น ระบบ E-Learning 

ในเวุปัไซึ่ต์สุภากายภาพับำาบัดั

2. สุร้างสุทิ์ธิีปัระโยชนเ์พั่�อกระตุน้เชงิบวุกใหอ้าจิารยพ์ัเิศิษโดัยค์วุามรวุมมอ่ของสุถาบนัการศึิกษาและองค์ก์รวุชิาชพีั รวุมท์ั�ง

การพััฒินาค์วุามร่วุมม่อในงานวุิจิัย นอกจิากนั�นท์ำาเสุ้นท์างพััฒินาให้อาจิารย์พัิเศิษท์างค์ลินิกไดั้รับอนุมัติบัตรเปั็นผู้้้เชี�ยวุชาญเฉพัาะ

สุาขา รวุมท์ั�งการสุร้างค์อร์สุอบรมพััฒินาท์ักษะดั้านภาวุะผู้้้นำา ค์อร์สุระเบียบวุิธีีวุิจิัยและแนวุท์างการพััฒินาการวุิจิัยให้กับอาจิารย์

พัิเศิษท์างค์ลินิก

3. สุร้างระบบการตรวุจิปัระเมินค์ุณภาพัอาจิารย์พัิเศิษท์างค์ลินิกโดัยจิัดัตั�งอนุกรรมการดั้านการตรวุจิสุอบค์ุณภาพัอาจิารย์

พัเิศิษท์างค์ลนิกิเพั่�อพัฒัินาเปัน็อาจิารยพ์ัเิศิษท์างค์ลนิิกขั�นสุง้ เพ่ั�อพัฒัินาเปัน็วิุท์ยากรอบรมในหลักสุต้รพัฒัินาอาจิารยพ์ัเิศิษท์างค์ลนิกิ

รวุมถึงเปั็นผู้้้ตรวุจิสุอบค์ุณภาพัอาจิารย์พัิเศิษท์างค์ลินิกเปั็นเค์รอ่ข่ายเขตสุุขภาพัรายภาค์

2. ×šĂเสนĂĒนะÖาร์วิÝัยคร์ัĚÜตŠĂไปี

1. ศิกึษาผู้ลการพัฒัินาอาจิารย์พัเิศิษท์างค์ลินกิกายภาพับำาบดััหลักจิากท์ี�มกีารปัรับใช้หลักสุต้รพัฒัินาอาจิารย์พัเิศิษท์างค์ลินกิ 

รวุมท์ั�งศิึกษาค์วุามเปั็นไปัไดั้ของสุิท์ธีิปัระโยชน์หร่อลำาดัับขั�นบันไดัการเป็ันอาจิารย์พัิเศิษท์างค์ลินิก 

2. ศิกึษาถงึการเปัลี�ยนแปัลงในมติติา่ง ๆ  ของนกัศิกึษาท์ี�จิะมผีู้ลตอ่การฝีกึงานท์างค์ลนิกิ เช่น ยคุ์สุมัยรุน่ใหม ่ภาวุะดัา้นจิติใจิ

และการปัรับตัวุ เปั็นต้น รวุมถึงปััจิจิัยดั้านอ่�น ๆ เพัิ�มเติมท์ี�จิะสุ่งผู้ลต่อปัระสุิท์ธีิผู้ลการสุอนท์างค์ลินิก
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