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บทคัดย่อ
	การวจิยันีเ้ป็นการวจิยัเชงิปรมิาณและเชงิคณุภาพมวีตัถปุระสงค์เพือ่ 1) เพือ่ศกึษาระดับการเตรยีมความพร้อมก่อนเกษียณ

อายรุาชการของข้าราชการกรมแพทย์ทหารเรอื 2) เพือ่เปรยีบเทียบการเตรยีมความพร้อมก่อนเกษยีณอายรุาชการของข้าราชการกรม

แพทย์ทหารเรอืจ�ำแนกตามปัจจยัส่วนบคุคล  และ 3) เพือ่ศึกษาแนวทางการเตรยีมความพร้อมก่อนเกษียณอายรุาชการของข้าราชการ

กรมแพทย์ทหารเรือ 

กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษา  ได้แก่ ข้าราชการทุกชั้นยศท่ีสังกัดกรมแพทย์ทหารเรือที่มีอายุตั้งแต่ 40-60 ปีจ�ำนวน 327 

ราย และผู้ให้ข้อมูลส�ำคัญ (Key Informants)ในการสัมภาษณ์เชิงลึก ซ่ึงเป็นผู้บริหาร ที่มีอายุราชการมากกว่า 30 ปี จ�ำนวน 3 

ราย และเป็นผู้ปฏิบัติงานระดับหัวหน้าหน่วยท่ีมีอายุราชการมากกว่า 20 ปี  จ�ำนวน 7 ราย เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

ประกอบด้วยแบบสอบถาม การเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุราชการของข้าราชการกรมแพทย์ทหารเรือ จ�ำนวน 25 ข้อ มี

ค่าความเชื่อมั่น(Reliability) .935 และแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง โดยใช้สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลคือ ความถี่ ร้อยละ 

ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติ t –test สถิติติความแปรปรวนทางเดียว (One – Way ANOVA) และการวิเคราะห์เนื้อหา

จากการสัมภาษณ์ 

	1. ระดับการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุราชการของข้าราชการกรมแพทย์ทหารเรือ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

รายด้านพบว่า ด้านสขุภาพร่างกายมค่ีาเฉลีย่สงูทีส่ดุ รองลงมาคอื ด้านทรพัย์สนิเงนิทอง และด้านกจิกรรมและการมส่ีวนร่วมในสงัคม 

มีค่าเฉลี่ยต�่ำที่สุด  

	2. เมื่อเปรียบเทียบปัจจัยส่วนบุคคลได้แก่ อายุ ระดับการศึกษา ชั้นยศ ระยะเวลารับราชการ รายได้ ลักษณะที่พักอาศัย 

แตกต่างกันมีการเตรียมความพร้อมต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนเพศ สถานภาพ ภาระหนี้สิน ผู้อยู่ในอุปการะ

ดูแลแตกต่างกันมีการเตรียมความพร้อมไม่ต่างอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
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	3. ผลการศึกษาแนวทางการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุราชการของข้าราชการกรมแพทย์ทหารเรือ ด้านสุขภาพ 

ด้านทรัพย์สินเงินทอง ควรเตรียมความพร้อมตั้งแต่อายุยังไม่มาก และด้านการมีส่วนร่วมในการท�ำกิจกรรมสังคมยังมีการเตรียมตัว

น้อยต้องหันมาส่งเสริมและรณรงค์จัดกิจกรรมให้มีส่วนร่วมทางสังคมมากยิ่งขึ้น  

ค�ำส�ำคัญ: การเตรียมความพร้อม  การเกษียณ  ข้าราชการกรมแพทย์ทหารเรือ

Abstract
This research approaches both quantitative and qualitative methods. The objectives for the research 

are to: 1) To study the guideline for the pre-retirement preparation of Naval Medical Department Officers, 2) 

To compare the preparedness provided by the pre-retirement preparation on each Naval Medical Department 

Officers based on their different, personal factors, and 3) To study the guidelines for preparing for retirement of 

Naval Medical Department Officers.

	The subjects used for the study consisted of 327 civil servants of all ranks in the Naval Medical Depart-

ment, with ages ranging from 40-60 years. The Key Informants for an in-depth interview were three executive 

level Naval Medical Department offices, who have served more than 30 years, and seven senior practitioners 

with more than 20 years of service. The data collection consisted of a questionnaire the guideline for the pre-re-

tirement preparation of Naval Medical Department Officers with a total of 25 questions with reliability rate of 

0.935, a structured interview, and statistical data to determine the frequency, percentage, mean, percentage 

value, standard deviation, t-test, and One-Way ANOVA, and content analysis from interviews. 

	The result from the study shows that: 

	1. The level of preparation before retirement of Naval Medical Department Officers was at a very high 

level.  It found that level of preparation on health was the highest, follow by wealth and savings. Level of prepa-

ration to participate in community and social activities was recorded to be the lowest. 

	2. When considering other individual factors, including age, education, military ranking, work duration, 

income, and residence type, the level of preparedness was found to be different, with a statistical difference 

was at 0.05. When consider gender, status, and debt, the difference was moderate, statistically 0.05. 

	3. Base on the findings, this study recommend that Naval Medical Department officers to prepare them-

selves on health, money and wealth early on in their careers. It is also found that there’s a lack in preparation 

to join social activities and that there has to be more support and campaign for people to involve in community 

activity. 

Keywords: Preparation, Retirement, Naval Medical Department



136 วารสารสหวิทยาการสังคมศาสตร์และการสื่อสาร

บทน�ำ
	ปัจจุบันนี้เทคโนโลยีทางการแพทย์มีความก้าวหน้า

ท�ำให้ผู้คนอายุยืนยาวมากขึ้น สัดส่วนผู้สูงอายุของประชากร

โลกเพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็วจะเห็นได้ว่า โครงสร้างของประชากร

โลกและประชากรไทยมีการเปลี่ยนแปลงที่คล้ายคลึงกัน โดยที่

ประชากรวัยสูงอายุ (อายุ 60 ปีขึ้นไป) มีสัดส่วนเพิ่มข้ึนในอัตรา

ที่เพิ่มขึ้น จากร้อยละ10.0 ในปี 2543 เป็นร้อยละ 15.0 ในปี 

2568 แสดงให้เห็นว่า โครงสร้างของประชากรก�ำลังเปล่ียนจาก

โครงสร้างประชากรวัยเด็กในอดีตเป็น ประชากรวัยสูงอายุ หรือ 

สังคมผู้สูงอายุในอนาคต ดังน้ัน การเตรียมความพร้อมเพื่อการ

เกษียณอายุถือเป็นการวางแผนชีวิตอย่างหนึ่ง เพื่อจะได้ค่อยๆ

คุ้นชินกับความคิดเรื่องการเกษียณ รวมถึงมีเวลาวางแผนการ

ใช้ชีวิตอย่างรัดกุม การเตรียมความพร้อมเพื่อการเกษียณอายุ

นั้นมีประโยชน์มาก ในการช่วยลดปัญหาของผู้เกษียณท�ำให้ผู้

เกษียณอายุนั้นสามารถปรบัตัวต่อบทบาทที่เปลี่ยนแปลงได้ การ

เกษียณอายุเป็นเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นตามวงรอบในทุกๆ ปีของ

ชีวิตราชการ เป็นการออกจากต�ำแหน่งทางสังคม ซ่ึงร่างกาย

เปลี่ยนสภาพในทางท่ีเสื่อมตามธรรมชาติโดยประเทศไทย

ได้ก�ำหนดการเกษียณไว้ท่ี 60 ปี (ปรีชา อุปโยคิน, 2541) 

ข้าราชการเกษียณก็จัดอยู่ในกลุ่มผู้สูงอายุ หากแต่ข้าราชการ

เกษียณต้องเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงสถานภาพของตนเอง

ถึงสองสถานภาพในเวลาเดียวกันนั่นคือ สถานภาพผู้สูงอายุที่

มีการเสื่อมสภาพการท�ำงานของอวัยวะต่างๆ ในร่างกาย การ

เปลี่ยนแปลงและการสูญเสียดังกล่าวจะส่งผลต่อการด�ำเนิน

ชีวิต และท�ำให้เกิดปัญหาต่างๆตามมา (ทักษอร ศรีภา, 2541) 

รัฐบาลได้ตระหนักถึงข้อเท็จจริงนี้จึงได้บรรจุยุทธศาสตร์ ด้าน

การเตรียมความพร้อมของประชากรวัยสูงอายุที่มีคุณภาพไว้

ในแผนผู้สูงอายุแห่งชาติ ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2545-2564) โดยมี

มาตรการส�ำคัญ คือ การส่งเสริมหลักประกันรายได้ เพื่อวัยสูง

อายุการส่งเสริมและจัดบริหารการศึกษาอย่างต่อเนื่องตลอด

ชีวิต ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษา

ตามอัธยาศัยเพื่อความเข้าใจในชีวิตและพัฒนาในแต่ละวัยและ

เพื่อการเตรียมตัวเข้าสู ่วัยสูงเกษียณอายุที่เหมาะสม รวมทั้ง

ข้าราชการทหารในกองทัพเรือท่ีสังกัดกรมแพทย์ทหารเรือก็

เช่นกัน กองทัพเรือเป็นหน่วยท่ีข้ึนตรงกับกระทรวงกลาโหม

มีข้าราชการ ตั้งแต่ระดับนายทหารสัญญาบัตร นายทหาร

ประทวน ลูกจ้างประจ�ำ และพนักงานราชการภายใต้ราชกิจจา

นุเบกษา 30 มีนาคม พ.ศ. 2552 มาตรา 32 ภารกิจที่ต้องรับผิด

ชอบในกองทัพเรืออีกด้านคือ การเตรียมความพร้อมของก�ำลัง

พลกองทัพเรือในด้านสุขภาพ มีขอบเขตความรับผิดชอบและ

หน้าท่ีที่ส�ำคัญคือก�ำกับการเกี่ยวกับกิจการสายแพทย์ของกอง

ทัพเรือ ด�ำเนินการบริการสุขภาพให้แก่ทหาร ข้าราชการ

พลเรือนกลาโหม ข้าราชการกลาโหมพลเรือน พนักงานราชการ 

ลูกจ้าง ครอบครัว อาสาสมัครทหารพรานนาวิกโยธิน ท�ำการ

ตรวจและรกัษาแก่ก�ำลงัพลกองทพัเรอื ครอบครวัและประชาชน 

สนับสนุนให้ก�ำลังพลของกองทัพเรือมีสุขภาพกายและสุขภาพ

ใจที่ดีสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประประสิทธิภาพและมีความ

ม่ันคงต่อชีวิต

	ดังนั้นผู้วิจัยจึงเห็นถึงความส�ำคัญในการเตรียมความ

พร้อมก่อนเกษียณของข้าราชการกรมแพทย์ทหารเรือ ควร

จะต้องมีการวางแผนการเตรียมตัวก่อนการเกษียณไว้แต่เนิ่น 

ๆ เพื่อจะได้ปรับตัวเตรียมรับการเข้าสู่ภาวการณ์เกษียณอายุ

ของชีวิตได้อย่างมั่นคง โดยผู ้วิจัยได้น�ำ แนวคิดปัจจัยส่วน

บุคคลและทฤษฎีการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณของแอ

ชเลย์ (Atchley, 1994) มาปรับใช้เพื่อเตรียมเข้าสู่ภาวการณ์

เกษียณอายุของบุคคลที่มักก่อให้เกิดช่องว่างขึ้นในชีวิต ควร

มีการเตรียมตัวให้พร้อม ทั้ง 5 ด้านได้แก่ด้านสุขภาพร่างกาย 

ด้านจิตใจ ด้านทรัพย์สินเงินทอง ด้านที่อยู ่อาศัย และด้าน

กิจกรรมการมีส่วนร่วมในสังคมเพราะการเตรียมความพร้อม

ส�ำหรับการเข้าสู่วัยสูงอายุซึ่งจะช่วยให้ผู้เกษียณสามารถปรับ

ตัวได้เป็นอย่างดีและใช้ชีวิตในวัยเกษียณได้อย่างปกติสุข และ 

มีคุณภาพชีวิตที่ดี

วัตถุประสงค์การวิจัย
	1. เพื่อศึกษาระดับการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณ

อายุราชการของข้าราชการกรมแพทย์ทหารเรือ 

	2. เพือ่เปรยีบเทยีบการเตรยีมความพร้อมก่อนเกษยีณ

อายรุาชการของข้าราชการกรมแพทย์ทหารเรอืจ�ำแนกตามปัจจยั

ส่วนบุคคล 

	3. เพ่ือศึกษาแนวทางการเตรียมความพร้อมก่อน

เกษียณอายุราชการของข้าราชการกรมแพทย์ทหารเรือ
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แนวคิด ทฤษฎี และกรอบแนวคิด
แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับความพร้อม

ความหมายความพร้อม

กุลวรา พิมใจใส (2557) ได้ให้ความหมายว่า ความ

พร้อม หมายถงึ ความสมบรูณ์ทัง้ร่างกายและจติใจ มคีวามพร้อม

ที่จะตอบสนองต่อสิ่งหนึ่งสิ่งใดทางด้านร่างกาย ได้แก่ วุฒิภาวะ 

(Maturity) ซึ่งหมายถึง การเจริญเติบโตอย่างเต็มท่ีของอวัยวะ

ของร่างกายทางด้านจิตใจ ได้แก่ ความพอใจที่จะตอบสนองต่อ

สิ่งเร้าหรือพอใจที่จะกระท�ำสิ่งต่างๆ คณุตม์ ปิ่นทองค�ำ (2559) 

ได้ให้ความหมายว่า ความพร้อม หมายถึง สภาพแห่งความเจริญ

งอกงามและการพัฒนาการอย่างสูงสุดของบุคคลทั้งกาย สมอง

อารมณ์และสังคมและได้แบ่งองค์ประกอบความพร้อมไว้ 4 ด้าน 

คือ ด้านร่างกาย ด้านสติปัญญา ด้านอารมณ์และสังคม และด้าน

จิตวิทยาและสิ่งแวดล้อม

ทฤษฎีความพร้อม

บาร์โรว์ และมิลเบิร์น (Barrow & Milburn, 1990) 

กล่าวว่า ความพร้อม เป็นการพัฒนาคนให้มีความสามารถ

ท�ำกิจกรรมนั้น ๆ สามารถแบ่งออกเป็น 1) ได้การเตรียมตัว

เพื่อกระท�ำกิจกรรมบางอย่างให้ส�ำเร็จตามเป้าหมาย และ 2) 

ความเต็มใจ ความกระตือรือร้นที่จะกระท�ำกิจกรรมบางอย่าง 

สภาพความสมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ ที่พร้อมจะตอบสนอง

สิ่งใดสิ่งหนึ่งทางด้านร่างกาย ได้แก่ วุฒิภาวะ (Maturity) ซ่ึง

หมายถึงการเติบโตอย่างเต็มท่ีของอวัยวะร่างกาย ทางด้าน

จิตใจ ได้แก่ ความพอใจท่ีจะตอบสนองต่อสิ่งเร้า หรือพอใจที่

จะกระท�ำสิ่งต่าง ๆ 

องค์ประกอบของความพร้อม

กุลวรา พิมใจใส (2557) กล่าวว่า องค์ประกอบ

ของความพร้อม นั้นประกอบไปด้วย 5 ด้านคือ ด้านสุขภาพ

ร่างกาย คือ การเตรียมตัวให้มีความพร้อมกับเรื่องของปัญหา

สุขภาพที่จะเกิดข้ึน เตรียมศึกษาหาความรู ้เพื่อให้ทราบถึง

การเปลี่ยนแปลงของร่างกายในวัยสูงอายุ เช่น วิธีปฏิบัติที่ถูก

ต้อง และการดูแลรักษาสุขภาพในวัยสูงอายุ ด้านจิตใจ คือ 

การเตรียมความพร้อมเร่ืองของสภาพจิตใจให้สามารถปรับตัว

หรือยอมรับกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้น ต่อการ

เปลี่ยนแปลงทางด้านจิตใจ ว่าสามารถท�ำใจยอมรับเพื่อที่จะ

เผชิญเมื่อเกษียณอายุ ด้านทรัพย์สินเงินทอง คือ การวางแผน

การเก็บเงินเพื่อให้เพียงพอกับค่าใช้จ่ายที่จะเกิดขึ้น เมื่อเกษียณ

อายุราชการหรือเข้าสู่วัยสูงอายุ การจัดการมรดก และการ

จัดการหน้ีสินให้มีน้อยที่สุด ด้านที่อยู่อาศัย คือ การหาท่ีพักท่ี

มีความปลอดภัย เหมาะสมกับการพักอาศัยสภาพแวดล้อมของ

ชุมชนที่จะพักอาศัยหลังเกษียณอายุว่ามีความสะดวกสบายใน

การเดินทางไปในสถานที่ต่าง ๆ และด้านกิจกรรมและการมี

ส่วนร่วมในสังคม คือ การวางแผนเดินทางท่องเที่ยวทั้งในและ

ต่างประเทศ ศึกษาวิธีการปลูกผักเล้ียงสัตว์ และการศึกษาหา

งานอดิเรกที่สามารถท�ำได้ในวัยเกษียณอายุราชการ หรือการ

หางานที่สามารถสร้างรายได้หลังวัยเกษียณอายุราชการ หรือ

การเตรียมเข้ากิจกรรมต่าง ๆ เช่น จิตอาสา งานอาสาสมัคร 

งานการกุศลเพื่อให้เป็นประโยชน์แก่สังคม

ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับผู้สูงอายุ

	ทฤษฎีของเพนเดอร์

	ทฤษฎีของเพนเดอร์ (Pender, 1996) ได้เสนอรูป

แบบพฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพของบุคคล โดยมีพื้นฐานมา

จากทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม (Social Learning Theory) ซึ่ง

ประกอบด้วยพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ 6 ด้าน คือ 1) ความรับ

ผิดชอบต่อสุขภาพ เป็นสิ่งท่ีส�ำคัญที่จะท�ำให้บุคคลมีสุขภาพที่

แข็งแรง โดยการแสวงหาความรู้หรือปฏิบัติตามค�ำแนะน�ำของ

ผู้รู้ สามารถท�ำให้เกิดพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพที่ถูกต้องและ

ให้พฤติกรรมเหล่านี้คงอยู่ตลอดไป 2) กิจกรรมด้านร่างกาย เพ

นเดอร์ เน้นในเรื่องการออกก�ำลังกายสม�่ำเสมอซ่ึงเป็นผลดีต่อ

สุขภาพ 3) ด้านโภชนาการ ต้องบริโภคอาหารให้ครบห้าหมู่ เพื่อ

ให้ร่างกายได้รบัสารอาหารอย่างเพยีงพอ และควบคมุน�ำ้หนกัให้

อยูใ่นเกณฑ์มาตรฐาน 4) ความสัมพนัธ์ระหว่างบคุคล เป็นหนทาง

ที่ท�ำให้ได้รับการสนับสนุนช่วยเหลือและได้รับข่าวสาร ความรู้ที่

เป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินชีวิต รวมถึงมีการแลกเปล่ียนความ

คิดเห็นพูดคุย ซึ่งก่อให้เกิดความสบายใจ 5) การพัฒนาทางจิต

วิญญาณ เป็นส่ิงที่ช่วยให้บุคคลมีก�ำลังใจในการปฏิบัติกิจกรรม

ต่าง ๆ การด�ำเนินชีวิตให้เป็นปกติสุข ช่วยให้บุคคลเกิดความพึง

พอใจในตนเอง และรู้สึกว่าตนเองมีคุณค่าในสังคม และ 6) การ

จัดการกับความเครียด ความเครียดท�ำให้บุคคลไม่สุขสบาย จึง

ต้องพยายามผ่อนคลายและแก้ไขปัญหาต่าง ๆ อย่างมีสติ ซึ่งจะ

ช่วยให้บุคคลมีความสุขและสามารถคงพฤติกรรมที่ส่งเสริมสุข

ภาพได้อย่างเหมาะสม
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แนวคิดในการเตรียมตัวเพื่อการเกษียณอายุราชการ

แนวคดิเกีย่วกับการเกษียณอายรุาชการ

	“เกษียณอายรุาชการ” หมายถึง การออกจากต�ำแหน่ง

ทางสงัคมหรือหน้าท่ีการงานตามอายใุนแต่ละประเทศการเกษียณ

อายจุะใช้แตกต่างกนัตามสภาพสงัคมและสิง่แวดล้อม โดยอาจมี

ลกัษณะงานเข้าไปประกอบด้วย ส�ำหรบัในประเทศไทยการเกษยีณ

อายรุาชการแบ่งเป็น 2 พวก ได้แก่ พวกทีก่�ำหนดแน่นอน (Com-

pulsory Retirement) และพวกทีย่ดืหยุน่ได้ (Automatic Re-

tirement) ตามท่ี พ.ร.บ.บ�ำเหนจ็บ�ำนาญก�ำหนดไว้ว่า “ข้าราชการ

ทีม่อีายคุรบ 60 ปี บรบิรูณ์แล้ว เป็นอันพ้นจากราชการเมือ่สิน้

ปีงบประมาณนัน้ เว้นไว้แต่กรณจี�ำเป็นอย่างยิง่เพ่ือประโยชน์ในการ

รกัษาความมัน่คงของราชอาณาจกัร หรอืเป็นข้าราชการพลเรอืนใน

พระองค์ คณะรฐัมนตรจีะอนมุตัใิห้ต่ออายรุาชการได้คราวละ 1 ปี 

จนถงึอาย ุ65 ปีบรบิรูณ์” (สาธติ  จนิดากลุ, 2559) 

กรอบแนวคิดที่ใช้ในการวิจัย

ภาพที่ 1

กรอบแนวคิดที่ใช้ในงานวิจัย

ระเบียบวิธีวิจัย
ประชากร และกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย

ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ีคือ ข้าราชการทุกชั้น

ยศที่สังกัดกรมแพทย์ทหารเรือ โดยศึกษาเฉพาะข้าราชการ กรม

แพทย์ทหารเรือที่มีอายุตั้งแต่ 40-60 ปี จ�ำนวน 1,780 คน กลุ่ม

ตัวอย่าง คือ ข้าราชการทุกชั้นยศที่สังกัดกรมแพทย์ทหารเรือ 

โดยศึกษาเฉพาะข้าราชการ กรมแพทย์ทหารเรือท่ีมีอายุตั้งแต่ 

40-60 ปี โดยแบ่งเป็น 1) ข้าราชการกรมแพทย์ทหารเรือที่มีชั้น

ยศสัญญาบัตร และ 2) ข้าราชการกรมแพทย์ทหารเรือที่มีชั้นยศ

ประทวน รวมจ�ำนวน 327 คนและผู้ให้ข้อมูลส�ำคัญ ท�ำการคัด

เลือกแบบเจาะจง คือ ข้าราชการกรมแพทย์ทหารเรือ จ�ำนวน 

10 คน โดยสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) ซึ่งแบ่งเป็น 

ผู้บริหารหน่วย จ�ำนวน 3 คน และผู้ทีป่ฏบิติังานในระดับหวัหน้า

หน่วยงาน จ�ำนวน 7 คน

เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการวจิยั

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยและเก็บรวบรวมข้อมูลครั้งน้ี 

แบ่งออกเป็น 2 ขัน้ตอน

	ขัน้ตอนที ่1 เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการวจิยั เป็นแบบสอบถาม 

(Questionnaire) ที่สร้างขึ้นมาจากการศึกษาค้นคว้าเอกสาร 

ทฤษฎี และงานวจิยัทีเ่กีย่วข้องมาปรบัปรุงแก้ไขให้มคีวามเหมาะสม

กบังานวจิยัในครัง้นี ้โดยแบ่งออกเป็น 3 ตอน ได้แก่ แบบสอบถาม

เกีย่วกบัปัจจัยส่วนบคุคลของผูต้อบแบบสอบถาม แบบสอบถาม

เกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุราชการ และ

แบบสอบถามแสดงความคดิเหน็หรอืให้ข้อเสนอแนะอืน่ ๆ
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ขั้นตอนที่ 2 ศึกษาจากการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก (in-

depth interview) โดยใช้แบบสมัภาษณ์แบบมโีครงสร้างไม่ชีน้�ำ 

(non - directive) เพือ่ศกึษาแนวทางการเตรยีมความพร้อมก่อน

เกษียณอายุราชการของข้าราชการกรมแพทย์ทหารเรือ

การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิจัย

วิธีการทางสถิติท่ีใช้ส�ำหรับงานวิจัยน้ี คือ ใช้สถิติเชิง

อนมุาน (Inferential Statistic) ด้วยสถติ ิt-test ส�ำหรบัประชากร 

2 กลุ่มและสถิติ one way ANOVA ส�ำหรับประชากร 3 กลุ่มขึ้น

ไป โดยก�ำหนดมนียัส�ำคญัทางสถิตทิีร่ะดบั .05 และทดสอบความ

แตกต่างเป็นรายคู่ด้วยวิธี (Fisher Least-Significant Differ-

ence : LSD) และน�ำข้อมูลที่รวบรวมได้จากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง

ในการให้ข้อมูลส�ำคัญ เน้นการบรรยายเป็นหลัก และการสังเกต

โดยตรง (Direct Observation) โดยเกบ็ข้อมลูจากบคุคลทีผู่ว้จิยั

ได้เลือกสรรมาอย่างดีแล้ว น�ำข้อมูลท่ีได้มาวิเคราะห์เชิงเนื้อหา 

(content analysis)

ผลการวิจัย
ตอนที่ 1 การวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง

ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วน

ใหญ่เป็นผู้หญิง คิดเป็นร้อยละ 56.60 อายุ 40 - 45 ปี จ�ำนวน

มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 30.90 ส่วนใหญ่มีสถานภาพสมรส คิด

เป็นร้อยละ 72.80 และส่วนใหญ่มีระดับการศึกษาปริญญาตรี 

คิดเป็นร้อยละ 70.60 ชั้นยศนาวาตรี - นาวาเอก มีจ�ำนวนมาก

ที่สุด คิดเป็นร้อยละ 47.40 ระยะเวลารับราชการ 21 - 25 ปี มี

จ�ำนวนมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 33.30 รายได้ 30,001 - 40,000 

บาทต่อเดือน มีจ�ำนวนมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 37.00 ส่วนใหญ่

มภีาระหนีส้นิ คดิเป็นร้อยละ 74.00 อาศยัอยูใ่นบ้านพกัสวสัดกิาร 

มจี�ำนวนมากท่ีสดุ คดิเป็นร้อยละ 48.00 และมผีูอ้ยูใ่นอปุการะท่ี

ต้องดูแล 1 - 2 คน       มีจ�ำนวนมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 48.90

ตอนที่ 2 การศึกษาเปรียบเทียบการเตรียมความพร้อม

ก่อนเกษียณอายุราชการของข้าราชการกรมแพทย์ทหารเรือ

ตารางที่ 1

ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณของข้าราชการกรมแพทย์ทหารเรือ จ�ำแนกรายด้าน

จากตารางท่ี 1 การเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณ

ของข้าราชการกรมแพทย์ทหารเรือ โดยภาพรวมอยู่ในระดับ

มาก ( =3.76 S.D. = .55) เมื่อจ�ำแนกเป็นรายด้านพบว่า ด้าน

สุขภาพร่างกาย ( =4.04 S.D.= .54) มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด รองลง

มาคือ ด้านทรัพย์สินเงินทอง ( = 3.94 S.D.= .70) และด้าน

กิจกรรมและการมีส่วนร่วมในสังคม ( = 3.40 S.D. =.74) มี

ค่าเฉลี่ยต�่ำที่สุด

	ตอนที่ 3 การเปรียบเทียบระดับการเตรียมความ

พร้อมก่อนเกษียณอายุราชการของข้าราชการกรมแพทย์ทหาร

เรือ จ�ำแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล ทดสอบสมมติฐานด้วยสถิติ 

T-test ส�ำหรับคุณลักษณะของประชากรที่แบ่งได้ 2 กลุ่ม และ

สถิติ F-test ส�ำหรับคุณลักษณะของประชากรที่แบ่งได้ 3 กลุ่ม

ขึ้นไปที่ระดับนัยส�ำคัญทางสถิติที่ .05
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ผลการทดสอบสมมติฐานสรุปได้ว่า อายุ ระดับการ

ศกึษา ชัน้ยศ ระยะเวลารบัราชการ รายได้ต่อเดอืน และอยูอ่าศยั 

แตกต่างกันจะมีการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณที่ต่างกัน 

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเพศ สถานภาพ ภาระ

หนี้ และมีผู้อยู่ในอุปการะดูแล ที่แตกต่างกันมีการเตรียมความ

พร้อมก่อนการเกษียณในภาพรวม ไม่แตกต่างกัน 

	ตอนที่ 4 การวิเคราะห์ข้อมูลจากข้อเสนอแนะเพิ่มเติม

จากแบบสอบถาม

	ข้อเสนอแนะและเพิม่เตมิจากแบบสอบถาม พบว่า ควร

มีโครงการอบรมให้ความรู้เรื่องการออม การเตรียมตัวในด้าน

ต่างๆก่อนการเกษียณ ควรมีการฝึกอาชีพเสริมก่อนการเกษียณ 

ควรมีโครงการออมเงินเพ่ือการเกษียณโดยเฉพาะ และควรมี

โครงการออมเงินเพื่อที่อยู่อาศัยโดยเฉพาะ

	ตอนที่ 5 แนวทางการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณ

อายุราชการของข้าราชการกรมแพทย์ทหารเรือ

	ผู ้ปฏิบัติงานในระดับหัวหน้าหน่วยท่ีอยากฝากให้

กองทัพเรือ กรมแพทย์ทหารเรือ และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

ช่วยผลักดัน หรือส่งเสริมในการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณ

อายุราชการ ดังนี้ กองทัพเรือควรจัดให้ความรู้ในแต่ละด้านกับ

ข้าราชการตั้งแต่เข้ารับราชการใหม่ๆและให้ความรู้เรื่องการเตรี

ยมความพร้อมก่อนเกษียณอายุในทุก ๆ 5 ปี การให้ความรู้เรื่อง

อาชีพเสริม ที่สามารถเรียนรู้ได้ก่อนเกษียณ ควรจัดหาวิทยากร 

ผู้ที่มีความรู้ประสบการณ์ หรือผู้ที่ประสบผลส�ำเร็จในชีวิตมาพูด

คยุหรอืการสอนเกษตรแนวใหม่ เป็นต้น การส่งเสรมิเรือ่งการออม 

อยากให้มนีกัการเงินการธนาคารมาให้ความรู้ในเรือ่งการเงนิ ควร

มเีจ้าหน้าทีด้่านสวสัดกิารต่างๆมาให้ความรู ้หรอืแนะน�ำจะท�ำให้

รู้ช่องทางการเก็บเงิน และวิธีการแบ่งเก็บเงินที่ถูกต้อง เพื่อเป็น

ความรู้และเป็นประโยชน์กับผู้เตรียมตัวเพื่อเกษียณ

 

สรุปผล
จากผลการศึกษาข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคล พบว่า กลุ่ม

ตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นผู้หญิง อายุ 40-45 มีสถานภาพสมรส และ

มีระดับการศึกษาปริญญาตรี ช้ันยศนาวาตรี-นาวาเอก ระยะ

เวลารับราชการ 21-25 ปี รายได้ 30,001-40,000 บาทต่อ

เดือน มีภาระหนี้สิน อาศัยอยู่ในบ้านพักสวัสดิการ และมีผู้อยู่

ในอุปการะที่ต้องดูแล 1-2 คน ผลการศึกษาตามวัตถุประสงค์

ที่ 1 พบว่า การเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณของข้าราชการ

กรมแพทย์ทหารเรือ โดยภาพรวมทั้ง 5 ด้านอยู่ในระดับมาก 

เม่ือจ�ำแนกเป็นรายด้านพบว่า ด้านสุขภาพร่างกาย มีค่าเฉลี่ย

สูงที่สุด รองลงมาคือ ด้านทรัพย์สินเงินทอง และด้านกิจกรรม

และการมีส่วนร่วมในสังคม ผลการศึกษาตามวัตถุประสงค์ท่ี 

2 พบว่า คุณลักษณะของประชากรที่แบ่งได้ 3 กลุ่มขึ้นไปท่ี

ระดับนัยส�ำคัญทางสถิติที่ .05 ผลการทดสอบสมมติฐานสรุป

ได้ว่า อายุ ระดับการศึกษา ช้ันยศ ระยะเวลารับราชการ ราย

ได้ต่อเดือน และอยู่อาศัย แตกต่างกันจะมีการเตรียมความ

พร้อมก่อนการเกษียณที่ต่างกัน ซ่ึงยอมรับสมมติฐาน และเพศ 

สถานภาพ ภาระหนี้ และมีผู้อยู่ในอุปการะดูแล ที่แตกต่างกันมี

การเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณในภาพรวม ไม่แตกต่าง

กัน ซ่ึงปฏิเสธสมมติฐาน ผลการศึกษาพบว่า ตามวัตถุประสงค์

ข้อที่ 3 แนวทางการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุราชการ

ของข้าราชการกรมแพทย์ทหารเรือ และจากการสัมภาษณ์ตาม

กรอบแนวคิด ทั้ง 5 ด้าน สรุปได้ดังน้ี ด้านสุขภาพร่างกาย ควร

มีการตรวจเช็คร่างกายให้ละเอียดมากข้ึนถ้าพบส่ิงผิดปกติให้รีบ

รักษา การด้จิตใจ ควรรู้จักท�ำใจยอมรับการเปลี่ยนแปลงชีวิต

หลังเกษียณอายุราชการ ด้านทรัพย์สินเงินทอง ออมเงินเร็ว

มากเท่าไหร่จะท�ำให้มีเงินเก็บมากขึ้น ด้านที่อยู่อาศัย ควรจะ

ซ้ือบ้านเป็นของตนเอง ด้านการมีส่วนร่วมในการท�ำกิจกรรมสู่

สังคม การวางแผนในการท�ำกิจกรรมเพื่อส่วนรวม

อภิปรายผล
	1. ผลการศึกษาเรื่อง แนวทางการเตรียมความพร้อม

ก่อนเกษียณอายุราชการของข้าราชการกรมแพทย์ทหารเรือ 

สามารถอภิปรายผล พบว่า ระดับการเตรียมความพร้อมก่อน

เกษียณอายุราชการของข้าราชการกรมแพทย์ทหารเรือมีการเต

รียมความพร้อม ด้านสุขภาพร่างกาย มีค่าเฉล่ียสูงที่สุด รองลง

มาคือ ด้านทรัพย์สินเงินทอง และด้านกิจกรรมและการมีส่วน

ร่วมในสังคม มีระดับต�่ำที่สุด โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ซึ่ง

สอดคล้องกับงานวิจัยของ ปิยดา วงศ์วิวัฒน์และคณะ (2552) 

พบว่าระดับการเตรียมความพร้อมในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

เมือ่พจิารณาเป็นรายด้านพบว่าระดับการเตรยีมความพร้อม ด้าน

สุขภาพร่างกายอยู่ในระดับ มากสุด รองลงมาคือ ด้านเศรษฐกิจ 

และด้านกิจกรรมการใช้เวลาว่างระดับมาก ตามล�ำดับ  
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	2. เพือ่เปรยีบเทยีบการเตรยีมความพร้อมก่อนเกษยีณ

อายุราชการของข้าราชการกรมแพทย์ทหารเรือ จ�ำแนกตาม

ปัจจัยส่วนบุคคล จากการทดสอบสมมติฐาน พบว่า อายุ ระดับ

การศึกษา ชั้นยศ ระยะเวลารับราชการ รายได้ต่อเดือน และอยู่

อาศัย แตกต่างกันจะมีการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณที่

ต่างกนั ซึง่ยอมรบัสมมตฐิาน แสดงให้เหน็ว่าเป็นตวัก�ำหนดความ

ต้องการ สอดคล้องกับการศึกษาของ ทยณฐ ชวนไชยสิทธิ์ และ

คณะ (2555) พบว่า ช่วงอายุใกล้เกษียณมีคะแนนเฉลี่ยการเตรี

ยมความพร้อมเพื่อเกษียณอายุอยู่ในระดับสูง และสอดคล้องกับ

งานวจิยัของ เนษพร นาคสเีหลอืง (2558) พบว่า ระดบัการศึกษา 

มีผลต่อรูปแบบการออมมีอัตราผลตอบแทนมีผลต่อรูปแบบการ

ออมประเภทเงินฝากและการออมรูปแบบอื่น ทัศนคติการออม

มีผลต่อการออมประเภทเงินฝาก และ เพศ สถานภาพ ภาระหนี้ 

และมผีูอ้ยูใ่นอปุการะดูแล ทีแ่ตกต่างกนัมกีารเตรยีมความพร้อม

ก่อนการเกษียณในภาพรวม ไม่แตกต่างกัน ซึ่งปฏิเสธสมมติฐาน 

แสดงให้เห็นว่าไม่ได้เป็นตัวก�ำหนดความต้องการ สอดคล้องกับ

การศึกษาของ ทยณฐ ชวนไชยสิทธิ์ และคณะ (2555) พบว่าเพศ

ที่แตกต่างกัน ส่งผลต่อการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายุไม่

แตกต่างกนั และสอดคล้องกับงานวจิยัของ พวงผกา ชืน่แสงเนตร 

(2538) พบว่าหน้าทีข่องครอบครวั เป็นงานทีค่รอบครัวพงึปฏบิติั

ให้เกิดประโยชน์แก่สมาชิกในครอบครัว 

	3. ผลการศึกษาเรื่อง แนวทางการเตรียมความพร้อม

ก่อนเกษียณอายุราชการของข้าราชการกรมแพทย์ทหารเรือ 

สามารถอภปิรายผลสรปุได้ว่า ตรวจสขุภาพประจ�ำปีอย่างน้อยปี

ละคร้ัง ควรมกีารตรวจเชค็ร่างกายให้ละเอยีดมากขึน้ถ้าพบสิง่ผดิ

ปกติให้รีบรักษา เลือกรับประทานอาหารที่ดีมีประโยชน์มีคุณค่า

ทางโภชนาการให้ครบ 5 หมู่ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ทิพา

พร ทองสว่าง (2541) ควรตระหนักถึงผลกระทบในการด�ำเนิน

ชวีติทีจ่ะส่งผลถึงช่วงวยัเกษยีณก่อนย่างเข้าสูว่ยัเกษยีณอาย ุควร

จะได้มีการเตรียมตัวด้านสุขภาพร่างกายให้พร้อมเพื่อรับกับวัย

สูงอายุ ด้านจิตใจ ต้องยอมรับการเปลี่ยนแปลงของร่างกายและ

จิตใจ ควบคุมอารมณ์ให้มั่นคง ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของธิดา 

ทองวิเชียร (2550) พบว่า การเตรียมความพร้อมที่จะเผชิญกับ

ความเปลี่ยนแปลงภายหลังอายุ 60 ปี คือต้องยอมรับความเป็น

จรงิ มองโลกในแง่ด ีใช้หลักธรรมเป็นเครือ่งยดึเหนีย่ว ท�ำจติใจให้

สบายไม่เครียดจะส่งผลให้ผู้สูงอายุมีความสุขและลดการพึ่งพาผู้

อื่น ด้านทรัพย์สินเงินทอง การเก็บออมเงินควรเริ่มต้นตั้งแต่เมื่อ

อายยุงัน้อย ซึง่สอดคล้องกับทฤษฎอีงค์ประกอบของความพร้อม 

ของ กลุวรา พมิใจใส (2557) พบว่า การหาทีพ่กัทีม่คีวามปลอดภัย

เหมาะสมกบัการพกัอาศยัสภาพแวดล้อมของชมุชนทีจ่ะพกัอาศยั

หลังเกษยีณอายวุ่ามคีวามสะดวกสบายในการเดนิทางไปในสถาน

ทีต่่าง ๆ  และการมส่ีวนร่วมในสงัคม คอื การวางแผนเดนิทางท่อง

เที่ยวทั้งในและต่างประเทศ ศึกษาวิธีการปลูกผักเลี้ยงสัตว์ 

	แนวทางการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุ

ราชการทีอ่ยากให้กองทพัเรอืสนบัสนนุและผลกัดนั พบว่า ควรมี

การจดัท�ำบ้านโครงการราคาถกูให้กบัข้าราชการโดยสามารถผ่อน

ช�ำระได้ในระหว่างรบัราชการในราคาทีเ่หมาะสม และส่งเสริมให้

มีบ้านเป็นของตนเองก่อนเกษียณอายุราชการ ซ่ึงสอดคล้องกับ 

พลอยพชัร์ กจิเจรรญิเกษม (2558) ท�ำการศึกษาเรือ่ง การเตรยีม

ความพร้อมเพือ่การเกษียณ ของพนกังานธนาคารกรงุไทย จ�ำกดั 

พบว่า ควรมกีารจดัหน่วยงานให้บรกิารค�ำแนะน�ำช่วยเหลือ และ

เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารต่าง ๆ  เกีย่วกบัการเตรยีมความพร้อมก่อน

เกษียณ และรณรงค์ให้จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอนามัย อาทิ

ชมรมรักษ์สุขภาพ ส่งเสริมกิจกรรมนันทนาการเป็นต้น 

ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัย
	1. ควรมกีารศึกษากับกลุม่ผูเ้กษยีณอายรุาชการไปแล้ว

เพิ่มเติมว่ามีความสุขหรือมีความทุกข์หลังเกษียณอายุราชการ 

แต่ละด้านอย่างไร เพื่อให้ทราบผลและพัฒนารูปแบบการเตรียม

ความพร้อมก่อนเกษยีณอายรุาชการให้มคีวามเหมาะสมยิง่ขึน้ไป

	2. ควรมีการศึกษาการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณ

อายุราชการในหน่วยระดับสูงขึ้น เช่น ระดับกองทัพเรือ หรือ

กองทัพไทย เพื่อให้มีประโยชน์ในภาพรวมของข้าราชการทหาร

ในการออกนโยบาย ส่งเสรมิ สนบัสนนุ ปรบัปรงุพฒันาการเตรยีม

ความพร้อมก่อนการเกษยีณส�ำหรบัข้าราชการทหารให้มคีณุภาพ

และมีความเหมาะสมยิ่งขึ้นต่อไป
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