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 น�าเสนอบัที่ความวิจััย บัที่ความวิชากัาร์ และบัที่ความปีริ์ที่ร์ร์ศน์ ดี�านมนษุยศาสตร์์
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จัากัคณาจัาร์ย์ นักัวิจััย นักัวิชากัาร์ นิสิต นักัศึกัษาและผู้้�สนใจัจัากัองค์กัร์ต่างๆ
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โดียผู้้�ที่ร์งคุณวุฒิ (peer review) โดียเปี็นกัาร์ปีร์ะเมินแบับั (double blinded)
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ขุ�อเขุ่ยนที่ั�งหมดีที่่�ปีร์ากัฏในวาร์สาร์อินที่นิลที่ักัษิณสาร์ มหาวิที่ยาลัยที่ักัษิณ
เปี็นขุ�อคิดีเห็นขุองผู้้�เขุ่ยนโดียเฉพัาะไม่ใช่ความเห็นและความร์ับัผู้ิดีชอบัขุองคณะมนุษยศาสตร์์
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บทบรรณาธิิการ

เร์าจัะคงไว�ซึ�งความเขุ�มขุ�นเขุิงวิชากัาร์ น่�เปี็นปีณิธัานมุ่งมาดีในกัาร์ที่ำงาน

ขุองวาร์สาร์อินที่นิลที่ักัษิณสาร์ ซึ�งฉบัับัน่�ดีำเนินมาส้่ปีีที่่� 18 ฉบัับัที่่� 3 ปีร์ะจัำเดี้อน 

กัันยายน-ธัันวาคม 2566 ซึ�งยังงงม่ผู้ลงานวิชาที่่�ม่คุณภาพัเช่นเคย โดียเปี็น 

ผู้ลงานวิจััยที่ั�งหมดี 8 เร์้�อง ไดี�แกั่ 1) กัาร์จััดีกัาร์ที่ร์ัพัยากัร์มนุษย์ขุองวิสาหกัิจัชุมชน 

เกัาะสิเหร่์ร์่วมใจัพััฒนาผู้�าปีาเต๊ะ จัังหวัดีภ้เก็ัต 2) กัาร์ตลาดีสินค�าเกัษตร์ 

อยา่งสร์�างสร์ร์ค์ ตำบัลบัางหิน อำเภอกัะเปีอร์ ์จังัหวัดีร์ะนอง 3) แนวที่างกัาร์พัฒันา

โมบัายแอปีพัลิเคชัน ‘ไกัดี์ที่ิพัย์’ เพั้�อกัาร์ที่่องเที่่�ยวโดียชุมชนจัังหวัดีอุบัลร์าชธัาน่ 

4) ปีัจัจััยที่่�ส่งผู้ลต่อกัาร์ปีฏิบััติงานในร์ะดัีบัด่ีเด่ีนขุองบุัคลากัร์สายวิชากัาร์  

คณะศิลปีศาสตร์์ หาวิที่ยาลัยสงขุลานคร์ินที่ร์์ 5) ความพัึงพัอใจัขุองสถาน 

ปีร์ะกัอบักัาร์ต่อนิสิตปีฏิบััติสหกัิจัศึกัษา สาขุาวิชาภาษามลาย้ มหาวิที่ยาลัยที่ักัษิณ  

6) ขุ�าวมันไกั่บั่นเซ่ยว: ภ้มิปีัญญาอาหาร์คนไหหลำหาดีใหญ่ 7) กัาร์ปีร์ะยุกัต์ใช�

กัลยุที่ธั์ในกัาร์เร่์ยนร์้�ภาษาและแร์งจ้ังใจัในกัาร์ตัดีสินใจัเล้อกัศึกัษาต่อในสาขุาวิชา 

ภาษาอังกัฤษศึกัษา (หลักัส้ตร์นานาชาติ) คณะมนุษยศาสตร์์ มหาวิที่ยาลัยร์าชภัฏ

เช่ยงร์ายขุองนักัศึกัษาร์ะดีับัปีร์ิญญาตร่์ชาวเม่ยนมาร์์ในจัังหวัดีเช่ยงร์าย และ  

8) อัตลักัษณ์เชิงช่างเที่ร์ิดีโนร์าในภาคใต� ซึ�งแต่ละบัที่ความเปี็นผู้ลงานวิชากัาร์ที่่�ให� 

มุมมองวิชากัาร์ที่่� ใหม่และแตกัต่าง อ่กัที่ั� งกั่อให� เ กิัดีปีร์ะโยชน์ต่อผู้้�อ่ าน  

กัองบัร์ร์ณาธัิกัาร์คาดีหวังว่าในฉบัับัต่อไปี จัะไดี�ร์ับัความอนุเคร์าะห์จัากันักัวิชากัาร์ 

นักัวิจััย และนักัศึกัษา ท่ี่�เขุ�ามาร่์วมกัันใช�พั้�นที่่�แห่งน่�ในกัาร์ขัุบัเคล้�อนองค์ความร้์� 



ที่างดี�านวิชากัาร์สายมนุษยศาสตร์์และสังคมศาสตร์์ หากักัาร์ดีำเนินงานที่่�ผู้่านมา 

วาร์สาร์ม่ขุ�อผู้ิดีพัลาดีปีร์ะกัาร์ใดีที่ั�งในแง่ขุองกัาร์ปีร์ะสานงานหร์้อร์ับัพัิจัาร์ณา 

บัที่ความใดีๆ ที่า่นสามาร์ถให�ขุ�อเสนอแนะหร์อ้ที่�วงตงิมายงัวาร์สาร์ไดี� ที่ม่งานพัร์�อม

นำไปีปีร์ับัปีร์ุงและพััฒนากัาร์ที่ำงานวาร์สาร์ฉบัับัต่อๆ ให�ม่คุณภาพัยิ�งๆ ขุึ�น 

ผู้้�ช่่วยศาสติรึาจารึย์เสรึิมศักดิ� ขุุนพล

บัร์ร์ณาธัิกัาร์
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ไม่ม่ความร์้�ความเขุ�าใจัในกัาร์ดีำเนินงานปีร์ะเดี็นกัาร์วางแผู้นที่ร์ัพัยากัร์มนุษย์ที่ำ 

ให�ขุาดีกัาร์วางแผู้นงานบัุคคล ปีร์ะเดี็นกัาร์ที่ำงานเปี็นที่่มและความสัมพัันธั์ร์ะหว่าง

สมาชิกั ในกัลุม่มค่วามสัมพันัธ์ัที่่�ด่ีตอ่กันัและสร์�างความเขุ�าใจัร์ว่มกันัผู่้านกัาร์ปีร์ะชุม 

ปีร์ะเด็ีนดี�านภาวะผู้้�นำ ปีร์ะธัานกัลุม่เป็ีนผู้้�ที่่�มค่วามร์้�ความสามาร์ถ มค่วามรั์บัผู้ดิีชอบั 

และสามาร์ถแกั�ไขุปัีญหาขุองกัลุ่มไดี�อย่างม่ปีร์ะสิที่ธิัภาพั ดี�านแนวที่างกัาร์พััฒนา

ที่รั์พัยากัร์มนุษย์ มุ่งเน�นสร์�างความตร์ะหนักัให�กัับัสมาชิกัในกัลุ่ม ให�เห็นคุณค่า 

ในตนเองและความสำคัญขุองผู้ลิตภัณฑิ์ผู้�าปีาเต๊ะขุองกัลุ่ม ปีร์ะเดี็นดี�านกัาร์ 

ฝ่กึัอบัร์ม ม่กัาร์กัำหนดีความต�องกัาร์ฝ่กึัอบัร์มให�สมาชกิั โดียกัาร์ถา่ยที่อดีองคค์วามร์้� 

และที่ักัษะร์ะหว่างสมาชิกั กัับัสมาชิกัดี�วยกัันเอง ม่กัาร์หาความร์้�ใหม่จัากักัาร์ศึกัษา

ดีง้าน ปีร์ะเดีน็กัาร์พัฒันาศกึัยภาพัในกัาร์บัร์หิาร์จััดีกัาร์ มก่ัาร์ร์วมกัลุม่กันัเพั้�อพัด้ีคยุ

หาร้์อกันัและชว่ยกันัออกัความคดิีที่่�สร์�างสร์ร์คเ์กัดิีกัร์ะบัวนกัาร์เร์ย่นร์้�ร์ว่มกันัร์ะหวา่ง 

สมาชิกัภายในกัลุ่ม โดียกัาร์บัร์ิหาร์จััดีกัาร์ส่วนใหญ่จัะผู้่านกัร์ะบัวนกัาร์ขุองกัาร์ 

ม่ส่วนร์่วมเพั้�อความสำเร์็จัขุองวัตถุปีร์ะสงค์ที่่�กัำหนดีไว� 

ค้ำสำคั้ญ : กัาร์จัดัีกัาร์ที่รั์พัยากัร์มนุษย์, กัาร์พัฒันาที่รั์พัยากัร์มนุษย์, วสิาหกิัจัชุมชน 

Abstract
This research is a study of the Human Resource Management of Siray 

Ruam Jai Pattana Batik Cloth Island Community Enterprise of Phuket Province. 

Research objectives to study the nature of human resource management and 

to find guidelines for human resource development of the Siray Ruam Jai 

Pattana Batik Cloth Island Community Enterprise of Phuket Province. It was 

a qualitative research by in-depth interviews and focus group discussions 25 

people. The research results showed that the characteristics of human resource 

management. A person who will join the group can apply for membership  

or not apply for membership, depending on their voluntary choice. Human  

Resource Planning Issues There is no human resource management plan  

within the group. Because members do not have knowledge and understanding  

ปีีที่่� 18 ฉบัับัที่่� 3 กัันยายน - ธัันวาคม 256610



of operations, human resource planning issues cause a lack of personnel 

planning. Teamwork and relationship issues among group members Have  

a good relationship with each other and create mutual understanding through 

meetings. Leadership Issues the group president is knowledgeable and capable. 

Responsible and able to solve group problems effectively. Human Resource 

Development Guidelines Focus on creating awareness among group members 

to see the value. self and the importance of the group’s batik products. Training 

Issues Training needs are set for members by transferring knowledge and skills 

between members and members themselves. New knowledge gained through 

study visits. Issues for the development of battles in management Groups 

were gathered to discuss and help each other come up with creative ideas. 

There is a collaborative learning process between members within the group. 

Most of the management will go through the process of participation. for the 

achievement of the specified objectives.

Keywords : Human Resource Management, Human Resource Development, 

Community Enterprise

บที่นำ
วิสาหกิัจัชุมชนเป็ีนร์ากัฐานสำคัญขุองความมั�นคงและยั�งย้นขุองร์ะบับั

เศร์ษฐกัิจั ซึ�งร์ัฐบัาลม่กัาร์วางยุที่ธัศาสตร์์ขุองปีร์ะเที่ศเพั้�อผู้ลักัดีันให�วิสาหกัิจัชุมชน

ม่ขุ่ดีความสามาร์ถในกัาร์แขุ่งขัุนที่่�ส้งขุึ�นและสอดีคล�องกัับักัาร์เปีล่�ยนแปีลงขุอง

เศร์ษฐกัจิัโลกั โดียมองภาพัขุองเศร์ษฐกัจิัอยา่งเปีน็ร์ะบับัและ มเ่ปีา้หมายในกัาร์เสร์มิ

สร์�างกัาร์เติบัโตอย่างมคุ่ณภาพัและมเ่สถย่ร์ภาพั ดี�วยกัาร์สร์�างร์ายไดี�ให�กับััปีร์ะชาชน

และปีร์ะเที่ศชาติโดียเปีล่�ยนมุมมองในชุมชนให�เห็นว่าสิ�งที่่�ตนม่อย้่ค้อที่ร์ัพัย์สิน 

ที่่�ม่ร์าคา สามาร์ถเพัิ�มร์ายไดี�โดียใช�ภมิ้ปีญัญาที่�องถิ�นและวัตถุดีบิัที่่�ม่อย้ม่าพัฒันาเป็ีน

ผู้ลิตภัณฑิ์ที่่�ม่คุณภาพัให�ม่จัุดีเดี่น ม่ม้ลค่าเพัิ�ม ม่เอกัลักัษณ์สอดีคล�องกัับัวัฒนธัร์ร์ม 

ในแต่ละที่�องถิ�น เป็ีนที่่�ต�องกัาร์ขุองตลาดีที่ั�งในปีร์ะเที่ศและต่างปีร์ะเที่ศ โดียมเ่ป้ีาหมาย 
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ในกัาร์ส่งเสร์ิมม้ลค่าผู้ลิตภัณฑิ์มวลร์วมขุองวิสาหกัิจัชุมชน ต่อม้ลค่าผู้ลิตภัณฑิ์

มวลร์วมขุองปีร์ะเที่ศ ซึ�งแนวคิดีในกัาร์ส่งเสร์ิมค้อกัาร์ให�ความสำคัญกัับักัาร์พััฒนา

ศักัยภาพั ให�ม่ความสามาร์ถในกัาร์แขุ่งขัุน เพั้�อให�สามาร์ถเป็ีนพัลังหลักัในกัาร์ 

สร์�างกัาร์เติบัโตที่างเศร์ษฐกัิจั แบับักั�าวกัร์ะโดีดีให�กัับัปีร์ะเที่ศ (สำนักังานส่งเสร์ิม

วิสาหกัิจัขุนาดีกัลางและขุนาดีย่อม, 2565)

ปีจััจับุันัจัังหวดัีภ้เกัต็มก่ัลุม่วสิาหกัจิัชมุชนขุนาดีกัลางและขุนาดียอ่มหลายกัลุม่ 

ที่่�จััดีตั�งขุึ�น เพั้�อดีำเนินกัาร์เก่ั�ยวกัับัผู้�าปีาเต๊ะ กัาร์แปีร์ร์้ปีผู้�าเป็ีนผู้ลิตภัณฑ์ิจัากั 

ผู้�าปีาเต๊ะเป็ีนกัาร์ส่งเสริ์มอาช่พัที่�องถิ�นขุองคนในชุมชนม่กัาร์จัำหน่ายและแปีร์ร์้ปี

สินค�าให�ม่ความหลากัหลาย กัาร์แปีร์ร์้ปีผู้ลิตภัณฑิ์จัากัผู้�าปีาเต๊ะที่่�ม่คุณภาพัให�ไดี�

มาตร์ฐานและเปี็นที่่�ต�องกัาร์ขุองตลาดี กัาร์เพิั�มม้ลค่าที่างกัาร์ตลาดีขุองผู้�าปีาเต๊ะ

จัากักัาร์แปีร์ร์้ปี สร์�างร์ายไดี� สร์�างอาช่พั ลดีปีัญหาดี�านกัาร์ว่างงานขุองคนใน

ชุมชนและต�องกัาร์ที่่�จัะช่วยส่งเสริ์ม เผู้ยแพัร่์ และนำเสนอผู้�าปีาเต๊ะให�เป็ีนที่่�ร้์�จัักั  

กัาร์แปีร์ร์้ปีผู้ลิตภัณฑ์ิให�ตร์งตามความต�องกัาร์ขุองกัลุ่มล้กัค�าโดียม่กัาร์ร์วมตัวกััน

ขุองกัลุ่มคนในชุมชน นำเสนอแบับังานที่่�กัลุ่มม่ความปีร์ะสงค์จัะพััฒนาชิ�นงาน  

ให�ตร์งกับััความต�องกัาร์ขุองลก้ัค�า โดียหนึ�งในนั�นคอ้ วสิาหกัจิัชมุชนเกัาะสเิหร์ร่์ว่มใจั

พััฒนาผู้�าปีาเต๊ะ หม้่ 1 ตำบัลรั์ษฎา อำเภอเม้อง จัังหวัดีภ้เก็ัตเปี็นวิสาหกิัจัชุมชน 

ที่่�จััดีตั�งขุึ�นโดียม่วัตถุปีร์ะสงค์เพ้ั�อพััฒนาคุณภาพัช่วิตขุองคนในชุมชน จัากักัิจักัร์ร์ม

กัาร์ดีำเนินงานขุองกัลุ่มซึ�งเป็ีนเป้ีาหมายและความสำคัญค้อกัาร์พััฒนาผู้ลิตภัณฑ์ิ

ให�เปี็นที่่�ต�องกัาร์ขุองตลาดีและกัาร์บัร์ิหาร์วิสาหกัิจัชุมชนให�ม่คุณภาพั ตลอดีจัน 

กัาร์จััดีที่ำแผู้นกัาร์เพิั�มขุ่ดีความสามาร์ถขุองกัลุ่ม ซึ�งในกัาร์ดีำเนินงานที่่�ผู้่านมา

วิสาหกิัจัชุมชนไดี�ม่ความพัยายามในกัาร์กัำหนดีแผู้นกัาร์ดีำเนินงานและแนวที่าง

กัาร์จััดีกัาร์ที่ร์ัพัยากัร์มนุษย์ขุองกัลุ่มอย่างต่อเน้�อง (สำนักังานจัังหวัดีภ้เกั็ต, 2564)

วิสาหกิัจัชุมชนเกัาะสิเหร์่ร์่วมใจัพััฒนาผู้�าปีาเต๊ะ เป็ีนวิสาหกิัจัชุมชนที่่�ผู้ลิต 

ผู้�าปีาเต๊ะเพั�นที่์ลายออกัจัำหน่ายเป็ีนหลักัตั�งอย้่ ณ เกัาะสิเหร่์ ม่ผู้้�สมัคร์เปี็น

สมาชิกักัลุ่มโดียความสมัคร์ใจัเปี็นสมาชิกัอย่างเปี็นที่างกัาร์ จัำนวน 10 คน ร์่วมกััน 

จัดีที่ะเบั่ยนเป็ีนวิสาหกิัจัชุมชนเม้�อ พั.ศ. 2555 ร์หัสที่ะเบั่ยน วิชาหกิัจัชุมชน  

5-83-01-04/1-0019 วัตถุปีร์ะสงค์กัาร์จััดีตั�งเพ้ั�อร์วมตัวสมาชิกัในชุมชนเกัาะสิเหร์่ 

ให�ม่อาช่พัเสร์ิมและเปี็นกัาร์อนุร์ักัษ์วัตธัร์ร์มกัาร์แต่งกัายที่�องถิ�นภ้เกั็ตให�ม่ความ 
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โดีดีเดีน่มากัยิ�งขุึ�นโดียม ่นางพันดิีา กัติติเวช เปีน็ปีร์ะธัานกัลุม่วสิาหกัจิัชมุชนเกัาะสเิหร์่ 

ร์่วมใจัพััฒนาผู้�าปีาเต๊ะ ตั�งแต่ พั.ศ. 2555 ถึงปีัจัจุับัันวิสาหกัิจัชุมชนแห่งน่�ไดี�รั์บั 

งบัปีร์ะมาณสนบััสนนุจัากัสำนกัังานจังัหวดัีภเ้กัต็สง่เสร์มิให�เกัดิีความเขุ�มแขุง็ภายใน

วิสาหกัิจัชุมชนและเพั้�อกัาร์ดีำเนินงานขุองกัลุ่มสามาร์ถสำเร์็จัตามวัตถุปีร์ะสงค์ 

ที่่�ตั�งไว� (สำนักังานเกัษตร์และสหกัร์ณ์จัังหวัดีภ้เกั็ต, 2564)

แนวคดิีเกั่�ยวกับััจััดีกัาร์วิสาหกิัจัชมุชนนั�น เกิัดีขุึ�นจัากักัาร์ร์วมกัลุม่ขุองชาวบั�าน 

ในชุมชนพัร์�อมกัับักัาร์เร์่ยนร์้�สิ�งต่าง ๆ ซึ�งคาดีหวังให�คนในชุมชนไดี�ม่โอกัาสใช�

วิสาหกัิจัชุมชนเปี็นเคร์้�องม้อในกัาร์จััดีกัาร์ทีุ่นขุองชุมชนโดียชุมชนและเพั้�อชุมชน 

ดีงันั�น กัาร์จัดัีกัาร์ที่ร์พััยากัร์มนษุย์ขุองวสิาหกัจิัชมุชนจังึถอ้วา่ เปีน็หวัใจัสำคัญอยา่งยิ�ง  

กัล่าวไดี�ว่า ความสำเร์็จัขุองกัาร์ดีำเนินงานวิสาหกิัจัชุมชนขุึ�นอย้่กัับักัาร์จััดีกัาร์

ที่รั์พัยากัร์มนุษย์ โดียเฉพัาะดี�านศักัยภาพัขุองมนุษย์ในดี�านความร้์�ที่่�ถอ้ว่าเป็ีนตัวบ่ังช่� 

ที่่�สำคัญขุองผู้ลผู้ลิตในวิสาหกิัจัชุมชนที่่�ต�องกัาร์มุ่งเน�นกัาร์พััฒนาที่รั์พัยากัร์มนุษย์

ให�เปี็นผู้้�ท่ี่�ที่ำงานไดี�อย่างม่ปีร์ะสิที่ธัิภาพัสนองความจัำเป็ีนขุองวิสาหกัิจัชุมชน  

ผู้้�วจิัยัเห็นว่ากัาร์จัดัีกัาร์ที่รั์พัยากัร์มนุษย์ขุองกัลุม่วิสาหกิัจัชุมชน ที่่�ถก้ัต�องและเหมาะสม 

จัะเป็ีนกัาร์พัฒันาขุด่ีความสามาร์ถในกัาร์ดีำเนินงานขุองวิสาหกัจิัชุมชนส้ก่ัาร์พัึ�งพัา

ตนเอง และส่งผู้ลต่อกัาร์สร์�างความเขุ�มแขุ็งขุองชุมชน ซึ�งวิสาหกัิจัชุมชนเปี็นธัุร์กัิจั

ชมุชนปีร์ะเภที่หนึ�ง ที่่�ปีร์ะกัอบักิัจักัาร์โดียคณะบัคุคลที่่�มค่วามผู้ก้ัพันัมวิ่ถช่ว่ติร์ว่มกันั 

และร์วมตัวกัันปีร์ะกัอบักิัจักัาร์บันพ้ั�นฐานขุองกัาร์ใช�ความร้์� ภ้มิปัีญญา วัฒนธัร์ร์ม 

และที่ร์ัพัยากัร์ที่่�ม่อย้่ในชุมชน เพั้�อสร์�างร์ายไดี�และ เพั้�อกัาร์พัึ�งพัาตนเองขุอง

คร์อบัคร์ัวและชุมชนที่่�ตนเองอาศัยอย้่ 

ดี�วยเหตุผู้ลดัีงกัลา่วขุ�างต�น ผู้้�วิจัยัจึังมุง่ที่่�จัะศกึัษากัาร์จัดัีกัาร์ที่รั์พัยากัร์มนษุย์

ขุองวิสาหกัิจัชุมชน เกัาะสิเหร์่ร์่วมใจัพััฒนาผู้�าปีาเต๊ะ จัังหวัดีภ้เกั็ต ซึ�งจัะที่ำให�พับั

ปีร์ะโยชนใ์นดี�านกัาร์จััดีกัาร์ที่่�จัะเกัดิีขุึ�น กับััวสิาหกัจิัชมุชนในกัาร์ปีร์บััตวัและนำไปีใช� 

เพั้�อกัาร์บัริ์หาร์จััดีกัาร์ ร์วมถึงกัาร์พััฒนาวิสาหกิัจัชุมชนและเพั้�อหาแนวที่างในกัาร์

พััฒนาวิสาหกัิจัชุมชนให�ม่ความเปี็นเลิศต่อไปี
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วัติถุปรึะสงค้์
1. เพั้�อศึกัษากัาร์จััดีกัาร์ที่ร์ัพัยากัร์มนุษย์ขุองกัลุ่มวิสาหกัิจัชุมชนเกัาะสิเหร์่

ร์่วมในพััฒนา ผู้�าปีาเต๊ะ

2. เพั้�อหาแนวที่างกัาร์พััฒนาที่รั์พัยากัร์มนุษย์ขุองกัลุ่มวิสาหกิัจัชุมชน 

เกัาะสิเหร์่ร์่วมในพััฒนา ผู้�าปีาเต๊ะ

การึที่บที่วนวรึรึณกรึรึม
การึบรึิหารึวิสาหกิจชุ่มช่น

วิสาหกัิจัชุมชนเปี็นกิัจักัาร์ชุมชนเกั่�ยวกัับักัาร์ผู้ลิตสินค�า กัาร์ให�บัริ์กัาร์หร์้อ 

กัาร์อ้�น ๆ ที่่�ดีำเนินกัาร์โดียคณะบุัคคลที่ที่่�ม่ความผู้้กัผู้ัน ม่วิถ่ช่วิตร์่วมกัันและ 

ร์วมตัวกัันปีร์ะกัอบักิัจักัาร์ไม่ว่าจัะเป็ีนนิติบัุคคลหร์้อไม่เปี็นนิติบัุคคล เพั้�อสร์�าง 

ร์ายไดี�และเพั้�อกัาร์พัึ�งพัอตนเอง และเพั้�อให�ม่กัาร์ส่งเสริ์มความร้์�และ ภ้มิปัีญญา

ที่�องถิ�น กัาร์สร์�างร์ายไดี� กัาร์ช่วยเหล้อซึ�งกัันและกััน กัาร์พััฒนาขุ่ดีความสามาร์ถ

ในกัาร์จััดีกัาร์และกัาร์พััฒนาร์้ปีแบับัขุองวิสาหกัิจัชุมชน ม่ผู้ลให�ชุมชนพัึงพัาตนเอง

ไดี�และพััฒนาร์ะบับัเศร์ษฐกัิจัชุมชนให�ม่ความเขุ�มแขุ็งที่างกัาร์ค�าในอนาคต ร์วมถึง

กัาร์พััฒนาวิสาหกิัจัชุมชนไปีส้่กัาร์เป็ีนผู้้�ปีร์ะกัอบักิัจักัาร์ในร์ะดัีบัส้งต่อไปี หลักักัาร์

บัร์ิหาร์กัิจักัาร์วิสาหกัิจัชุมชน ค้อ กัาร์ที่ำงานโดียใช�ที่ร์ัพัยากัร์ ไดี�แกั่ คน เงิน และ

วัสดีุ ที่่�ม่อย้่อย่างจัำกััดีให�ไดี�ผู้ลตามวัตถุปีร์ะสงค์ กัาร์บัริ์หาร์กิัจักัาร์วิสาหกิัจัชุมชน 

ที่่�ดี่ค้อกัาร์จััดีกัาร์สิ�งต่าง ๆ เพั้�อให�งานลุล่วงไปีไดี�ดี�วยดี่ 

แนวที่างการึพัฒนาวิสาหกิจชุ่มช่น 

1) กัาร์พััฒนาวิสาหกัิจัชุมชนควร์เน�นกัาร์ใช�ที่ร์ัพัยากัร์และบุัคคลภายใน 

ชุมชนเอง เพั้�อกัาร์พัึ�งพัาตนเองและเปี็นร์ากัฐานให�กัับัร์ะบับัเศร์ษฐกัิจัในภาพัร์วม

2) กัาร์พััฒนาวิสาหกัิจัชุมชนจัึงควร์เร์ิ�มต�นและดีำเนินงานจัากัภายในชุมชน 

ใช�กัาร์บัริ์หาร์จััดีกัาร์ที่่�เปี็นอิสร์ะ สอดีคล�องกัับัศักัยภาพัขุององค์กัร์ชุมชน โดียใช� 

ปีัจัจััยกัาร์ผู้ลิตและภ้มิปัีญญาที่�องถิ�น เป่ีดีโอกัาสให�ชุมชนไดี�เร์่ยนร์้�ที่ั�งดี�านกัาร์ 

จััดีกัาร์ผู้ลิต กัาร์พััฒนาร์ะบับัทีุ่น และสวัสดีิกัาร์ชุมชน ไม่ใช่กัาร์คอยโอกัาสหร์้อ

แสวงหากัำไร์ส้งสุดี 
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3) กัาร์พััฒนาวิสาหกิัจัชุมชน ควร์เพัิ�มขุ่ดีความสามาร์ถขุองชุมชน 

ดี�วยกัาร์แสวงหา ความร่์วมมอ้กับััองคก์ัร์ภายนอกั โดียชุมชนเปีน็ผู้้�ตัดีสินใจัเร์้�องต่าง ๆ   

ดี�วยตนเอง

ดีังนั�นจัะเห็นไดี�ว่า ชุมชนควร์ม่บัที่บัาที่ในกัาร์ร์ิเร์ิ�มสร์�างวิสาหกัิจัชุมชน 

ดี�วยตนเอง ดี�วยกัาร์ร์ะดีมศักัยภาพัขุองชุมชน ม่กัาร์วางแผู้นและกัาร์จััดีกัาร์ 

แหล่งวัตถุดีิบั แหล่งเร์่ยนร์้�และสร์�างเคร์้อขุ่ายองค์กัร์ชุมชนเพั้�อให�เกัิดีร์ะบับักัาร์

จััดีกัาร์และกัาร์พััฒนายิ�งขุึ�น ภายใต�กัาร์จััดีกัาร์โดียคณะกัร์ร์มกัาร์ส่งเสร์ิมวิสาหกัิจั

ชุมชน เพั้�อสร์�างร์ายไดี�และเพั้�อกัาร์พัึ�งพัาตนเองขุองคร์อบัครั์ว ชุมชนและร์ะหว่าง

ชุมชน กัาร์ปีร์ะกัอบักัาร์เพ้ั�อกัาร์จััดีกัาร์ทีุ่นขุองชุมชน อย่างสร์�างสร์ร์ค์ เพั้�อกัาร์

พัึ�งตนเองซึ�งทีุ่นขุองชุมชนไม่ไดี�หมายถึงแต่เพ่ัยงเงิน แต่ร์วมถึงที่รั์พัยากัร์ ผู้ลผู้ลิต 

ความร์้�ภ้มิปีัญญา ทีุ่นที่างวัฒนธัร์ร์ม และทีุ่นที่างสังคม (จัักัร์พังษ์ พัวงงามช้�น และ

คณะ, 2558)

การึจัดการึที่รึัพยากรึมนุษย์

ที่ฤษฎ่กัาร์จััดีกัาร์ที่ร์ัพัยากัร์มนุษย์ตามโมเดีลขุอง มอนดี่� โน และ เพัร์อโมซ 

(Mody Noe and Premeaux, 1999) เปี็นกัิจักัร์ร์มที่่�ปีร์ะกัอบัดี�วยกัิจักัร์ร์มหลักั ดีังน่�

1. กัาร์วางแผู้นที่ร์พััยากัร์มนษุย์ (Human Resource Planning) เปีน็กัร์ะบัวนกัาร์ 

ในกัาร์ส�าร์วจัถึงความต�องกัาร์ที่ร์ัพัยากัร์มนุษย์ เพ้ั�อให�ไดี�มาซึ�งจัำนวนบัุคลากัร์

ที่่�ม่ที่ักัษะตามต�องกัาร์และตร์งตามวัตถุปีร์ะสงค์ในอนาคต ม่กัาร์พัยากัร์ณ์ 

ความต�องกัาร์พันักังาน ม่กัาร์เปีร์่ยบัเที่่ยบัความต�องกัาร์กัับักัำลังแร์งงานในปีัจัจัุบััน 

มก่ัาร์กัำหนดีจัำนวนและร์ป้ีแบับัขุองพันกัังานท่ี่�จัะสร์ร์หาเขุ�ามา ซึ�งเป็ีนกัร์ะบัวนกัาร์ 

กัำหนดีโคร์งสร์�างและกัาร์ออกัแบับักิัจักัร์ร์มในกัาร์ ที่ำงานเฉพัาะอย่างขุอง 

แตล่ะบัคุคล เพ้ั�อให�สามาร์ถบัร์ร์ลวุตัถุปีร์ะสงคข์ุององค์กัาร์ไดี� สว่นกัาร์วเิคร์าะหง์าน 

เปีน็กัร์ะบัวนกัาร์เก็ับัร์วบัร์วมขุ�อมล้น�ามาวิเคร์าะห์และแยกัแยะขุ�อม้ลที่่�เก่ั�ยวกับัังาน

ซึ�งเปี็นกัร์ะบัวนกัาร์ที่่�ม่ร์ะบับัที่่�ช่วยในกัาร์กัำหนดีที่ักัษะหน�าที่่�และความร์้�ที่่�ต�องกัาร์

สำหร์ับังานใดีงานหนึ�งขุององค์กัาร์ 

2. กัาร์สร์ร์หาบุัคลากัร์ (Recruitment) เป็ีนกิัจักัร์ร์มขุององค์กัาร์ซึ�งใช�เพั้�อ 

กัาร์จั้งใจัให�ผู้้�สมัคร์ท่ี่�ม่ความสามาร์ถและม่ที่ัศนคติที่่�องค์กัาร์ต�องกัาร์มาสมัคร์ 

ในตำแหน่งงานที่่�เหมาะสม และยังช่วยให�องค์กัาร์ไดี�บัร์ร์ลุถึงวัตถุปีร์ะสงค์ไดี� 

Vol.18 No.3 September - December 2023
INTHANINTHAKSIN JOURNAL 15



3. กัาร์คดัีเลอ้กับัคุลากัร์ (Recruitment) เปีน็กัจิักัร์ร์มในกัาร์คดัีเลอ้กับัคุลากัร์
ที่่�เหมาะสมที่่�สุดีสำหรั์บัองค์กัาร์ และเหมาะสมกัับัตำแหน่งที่่�ต�องกัาร์ โดียคัดีเล้อกั 
จัะคัดีเล้อกัจัากักัลุ่มผู้้�มาสมัคร์

4. กัาร์ฝ่ึกัอบัร์มและพััฒนา (Training and Development) กัาร์ฝ่ึกัอบัร์มเปี็น 
กัร์ะบัวนกัาร์ที่่�ม่ร์ะบับัเพั้�อเปีล่�ยนแปีลงในพัฤติกัร์ร์มขุองพันักังานให�ไปีในทิี่ศที่าง
เดีย่วกันัที่่�ที่ำให�องคก์ัาร์สามาร์ถบัร์ร์ลเุปีา้หมายขุององคก์ัาร์ สว่นกัาร์พัฒันาเปีน็กัาร์ 
จััดีหาความร์้� และกัาร์ที่ำให�พันักังานม่ความร์้� ม่กัาร์พััฒนาในกัาร์ปีฏิบััติงาน 
เพั้�อนำไปีใช�ในปีัจัจัุบัันหร์้ออนาคต 

5. ผู้ลตอบัแที่นและผู้ลปีร์ะโยชน ์(Compensation and Benefits) ผู้ลตอบัแที่น
เปี็นร์างวัลที่ั�งหมดีที่่�พันักังานไดี�รั์บัในกัาร์แลกัเปีล่�ยนกัับังาน ปีร์ะกัอบัดี�วย ค่าจั�าง 
เงินเดี้อน โบันัส สิ�งจ้ังใจั และปีร์ะโยชน์ส่วนอ้�น ๆ ส่วนผู้ลปีร์ะโยชน์อ้�น ๆ เปี็น
ร์างวัลหร้์อส่วนเพัิ�มที่่�พันักังานจัะไดี�รั์บัเพัิ�มมาจัากัผู้ลกัาร์จั�างงานและตำแหน่งภายใน
องค์กัาร์ เช่น กัาร์ปีร์ะกัันช่วิตและสุขุภาพั ค่าร์ักัษาพัยาบัาล เปี็นต�น

6. ความปีลอดีภัยและสุขุภาพั (Safety and Health) ความปีลอดีภัยเปี็นกัาร์
คุ�มคร์องพันักังาน จัากัอุบััติเหตุจัากักัาร์ปีฏิบััติงาน ส่วนสุขุภาพันั�น เป็ีนสภาพั 
ที่างดี�านร์่างกัาย จัิตใจั และสังคม 

7. พันกัังานและแร์งงานสมัพันัธั ์(Employee and Labor Relations) พันกัังาน
ถ้อว่าเปี็นสิ�งแวดีล�อมภายในที่่�ผู้้�บัร์ิหาร์ต�องคำนึงถึงอย่างยิ�ง เพัร์าะงานจัะปีร์ะสบั
ความสำเร์็จัไดี�นั�น ต�องมาจัากักัาร์ปีฏิบััติงานขุองพันักังานส่วนแร์งงานสัมพัันธ์ั  
เปี็นความสัมพัันธั์ร์ะหวางกัลุ่มพันักังานและนายจั�าง 

8. กัาร์ปีร์ะเมินผู้ลกัาร์ปีฏิบัติังาน (Performance Appraisal) เป็ีนกัร์ะบัวนกัาร์ 
ในกัาร์ปีร์ะเมินถึงพัฤติกัร์ร์มในกัาร์ที่ำงานขุองพันักังาน โดียวัดีและเปีร์่ยบัเที่่ยบั 
กัับัมาตร์ฐานที่่�กัำหนดีไว�

สร์ุปีไดี�ว่า กัาร์จััดีกัาร์ดี�านที่ร์ัพัยากัร์มนุษย์ ต�องม่กัาร์จััดีที่ำร์ะบับัที่่�ดี่ที่่�ม่ 
กัาร์ขุบััเคล้�อนอย่างมป่ีร์ะสทิี่ธัภิาพั ต�องให�ความสำคญัในกัาร์วางตำแหนง่กัาร์บัริ์หาร์งาน  
เน้�องจัากัที่ร์ัพัยากัร์มนุษย์เป็ีนที่ร์ัพัยากัร์ที่่�ม่คุณค่าม่ความคิดี ม่ศักัยภาพัในตัวเอง 
ที่ั�งในดี�านความร์้� ดี�านที่ักัษะและเจัตคติ และม่ความสามาร์ถในกัาร์ปีฏิบััติงานหร์้อ
ผู้ลที่่�ไดี�จัากักัาร์ปีฏิบััติงานกั็แตกัต่างกัันดี�วย

ปีีที่่� 18 ฉบัับัที่่� 3 กัันยายน - ธัันวาคม 256616



งานวิจัยที่่�เก่�ยวขุ�อง
จัร์่ภร์ณ์ ม่ศร์่ (2563) ไดี�ศึกัษาวิจััย เร์้�อง ปีัจัจััยที่่�ส่งผู้ลต่อความสำเร์็จั 

ขุองวิสาหกัิจัชุมชน กัลุ่มชาล่วร์ร์ณ ชุมชนพััฒนา ตำบัลบัางปีลา อำเภอบัางพัล่  

จัังหวัดีสมุที่ร์ปีร์ากัาร์ พับัว่า ความสำเร์จ็ัขุองวิสาหกิัจัชุมชนกัลุม่ชาลว่ร์ร์ณ ชมุชนพัฒันา  

ไดี�แก่ั กัลุ่มม่กัาร์ดีำเนินงานต่อเน้�อง สมาชิกัม่ความพึังพัอใจัและม่ส่วนร่์วม  

ปีัจัจััยที่่�ส่งผู้ลต่อความสำเร์็จัขุองกัลุ่ม ค้อ ความร์้�ความเขุ�าใจัในหลักักัาร์ดีำเนินงาน 

ขุองกัลุม่ กัาร์บัร์หิาร์งานกัลุม่แบับัมุ่งเน�น กัาร์มส่ว่นร์ว่มขุองสมาชิกัในกัิจักัร์ร์มกัลุม่  

ม่ความซ้�อสัตย์ ร์ับัผิู้ดีชอบั และกัาร์ร์่วมม้อกัันขุองสมาชิกัทุี่กัคนในกัาร์ดีำเนินงาน 

ม่ความเส่ยสละเพั้�อส่วนร์วมและม่ความร์ับัผู้ิดีชอบัร์่วมกััน กัาร์ม่ส่วนร์่วมใน 

กัาร์บัริ์หาร์จััดีกัาร์ขุองสมาชิกัที่กุัคนในกัลุม่ กัาร์ที่่�กัลุม่มก่ัาร์ผู้ลิตสินค�าและผู้ลิตภณัฑิ์

โดียใช�วัตถุดีิบั วัสดุี และอุปีกัร์ณ์ในที่�องถิ�น ความโปีร่์งใสในกัาร์ดีำเนินงานขุอง 

คณะกัร์ร์มกัาร์บัร์ิหาร์ โดียม่กัาร์จััดีตั�งคณะกัร์ร์มกัาร์ตร์วจัสอบัในกัำกัับัติดีตาม 

ปีร์ะเมินผู้ล ตร์วจัสอบัและถ่วงดีุลอำนาจั 

วร์าภร์ณ์ อ่อนคำ และคณะ (2564) ไดี�ศึกัษาวิจััย เร์้�อง ศักัยภาพัในกัาร์ 

บัร์ิหาร์จััดีกัาร์ กัลุ่มวิสาหกัิจัชุมชน กัร์ณ่ศึกัษา กัลุ่มอาช่พักัาร์ที่อเส้�อกักั  

แม่บั�านตะวันส่ที่อง บั�านท่ี่าเส่ยว ตำบัลสะอาดี อำเภอโพัธัิ�ชัย จัังหวัดีร์�อยเอ็ดี  

พับัว่า ศักัยภาพัในกัาร์บัร์ิหาร์จััดีกัาร์กัลุ่มวิสาหกัิจัชุมชนในกัาร์บัร์ิหาร์จััดีกัาร์ 

กัลุ่มวิสาหกิัจัชุม ดี�านที่รั์พัยากัร์มนุษย์ นั�น กัาร์ดีำเนินงานขุองวิสาหกิัจัชุมชน  

ใช�ทีุ่นที่างสังคม ขุองชุมชนที่�องถิ�น เปี็นกัาร์ลดีกัาร์พัึ�งพัาที่ร์ัพัยากัร์ภายนอกั  

ส่วนกัาร์รั์บัร้์�และความเขุ�าใจัในศักัยภาพั ขุองตนเอง และความเปี็นธัร์ร์มชาติ 

ขุองวิสาหกัิจัชุมชนที่ำให�วิสาหกัิจัชุมชนกัำหนดีกัร์อบัดีำเนินงานให�แกั่สมาชิกั 

กัลุ่มวิสาหกัิจัชุมชน เพั้�อให�เกัิดีความเหมาะสมกัับัสภาพัเศร์ษฐกัิจัขุองชุมชน 

และเหมาะสมกัับั ทีุ่นที่างสังคมที่่�ม่ ความสัมพัันธั์ท่ี่�ด่ีต่อกัันและสร์�างความเขุ�าใจั 

และหาเหตุผู้ลสนับัสนุนกัาร์พััฒนาที่ักัษะ เพั้�อเพัิ�มศักัยภาพัในกัาร์ปีฏิบััติงาน 

และลดีแร์งต�านที่านภายในกัลุ่ม
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รึะเบ่ยบวิธิ่การึวิจัย
วิจััย เร์้�อง กัาร์จััดีกัาร์ที่รั์พัยากัร์มนุษย์ขุองวิสาหกิัจัชุมชนเกัาะสิเหร่์

ร์่วมใจัพััฒนาผู้�าปีาเต๊ะ จัังหวัดีภ้เก็ัต ครั์�งน่� เปี็นกัาร์วิจััยเชิงคุณภาพั (Qualitative  

Research) กัาร์ศึกัษาร์ายกัร์ณ่ศึกัษา (Case Study) ที่่�ต�องกัาร์ศึกัษากัาร์วิจััย 

แบับัปีร์ากัฏกัาร์ณ์วิที่ยา (Phenomenology Research) ที่่�เกิัดีขุึ�นโดียพัิจัาร์ณาจัากั 

ขุ�อเที่็จัจัร์ิงที่่�ปีร์ากัฏจัากักัาร์จััดีกัาร์ที่ร์ัพัยากัร์มนุษย์ขุองกัลุ่มวิสาหกัิจัชุมชน  

แนวที่างกัาร์พััฒนาที่รั์พัยากัร์มนุษย์ขุองกัลุ่มวิสาหกัิจัชุมชน ใช�กัาร์เล้อกัผู้้�ให� 

ขุ�อม้ลหลักัเล้อกัแบับัเจัาะจัง (Purposive Sampling) (อนิวัช แกั�วจัำนงค์, 2566)  

ซึ�งผู้้�วิจััยไดี�ดีำเนินกัาร์วิจััยตามขุั�นตอน ดีังน่� 

1. กัาร์เกั็บัร์วบัร์วมขุ�อม้ลทีุ่ติยภ้มิ (Secondary Data) ผู้้�วิจััยไดี�ที่ำกัาร์ศึกัษา

ค�นคว�าขุ�อม้ลจัากัแหล่งต่าง ๆ ไดี�แกั่ หนังส้อ ตำร์า บัที่ความ วาร์สาร์ ขุ�อม้ล 

จัากัหน่วยงานขุองภาคร์ัฐและขุ�อม้ลจัากัร์ะบับัเที่คโนโลย่สาร์สนเที่ศ

2. เคร์้�องม้อวิจััยเชิงคุณภาพั (Research Instruments) ใช�แบับัสัมภาษณ์ 

(Interview Form) เป็ีนแบับัสัมภาษณ์กึั�งม่โคร์งสร์�าง และแบับัสนที่นากัลุ่ม (Focus 

Group Form) เปี็นแบับัสนที่นากัลุ่ม กึั�งม่โคร์งสร์�าง โดียให�ผู้้�เช่�ยวชาญตร์วจัสอบั

เคร์้�องม้อวิจััยดี�านความคล�องกัับัวัตถุปีร์ะสงค์งานวิจััย 

3. กัาร์เกั็บัร์วบัร์วมขุ�อม้ลปีฐมภ้มิ (Primary Data) ตามที่ฤษฎ่ขุองมอร์์แกัน 

(Morgan, 1998)

 3.1 กัาร์สัมภาษณ์เชิงลึกั (In-Dept Interview) กัับัผู้้�ให�ขุ�อม้ลสำคัญ  

(Key Informants) จัำนวน 25 คน ปีร์ะกัอบัดี�วย ปีร์ะธัานกัลุ่มวิสาหกิัจัชุมชน  

จัำนวน 1 คน และสมาชิกัวิสาหกัิจัชุมชน จัำนวน 24 คน 

 3.2 กัาร์สนที่นากัลุ่ม (Focus Group) จัำนวน 25 คน ปีร์ะกัอบัดี�วย  

ผู้้�เช่�ยวชาญ (Experts) จัำนวน 5 คน ปีร์ะธัานกัลุ่มวิสาหกัิจัชุมชน จัำนวน 1 คน 

และสมาชิกัวิสาหกัิจัชุมชน จัำนวน 19 คน ในดี�านความหมาย ความสำคัญและ 

องค์ปีร์ะกัอบัขุองกัาร์จััดีกัาร์ที่รั์พัยากัร์มนุษย์ขุอง กัลุ่มวิสาหกิัจั กัาร์จััดีกัาร์ 

ที่ร์ัพัยากัร์มนุษย์ ในปีร์ะเด็ีนกัาร์วางแผู้นกัาร์ที่ำงานเป็ีนที่่ม และภาวะผู้้�นำ  

ดี�านกัาร์พััฒนาที่รั์พัยากัร์มนุษย์ ความสำคัญและปีร์ะโยชน์ในกัาร์พััฒนา 
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กัลุ่มวิสาหกิัจัชุมชน กัร์ะบัวนกัาร์พััฒนาที่รั์พัยากัร์มนุษย์ ในปีร์ะเด็ีนกัาร์ฝึ่กัอบัร์ม 

กัาร์พััฒนาศักัยภาพั จัุดีมุ่งหมายกัาร์พััฒนาคุณภาพัช่วิตปีัญหาและอุปีสร์ร์คในกัาร์

จััดีกัาร์และกัาร์พััฒนาที่รั์พัยากัร์มนุษย์ขุองกัลุ่มวิสาหกิัจัชุมชนเกัาะสิเหร่์ร์่วมใจั

พััฒนาผู้�าปีาเต๊ะ

4. กัาร์วิเคร์าะขุ�อม้ลใช�กัาร์จััดีกัาร์ขุ�อม้ล (Data Management) โดียที่ำให�

ขุ�อม้ลที่่�ไดี�มาทัี่�งหมดีจััดีเปี็นร์ะเบ่ัยบัเพ้ั�อพัร์�อมนำไปีวิเคร์าะห์ไดี�สะดีวกั พัร์�อมที่ั�ง

แสดีงขุ�อม้ล (Data Display) โดียนำขุ�อมล้ที่่�ไดี�มาใส่ร์หสัแล�วนำมาจัำแนกัเป็ีนปีร์ะเด็ีน 

(Themes) และนำขุ�อม้ลมาดีำเนินกัาร์อธัิบัายขุ�อม้ล (Data Explanation) โดียอธัิบัาย

ขุ�อค�นพับัที่ั�งหมดีและสังเคร์าะห์คำอธัิบัายตามปีร์ากัฎกัาร์ณ์ที่่�เกัิดีขุึ�น 

ภาพที่่� 1 การสนทนากลุ่่�ม (Focus Group)
ที่่�มา : รายงานการวิิจััยการดำเนินงานส�งเสริมแลุ่ะพััฒนาการแปรรูปผ้้าปาเต๊๊ะ, 2565.
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ผู้ลการึศึกษาและอภูิปรึายผู้ล
คณะนักัวิจััยไดี�แบ่ังปีร์ะเด็ีนกัาร์สรุ์ปีผู้ลกัาร์วิจััยออกัเป็ีน 2 ดี�าน ค้อ  

ดี�านกัาร์จััดีกัาร์ที่รั์พัยากัร์มนุษย์ และดี�านแนวที่างกัาร์พััฒนาที่รั์พัยากัร์มนุษย์  

ขุองวิสาหกัิจัชุมชนเกัาะสิเหร์่ร์่วมใจัพััฒนาผู้�าปีาเต๊ะ ผู้ลกัาร์วิจััย พับัว่า 

1. ดี�านกัาร์จััดีกัาร์ที่รั์พัยากัร์มนุษย์ขุองวิสาหกัิจัชุมชนเกัาะสิเหร์่ร์่วมใจั 

พััฒนาผู้�าปีาเต๊ะ ปีร์ะกัอบัดี�วยบุัคคลที่่�จัะเขุ�าร์่วมกัลุ่มวิสาหกิัจัซึ�งจัะสมัคร์สมาชิกั

หร์้อไม่สมัคร์เปี็นสมาชิกักั็ไดี�ขุึ�นอย้่กัับัความสมัคร์ใจั โดียส่วนใหญ่จัะเปี็นปีร์ะชาชน

ที่่�อาศัยอย้่ในเกัาะสิเหร่์ซึ�งเป็ีนเกัาะขุนาดีเล็กัอย่้ที่าง ที่ิศตะวันออกัเฉ่ยงใต� 

ขุองเกัาะภ้เกั็ต ม่คลองท่ี่าจั่นคั�นร์ะหว่างเกัาะสิเหร่์และเกัาะภ้เกั็ตโดียม่สะพัาน 

เช้�อมติดีต่อกััน ซึ�งปีร์ะชาชนที่่�อาศัยอย้่ในเกัาะสิเหร์่ส่วนใหญ่ปีร์ะกัอบัอาช่พั 

ดี�วยกัาร์ที่ำปีร์ะมงส่งขุายร์�านอาหาร์และห�างสร์ร์พัสินค�าในที่�องถิ�น กัาร์จััดีกัาร์

ที่รั์พัยากัร์มนุษย์ขุองวิสาหกิัจัชุมชนเกัาะสิเหร่์ร่์วมใจัพััฒนาผู้�าปีาเต๊ะม่ผู้้�สมัคร์ 

เปี็นสมาชิกักัลุ่มโดียความสมัคร์ใจัเปี็นสมาชิกัอย่างเปี็นที่างกัาร์ จัำนวน 10 คน  

ร์่วมกัันจัดีที่ะเบั่ยนเปี็นวิสาหกัิจัชุมชนปีีที่่�จััดีตั�ง พั.ศ. 2555 ร์หัสที่ะเบ่ัยนวิชาหกัิจั

ชุมชน 5-83-01-04/1-0019 วัตถุปีร์ะสงค์กัาร์จััดีตั�งเพั้�อร์วมตัวสมาชิกัในชุมชน 

เกัาะสิเหร่์ ให�ม่อาช่พัเสริ์มและเป็ีนกัาร์อนุรั์กัษ์ วัฒนธัร์ร์มกัาร์แต่งกัายที่�องถิ�น

ภ้เกั็ตให�ม่ความโดีดีเดี่นมากัยิ�งขุึ�ง และยังม่กัลุ่มชาวบั�านเกัาะสิเหร์่ ต.ร์ัษฎา อ.เม้อง 

จั.ภ้เก็ัต ที่่�เป็ีนสมาชิกัลุ่มแต่ไม่ไดี�สมัคร์เปี็นสมาชิกั จัึงถ้อเป็ีนสมาชิกัอย่างไม่เปี็น

ที่างกัาร์ จัำนวน 20 คน ซึ�งผู้้�ที่่�ไม่ไดี�สมัคร์เป็ีนสมาชิกัอย่างเป็ีนที่างกัาร์เน้�องจัากั

ไม่ต�องกัาร์ม่ขุ�อผู้้กัมัดี เพั่ยงแต่ต�องกัาร์เขุ�าร์วมกัลุ่มเพั้�อหาร์ายไดี�เสร์ิมในคร์อบัคร์ัว 

ซึ�งสมาชิกักัลุ่มน่�จัะไดี�ร์ับักัาร์สอนงาน ดี�านกัาร์เพั�นที่์ผู้�าปีาเต๊ะและร์ับัชิ�นงาน 

ไปีที่ำที่่�บั�าน โดียวิสาหกัิจัชุมชนเกัาะสิเหร์่ร์่วมใจัพััฒนาผู้�าปีาเต๊ะ จัะม่วัตถุดีิบั 

ในกัาร์เพั�นท์ี่ผู้�าปีาเต๊ะมอบัให�สมาชิกักัลุ่มน่� โดียใช�เพั่ยงฝี่ม้อในกัาร์เพั�นท์ี่ผู้�าปีาเต๊ะ

ตามร์ายกัาร์ผู้ลติและเม้�อเพั�นที่ผ์ู้�าปีาเตะ๊เสร์จ็ัสิ�นตามร์ายกัาร์ผู้ลติแล�วจัะนำผู้�าปีาเตะ๊

มารั์บัเงินค่าตอบัแที่น ส่วนดี�านสมาชิกักัลุ่มที่่�สมัคร์เป็ีนสมาชิกัอย่างเป็ีนที่างกัาร์ 

จัะที่ำหน�าท่ี่� เปี็นคณะกัร์ร์มกัาร์บัร์ิหาร์วิสาหกัิจัชุมชน ซึ� งไดี� ม่มติแต่งตั� ง  

นางพันิดีา กัิตติเวช เปี็นปีร์ะธัานกัลุ่มวิสาหกัิจัชุมชนเกัาะสิเหร์่ร์่วมใจัพััฒนาผู้�า

ปีาเต๊ะ ตั�งแต ่พั.ศ. 2555 ถงึปีจััจับุันั โดียมก่ัฎร์ะเบัย่บัเป็ีนขุองตัวเอง ม่เงนิหมุนเวย่น 
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ในกัลุ่ม และม่กัาร์พั้ดีคุยและบัอกักัล่าวกััน ดีังนั�น ดี�านลักัษณะกัาร์จััดีกัาร์ 

ที่รั์พัยากัร์มนุษย์ขุองวิสาหกัิจัชุมชนเกัาะสิเหร์่ร์่วมใจัพััฒนาผู้�าปีาเต๊ะ สามาร์ถ 

แบั่งออกัเปี็น 3 ปีร์ะเดี็น ดีังน่�

 1.1 ปีร์ะเดีน็กัาร์วางแผู้นที่ร์พััยากัร์มนษุย ์พับัวา่ วสิาหกัจิัชมุชนเกัาะสเิหร์่ 

ร์่วมใจัพััฒนา ผู้�าปีาเต๊ะยังไม่ม่กัาร์วางแผู้นงานในกัาร์จััดีกัาร์ที่รั์พัยากัร์มนุษย ์

ภายในกัลุม่ ไม่มก่ัร์ะบัวนกัาร์คาดีกัาร์ณ์ความต�องกัาร์ใช�ที่ร์พััยากัร์มนุษย์ไว�ลว่งหน�า 

ให�ม่ความเหมาะสมสอดีคล�องกัับักัาร์ดีาเนินงาน ที่ั�งน่� กัาร์ดีำเนินงานดี�านกัาร์

วางแผู้นที่รั์พัยกัาร์มนุษย์จัะเป็ีนกัาร์ร่์วมแสดีงความคิดีเห็นในเร์้�องกัาร์คัดีเล้อกั 

ผู้้�ร์ับัผิู้ดีชอบัในกิัจักัร์ร์มต่าง ๆ ขุองกัลุ่มส่วนใหญ่บัุคคลที่่�จัะไดี�รั์บักัาร์คัดีเล้อกั 

ให�ที่ำหน�าที่่�จัะพัิจัาร์ณาตามความสมัคร์ใจัขุองแต่ละบัุคคล ขุั�นตอนน่�จัะเปี็น 

กัาร์พั้ดีคุยแลกัเปีล่�ยนปีร์ะสบักัาร์ณ์และความเหมาะสมร์ะหว่างสมาชิกั จัึงถ้อเปี็น 

กัาร์วางแผู้นอย่างกัว�าง ๆ สมาชิกัส่วนใหญ่ม่ส่วนร์่วมในกัาร์แสดีงความคิดีเห็น 

เปี็นอย่างด่ี เม้�อวิเคร์าะห์ พับัว่าสมาชิกัไม่ม่ความร้์�ความเขุ�าใจัในกัาร์ดีำเนินงาน 

ปีร์ะเดีน็กัาร์วางแผู้นที่ร์พััยากัร์มนษุยใ์นกัลุม่วสิาหกัจิัชมุชน ที่ำให�ขุาดีกัาร์วางแผู้นงาน  

เพั่ยงแต่มุ่งเน�นสร์�างกัาร์ม่ส่วนร์่วมขุองสมาชิกัภายในกัลุ่ม

 1.2 ปีร์ะเด็ีนกัาร์ที่ำงานเป็ีนที่่มและความสัมพัันธ์ัร์ะหว่างสมาชิกัในกัลุ่ม 

พับัว่า ม่ความสัมพัันธั์ที่่�ดี่ต่อกัันและสร์�างความเขุ�าใจัร์่วมกัันผู้่านกัาร์ปีร์ะชุมสมาชิกั 

อย่างน�อยเดี้อนละ 1 คร์ั�ง เพั้�อมุ่งส้่กัาร์เพิั�มศักัยภาพัในกัาร์ปีฏิบััติงานและ 

ลดีแร์งต�านที่านภายในกัลุ่มสร์�างความเขุ�าใจัร์วมกัันในสมาชิกัลุ่มดี�านกัาร์พััฒนา

ที่กััษะในกัาร์ที่ำงาน โดียใช�วธิัก่ัาร์พัด้ีคยุสร์�างความเขุ�าใจัเปีน็หลกัั มก่ัาร์ตดิีตอ่ส้�อสาร์

เกั่�ยวขุ�องกัันอย่างเปี็นปีกัติต่อเน้�อง อันเน้�องมาจัากักัาร์อย้่ในพ้ั�นที่่�ร์่วมกัันม่อาช่พั

ร์ว่มกันั กัาร์ปีร์ะกัอบักิัจักัาร์ร่์วมกันั มวั่ตถปุีร์ะสงคร์์ว่มกันัม่วัฒนธัร์ร์มความเช้�อและ

ความสนใจัร์่วมกััน ที่ั�งในร์ะหว่างกัาร์ร์่วมม้อกัันในกัาร์ที่ำงานและกัาร์ดีำเนินช่วิต 

ปีร์ะจัำวันในเกัาะสิเหร์่ ซึ�งต่างกั็ม่กัาร์ติดีต่อส้�อสาร์สัมพัันธั์ที่่�เหน่ยวแน่นส่งผู้ลให� 

กัาร์ที่ำงานออกัมาไดี�ดี่ม่คุณภาพัและที่ันเวลา

 1.3 ปีร์ะเด็ีนดี�านภาวะผู้้�นำกัลุ่มวิสาหกิัจัชุมชน พับัว่า ดี�านภาวะผู้้�นำ 

กัาร์บัริ์หาร์กัลุม่วิสาหกิัจัชุมชนมค่วามสำคัญอย่างยิ�งวิสาหกิัจัชุมชนเกัาะสิเหร่์ร์ว่มใจั

พััฒนาผู้�าปีาเต๊ะไดี�ดีำเนินงานให�บัร์ร์ลุวัตถุปีร์ะสงค์กัาร์จััดีตั�งเพั้�อร์วมตัวสมาชิกั 
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ในชุมชนเกัาะสิเหร์่ให�ม่อาช่พัเสร์ิมและเปี็นกัาร์อนุร์ักัษ์วัตธัร์ร์มกัาร์แต่งกัาย 

ที่�องถิ�นภ้เก็ัตให�ม่ความโดีดีเด่ีนมากัยิ�งขุึ�นนั�นนางพันิดีา กัิตติเวช ปีร์ะธัานกัลุ่มเป็ีน 

ผู้้�ที่่�ม่ความร้์�ความสามาร์ถในกัาร์ดีำเนินงานวิสาหกิัจัชุมชน ม่ความซ้�อสัตย์ 

ในกัาร์บัริ์หาร์งาน ม่ความเส่ยสละ ม่ความร์ับัผู้ิดีชอบั และสามาร์ถแกั�ไขุปีัญหา 

ขุองกัลุม่ไดี�อยา่งมป่ีร์ะสทิี่ธัภิาพั สง่ผู้ลให�กัลุม่สามาร์ถบัร์ร์ลวุตัถปุีร์ะสงคต์ามที่่�ตั�งไว�  

ปีร์ะธัานวิสาหกิัจัชุมชนสามาร์ถสร์�างกัร์ะบัวนกัาร์กัลุ่ม บัร์ิหาร์จััดีกัาร์โคร์งสร์�าง 

ขุองกัลุ่มกัฎร์ะเบั่ยบัขุองวิสาหกิัจัชุมชน เพั้�อให�วิสาหกิัจัชุมชนเขุ�มแขุ็งและ 

พัึ�งตนเองไดี�ส่้กัาร์เติบัโตและพััฒนาต่อไปีในอนาคตสมาชิกัวิสาหกัิจัชุมชนทีุ่กัคน 

ม่กัาร์จััดีร์ะเบ่ัยบัที่างสังคม เพั้�อให�กัลุ่มอย่้ร่์วมกััน อย่างสงบัสุขุและม่ความสุขุ  

แสดีงให�เห็นถึงภาวะผู้้�นำขุองปีร์ะธัานวิสาหกัิจัชุมชนเกัาะสิเหร์่ร์่วมใจัพััฒนา  

ผู้�าปีาเต๊ะ

2. ดี�านแนวที่างกัาร์พััฒนาที่ร์ัพัยากัร์มนุษย์ขุองวิสาหกัิจัชุมชนเกัาะสิเหร์่

ร์ว่มใจัพัฒันาผู้�าปีาเต๊ะ มุง่เน�นกัาร์พัฒันาทัี่กัษะในกัาร์เพั�นท์ี่ผู้�าปีาเต๊ะ ปีร์ะกัอบัดี�วย

กัาร์ฝ่ึกัสมาชิกัใหม่ ม่กัาร์ถ่ายที่อดีที่ักัษะและปีร์ะสบักัาร์ณ์จัากัร์ุ่นส่้ร์ุ่น เพั้�อให�คนที่่�

ร์ับักัาร์ถ่ายที่อดีองค์ความร์้�และปีร์ะสบักัาร์ณ์ไดี�เขุ�ามาที่ำงานแที่นและบัุคคลคนนั�น  

ซึ�งต�องมค่วามสามาร์ถ มฝ่่มีอ้ในกัาร์เพั�นที่ผ์ู้�าปีาเตะ๊ต�องสามาร์ถแกั�ไขุปีญัหาเฉพัาะหน�า 

ไดี�ดี่ ฉะนั�น กัาร์พััฒนาที่ร์ัพัยากัร์มนุษย์ขุองวิสาหกัิจัชุมชนจัึงถ้อเปี็นสิ�งสำคัญ 

ขุองกัลุ่มโดียกัาร์สร์�าง แร์งดีึงดี้ดีและพััฒนาสมาชิกัขุองกัลุ่มในกัาร์ศึกัษาดี้งาน และ

เร์่ยนร้์�ร์่วมกัันร์ะหว่างสมาชิกั เพั้�อให�เกิัดีความเช้�อมั�นกัับัล้กัค�าในกัาร์ซ้�อผู้ลิตภัณฑ์ิ

ผู้�าปีาเตะ๊ จัะมุง่เน�นสร์�างความตร์ะหนกััให�กับััสมาชกิัในกัลุ่ม ให�เหน็คุณค่าในตนเอง 

และความสำคัญขุองผู้ลิตภัณฑิ์ผู้�าปีาเต๊ะขุองกัลุ่ม สร์�างจัิตสำนึกักัาร์ให�เกั่ยร์ต ิ

ซึ�งกัันและกัันโดียไม่มองว่าสมาชิกัใคร์ต�ำกัว่าส้งกัว่ากััน และกัาร์ที่ำให�สมาชิกั 

ม่ความสุขุนั�นกัลุ่มจัะยั�งย้นและ ฝ่ึกัฝ่นพััฒนาฝ่ีม้อกัาร์เพั�นที่์ผู้�าปีาเต๊ะ กัาร์รั์กัษา 

องค์ความร้์�ขุองกัลุ่มวิสาหกิัจัโดียกัาร์สร์�างสมาชิกัใหม่ให�ม่ความเช่�ยวชาญที่ำให� 

คนในสมาชิกันั�นม่ปีร์ะสบักัาร์ณ์ จัึงถ้อเปี็นกัาร์พััฒนาที่รั์พัยากัร์มนุษย์ขุอง  

กัลุ่มวิสาหกัิจัชุมชน ดีังนั�น ดี�านแนวที่างกัาร์พััฒนาที่รั์พัยากัร์มนุษย์ขุองวิสาหกัิจั

ชุมชนเกัาะสิเหร์่ร์่วมใจัพััฒนาผู้�าปีาเต๊ะสามาร์ถแบั่งออกัเปี็น 2 ปีร์ะเดี็น ไดี�ดีังน่�
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 2.1 ปีร์ะเดี็นดี�านกัาร์ฝ่ึกัอบัร์มที่ักัษะกัาร์เพั�นที่์ผู้�าปีาเต๊ะ พับัว่า ดี�านกัาร์

ฝ่กึัอบัร์มม่กัาร์กัำหนดีความต�องกัาร์ฝึ่กัอบัร์มให�สมาชิกั โดียจัะพิัจัาร์ณาจัากัคุณภาพั

งานในกัาร์เพั�นที่์ผู้�าปีาเต๊ะหร้์อความปีร์ะสงค์ขุองสมาชิกัที่่�ต�องกัาร์พััฒนาความร์้� 

ที่ักัษะและความสามาร์ถขุองตนเอง โดียวิธั่กัาร์ฝ่ึกัอบัร์มสมาชิกั ม่ที่ั�งแบับัถ่ายที่อดี

องคค์วามร์้�และที่กััษะร์ะหวา่งสมาชกิักับััสมาชกิัดี�วยกันัเอง มก่ัาร์ร์วบัร์วม ถา่ยที่อดี 

และแลกัเปีล่�ยนองคค์วามร์้�ในกัาร์เพั�นที่ผ์ู้�าปีาเตะ๊ภายในกัลุม่สมาชกิัอยา่งเปีน็ร์ะบับั 

ร์วมที่ั�งม่กัาร์หาความร์้�ใหม่เพั้�อพััฒนาผู้ลิตภัณฑิ์ผู้�าปีาเต๊ะขุองวิสาหกัิจัชุมชน  

ม่กัร์ะบัวนกัาร์เร์่ยนร้์�ดี�านต่าง ๆ อย้่ตลอดีเวลาม่กัาร์เช้�อมโยงเคร์้อขุ่ายต่างๆ เช่น 

กัาร์อบัร์มพัฒันาผู้ลิตภณัฑิก์ัาร์เพั�นท์ี่ผู้�าปีาเต๊ะที่่�จัดัีขุึ�นโดียมหาวิที่ยาลัยร์าชภัฏภเ้ก็ัต  

กัาร์ศึกัษาดี้งานวิสาหกิัจัชุมชนต่าง ๆ และกัาร์ออกัร์�านจัำหน่ายสินค�าตามที่่�

สำนักังานจัังหวัดีภ้เกั็ตม่นโยบัายส่งเสร์ิมกัาร์จัำหน่ายและพััฒนาผู้ลิตภัณฑิ ์

ให�วสิาหกัจิัชมุชนเขุ�าร์ว่มโคร์งกัาร์ตา่ง ๆ  ขุองจังัหวดัีภ้เกัต็ เน้�องจัากัเปีน็เคร์้�องนุง่หม่ 

ที่่�ม่เอกัลักัษณ์ขุองภาคใต� ดี�วยส่สันและลวดีลายที่่�สดีใสสวยงามที่ำให�ผู้�าปีาเต๊ะ 

ม่ความสวยงามโดีดีเด่ีนสะดุีดีตากัาร์เพั�นต์ผู้�าปีาเต๊ะจัึงเป็ีนอาช่พั ที่่�สร์�างร์ายไดี�  

เปี็นงานฝ่ีม้อที่่�ม่ม้ลค่าส้ง จัึงต�องส่งเสร์ิมองค์ความร์้�และที่ักัษะอาช่พักัาร์เพั�นที่ ์

ผู้�าปีาเต๊ะ และสร์�างม้ลค่าเพัิ�มให�กัับัสินค�าที่�องถิ�นให�ปีร์ะชาชนสามาร์ถนำความร้์� 

ไปีปีร์ะยุกัต์ใช�และต่อยอดีความร์้�เดีิมให�เกัิดีกัาร์พััฒนาอาช่พั 

 2.2 ปีร์ะเดี็นกัาร์พััฒนาศักัยภาพัในกัาร์บัร์ิหาร์จััดีกัาร์วิสาหกัิจัชุมชน 

เกัาะสิเหร่์ร์่วมใจัพััฒนาผู้�าปีาเต๊ะ พับัว่า วิสาหกัิจัชมุชนให�ความสำคัญกัับักัาร์ 

พััฒนาศักัยภาพัในกัาร์บัร์ิหาร์จััดีกัาร์ กัลุ่มวิสาหกัิจัชุมชน โดียม่กัาร์ร์วมกัลุ่มกััน 

เพั้�อมาพั้ดีคุยหาร์้อกัันและช่วยกัันออกัความคิดีที่่�สร์�างสร์ร์ค์ เพั้�อจัะที่ำให�สินค�า 

ขุองกัลุ่มนั�นขุายด่ีและไดี�แบับัที่่�ล้กัค�าต�องกัาร์ ผู้ลิตสินค�าที่่�ม่คุณภาพัในร์าคา 

ที่่�เหมาะสม โดียกัลุ่มมองศักัยภาพัว่าเกิัดีจัากักัร์ะบัวนกัาร์เร์่ยนร้์�ร์่วมกัันร์ะหว่าง

สมาชิกัภายในกัลุ่ม ผู้สมผู้สานกัับัคุณสมบััติและคุณลักัษณะที่่�ตกัตะกัอนติดีตัว  

โดียเฉพัาะศักัยภาพัในกัาร์ส้�อสาร์ที่่�จัำเปี็นต่อกัาร์ที่ำงานร์่วมกััน กัาร์ควบัคุม

ตนเองไดี� ความร์ับัผิู้ดีชอบัและความม่วินัยในตนเอง กัาร์ช่วยเหล้อผู้้�อ้�น เส่ยสละ  

มุ่งมั�น และพััฒนาผู้ลิตภัณฑิ์ผู้�าปีาเต๊ะและแนวที่างในกัาร์บัริ์หาร์จััดีกัาร์

วิสาหกิัจัชุมชนให�เกิัดีกัาร์ปีรั์บัเปีล่�ยนแนวคิดีกัร์ะบัวนกัาร์ที่ำงานในกัาร์พััฒนา 
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ที่รั์พัยากัร์มนุษย์ เพั้�อให�สามาร์ถเกัิดีกัร์ะบัวนกัาร์ ที่่�จัะสามาร์ถตอบัสนอง 

ความต�องกัาร์ขุองล้กัค�า และกัาร์บัริ์หาร์จััดีกัาร์วางแผู้นโคร์งสร์�างกัำลังคน  

เพั้�อให�ตร์งกัับัหน�าที่่�และแผู้นที่่�วางไว� เพั้�อให�คนในกัลุ่มนั�นม่ปีร์ะสิที่ธิัภาพัด่ียิ�งขุึ�น  

โดียกัาร์บัริ์หาร์จััดีกัาร์ส่วนใหญ่จัะผู่้านกัร์ะบัวนกัาร์ขุองกัาร์ม่ส่วนร์่วมเพั้�อ 

ความสำเร์็จัขุองวัตถุปีร์ะสงค์ที่่�กัำหนดีไว�

ภาพที่่� 2 การสนทนากลุ่่�ม (Focus Group)
ที่่�มา : รายงานการวิิจััยการดำเนินงานส�งเสริมแลุ่ะพััฒนาการแปรรูปผ้้าปาเต๊๊ะ, 2565.

กัาร์อภิปีร์ายผู้ลกัาร์วิจััยดี�านกัาร์จััดีกัาร์ที่ร์ัพัยากัร์มนุษย์ขุองวิสาหกัิจัชุมชน

เกัาะสิเหร่์ร์่วมใจัพััฒนาผู้�าปีาเต๊ะ โดียร์วมนั�น ไดี�จััดีให�ม่ภาร์ะหน�าที่่�และความ 

ร์ับัผิู้ดีชอบัขุองสมาชิกัแต่ละคนในกัลุ่ม กัาร์จััดีกัาร์กัลุ่มเน�นแบับัผู้สมผู้สาน  

เพั้�อที่ำงานแบับัพั่�น�องที่่�ไม่ปีร์ะกัอบักิัจักัาร์โดียมุ่งแสวงหาผู้ลกัำไร์หร์้อที่ำยอดีขุาย

เป็ีนหลักั ม่กัาร์เพัิ�มพั้นปีร์ะสบักัาร์ณ์และกัาร์ถ่ายที่อดีขุองสมาชิกัในกัลุ่มอย่้เสมอ  

ในกัาร์จััดีตั� งกัลุ่มวิสาหกัิจันั�นสำนักังานจัังหวัดีภ้ เกั็ตไดี� เขุ�ามาช่วยในกัาร์ 

จััดีตั�งกัลุ่มและมหาวิที่ยาลัยร์าชภัฏภ้เกั็ตไดี� ให�ความช่วยเหล้อในกัาร์บัร์ิหาร์จััดีกัาร์

ที่ร์ัพัยากัร์มนุษย์ที่่�เปี็นสมาชิกัในกัลุ่ม ให�สามาร์ถที่ำงานร์่วมกััน เพั้�อเปี็นกัาร์ 

หาร์ายไดี�ให�กัับัคนในชุมชน และยังเปี็นกัาร์บัร์ิหาร์ทีุ่นมนุษย์ไม่ให�คนในชุมชน 

ว่างงาน ม่ร์ายไดี�เสร์ิม สำหร์ับัคนที่่�เขุ�ามาเปี็นสมาชิกัก็ัจัะร์้�หน�าที่่�ขุองตนเอง  

ไม่เอาร์ัดีเอาเปีร์่ยบักััน คอยช่วยเหล้องานกััน ต่างร์่วมม้อร์่วมใจักัันกัาร์บัร์ิหาร์งาน 
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ที่ำตามหน�าที่่�แบ่ังสัดีส่วนงานแบ่ังหน�าที่่�กันัอย่างชัดีเจัน โดียกัาร์ที่ำงานในร์ป้ีแบับัพ่ั� 

แบับัน�อง เน้�องจัากัสมาชิกัส่วนใหญ่จัะเป็ีนแม่บั�านในชุมชนเกัาะสิเหร่์ที่่�ม่อายุ 

ใกัล�เค่ยงกััน จัึงร์่วมกัันสร์�างจัิตสำนึกัที่่�ดี่ให�กัับัทีุ่กัคนต่อกัาร์ที่ำงาน ที่ำให�เกัิดีความ

เช้�อมั�นในกัาร์ที่ำงานขุองกัลุ่มวิสาหกิัจัชุมชน สอดีคล�องกัับังานวิจััยขุอง วร์าภร์ณ์  

อ่อนคำ และคณะ (2564) ไดี�ศึกัษาวิจััย เร้์�อง ศักัยภาพัในกัาร์บัร์ิหาร์จััดีกัาร์ 

กัลุ่มวิสาหกิัจัชุมชน กัร์ณ่ศึกัษา กัลุ่มอาช่พักัาร์ที่อเส้�อกักั แม่บั�านตะวันส่ที่อง  

บั�านที่่าเส่ยว ตำบัลสะอาดี อำเภอโพัธัิ�ชัย จัังหวัดีร์�อยเอ็ดี พับัว่า ศักัยภาพัในกัาร์

บัริ์หาร์จัดัีกัาร์กัลุม่วิสาหกิัจัชุมชนในกัาร์บัริ์หาร์จัดัีกัาร์กัลุม่วิสาหกิัจัชุมดี�านที่รั์พัยากัร์

มนุษย์นั�น กัาร์ดีำเนินงานขุองวิสาหกิัจัชุมชน ใช�ทีุ่นที่างสังคมขุองชุมชนที่�องถิ�น 

เป็ีนกัาร์ลดีกัาร์พัึ�งพัาที่รั์พัยากัร์ภายนอกั ร์บััร้์�และความเขุ�าใจัในศักัยภาพัขุองตนเอง 

ที่ำให�วสิาหกัจิัชมุชนกัำหนดีกัร์อบัดีำเนนิงานให�แกัส่มาชกิัเพั้�อให�เกัดิีความเหมาะสม

กัับัสภาพัเศร์ษฐกัิจัขุองชุมชนและเหมาะสมกัับัทีุ่นที่างสังคม

ภาพที่่� 3 การลุ่งพั้�นท่�ต๊ิดต๊ามการดำเนินงานการจััดการทรัพัยากรมน่ษย์
วิิสาหกิจัชุ่มชุนเกาะสิเหร�ร�วิมใจัพััฒนาผ้้าปาเต๊๊ะ

ที่่�มา : รายงานการวิิจััยการดำเนินงานส�งเสริมแลุ่ะพััฒนาการแปรรูปผ้้าปาเต๊๊ะ, 2565.

Vol.18 No.3 September - December 2023
INTHANINTHAKSIN JOURNAL 25



ดี�านแนวที่างกัาร์พัฒันาที่รั์พัยากัร์มนุษย์ขุองวสิาหกัจิัชมุชนเกัาะสิเหร์ร่์ว่มใจั

พััฒนาผู้�าปีาเต๊ะ โดียร์วมนั�นม่กัาร์ร์วมกัลุ่มตกัลงพั้ดีคุยกัันร์ะหว่างสมาชิกัในกัลุ่ม 

ว่าจัะดีำเนินกัิจักัร์ร์มดี�านแนวที่าง กัาร์พััฒนาที่รั์พัยากัร์มนุษย์ขุองกัลุ่มไปีใน 

ที่ิศที่างใดี ม่กัาร์ฝึ่กัอบัร์มพัร์�อมที่ั�งถ่ายที่อดีองค์ความร์้� ที่ักัษะและปีร์ะสบักัาร์ณ์ 

กัาร์แบั่งปัีนองค์ความร์้�ร์ะหว่างสมาชิกัเพั้�อปีร์ะโยชน์โดียร์วมขุองวิสาหกัิจัชุมชน  

ม่ความรั์กัใคร์่สามัคค่ กัาร์ที่ำงานเปี็นที่่ม กัาร์พััฒนาที่ร์ัพัยากัร์มนุษย์ขุอง 

วิสาหกัิจัชุมชนเร์ิ�มจัากักัาร์ร์วมกัลุ่มกัันก่ัอนแล�วตกัลงกัันในสิ�งหนึ�งที่่�จัะพััฒนา 

และฝึ่กัอบัร์มแล�วนำความร้์�มาถ่ายที่อดีโดียกัาร์ถ่ายที่อดีส่้สมาชิกัทีุ่กัคนที่่�ม่ความ

สนใจัท่ี่�จัะนำความร้์�ไปีใช�ในพััฒนาตนเอง โดียช่วยเหล้อเก้ั�อกั้ลกัันทุี่กัคนม่ความ

เส่ยสละ ม่ความสามัคค่ ร์่วมม้อร์่วมใจักัันจััดีตั�งกัลุ่มเพั้�อผู้ลปีร์ะโยชน์เดี่ยวกััน 

โดียไม่เห็นแกั่ตัว ร์่วมม้อร์่วมใจักัันที่ำงานให�บัร์ร์ลุตามวัตถุปีร์ะสงค์ขุองกัลุ่ม  

สมาชิกัทีุ่กัคนขุองวิสาหกัิจัชุมชน ม่ความอดีที่นอดีกัลั�น ม่กัาร์พั้ดีคุยให�เขุ�าใจั 

ถึงปีัญหาที่่� เกัิดีขุึ�นและแกั�ไขุปีัญหาร์่วมกััน ม่กัาร์ถ่ายที่อดีองค์ความร์้�หร์้อ

ปีร์ะสบักัาร์ณ์จัากัสมาชิกัซึ�งถ้อเป็ีนปีัจัจััยสำคัญขุองกัาร์ฝึ่กัอบัร์มและกัาร์ถ่ายที่อดี

ความชำนาญ ในกัาร์ดีำเนินกัาร์ขุองวิสาหกิัจัชุมชนที่่�จัะที่ำให�กัลุ่มวิสาหกิัจัชุมชน

เกัิดีความยั�งย้นไดี� เป็ีนกัาร์รั์กัษา องค์ความร้์�และภ้มิปัีญญาขุองคนในชุมชนดี�วย 

กัาร์ดีำเนินกัาร์ขุองกัลุ่มวิสาหกัิจัเปี็นกัลุ่มที่่�ไม่ใหญ่จันเกัินไปี จัึงม่กัาร์พัึ�งพัาอาศัย

กัันขุองสมาชิกัภายในกัลุ่มที่ำให�กัลุ่มยั�งย้นอ่กัร์้ปีแบับัหนึ�งกัาร์พั้ดีคุยตกัลงร์ายรั์บั

ร์ายจั่ายและกัาร์ดีำเนินกัาร์ในร้์ปีแบับัขุองพั่�น�องและกัาร์พัึ�งพัาอาศัยกัันฉันมิตร์

เปี็นปีัจัจััยสำคัญ ที่่�จัะที่ำให�กัลุ่มดีำเนินกัาร์ตอบัโจัที่ย์และแกั�ไขุปีัญหาขุองชุมชนไดี�  

จังึเปีน็บัที่พัสิจ้ันไ์ดี�วา่กัลุม่วสิาหกัจิั ในชมุชนน่�จัดัีตั�งมาเพั้�อแกั�ปีญัหาในคร์วัเร์อ้นและ

ในชุมชนอย่างจัร์ิงจััง สอดีคล�องกัับังานวิจััยขุอง จัร์่ภร์ณ์ ม่ศร์่ (2563) ไดี�ศึกัษาวิจััย 

เร์้�อง ปีัจัจััยที่่�ส่งผู้ลต่อความสำเร์็จัขุองวิสาหกัิจัชุมชนกัลุ่มชาล่วร์ร์ณ ชุมชนพััฒนา 

ตำบัลบัางปีลา อำเภอบัางพัล ่จังัหวดัีสมทุี่ร์ปีร์ากัาร์ พับัวา่ ความสำเร์จ็ัขุองวสิาหกัจิั

ชุมชนกัลุ่มชาล่วร์ร์ณ ชุมชนพััฒนา ไดี�แกั่ กัลุ่มม่กัาร์ดีำเนินงานต่อเน้�อง สมาชิกั 

ม่ควาพัึงพัอใจัและม่ส่วนร่์วม กัับัปัีจัจััยที่่�ส่งผู้ลต่อความสำเร์็จัขุองกัลุ่ม ค้อ  

กัาร์ให�ความร์้�ความเขุ�าใจัในหลักักัาร์ดีำเนินงานขุองกัลุ่ม กัาร์บัร์ิหาร์งานกัลุ่ม 

แบับัมุ่งเน�นกัาร์ม่ส่วนร์่วมขุองสมาชิกัในกัิจักัร์ร์มกัลุ่ม ม่ความซ้�อสัตย์ ร์ับัผู้ิดีชอบั 
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และกัาร์ร์่วมม้อกัันขุองสมาชิกัทีุ่กัคนในกัาร์ดีำเนินงานม่ความเส่ยสละเพั้�อส่วนร์วม  

และม่ความรั์บัผิู้ดีชอบัร่์วมกััน กัาร์ม่ส่วนร่์วมในกัาร์บัริ์หาร์จััดีกัาร์ขุองสมาชิกั 

ทีุ่กัคนในกัลุ่มกัาร์ที่่�กัลุ่มม่กัาร์ผู้ลิตสินค�าและผู้ลิตภัณฑ์ิ โดียใช�วัตถุดีิบั วัสดุี  

และอุปีกัร์ณ์ในที่�องถิ�น ความโปีร่์งใสในกัาร์ดีำเนินงานขุองคณะกัร์ร์มกัาร์บัริ์หาร์ 

โดียม่กัาร์จััดีตั�งคณะกัร์ร์มกัาร์ตร์วจัสอบัในกัำกัับัติดีตาม ปีร์ะเมินผู้ล ตร์วจัสอบั

และถ่วงดีุลอำนาจั 

สร์ุปีไดี�ว่า กัาร์ร์วมกัลุ่มขุองสมาชิกักัลุ่มวิสาหกัิจัชุมชนเปี็นคนในชุมชน 

เกัาะสิเหร่์นั�น ม่กัาร์แบ่ังปีันผู้ลกัำไร์ในร้์ปีแบับัเงินปีันผู้ล กัาร์ร์วมกัลุ่มขุองวิสาหกิัจั

ชุมชน สมาชิกัต�องม่ความเขุ�าใจัซึ�งกัันและกัันในกัาร์ดีำเนินกัาร์ ม่ความเขุ�าใจั 

และให�กัำลังใจักััน ปีร์ะเดี็นหนึ�งที่่�สำคัญกั็ค้อกัาร์ยอมร์ับัและกัาร์สร์�างความเช้�อมั�น 

ให�กัับัคนในชุมชนและคนภายนอกัไดี� กัาร์สร์�างความเช้�อมั�นในสินค�าและผู้ลิตภัณฑิ์

ขุองกัลุ่ม คนในกัลุ่มหร์้อสมาชิกัต�องยอมรั์บัในสินค�าขุองตัวเองกั่อนซึ�งจัะเป็ีน 

ขุ�อพัิส้จัน์ไดี�ว่าสินค�าและผู้ลิตภัณฑิ์ ผู้�าปีาเต๊ะเพั�นที่์ลายนั�นไดี�รั์บักัาร์ยอมร์ับั 

อย่างแที่�จัร์ิง กัาร์ถ่ายที่อดีองค์ความร์้�หร์้อปีร์ะสบักัาร์ณ์จัากัสมาชิกัเปี็นปีัจัจััย

สำคญั กัาร์ฝ่กึัอบัร์ม กัาร์ถา่ยที่อดีความชำนาญในกัาร์ดีำเนนิกัาร์ขุองวสิาหกัจิัชมุชน 

ท่ี่�จัะที่ำให�กัลุ่ม วิสาหกัิจัเกิัดีความยั� งย้นไดี�และเป็ีนกัาร์ร์ักัษาองค์ความร์้� 

และภ้มิปีัญญาขุองคนในชุมชน ดี�วยกัาร์ดีำเนินกัาร์ขุองกัลุ่มวิสาหกัิจัต�องเป็ีนกัลุ่ม 

ที่่�ไม่ใหญ่จันเกันิไปีและไม่ปีร์ะกัอบักิัจักัร์ร์ม ให�เป็ีนลกััษณะในร์ป้ีแบับักัาร์มุ่งแสวงหา

ผู้ลกัำไร์และยอดีขุายเพั่ยงอย่างเด่ียว กัาร์ผู้ลิตสินค�าหร์้อผู้ลิตภัณฑ์ิผู้�าปีาเต๊ะ 

เพั�นท์ี่ลาย ผู้ลกัำไร์กั็เป็ีนสิ�งจัำเป็ีนแต่กัาร์ดีำเนินกัาร์ขุองกัลุ่มต�องตอบัโจัที่ย์

วัตถุปีร์ะสงค์ที่่�ตั�งไว�นั�นค้อกัาร์แกั�ไขุปีัญหาขุองชุมชนเป็ีนอันดีับัแร์กั จัึงจัะเป็ีน 

บัที่พิัส้จัน์ไดี�ว่ากัลุ่มวิสาหกิัจัในชุมชนนั�นจััดีตั�งมาเพั้�อแกั�ปัีญหาในครั์วเร์้อนและ 

ในชุมชนอย่างจัร์ิงจัังตามวัตถุปีร์ะสงค์ที่่�ตั�งไว� กัาร์จััดีกัาร์ที่ร์ัพัยากัร์มนุษย์ภายใน 

กัลุ่มวิสาหกัิจัชุมชนม่ความจัำเปี็นอย่างยิ�งที่่�จัะส่งผู้ลต่อกัาร์จััดีกัาร์ ให�กัลุ่มวิสาหกัิจั

ชุมชนเกัิดีความเขุ�มแขุ็งยั�งย้นและสามาร์ถช่วยเหล้อชุมชนฐานร์ากัให�ม่ร์ะบับั

เศร์ษฐกิัจัชุมชนที่่�เขุ�มแขุ็งไดี�อย่างแที่�จัริ์ง ซึ�งเป็ีนกัร์ะบัวนกัาร์ดีำเนินงานที่่�ส่งเสริ์ม 

ให�ม่กัาร์เพัิ�มความร์้�และที่ักัษะพัฤติกัร์ร์มที่่�เหมาะสมซึ�งเปี็นกัาร์เพัิ�มศักัยภาพั 

ให�สามาร์ถปีฏิบััติงานไดี�อย่างม่ปีร์ะสิที่ธัิภาพั ตลอดีจันส่งเสร์ิมให�ม่ความสามาร์ถ
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ไปีจันถึงม่ทัี่กัษะในกัาร์ปีฏิบััติงานไดี�ด่ียิ�งขึุ�น อ่กัที่ั�งยังเกัิดีกัาร์พััฒนาศักัยภาพั  

ไดี�หลายวิธั่หร์้อหลายกัร์ะบัวนกัาร์ตั�งแต่กัาร์ฝ่ึกัอบัร์ม กัาร์ศึกัษาผู้่านกัาร์เร์่ยน 

กัาร์สอนที่่�จัร์งิจังั กัาร์ออกัไปีดีง้านนอกัภายนอกัไปีจันถงึกัาร์ถา่ยที่อดีปีร์ะสบักัาร์ณ์

ร์ะหว่างสมาชิกัวิสาหกิัจัดี�วยกันั กัาร์รั์บัร้์�ปีร์ะสิที่ธิัผู้ลที่่�เกิัดีขุึ�นว่ามคุ่ณคา่ต่อวิสาหกิัจั

ชุมชนที่่�ส่งผู้ลถึงความยั�งย้นขุองกัลุ่ม

สรึุปผู้ลการึศึกษาและขุ�อเสนอแนะ 
1. ควร์ส่งเสริ์มให�สมาชิกัที่่�ไม่ไดี�สมัคร์อย่างเป็ีนที่างกัาร์ ดีำเนินกัาร์สมัคร์

เปี็นสมาชิกัขุองวิสาหกิัจัชุมชนอย่างเป็ีนที่างกัาร์และควร์จัะเขุ�ามาม่ส่วนร์่วม  

พัร์�อมที่ั�งตร์ะหนักัถึงบัที่บัาที่ หน�าที่่� สนับัสนุนให�เกัิดีกัาร์แลกัเปีล่�ยนเร์่ยนร์้� 

ที่่�เปี็นร์ะบับั ซึ�งจัะนำไปีส้่กัาร์พััฒนาวิสาหกิัจัชุมชนที่่�ยั�งย้นและพััฒนาบันฐาน 

ความร์้�ขุองชุมชน

2. เสริ์มสร์�างขุวัญและกัำลังใจัให�กัับัสมาชิกัที่่�สมัคร์เขุ�าร์่วมกัลุ่มงาน 

เปี็นที่างกัาร์ เน้�องจัากัเปี็นผู้้�ปีฏิบััติงานในวิสาหกิัจัชุมชนอย่างจัร์ิงจััง ที่ั�งดี�านกัาร์

ถา่ยที่อดีองคค์วามร์้�ใหมท่ี่่�จัะกัอ่ปีร์ะโยชนต์อ่วสิาหกัจิัชมุชนที่ั�งในปีจััจับุันัและอนาคต

3. จััดีที่ำร์ะบับักัาร์จััดีกัาร์ที่ร์ัพัยากัร์มนุษย์ดี�านกัาร์ส้บัที่อดีตำแหน่งงาน 

เน้�องจัากัปัีจัจุับัันกัาร์บัริ์หาร์จััดีกัาร์วิสาหกิัจัชุมชนจัะขุึ�นอย่้กัับัปีร์ะธัานวิสาหกิัจั

ชุมชนแต่เพั่ยงผู้้�เดี่ยว จัึงควร์ค�นหาสมาชิกัภายในวิสาหกัิจัชุมชนซึ�งเปี็นคนร์ุ่นใหม่

ที่่�ม่ปีร์ะสบักัาร์ณ์และม่ความสามาร์ถ มาเร่์ยนร้์�ร้์ปีแบับักัาร์บัริ์หาร์จััดีกัาร์วิสาหกิัจั

ชุมชนจัากัปีร์ะธัานวิสาหกิัจัชุมชนเพั้�อให�เกิัดีกัาร์กัร์ะจัายงาน กัาร์ถ่ายที่อดี 

องค์ความร้์� ส้่กัาร์วางแผู้นผู้้�ส้บัที่อดีตำแหน่ง ซึ�งเป็ีนกัร์ะบัวนกัาร์เชิงรุ์กัที่่�จัะช่วยลดี 

ปีัญหากัาร์ขุาดีองค์ความร์้�ดี�านกัาร์บัร์ิหาร์จััดีกัาร์ที่่�สำคัญ ๆ เพัร์าะเปี็นกัลยุที่ธั์ 

ที่่�ปีร์ะเมินสถานกัาร์ณ์และคาดีกัาร์ณ์ไว�ล่วงหน�าว่าวิสาหกัิจัชุมชนจัะสามาร์ถ 

เตร์่ยมความพัร์�อมดี�านกัาร์ที่ดีแที่นโดียจัะสามาร์ถสร์ร์หาคนที่่�ม่คุณสมบััติใกัล�เค่ยง

เขุ�ามาที่ดีแที่นไดี�ที่ันที่่
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ขุ�อเสนอแนะเพ่�อการึวิจัยค้รึั�งติ่อไป 
1. ควร์ศึกัษาเกั่�ยวกัับัความร้์�ดี�านกัาร์พััฒนาผู้ลิตภัณฑิ์และส่วนปีร์ะสม

ที่างกัาร์ตลาดีเพ้ั�อตอบัสนองความต�องกัาร์ขุองล้กัค�าภายหลังสถานกัาร์ณ์กัาร์แพัร์่

ร์ะบัาดีขุองโร์คติดีเช้�อไวรั์สโคโร์นา 2019 (COVID-19) ซึ�งจัังหวัดีภ้เกั็ตไดี�เปี่ดีกัาร์

ที่่องเที่่�ยวโดียม่กัาร์จััดีกัิจักัร์ร์มส่งเสร์ิมกัาร์ที่่องเที่่�ยวอย่างต่อเน้�อง

2. ควร์ศึกัษาเก่ั�ยวกัับัความร้์�ดี�านกัาร์พััฒนากัาร์บัริ์หาร์จััดีกัาร์องค์กัาร์ 

และกัลุ่มวิสาหกัิจัชุมชน เพั้�อจัะไดี�ที่ร์าบัถึงปีัญหาที่่�เกัิดีขุึ�นขุองกัาร์ปีฏิบััติงาน  

และเพั้�อกัาร์พััฒนากัาร์จััดีกัาร์วิสาหกัิจัชุมชน ส้่ความเปี็นเลิศและเปี็นกัลุ่มวิสาหกัิจั

ชุมชนต�นแบับัต่อไปี

3. ควร์ศกึัษางานวจิัยัในเชงิปีร์มิาณปีร์ะเดีน็ความคดิีเห็นขุองสมาชกิัวสิาหกัจิั

ชุมชนเกัาะสิเหร์่ ร์่วมใจัพััฒนาผู้�าปีาเต๊ะ จัังหวัดีภ้เกั็ต และผู้้�ม่ส่วนไดี�ส่วนเส่ย 

ทีุ่กัภาคส่วน โดียเฉพัาะหน่วยงานขุองร์ัฐลบัาลที่่�ไดี�ม่ส่วนร์่วมในกัาร์สนับัสนุน 

ดี�านงบัปีร์ะมาณ ซึ�งมุ่งปีร์ะเดี็นไปีที่่�ความคิดีเห็นที่่�ม่ต่อกัาร์บัริ์หาร์จััดีกัาร์วิสาหกัิจั

ชมุชนโดียผู้ลกัาร์วิจัยัในเชงิปีริ์มาณจัะสะที่�อนให�เห็นถึงตัวแปีร์ดี�านกัาร์บัริ์หาร์จัดัีกัาร์

โดียร์วมที่่�ม่ผู้ลกัร์ะที่บัต่อกัาร์จััดีกัาร์ที่ร์ัพัยากัร์มนุษย์

กิติติิกรึรึมปรึะกาศ 
งานวจิัยั เร์้�อง กัาร์จััดีกัาร์ที่ร์พััยากัร์มนษุยข์ุองวสิาหกัจิัชมุชนเกัาะสเิหร์ร่์ว่มใจั

พััฒนาผู้�าปีาเต๊ะ จัังหวัดีภ้เก็ัต ฉบัับัน่� ไดี�รั์บัทีุ่นวิจััยตามโคร์งกัาร์มาตร์กัาร์สำคัญ 

เร์่งด่ีวนเพั้�อช่วยเหล้อเกัษตร์กัร์และ คนยากัจันในกัาร์เสริ์มสร์�างความเขุ�มแขุ็ง 

อยา่งยงัย้�น โดียสำนักังานจังัหวัดีภเ้กัต็ ผู้า่นมหาวิที่ยาลยัร์าชภัฏภเ้กัต็ คณะนักัวจิัยั

ขุอขุอบัคุณ ที่่านผู้้�ว่าร์าชกัาร์จัังหวัดีภ้เกั็ต และอธัิกัาร์บัดี่มหาวิที่ยาลัยร์าชภัฏภ้เกั็ต  

ที่่�กัรุ์ณาสนับัสนุนทีุ่นวิจััยและนโยบัายในกัาร์ส่งเสร์ิมกัาร์ที่ำวิจััยเพั้�อพััฒนา 

วสิาหกัจิัชมุชนในจังัหวดัีภเ้กัต็ และขุอขุอบัคณุ นางพันดิีา กัติตเิวช ปีร์ะธัานวสิาหกัจิัชมุชน 

เกัาะสิเหร์่ร์่วมใจัพััฒนาผู้�าปีาเต๊ะ จัังหวัดีภ้เกั็ต ร์วมถึงสมาชิกัวิสาหกัิจัชุมชน 

เกัาะสิเหร่์ร์่วมใจัพััฒนาผู้�าปีาเต๊ะ จัังหวัดีภ้เก็ัต ที่่�กัรุ์ณาอนุญาตให� ลงพ้ั�นที่่�ที่ำกัาร์

สมัภาษณแ์ละเกับ็ัขุ�อมล้ในกัาร์วจิัยัเชงิคณุภาพัสง่ผู้ลให�คณะนกััวจิัยัสามาร์ถร์วบัร์วม

ขุ�อม้ลและจััดีที่ำเปี็นร์ายงานสร์ุปีผู้ลโดียสมบั้ร์ณ์ 
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สร์�างสร์ร์ค์ในตำบัลบัางหิน อำเภอกัะเปีอร์์ จัังหวัดีร์ะนอง โดียคณะผู้้�วิจััยอาศัย 

กัาร์เล้อกักัลุ่มตัวอย่างแบับัเจัาะจัง และกัาร์ศึกัษาวิจััยคร์ั�งน่�ใช�แบับัสัมภาษณ์เชิงลึกั 

เป็ีนเคร์้�องม้อในกัาร์เก็ับัร์วบัร์วมขุ�อม้ล ไดี�แก่ั โดียใช�ผู้้�ให�ขุ�อม้ลหลักั 3 กัลุ่ม ค้อ  

1) ผู้้�นำชุมชน ตำบัลบัางหิน อำเภอกัะเปีอร์์ จัังหวัดีร์ะนอง จัำนวน 5 คน คิดีเปี็น 

ร์�อยละ 10  2) ผู้้�ม่สว่นเกั่�ยวขุ�องดี�านกัาร์ตลาดีสนิค�าเกัษตร์ ตำบัลบัางหนิ อำเภอกัะเปีอร์์  

จัังหวัดีร์ะนอง จัำนวน 25 คน คิดีเปี็นร์�อยละ 50 และ3) ชาวบั�าน ตำบัลบัางหิน 

อำเภอกัะเปีอร์ ์จังัหวดัีร์ะนอง 20 คน คดิีเปีน็ร์�อยละ 40 ร์วมที่ั�งสิ�น 50 คน วเิคร์าะห์

ขุ�อมล้เชงิพัร์ร์ณนาปีร์ะกัอบัความเร์ย่ง ผู้ลกัาร์วจิัยัพับัวา่ 1) สนิค�าที่างกัาร์เกัษตร์ขุอง

ตำบัลบัางหิน อำเภอกัะเปีอร์์ จัังหวัดีร์ะนอง เปี็นสินค�าที่างกัาร์เกัษตร์ที่่�ม่คุณภาพั 

สามาร์ถที่่�จัะผู้ลิตสินค�าไดี�เพั่ยงพัอต่อความต�องกัาร์ขุองผู้้�บัริ์โภค 2) ปีร์ะชาชน 

ขุาดีความร์้�เร์้�องกัาร์ต่อยอดีในกัาร์ขุายสินค�าที่างออนไลน์ กัาร์จััดีที่ำบัร์ร์จัุภัณฑิ์ 

ที่่�น่าดีึงดี้ดี และกัาร์โพัสต์ ขุายออนไลน์ที่่�น่าสนใจั จัึงนำปีร์ะเดี็นปีัญหามาเปี็นฐาน 

ในกัาร์วิเคร์าะห์ เพ้ั�อค�นหาแนวที่างในกัาร์พัฒันาต่อยอดีดี�านคุณภาพัและมาตร์ฐานสินค�า  

เพั้�อเกัษตร์กัร์ผู้่านกัร์ะบัวนกัาร์ฝ่ึกัอบัร์มเชิงปีฏิบััติกัาร์แล�วกัลุ่มเกัษตร์กัร์ม่ความร์้�

เกั่�ยวกัับักัาร์เพัิ�มม้ลค่าให�ผู้ลิตภัณฑ์ิแปีร์ร้์ปีดี�วยกัาร์สร์�างแบัร์นด์ี กัาร์หาที่างเล้อกั 

และกัาร์สร์�างสร์ร์ค์บัร์ร์จุัภัณฑิ์ เพั้�อให�สามาร์ถเขุ�าส้่กัาร์จััดีจัำหน่ายในร์�านค�าปีล่กั

สมัยใหม่ไดี�ต่อไปีในอนาคต

ค้ำสำค้ัญ : กัาร์ตลาดีเชิงสร์�างสร์ร์ค์, กัาร์สร์�างม้ลค่าเพัิ�ม, สินค�าเกัษตร์ 

Abstract
This research study, entitled “Creative Marketing of Agricultural Products, 

Bang Hin Subdistrict, Kapur District, Ranong Province,” is a qualitative research 

model. The objectives of this research were 1) to study creative marketing of 

agricultural products in Bang Hin Subdistrict, Kapur District, Ranong Province 

and 2) to create added value from creative agricultural products in Bang Hin 

Subdistrict, Kapur District, Ranong Province. The research samples were  

selected by purposive random sampling. The in-depth interview form was 
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used as a tool for data collection. The research samples were divided into 

three groups: 1)5 community leaders in Bang Hin Subdistrict, Kapur District, 

Ranong Province, 10%; 25 stakeholders of creative marketing of agricultural 

products in Bang Hin Subdistrict, Kapur District, Ranong Province, 50%, and 

3)20 villagers in Bang Hin Subdistrict, Kapur District, Ranong Province, 40%. 

The results of the research showed that 1) agricultural products of 

Bang Hin subdistrict, Kapur district, Ranong province were quality agricultural 

products that were sufficient for the consumers’ needs; 2) people lacked the 

knowledge of how to sell products online, attractive packaging, and interesting  

online sales, which was applied to be analytical base to develop product 

quality and standards so that the agriculturists will pass throught the practical 

training process to have more knowledge about value added of the process 

products via branding, alternative selection, and packaging to enter modern 

retailing in the future.

Keywords : Creative marketing, Value creation Agricultural Product

บที่นำ

จัังหวดัีร์ะนองเปีน็จังัหวดัีหนึ�งที่่�มศ่กััยภาพัดี�านเศร์ษฐกัจิั มผู่้ลติภณัฑิห์ลายชนดิี 

ที่่�ม่จัุดีเดี่น ม่คุณภาพั แต่หากัชุมชนไม่สามาร์ถที่ำให�ผู้ลิตภัณฑิ์นั�นเปี็นที่่�น่าจัดีจัำไดี� 

กั็จัะที่ำให�สินค�าจัำหน่ายไดี�น�อยลง กัาร์สร์�างตร์าสินค�าจึังเป็ีนอ่กัวิธ่ักัาร์หนึ�งที่่�เป็ีน

แนวคิดีกัาร์ตลาดีเชงิสร์�างสร์ร์ค์ที่่�นำเอา อตัลกััษณ์และจุัดีเด่ีนที่่�จัะที่ำให�ผู้้�บัริ์โภคนั�น

เขุ�าถึงผู้ลิตภัณฑ์ิไดี�โดียตร์ง กัร์ณต่ลาดีขุองสินค�าเกัษตร์อินที่ร์ย์่ส่วนใหญ่อย้ใ่นร์ะบับั

กัาร์ตลาดีที่่�ม่พ่ัอค�าคนกัลางเป็ีนผู้้�กัำหนดีร์าคาไดี� แต่ในปัีจัจุับัันกัลับัสวนที่างกััน 

เกัษตร์กัร์สามาร์ถกัำหนดีร์าคาสินค�าไดี�แต่ต�องม่ผู้ลผู้ลิตที่่�ม่คุณภาพั และยังคงเปี็น

ปีญัหาที่่�ส่งผู้ลกัร์ะที่บัต่อพัช้เศร์ษฐกิัจัในชุมชน คอ้ ผู้ลผู้ลิตคุณภาพัด่ีม่น�อยไม่เพัย่งพัอ 

ต่อความต�องกัาร์ขุองตลาดี หร์้อผู้ลผู้ลิตส้ญเส่ยง่ายในร์ะหว่างกัาร์ขุนส่ง ส่งผู้ลให�

ร์าคาตกัต�ำเหม้อนเดีิม และเกัษตร์กัร์ยังขุาดีขุ�อม้ลขุ่าวสาร์ ที่ักัษะ และกัร์ะบัวนกัาร์
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ต่างๆ จัากักัาร์ลงสำร์วจัในพ้ั�นที่่�ยังพับัว่า ม่กัาร์ปีล้กัพั้ชผู้ลไม�ที่างกัาร์เกัษตร์ที่่�ม่

คุณภาพั และสามาร์ถสร์�างร์ายไดี�ให�แกั่เกัษตร์กัร์ไดี� และยังจัะเปี็นกัาร์สร์�างร์ายไดี� 

ให�ชุมชน ให�คนในชุมชนม่ความเป็ีนอย้่ที่่�ด่ีขุึ�นดี�วย จัึงม่ความจัำเป็ีนที่่�จัะต�อง

สนับัสนุนและส่งเสร์ิมความร์้�ให�แกั่คนในชุมชน 

แนวคิดีกัาร์ตลาดีเชิงสร์�างสร์ร์ค์ (Customer Value Creation) มุ่งเน�นในกัาร์

สร์�างม้ลค่าเพัิ�มให�กัับัผู้ลิตภัณฑิ์ที่่�กั่อให�เกัิดีความพัึงพัอใจัแกั่ผู้้�บัร์ิโภค  (Nilson, T.H., 

1992) ช่วยสร์�างความไดี�เปีร่์ยบัที่างกัาร์แขุ่งขัุน โดียผู่้านกัาร์สร์�างคุณค่าสำหรั์บั 

ล้กัค�าที่่�ดี่ขุึ�น  (ปีว่ณา ผู้าแสง ณัฎฐ์กัร์ เงินวงศ์นัย และร์าชาวดี่ สุขุภิร์มย์, 2560)  

และกัาร์เป็ีนเคร์้�องมอ้ที่างกัาร์ตลาดี ที่่�ที่�าให�เกิัดีกัาร์พัฒันาผู้ลิตภัณฑิ ์กัาร์จัดัีจั�าหน่าย  

กัาร์โฆษณา และกัาร์ส่งเสร์ิมกัาร์ตลาดี ซึ�งม่ผู้ลที่�าให�ตั�งร์าคาไดี�ส้งขุึ�น ถ้อเปี็น 

ความพัยายามในกัาร์พัฒันาผู้ลิตภณัฑิด์ี�านต่างๆ ให�ม่คุณค่าในสายตาขุองผู้้�บัริ์โภค 

สำหร์ับักัาร์นำแนวคิดีกัาร์ตลาดีเชิงสร์�างสร์ร์ค์ที่่�ถ้กันำมาปีร์ะยุกัต์ใช� 

ในกัาร์พััฒนากัาร์ตลาดีสินค�าเกัษตร์ไดี� เพั้�อสร์�างม้ลค่าเพัิ�มให�กัับัสินค�าเกัษตร์ขุอง

ตำบัลบัางหิน อำเภอกัะเปีอร์์ จัังหวัดีร์ะนอง ซึ�งเปี็นพั้�นที่่�ที่่�ม่ศักัยภาพัดี�านกัาร์ผู้ลิต

สินค�าเกัษตร์ และต�องกัาร์แนวที่างกัาร์พััฒนากัาร์ตลาดีเชิงสร์�างสร์ร์ค์สำหร์ับัสินค�า

เกัษตร์ในพ้ั�นที่่�ขุองชุมชนตำบัลบัางหิน อำเภอกัะเปีอร์์ จัังหวัดีร์ะนอง ดี�วยเหตุผู้ล 

ดีงักัลา่วจังึมค่วามจัำเปีน็ที่่�ต�องที่ำกัาร์วจิัยัเร์้�องกัาร์ตลาดีสนิค�าเกัษตร์อยา่งสร์�างสร์ร์ค์  

ตำบัลบัางหิน อำเภอกัะเปีอร์์ จัังหวัดีร์ะนอง เพั้�อศึกัษากัาร์ตลาดีสินค�าเกัษตร์ 

อย่างสร์�างสร์ร์ค์ ตำบัลบัางหิน อำเภอกัะเปีอร์์ จัังหวัดีร์ะนอง และเพั้�อสร์�างม้ลค่า

เพัิ�มจัากัสินค�าเกัษตร์อย่างสร์�างสร์ร์ค์ ตำบัลบัางหิน อำเภอกัะเปีอร์์ จัังหวัดีร์ะนอง

วัติถุปรึะสงค้์ขุองการึวิจัย
1. เพั้�อศกึัษา กัาร์ตลาดีสินค�าเกัษตร์อย่างสร์�างสร์ร์ค์ ตำบัลบัางหิน อำเภอกัะเปีอร์์  

จัังหวัดีร์ะนอง

2. เพั้�อศึกัษาแนวที่างกัาร์สร์�างม้ลค่าเพัิ�มจัากัสินค�าเกัษตร์อย่างสร์�างสร์ร์ค์ 

ตำบัลบัางหิน อำเภอกัะเปีอร์์ จัังหวัดีร์ะนอง

ปีีที่่� 18 ฉบัับัที่่� 3 กัันยายน - ธัันวาคม 256636



วิธิ่การึวิจัย
กัาร์วจิัยัคร์ั�งน่�เปีน็กัาร์วจิัยัเชงิคณุภาพั (Qualitative Research) เพั้�อกัาร์ตลาดี

สนิค�าเกัษตร์อยา่งสร์�างสร์ร์คใ์นตำบัลบัางหนิ อำเภอกัะเปีอร์ ์จังัหวดัีร์ะนอง งานวจิัยั 

ในคร์ั�งน่�ในผู้่านกัาร์ร์ับัร์องจัร์ิยธัร์ร์มกัาร์วิจััยในมนุษย์ เลขุที่่� SRU-EC2022/054  

โดียม่ขุอบัเขุตกัาร์ดีำเนินกัาร์วิจััย ดีังน่� 

ผู้้�ให�ขุ�อม้ล

ผู้้�ให�ขุ�อม้ล (Key informants) ในกัาร์วิจััยเชิงคุณภาพัครั์�งน่� คณะผู้้�วิจััยไดี� 

กัำหนดีเกัณใ์นกัาร์คัดีเลอ้กัผู้้�ให�ขุ�อมล้ คอ้ ปีร์ะชาชนที่่�อาศยัอย้ใ่นพั้�นที่่�ตำบัลบัางหนิ 

และปีร์ะกัอบัอาช่พัเกัษตร์กัร์ ร์วมที่ั�งผู้้�ที่่�ม่ส่วนเก่ั�ยวขุ�องโดียตร์งและม่บัที่บัาที่ 

ต่อกัาร์เกัษตร์สร์�างสร์ร์ค์ ตำบัลบัางหิน อำเภอกัะเปีอร์์ จัังหวัดีร์ะนอง โดียใช�กัาร์

เล้อกักัลุ่มตัวอย่างแบับัเจัาะจัง (Purposive selection) จัากัผู้้�ปีร์ะกัอบักัาร์ที่่องเที่่�ยว

เชิงเกัษตร์และผู้้�รั์บับัร์ิกัาร์เกัษตร์ ร์วมที่ั�งผู้้�ที่่�ม่ส่วนเกั่�ยวขุ�องโดียตร์ง และม่บัที่บัาที่

ต่อตลาดีและสินค�าเกัษตร์อินที่ร่์ย์ในตำบัลบัางหิน อำเภอกัะเปีอร์์ จัังหวัดีร์ะนอง  

ที่่�สามาร์ถเขุ�าร์่วมโคร์งกัาร์วิจััยไดี� ปีร์ะกัอบัไปีดี�วย

1. ผู้้�นำชุมชน ตำบัลบัางหิน อำเภอกัะเปีอร์์ จัังหวัดีร์ะนอง จัำนวน 5 คน

2. ผู้้�ม่ส่วนเกั่�ยวขุ�องดี�านกัาร์ที่่องเที่่�ยวในตำบัลบัางหิน อำเภอกัะเปีอร์์ 

จัังหวัดีร์ะนอง จัำนวน 25 คน

3. ชาวบั�าน ตำบัลบัางหิน อำเภอกัะเปีอร์์ จัังหวัดีร์ะนอง จัำนวน 20 คน

การึสรึ�างเค้รึ่�องม่อและวิธิ่การึวิจัย

เคร์้�องม้อในกัาร์วิจััยในกัาร์วิจััยคร์ั�งน่� ไดี�แกั่ แบับัสัมภาษณ์เชิงลึกั (In-Depth 

Interview) เพั้�อตอบัวัตถุปีร์ะสงค์กัาร์ศึกัษาขุ�อในที่่� 1 เร์้�องกัาร์ศึกัษากัาร์ตลาดีสินค�า

เกัษตร์อย่างสร์�างสร์ร์ค์ ตำบัลบัางหิน อำเภอกัะเปีอร์์ จัังหวัดีร์ะนอง โดียปีร์ะกัอบั

ดี�วย 3 ส่วน ดีังน่�

 ส่วนที่่� 1 ขุ�อม้ลที่ั�วไปี เพั้�อที่ร์าบัขุ�อม้ลเบั้�องต�นเกัษตร์กัร์ ไดี�แกั่ เพัศ อายุ 

ร์ะดีับักัาร์ศึกัษา ร์ายไดี� 

  ส่วนที่่� 2  กัาร์ตลาดีสินค�าเกัษตร์อย่างสร์�างสร์ร์ค์ 
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ส่วนที่่� 3 ขุ�อเสนอแนะเก่ั�ยวกัับักัาร์กัาร์ตลาดีสินค�าเกัษตร์อย่างสร์�างสร์ร์ค์

และสำหร์ับักัาร์ตอบัวัตถุปีร์ะสงค์ขุ�อที่่� 2 เพั้�อสร์�างม้ลค่าเพัิ�มจัากัสินค�าเกัษตร์อย่าง

สร์�างสร์ร์ค ์ตำบัลบัางหนิ อำเภอกัะเปีอร์ ์จังัหวดัีร์ะนอง เคร์้�องมอ้ในกัาร์วจิัยัในกัาร์

วิจััย ไดี�แกั่ แบับับัันที่ึกักัาร์ปีร์ะชุมกัลุ่มย่อย (Focus Group Form) โดียวิธั่กัาร์ร์ะดีม

ความคิดีเห็นอย่างม่ส่วนร่์วม ใช�กัาร์สนที่นากัลุ่มย่อยในปีร์ะเด็ีนเก่ั�ยวกัับัแนวที่าง

กัาร์สร์�างม้ลค่าเพัิ�มจัากัสินค�าเกัษตร์อย่างสร์�างสร์ร์ค์ ตำบัลบัางหิน อำเภอกัะเปีอร์์ 

จัังหวัดีร์ะนอง

การึที่ดสอบคุ้ณภูาพขุองเค้รึ่�องม่อ 

คณะผู้้�วิจัยันำแบับัสัมภาษณ์เชงิลึกั ซึ�งปีร์ะกัอบัดี�วย 3 สว่น ไดี�แก่ั สว่นที่่�หนึ�ง 

ขุ�อม้ลที่ั�วไปี ส่วนที่่�สอง กัาร์ตลาดีสินค�าเกัษตร์อย่างสร์�างสร์ร์ค์ และส่วนที่่�สาม  

ขุ�อเสนอแนะเกั่�ยวกับัักัาร์ตลาดีสนิค�าเกัษตร์อยา่งสร์�างสร์ร์ค ์โดียนำสง่แบับัสมัภาษณ์

เชงิลกึัไปีให�ผู้้�ที่ร์งคณุวฒุติร์วจัสอบัคณุภาพัในเบั้�องต�น แล�วนำแบับัสมัภาษณเ์ชงิลกึั

ที่่�ปีร์ับัปีร์ุงแกั�ไขุแล�วไปีใช�กัับักัลุ่มที่ดีลอง หลังจัากันั�นไดี�นำแบับัสัมภาษณ์เชิงลึกัไปี

ใช�กัับักัลุ่มตัวอย่างโดียอาศัยกัาร์เล้อกัผู้้�ใช�ขุ�อม้ลแบับัเจัาะจัง (Purposive selection) 

กรึะบวนการึเก็บขุ�อม้ล

คณะผู้้�วิจััยใช�กัาร์เกั็บัร์วบัร์วมขุ�อม้ลที่ั�งแบับัทีุ่ติยภ้มิและปีฐมภ้มิ โดียแบับั

ทีุ่ติยภ้มิม่กัาร์ศึกัษาจัากัเอกัสาร์วิชากัาร์ งานวิจััย และแบับัขุ�อม้ลปีฐมภ้มิ ใช�แบับั

สัมภาษณ์เชิงลึกัที่่�ไดี�ไปีเกั็บัขุ�อม้ลกัาร์สัมภาษณ์ และนำขุ�อม้ลมาที่ำกัาร์ปีร์ะชุมกัลุ่ม 

(Focus Group) ตัวอย่าง 3 กัลุ่ม โดียม่ผู้้�นำชุมชน ตำบัลบัางหิน อำเภอกัะเปีอร์์  

จังัหวดัีร์ะนอง จัำนวน 5 คน ผู้้�มส่ว่นเก่ั�ยวขุ�องดี�านกัาร์ตลาดีสนิค�าเกัษตร์ ตำบัลบัางหิน  

อำเภอกัะเปีอร์์ จังัหวดัีร์ะนอง จัำนวน 25 คน และชาวบั�าน ตำบัลบัางหนิ อำเภอกัะเปีอร์์  

จังัหวดัีร์ะนอง จัำนวน 20 คน ร์วมจัำนวนที่ั�งสิ�น 50 คน โดียวธิัก่ัาร์เลอ้กักัลุม่ตวัอยา่ง

แบับัเจัาะจัง (Purposive selection)

การึวิเค้รึาะห์ขุ�อม้ล 

นำขุ�อม้ลที่่�ไดี�จัากัแบับัสัมภาษณ์เชิงลึกัและกัาร์สนที่นากัลุ่มย่อยที่ั�งหมดี  

มาเขุ่ยนสร์ุปีผู้ลวิจััยโดียกัาร์วิเคร์าะห์เน้�อหา (Content Analysis)

ปีีที่่� 18 ฉบัับัที่่� 3 กัันยายน - ธัันวาคม 256638



ผู้ลการึวิจัย
ผู้ลกัาร์ศกึัษากัาร์ตลาดีสินค�าเกัษตร์อยา่งสร์�างสร์ร์ค์ ตำบัลบัางหนิ อำเภอกัะเปีอร์์  

จัังหวัดีร์ะนอง โดียวิธั่กัาร์สัมภาษณ์เชิงลึกั (In-Depth Interview) สามาร์ถสร์ุปีไดี�เปี็น 

4 ปีร์ะเดี็น ดีังน่�

1. การึจัดการึการึติลาดเน�นการึม่ส่วนรึ่วม

ร์ป้ีแบับักัาร์จัดัีกิัจักัร์ร์มดี�านกัาร์พัฒันากัาร์ตลาดีสินค�าเกัษตร์ในตำบัลบัางหิน 

อำเภอกัะเปีอร์ ์จังัหวัดีร์ะนอง จัะเป็ีนร์ป้ีแบับักัาร์ผู้ลิตสนิค�าในครั์วเร์อ้น โดียยึดีหลักั 

ความพัร์�อมขุองชาวบั�านในชุมชน เน�นร์ายไดี�เชิงคร์ัวเร์้อน ภาคร์ัฐม่กัาร์เขุ�ามา 

มส่ว่นร่์วมในกัาร์จัดัีปีร์ะชุมเพั้�อพัฒันากัาร์ตลาดีกัาร์เกัษตร์ร่์วมกันั จัากักัาร์สัมภาษณ์

ผู้้�นำชุมชน ผู้้�ม่ส่วนเก่ั�ยวขุ�องดี�านกัาร์พััฒนากัาร์ตลาดีสินค�าเกัษตร์ และชาวบั�าน

ตำบัลบัางหิน อำเภอกัะเปีอร์์ จัังหวัดีร์ะนอง พับัว่า ม่กัาร์ที่ำงานอย่างเป็ีนร์ะบับั  

ร์่วมกัับัภาคร์ัฐ และคนในชุมชน ยึดีหลัดีความพัร์�อมขุองชาวบั�านในชุมชน  

ตลาดีกัาร์เกัษตร์จัะเปี็นตลาดีที่่�คนในชุมชนนำสินค�าที่างกัาร์เกัษตร์ขุองตนเอง 

มาจัำหน่าย เน�นร์ายไดี�เชิงครั์วเร์้อน โดียยึดีหลักัความสมดุีล ผู้้�นำชุมชน 

ม่ส่วนเกั่�ยวขุ�องดี�านกัาร์ตลาดี และชาวบั�าน ไดี�ร์่วมกัันปีร์ะชุมเพั้�อพััฒนาชุมชน  

มก่ัาร์ตดัีสนิใจัร์ว่มกันั เพั้�อดีำเนนิงานให�บัร์ร์ลตุามวตัถปุีร์ะสงคท์ี่่�ตั�งไว� และหนว่ยงาน

ขุองร์ฐัและผู้้�ปีร์ะกัอบักัาร์ในชุมชน ให�ความร่์วมมอ้ในกัาร์ปีร์ะเมินผู้ล ตดิีตามผู้ลงาน

ขุองชุมชน กัาร์ปีฏิบััติในดี�านต่าง ๆ เพั้�อให�บัร์ร์ลุตามวัตถุปีร์ะสงค์ที่่�ตั�งไว�

2. แบบเน�นการึฐานการึเรึ่ยนรึ้�

มก่ัาร์จัดัีกัาร์อบัร์มดี�านกัาร์ตลาดี และจัะม่กัาร์ปีร์ะชุมปีร์ะจัำเดีอ้น เพั้�อแลกัเปีล่�ยน 

เร์่ยนร้์�ร์่วมกััน สำหรั์บัพั้�นที่่�ในกัาร์จััดีที่ำตลาดีเพั้�อจัำหน่วยสินค�าที่างกัาร์เกัษตร์ 

ปีร์ะชาชนส่วนใหญ่ไดี�แสดีงความคิดีเห็นและไดี�ความร์้�จัากักัาร์อบัร์มจัากัวิที่ยากัร์

ที่่�ม่ความร้์�บั่อยคร์ั�ง แต่อยากัให�วิที่ยากัร์ให�ความร้์�ที่่�เขุ�าถึงชาวบั�านที่ั�วถึงทีุ่กัพั้�นท่ี่�  

จัากักัาร์สัมภาษณ์ผู้้�นำชุมชน มส่ว่นเก่ั�ยวขุ�อง และชาวบั�าน ตำบัลบัางหิน อำเภอกัะเปีอร์์  

จัังหวัดีร์ะนอง พับัว่า ชุมชนม่กัาร์จััดีปีร์ะชุมหร์้อจััดีกัาร์อบัร์มกัับัหน่วยงานภาค

ร์ัฐดี�านกัาร์ตลาดี และหน่วยงานที่่�เก่ั�ยวขุ�องน�อยมากั ม่กัาร์จััดีอบัร์มให�สมาชิกัใน

ชมุชน ม่กัาร์ปีร์ะชมุเพั้�อแลกัเปีล่�ยนความคดิีเหน็ร์ะหวา่งผู้้�นำชมุชน ผู้้�ม่สว่นเกั่�ยวขุ�อง  
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และชาวบั�านในพ้ั�นที่่�บ่ัอยคร์ั�ง ในบัางคร์ั�งจัะมวิ่ที่ยากัร์มาช่วยในส่วนขุองกัาร์อธิับัาย 

หร้์อร์ายละเอ่ยดีเกั่�ยวกับัักัาร์พัฒันาสนิค�าที่างกัาร์เกัษตร์ เพั้�อใช�ในกัาร์ต่อยอดีสินค�า

ที่างกัาร์เกัษตร์แต่ยังไม่ที่ั�วถึง ที่ั�งน่� ควร์ให�ม่เที่คโนโลย่ที่างกัาร์ตลาดีออนไลน์เขุ�ามา

มส่ว่นเก่ั�ยวขุ�อง เพั้�อให�สินค�าที่างกัาร์เกัษตร์เขุ�าถงึที่�องตลาดีไดี� และให�หน่วยงานรั์ฐ

จััดีหานายทีุ่นที่่�สามาร์ถร์ับัสินค�าขุองที่างชุมชนม่ร์าคาส้ง

3. การึติลาด 4.0 

กัาร์ตลาดีสินค�ากัาร์เกัษตร์อย่างสร์�างสร์ร์ค์สามาร์ถที่ำไดี� แต่ในส่วนขุอง 

กัาร์ขุายออนไลน์นั�นยังไม่ที่ั�วถึง ที่ั�งน่� เกัษตร์กัร์ในพ้ั�นที่่�ม่ความพัร์�อมในกัาร์จัำหน่าย

สินค�าที่างกัาร์เกัษตร์เป็ีนอย่างมากั สามาร์ถที่่�จัะผู้ลิตสินค�าท่ี่�ม่คุณภาพัออกัมา

จัำหน่ายไดี� และผู้ลิตสินค�าเกัษตร์ที่่�เป็ีนเอกัลักัษณ์ขุองชุมชนไดี�อย่างด่ี ชุมชน 

ม่ศักัยภาพัในดี�านขุองพั้�นที่่�เปี็นอย่างมากั สามาร์ถที่ำตลาดีเกัษตร์อย่างสร์�างสร์ร์ค์ 

ไดี�อยา่งแนน่อน เพัร์าะในชมุชน พั้�นที่่�ปีร์ะมาณ 70-80% จัะเป็ีนพั้�นที่่�ที่างกัาร์เกัษตร์ 

ขุองคนในชุมชน และม่พั้�นที่่�ส่วนกัลางที่่�เปี็นที่ำเลท่ี่�ดี่ในกัาร์จััดีที่ำตลาดีเกัษตร์  

ในสว่นขุองพั้�นที่่�ที่างกัาร์จัำหนา่ยที่างออนไลนม์ช่อ่งที่างน�อย เพัร์าะชาวบั�านขุาดีความร์้� 

ดี�านเที่คโนโลย่ และม่พ้ั�นที่่�ร์องรั์บักัาร์ขุายสินค�าที่างกัาร์เกัษตร์ส่วนน�อยและ 

ไม่ม่พ่ัอค�าร์องร์ับัสินค�ากัาร์เกัษตร์ หร์้อม่แต่ส่วนน�อย กัาร์ที่ำกัาร์ตลาดีแบับัใช� 

ช่องที่างออนไลน์ สามาร์ถกัร์ะจัายผู้ลผู้ลผู้ลิตและลดีบัที่บัาที่ขุองพั่อค�า คนกัลางไดี� 

ดี�านกัาร์กัาร์ตลาดี พับัวา่ ม ่กัาร์วางแผู้นกัาร์ปีฏบิัติังานกัาร์ตลาดีขุองชุมชน ผู้ลกััดีนั

ให�คนในชุมชนที่ำกัาร์เกัษตร์ที่่�เป็ีนท่ี่�ต�องกัาร์ขุองตลาดี เพั้�อให�ไดี�สินค�าที่่�เพั่ยงพัอ 

ต่อความต�องกัาร์และไดี�ร์าคาที่่�สมเหตุสมผู้ล ตลอดีจันสร์�างเอกัลักัษณ์ในตัวสินค�า

ขุองชุมชนให�เป็ีนที่่�ร์้�จัักัที่ั�งโลกัออนไลน์และออฟไลน์ เน้�องจัากัชุมชนม่ศักัยภาพั 

ดี�านพ้ั�นที่่�เป็ีนอย่างมากั ซึ�งในชุมชนม่ความพัร์�อมในกัาร์จััดีที่ำพ้ั�นที่่�กัาร์ตลาดี  

และม่พั้�นที่่� 70-80% ขุองพั้�นที่่�ในชุมชน ที่่�ใช�ที่ำกัาร์เกัษตร์ ม่ผู้ลผู้ลิตที่างกัาร์เกัษตร์

ที่่�เพั่ยงพัอเพั้�อให�สามาร์ถจัำหน่ายส้่ตลาดีเกัษตร์อย่างที่ั�วถึง
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4. การึติลาดแบบปรึะกันรึาค้าสินค้�าเกษติรึ

ชมุชนควร์มก่ัลไกักัาร์จัำหนา่ยสนิค�าแบับัปีร์ะกันัร์าคาสนิค�าเกัษตร์ที่่�ให�ร์าคา

สมเหตุสมผู้ล เพัร์าะปัีจัจับุันัสินค�ามร่์าคาสง้เน้�องจัากัมก่ัาร์เก็ังกัำไร์มากันัหลายที่อดี 

กัาร์ปีร์ะกันัร์าคาสินค�าที่างกัาร์เกัษตร์เพั้�อให�คนในชมุชนมร่์ายไดี�ที่่�เพัย่งพัอ สง่ผู้ลให� 

กัาร์ที่ำตลาดีที่างกัาร์เกัษตร์ม่คุณภาพั ม่กัาร์วางแผู้นในกัาร์ปีฏิบััติงานกัาร์ตลาดี

ขุองชมุชน ผู้ลกััดีนัให�คนในชมุชนที่ำกัาร์เกัษตร์ที่่�เปีน็ที่่�ต�องกัาร์ขุองตลาดี เพั้�อให�ไดี� 

สินค�าที่่�ม่ร์าคาด่ี เพ่ัยงพัอต่อความต�องกัาร์ ปีัญหาส่วนใหญ่จัะเกัิดีขุึ�นจัากัปีัญหา

ขุองพัายุฝ่นฟ้าคะนองซึ�งเปี็นปีัญหาที่่�ไม่สามาร์ถควบัคุมไดี� ชุมชนม่ความพัร์�อม

อยา่งยิ�งในกัาร์ผู้ลติสนิค�าที่่�มค่ณุภาพั สนิค�าที่่�เปีน็เอกัลกััษณข์ุองชมุชน และสามาร์ถ

เปีน็ที่่�ดีงึดีด้ีขุองนักัที่อ่งเที่่�ยวไดี�อยา่งแนน่อน และมก่ัาร์ร์ว่มกันับันัที่กึัขุ�อตกัลง และ

แนวที่างกัาร์กัาร์พััฒนากัาร์ตลาดีสินค�าเกัษตร์อย่างสร์�างสร์ร์ค์ ปีัญหาดี�านสินค�า 

ที่่�ใช�ที่ำกัาร์เกัษตร์มร่์าคาที่่�ส้งขุึ�น แตผู่้ลผู้ลติที่างกัาร์เกัษตร์ม่ร์าคาต�ำลง และมพ่ัอ่ค�า

คนกัลางเขุ�ามาเกัง็กัำไร์และกัดีร์าคาสนิค�าที่่�ออกัจัากัสวน ที่ำให�ร์าคาสนิค�าจัากัสวน

ม่ร์าคาต�ำ นอกัจัากัน่� คนในชมุชนมก่ัาร์วางแผู้นดี�านกัาร์อนรุ์กััษท์ี่ร์พััยากัร์ธัร์ร์มชาติ

อย้่บั่อยคร์ั�ง เช่น กัาร์ปีล้กัปี่าที่ดีแที่น เพ้ั�อที่ดีแที่นปี่าที่่�ไดี�ร์ับัผู้ลกัร์ะที่บัจัากั 

ฝ่นฟ้าคะนอง เพั้�อที่ำให�เกัิดีกัลไกักัาร์ร์ักัษาธัร์ร์มชาติและช่วยกัันร์ักัษาผู้้นปี่าในกัาร์

ที่ำกัาร์เกัษตร์อย่างยั�งย้นต่อไปี

แนวที่างการึสรึ�างมล้ค้า่เพิ�มจากสนิค้�าเกษติรึอยา่งสรึ�างสรึรึค้ ์ติำบลบางหนิ  

อำเภูอกะเปอรึ์ จังหวัดรึะนอง โดยวิธิ่การึปรึะชุ่มกลุ่มย่อย (Focus Group) 

สามารึถสรึุปเพ่�อกำหนดรึ้ปแบบการึพัฒนาการึติลาดเช่ิงสรึ�างสรึรึค้์ได� ดังน่� 

1. ม่กัาร์นำส้�อออนไลน์มาใช�ขุายสินค�าที่างกัาร์เกัษตร์เพั้�อเพัิ�มม้ลค่าให�กัับั

สินค�าที่างกัาร์เกัษตร์ 

2. ม่กัาร์จััดีอบัร์ม และแลกัเปีล่�ยนเร์่ยนร้์�เก่ั�ยวกัับัสินค�าที่างกัาร์เกัษตร์ 

ในชุมชนบั่อยคร์ั� ง ม่วิที่ยากัร์ที่่�ม่ความร์้�ที่างดี�านกัาร์เกัษตร์มาให�ความร์้�  

ยังม่ปีร์ะชาชนบัางส่วนไม่เขุ�าถึงเที่คโนโลย่ 

3. ม่ผู้้�นำชุมชน ผู้้�ม่ส่วนเก่ั�ยวขุ�อง และชาวบั�านในชุมชน ไดี�ร่์วมกัันปีร์ะชุม

เพั้�อพััฒนา และร์่วมกัันตัดีสินใจั เพั้�อให�ดีำเนินงานไดี�บัร์ร์ลุตามเปี้าหมายบั่อยคร์ั�ง 
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4. มก่ัาร์สร์�างขุ�อตกัลง และร่์วมมอ้กันัในกัาร์ปีร์ะเมินผู้ลกัาร์ปีฏิบัติังานต่างๆ 

ร์่วมกัันบ่ัอยคร์ั�ง โดียกัาร์บัันทึี่กัขุ�อตกัลงต่างๆ และแนวที่างในกัาร์พััฒนาตลาดี 

เชิงกัาร์เกัษตร์อย่างต่อเน้�อง

5. ม่หน่วยงานแกันกัลางในกัาร์ปีร์ะกัันร์าคาสินค�าเกัษตร์ ในช่วงที่่�ร์าคา

ผู้ลผู้ลิตตกัต�ำ

อภูิปรึายผู้ลการึวิจัย
สินค�าที่างกัาร์เกัษตร์ตำบัลบัางหิน อำเภอกัะเปีอร์์ จัังหวัดีร์ะนอง ม่ร์้ปีแบับั

กัาร์จััดีกัิจักัร์ร์มดี�านกัาร์พััฒนาสินค�าที่างกัาร์เกัษตร์เปี็นร์้ปีแบับัขุองกัาร์เกัษตร์ 

ในครั์วเร์้อน โดียใช�หลักัความพัร์�อมขุองชาวบั�านในชุมชน ไดี�รั์บักัาร์สนับัสนุน 

จัากัภาคร์ฐั เอกัชน และองคก์ัร์ตา่งๆ เขุ�ามามส่ว่นร์ว่มในกัาร์ที่ำกัจิักัร์ร์ม ม่กัาร์จัดัีกัาร์

อบัร์มดี�านกัาร์ตลาดีที่างกัาร์เกัษตร์ ปีร์ะชาชนไดี�ร์บััความร์้�และสามาร์ถนำความร์้�นั�น 

ไปีต่อยอดีในกัาร์ที่ำกัาร์ตลาดีสินค�าที่างกัาร์เกัษตร์ ม่พั้�นที่่�ที่่�เพั่ยงพัอในกัาร์ที่ำ 

ตลาดีเกัษตร์ ม่กัาร์ปีร์ะชุมเพั้�อหางบัปีร์ะมาณในกัาร์จััดีที่ำตลาดีกัาร์เกัษตร์ ปีร์ะชาชน

สามาร์ถผู้ลิตสินค�าที่างกัาร์เกัษตร์ที่่�เปี็นเอกัลักัษณ์ขุองชุมชน จััดีให�ม่กัาร์ปีร์ะกััน 

ร์ายไดี�สินค�าที่างกัาร์เกัษตร์ขุองชาวบั�านในชุมชน ม่เที่คโนโลย่เขุ�ามาเพัิ�มม้ลค่า 

ขุองสินค�าที่างกัาร์เกัษตร์ที่่�น�อย ชาวบั�านขุาดีความร์้�ที่างเที่คโนโลย่ สอดีคล�องกัับั

งานวิจััยขุอง ว่ร์ะศักัดิี� สมยานะ (2562) เกั่�ยวกัับักัาร์เพัิ�มปีร์ะสิที่ธัิภาพักัาร์ผู้ลิต

สนิค�าเกัษตร์บันฐานเศร์ษฐกิัจัพัอเพัย่ง ผู้ลกัาร์วิจััย พับัว่า ชมุชนเกัษตร์มจุ่ัดีแขุง็ คอ้  

สนิค�าม่คณุภาพั และจุัดีอ่อน คอ้ เกัษตร์กัร์ยังขุาดีความสามาร์ถในกัาร์ใช�เที่คโนโลย่ 

ร์วมถึงคุณภาพัผู้ลผู้ลิตในแต่ละร์อบักัาร์ผู้ลิต โอกัาส ค้อ กัลุ่มเกัษตร์กัร์ม่หน่วยงาน

ให�ความช่วยเหล้อดี�านความร์้� แต่ม่อุปีสร์ร์ค ค้อ ชาวบั�าน ม่อุปีกัร์ณ์ดี�านเที่คโนโลย่

น�อยมากั

ในกัาร์สร์�างม้ลค่าขุองสินค�าที่างกัาร์เกัษตร์ขุองคนในชุมชนนั�น จัะต�องเน�น 

ให�ภาครั์ฐเขุ�ามาม่บัที่บัาที่ ให�มากั ส่งเสร์ิมให�คนในชุมชนม่ความร์้�ในเร์้�องขุอง

กัาร์ที่ำกัาร์เกัษตร์ เพ้ั�อสามาร์ถที่่�จัะนำความร์้�นั�นไปีต่อยอดี เน�นกัาร์ใช�เที่คโนโลย่

ที่างกัาร์ตลาดีให�มามส่่วนช่วยในกัาร์ที่ำให�สินค�าที่างกัาร์เกัษตร์เป็ีนที่่�ร้์�จักัั สอดีคล�องกับัั
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งานวจิัยัขุอง  Buasri & Ritimat (2021) ศกึัษาเร์้�องแนวที่างสง่เสร์มิกัาร์ตลาดีออนไลน์

ขุองวสิาหกิัจัชมุชนเกัษตร์กัร์อนิที่ร์ย์่ภาคตะวนัออกัเฉย่งเหนอ้ กัล่าววา่ เกัษตร์อนิที่ร์ย่์ 

ยงัมโ่อกัาสในกัาร์เตบิัโตและสามาร์ถพัฒันาชอ่งที่างกัาร์ตลาดีออนไลนไ์ดี�หนว่ยงาน 

ที่่�เกั่�ยวขุ�องควร์ให�ความส�าคัญในกัาร์สนับัสนุน โดียเฉพัาะในเร์้�องกัาร์ส่งเสร์ิม 

องค์ความร้์�ดี�านกัาร์ตลาดีออนไลน์และกัาร์พััฒนาที่ักัษะในกัาร์จััดีกัาร์เที่คโนโลย่ 

พััฒนาเกัษตร์คร์ัวเร้์อนให�ม่ความพัร์�อมมากัที่่�สุดี หาพั่อค�าหร์้อนายทีุ่นที่่�สามาร์ถ 

ร์ับัสินค�าขุองคนในชุมชนในร์าคาส้ง สอดีคล�องกัับังานวิจััยขุอง ฑิัตษภร์ ศร์่สุขุ  

นิฤมล หิร์ัญวิจิัตร์ภร์ณ์ และสุบิัน แกั�วเต็ม. (2563) ไดี�ศึกัษาร์้ปีแบับักัาร์ดีำเนิน

กัจิักัร์ร์มในหว่งโซอ่ปุีที่านขุองผู้ลิตภณัฑิเ์กัษตร์แปีร์ร์ป้ีที่่�ม่ผู้ลตอ่กัาร์พัฒันาที่กััษะที่าง

ดี�านกัาร์ตลาดีขุองเกัษตร์กัร์ในจังัหวดัีลำปีาง เพั้�อร์องร์บััโคร์งกัาร์สมาร์ท์ี่ฟาร์ม์เมอร์์  

และเสนอแนวที่างกัาร์พัฒันาทัี่กัษะดี�านกัาร์ตลาดีให�แก่ัเกัษตร์กัร์ โดียใช�กัาร์ฝึ่กัอบัร์ม

เชิงปีฏิบััติกัาร์ กัาร์สนที่นากัลุ่ม และกัาร์สัมภาษณ์เชิงลึกั พับัว่า ทีุ่กักัลุ่มผู้ลิตภัณฑิ์ 

มปั่ีญหาที่างดี�านกัาร์จัดัีกัาร์องค์ปีร์ะกัอบัขุองผู้ลิตภัณฑ์ิแตกัต่างกันัไปี จังึนำปีร์ะเด็ีน 

ปีัญหามาเป็ีนฐานในกัาร์วิเคร์าะห์ เพั้�อค�นหาแนวที่างในกัาร์พััฒนาต่อยอดี 

ดี�านคุณภาพัและมาตร์ฐานสินค�า เพั้�อเกัษตร์กัร์ผู่้านกัร์ะบัวนกัาร์ฝึ่กัอบัร์มเชิง 

ปีฏิบััติกัาร์แล�วกัลุ่มเกัษตร์กัร์ม่ความร์้�เกั่�ยวกัับักัาร์เพัิ�มม้ลค่าให�ผู้ลิตภัณฑิ์แปีร์ร์้ปี 

ดี�วยกัาร์สร์�างแบัร์นด์ี กัาร์หาที่างเล้อกัและกัาร์สร์�างสร์ร์ค์บัร์ร์จัุภัณฑิ์ สอดีคล�อง 

กัับังานวิจััยขุอง สะคร์าญนิตย์ เล็กัสุที่ธัิ� และพังศ์ศิร์ิ ปี่ตุร์ัตน์เจัร์ิญกัุล (2563)  

ศึกัษาเร์้�องกัาร์พััฒนาร์้ปีแบับักัาร์ตลาดีเกัษตร์อินที่ร์่ย์ขุองเคร์้อขุ่ายเกัษตร์กัร์ร์ม

ยั�งยน้จังัหวดัีลำพัน้ กัลา่ววา่ ควร์สง่เสร์มิกัาร์สร์�างมล้คา่เพัิ�มผู้ลติภณัฑิเ์กัษตร์อนิที่ร์ย่์  

ดี�วยกัาร์อบัร์มให�ความร์้�เกั่�ยวกัับักัาร์แปีร์ร้์ปีผู้ลิตภัณฑิ์ เกัษตร์อินที่ร์่ย์ให�อย้่ในร์้ปี

ที่่�บัริ์โภคง่าย และกัาร์ออกัแบับับัร์ร์จุัภัณฑิ์ท่ี่�สวยงาม เพั้�อให�สามาร์ถเขุ�าส่้กัาร์ 

จััดีจัำหน่ายในร์�านค�าปีล่กัสมัยใหม่ไดี� และที่�ายที่่�สุดีทุี่กักัลุ่มสามาร์ถนำความร์้� 

มาฝึ่กักัำหนดีแนวคิดีผู้ลิตภัณฑ์ิ ถา่ยภาพัดี�วยมอ้ถอ้ โพัสต์ขุายดี�วยตนเอง และฝึ่กัสร์�าง 

เคร์้�องม้อส้�อสาร์ที่างกัาร์ตลาดี ผู้่านช่องที่างส้�อสาร์กัาร์ตลาดีออนไลน์ขุองกัลุ่ม

ตนเองไดี� สอดีคล�องกับัังานวิจัยัขุอง สรุ์ชยั ศร์น่ร์จันัที่ร์ ์และบุัหงา ชยัสวุร์ร์ณ (2019) 

ศึกัษาเร์้�องกัร์ะบัวนกัาร์สร์�างตร์าสินค�าและกัาร์ส้�อสาร์กัาร์ตลาดีออนไลน์สินค�า

เกัษตร์อินที่ร์่ย กัล่าวว่า ควร์ส่งเสร์ิมเกัษตร์กัร์ดี�านเที่คนิคและกัลยุที่ธั์ที่างกัาร์ตลาดี
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ให�มากัขุึ�น โดียส่งเสร์มิกัาร์ขุายผู่้านกัาร์ส้�อสาร์ออนไลน์ที่่�มห่ลากัหลายช่องที่าง และ

ควร์ม่ปีฏิสัมพัันธ์ักัับัผู้้�ติดีตาม ดี�านขุองกัาร์เพัิ�มพั้�นที่่� กัาร์กัร์ะจัายสินค�า ควร์ม่กัาร์

ส่งเสร์ิมให�เกัิดีกัาร์ร์วมกัลุ่มเกัษตร์กัร์ จััดีตั�งตลาดีขุึ�นมาให�เปี็นแหล่งจัำหน่ายสินค�า

โดียตร์ง เพั้�อความเขุ�มแขุ็งและเกัิดีกัาร์พััฒนาอย่างยั�งย้น

บที่สรึุป
สินค�าที่างกัาร์เกัษตร์ตำบัลบัางหิน อำเภอกัะเปีอร์์ จัังหวัดีร์ะนอง ม่ร์้ปีแบับั

กัาร์จััดีกัิจักัร์ร์มดี�านกัาร์พััฒนาสินค�าที่างกัาร์เกัษตร์เปี็นร์้ปีแบับัขุองกัาร์เกัษตร์ 

ในครั์วเร์้อน โดียใช�หลักัความพัร์�อมขุองชาวบั�านในชุมชน ไดี�รั์บักัาร์สนับัสนุน 

จัากัภาคร์ฐั เอกัชน และองคก์ัร์ตา่งๆ เขุ�ามามส่ว่นร์ว่มในกัาร์ที่ำกัจิักัร์ร์ม ม่กัาร์จัดัีกัาร์

อบัร์มดี�านกัาร์ตลาดีที่างกัาร์เกัษตร์ ปีร์ะชาชนไดี�รั์บัความร้์�และสามาร์ถนำความร้์�

นั�นไปีต่อยอดีในกัาร์ที่ำกัาร์ตลาดีสินค�าที่างกัาร์เกัษตร์ ม่พั้�นที่่�ที่่�เพั่ยงพัอในกัาร์ที่ำ 

ตลาดีเกัษตร์ ม่กัาร์ปีร์ะชุมเพั้�อหางบัปีร์ะมาณในกัาร์จััดีที่ำตลาดีกัาร์เกัษตร์ ปีร์ะชาชน

สามาร์ถผู้ลิตสินค�าที่างกัาร์เกัษตร์ที่่�เปี็นเอกัลักัษณ์ขุองชุมชน จััดีให�ม่กัาร์ปีร์ะกััน 

ร์ายไดี�สินค�าที่างกัาร์เกัษตร์ขุองชาวบั�านในชุมชน ม่เที่คโนโลย่เขุ�ามาเพัิ�มม้ลค่า 

ขุองสินค�าที่างกัาร์เกัษตร์ที่่�น�อย ชาวบั�านขุาดีความร์้�ที่างเที่คโนโลย่

ขุ�อเสนอแนะ จัากักัาร์ลงพั้�นที่่�วิจััย พับัว่า ควร์ม่เที่คโนโลย่ที่างกัาร์ 

ตลาดีออนไลน์เขุ�ามาม่บัที่บัาที่ในกัาร์ตลาดีสินค�าเกัษตร์ เพั้�อให�สินค�าเกัษตร์ 

ขุองคนในชุมชนสามาร์ถเขุ�าถึงไดี�ง่าย เช่น กัาร์ขุายสินค�าที่างกัาร์เกัษตร์ออนไลน์ 

กัาร์ขุายสินค�าแปีร์ร์้ปีที่างกัาร์เกัษตร์ และหน่วยงานขุองร์ัฐจััดีหานายทีุ่นที่่�สามาร์ถ

ร์ับัสินค�าที่างกัาร์เกัษตร์ขุองคนในชุมชน เพ้ั�อให�ร์าคาสินค�าที่างกัาร์เกัษตร์ขุองคน 

ในชุมชนไดี�ร์าคาที่่�สมเหตุสมผู้ล
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 แนุวิทางการพัฒนุาโมบายแอปพลิเค้ชุันุ ‘ไกด์ทิพย์’ 
เพ่�อการท่องเท่�ยวิโดยชุุมชุนุจัังหวิัดอุบลราชุธานุ่

Guidelines for the Development of the Mobile Application 
‘Guide Tip’ for Community-Based Tourism in 

Ubon Ratchathani Province

ยุวดี่ จัิตต์โกัศล1* (Yuvadee Jitgosol)1* 

บที่ค้ัดย่อ
  กัาร์วิจััยน่�เปี็นกัาร์วิจััยเชิงคุณภาพั ม่วัตถุปีร์ะสงค์งานวิจััย ค้อ 1) เพั้�อศึกัษา

ความเปี็นไปีไดี�ในกัาร์ใช�งานแอปีพัลิเคชัน ‘ไกัดี์ที่ิพัย์’ ให�ตร์งต่อความต�องกัาร์ 

ขุองนกััที่อ่งเที่่�ยว และ 2) เพั้�อศกึัษากัาร์พัฒันาแอปีพัลเิคชนั ‘ไกัดีท์ี่พิัย’์ ให�เหมาะสม

กัับักัาร์ปีร์ะยุกัต์ใช�ต่อนักัที่่องเที่่�ยว เคร์้�องม้อในกัาร์วิจััย ไดี�แกั่แบับัสัมภาษณ์เชิงลึกั  

กัลุ่มเปี้าหมายค้อ นักัที่่องเที่่�ยวชาวไที่ยที่ั�งที่่�ม่และไม่ม่ปีร์ะสบักัาร์ณ์ในกัาร์เดีินที่าง

ที่อ่งเที่่�ยวชมุชนจัังหวดัีอบุัลร์าชธัาน ่12 ร์าย วเิคร์าะหเ์น้�อหาและนำเสนอขุ�อมล้ดี�วย

วิธั่กัาร์พัร์ร์ณนา ผู้ลกัาร์ศึกัษาแนวที่างกัาร์พััฒนาโมบัายแอปีพัลิเคชัน ‘ไกัดี์ที่ิพัย์’  

เพั้�อตอบัสนองความต�องกัาร์ใช�งานขุองนักัที่่องเที่่�ยว ดี�านกัาร์ออกัแบับั พับัว่า 

ส่วนปีร์ะกัอบัสำคัญในกัาร์ออกัแบับัโมบัายแอปีพัลิเคชัน ควร์พััฒนากัาร์ออกัแบับั

โมบัายแอปีพัลิเคชันไม่เฉพัาะในร์ะบับั Android เที่่านั�น พั้�นฐานหลักักัาร์ออกัแบับั

แอปีพัลเิคชนั ควร์มก่ัาร์จัดัีร์ป้ีแบับัในกัาร์ใช�งานแบัง่เปีน็โคร์งสร์�าง (Section) ตา่ง ๆ  

ให�ชดัีเจัน กัาร์ส้�อสาร์กัาร์ตลาดีในยุคดีจิัทิี่ลั ควร์เพัิ�มกัาร์เขุ�าถงึงา่ย และความร์วดีเร์ว็

ในกัาร์ใช�งาน และมุมมองฟีเจัอร์์ในดี�านกัาร์ใช�งาน ควร์ปีร์ับักัาร์ใช�งานในกัาร์ส้บัค�น
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สถานที่่�ตั�งให�แม่นยำ ดี�านกัาร์ออกัแบับั ควร์ปีรั์บักัาร์ออกัแบับัไอคอนให�น่าสนใจั 

ต่อกัาร์ใช�งาน ดี�านปีฏิสัมพัันธั์ที่างสังคม ควร์เพัิ�มกัาร์ส่งเสร์ิมกัาร์ตลาดี กัาร์จััดี

กัิจักัร์ร์มอ้�น ๆ และกัาร์สร์�างชุมชนออนไลน์ ดี�านคุณภาพัขุองขุ�อม้ล/เน้�อหา  

ควร์ ม่กัาร์ตร์วจัสอบัขุ�อม้ลกัอ่นเพั้�อความถก้ัต�อง และควร์เพัิ�มขุ�อมล้ในแอปีพัลเิคชนั

ให�เปี็นปีัจัจัุบัันและคร์บัถ�วน

ค้ำสำคั้ญ : แอปีพัลิเคชัน, กัาร์ออกัแบับัโมบัายแอปีพัลิเคชัน, กัาร์ท่ี่องเที่่�ยวโดียชุมชน

Abstract
This research is qualitative research. The objectives of the research are 

as follows: 1) to study the feasibility of using the ‘Guide Tip’ application to 

meet the needs of travelers, and 2) to explore the appropriate development 

guidelines for the ‘Guide Tip’ application to cater to tourists. It is a qualitative 

research study using in-depth interviews as the research tool. The target group 

consists of 12 Thai tourists, both experienced and inexperienced in traveling to 

Ubon Ratchathani province. The data was collected using content analysis and 

presented in a descriptive approach. The findings of the study regarding the 

development guidelines for the ‘Guide Tip’ mobile application, to fulfill the needs 

of travelers. In terms of design, it was discovered that the important components 

in mobile application design indicate that the application should not be limited 

to the Android system only. Moreover, the fundamental principles of application 

design should include creating a clear and well-structured user interface with 

distinct sections. In terms of digital marketing, it is important to enhance easy 

and quick access to the application. The perspective on features and usability 

suggests that adjustments should be made to improve the accuracy of location 

searches. In terms of design, the icons should be redesigned to make them 

more appealing to users. In terms of social interaction, it is recommended to 

increase marketing promotions, incorporate additional activities, and create an 
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online community. Regarding data/content quality, data verification should be 

conducted to ensure accuracy, and the application should be regularly updated 

with comprehensive and up-to-date information.

Keywords : Application, Mobile Application Design, Community-based Tourism

บที่นำ
จัากัสถานกัาร์ณ์กัาร์แพัร่์ร์ะบัาดีขุองเช้�อไวรั์สโควิดี-2019 ปีฏิเสธัไม่ไดี�ว่า 

กัาร์แพัร่์ร์ะบัาดีที่่�เกิัดีขึุ�นส่งผู้ลต่อพัฤติกัร์ร์มขุองปีร์ะชาชนและนักัท่ี่องเที่่�ยว

ภายในปีร์ะเที่ศที่่�ให�ความสำคัญและตร์ะหนักัถึงความปีลอดีภัยที่างสุขุอนามัย  

ความสะอาดีเป็ีนอันดีับัต�น ๆ จัากัพัฤติกัร์ร์มดีังกัล่าวอาจัส่งผู้ลต่อร์้ปีแบับักัาร์ 

ที่่องเที่่�ยวที่่�แปีร์เปีล่�ยนไปี (พิัริ์ยะ ผู้ลพิัรุ์ฬห์ และคณะ, 2563) ซึ�งแนวคิดีในกัาร์

พััฒนาร์ะบับัสาร์สนเที่ศเพั้�อส่งเสร์ิมกัาร์ที่่องเที่่�ยวโดียชุมชน (อัษฎา วร์ร์ณกัายนต์,  

นิคม ลนขุุนที่ดี และคณะ, 2562) ไดี�ถ้กันำเสนอในร์้ปีแบับัโมบัายแอปีพัลิเคชัน  

(Mobile Application) ที่ำหน�าที่่�เปี็นตัวกัลางกัาร์ส้�อสาร์ร์ะหว่างนักัที่่องเที่่�ยวและ

ชมุชนที่อ่งเที่่�ยว และเปีน็เคร้์�องมอ้ชว่ยในกัาร์เตร์ย่มความพัร์�อมและจัดัีร์ป้ีแบับักัาร์

ที่่องเที่่�ยวโดียชุมชนให�สอดีคล�องกัับัภายหลังภาวะวิกัฤต เช่น กัาร์ให�ความสำคัญ

กัับักัาร์บัริ์หาร์จััดีกัาร์พ้ั�นที่่�ให�ถ้กัสุขุอนามัยและตร์งตามมาตร์ฐานความปีลอดีภัย 

ในแหลง่ที่อ่งเที่่�ยว เพั้�อให�แหลง่ที่อ่งเที่่�ยวมค่วามพัร์�อมตลอดีจันสามาร์ถสร์�างความ

เช้�อมั�นและมั�นใจัให�กัับันักัท่ี่องเที่่�ยว ร์วมที่ั�งเป็ีนเคร์้�องม้อในกัาร์ช่วยดีำเนินกัาร์

ที่างกัาร์ตลาดีเพั้�อสร์�างกัาร์รั์บัร้์�ให�กับัันักัท่ี่องเท่ี่�ยวแต่ละกัลุม่เป้ีาหมาย จัะที่ำให�กัาร์

ที่อ่งเที่่�ยวและแหล่งท่ี่องเที่่�ยวโดียชุมชนสามาร์ถฟ้�นตัวและกัลับัมาสร์�างร์ายไดี�ร์ะดัีบั

ร์ากัหญ�าให�กัับัปีร์ะชาชนในชุมชนที่�องถิ�นต่อไปี 

ฉะนั�นอตุสาหกัร์ร์มกัาร์ที่อ่งเที่่�ยวจึังมองเหน็ความสำคัญขุองกัาร์ใช�ส้�อสงัคม

ออนไลน์ในกัาร์ส้�อสาร์ที่างกัาร์ตลาดี ซึ�งเปี็นช่องที่างกัาร์ส้�อสาร์ที่่�สำคัญในกัาร์ 

เขุ�าถงึกัลุม่เป้ีาหมาย มต่�นทุี่นต�ำ ร์วดีเร์ว็ และมป่ีร์ะสิที่ธัภิาพั โดียมก่ัาร์เผู้ยแพัร่์ขุ�อมล้

ต่าง ๆ ขุองแหล่งที่่องเที่่�ยว คร์อบัคลุมที่ั�งเน้�อหา และเขุตพั้�นที่่�อย่างม่ความชัดีเจัน 

ตอบัสนองพัฤติกัร์ร์มกัาร์ค�นหาขุ�อม้ลแหล่งที่่องเที่่�ยวหลากัหลายที่่�ใช�เพั้�อปีร์ะกัอบั
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กัาร์ตัดีสินใจั ร์วมที่ั�งส้�อออนไลน์ม่ความเก่ั�ยวขุ�องกัับักัาร์เขุ�าถึงแหล่งที่่องเที่่�ยว 

และธัรุ์กัจิัที่างกัาร์ที่อ่งเที่่�ยว นอกัจัากัน่�ผู้้�ใช�ส้�อสงัคมออนไลนน์ยิมที่่�จัะที่ำกัาร์แบัง่ปีนั 

ร้์ปีภาพั วด่ีโ่อ และปีร์ะสบักัาร์ณ์กัาร์ที่อ่งเที่่�ยวตามแหล่งที่อ่งเที่่�ยวตา่ง ๆ  ที่ำให�ผู้้�ที่่�ค�นหา 

ในส้�อต่าง ๆ เกิัดีความสนใจัและกัร์ะตุ�นกัาร์ค�นหา ขุณะเด่ียวกัันสามาร์ถช่วยเพัิ�ม

ความมั�นใจัในกัาร์เล้อกัแหล่งท่ี่องเที่่�ยวมากัขึุ�น ร์วมถึงลดีร์ะยะเวลาในกัาร์ตัดีสินใจั

เล้อกัแหล่งที่่องเที่่�ยวให�สั�นลง (Munar & Jacobsen, 2014)

โดียจัังหวัดีอุบัลร์าชธัาน่เป็ีนหนึ�งในเขุตพ้ั�นท่ี่�เม้องท่ี่องเที่่�ยวร์องที่่�ไดี�รั์บั 
ผู้ลกัร์ะที่บัจัากักัาร์แพัร์่ร์ะบัาดีขุองไวร์ัสโควิดี-19 (Covid-19) กัาร์ใช�เที่คโนโลย่มา 
สนับัสนุนกัาร์ท่ี่องเที่่�ยวนอกัจัากัจัะช่วยอำนวยความสะดีวกั สร์�างความเช้�อมั�น  
ความมั�นใจักัับันักัที่่องเที่่�ยว ยังสร์�างปีร์ะสบักัาร์ณ์ให�แกั่นักัที่่องเที่่�ยว กัาร์ที่่องเที่่�ยว
โดียชุมชนจัังหวัดีอุบัลร์าชธัาน ่ซึ�งถอ้เป็ีนพั้�นที่่�ที่่�มค่วามหลากัหลายและความพัร์�อม
ในที่รั์พัยากัร์จัากัแหลง่ที่อ่งเท่ี่�ยว เชน่ แหลง่ที่อ่งเท่ี่�ยวที่างธัร์ร์มชาติ แหลง่ที่อ่งเที่่�ยว
เชงินิเวศ แหล่งที่อ่งเที่่�ยวที่างปีร์ะวัตศิาสตร์ ์และแหล่งที่อ่งเที่่�ยวที่างศิลปีวฒันธัร์ร์ม 
โดียเฉพัาะอย่างยิ�งแหล่งที่อ่งเที่่�ยวโดียชุมชนที่่�มค่วามหลากัหลายที่างกัลุ่มชาติพันัธ์ุั 
วัฒนธัร์ร์ม ภ้มิปีัญญา ที่่�สะที่�อนอัตลักัษณ์ความเปี็นอ่สานใต� ( สุวภัที่ร์ ศร์่จัองแสง 
และคณะ, 2561) กัาร์ใช�เที่คโนโลย่กัร์ะตุ�นที่างกัาร์ตลาดีจัึงเป็ีนเคร์้�องม้อสำคัญ 
ที่่�จัะช่วยสร์�างกัาร์รั์บัร้์� (perception) ให�กัับันักัท่ี่องเที่่�ยว มุ่งสร์�างความเช้�อมั�น 
และกัร์ะตุ�นให�เกัิดีความต�องกัาร์ที่่องเที่่�ยว โดียสอดีคล�องกัับังานวิจััย  ขุองสหัที่ยา 
สิที่ธัิวิเศษ, วร์ร์ณวิร์ัตน์ ตุงคะเวที่ย์ และคณะ (2562) ไดี�ที่ำวิจััยเร์้�องกัาร์พััฒนา
โมบัายแอปีพัลิเคชันเพ้ั�อส่งเสริ์มกัาร์ที่่องเที่่�ยวดี�วยตนเองตามเส�นที่างท่ี่องเที่่�ยว
ชมุชน ตำบัลนางแล อำเภอเมอ้งเชย่งร์าย จังัหวัดีเชย่งร์าย มว่ตัถปุีร์ะสงคเ์พั้�อพัฒันา
โมบัายแอปีพัลิเคชันเพ้ั�อส่งเสริ์มกัาร์ที่่องเที่่�ยวดี�วยตนเองตามเส�นที่างท่ี่องเที่่�ยว
ชมุชนตำบัลนางแล อำเภอเมอ้งเชย่งร์าย จัังหวดัีเชย่งร์าย และสอดีคล�องกับัังานวจิัยั
ขุองสธุัริ์า จันัที่ร์ป์ีุม่ และคณะ (2560) ไดี�ที่ำวจิัยัเร์้�องกัาร์พัฒันาโมบัายแอปีพัลเิคชนั
แหล่งท่ี่องเที่่�ยวใน จังัหวดัีสกัลนคร์ บันร์ะบับัปีฏบิัตักิัาร์แอนดีร์อยด์ี โดียวตัถุปีร์ะสงค ์
เพั้�อพัฒันาโมบัายแอปีพัลิเคชันแหล่งที่อ่งเที่่�ยวในจังัหวัดีสกัลนคร์บันร์ะบับัปีฏิบัตักิัาร์ 
แอนดีร์อยดี์ เปี็นงานวิจััยที่่�มาสนับัสนุนกัาร์พััฒนาโมบัายแอปีพัลิเคชันที่ำให� 
นกััท่ี่องเที่่�ยวสามาร์ถเขุ�าถึงขุ�อมล้ไดี�อย่างสะดีวกั ร์วดีเร์ว็ และสามาร์ถช่วยสนับัสนุน
กัาร์ที่่องเที่่�ยวโดียชุมชนจัังหวัดีอุบัลร์าชธัาน่
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ดีงันั�นสาขุาวชิาวทิี่ยากัาร์คอมพัวิเตอร์ ์คณะวทิี่ยาศาสตร์ ์มหาวทิี่ยาลยัขุอนแกัน่  

ไดี�จััดีที่ำโคร์งกัาร์ ‘ไกัด์ีที่ิพัย์’ โมบัายแอปีพัลิเคชันกัาร์ท่ี่องเที่่�ยวโดียชุมชน 

ดี�วยร์ะบับัผู้้�ชว่ยแนะนำ ภายใต�สโลแกันที่่�วา่ “ไกัด์ีที่พิัย์เนร์มติที่ริ์ปีเที่่�ยว” โดียนกััที่อ่งเที่่�ยว 

สามาร์ถเขุ�าถึงขุ�อม้ลไดี�โดียง่ายและร์วดีเร์็วผู่้านแพัลตฟอร์์ม (Plat form)  

บันอินเตอร์์เน็ตเพ้ั�อเช้�อมโยงนักัที่่องเที่่�ยวและชุมชนเขุ�าดี�วยกััน ดีังนั�นกัาร์สร์�าง  

‘ ไกัดี์ ทิี่พัย์ ’  โมบัายแอปีพัลิ เคชันเร์ิ�มต�นจัากักัาร์ที่่องเที่่�ยวโดียชุมชนใน 

จังัหวดัีอบุัลร์าชธัาน ่ซึ�งขุ�อมล้ที่่�ปีร์ากัฏใน ‘ไกัดีท์ี่พิัย’์ โมบัายแอปีพัลเิคชนัปีร์ะกัอบัดี�วย  

ขุ�อม้ลพั้�นฐานขุองแหล่งที่่องเที่่�ยว ที่ร์ัพัยากัร์กัาร์ที่่องเที่่�ยว ปีร์ะเพัณ่ และกัิจักัร์ร์ม

กัาร์ท่ี่องเที่่�ยว เพ้ั�อสร์�างร์ายกัาร์นำเที่่�ยวให�ตร์งต่อความต�องกัาร์ขุองนักัที่่องเที่่�ยว

มากัที่่�สุดี 

จัากัเหตุผู้ลที่่�กัล่าวมาขุ�างต�นนั�น ผู้้�วิจััยไดี�เป็ีนผู้้�ที่ร์งคุณวุฒิในกัาร์ให�คำ

แนะนำเน้�อหาโคร์งงาน ‘ไกัด์ีที่ิพัย์’ โมบัายแอปีพัลิเคชันกัาร์ท่ี่องเที่่�ยวโดียชุมชน

จัังหวัดีอุบัลร์าชธัาน่ จัึงสนใจัศึกัษาต่อยอดีจัากักัาร์สร์�างแอปีพัลิเคชันดีังกัล่าวโดีย

ศึกัษาความเปี็นไปีไดี�ขุองโมบัายแอปีพัลิเคชันในกัาร์ตอบัสนองความต�องกัาร์ขุอง 

นกััท่ี่องเที่่�ยว ซึ�งสามาร์ถนำผู้ลกัาร์ศกึัษาจัากังานวจิัยัในคร์ั�งน่�ไปีปีร์ะยกุัต์ให�เหมาะสม 

กัับักัาร์ดีำเนินกัาร์ขุองผู้้�ปีร์ะกัอบักัาร์ หร้์อผู้้�ม่ส่วนเก่ั�ยวขุ�องอ้�น ๆ เพั้�อตอบัสนอง

ความต�องกัาร์ให�แกั่นักัท่ี่องเที่่�ยวในกัาร์ตัดีสินใจัเล้อกัเดีินที่างมาที่่องเที่่�ยวโดีย

ชุมชน ตลอดีจันเปี็นกัาร์เพัิ�มศักัยภาพัขุองชุมชนโดียนำมาสร์�างร์้ปีแบับักัาร์ 

ที่อ่งเท่ี่�ยว หร์อ้ร์ายกัาร์นำเที่่�ยวที่่�สอดีคล�องกับััพัฤติกัร์ร์มในกัาร์เดิีนที่างขุองนักัท่ี่องเที่่�ยว 

จันกั่อเกัิดีร์ายไดี�ให�แกั่ชุนชนต่อไปี

การึที่บที่วนงานวิจัยที่่�เก่�ยวขุ�อง
1) แนวค้ิดเก่�ยวกับโมบายแอปพลิเค้ช่ัน (Mobile Application)

เฉลิมพัันธั์ ธัโนปีจััย (2558) ไดี�กัล่าวว่า Mobile Application ปีร์ะกัอบัขุึ�นดี�วย 

ค�าสองค�า คอ้ Mobile กับัั Application มค่วามหมายดีงัน่� Mobile คอ้ อปุีกัร์ณ์ส้�อสาร์ 

ที่่�ใช�ในกัาร์พักัพัา Mobile Application (ชินวัจัน์ งามวร์ร์ณากัร์, 2562) เหมาะสำหร์ับั 

ธัุร์กิัจัและองค์กัร์ต่าง ๆ ในกัาร์เขุ�าถึงกัลุ่มคนร์ุ่นใหม่ ร์วมถึงขุยายกัาร์ให�บัริ์กัาร์
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ผู้่านม้อถ้อ สะดีวกั ง่าย ทีุ่กัที่่� ทีุ่กัเวลา อ่กัทัี่�งเพั้�อตอบัสนองความต�องกัาร์ขุอง 

ผู้้�ใช�งานให�ม่ความสะดีวกัในกัาร์ใช�งานผู้่านสมาร์์ตโฟนมากัที่่�สุดี ดีังนั�นในส่วนขุอง 

กัาร์ออกัแบับัโมบัายแอปีพัลเิคชนัถอ้เปีน็สว่นสำคญัขุองกัาร์พัฒันาโมบัายแอปีพัลเิคชนั  

‘ไกัด์ีที่ิพัย์’ เพั้�อส่งเสริ์มกัาร์ท่ี่องเที่่�ยวโดียชุมชนในคร์ั�งน่� ต�องปีร์ะกัอบัไปีดี�วย  

ความชัดีเจัน (Visibil ity) ม่เอกัลักัษณ์เพั้�อนำเสนอกัาร์ท่ี่องเที่่�ยวโดียชุมชน 

ผู้่านแอปีพัลิเคชันบันม้อถ้อ โดียม่ platform ร์องรั์บักัาร์พััฒนา (Development)  

สามาร์ถดีาวน์โหลดีเพั้�อใช�งานไดี�ที่าง Play Store พั้�นฐานขุองกัาร์พััฒนา

แอปีพัลิเคชันไม่ขุัดีกัับันโยบัายองค์กัร์ ขุ�อบัังคับั (Apple Store, Google Play)  

(Acceptance) ร์องร์ับักัับักัาร์ใช�งานขุองนักัที่่องเที่่�ยวที่่� เดีินที่างที่่องเที่่�ยว 

ในร์้ปีแบับักัาร์ท่ี่องเที่่�ยวโดียชุมชนและสถานกัาร์ณ์โร์คร์ะบัาดีในปีัจัจุับััน ที่่�ที่ำให�

กัาร์เดีินที่างที่่องเที่่�ยวเชิงชุมชนนั�นยากัขุึ�น นักัท่ี่องเที่่�ยวสามาร์ถศึกัษาขุ�อม้ล 

ผู้า่นที่างแอปีพัลิเคชนัไดี� ภายในแอปีพัลิเคชนัมป่ีุม่ฟังกัช์นัที่่�เขุ�าใจัง่ายตอ่กัาร์เปีล่�ยน

หน�าต่างขุ�อม้ลไปียังหน�าอ้�น ๆ ร์วมถึงกัาร์ใช�ส่ และฟ้อนต์ที่่�อ่านง่าย สบัายตา  

ตามหลกัักัาร์ออกัแบับัแอปีพัลเิคชนั 3 ขุ�อ ไดี�แกั ่1) Communication ความสอดีคล�อง

กัันร์ะหว่างผู้้�ใช�และฟังกั์ชันกัาร์ใช�งาน 2) Economization กัาร์ลดีจัำนวนขุั�นตอน 

กัาร์ที่ำงานขุองโมบัายแอปีพัลิเคชันให�น�อยที่่�สุดี 3) Organization ม่โคร์งสร์�าง 

กัาร์ใช�งานและแนวคิดีที่่�ชัดีเจัน

2) แนวค้ิดการึติลาดดิจิที่ัล(Digital Marketing)

กัฤษติญา ม้ลศร์่ (2562) ไดี�ให�ความหมายขุองกัาร์ตลาดีดีิจัิที่ัล ค้อ เปี็นกัาร์

ดีำเนินงานที่างกัาร์ตลาดี เพั้�อส่งเสร์ิมสินค�าและบัร์ิกัาร์ผู้่านส้�อดีิจัิที่ัล โดียใช�

อินเที่อร์์เน็ตร์่วมกัับัอุปีกัร์ณ์อิเล็กัที่ร์อนิกัส์ เปี็นกัาร์สร์�างโอกัาสและเพัิ�มปีร์ะสิที่ธั ิ

ผู้ลที่างธัรุ์กัจิั ตลอดีจันเปีน็กัาร์สร์�างขุ�อไดี�เปีร์ย่บัที่างกัาร์แขุง่ขุนัจัากัขุ�อมล้เชงิลกึัเกั่�ยวกัับั 

พัฤติกัร์ร์มผู้้�บัริ์โภค เพั้�อสามาร์ถปีรั์บัปีรุ์งและพััฒนาสินค�าและบัริ์กัาร์ตอบัสนอง 

ความต�องกัาร์และสร์�างความพัึงพัอใจัแก่ัผู้้�บัริ์โภค ความสำเร์็จัขุองกัาร์ตลาดีดีิจัิที่ัล 

ม่หัวใจัหลักัอย้่ 5 ปีร์ะกัาร์ (อุไร์พัร์ ชลสิร์ิร์ุ่งสกัุล, 2554) ค้อ 1) วางแผู้นกัาร์จััดีกัาร์

ขุ�อม้ล 2) ไม่ควร์บัังคับัผู้้�บัร์ิโภค 3) ง่ายและร์วดีเร์็ว 4) ตร์วจัสอบัภาพัลักัษณ์แบัร์นดี์

สม�ำเสมอ และ 5) ใช�อินเที่อร์์เน็ตเพั้�อลบัจุัดีอ่อนขุองส้�ออ้�น ดีังนั�นจัึงต�องม่กัาร์

ศกึัษาความเป็ีนไปีไดี�ในกัาร์ใช�งานในปัีจัจุับันั เพั้�อให�ไดี�มาซึ�งขุ�อมล้และขุ�อจัำกัดัีต่าง ๆ   
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ในกัาร์พััฒนาแอปีพัลิเคชันที่่�สอดีคล�องต่อความต�องกัาร์ขุองนักัที่่องเที่่�ยวและ 

เกัิดีปีร์ะสิที่ธัิภาพัส้งสุดี

3) แนวค้ิดเก่�ยวกับฟีีเจอรึ์ (Features) ขุองแอปพลิเค้ช่ัน

Chen et al. (2012) กัลา่วถงึ แอปีพัลเิคชนัที่่�มฟ่เีจัอร์ ์(Feature) ตา่ง ๆ  ให�บัร์กิัาร์  

เช่น กัาร์สแกันคิวอาร์์โค�ดี กัาร์ถ่ายภาพั กัาร์สร์�างและแบ่ังปีันเน้�อหาส่วนตัว  

ซึ�งสามาร์ถช่วยสนับัสนุนธุัร์กิัจั และก่ัอให�เกิัดีปีร์ะโยชน์นำไปีใช�ในกัาร์ตัดีสินใจั

ที่างกัาร์ตลาดีไดี� จัากักัาร์ไดี�มาซึ�งขุ�อม้ลเก่ั�ยวกัับัผู้้�บัร์ิโภคและกัาร์ใช�บัร์ิกัาร์ต่าง ๆ  

ซึ�งมมุมองฟเีจัอร์ ์(Feature) ขุองแอปีพัลเิคชนั 4 ดี�านที่่�สำคญัปีร์ะกัอบัดี�วย ดี�านกัาร์

ใช�งาน ดี�านกัาร์ออกัแบับั ดี�านกัาร์ปีฏิสมัพันัธ์ัที่างสังคม และดี�านคุณภาพัขุองขุ�อม้ล/

เน้�อหา  Tarute et al (2017) ที่ั�งน่�ดี�านคณุภาพัและเน้�อหาเปีน็สิ�งสำคญัเน้�องจัากัเปีน็สิ�งที่่� 

แอปีพัลิเคชันส่งต่อให�กัับัผู้้�บัริ์โภค โดียคุณภาพัขุองขุ�อม้ลจัะขุึ�นอย้่กัับัลักัษณะขุอง

ขุ�อม้ลต่าง ๆ เช่น ขุ�อความ วิดี่โอ และกัร์าฟฟ่กั ซึ�งสามาร์ถส่งผู้ลต่อกัาร์ร์ับัร์้�ขุอง 

ผู้้�บัริ์โภคในกัาร์ตอบัสนองความต�องกัาร์และความพึังพัอใจัไดี� นอกัจัากัน่�ลักัษณะ

ขุองฟีเจัอร์ ์(Features) ขุองแอปีพัลิเคชันสงัคมออนไลน์ที่่�สร์�างความสำเร์จ็ันั�นจัะต�อง

ปีร์ะกัอบัไปีดี�วย ม่ความสามาร์ถในกัาร์เช้�อมต่อกัันง่าย สามาร์ถปีร์ับัตกัแต่งปีร์ะวัติ

ส่วนบุัคคลไดี�หลายร้์ปีแบับั ความสามาร์ถเพิั�มจัำนวนขุองผู้้�ติดีตามหร้์อผู้้�ใช�งานไดี� 

เล้อกัร์ะบับัปีฏิบััติกัาร์ท่ี่�เหมาะสม บั้ร์ณากัาร์ไดี�ง่ายกัับัร์้ปีแบับัส้�อสังคมออนไลน์

อ้�น ๆ ม่ความเปี็นส่วนตัวและปีลอดีภัย และกัาร์แจั�งเต้อนและแสดีงขุ่าวสาร์ใหม่ ๆ  

อย้่เสมอ

จัากัแนวคิดีหลักัที่ั�ง 3 แนวคิดีที่่�กัล่าวมานั�นนำไปีปีร์ะยุกัต์กัับัแอปีพัลิเคชัน 

‘ไกัดี์ที่ิพัย์’ เพั้�อให�ความสำคัญต่อกัาร์ออกัแบับัแอปีพัลิเคชันที่่�ตอบัสนองกัับั 

นักัที่่องเที่่�ยวชาวไที่ย โดียใช�หลักัพั้�นฐานในกัาร์ออกัแบับัแอปีพัลิเคชันให�ม่ความ

สามาร์ถและส้�อถึงเอกัลักัษณ์ขุองกัาร์ที่่องเท่ี่�ยวโดียชุมชนนั�น ๆ เน้�องจัากัตลาดี

ดีิจัิที่ัลม่บัที่บัาที่ในยุคปีัจัจุับััน ดีังนั�นกัาร์ตลาดีที่่�ผู่้านแอปีพัลิเคชันม้อถ้อจึังเปี็น

ช่องที่างที่่�ม่ศักัยภาพัในกัาร์เขุ�าถึงกัลุ่มนักัท่ี่องเที่่�ยวเป้ีาหมาย เพัร์าะนักัท่ี่องเที่่�ยว 

มักัม่กัาร์ใช�งานแอปีพัลิเคชันบันม้อถ้ออย่างสม�ำเสมอ ดีังนั�นกัาร์ออกัแบับั

แอปีพัลิเคชันโดียต�องกัาร์ให�นักัที่่องเที่่�ยวไดี�ร์ับัปีร์ะสบักัาร์ณ์ที่่�ดี่และเกัิดีความ

พัึงพัอใจัในกัาร์ใช�งานแอปีพัลิเคชันนั�น จัึงควร์ม่กัาร์ศึกัษาที่่�ต่อยอดีหลังจัากักัาร์
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ออกัแบับัแอปีพัลเิคชนันำไปีส้ก่ัาร์ศกึัษาถงึความเปีน็ไปีไดี�ในกัาร์ใช�งานแอปีพัลเิคชนั 

‘ไกัด์ีที่ิพัย์’ ให�ตร์งต่อความต�องกัาร์ขุองนักัที่่องเท่ี่�ยว เพั้�อนำผู้ลกัาร์ศึกัษาเช้�อมโยง 

ส้ก่ัาร์พัฒันาแอปีพัลเิคชนั ‘ไกัด์ีที่พิัย์’ ให�เหมาะสมกับัักัาร์ปีร์ะยกุัต์ใช�ต่อนกััท่ี่องเที่่�ยว 

ซึ�งเปีน็กัาร์ชว่ยเพัิ�มโอกัาสที่างกัาร์ตลาดีกัาร์ที่อ่งเที่่�ยวโดียชมุชนจังัหวดัีอบุัลร์าชธัาน่

ต่อไปีในอนาคต

กรึอบแนวค้ิดการึวิจัย
ในกัาร์ศึกัษาครั์�งน่�เพั้�อให�เกัิดีความคร์อบัคลุมถึงแนวที่างกัาร์พััฒนา

แอปีพัลเิคชนั ‘ไกัดีท์ี่พิัย’์ ให�เหมาะสมกับัักัาร์ปีร์ะยกุัตใ์ช�ตอ่นกััที่อ่งเที่่�ยว จังึมก่ัาร์ศกึัษา 

ความเป็ีนไปีไดี�ในกัาร์ใช�งานแอปีพัลิเคชัน ‘ไกัดี์ที่ิพัย์’ ให�ตร์งต่อความต�องกัาร์ขุอง

นกััที่อ่งเที่่�ยวตามแนวคิดี กัาร์ออกัแบับัโมบัายแอปีพัลเิคชนั แนวคิดีกัาร์ตลาดีดีจิัทิี่ลั 

และแนวคิดีเกั่�ยวกัับัฟีเจัอร์์ขุองแอปีพัลิเคชัน ซึ�งสามาร์ถแสดีงกัร์อบัแนวคิดีในกัาร์

วิจััยตามภาพัปีร์ะกัอบัที่่� 1

ภาพที่่� 1 กรอบแนวิคิิดในการวิิจััย
ที่่�มา : ผู้้วิิจััย (2565)
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วิธิ่การึศึกษาและเค้รึ่�องม่อวิจัย
กัาร์ศึกัษาในคร์ั� งน่� เปี็นกัาร์วิ จััยเชิงคุณภาพั ที่ำกัาร์เก็ับัขุ�อม้ลโดีย 

แบับัสัมภาษณ์เชิง ลึกัร์ายบุัคคลใช�ขุ�อคำถามสัมภาษณ์แบับักัึ� งโคร์งสร์�าง  

เ ล้อกักัลุ่มเปี้าหมายผู้้�ให�ขุ�อม้ลหลักัดี�วยเที่คนิคกัาร์เล้อกัตัวอย่างแบับัเจัาะจัง 

จัำนวน 12 คนจัากัจัังหวัดีต่าง ๆ ไดี�แกั่ จัังหวัดีอุบัลร์าชธัาน่ จัังหวัดีลำปีาง  

จัังหวัดีกัร์ุงเที่พัมหานคร์ จัังหวัดีชลบัุร่์ จัังหวัดีปีร์ะจัวบัค่ร์่ขุันธั์ และจัังหวัดีชุมพัร์  

โดียแบัง่เปีน็ออกักัลุม่ตวัอยา่งออกัเปีน็ 2 กัลุม่ คอ้ กัลุม่นกััที่อ่งเที่่�ยวที่่�มป่ีร์ะสบักัาร์ณ์ 

ในกัาร์เดีินที่างที่่องเที่่�ยวชุมชนจัังหวัดีอุบัลร์าชธัาน่ จัำนวน 6 ร์าย และไม่ม่

ปีร์ะสบักัาร์ณ์ในกัาร์เดิีนที่างท่ี่องเที่่�ยวชุมชนจัังหวัดีอุบัลร์าชธัาน่ จัำนวน 6 ร์าย  

ซึ�งกัลุ่มตัวอย่างที่ั�งสองกัลุ่มจัะเล้อกัตัวอย่างที่่�ม่ความแตกัต่างกัันที่างดี�านอายุ ดีังน่� 

อายุน�อยกัว่าหร์้อเที่่ากัับั 20 ปีี จัำนวน 1 ร์าย อายุร์ะหว่าง 21-30 ปีี จัำนวน 1 ร์าย  

อายุร์ะหว่าง 31-40 ปีี จัำนวน 1 ร์าย อายุร์ะหว่าง 41-50 ปีี จัำนวน 1 ร์าย  

อายุร์ะหว่าง 51-60 ปีี จัำนวน 1 ร์าย และอายุมากักัว่า 60 ปีี จัำนวน 1 ร์าย  

โดียเกัณฑิ์กัาร์คัดีเขุ�าและออกัชัดีเจัน ม่กัาร์กัร์ะจัายปีร์ะโยชน์ไร์�ซึ�งอคติอย่าง 

เที่่าเที่่ยมกััน ซึ�งร์ะยะเวลาในกัาร์ดีำเนินกัาร์ศึกัษาโคร์งกัาร์วิจััย 1 ปีี ตั�งแต่เดี้อน

ตุลาคม 2564 – เดี้อนกัันยายน 2565 

เค้รึ่�องม่อที่่�ใช่�ในการึวิจัย
เคร์้�องม้อที่่�ใช�ในกัาร์วิจััย ค้อ แบับัสัมภาษณ์เชิงลึกักัึ�งโคร์งสร์�าง โดียแบ่ัง

เคร์้�องม้อวิจััยออกัเป็ีน 2 แบับั ไดี�แก่ั แบับัสัมภาษณ์เชิงลึกัสำหร์ับันักัที่่องเที่่�ยว 

ที่่�ม่ปีร์ะสบักัาร์ณ์กัาร์ที่่องเที่่�ยวโดียชุมชนจัังหวัดีอุบัลร์าชธัาน่ และแบับัสัมภาษณ์

เชิงลึกัสำหรั์บันักัท่ี่องเที่่�ยวที่่�ไม่ม่ปีร์ะสบักัาร์ณ์กัาร์ท่ี่องเที่่�ยวโดียชุมชนจัังหวัดี

อุบัลร์าชธัาน่ ซึ�งไดี�รั์บักัาร์พิัจัาร์ณาจัากัคณะกัร์ร์มกัาร์จัริ์ยธัร์ร์มกัาร์วิจััยในมนุษย์

มหาวิที่ยาลัยอุบัลร์าชธัาน่ ว่าม่ความสอดีคล�องกัับัหลักัจัริ์ยธัร์ร์มสากัล ตลอดีจัน

กัฎหมาย ขุ�อบัังคับัและขุ�อกัำหนดีภายในปีร์ะเที่ศ หมายเลขุใบัร์ับัร์อง UBU – REC 
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แบบสมัภูาษณเ์ช่งิลกึกึ�งโค้รึงสรึ�างสำหรึบันกัที่อ่งเที่่�ยวที่่�มป่รึะสบการึณ์

การึที่่องเที่่�ยวโดยชุ่มช่นจังหวัดอุบลรึาช่ธิาน่ ปีร์ะกัอบัดี�วย

ส่วนที่่� 1 ขุ�อม้ลส่วนบัุคคล ไดี�แกั่ ดี�านปีร์ะชากัร์ศาสตร์์ และพัฤติกัร์ร์ม 

กัาร์ที่่องเที่่�ยว ปีร์ะกัอบัดี�วยขุ�อคำถาม 14 ขุ�อ เปี็นคำถามปีลายเปี่ดี 

ส่วนที่่� 2 ความคิดีเห็นที่่�ม่ต่อความเปี็นไปีไดี�ในกัาร์ใช�งานแอปีพัลิเคชัน ‘ไกัดี์

ที่พิัย’์ ให�ตร์งต่อความต�องกัาร์ขุองนักัที่อ่งเที่่�ยว ปีร์ะกัอบัดี�วยขุ�อคำถาม 11 ขุ�อ เป็ีน

คำถามปีลายเปี่ดี 

ส่วนที่่� 3 ความคิดีเห็นที่่�ม่ต่อแนวที่างกัาร์พััฒาแอปีพัลิเคชัน ‘ไกัดี์ที่ิพัย์’ ให�

เหมาะสมกัับักัาร์ปีร์ะยุกัต์ใช�ต่อนักัที่่องเที่่�ยว ปีร์ะกัอบัดี�วยขุ�อคำถาม 1 ขุ�อ เป็ีน

คำถามปีลายเปี่ดี

แบบสมัภูาษณเ์ช่งิลกึกึ�งโค้รึงสรึ�างสำหรึบันกัที่อ่งเที่่�ยวที่่�ไมม่ป่รึะสบการึณ์

การึที่่องเที่่�ยวโดยชุ่มช่นจังหวัดอุบลรึาช่ธิาน ่ปีร์ะกัอบัดี�วย 

ส่วนที่่� 1 ขุ�อม้ลส่วนบัุคคล ไดี�แกั่ ดี�านปีร์ะชากัร์ศาสตร์์ และพัฤติกัร์ร์ม 

กัาร์ที่่องเที่่�ยว ปีร์ะกัอบัดี�วยขุ�อคำถาม 15 ขุ�อ เปี็นคำถามปีลายเปี่ดี 

ส่วนที่่� 2 ความคิดีเห็นที่่�ม่ต่อความเป็ีนไปีไดี�ในกัาร์ใช�งานแอปีพัลิเคชัน  

‘ไกัด์ีที่พิัย’์ ให�ตร์งต่อความต�องกัาร์ขุองนักัที่อ่งเที่่�ยว ปีร์ะกัอบัดี�วยขุ�อคำถาม 11 ขุ�อ 

เปี็นคำถามปีลายเปี่ดี 

ส่วนที่่� 3 ความคิดีเห็นท่ี่�ม่ต่อแนวที่างกัาร์พััฒาแอปีพัลิเคชัน ‘ไกัดี์ที่ิพัย์’  

ให�เหมาะสมกัับักัาร์ปีร์ะยุกัต์ใช�ต่อนักัที่่องเที่่�ยว ปีร์ะกัอบัดี�วยขุ�อคำถาม 1 ขุ�อ  

เปี็นคำถามปีลายเปี่ดี

กัาร์ที่ดีสอบัเคร์้�องมอ้ ม ก่ัาร์ที่ดีสอบัคณุภาพัตามแนวที่างขุองสรุ์พังษ ์คงสตัย ์

และธั่ร์ชาติ ธัร์ร์มวงค์ (2551) ซึ�งผู้้�วิจััยไดี�ที่ดีสอบัความเที่่�ยงตร์งขุองเคร์้�องม้อ  

โดียนำแบับัสัมภาษณ์เชิงลึกัเสนอต่อผู้้�เช่�ยวชาญจัำนวน 5 ที่่าน ปีร์ะกัอบัดี�วย  

ผู้้� เช่�ยวชาญท่ี่�เก่ั�ยวขุ�องที่างกัาร์ท่ี่องเที่่�ยว จัำนวน 2 ที่่าน และผู้้�เช่�ยวชาญ 

ที่างเที่คโนโลย่สาร์สนเที่ศคอมพัิวเตอร์์ จัำนวน 3 ที่่าน ที่ั�งน่�นำค่าที่่�ไดี�มาวิเคร์าะห์

ดีัชน่ความสอดีคล�อง (Index Of Concordance : IOC) ซึ�งไดี�ตร์วจัสอบัแบับั

ปีีที่่� 18 ฉบัับัที่่� 3 กัันยายน - ธัันวาคม 256656



สัมภาษณ์เชิงลึกัแล�วเห็นว่า ขุ�อคำถามทีุ่กัขุ�อม่ความเที่่�ยงตร์งขุองเน้�อหาคร์อบัคลุม

วตัถปุีร์ะสงคข์ุองกัาร์วจิัยั โดียมค่า่ IOC เที่า่กับัั 0.985 ซึ�งขุ�อคำถามที่่�มค่า่ IOC ตั�งแต่ 

0.5 ขุึ�นไปี แสดีงว่าคำถามสามาร์ถวัดีตร์งตามที่่�ต�องกัาร์วัดี

การึเก็บรึวบรึวมขุ�อม้ล 
ผู้้�วิจััยที่ำกัาร์เกั็บัร์วบัร์วมขุ�อม้ลจัากักัลุ่มเปี้าหมายร์ายบัุคคลโดียเร์ิ�มจัากั

กัาร์ให�กัลุ่มเป้ีาหมายดีาวน์โหลดี (Download) โมบัายแอปีพัลิเคชัน ‘ไกัด์ีที่ิพัย์’  

ในโที่ร์ศัพัท์ี่มอ้ถอ้ที่่�ใช�ร์ะบับัปีฏิบัตักิัาร์แอนดีร์อยด์ี (Android) ขุองผู้้�รั์บักัาร์สัมภาษณ์

โดียสอบัถามความยินยอมในเบ้ั�องต�นเป็ีนที่่�เร์ย่บัร์�อยแล�ว และที่ดีลองแอปีพัลิเคชัน

เปี็นเวลา 60 - 90 นาที่่ กั่อน จัากันั�นเร์ิ�มที่ำกัาร์สัมภาษณ์เชิงลึกัดี�วยแบับัสัมภาษณ ์

กัึ�งโคร์งสร์�างร์ายบัคุคลในปีร์ะเดีน็เกั่�ยวกับััความเปีน็ไปีไดี�ในกัาร์ใช�งาน และแนวที่าง

กัาร์พััฒนาแอปีพัลิเคชัน ‘ไกัด์ีที่ิพัย์’ ให�ตร์งต่อความต�องกัาร์ขุองนักัท่ี่องเที่่�ยว 

จันไดี�ขุ�อม้ลที่่�อิ�มตัว แล�วนำขุ�อม้ลท่ี่�เก็ับัร์วบัร์วมมาวิเคร์าะห์ขุ�อม้ลในปีร์ะเด็ีน 

ความเป็ีนไปีไดี�ในกัาร์ใช�งานแอปีพัลิเคชัน ‘ไกัด์ีที่ิพัย์’ และแนวที่างกัาร์พััฒนา 

กัาร์ใช�งานแอปีพัลิเคชัน ‘ไกัด์ีที่ิพัย์’ เพั้�อให�เหมาะสมกัับักัาร์ปีร์ะยุกัต์ใช�ต่อ 

นักัที่่องเที่่�ยว โดียกัาร์วิเคร์าะห์เน้�อหา (Content analysis) และนำเสนอขุ�อม้ล 

ดี�วยวิธั่กัาร์พัร์ร์ณนา 

ผู้ลการึวิจัย

1. ค้วามเป็นไปได�ในการึใช่�งานแอปพลิเค้ชั่น ‘ไกด์ที่ิพย์’ ให�ติรึงต่ิอ

ค้วามติ�องการึขุองนักที่่องเที่่�ยว 

1) ด�านการึออกแบบโมบายแอปพลิเค้ช่ัน

 1.1 ส่วนปรึะกอบสำค้ัญในการึออกแบบโมบายแอปพลิเค้ช่ัน

 ดี�านกัาร์ออกัแบับัโมบัายแอปีพัลิเคชันนั�น สามาร์ถออกัแบับัมาเพั้�อ

อำนวยความสะดีวกัแก่ันกััท่ี่องเที่่�ยว ชว่ยวางแผู้นกัาร์เดิีนที่าง สง่ผู้ลให�ปีร์ะหยัดีเวลา

ในกัาร์เดิีนที่างไดี� และช่วยให�นักัที่่องเที่่�ยวเดิีนที่างเขุ�าถึงแหล่งที่่องเที่่�ยวไดี�โดียง่าย 
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และสำหรั์บัคนในชุมชนสามาร์ถนำมาสร์�างร้์ปีแบับักัาร์ท่ี่องเที่่�ยว ร์ายกัาร์นำเที่่�ยว 

ที่่�สอดีคล�องกัับัพัฤติกัร์ร์มในกัาร์เดีินที่างขุองนักัที่่องเที่่�ยวเปี็นกัาร์เพัิ�มศักัยภาพั 

ให�แกั่ชุมชน ที่ั�งน่�ในส่วนปีร์ะกัอบัขุองกัาร์ออกัแบับัโมบัายแอปีพัลิเคชันถ้อเปี็น

ส่วนสำคัญขุองกัาร์พััฒนาแอปีพัลิเคชัน ‘ไกัด์ีที่ิพัย์’ เพั้�อส่งเสร์ิมกัาร์ที่่องเท่ี่�ยวโดีย

ชุมชนในคร์ั�งน่� โดียม่เอกัลักัษณ์ในกัาร์นำเสนอกัาร์ท่ี่องเที่่�ยวโดียชุมชนต่าง ๆ 

ผู้่านแอปีพัลิเคชันบันม้อถ้อ ตลอดีจันม่ platform ร์องรั์บักัาร์พััฒนา ผู้้�ใช�สามาร์ถ

ดีาวน์โหลดีเพั้�อใช�งานไดี�ที่าง Play Store ในขุณะเดี่ยวกัันพับัว่า ในปีัจัจัุบัันโที่ร์ศัพัที่์

ม้อหร้์อสมาร์์ที่โฟนม่หลายร์ะบับัปีฏิบััติกัาร์ที่่�พััฒนาออกัมาให�นักัที่่องเที่่�ยวไดี�ใช�  

ซึ�งเป็ีนที่่�นิยมมากั ค้อ iOS และ Android ในขุณะที่่�กัาร์ที่ำงานขุองแอปีพัลิเคชัน 

‘ไกัด์ีที่ิพัย์’ พับัว่า ม่ขุ�อจัำกััดีดี�านส่วนปีร์ะกัอบัขุองกัาร์ออกัแบับัเพั่ยงโที่ร์ศัพัที่์ม้อ

ถ้อที่่�ใช�ร์ะบับัปีฏิบััติกัาร์แอนดีร์อยดี์ (Android) เที่่านั�น นอกัจัากัน่�เพั้�อให�สอดีคล�อง

กัับัความต�องกัาร์ขุองผู้้�เขุ�าใช�บัร์ิกัาร์และสามาร์ถเจัาะกัลุ่มล้กัค�าเป้ีาหมายไดี�นั�น 

แอปีพัลเิคชนั ‘ไกัดีท์ี่พิัย’์ ควร์ออกัแบับัสว่นปีร์ะกัอบัสำคญัให�คร์อบัคลมุกัาร์ร์องร์บัั

ร์ะบับั Windows ในกัร์ณ่เขุ�าใช�งานกัับั Notebook หร์้อ Tablet ที่่�ใช� Windows  

เปี็นร์ะบับัปีฏิบััติกัาร์ (OS) 

 1.2 หลักพ่�นฐานในการึออกแบบแอปพลิเค้ช่ัน 

 ดี�านหลักัพ้ั�นฐานในกัาร์ออกัแบับัแอปีพัลิเคชัน ‘ไกัด์ีที่ิพัย์’ ถ้กันำไปีใช� 

ในกัาร์ผู้ลิตโมบัายแอปีพัลิเคชนัน่� โดียคำนึงถงึ Communication ค้อ ความสอดีคล�อง

กัันร์ะหว่างผู้้�ใช�และฟังก์ัชันกัาร์ใช�งาน เช่น พัฤติกัร์ร์มกัาร์ใช�งานขุองนักัที่่องเท่ี่�ยว 

ท่ี่�มต่่อกัาร์ท่ี่องเท่ี่�ยวโดียชุมชน Economization คอ้ กัาร์ลดีจัำนวนขุั�นตอนกัาร์ที่ำงานขุอง 

โมบัายแอปีพัลิเคชนั ‘ไกัด์ีที่พิัย์’ ให�น�อยที่่�สุดี และ Organization คอ้ โมบัายแอปีพัลิเคชัน 

จัะต�องม่ร์ป้ีแบับัโคร์งสร์�างกัาร์ใช�งานและแนวคิดีที่่�ชัดีเจันขุองกัาร์ท่ี่องเที่่�ยวโดียชุมชน 

แต่พับัว่ากัาร์จััดีร้์ปีแบับัในกัาร์ใช�งานม่กัาร์แบ่ังเปี็นโคร์งสร์�างยังไม่ชัดีเจันเที่่าท่ี่�ควร์ 

จัึงส่งผู้ลให�ผู้้�ใช�งานแอปีพัลิเคชัน ‘ไกัดี์ที่ิพัย์’ เกัิดีความสับัสน เช่น กัาร์แสดีงผู้ลกัาร์

จััดีหมวดีหม้่สถานที่่�ที่่องเที่่�ยวธัร์ร์มชาติและสิ�งแวดีล�อมซ�ำซ�อนกัันร์ะหว่างสถานที่่�

ที่่องเที่่�ยวที่ะเลและสถานที่่�ที่่องเที่่�ยวชายหาดี
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2) การึส่�อสารึการึติลาดในยุค้ดิจิที่ัล

ดี�านกัาร์ส้�อสาร์กัาร์ตลาดีในยุคดีิจัิที่ัลโดียใช�โมบัายแอปีพัลิเคชัน ‘ไกัดี์ที่ิพัย์’ 

เปี็นกัาร์ที่ำกัาร์ตลาดีผู้่านช่องที่างดีิจิัที่ัลในกัาร์สร์�างร้์ปีแบับักัาร์ที่่องเที่่�ยวหร์้อ

ร์ายกัาร์นำเที่่�ยว เพั้�อส้�อสาร์ไปียังนักัที่่องเที่่�ยวนั�นจัะช่วยในกัาร์เขุ�าถึงนักัที่่องเที่่�ยว 

แบับัเฉพัาะเจัาะจังไดี�ดีก่ัวา่ โดียอาศยัชอ่งที่างฐานขุ�อมล้ออนไลนเ์พั้�อเขุ�าถึงนกััที่อ่งเท่ี่�ยว 

ไดี�อย่างร์วดีเร์็ว ซึ�งตอบัสนองความต�องกัาร์ขุองนักัที่่องเที่่�ยวในปัีจัจัุบัันที่่�ไดี�ร์ับั 

ผู้ลกัร์ะที่บักัาร์แพัร่์ร์ะบัาดีขุองไวรั์สโควิดี-19 (Covid-19) ดีังนั�นกัาร์ตลาดีดิีจัิที่ัล 

เขุ�ามาม่บัที่บัาที่ในช่วิตขุองนักัท่ี่องเที่่�ยวในปัีจัจุับัันผู้่านช่องที่างที่่�หลากัหลาย  

แตขุ่ณะเด่ียวกันัพับัว่า ‘ไกัด์ีที่พิัย’์ แอปีพัลิเคชนัมร่์ะบับักัาร์ที่ำงานที่่�ซ�ำซ�อนบัางส่วน 

ส่งผู้ลให�นักัที่่องเที่่�ยวเขุ�าถึงร์ะบับัไดี�ยากัและไม่ร์วดีเร์็วเที่่าที่่�ควร์ เช่น กัาร์เขุ�าใช�งาน 

โมบัายแอปีพัลิเคชัน ‘ไกัดี์ที่ิพัย์’ ครั์�งแร์กัในร์ะบับัลงที่ะเบั่ยนม่กัาร์กัร์อกัขุ�อม้ล 

หลายส่วนจันเกัินไปี

3) ฟีีเจอรึ์ (Feature) ขุองแอปพลิเค้ช่ัน

 3.1 ด�านการึใช่�งาน (Functionality)

 จัากับัที่สัมภาษณ์ขุองนักัที่่องเที่่�ยวที่่�ม่ปีร์ะสบักัาร์ณ์กัาร์ท่ี่องเที่่�ยว 

โดียชุมชนจัังหวัดีอุบัลร์าชธัาน่ ที่่�ม่อายุอย่้ร์ะหว่าง 21-30 ปีี ผู้้�สัมภาษณ์ร์ายที่่� 2 

ไดี�กัล่าวว่า ในกัาร์เขุ�าใช�งานโมบัายแอปีพัลิเคชัน ‘ไกัด์ีที่ิพัย์’ เน้�องจัากัในปัีจัจัุบััน

ช่องที่างขุองโมบัายแอปีพัลิเคชันต่าง ๆ ม่ความที่ันสมัยและเขุ�าถึงง่ายมากัขุึ�น

และม่หลากัหลายช่องที่างในกัาร์เขุ�าถึง ดีังนั�นกัาร์เขุ�าใช�งานโมบัายแอปีพัลิเคชัน 

‘ไกัดี์ที่ิพัย์’ ร์ะบับักัาร์ที่ำงานตั�งแต่แร์กัจันถึงกัาร์เขุ�าไปีส้บัค�นแหล่งที่่องเที่่�ยวนั�น 

พับัวา่ ยงัไมแ่มน่ยำในกัาร์ร์ะบัสุถานที่่�ขุองแหลง่ที่อ่งเที่่�ยวและกัาร์ที่ำงานยงัคอ่นขุ�างช�า 

เม้�อเปีร์่ยบัเที่่ยบักัับัช่องที่างกัาร์ส้บัค�นอ้�น ๆ ในปัีจัจัุบััน แต่หากัม่กัาร์พััฒนา 

ให�ร์ะบับัส้บัค�นม่ความแม่นยำจัะสามาร์ถปีร์ะยุกัต์กัาร์ใช�งานให�ตอบัสนองตร์งตาม

ความต�องกัาร์ขุองนักัท่ี่องเท่ี่�ยวในปัีจัจุับัันไดี� และส่งผู้ลให�โมบัายแอปีพัลิเคชันน่�

สามาร์ถใช�งานไดี�อย่างม่ปีร์ะสิที่ธัิภาพัไดี�ในอนาคต 
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 3.2 ด�านการึออกแบบ (Design Solutions)

 จัากับัที่สัมภาษณ์ขุองนักัที่่องเที่่�ยวที่่�ม่ปีร์ะสบักัาร์ณ์กัาร์ท่ี่องเที่่�ยว 

โดียชุมชนจัังหวัดีอุบัลร์าชธัาน่ ที่่�ม่อายุอย่้ร์ะหว่าง 21-30 ปีี ผู้้�สัมภาษณ์ร์ายที่่� 2  

ไดี�กัล่าวว่า ในดี�านกัาร์ออกัแบับัหน�าตา (User Interface) ขุองโมบัายแอปีพัลิเคชัน

ค่อนขุ�างดี่ แต่หากัม่กัาร์เพัิ�มร์้ปีเอกัลักัษณ์ขุองแหล่งที่่องเที่่�ยวลงไปีดี�วยนั�นจัะที่ำให�

โมบัายแอปีฯ ดี้น่าเช้�อถ้อและดึีงด้ีดีนักัที่่องเที่่�ยวให�ต�องกัาร์ดีาวโหลดีโมบัายแอปีฯ 

ไดี�มากัขุึ�น อ่กัที่ั�งยังสอดีคล�องกัับับัที่สัมภาษณ์ขุองนักัที่่องเที่่�ยวที่่�ม่ปีร์ะสบักัาร์ณ์ 

กัาร์ท่ี่องเที่่�ยวโดียชุมชนจัังหวัดีอุบัลร์าชธัาน่ ที่่�ม่อายุอย้่ร์ะหว่าง 31-40 ปีี  

ผู้้�สมัภาษณ์ร์ายที่่� 3 ไดี�กัลา่ววา่ ภาพัร์วมหน�าตาขุองแอปีพัลเิคชันถอ้วา่ม่ความที่นัสมยั  

ส่ที่่�เล้อกัใช�ไม่ฉ้ดีฉาดีเกิันไปี ขุนาดีตัวอักัษร์ม่ความเหมาะสม (อาจัขุึ�นอย่้กัับักัาร์ 

ตั�งค่าขุนาดีตัวอักัษร์ขุองผู้้�ใช�แต่ละคน) ผู้้�เขุ�าใช�ทีุ่กัเพัศ ทีุ่กัวัยสามาร์ถเขุ�าถึงและ 

เร์่ยนร์้�วิธั่ในกัาร์ใช�ไดี�ง่าย เน้�องจัากักัาร์เขุ�าถึงในแต่ละไอเที่มไม่ม่ความซับัซ�อน 

มากัเกัินไปี และบัที่สัมภาษณ์ขุองนักัที่่องเที่่�ยวที่่�ม่ปีร์ะสบักัาร์ณ์กัาร์ที่่องเที่่�ยว 

โดียชมุชนจังัหวดัีอุบัลร์าชธัาน ่ที่่�มอ่ายนุ�อยกัว่าหร์อ้เที่า่กับัั 20 ปี ีผู้้�สมัภาษณร์์ายที่่� 1  

ไดี�กัล่าวเพัิ�มเติมว่า ควร์ม่กัาร์เปีล่�ยนร์้ปี icon ให�ม่ความน่าสนใจั และม่ภาษาไที่ย

เพัิ�มเติม

 ที่ั�งน่�ยังสอดีคล�องกัับับัที่สัมภาษณ์ขุองนักัท่ี่องเที่่�ยวท่ี่�ไม่ม่ปีร์ะสบักัาร์ณ์ 

กัาร์ท่ี่องเที่่�ยวโดียชุมชนจัังหวัดีอุบัลร์าชธัาน ่ที่่�มอ่ายุอย่้ร์ะหว่าง 21-30 ปี ีผู้้�สัมภาษณ์

ร์ายที่่� 8 ไดี�กัล่าวว่า กัาร์ออกัแบับัแอปีฯ พับัว่า หน�าตา (User Interface) ขุองโมบัาย

แอปีพัลเิคชนัม่กัาร์ออกัแบับัขุองแอปีฯ ที่ำให�ผู้้�ใช�สามาร์ถเขุ�าใจั Interface ขุองแอปีฯ  

ไดี�ง่าย ซึ�งผู้้�ใช�เห็นแล�วสามาร์ถเขุ�าใจักัาร์ใช�งานไดี� (เช่น เห็นตัวเล้อกัพัร์�อมกัับั

ร์้ปีภาพัที่่�ให�เร์ากัดีเล้อกัแล�วเขุ�าใจัว่าค้ออะไร์ ที่ั�งม่ส่หลายส่ ฟร์�อนท์ี่ กัาร์จััดีวาง

องค์ปีร์ะกัอบัต่าง ๆ ภายในแอปีฯ ที่ั�งยังสอดีคล�องกัับับัที่สัมภาษณ์ขุองนักัท่ี่อง

เที่่�ยวที่่�ไม่ม่ปีร์ะสบักัาร์ณ์กัาร์ที่่องเที่่�ยวโดียชุมชนจัังหวัดีอุบัลร์าชธัาน่ ที่่�ม่อายุน�อย

กัว่าหร์้อเที่่ากัับั 20 ปีี ผู้้�สัมภาษณ์ร์ายที่่� 7 ไดี�กัล่าวว่า ในดี�านกัาร์ออกัแบับัหน�าตา 

(User Interface) ขุองโมบัายแอปีพัลิเคชันนั�น ดี้สะอาดีตาและเขุ�าถึงง่าย ไม่ด้ีร์กั  

สท่ี่่�ใช�ดีส้บัายตาเขุ�ากับัักัาร์ที่อ่งเที่่�ยวโดียชมุชน ร์วมถงึบัที่สมัภาษณข์ุองนกััที่อ่งเที่่�ยว

ที่่�ไม่มป่ีร์ะสบักัาร์ณ์กัาร์ที่อ่งเที่่�ยวโดียชมุชนจังัหวดัีอบุัลร์าชธัาน ่ที่่�มอ่ายอุย้ร่์ะหวา่ง 
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41-50 ปี ีผู้้�สัมภาษณ์ร์ายที่่� 10 ไดี�กัล่าวว่า กัาร์ออกัแบับัดีเ้ขุ�าใจังา่ย ใช�งานไดี�ง่ายต่อ

กัาร์กัวาดีสายตา แต่ควร์เพัิ�มส่สันให�ม่ความสดีใส และให�สะดีุดีตาเพั้�อดีึงดี้ดีสายตา

ให�มากักัว่าน่�จัะที่ำให�แอปีฯ ดี้โดีดีเดี่นมากัขุึ�น 

 3.3 ด�านการึปฏิิสัมพันธิ์ที่างสังค้ม (Interaction)

 จัากับัที่สัมภาษณ์ขุองนักัที่่องเที่่�ยวที่่�ม่ปีร์ะสบักัาร์ณ์กัาร์ท่ี่องเที่่�ยว 

โดียชุมชนจัังหวัดีอุบัลร์าชธัาน่ ที่่�ม่อายุอย่้ร์ะหว่าง 21-30 ปีี ผู้้�สัมภาษณ์ร์ายที่่� 2 

ไดี�กัล่าวว่า กัาร์ปีฏิสัมพัันธั์ที่างสังคม โดียกัาร์สร์�างแร์งจั้งใจัในกัาร์ใช�แอปีพัลิเคชัน  

‘ไกัดีท์ี่พิัย’์ โดียเพัิ�มสทิี่ธัปิีร์ะโยชนก์ัาร์โหลดีแอปีพัลเิคชันน่� โดียจัดัีให�มโ่ปีร์โมชั�นพัเิศษ 

สำหร์ับัสมาชิกัไกัดี์ที่ิพัย์ ไดี�แกั่ ส่วนลดีจัากักัาร์ใช�แอปีฯ โปีร์โมชั�นส่วนลดีโร์งแร์ม 

ที่่�พัักั ร์�านอาหาร์ หร์้อส่วนลดีกัาร์ใช�บัร์ิกัาร์ต่าง ๆ ที่่�เกั่�ยวขุ�อง ที่ั�งยังสอดีคล�องกัับั 

บัที่สัมภาษณ์ขุองนักัที่่องเที่่�ยวที่่�ม่ปีร์ะสบักัาร์ณ์กัาร์ที่่องเที่่�ยวโดียชุมชนจัังหวัดี

อุบัลร์าชธัาน่ ท่ี่�ม่อายุอย่้ร์ะหว่าง 41-50 ปีี ผู้้�สัมภาษณ์ร์ายที่่� 4 ไดี�กัล่าวว่า  

กัาร์ปีฏิสัมพัันธั์ที่างสังคมน่� ควร์ม่กัาร์จััดีโปีร์โมชั�นกัาร์ใช�แอปีฯ จัะเปี็นที่่�ดีึงดี้ดี 

ให�คนนิยมหันมาใช�แอปีฯ มากัขุึ�น เช่น กัาร์ร์่วมม้อกัันร์่วมที่ำกัิจักัร์ร์มสะสมคะแนน

จัากัชุมชน แจักัขุองที่่�ร์ะลึกัชุมชน กัาร์ให�ส่วนลดีจัากักัาร์ใช�แอปีฯ แสดีงต่อชุมชน  

กัาร์ให�ม่สว่นร์ว่มในกัจิักัร์ร์ม นอกัจัากัน่�ยงัสอดีคล�องกับัับัที่สมัภาษณข์ุองนกััที่อ่งเที่่�ยว 

ที่่�ไม่มป่ีร์ะสบักัาร์ณก์ัาร์ที่อ่งเที่่�ยวโดียชมุชนจังัหวดัีอบุัลร์าชธัาน ่ที่่�มอ่ายอุย้ร่์ะหวา่ง 

21-30 ปีี ผู้้�สัมภาษณ์ร์ายที่่� 8 ไดี�กัล่าวว่า สิ�งสำคัญขุองแอปีพัลิเคชันควร์ม่ฟีเจัอร์์

ที่างสังคมท่ี่�สามาร์ถดึีงด้ีดีความสนใจัขุองผู้้�บัริ์โภคไดี� โดียกัาร์ที่ำให�ผู้้�คนเขุ�าถึงง่าย

และเปี็นที่่�ร์้�จัักั เช่น กัาร์เพัิ�มกัาร์แชที่ถามตอบั กัาร์จััดีให�ม่กัาร์ที่ำกัิจักัร์ร์มเพั้�อ

ร์ับัโปีร์โมชั�นพัิเศษเพั้�อสะสม เพั้�อแลกัรั์บัส่วนลดีในกัาร์เขุ�าพัักัโร์งแร์ม ที่่�พัักัและ 

ร์�านอาหาร์ตามแหล่งที่่องเที่่�ยว อ่กัที่ั�งยังเปี็นกัาร์ร์่วมม้อกัันกัับัที่�องถิ�นเพั้�อที่ำกัาร์

ตลาดีในสถานที่่�ท่ี่องเที่่�ยวชุมชน จััดีให�ม่โปีร์โมชั�นร์าคาที่่�ผู้้�คนเขุ�าถึงไดี� เพั้�อส่งผู้ล

ให�เกัิดีกัาร์ปีฏิสัมพัันธั์ที่างสังคมขุองนักัท่ี่องเที่่�ยวชุมชนภายในแอปีพัลิเคชัน และ

บัที่สัมภาษณ์ขุองนักัที่่องเที่่�ยวที่่�ไม่ม่ปีร์ะสบักัาร์ณ์กัาร์ที่่องเที่่�ยวโดียชุมชนจัังหวัดี

อุบัลร์าชธัาน่ ที่่�ม่อายุอย้่ร์ะหว่าง 51-60 ปีี ผู้้�สัมภาษณ์ร์ายที่่� 11 ไดี�กัล่าวว่า  

กัาร์ปีฏสิมัพันัธัท์ี่างสงัคมน่� ในแอปีฯ มก่ัาร์ตอบัโต�อตัโนมตักิับัั Admin หร์อ้ chatbot 

แตค่วร์เพัิ�มกัาร์เคล้�อนไหวขุองตวักัาร์ต์น้ในแอปีฯ และเพัิ�มกัาร์ร์ว่วิจัากัที่ั�งในมมุขุอง
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นักัที่่องเที่่�ยวและในมุมขุองคนในพั้�นที่่� เพั้�อเปี่ดีกัว�างในกัาร์แสดีงความคิดีเห็นและ

เพั้�อให�นักัที่่องเที่่�ยวไดี�ม่ส่วนร์่วมกัับัชุมชน 

 3.4 ด�านคุ้ณภูาพขุองขุ�อม้ล /เน่�อหา (Information Quality) 

 จัากับัที่สัมภาษณ์ขุองนักัที่่องเที่่�ยวที่่�ม่ปีร์ะสบักัาร์ณ์กัาร์ท่ี่องเที่่�ยว 

โดียชุมชนจัังหวัดีอุบัลร์าชธัาน่ ที่่�ม่อายุอย่้ร์ะหว่าง 21-30 ปีี ผู้้�สัมภาษณ์ร์ายที่่� 2  

ไดี�กัล่าวว่า ภาพัร์วมโมบัายแอปีพัลิเคชันม่ขุ�อม้ลเน้�อหาที่่�ตร์งตามความต�องกัาร์ 

และความพึังพัอใจัอย้ใ่นร์ะดีบััปีานกัลาง เพัร์าะยังขุาดีขุ�อม้ลสำคญัอ้�น ๆ  หากัม่กัาร์

พััฒนาโมบัายแอปีพัลิเคชัน ‘ไกัดี์ที่ิพัย์’ ที่่�เต็มร์้ปีแบับัที่่�สมบ้ัร์ณ์ คิดีว่าจัะที่ำให�เกัิดี

ความน่าสนใจัในกัาร์ใช�งานเป็ีนอย่างมากั อ่กัที่ั�งยังสอดีคล�องกัับับัที่สัมภาษณ์ขุอง 

นกััที่อ่งเที่่�ยวที่่�มป่ีร์ะสบักัาร์ณ์กัาร์ท่ี่องเที่่�ยวโดียชุมชนจังัหวัดีอบุัลร์าชธัาน ่ที่่�มอ่ายุอย้ ่

ร์ะหว่าง 31-40 ปีี ผู้้�สัมภาษณ์ร์ายที่่� 3 ไดี�กัล่าวว่า ขุ�อม้ลแอปีพัลิเคชัน ‘ไกัดี์ที่ิพัย์’  

ควร์เพัิ�มขุ�อมล้ขุองแหล่งท่ี่องเที่่�ยวปีร์ะเภที่ต่าง ๆ  มากัขุึ�น โดียเฉพัาะแหล่งท่ี่องเที่่�ยว 

ชมุชนในพั้�นที่่�จังัหวดัีต่าง ๆ  ซึ�งจัะที่ำให�ขุ�อม้ลมค่วามคร์อบัคลมุมากัขุึ�น อก่ัที่ั�งยงัเปีน็ 

จัุดีเด่ีนและจุัดีแขุ็งขุองแอปีพัลิเคชันน่�ที่่�จัะเน�นกัาร์ท่ี่องเที่่�ยวโดียชุมชน และ

บัที่สัมภาษณ์ขุองนักัที่่องเที่่�ยวที่่�ม่ปีร์ะสบักัาร์ณ์กัาร์ที่่องเที่่�ยวโดียชุมชนจัังหวัดี

อุบัลร์าชธัาน่ ที่่�ม่อายุอย้่ร์ะหว่าง 41-50 ปีี ผู้้�สัมภาษณ์ร์ายที่่� 4 ไดี�กัล่าวว่า คุณภาพั

ขุองขุ�อม้ลหร้์อเน้�อหาในดี�านความถก้ัต�องขุองร์ะบับักัาร์ที่ำงานโมบัายแอปีพัลเิคชนั

ม่ความถ้กัต�องในบัางส่วน และบัางส่วนยังไม่ถ้กัต�อง เช่น ปุ่ีมค�นหาต�องกัาร์ที่ร์าบั

ขุ�อม้ลที่ั�งหมดีแค่จัังหวัดีใดีจัังหวัดีนึง ม่ขุ�อม้ลมาไม่คร์บัถ�วน ร์วมถึงสอดีคล�องกัับั

บัที่สัมภาษณ์ขุองนักัที่่องเที่่�ยวที่่�ไม่ม่ปีร์ะสบักัาร์ณ์กัาร์ที่่องเที่่�ยวโดียชุมชนจัังหวัดี

อุบัลร์าชธัาน่ ที่่�ม่อายุอย้่ร์ะหว่าง 41-50 ปีี ผู้้�สัมภาษณ์ร์ายที่่� 10 ไดี�กัล่าวว่า ขุ�อม้ล

เน้�อหาขุองแอปีพัลิเคชัน ‘ไกัด์ีที่ิพัย์’ ภาพัร์วมขุ�อม้ลไม่คร์บัถ�วน และเน้�อหาควร์ 

สั�น กัร์ะชบัั อา่นเขุ�าใจังา่ย โดียใช�เวลาปีร์ะหยดัี จัะสง่ผู้ลตอ่พัฤตกิัร์ร์มผู้้�ใช�งานปีจััจับุันั

ที่่�มค่วามเร์ง่ร์บ่ัและต�องกัาร์ความร์วดีเร์ว็ในกัาร์เขุ�าถงึขุ�อมล้และกัาร์ใช�งาน และควร์

ม่กัาร์อัพัเดีที่ขุ�อม้ลใหม่ ๆ ในแต่ละส่วนให�เป็ีนปัีจัจุับัันอย้่เสมอ ๆ อย่างคร์บัถ�วน  

เพั้�อเป็ีนกัาร์ดีึงด้ีดีใจันักัที่่องเที่่�ยว อ่กัที่ั�งควร์เพัิ�มขุ�อม้ลที่่�สามาร์ถติดีต่อไดี� เช่น  

โร์งพัยาบัาล สถาน่ตำร์วจั กัาร์โที่ร์สอบัถามเส�นที่าง ร์าคาที่่�พัักั

ปีีที่่� 18 ฉบัับัที่่� 3 กัันยายน - ธัันวาคม 256662



นอกัจัากัน่�ยงัสอดีคล�องกับัับัที่สัมภาษณ์ขุองนักัที่อ่งเที่่�ยวที่่�ไม่ม่ปีร์ะสบักัาร์ณ์

กัาร์ท่ี่องเที่่�ยวโดียชุมชนจัังหวัดีอุบัลร์าชธัาน่ ที่่�ม่อายุอย้่ร์ะหว่าง 21-30 ปีี  

ผู้้�สัมภาษณ์ร์ายที่่� 8 ไดี�กัล่าวว่า ที่ั�งน่�ขุ�อม้ลเน้�อหากัาร์ท่ี่องเที่่�ยวโดียชุมชน 

ขุองโมบัายแอปีพัลิเคชัน ‘ไกัด์ีที่ิพัย์’ นั�น ไดี�ตอบัสนองความต�องกัาร์ เพัร์าะที่ำให� 

เขุ�าใจัหน�าตาขุองแอปีฯ น่�ไดี�ง่ายขุึ�น ม่ปีร์ะโยชน์ สะดีวกั ร์วดีเร์็ว ตอบัโจัที่ย์ไดี�ดี่  

สำหร์ับัคนที่่�ต�องกัาร์ค�นหาสถานที่่�ที่่องเที่่�ยวชุมชน เพัร์าะจัะเปี็นขุ�อม้ลท่ี่�เจัาะจัง 

มท่ี่ั�งปีร์ะวตัคิวามเปีน็มาขุองชมุชนนั�น ๆ  สถานที่่�ที่อ่งเที่่�ยวภายในชมุชน วฒันธัร์ร์ม 

ปีร์ะเพัณ ่กัจิักัร์ร์ม หร์อ้ขุ�อมล้ที่่�เร์าไม่เคยร้์�มาก่ัอน ซึ�งขุ�อมล้ชุมชนนั�นไม่ไดี�หาง่าย ๆ  

และที่ำให�เร์าไดี�เขุ�าถึงไดี�ง่าย ม่ขุ�อม้ลมากัขึุ�น และโมบัายแอปีพัลิเคชันม่ปีร์ะโยชน์

ในกัาร์ใช�งาน เพัร์าะกัาร์สร์�างแอปีพัลิเคชันถ้อว่าม่ปีร์ะโยชน์ เน้�องจัากัไดี�เป่ีดี

ปีร์ะสบักัาร์ณ์ใหม ่ๆ  โดียมฟั่งกัช์ั�นในกัาร์แลกัเปีล่�ยนความคิดีเหน็ (กัาร์ร์วิ่วในแอปีฯ) 

ถอ้วา่เจั�าขุองแอปีพัลเิคชนัมาอา่นร์ว่วิแล�ว สามาร์ถนำไปีปีร์บััปีร์งุและร์บััร์้�ถงึปัีญหา

ไดี�ว่า ม่ขุ�อเส่ยเร้์�องอะไร์หร้์อขุ�อด่ีอย่างไร์ ให�เหมาะกัับักัาร์ท่ี่องเที่่�ยวชุมชนมากัขุึ�น 

และที่ำให�ร้์�ว่าม่แหล่งที่่องเที่่�ยวที่่�ยังไม่เปี็นที่่�ร์้�จัักัเพัิ�มขุึ�นอ่กัหลายแห่ง ม่กัาร์พััฒนา

แอปีพัลิเคชันต่าง ๆ มากัขึุ�น และม่กัาร์ให�ดีาวน์โหลดีมาใช�งานอย่างหลากัหลาย  

ที่�าให�ผู้้�ใช�งานสามาร์ถเขุ�าถงึสิ�งที่่�ต�องกัาร์ไดี�งา่ยมากัขุึ�น และดี�านภาพัร์วมขุองขุ�อมล้

กัาร์ใช�งานโมบัายแอปีพัลิเคชัน ‘ไกัด์ีที่ิพัย์’ นั�น ม่ความพัึงพัอใจัในดี�านกัาร์แนะนำ

สถานที่่�ท่ี่องเที่่�ยวตา่ง ๆ  เชน่ สามาร์ถหาที่่�ตร์งกับััไลฟส์ไตล ์(Life style) ขุองตนเองไดี�

จัากักัาร์เลอ้กัสถานที่่�ท่ี่องเท่ี่�ยวชุมชน กัาร์ใช�โมบัายแอปีพัลิเคชัน ‘ไกัด์ีที่พิัย์’ จัะเป็ีน 

ส้�อกัลางที่่�จัะช่วยแนะนำและช่�แหล่งขุ�อม้ลขุองสถานที่่�นั�นไดี�ดี่ แต่ใน Line official  

ค้อ Chatbot (แชที่บัอต) ที่่�เปี็นแชที่บัอตในกัาร์ตอบักัลับักัาร์สนที่นาดี�วยตัวอักัษร์

แบับัอตัโนมตั ิยงัตอบัไมต่ร์งคำถามและตอบัสนองในคำถามที่่�ถามยงัไมม่ากัพัอ และ

ที่างแอปีพัลิเคชนัควร์มร่์ะบับัปีอ้งกันัความปีลอดีภยั (Security) หร์อ้นโยบัายขุองผู้้�ใช�

แอปีพัลเิคชนัดี�วย เชน่ เกับ็ัขุ�อมล้ขุอง user ไว�ในตวัแอปีพัลเิคชนั หร์อ้ถ�าจัำเปีน็ต�อง

เกั็บัไว�จัร์ิง ๆ ต�องเขุ�าร์หัสเลขุ 4 ตัวเลขุ หร์้อ 6 ตัวเลขุ ดี�วย และหากัม่กัาร์พััฒนา

โมบัายแอปีพัลเิคชนั ‘ไกัดีท์ี่พิัย’์ เพั้�อกัาร์ที่อ่งเที่่�ยวโดียชมุชนจังัหวดัีอาาจัะตดัีสนิใจั

ลองใช�งานโมบัายแอปีพัลิเคชันดัีงกัล่าวในอนาคต เพัร์าะสะดีวกั ร์วดีเร์ว็ ตอบัโจัที่ย์

ไดี�ดี่ สำหร์ับัคนที่่�ใช�สมาร์์ตโฟน (แอนดีร์อย) และภายในแอปีพัลิเคชันจัะเปี็นขุ�อม้ล 
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ที่่�เจัาะจัง เพัร์าะขุ�อมล้ชมุชนไมไ่ดี�หางา่ย ๆ  คอ้ เหมอ้นขุ�อมล้เขุ�าถงึยากัและหาไดี�ยากั  

แต่แอปีพัลิเคชันพััฒนามาเพั้�อให�เร์าไดี�เขุ�าถึงไดี�ง่าย ม่ขุ�อม้ลแน่นขุึ�น เพัร์าะบัางที่่ 

กัลุ่มคนที่่�อยากัเดีินที่างไปี แต่ไม่ร์้�ว่าจัะเดีินที่างไปีอย่างไร์ ถ�าม่แอปีพัลิเคชันน่� 

เขุากั็หาวิธั่ที่่�สามาร์ถเดีินที่างไปีไดี� เช่น ชุมชนตร์งน่�อาจัจัะไม่เหมาะกัับักัาร์นำ

ร์ถยนตไ์ปีเอง เพัร์าะไมช่นิเส�นที่างหร์อ้เส�นที่างอนัตร์าย เน้�องจัากัต�องขุึ�นเขุา-ลงเขุา  

อาจัจัะเหมาะกัับักัาร์นั�งร์ถสองแถวหร้์อร์ถขุองชาวบั�าน และม่ร์ะบับัจััดีกัาร์ให� 

เกัดิีกัร์ะบัวนกัาร์เร์ย่นร้์�ร์ะหวา่งชาวบั�านกับััผู้้�มาเยอ้น สร์�างจัติสำนกึัเร์้�องกัาร์อนรุ์กััษ์

ที่ร์ัพัยากัร์ธัร์ร์มชาติและวัฒนธัร์ร์มที่ั�งในส่วนขุองชาวบั�านและผู้้�มาเย้อนอ่กัดี�วย 

2. การึพฒันาแอปพลเิค้ช่นั ‘ไกดท์ี่พิย’์ ให�เหมาะสมกบัการึปรึะยกุติใ์ช่� 

ติ่อนักที่่องเที่่�ยว 

ผู้ลกัาร์ศึกัษาและวิเคร์าะห์เน้�อหาที่่�ไดี�จัากัวัตถุปีร์ะสงค์ขุ�อที่่� 1 ไดี�คำตอบัใน

เชงิปีร์ะจักััษ์ ที่่�ควร์นำไปีปีรั์บัปีรุ์งอย่างเร์ง่ด่ีวน คอ้ 1) ดี�านกัาร์ออกัแบับัแอปีพัลิเคชัน  

2) ดี�านกัาร์ส้�อสาร์กัาร์ตลาดีในยุคดิีจัทิี่ลั และ 3) ดี�านฟีเจัอร์ ์(Feature) ขุองแอปีพัลิเคชัน  

ซึ�งกัาร์พััฒนาในดี�านต่าง ๆ นั�น ม่จัุดีมุ่งหมายเพ้ั�อให�นักัท่ี่องเที่่�ยวไดี�รั์บัปีร์ะโยชน์

จัากักัาร์ใช�งานแอปีพัลิเคชันในเร์้�องกัาร์ค�นหาขุ�อม้ล กัาร์ร์ับัขุ�อม้ลขุ่าวสาร์เกั่�ยวกัับั

แหล่งที่่องเที่่�ยวที่่�ต�องกัาร์เดีินที่างไปีที่่องเที่่�ยว เพั้�อช่วยในกัาร์วางแผู้นกัาร์เดีินที่าง

ไปียังที่่องเที่่�ยวโดียชุมชนให�ตร์งตามพัฤติกัร์ร์มขุองนักัที่่องเที่่�ยวมากัที่่�สุดี ตลอดีจัน

บัร์ร์ลุผู้ลตามวัตถุปีร์ะสงค์ที่่�ตั�งไว� ซึ�งแสดีงสร์ุปีในตาร์างที่่� 1 
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ติารึางที่่� 1 แนวที่างกัาร์พััฒนาแอปีพัลิเคชันจัากักัาร์วิเคร์าะห์ตามความ

ต�องกัาร์ขุองนักัที่่องเที่่�ยว

องค้์ปรึะกอบขุองแอปพลิเค้ช่ัน แนวที่างการึพัฒนาแอปพลิเค้ช่ัน

1. ดี�านกัาร์ออกัแบับัแอปีพัลิเคชัน 1.1 ส่วนปีร์ะกัอบัสำคัญในกัาร์ออกัแบับั

โมบัายแอปีพัลิเคชัน

     - แกั�ไขุขุ�อจัำกััดีขุองกัาร์เขุ�าใช�งาน 

1.2 พั้�นฐานหลักักัาร์ออกัแบับัแอปีพัลิเคชัน

     - กัาร์ออกัแบับัโคร์งสร์�างที่่�ม่กัาร์จััดีหมวดีหม้่

ให�ชัดีเจัน

2. ดี�านกัาร์ส้�อสาร์กัาร์ตลาดี

ในยุคดีิจัิที่ัล

     - กัาร์เขุ�าถึงง่ายและร์วดีเร์็วในกัาร์ใช�งาน

3. ดี�านฟีเจัอร์์ (Feature) 

ขุองแอปีพัลิเคชัน

3.1 ดี�านกัาร์ใช�งาน (Functionality)

     - กัาร์ที่ำงานและแสดีงผู้ลที่่�แม่นยำ 

3.2 ดี�านกัาร์ออกัแบับั (Design Solutions)

     - กัาร์ออกัแบับัหน�าตา (User Interface) 

ขุองส้�อสังคมออนไลน์ 

3.3 ดี�านกัาร์ปีฏิสัมพัันธั์ที่างสังคม (Interaction)

     - กัาร์สร์�างแร์งจั้งใจักัาร์ม่ส่วนร์่วมในกัาร์ใช� 

ส้�อสังคมออนไลน์ โดียเพัิ�มกัาร์ส่งเสร์ิมกัาร์ตลาดี 

กัาร์จััดีกัิจักัร์ร์มอ้�น ๆ และกัาร์สร์�างชุมชนออนไลน์

3.4 ดี�านคุณภาพัขุองขุ�อม้ล/เน้�อหา (Information 

Quality)

     - กัาร์ปีร์ับัขุ�อม้ลให�เปี็นปีัจัจัุบััน

     - ความถ้กัต�องขุองขุ�อม้ล/เน้�อหา

ท่�มา : ผู้้วิิจััย (2565)
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การึอภูิปรึายผู้ล
ปรึะเดน็ที่่� 1 ดี�านกัาร์ออกัแบับัโมบัายแอปีพัลเิคชนั แบัง่ออกัเปีน็ 2 สว่น คอ้

1.1 สว่นปรึะกอบสำคั้ญในการึออกแบบโมบายแอปพลิเค้ชั่น เพั้�ออำนวย

ความสะดีวกั ปีร์ะหยัดีเวลา สามาร์ถวางแผู้นกัาร์เดีินที่างแกั่นักัท่ี่องเท่ี่�ยว และ

สำหร์บััผู้้�ให�บัร์กิัาร์สามาร์ถใช�เพั้�อเพัิ�มศกััยภาพัขุองชมุชนโดียนำมาสร์�างร์ป้ีแบับักัาร์ 

ที่อ่งเที่่�ยว ร์ายกัาร์นำเท่ี่�ยวที่่�สอดีคล�องกับััพัฤติกัร์ร์มในกัาร์เดิีนที่างขุองนักัที่อ่งเที่่�ยว  

โดียองค์ความร์้�จัากังานวิจััยที่่�ควร์พััฒนาโมบัายแอปีพัลิเคชัน ค้อกัาร์ออกัแบับั 

ส่วนปีร์ะกัอบัสำคัญขุองโมบัายแอปีพัลิเคชันนั�นควร์พััฒนาให�คร์อบัคลุมร์องรั์บั 

ร์ะบับักัาร์ปีฏิบััติกัาร์ iOS และ Windows ดี�วย ในกัร์ณ่เขุ�าใช�งานกัับั Notebook หร์้อ 

Tablet ที่่�ใช� Windows เปี็นร์ะบับัปีฏิบััติกัาร์ (OS) ซึ�งหากัแอปีพัลิเคชันน่�ไดี�พััฒนา

ให�ตร์งตามความต�องกัาร์ขุองผู้้�ใช�งานแล�วนั�นจัะส่งผู้ลด่ีต่อชุมชนและนักัท่ี่องเที่่�ยว

อย่างมากั ที่ั�งปีร์ะหยัดีเวลามากัขึุ�น ตลอดีจันม่ความสะดีวกัเม้�อต�องกัาร์ใช�งาน  

ที่ำให�กัาร์ตดิีตอ่ปีร์ะสานงานร์ะหวา่งชมุชนที่่�เปีน็เจั�าขุองแหลง่ที่อ่งเที่่�ยวและนกััที่อ่งเที่่�ยว 

ไดี�ง่ายขุึ�น อ่กัที่ั�งยังเปี็นกัาร์ลดีค่าใช�จ่ัายในกัาร์ผู้ลิตส้�อเพั้�อเปี็นกัาร์โฆษณาและ

ปีร์ะชาสัมพัันธั์ เน้�องจัากักัาร์ติดีต่อและปีร์ะชาสัมพัันธั์ผู้่านแอปีพัลิเคชัน จัะช่วยให� 

ผู้้�เขุ�าใช�งานไดี�พับัเห็นขุ�อม้ลที่่�หลากัหลายขุึ�นและม่ช่องที่างในกัาร์ติดีต่อร์ะหว่าง 

กัันที่่�มากัขุึ�นอ่กัดี�วย สอดีคล�องกัับั ชุติพันธ์ั วงษ์อมร์วิที่ย์ และพัร์ะคร้์ปีลัดี นิเวช 

ชินวโร์ (2564) ศึกัษาเร์้�องกัาร์พััฒนาแอปีพัลิเคชันกัาร์ที่่องเที่่�ยวในอำเภอส่คิ�ว  

จังัหวัดีนคร์ร์าชสม่า พับัวา่แนวที่างกัาร์พัฒันาแอปีพัลิเคชันท่ี่องเที่่�ยวในอำเภอสค่ิ�ว 

ม่กัาร์แสดีงขุ�อม้ลที่่�แนะนำจัากัร์ะบับั ผู้้�ใช�งานสามาร์ถใช�งานแอปีพัลิเคชนัเพั้�อค�นหา 

แหล่งท่ี่องเที่่�ยวต่าง ๆ ในอำเภอส่คิ�ว และไดี�รั์บัขุ�อม้ลเส�นที่างกัาร์เดิีนที่างและ 

กัาร์เช้�อมโยงกัับัร์ะบับัแผู้นที่่�และนำที่างสำหร์ับักัาร์เดีินที่าง เพั้�อให�กัาร์เดีินที่าง

สะดีวกัและงา่ยขุึ�น ตลอดีจันเสนอแนะในกัาร์พัฒันาร์ะบับัปีฏบิัตักิัาร์ไอโอเอส (iOS) 

ต่อไปีเช่นกััน 

1.2 หลักพ่�นฐานในการึออกแบบโมบายแอปพลิเค้ช่ัน ‘ไกัดี์ที่ิพัย์’ จัะต�อง

มโ่คร์งสร์�างกัาร์ใช�งานและแนวคดิีที่่�ชดัีเจัน โดียองคค์วามร์้�จัากังานวจิัยัที่่�ควร์พัฒันา

โมบัายแอปีพัลิเคชัน ค้อหลักักัาร์ออกัแบับัโมบัายแอปีพัลิเคชันนอกัจัากัปีร์ะเด็ีน

กัาร์คำนึงถึงความสอดีคล�องร์ะหว่างพัฤติกัร์ร์มผู้้�ใช�กัับัฟังกั์ชั�นกัาร์ใช�งานแล�วนั�น
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โคร์งสร์�างในแอปีพัลิเคชันนั�นต�องม่กัาร์จััดีหมวดีหม้่ที่่�ชัดีเจันสอดีคล�องกัับังานวิจััย

ขุองสร์ร์เพัชญ ขุอพัึ�งกัลาง และนร์าที่ัศน์ ปีร์ะมวลสุขุ (2562) ศึกัษาเร์้�องโคร์งกัาร์

ออกัแบับัส้�อแอปีพัลิเคชันสำหร์ับักัาร์ที่่องเที่่�ยว ภายในชุมชนเกัาะเกัร์็ดี เปี็นกัาร์

ศึกัษาเพั้�อสรุ์ปีหาร์้ปีแบับักัาร์ออกัแบับัแอปีพัลิเคชันสำหรั์บักัาร์ท่ี่องเที่่�ยวในชุมชน

เกัาะเกัร์็ดี ผู้ลกัาร์ศึกัษาพับัว่ากัาร์ออกัแบับัโมบัายแอปีพัลิเคชันที่่�ม่ผู้้�ใช�เฉพัาะเปี็น

นกััท่ี่องเที่่�ยวที่่�ใช�งานสมาร์ต์โฟน ควร์ออกัแบับักัาร์นำเสนอที่่�สามาร์ถที่ำความเขุ�าใจั

ไดี�ง่ายและดีึงดี้ดีจัะที่ำให�เกัิดีความสนใจัในเน้�อหามากัยิ�งขุึ�น

ปรึะเด็นที่่� 2 ดี�านกัาร์ส้�อสาร์กัาร์ตลาดีในยุคดีิจัิที่ัล กัาร์พััฒนาโมบัาย

แอปีพัลิเคชัน ‘ไกัด์ีที่ิพัย์’ เป็ีนเคร้์�องม้อที่่�ช่วยในกัาร์ส้�อสาร์ที่างกัาร์ตลาดีและ

อำนวยความสะดีวกัให�กับัันกััท่ี่องเที่่�ยว จัากัขุ�อมล้กัาร์สัมภาษณ์พับัขุ�อเสนอแนะจัากั 

นักัท่ี่องเที่่�ยวในกัาร์พััฒนาแอปีพัลิเคชันเพั้�อให�ตร์งตามความต�องกัาร์ในปัีจัจุับััน

และมป่ีร์ะสิที่ธิัภาพัสง้สุดีในอนาคต โดียองค์ความร้์�จัากังานวิจัยัที่่�ควร์พัฒันาโมบัาย

แอปีพัลิเคชัน ค้อ กัาร์ใช�โมบัายแอปีพัลิเคชันเปี็นกัาร์เพัิ�มช่องที่างที่างกัาร์ตลาดี

ออนไลน์ในกัาร์ช่วยเพัิ�มร์ายไดี�ให�กัับัชุมชนนั�น ควร์พััฒนาร์ะบับักัาร์ที่ำงานและ

แสดีงผู้ลโมบัายแอปีพัลิเคชันให�เขุ�าถึงง่ายและเกิัดีความร์วดีเร์็วในกัาร์ใช�งาน โดียม่

กัาร์ปีรั์บัร์ะบับักัาร์ลงที่ะเบัย่นคร์ั�งแร์กัขุองโมบัายแอปีพัลิเคชนั ‘ไกัด์ีที่พิัย’์ ให�ใช�งาน

ไดี�ง่ายขุึ�น สอดีคล�องกัับัเกัร์่ยงศักัดีิ� ร์ักัภักัดี่ และวชิร์ะ โมร์าชาติ (2561) ศึกัษาเร์้�อง

กัาร์ใช�เที่คนคิเหมอ้งขุ�อมล้เพั้�อพัฒันาฐานขุ�อมล้แนะนำแหลง่ที่อ่งเที่่�ยวที่างธัร์ร์มชาติ

ในจัังหวัดีอุบัลร์าชธัาน่จัากัความต�องกัาร์และพัฤติกัร์ร์มขุองนักัที่่องเที่่�ยว พับัว่า 

กัาร์รั์บัร้์�ขุ่าวสาร์ที่่�จัะที่ำให�นักัที่่องเที่่�ยวสนใจัส่วนใหญ่ต�องกัาร์ขุ�อม้ลที่่�ม่ปีร์ะโยชน์

และสามาร์ถเขุ�าถึงไดี�ง่าย ดีังนั�นจัึงเปี็นเร้์�องสำคัญที่่�จัะต�องพัิจัาร์ณาในกัาร์พััฒนา

ฐานขุ�อม้ลแนะนำแหล่งที่่องเที่่�ยวที่างธัร์ร์มชาติในจัังหวัดีอุบัลร์าชธัาน่ 

 ปีร์ะเดี็นที่่� 3 ดี�านฟีเจัอร์์ (Feature) ขุองแอปีพัลิเคชัน ‘ไกัดี์ที่ิพัย์’ ม่ความ

ที่ันสมัยเหมาะกัับัความต�องกัาร์ในยุคปัีจัจุับััน โดียแอปีฯ เขุ�าใจัง่าย และม่แนวคิดี

ที่่�ชัดีเจัน นอกัเหน้อจัากัน่�ควร์ม่ส่สันที่่�ดึีงดี้ดีนักัที่่องเที่่�ยว โดียใช�ส่จัะช่วยให�ผู้้�ใช�

เกัิดีกัาร์จัดีจัำที่่�ดี่ยิ�งขุึ�น ตลอดีจันปีร์ะโยชน์ขุองกัาร์ใช�ส่ยังร์วมไปีถึงช่วยในกัาร์มอง

เห็นภาพัและความเขุ�าใจัไดี�ดี่ยิ�งขึุ�น เน�นความสำคัญขุองขุ�อม้ลช่วยให�กัาร์ออกัแบับั

กัร์าฟก่ัเป็ีนธัร์ร์มชาติมากัยิ�งขุึ�น ลดีขุ�อผิู้ดีพัลาดีในกัาร์ตค่วาม เพัิ�มกัาร์มองเห็นภาพั
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ไดี�ดี่ยิ�งขุึ�น ตลอดีจันแอปีพัลิเคชันควร์ม่ความดีึงดี้ดีและน่าสนใจั เช่น กัาร์ออกัแบับั 

หน�าตา (User Interface) ขุองโมบัายแอปีพัลิเคชัน ดี�วยส่ที่่�ไม่ฉ้ดีฉาดีเกัินไปี และ

กัาร์ใช�ร์้ปีแบับัตัวอักัษร์จัะต�องเล้อกัใช�ตัวอักัษร์ที่่�อ่านง่ายและม่ความเหมาะสม 

เพั้�อดึีงดี้ดีใจันักัท่ี่องเที่่�ยวและที่ำให�เพัิ�มภาพัลักัษณ์ที่่�ด่ี และความน่าเช้�อถ้อให�กัับั

แอปีพัลเิคชนั ‘ไกัดีท์ี่พิัย’์ ร์วมที่ั�งเพัิ�มความมจ่ัดุีเดีน่ ม่ความชดัีเจันขุองแอปีพัลเิคชนั 

‘ไกัด์ีที่พิัย์’ มากัขุึ�น สอดีคล�องกับััชนนกิัานต ์เขุย่วคล�าย และคณะ (2562) กัาร์พัฒันา

แอปีพัลเิคชนักัาร์ที่อ่งเที่่�ยว 5 อำเภอชายแดีนจังัหวดัีตากั พับัวา่ ดี�านความที่นัสมยั

ขุองแอปีพัลิเคชันและดี�านกัร์าฟ่กัขุองแอปีพัลิเคชันม่ค่าเฉล่�ยขุองความพึังพัอใจั

น�อยที่่�สุดีในส่วนที่่�เป็ีนปีร์ะเด็ีนความสวยงาม ความน่าสนใจัขุองแอปีพัลิเคชัน ซึ�งผู้ล

กัาร์ศกึัษาสะที่�อนให�เหน็วา่กัาร์ออกัแบับัแอปีพัลเิคชนัยงัขุาดีกัาร์ดีงึดีด้ีใจัในร์ป้ีภาพั 

และภาพัเคล้�อนไหว ดีังนั�นเพั้�อให�ผู้้�ใช�งานแอปีพัลิเคชันม่ความพัึงพัอใจัมากัขุึ�นนั�น  

กัาร์ออกัแบับัแอปีพัลิเคชันจัึงควร์ที่่�จัะให�ความสำคัญในเร์้�องกัาร์ออกัแบับัให�ม่

ร์้ปีภาพั และภาพัเคล้�อนไหวปีร์ะกัอบัในแอปีพัลิเคชัน และสอดีคล�องกัับังานวิจััย 

ขุองณฤที่ธัิ� จัึงสมาน และคณะ (2563) ไดี�ที่ำกัาร์ศึกัษาเร์้�องกัาร์พััฒนาแอปีพัลิเคชัน 

สำหร์บััอตุสาหกัร์ร์มที่อ่งเที่่�ยวจังัหวดัีสรุ์นิที่ร์ ์ผู้ลกัาร์วจิัยัพับัวา่ กัาร์พัฒันาแอปีพัลเิคชนั 

อุตสาหกัร์ร์มที่่องเที่่�ยวจัังหวัดีสุร์ินที่ร์์ ผู้้�ใช�งานม่ความพัึงใจัในแอปีพัลิเคชัน

อุตสาหกัร์ร์มที่่องเที่่�ยวจัังหวัดีสุร์ินที่ร์์ โดียร์วมที่ั�ง 4 ดี�าน อย้่ในร์ะดีับัมากัที่่�สุดี ค้อ 

ดี�านกัาร์ที่ำงานขุองแอปีพัลิเคชัน ดี�านความที่ันสมัยขุองแอปีพัลิเคชัน ดี�านกัร์าฟ่กั

ขุองแอปีพัลเิคชนั และดี�านสิ�งอำนวยความสะดีวกัขุองแอปีพัลเิคชนั และตอบัสนอง

กัาร์ใช�งานขุองนักัที่่องเที่่�ยวไดี�เปี็นอย่างดี่ ดีังนั�นแอปีพัลิเคชัน ‘ไกัดี์ที่ิพัย์’ ควร์ที่่�จัะ

เพัิ�มร์ป้ีแบับักัาร์นำเสนองานขุองแหล่งท่ี่องเที่่�ยวในโมบัายแอปีพัลิเคชันให�ดีแ้ตกัต่าง

และแปีลกัใหม่ เพ้ั�อสร์�างความแตกัต่างและดีึงด้ีดีให�ผู้้�ใช�บัร์ิกัาร์ม่ความต�องกัาร์เขุ�า

มาใช�บัร์ิกัาร์มากัขุึ�น และหากัแอปีพัลิเคชัน ‘ไกัดี์ที่ิพัย์’ ม่กัาร์ปีร์ับัตัวเพั้�อตอบัร์ับักัับั 

ปีจััจัยัดีงักัลา่วไดี�อยา่งร์วดีเร์ว็ยอ่มไดี�ร์บัักัาร์ยอมร์บััจัากันกััที่อ่งเที่่�ยวไดี�มากัขุึ�น ร์วมถงึ 

ภาพัลักัษณ์ขุองแอปีพัลิเคชัน ‘ไกัดี์ที่ิพัย์’ ซึ�งหากัแอปีพัลิเคชัน ‘ไกัดี์ที่ิพัย์’ นำไปี 

ปีร์ะยุกัต์จัะสามาร์ถขุยายฐานกัลุ่มล้กัค�าเปี้าหมายไดี�เพัิ�มขุึ�น และที่ำให�ผู้้�ใช�บัร์ิกัาร์

เกัิดีความมั�นใจัในแอปีพัลิเคชัน ‘ไกัดี์ที่ิพัย์’ เกัิดีกัาร์ยอมร์ับัในแอปีพัลิเคชัน  

‘ไกัดี์ที่ิพัย์’ ส่งผู้ลต่อกัาร์ตัดีสินใจัในกัาร์เล้อกัเขุ�าเปี็นสมาชิกั

ปีีที่่� 18 ฉบัับัที่่� 3 กัันยายน - ธัันวาคม 256668



สรึุปผู้ลการึศึกษาและขุ�อเสนอแนะ
1. สรึุปผู้ลการึศึกษา

จัากัองค์ความร้์�จัากังานวิจััยในปีร์ะเด็ีนขุ�างต�นนั�นส่งผู้ลต่อความเป็ีนไปีไดี� 

ในกัาร์ใช�งานแอปีพัลิเคชัน ‘ไกัดี์ที่ิพัย์’ ให�ตร์งต่อความต�องกัาร์ขุองนักัที่่องเท่ี่�ยว 

และแนวที่างกัาร์พััฒนาแอปีพัลิเคชัน ‘ไกัด์ีที่ิพัย์’ ให�เหมาะสมกัับักัาร์ปีร์ะยุกัต์ใช�

ต่อนักัที่่องเที่่�ยว เน้�องจัากัโมบัายแอปีพัลิเคชันเขุ�ามาม่บัที่บัาที่ในช่วิตปีร์ะจัำวัน

อย่างมากั ไม่ว่าจัะเปี็นกัาร์ใช�งานเพั้�อกัาร์ศึกัษา กัาร์ส้�อสาร์ กัาร์บัันเที่ิง และอ้�น ๆ  

ดีังนั�นหากัม่กัาร์พััฒนาแอปีพัลิเคชัน ‘ไกัด์ีที่ิพัย์’ ให�เหมาะสมกัับักัาร์ปีร์ะยุกัต์ใช� 

ตอ่นกััที่อ่งเที่่�ยวให�มากัขุึ�น นอกัจัากัเพั้�อร์องร์บััสถานกัาร์ณก์ัาร์แพัร์ร่์ะบัาดีขุองไวร์สั 

โควดิี-19 (Covid-19) ในปีจััจับุันัแล�วนั�น กัาร์พัฒันาแอปีพัลเิคชนั ‘ไกัดีท์ี่พิัย’์ ยงัสง่ผู้ลชว่ย

อำนวยความสะดีวกั ปีร์ะหยัดีเวลา และช่วยวางแผู้นกัาร์เดิีนที่างให�กับัันักัท่ี่องเที่่�ยว  

ตลอดีจันช่วยในกัาร์เขุ�าถึงแหล่งที่่องเที่่�ยวไดี�ง่ายขุึ�น และสำหร์ับัผู้้�ให�บัร์ิกัาร์สามาร์ถ

ปีร์ะยุกัต์ใช�เพั้�อเพัิ�มศักัยภาพัขุองชุมชนโดียนำมาสร์�างร์้ปีแบับักัาร์ที่่องเที่่�ยว 

ร์ายกัาร์นำเที่่�ยวที่่�สอดีคล�องกัับัพัฤติกัร์ร์มในกัาร์เดีินที่างขุองนักัที่่องเที่่�ยว ที่ั�งน่� 

ในกัาร์ออกัแบับัโมบัายแอปีพัลิเคชันที่่�ดี่ต�องปีร์ะกัอบัไปีดี�วย 1. ดี�านกัาร์ออกัแบับั  

2. ดี�านกัาร์ส้�อสาร์กัาร์ตลาดีในยคุดีจิิัที่ลั และ 3. ดี�านฟเีจัอร์ ์(Feature) ขุองแอปีพัลเิคชนั  

ฉะนั�นแล�วกัาร์ศึกัษาความเป็ีนไปีไดี�หลังจัากักัาร์ออกัแบับัโมบัายแอปีพัลิเคชัน 

ถ้อเป็ีนส่วนสำคัญในกัาร์ต่อยอดีให�เกัิดีกัาร์พััฒนาโมบัายแอปีพัลิเคชัน ‘ไกัดี์ที่ิพัย์’ 

ไดี�อย่างม่ปีร์ะสิที่ธัิภาพัในกัาร์ตอบัสนองต่อกัาร์ใช�งานขุองนักัที่่องเที่่�ยว

2. ขุ�อเสนอแนะ

 2.1 ขุ�อเสนอแนะในการึนำผู้ลการึวิจัยไปใช่�ปรึะโยขุน์

    1) ดี�านกัาร์ออกัแบับั ควร์พัฒันาส่วนปีร์ะกัอบัสำคัญในกัาร์ออกัแบับั

ร์ะบับัปีฏบิัตักิัาร์อ้�น ๆ  เพั้�อสะดีวกัในกัาร์ใช�งาน เชน่ ร์ะบับัปีฏบิัตักิัาร์ iOS และร์ะบับั 

Windows ไดี� 

    2) หลักักัาร์พ้ั�นฐานกัาร์ออกัแบับั ควร์ปีรั์บัให�มก่ัาร์เช้�อมต่อกับัั Google 

Map เพั้�อสามาร์ถร์ะบัตุำแหนง่กัาร์เขุ�าถงึ และชว่ยนำที่างให�เกัดิีความแมน่ยำมากัขุึ�น
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  3) ดี�านปีฏสิมัพันัธัท์ี่างสงัคม ควร์สร์�างแร์งจัง้ใจัในกัาร์ใช�แอปีพัลเิคชนั 

เชน่ กัาร์จัดัีให�ม่โปีร์โมชั�นพัเิศษสำหร์บััสมาชกิัไกัดีท์ี่พิัย ์กัาร์จัดัีกัจิักัร์ร์มที่่�นกััที่อ่งเที่่�ยว

สามาร์ถม่ส่วนร์่วมไดี� และกัาร์สร์�างชุมชนออนไลน์

  4) ดี�านฟเีจัอร์ ์ควร์มป่ีร์บััขุ�อมล้ให�เปีน็ปีจััจับุันัและเพัิ�มขุ�อม้ลที่่�สำคญั

ให�คร์บัถ�วนโดียม่กัาร์ตร์วจัสอบัขุ�อม้ลก่ัอน เพ้ั�อแสดีงขุ�อม้ลที่่�ม่คุณภาพับันโมบัาย

แอปีพัลิเคชัน ‘ไกัดี์ที่ิพัย์’

 2.2 ขุ�อเสนอแนะในการึวิจัยค้รึั�งติ่อไป

  1) ควร์ศึกัษาร์ะบับัในปีัจัจุับัันว่าม่ความถ่�ในกัาร์ค�นหาขุ�อม้ลกัาร์ 

ที่่องเที่่�ยวโดียชุมชนในจัังหวัดีใดี สถานที่่�ใดี กัิจักัร์ร์มกัาร์ท่ี่องเที่่�ยวใดี เพั้�อต่อยอดี 

ในกัาร์ออกัแบับักัาร์ท่ี่องเที่่�ยวหร้์อร์ายกัาร์นำเที่่�ยวให�ก่ัอเกัิดีร์ายไดี�ต่อชุมชน 

ที่่องเที่่�ยวต่อไปี

  2) ควร์ศึกัษาต่อยอดีจัากัขุ�อมล้กัาร์แสดีงความคิดีเหน็ขุองนกััที่อ่งเที่่�ยว 

ที่่�ใช�งานโมบัายแอปีพัลิเคชันท่ี่�ม่ต่อกัาร์ที่่องเที่่�ยวโดียชุมชนต่าง ๆ ร์วบัร์วม และ

ปีร์ะมวลผู้ลขุ�อม้ลย�อนกัลับัเหล่านั�นนำไปีศึกัษาปัีจัจััยที่างกัาร์ตลาดีที่่�ส่งผู้ลให� 

เกัิดีกัาร์เที่่�ยวซ�ำ เพั้�อพััฒนาปัีจัจััยที่างกัาร์ตลาดีที่่�ส่งเสริ์มให�เกิัดีกัาร์ท่ี่องเที่่�ยว 

โดียชุมชนอ้�นๆ ต่อไปี

กิติติิกรึรึมปรึะกาศ
ผู้้�วิจััยขุอขุอบัพัร์ะคุณคณะศิลปีศาสตร์์ มหาวิที่ยาลัยอุบัลร์าชธัาน่ ผู้้�ให�กัาร์

สนบััสนุนทุี่นวิจัยั ภายใต�กัาร์วจิัยัเร์้�อง “แนวที่างกัาร์พัฒันาโมบัายแอปีพัลเิคชนั ‘ไกัดี์

ที่พิัย’์ เพั้�อกัาร์ที่อ่งเที่่�ยวโดียชมุชนจังัหวดัีอบุัลร์าชธัาน”่ ปีร์ะจัำปีงีบัปีร์ะมาณ 2565 

ตลอดีจันผู้้�ที่่�ให�ความอนุเคร์าะห์ในกัาร์ร์่วมตอบัแบับัสัมภาษณ์ทีุ่กัที่่าน

ปีีที่่� 18 ฉบัับัที่่� 3 กัันยายน - ธัันวาคม 256670



บรึรึณานุกรึม
กัฤษติญา ม้ลศร์่. (2562). นวัตกัร์ร์มและกัาร์ตลาดีดีิจัิที่ัลที่่�ส่งผู้ลต่อผู้ลกัาร์ดีำเนินงาน 

ขุองธัุร์กัิจัขุนาดีกัลางและขุนาดีย่อมในปีร์ะเที่ศไที่ย. MFU Connexion: 

Journal of Humanities and Social Sciences. 8(2), 36-62. ส้บัค�นเม้�อ 

5 ม่นาคม 2565, จัากั https://so05.tci-thaijo.org/index.php/MFUcon 

nexion/article/download/241036/164108/.

เกัร์่ยงศักัดีิ� ร์ักัภักัดี่, วชิร์ะ โมร์าชาติ. (2561). กัาร์ใช�เที่คนิคเหม้องขุ�อม้ล

เพั้�อพััฒนาฐานขุ�อม้ลแนะนำแหล่งที่่องเที่่�ยวที่างธัร์ร์มชาติในจัังหวัดี

อุบัลร์าชธัาน่จัากัความต�องกัาร์และพัฤติกัร์ร์มขุองนักัที่่องเที่่�ยว.  

วารึสารึบัณฑิิติวิที่ยาลัย มหาวิที่ยาลัยอุบลรึาช่ธิาน่. 11 (3), 165-177.

เฉลิมพัันธั์ ธัโนปีจััย. (2558). การึออกแบบแอปพลิเค้ช่ั�นเพ่�อแนะนำการึบรึิโภูค้

ผู้ลไม�ไที่ย. (วิที่ยานิพันธั์หลักัส้ตร์ปีร์ิญญาศิลปีมหาบััณฑิิต). กัร์ุงเที่พัฯ : 

มหาวิที่ยาลัยศิลปีากัร์.

ชนนิกัานต์ เขุ่ยวคล�าย, ฐิติมา นันที่ะใจั, และที่ิพัย์หที่ัย ที่องธัร์ร์มชาติ. (2562). 

กัาร์พััฒนาแอปีพัลิเคชันกัาร์ที่่องเที่่�ยว 5 อำเภอชายแดีนจัังหวัดีตากั. ใน 

การึปรึะชุ่มวิช่าการึรึะดับช่าติิและนานาช่าติิ “8th National and 1st 

International Conference on Innovative Management Science 

for Sustainable Society”. 783-792. วันที่่� 8 กัุมภาพัันธั์ 2562 ณ 

ศ้นย์ปีร์ะชุมและนิที่ร์ร์ศกัาร์นานาชาติ มหาวิที่ยาลัยร์าชภัฏนคร์สวร์ร์ค์. 

นคร์สวร์ร์ค์ : มหาวิที่ยาลัยร์าชภัฏนคร์สวร์ร์ค์.

ชุติพันธั์ วงษ์อมร์วิที่ย์ และพัร์ะคร์้ปีลัดี นิเวช ชินวโร์. (2564). กัาร์พััฒนา 

แอพัพัลิเคชั�นกัาร์ที่่องเที่่�ยว ขุองอำเภอส่คิ�ว จัังหวัดีนคร์ร์าชส่มา.  

วารึสารึวิที่ยาลัยสงฆ์์นค้รึลำปาง. 10(1), 152-162.

ชินวัจัน์ งามวร์ร์ณากัร์. (2562). การึพัฒนาแอปพลิเค้ช่ันส่�อการึเรึ่ยนรึ้�บน

อุปกรึณ์เค้ล่�อนที่่�เรึ่�องภูาษาอังกฤษสาหรึับนักสารึสนเที่ศ (ร์ายงาน 

กัาร์ศึกัษาอิสร์ะ). ยะลา : มหาวิที่ยาลัยร์าชภัฏยะลา.

Vol.18 No.3 September - December 2023
INTHANINTHAKSIN JOURNAL 71



ณฤที่ธัิ� จัึงสมาน และคณะ. (2563). การึพัฒนาแอปพลิเค้ช่ั�นสำหรึับ

อุติสาหกรึรึมที่่องเที่่�ยวจังหวัดสุรึินที่รึ์ (ร์ายงานกัาร์ศึกัษาอิสร์ะ). สุร์ินที่ร์์ 

: มหาวิที่ยาลัยร์าชภัฎสุร์ินที่ร์์.

พัิร์ิยะ ผู้ลพัิร์ุฬห์ และคณะ. (2563). การึศึกษาผู้ลกรึะที่บจากไวรึัสโค้วิด-19  

ติ่อภูาค้เศรึษฐกิจและการึที่่องเที่่�ยวไที่ย ปี 2563. ใน แผู้นงานที่่องเที่่�ยว

และเศร์ษฐกัิจัสร์�างสร์ร์ค์. เล่ม 1, หน�า 1-15). กัร์ุงเที่พัฯ : สำนักัพัิมพั์

สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบัร์ิหาร์ศาสตร์์.

ศิร์ิพังศ์ พัฤที่ธัิพัันธั์. (2553). รึะเบ่ยบวิธิ่วิจัยสำหรึับธิุรึกิจ. กัร์ุงเที่พัมหานคร์  

: ฮาซันพัร์ิ�นติ�ง.

สุธัิร์า จัันที่ร์์ปีุ่ม และคณะ. (2560). กัาร์พััฒนาแอปีพัลิเคชั�นแหล่งที่่องเที่่�ยว 

ในจัังหวัดีสกัลนคร์บันร์ะบับัปีฏิบััติกัาร์แอนดีร์อยดี์. วารึสารึวิช่าการึ 

การึจัดการึเที่ค้โนโลย่สารึสนเที่ศและนวัติกรึรึม. 4(2), 114-120.

สร์ร์เพัชญ ขุอพัึ�งกัลาง และนร์าที่ัศน์ ปีร์ะมวลสุขุ. (2562). โค้รึงการึออกแบบ 

ส่�อแอปพลิเค้ช่ันสำหรึับการึที่่องเที่่�ยวภูายในชุ่มช่นเกาะเกรึ็ด  

(ร์ายงานกัาร์ศึกัษาอิสร์ะ). กัร์ุงเที่พัฯ : มหาวิที่ยาลัยร์าชภัฏสวนสุนันที่า. 

สุร์พังษ์ คงสัตย์ และธั่ร์ชาติ ธัร์ร์มวงค์. (2551). การึหาค้่าค้วามเที่่�ยงติรึงขุอง

แบบสอบถาม (IOC). กัร์ุงเที่พัฯ: ส้บัค�นเม้�อ 5 ม่นาคม 2565, จัากั  

https://www.mcu.ac.th/article/detail/14329

สุวภัที่ร์ ศร์่จัองแสง และคณะ. (2561). กัาร์พััฒนาเส�นที่างกัาร์ที่่องเที่่�ยวเช้�อมโยง

อัตลักัษณ์กัาร์ที่่องเที่่�ยววิถ่อ่สานใต�. วารึสารึศิลปศาสติรึ์. 14(1), 198-231.

สหัที่ยา สิที่ธัิวิเศษ, วร์ร์ณวิร์ัตน์ ตุงคะเวที่ย์ และคณะ. (2562). กัาร์พััฒนา 

โมบัายแอปีพัลิเคชันเพั้�อส่งเสร์ิมกัาร์ที่่องเที่่�ยวดี�วยตนเองตามเส�นที่าง 

ที่่องเที่่�ยวชุมชนตำบัลนางแล อำเภอเม้องเช่ยงร์าย จัังหวัดีเช่ยงร์าย.  

วารึสารึมังรึายสารึ. 7(1), 117-128 .

อุไร์พัร์ ชลสิร์ิร์ุ่งสกัุล. (2554). Digital Marketing ไอเด่ยปฏิิวัติิการึติลาด. 

กัร์ุงเที่พัฯ : กัร์ุงเที่พัธัุร์กัิจั.

ปีีที่่� 18 ฉบัับัที่่� 3 กัันยายน - ธัันวาคม 256672



อัษฎา วร์ร์ณกัายนต์, นิคม ลนขุุนที่ดี และคณะ. (2562). กัาร์พััฒนาแอพัพัลิ

เคชั�นกัาร์ที่่องเที่่�ยวเศร์ษฐกัิจัชุมชนและสินค�าโอที่อปี จัังหวัดีสุร์ินที่ร์์. 

วิที่ยาศาสติรึ์ ค้ช่สาส์น. 41(1), 85-100.

Chen, K.Y., Hsu, Y.L., & Wu, C.C. (2012). Mobile phone applications as  

innovative marketing tools for hotels. International Journal of  

Organizational Innovation. 5(2), 116–140.

Munar, A. M., & Jacobsen, J. K. S. (2014). Motivations for sharing tourism 

experiences through social media. Tourism management. 43, 46-54. 

Tarute, A., Nikou, S., & Gatautis, R. (2017). Mobile application driven  

consumer engagement. Telematics and Informatics. 34(4), 145-156.

Vol.18 No.3 September - December 2023
INTHANINTHAKSIN JOURNAL 73





ปัจัจััยท่�ส่งผ้ลต๊่อ  การปฏิิบัต๊ิงานุในุระดับด่เด่นุของบุค้ลากรสายวิิชุาการ
ค้ณะศิิลปศิาสต๊ร์ มหาวิิทยาลัยสงขลานุค้รินุทร์

Factors Affecting the Evaluation of Outstanding 
Performance of Academic Staff at the Faculty of 

Liberal Arts, Prince of Songkla University

เขุมณัฏฐ์ มาศวิวัฒน์1 (Khemmanat Matwiwat)1*

บที่ค้ัดย่อ
กัาร์วิจัยัน่�มวั่ตถุปีร์ะสงคเ์พั้�อศึกัษาปัีจัจัยัที่่�ส่งผู้ลตอ่กัาร์ไดี�ร์บััผู้ลกัาร์ปีร์ะเมิน

กัาร์ปีฏิบัติังานในร์ะดัีบัด่ีเด่ีนขุองบุัคลากัร์สายวิชากัาร์ คณะศิลปีศาสตร์ ์มหาวิที่ยาลัย

สงขุลานคร์ินที่ร์์ กัลุ่มตัวอย่างที่่�ใช�ในกัาร์วิจััย ไดี�แกั่ บัุคลากัร์สายวิชากัาร์ที่่�ม่

สถานภาพักัาร์จั�างเปี็นพันักังานมหาวิที่ยาลัยและไม่ดีำร์งตำแหน่งบัร์ิหาร์ร์ะดีับั

หัวหน�าสาขุาวิชาขุึ�นไปี และอย้่ปีฏิบััติงานคร์บั 12 เดี้อน ในร์อบัปีีกัาร์ปีร์ะเมิน  

ผู้ลกัาร์ปีฏิบััติงานเปี็นขุ�อม้ลขุองปีีปีร์ะเมิน 2561-2565 จัำนวน 201 คน ใช�วิธั่กัาร์

เล้อกักัลุ่มตัวอย่างแบับัเจัาะจัง เคร์้�องม้อที่่�ใช�เปี็นแบับับัันที่ึกัขุ�อม้ล วิเคร์าะห์ขุ�อม้ล

โดียใช�สถติเิชงิพัร์ร์ณนา ไดี�แกั ่ความถ่� และร์�อยละ คา่สถติเิพั้�อที่ดีสอบัความสมัพันัธั์ 

ไดี�แกั ่คา่สมัปีร์ะสทิี่ธัิ�สหสมัพันัธัข์ุอง Spearman’s rho เพั้�อหาความสมัพันัธัร์์ะหวา่ง

ตัวแปีร์อิสร์ะดี�วยกัันเอง กัาร์ที่ดีสอบัไคสแควร์์วิเคร์าะห์หาปีัจัจััยที่่�ม่ความสัมพัันธั์

กัับักัาร์ไดี�ร์ับัผู้ลกัาร์ปีร์ะเมินกัาร์ปีฏิบััติงานในร์ะดัีบัดี่เดี่น และกัาร์วิเคร์าะห์กัาร์ 

ถดีถอยโลจัิสติกัส์แบับัไบันาร์่เพั้�อหาความสัมพัันธั์ร์ะหว่างตัวแปีร์อิสร์ะและ 

ตัวแปีร์ตาม
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ผู้ลกัาร์ศกึัษาพับัวา่ 1) ตำแหนง่ที่างวชิากัาร์สง่ผู้ลตอ่กัาร์ไดี�ร์บััผู้ลกัาร์ปีร์ะเมนิ

กัาร์ปีฏิบััติงานในร์ะดัีบัดี่เด่ีนอย่างม่นัยสำคัญที่างสถิติที่่�ร์ะดัีบั 0.01 โดียพับัว่า

บัคุลากัร์สายวชิากัาร์ที่่�มต่ำแหนง่ร์องศาสตร์าจัาร์ย ์และตำแหนง่ผู้้�ชว่ยศาสตร์าจัาร์ย์ 

ม่โอกัาสไดี�ร์บััผู้ลกัาร์ปีร์ะเมนิกัาร์ปีฏบิัตังิานในร์ะดีบััดีเ่ดีน่มากักัวา่ตำแหนง่อาจัาร์ย์ 

9.803 และ 2.785 เที่่า ตามลำดีับั และ 2) บัุคลากัร์สายวิชากัาร์ที่่�ม่ปีร์ิมาณ 

หน่วยภาร์ะงานอ้�น ๆ ในร์ะดัีบัส้ง ม่โอกัาสไดี�รั์บัผู้ลกัาร์ปีร์ะเมินกัาร์ปีฏิบััติงาน 

ในร์ะดีับัดี่เดี่นมากักัว่าบัุคลากัร์สายวิชากัาร์ที่่�ม่ปีร์ิมาณหน่วยภาร์ะงานอ้�น ๆ  ร์ะดีับั

ต�ำ 4.947 เที่่า

ค้ำสำคั้ญ : ปีัจัจััยที่่�ส่งผู้ลต่อกัาร์ปีฏิบััติงานในร์ะดัีบัด่ีเด่ีน, บัุคลากัร์สายวิชากัาร์, 

คณะศิลปีศาสตร์์ มหาวิที่ยาลัยสงขุลานคร์ินที่ร์์

Abstract
This study aimed to investigate factors influencing the outstanding  

performance of the academic staff of the Faculty of Liberal Arts, Prince of 

Songkla University. The subjects were 201 academic staff whose status was 

university employees with no administrative positions as Head of a department 

or higher and who had worked for 12 months in the year of the performance 

evaluation round. The data were collected from 2018 to 2022. The subjects 

were selected using purposive sampling, and the instruments were performance 

records. The data were analyzed using descriptive statistics of frequency and 

percentage, and Spearman’s rho was used to determine the relationships 

between independent variables. A chi-square test was employed to identify 

factors relating to outstanding performance, and binary logistic regression 

analysis was performed to find out the relationships between independent and 

dependent variables.
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The study found that: 1) academic positions influenced outstanding  

performance evaluation results at a statistical significance level of 0.01.  

It was found that academic staff who were associate professors and those 

who were assistant professors had a better chance to be evaluated as having 

outstanding performance than those who had no academic titles at 9.803 and 

2.785 times, respectively. 2) Academic staff with high load units in other work 

had greater chance of receiving outstanding performance results than those 

with lower load units at 4.947 times.

Keywords : Factors affecting the evaluation of outstanding, Academic staff, 

Faculty of Liberal Arts, Prince of Songkla University

บที่นำ
กัาร์ปีร์ะเมินผู้ลกัาร์ปีฏิบััติงาน เปี็นเคร์้�องม้อในกัาร์บัร์ิหาร์และพััฒนา

ที่รั์พัยากัร์บุัคคลในองค์กัร์ให�เป็ีนไปีตามเป้ีาหมายองค์กัร์อย่างเป็ีนร์ะบับั ที่ั�งน่� 

เพั้�อที่ำกัาร์วัดีคุณค่าในกัาร์ปีฏิบััติงานภายในช่วงร์ะยะเวลาหนึ�ง อันเปี็นตัวบั่งช่� 

และอธัิบัายถึงพัฤติกัร์ร์มขุองมนุษย์ในองค์กัร์ โดียอย่้บันพั้�นฐานความแม่นยำ 

ยุติธัร์ร์ม และตร์วจัสอบัไดี� ที่ั�งน่�เพั้�อให�กัาร์จ่ัายค่าตอบัแที่น กัาร์เปีล่�ยนแปีลง

ตำแหน่ง กัาร์พัิจัาร์ณาศักัยภาพับัุคคลกัาร์ให�ร์างวัลเปี็นไปีอย่างม่หลักักัาร์และ

เหตุผู้ล ร์วมถงึเป็ีนเคร์้�องมอ้ในกัาร์สร์�างกัาร์ตร์ะหนักัร้์�ถงึบัที่บัาที่หน�าที่่�ที่่�ม่ตอ่องคก์ัร์

ร์่วมดี�วย ดีังนั�นกัาร์ปีร์ะเมินผู้ลกัาร์ปีฏิบััติงานจึังม่บัที่บัาที่สำคัญในกัาร์ผู้ลักัดัีน 

ให�ที่ร์ัพัยากัร์บัุคคลในองค์กัร์ไปีส้่เปี้าหมายที่่�ตั�งไว� และกัาร์ให�ความสำคัญกัับั

ที่รั์พัยากัร์บัุคคลถ้อเปี็นหัวใจัสำคัญในกัาร์ขุับัเคล้�อนวิสัยที่ัศน์องค์กัร์ไปีส่้เปี้าหมาย

ที่่�กัำหนดีไว� (Mohammed และคณะ, 2023; Robert และ Bronwyn, 2023; ศักัดีิ�ชัย 

จัันที่ะแสง, 2565; สมชนกั ภาสกัร์จัร์ัส, 2559)
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หากัพิัจัาร์ณากัาร์กัำหนดีตำแหน่งบุัคลากัร์สายวิชากัาร์ ขุองมหาวิที่ยาลัย

สงขุลานคริ์นที่ร์์ ปีร์ะกัอบัดี�วยตำแหน่ง 1) อาจัาร์ย์ 2) ผู้้�ช่วยศาสตร์าจัาร์ย์  

3) ร์องศาสตร์าจัาร์ย์ และ 4) ศาสตร์าจัาร์ย์ ม่หน�าที่่�ความร์ับัผู้ิดีชอบัหลักัเกั่�ยวกัับั 

กัาร์เร์่ยนกัาร์สอน กัาร์วิจััย กัาร์บัร์ิกัาร์วิชากัาร์ กัาร์ที่ำนุบัำร์ุงศิลปีวัฒนธัร์ร์ม และ

กัาร์ปีฏิบััติงานอ้�น ๆ ที่่�ไดี�รั์บัมอบัหมาย สำหร์ับักัาร์ปีร์ะเมินผู้ลกัาร์ปีฏิบััติงาน  

มหาวิที่ยาลัยสงขุลานคร์ินที่ร์์กัำหนดีให�ส่วนงานและหน่วยงานปีร์ะเมินผู้ลกัาร์ 

ปีฏิบััติงานขุองพันักังานมหาวิที่ยาลัยในสังกััดี เพ้ั�อปีร์ะกัอบักัาร์พัิจัาร์ณาผู้ลกัาร์

ปีฏิบััติงาน กัาร์เล้�อนเงินเด้ีอน กัาร์เล้�อนตำแหน่ง กัาร์จ่ัายค่าตอบัแที่นพิัเศษหร์้อ 

เพั้�อปีร์ะโยชน์อย่างอ้�นในกัาร์บัร์ิหาร์งานบัุคคล กัาร์ปีร์ะเมินผู้ลกัาร์ปีฏิบััติงาน 

ให�พัิจัาร์ณาถึงภาร์ะงาน ตัวช่�วัดีขุองตำแหน่ง ปีร์ิมาณงาน คุณภาพัขุองงาน 

ปีร์ะสิที่ธัิภาพัขุองกัาร์ปีฏิบััติงานโดียให�เปี็นไปีอย่างโปีร์่งใสและเปี็นธัร์ร์ม  

กัาร์ปีร์ะเมินผู้ลกัาร์ปีฏิบััติงานปีร์ะจัำปีีให�ปีร์ะเมินปีีงบัปีร์ะมาณละหนึ�งคร์ั�ง 

(มหาวิที่ยาลัยสงขุลานคริ์นที่ร์์, 2559) โดียให�บุัคลากัร์สายวิชากัาร์บัันทึี่กัขุ�อม้ล 

ผู้ลกัาร์ปีฏิบัตังิานขุองตนเองในแต่ละภาคกัาร์ศกึัษาเปีน็ปีร์มิาณงานตามหนว่ยภาร์ะงาน  

ในกัาร์จััดีที่ำขุ�อตกัลงเพั้�อปีร์ะเมินผู้ลกัาร์ปีฏิบััติงาน มหาวิที่ยาลัยสงขุลานคริ์นที่ร์์ 

(2564) กัำหนดีให�บัุคลากัร์สายวิชากัาร์ปีฏิบััติภาร์ะงานร์วม 20 หน่วยภาร์ะงาน 

ต่อปีี โดียแบ่ังสัดีส่วนร์ายดี�าน ดีังน่� 1) ภาร์ะงานสอนร์�อยละ 20-70 2) งานวิจััย 

และผู้ลงานวิชากัาร์อ้�น ๆ ร์�อยละ 20-70 3) งานบัร์ิกัาร์วิชากัาร์ร์�อยละ 5-30 และ 

4) งานอ้�น ๆ  ร์�อยละ 5-10 และกัำหนดีเกัณฑิ์คะแนนกัาร์ปีร์ะเมินผู้ลกัาร์ปีฏิบััติงาน 

แบัง่เป็ีน 5 ร์ะดีบัั ไดี�แก่ั ร์ะดีบััดีเ่ดีน่ (คะแนนร์วมร์�อยละ 90-100) ร์ะดีบััด่ีมากั (คะแนนร์วม 

ร์�อยละ 80-89) ร์ะดีับัดี่ (คะแนนร์วมร์�อยละ 70-79) ร์ะดีับัพัอใช� (คะแนนร์วม 

ร์�อยละ 60-69) ต�องปีรั์บัปีร์ุงไม่ผู้่านกัาร์ปีร์ะเมิน (คะแนนร์วมร์�อยละ 0-59.99) 

(มหาวิที่ยาลัยสงขุลานคร์ินที่ร์์, 2563กั)

อย่างไร์กั็ตาม จัากักัาร์วิเคร์าะห์ภาร์ะงานขุองบุัคลากัร์สายวิชากัาร์  

คณะศิลปีศาสตร์์ มหาวิที่ยาลัยสงขุลานคร์ินที่ร์์ พับัว่าบัุคลากัร์สายวิชากัาร์ม่ 

ภาร์ะงานร์วมที่ั�งปีีมากักัว่า 20 หน่วยภาร์ะงาน ซึ�งผู้่านเกัณฑิ์ขุั�นต�ำตามที่่� 

มหาวิที่ยาลัยกัำหนดี หากัพิัจัาร์ณาภาร์ะงานร์ายดี�าน พับัว่าม่ บุัคลากัร์ 

สายวิชากัาร์อ่กัจัำนวนหนึ�งไม่ม่ภาร์ะงานดี�านบัร์ิกัาร์วิชากัาร์และไม่ม่ภาร์ะงาน 
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ดี�านบัริ์หาร์และอ้�น ๆ ในบัางร์อบัขุองกัาร์ปีร์ะเมิน อ่กัที่ั�งยังม่บุัคลากัร์สาย

วิชากัาร์อ่กัจัำนวนหนึ�งที่่� ไม่ม่ผู้ลงานที่างวิชากัาร์ปีร์ะเภที่ใดีเลยในร์อบัส่�ปีี  

เม้�อพัิจัาร์ณาตามเกัณฑิ์ขุองมหาวิที่ยาลัยสงขุลานคร์ินที่ร์์ที่่�ไดี�กัำหนดีสัดีส่วน 

ภาร์ะงานให�บัุคลากัร์สายวิชากัาร์ม่ภาร์ะงานวิจััยและผู้ลงานวิชากัาร์อ้�น ๆ ร์�อยละ  

20-70 หร์้อเที่่ยบัไดี�อย่างน�อยส่�หน่วยภาร์ะงานต่อปีี ภาร์ะงานบัริ์กัาร์วิชากัาร์  

ร์�อยละ 5-30 หร์้อเที่่ยบัไดี�อย่างน�อยหนึ� งหน่วยภาร์ะงานต่อปีี  พับัว่า 

คณะศิลปีศาสตร์์ยังม่บัุคลากัร์สายวิชากัาร์อ่กักัลุ่มหนึ�งที่่�ม่ภาร์ะงานไม่เปี็นไปี 

ตามเกัณฑิ์ดีังกัล่าวขุองมหาวิที่ยาลัย ที่ั�งน่�หากัภาร์ะงานส่วนใดีไม่เปี็นไปีตาม

เกัณฑิข์ุั�นต�ำกัจ็ัะกัร์ะที่บักับััคะแนนกัาร์ปีร์ะเมนิผู้ลกัาร์ปีฏบิัตังิานร์ายดี�านและร์ะดีบัั 

ผู้ลกัาร์ปีร์ะเมินร์วม (เขุมณฏัฐ ์มาศวิวฒัน,์ 2565) จัากัสถานกัาร์ณ์ขุ�างต�นช่�ให�เหน็วา่ กัาร์

ปีร์ะเมินผู้ลกัาร์ปีฏิบััติงานขุองอาจัาร์ย์ในมหาวิที่ยาลัยพััฒนาขึุ�นจัากัร์ากัฐานความ

เช้�อที่่�วา่ กัาร์พัฒันาอาจัาร์ย์ในสถาบันัอดุีมศกึัษาควร์เปีน็ไปีเพั้�อพัฒันาความกั�าวหน�า 

ในอาช่พั (Braskamp และ Ory, 1994; อ�างถึงใน องอาจั นัยพััฒน์, 2558) ที่ั�งน่�

กัาร์ปีฏิบััติงานท่ี่�ดี่ขุองบัุคลากัร์ในองค์กัร์ยังขุึ�นอย้่กัับัปีัจัจััยส่วนบัุคคล โดียเฉพัาะ

ความร์ับัผู้ิดีชอบัต่อหน�าที่่�ในฐานะบัุคลากัร์สายวิชากัาร์ อาที่ิ ปีร์ะสบักัาร์ณ์ที่ำงาน 

ปีริ์มาณหน่วยภาร์ะงานสอน ปีร์ิมาณหน่วยภาร์ะงานวิจััย ปีร์ิมาณหน่วยภาร์ะงาน

บัร์ิกัาร์วิชากัาร์ และปีร์ิมาณหน่วยภาร์ะงานอ้�น ๆ ดีังนั�น หากัไดี�ม่กัาร์ศึกัษาปีัจัจััย

ที่่�ม่ผู้ลต่อกัาร์ปีฏิบััติงานในร์ะดีับัดี่เดี่นขุองบัุคลากัร์สายวิชากัาร์คณะศิลปีศาสตร์์ 

มหาวิที่ยาลัยสงขุลานคริ์นที่ร์์ จัะที่ำให�ไดี�ขุ�อม้ลเชิงลึกัเพั้�อนำไปีพััฒนาและเป็ีนต�น

แบับัในกัาร์พััฒนาที่ร์ัพัยากัร์บัุคคลในองค์กัร์ให�ม่ปีร์ะสิที่ธัิภาพัส้งสุดีต่อไปี 

วัติถุปรึะสงค้์ในการึวิจัย
เพั้�อศกึัษาปีจััจัยัที่่�สง่ผู้ลตอ่กัาร์ไดี�ร์บััผู้ลกัาร์ปีร์ะเมนิกัาร์ปีฏบิัตังิานในร์ะดีบััดี่

เดี่นขุองบัุคลากัร์สายวิชากัาร์ คณะศิลปีศาสตร์์ มหาวิที่ยาลัยสงขุลานคร์ินที่ร์์
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การึที่บที่วนวรึรึณกรึรึม
กัาร์วิจััยน่�ผู้้�วิจััยไดี�ที่บัที่วนวร์ร์ณกัร์ร์มที่่�เก่ั�ยวขุ�องกัับัปัีจัจััยดี�านบุัคคล อัน

หมายถึงบัุคลากัร์สายวิชากัาร์ขุองมหาวิที่ยาลัยสงขุลานคร์ินที่ร์์ โดียใช�ร์ะเบั่ยบัหลักั

เกัณฑิ์ที่่�เกั่�ยวขุ�องกัับักัาร์บัริ์หาร์งานบุัคคล มาตร์ฐานภาร์ะงาน และกัาร์ปีร์ะเมิน

ผู้ลกัาร์ปีฏิบััติงานตามขุ�อตกัลงภาร์ะขุองบัุคลากัร์สายวิชากัาร์ มหาวิที่ยาลัย

สงขุลานคร์ินที่ร์์ เพ้ั�อเป็ีนกัร์อบักัาร์วิจััย โดียม่ร์ายละเอ่ยดีปีัจัจััยดัีงน่� ปีร์ะกัาร์ที่่� 1 

มหาวิที่ยาลัยสงขุลานคริ์นที่ร์์ไดี�แบ่ังสาขุาวิชาตามจุัดีเน�นที่างวิชากัาร์และศาสตร์์

เฉพัาะดี�าน สำหร์บััคณะศลิปีศาสตร์น์ั�น แบัง่เปีน็ 2 สาขุาวชิา ค้อ 1) สาขุาวชิาภาษา

ต่างปีร์ะเที่ศ และ 2 สาขุาวิชาสังคม วัฒนธัร์ร์ม และกัาร์พััฒนามนุษย์ ปีร์ะกัาร์ที่่� 

2 พันักังานมหาวิที่ยาลัยปีร์ะเภที่วิชากัาร์ไดี�แกั่ตำแหน่ง ดีังน่� 1) อาจัาร์ย์ 2) ผู้้�ช่วย

ศาสตร์าจัาร์ย์ 3) ร์องศาสตร์าจัาร์ย์ และ 4) ศาสตร์าจัาร์ย์ ปีร์ะกัาร์ที่่� 3 พันักังาน

มหาวิที่ยาลัยปีร์ะเภที่วิชากัาร์ม่อายุไม่ต�ำกัว่าสิบัแปีดีปีีบัร์ิบ้ัร์ณ์และที่ำสัญญา 

ปีฏิบััติงานไดี�จันถึงวันสุดีที่�ายขุองปีีงบัปีร์ะมาณที่่�ม่อายุคร์บัหกัสิบัปีีบัริ์บั้ร์ณ์  

ปีร์ะกัาร์ที่่� 4 กัาร์ปีร์ะเมนิผู้ลกัาร์ปีฏบิัตังิานปีร์ะจัำปีใีห�ปีร์ะเมนิปีงีบัปีร์ะมาณละหนึ�งคร์ั�ง  

และปีร์ะกัาร์ที่่� 5 กัำหนดีมาตร์ฐานในกัาร์เที่ย่บัภาร์ะงานอาจัาร์ย์เป็ีน หน่วยภาร์ะงาน  

(Load Unit; LU) โดียจััดีที่ำบััญช่เท่ี่ยบัเป็ีน 4 ดี�าน ไดี�แก่ั 1) ภาร์ะงานสอน  

2) ภาร์ะงานวิจััยและผู้ลงานที่างวิชากัาร์อ้�น ๆ 3) ภาร์ะงานบัร์ิกัาร์วิชากัาร์ และ  

4) ภาร์ะงานอ้�น ๆ ที่ั�งน่�ปีร์ิมาณหน่วยภาร์ะงานท่ี่�บัุคลากัร์สายวิชากัาร์ปีฏิบััติไดี�

ในแต่ละดี�านจัะนำเขุ�าร์ะบับักัาร์ปีร์ะเมินผู้ลกัาร์ปีฏิบััติงาน (มหาวิที่ยาลัยสงขุลา

นคร์นิที่ร์์, 2558; มหาวทิี่ยาลยัสงขุลานคร์นิที่ร์,์ 2559; มหาวทิี่ยาลยัสงขุลานคร์นิที่ร์,์ 

2565)

อย่างไร์กั็ตาม ผู้้�วิจััยไดี�ศึกัษางานวิจััยท่ี่�เกั่�ยวขุ�องกัับัปีัจัจััยที่่�ส่งผู้ลต่อกัาร์ 

ไดี�ร์ับัผู้ลกัาร์ปีร์ะเมิน กัาร์ปีฏิบััติงานที่ั�งในปีร์ะเที่ศและต่างปีร์ะเที่ศ ดีังเช่น งานวิจััย

ขุอง Janib, J. และคณะ (2021) ที่่�ศึกัษาความสัมพัันธั์ร์ะหว่างภาร์ะงานและผู้ลกัาร์

ปีฏิบััติงานขุองนักัวิชากัาร์มหาวิที่ยาลัยวิจััยในปีร์ะเที่ศมาเลเซ่ย ที่่�พับัว่า ภาร์ะงาน 

ม่ความสัมพัันธั์กัับัผู้ลกัาร์ปีฏิบััติงานขุองบัุคลากัร์สายวิชากัาร์ ในขุณะที่่� Kim,  

L. และคณะ (2023) ไดี�ศึกัษาเร้์�องวิธั่สร์�างสุขุแก่ัพันักังานมหาวิที่ยาลัย กัร์ณ่ศึกัษา

จัากัคณาจัาร์ย์มหาวิที่ยาลัยในปีร์ะเที่ศไที่ย แล�วพับัว่าภาร์ะงานส่งผู้ลที่างลบั 
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ต่อความพัึงพัอใจัในงานหากัจัำนวนภาร์ะงานเกัินมาตร์ฐาน ภาร์ะงานหลายขุ�อ 

กัลายเปี็นแร์งกัดีดีันและยังส่งผู้ลต่อความไม่พัึงพัอใจักัับักัาร์ปีฏิบััติงาน ในกัร์ณ่น่� 

ส่งผู้ลต่อกัาร์ปีฏิบััติงานขุองบัุคคลากัร์สายวิชากัาร์ในมหาวิที่ยาลัยที่ั�งสิ�น อย่างไร์

กัต็ามจัากักัาร์ศึกัษาวร์ร์ณกัร์ร์มยังช่�ให�เหน็ถงึกัาร์ปีฏบิัติังานที่่�ด่ีขุองบุัคลากัร์ในองค์กัร์

ขุึ�นอย้่กัับัปีัจัจััยต่าง ๆ อันหมายถึงภาร์ะงานที่่�ไดี�ร์ับัจัากัองค์กัร์อ่กัดี�วย (Braskamp 

และ Ory, 1994; อ�างถึงใน องอาจั นัยพััฒน์, 2558) จัากักัาร์ศึกัษาวร์ร์ณกัร์ร์ม 

ขุ�างต�นยังสอดีคล�องกัับัตัวแปีร์อิสร์ะที่่�ผู้้�วิจััยนำมาเป็ีนกัร์อบัแนวคิดีกัาร์วิจััยคร์ั�งน่� 

ดีังร์ายละเอ่ยดีในหัวขุ�อถัดีไปี

กรึอบแนวค้ิดการึวิจัย
จัากักัาร์ศกึัษาค�นคว�า ผู้้�วจัิัยอาศยั ร์ะเบัย่บัหลกััเกัณฑิท์ี่่�เกั่�ยวขุ�องกับััมาตร์ฐาน

ภาร์ะงาน และกัาร์ปีร์ะเมินผู้ลกัาร์ปีฏิบััติงานตามขุ�อตกัลงภาร์ะงานขุองบัุคลากัร์

สายวิชากัาร์มหาวิที่ยาลัยสงขุลานคริ์นที่ร์์ สรุ์ปีเปี็นกัร์อบัแนวคิดีขุองกัาร์วิจััย 

ในกัาร์ศึกัษาปีัจัจััยที่่�ม่ผู้ลต่อกัาร์ปีฏิบััติงานในร์ะดีับัดี่เดี่นขุองบัุคลากัร์สายวิชากัาร์ 

คณะศิลปีศาสตร์์ มหาวิที่ยาลัยสงขุลานคร์ินที่ร์์ ดีังภาพัที่่� 1 

ติัวแปรึติาม

ผู้ลกัาร์ปีร์ะเมินกัาร์ปีฏิบััตงิาน

 -  ไดี� ร์ับัผู้ลกัาร์ปีร์ะเมิน 

กัาร์ปีฏิบััติงานร์ะดีับัดี่เดี่น

 - ไม่ไดี�รั์บัผู้ลกัาร์ปีร์ะเมิน 

กัาร์ปีฏิบััติงานร์ะดีับัดี่เดี่น

ติัวแปรึอิสรึะ

1. สาขุาวิชา

2. ตำแหน่งที่างวิชากัาร์

3. ร์ะดีับักัาร์ศึกัษา

4. อายุ  

5. ปีร์ะสบักัาร์ณ์ที่ำงาน 

6. ปีร์ิมาณหน่วยภาร์ะงานสอน 

7. ปีร์ิมาณหน่วยภาร์ะงานวิจััย 

8. ปีร์ิมาณหน่วยภาร์ะงานบัร์ิกัาร์วิชากัาร์

9. ปีร์ิมาณหน่วยภาร์ะงานอ้�น ๆ
 

ภาพที่่� 1 กรอบแนวิคิิดในการวิิจััย
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วิธิ่ดำเนินการึศึกษา
งานวิจััยชิ�นน่�เป็ีน กัาร์วิจััยเชิงปีร์ิมาณ (Quantitative Research) ผู้้�วิจััยไดี�นำ

ขุ�อม้ลท่ี่�ไดี�บัันที่ึกัและร์วบัร์วมจัากัฐานขุ�อม้ลในร์ะบับัออนไลน์ขุองมหาวิที่ยาลัย
สงขุลานคร์ินที่ร์์ ไดี�แกั่ ร์ะบับัสาร์สนเที่ศบัุคลากัร์ (https://dss.psu.ac.th) ร์ะบับั
กัาร์จััดีกัาร์ที่ร์ัพัยากัร์มนุษย์ (https://hrmis.psu.ac.th) และร์ะบับักัาร์ปีร์ะเมินผู้ล
กัาร์ปีฏิบััติงาน (https://tor.psu.ac.th) ซึ�งเปี็นขุ�อม้ลเฉพัาะในส่วนขุองบัุคลากัร์สาย
วิชากัาร์คณะศิลปีศาสตร์์ ตั�งแต่ปีี 2561-2565 โดียดีึงขุ�อม้ลจัากัฐานขุ�อม้ลดีังกัล่าว 
ไดี�แก่ั ขุ�อม้ลที่ั�วไปี (จัากัร์ะบับัสาร์สนเที่ศบุัคลากัร์) ขุ�อม้ลปีริ์มาณหน่วยภาร์ะงาน  
(จัากัร์ะบับักัาร์จััดีกัาร์ที่ร์ัพัยากัร์มนุษย์) และขุ�อม้ลร์ะดีับัคะแนนกัาร์ปีร์ะเมินผู้ล
กัาร์ปีฏิบััติงาน (จัากัร์ะบับักัาร์ปีร์ะเมินผู้ลกัาร์ปีฏิบััติงาน) นำมาใช�ในกัาร์วิเคร์าะห์
ขุ�อม้ลที่างสถิติ เพ้ั�อศึกัษาปัีจัจััยที่่�ส่งผู้ลต่อกัาร์ไดี�ร์ับัผู้ลกัาร์ปีร์ะเมินกัาร์ปีฏิบััติงาน 
ในร์ะดีับัดี่เดี่นตามเกัณฑิ์กัาร์ปีร์ะเมินขุองมหาวิที่ยาลัยสงขุลานคร์ินที่ร์์ ผู้ลกัาร์วิจััย
เพั่ยงแต่สะที่�อนสิ�งที่่�ส่งผู้ลต่อกัาร์ไดี�ร์ับัผู้ลกัาร์ปีร์ะเมินกัาร์ปีฏิบััติงานดี่เดี่นขุอง 
กัลุ่มตัวอย่าง ณ ช่วงเวลาที่่�ที่ำกัาร์ศึกัษาเที่่านั�น

1. กลุ่มติัวอย่าง

กัลุ่มตัวอย่างที่่�ใช�ในกัาร์วิจััยคร์ั�งน่� ผู้้�วิจััยไดี�ที่ำกัาร์เล้อกักัลุ่มตัวอย่างที่่�ศึกัษา
แบับัเฉพัาะเจัาะจัง (Purposive Sampling Technique) จัากับุัคลากัร์สายวิชากัาร์ 
ที่่�ม่สถานภาพักัาร์จั�างเปี็นพันักังานมหาวิที่ยาลัยและไม่ดีำร์งตำแหน่งบัร์ิหาร์ร์ะดีับั
หัวหน�าสาขุาวิชาขุึ�นไปี ปีฏิบััติงานที่่�คณะศิลปีศาสตร์์ มหาวิที่ยาลัยสงขุลานคร์ินที่ร์์ 
คร์บั 12 เดี้อน ในร์อบัปีีกัาร์ปีร์ะเมินผู้ลกัาร์ปีฏิบััติงาน ไม่ร์วมขุ�อม้ลขุองผู้้�ที่่� 
อย้่ร์ะหว่างกัาร์ลาศึกัษาต่อ หร้์อผู้้�ที่่�บัร์ร์จุัเขุ�าที่ำงานร์ะหว่างปีี และเป็ีนกัาร์ส้บัค�น
จัากัฐานขุ�อม้ลขุองปีีปีร์ะเมิน 2561-2565 จัำนวน 201 คน

2. เค้รึ่�องม่อที่่�ใช่�ในการึวิจัย และการึหาคุ้ณภูาพเค้รึ่�องม่อ

เคร์้�องม้อที่่�ใช�ในกัาร์วิจััย เปี็นแบับับัันที่ึกักัาร์เกั็บัร์วบัร์วมขุ�อม้ล ที่่�ผู้้�วิจััย 
ไดี�พัฒันาจัากักัาร์ศกึัษาร์ะเบัย่บัหลกััเกัณฑิท์ี่่�เกั่�ยวขุ�องกับััภาร์ะงาน และกัาร์ปีร์ะเมนิ
ผู้ลกัาร์ปีฏิบััติงานตามขุ�อตกัลงภาร์ะงานขุองบัุคลากัร์สายวิชากัาร์ มหาวิที่ยาลัย
สงขุลานคร์ินที่ร์์ เพ้ั�อเปี็นกัร์อบัแนวที่างในกัาร์สร์�างปีร์ะเดี็นคำถามในแบับับัันที่ึกั
ขุ�อม้ล โดียแบั่งออกัเปี็น 3 ตอน ดีังน่�
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ติอนที่่� 1 ขุ�อมล้ที่ั�วไปีขุองกัลุม่ตวัอยา่ง มลั่กัษณะเปีน็แบับัตร์วจัสอบัร์ายกัาร์ 

(Check-list) และแบับัเขุ่ยนตอบั ปีร์ะกัอบัดี�วย ตำแหน่ง ร์ะดีับักัาร์ศึกัษา สาขุาวิชา

ที่่�สังกััดี อายุงานที่่�คณะศิลปีศาสตร์์ มหาวิที่ยาลัยสงขุลานคร์ินที่ร์์

ติอนที่่� 2 ขุ�อม้ลปีริ์มาณหน่วยภาร์ะงาน หร์้อจัำนวนหน่วยภาร์ะงาน  

(Load Unit) ขุองบัุคลากัร์สายวิชากัาร์ แบั่งเปี็น 4 ดี�าน ปีร์ะกัอบัดี�วย ภาร์ะงานสอน 

ภาร์ะงานวจิัยัและผู้ลงานที่างวชิากัาร์ ภาร์ะงานบัร์กิัาร์วชิากัาร์ และภาร์ะงานอ้�น ๆ

ติอนที่่� 3 ขุ�อม้ลร์ะดัีบัคะแนนผู้ลกัาร์ปีร์ะเมินกัาร์ปีฏิบััติงานตามขุ�อตกัลง

ภาร์ะงานขุองพันักังานมหาวิที่ยาลัยสายวิชากัาร์

กัาร์ตร์วจัสอบัคุณภาพัขุองแบับับัันทึี่กัขุ�อม้ล ผู้้�วิจััยไดี�นำแบับับัันทึี่กัขุ�อม้ล

ที่่�สร์�างขุึ�นให�ผู้้�เช่�ยวชาญในมหาวิที่ยาลัยสงขุลานคร์ินที่ร์์ จัำนวน 3 ที่่าน ตร์วจัสอบั

ความเที่่�ยงตร์งขุองเน้�อหา และปีร์ับัปีร์ุงตามคำแนะนำขุองผู้้�เช่�ยวชาญ

3. การึจัดเก็บและรึวบรึวมขุ�อม้ล

 3.1 ผู้้�วิจััยที่ำหนังส้อขุออนุญาตเกั็บัร์วบัร์วมขุ�อม้ล ที่่�ม่คำอธัิบัาย

ร์ายละเอ่ยดีถึงวัตถุปีร์ะสงค์ขุองกัาร์วิเคร์าะห์ ส่งถึงผู้้�บัร์ิหาร์คณะศิลปีศาสตร์์ 

มหาวิที่ยาลัยสงขุลานคริ์นที่ร์์ โดียกัาร์ขุออนุญาตจัากัผู้้�บัริ์หาร์และเกั็บัขุ�อม้ลเปี็น

ความลับั นำมาใช�เพั้�อกัาร์วิจััยเที่่านั�น

 3.2 ผู้้�วิจััยไดี�จััดีเกั็บัและร์วบัร์วมขุ�อม้ลจัากัฐานขุ�อม้ลในร์ะบับัออนไลน์

ขุองมหาวิที่ยาลัย สงขุลานคร์ินที่ร์์ ดีังน่� ขุ�อม้ลที่ั�วไปีเกั็บัจัากัร์ะบับัสาร์สนเที่ศ

บัคุลากัร์ (https://dss.psu.ac.th) ขุ�อมล้ภาร์ะงานเกับ็ัจัากัร์ะบับักัาร์จัดัีกัาร์ที่รั์พัยากัร์

มนุษย ์(https://hrmis.psu.ac.th) และร์ะดีบััคะแนนผู้ลกัาร์ปีร์ะเมินเกับ็ัจัากัร์ะบับักัาร์

ปีร์ะเมินผู้ลกัาร์ปีฏิบััติงาน (https://tor.psu.ac.th) 

 3.3 ผู้้�วิจััยเกั็บัร์วบัร์วมขุ�อม้ลขุองกัลุ่มตัวอย่างที่่�ศึกัษา ในช่วงเดี้อน

มกัร์าคม-มน่าคม 2566 จัากันั�นตร์วจัสอบัความสมบ้ัร์ณ์ขุองขุ�อมล้ตดัีร์ายกัาร์ที่่�ขุ�อมล้

ไม่ตร์งตามเง้�อนไขุออกัจัากักัาร์วิจััย

Vol.18 No.3 September - December 2023
INTHANINTHAKSIN JOURNAL 83



4. การึวิเค้รึาะห์ขุ�อม้ล

วิเคร์าะห์ขุ�อม้ลโดียใช�โปีร์แกัร์มคอมพัิวเตอร์์สำเร์็จัร์้ปี สถิติที่่�ใช�ในกัาร์
วิเคร์าะห์ไดี�แกั่ 

 4.1 คา่สถติพิั้�นฐานเพั้�อวเิคร์าะหข์ุ�อมล้ปีจััจัยัสว่นบัคุคล ไดี�แกั ่คา่ความถ่� 
(Frequency) และค่าร์�อยละ (Percentage) 

 4.2 ค่าสถิติเพั้�อที่ดีสอบัความสัมพัันธั์ ไดี�แกั่ 

  1) ค่าสัมปีร์ะสิที่ธัิ�สหสัมพัันธั์ขุอง Spearman’s rho เพั้�อหาความ
สัมพัันธ์ัร์ะหว่างตัวแปีร์อิสร์ะดี�วยกัันเอง เพ้ั�อตร์วจัสอบัว่าตัวแปีร์อิสร์ะไม่ม่ความ
สัมพัันธั์กััน หร์้อไม่ม่ปีัญหา Multicollinearity

  2) กัาร์ที่ดีสอบัไคสแควร์์ (Chi-Square test : X2) เพั้�อวิเคร์าะห์หา
ปีัจัจััยที่่�ม่ความสัมพัันธั์กัับักัาร์ไดี�ผู้ลปีร์ะเมินร์ะดีับัดี่เดี่น 

  3) กัาร์วิเคร์าะห์กัาร์ถดีถอยโลจัิสติกัส์แบับัไบันาร่์ (Binary Logistic 
Regression) วิธั่ Enter Method เพั้�อหาความสัมพัันธั์ร์ะหว่างตัวแปีร์อิสร์ะและ 
ตัวแปีร์ตาม เปี็นกัาร์เล้อกัตัวแปีร์ที่ำนายที่ั�งหมดีเขุ�าสมกัาร์ถดีถอยโลจัิสติกัส ์
พัร์�อมกัันในขุั�นตอนเดี่ยว ซึ�งในกัาร์พัิจัาร์ณาตัวแปีร์ที่ำนายที่่�เหมาะสมที่่�จัะนำมาใช�
ที่ำนายในสมกัาร์ถดีถอย ผู้้�วิจััยจัะต�องเปี็นผู้้�ตัดีสินใจัเองว่าตัวแปีร์ที่ำนายตัวใดีบั�าง
ที่่�มค่วามสมัพันัธัก์ับััตวัแปีร์ตาม โดียพัจิัาร์ณาจัากัคา่สถติทิี่ดีสอบั ถ�ามน่ยัสำคญัที่าง
สถิติ กั็ถ้อว่าตัวแปีร์ที่ำนายนั�นควร์จัะอย้่ในสมกัาร์ถดีถอยโลจัิสติกัส์ 

  ขุ�อตกัลงเบั้�องต�นขุองกัาร์วิเคร์าะห์กัาร์ถดีถอยโลจัิสติกัส์ม่ดีังน่�

  1. ตัวแปีร์อิสร์ะ (x’s) อาจัเปี็นขุ�อม้ลชนิดี Dichotomous (ม่ค่าไดี� 2 
คา่) หร้์อเปีน็สเกัลอนัตร์ภาค (Interval Scale) และสเกัลอตัร์าสว่น (Ratio Scale) สว่น
ตวัแปีร์ตาม กัร์ณเ่ป็ีนกัาร์วเิคร์าะห์กัาร์ถดีถอยโลจิัสตกิัส์แบับัไบันาร์จ่ัะกัำหนดี 2 คา่ 
ค้อ 0 กัับั 1

  2. ค่าคาดีหวังขุองค่าความคลาดีเคล้�อนเปี็นศ้นย์หร์้อ E(e) = 0
  3. ei และ ej เปี็นอิสร์ะต่อกััน
  4. ei และ Xi เปี็นอิสร์ะต่อกััน
  5. ตวัแปีร์อสิร์ะไมม่ค่วามสมัพันัธักั์ันหร์อ้ไมเ่กัดิีปีญัหา Multicollinearity  

(อร์ที่ัย เจัร์ิญสิที่ธัิ�, 2560) ตัวแปีร์ที่่�ใช�ในกัาร์ศึกัษาและกัาร์ให�ค่าขุ�อม้ล ดีังตาร์างที่่� 1 
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ติารึางที่่� 1 ตัวแปีร์ที่่�ใช�ในกัาร์ศึกัษาและกัาร์ให�ค่าขุ�อม้ล

ลำดับ สัญลักษณ์ ช่่�อติัวแปรึ การึให�ค้่าขุ�อม้ล

1 Department สาขุาวิชา 0 = สาขุาวิชาสังคมฯ 
1 = สาขุาวิชาภาษาฯ

2 Position ตำแหน่งที่างวิชากัาร์ 1 = อาจัาร์ย์
2 = ผู้้�ช่วยศาสตร์าจัาร์ย์
3 = ร์องช่วยศาสตร์าจัาร์ย์

3 Education ร์ะดีับักัาร์ศึกัษา 1 = ปีร์ิญญาตร์่ 
2 = ปีร์ิญญาโที่ 
3 = ปีร์ิญญาเอกั

4 Age_R อายุ (ตัวเลขุจัร์ิง)* 1 = ไม่เกัิน 37 ปีี
2 = 38–44 ปีี
3 = 45 ปีีขุึ�นไปี

5 Experience_R ปีร์ะสบักัาร์ณ์ที่ำงาน 
(ตัวเลขุจัร์ิง)*

1 = 1-6 ปีี
2 = 7–14 ปีี
3 = 15 ปีีขุึ�นไปี

6 Teaching_R ปีร์มิาณหน่วยภาร์ะงานสอน
(ตัวเลขุจัร์ิง)*

1 = ต�ำ (ไม่เกัิน 41.5568)
2 = ปีานกัลาง (41.5569-51.9713)
3 = ส้ง (51.9714 ขุึ�นไปี)

7 Research_R ปีร์ิมาณหน่วยภาร์ะงานวิจััย
(ตัวเลขุจัร์ิง)*

1 = ต�ำ (ไม่เกัิน 1.10)
2 = ปีานกัลาง (1.11-5.50)
3 = ส้ง (5.51 ขุึ�นไปี)

8 Service_R ปีร์ิมาณหน่วยภาร์ะงาน
บัร์ิกัาร์วิชากัาร์
(ตัวเลขุจัร์ิง)*

1 = ต�ำ (ไม่เกัิน .8943)
2 = ปีานกัลาง (.8944-2.8545)
3 = ส้ง (2.8546 ขุึ�นไปี)

9 Other_R ปีร์มิาณหน่วยภาร์ะงานอ้�น ๆ
(ตัวเลขุจัร์ิง)*

1 = ต�ำ (ไม่เกัิน 2.1350)
2 = ปีานกัลาง (2.1351-5.5000)
3 = ส้ง (5.5001 ขุึ�นไปี)

10 Y1 ผู้ลกัาร์ปีร์ะเมินกัาร์ปีฏิบัติังาน 0 = ไม่ไดี�ร์ับัผู้ลกัาร์ปีร์ะเมิน
     กัาร์ปีฏิบััติงานในร์ะดีับัดี่เดี่น
1 = ไดี�ร์ับัผู้ลกัาร์ปีร์ะเมิน
     กัาร์ปีฏิบััติงานในร์ะดีับัดี่เดี่น

หมายเหติุ *ม่กัาร์กัำหนดีค่าตัวแปีร์ใหม่จัากัขุ�อม้ลตัวเลขุจัร์ิงไปีเปี็นแบับัช่วง
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ผู้ลการึศึกษา
1. ขุ�อม้ลปัจจัยขุองกลุ่มติัวอย่าง

พันักังานมหาวิที่ยาลัยสายวิชากัาร์ 201 คน ที่่�เปี็นกัลุ่มตัวอย่างในกัาร์วิจััย 

คร์ั�งน่�ส่วนใหญ่อย้่ในสาขุาวิชาภาษาต่างปีร์ะเที่ศ (ร์�อยละ 57.7) ม่ตำแหน่ง 

ที่างวิชากัาร์ร์ะดีับัอาจัาร์ย์ (71.1) ม่กัาร์ศึกัษาร์ะดีับัปีร์ิญญาเอกั (ร์�อยละ 60.2)  

ม่อายุไม่เกิัน 37 ปี ี(ร์�อยละ 36.8) และมป่ีร์ะสบักัาร์ณก์ัาร์ที่ำงาน 1-6 ปี ี(ร์�อยละ 37.8)  

ม่ปีริ์มาณหน่วยภาร์ะงานสอนในร์ะดีับัปีานกัลาง (ร์�อยละ 36.3) ม่ปีร์ิมาณ 

หน่วยภาร์ะงานวิจััยในร์ะดีับัต�ำ (ร์�อยละ 36.8) ม่ปีร์ิมาณหน่วยภาร์ะงานบัร์ิกัาร์

วิชากัาร์ในร์ะดีับัต�ำ (ร์�อยละ 35.8) และม่ปีร์ิมาณหน่วยภาร์ะงานอ้�น ๆ ในร์ะดีับัส้ง 

(ร์�อยละ 39.3) และม่ผู้้�ไดี�รั์บัผู้ลกัาร์ปีร์ะเมินกัาร์ปีฏิบััติงานในร์ะดัีบัด่ีเด่ีนร์�อยละ 

24.9 ร์ายละเอ่ยดีดีังตาร์างที่่� 2 

ติารึางที่่� 2 ขุ�อม้ลปีัจัจััยขุองกัลุ่มตัวอย่าง

ปัจจัย จ�านวน รึ�อยละ

สาขุาวิช่า

 สังคม วัฒนธัร์ร์ม และกัาร์พััฒนามนุษย์ 85 42.3
 ภาษาต่างปีร์ะเที่ศ 116 57.7

ติำแหน่งที่างวิช่าการึ
 อาจัาร์ย์ 143 71.1
 ผู้้�ช่วยศาสตร์าจัาร์ย์ 34 17.0
 ร์องศาสตร์าจัาร์ย์ 24 11.9
รึะดับการึศึกษา
 ปีร์ิญญาตร์่ 4 2.0
 ปีร์ิญญาโที่ 76 37.8
 ปีร์ิญญาเอกั 121 60.2
อายุ (ปี)
 ไม่เกัิน 37 74 36.8
 38-44 69 34.3
 45 ขุึ�นไปี 58 28.9
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ปัจจัย จ�านวน รึ�อยละ

ปรึะสบการึณ์การึที่ำงาน (ปี)
 1-6 76 37.8
 7-14 70 34.8
 15 ขุึ�นไปี 55 27.4
ปรึิมาณหน่วยภูารึะงานภูารึะงานสอน
 ต��า 59 29.4
 ปีานกัลาง 73 36.3
 ส้ง 69 34.3
ปรึิมาณหน่วยภูารึะงานภูารึะงานวิจัย
 ต��า 74 36.8
 ปีานกัลาง 68 33.8

 ส้ง 59 29.4
ปรึิมาณหน่วยภูารึะงานภูารึะงานบรึิการึวิช่าการึ
 ต��า 72 35.8
 ปีานกัลาง 63 31.4
 ส้ง 66 32.8
ปรึิมาณหน่วยภูารึะงานภูารึะงานอ่�น ๆ 
 ต��า 67 33.4
 ปีานกัลาง 66 32.8
 ส้ง 68 33.8
ผู้ลการึปรึะเมินการึปฏิิบัติิงาน
 ไม่ไดี�ร์ับัผู้ลกัาร์ปีร์ะเมินกัาร์ปีฏิบััติงานในร์ะดีับัดี่เดี่น 151 75.1
 ไดี�ร์ับัผู้ลกัาร์ปีร์ะเมินกัาร์ปีฏิบััติงานในร์ะดีับัดี่เดี่น 50 24.9
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2. ปจัจยัที่่�สง่ผู้ลติอ่การึได�รัึบผู้ลการึปรึะเมนิการึปฏิบิตัิงิานในรึะดบัดเ่ดน่

กัาร์วเิคร์าะหค์วามสมัพันัธัร์์ะหวา่งตวัแปีร์ปีจััจัยัและกัาร์ไดี�ร์บััผู้ลกัาร์ปีร์ะเมนิ

กัาร์ปีฏิบััติงานในร์ะดีับัดี่เดี่น พับัว่าตัวแปีร์อิสร์ะที่่�ม่ความสัมพัันธั์กัับัตัวแปีร์ตาม 

ค้อ ตำแหน่งที่างวิชากัาร์ ร์ะดีับักัาร์ศึกัษา ปีร์ิมาณหน่วยภาร์ะงานวิจััย ปีร์ิมาณ 

หน่วยภาร์ะงานบัริ์กัาร์วิชากัาร์ และปีริ์มาณหน่วยภาร์ะงานอ้�น ๆ ม่ความสัมพัันธั์

กัับักัาร์ไดี�ร์ับัผู้ลกัาร์ปีร์ะเมินกัาร์ปีฏิบััติงานในร์ะดีับัดี่เดี่นอย่างม่นัยสำคัญที่างสถิติ

ที่่�ร์ะดีับั 0.01 ผู้้�วิจััยจึังที่ำกัาร์วิเคร์าะห์กัาร์ถดีถอยโลจัิสติกัส์แบับัไบันาร์่ (Binary 

Logistic Regression) ร์ายละเอ่ยดีดีังตาร์างที่่� 3

ติารึางที่่� 3 กัาร์วิเคร์าะห์ความสัมพัันธั์ร์ะหว่างปีัจัจััยและกัาร์ไดี�ร์ับัผู้ลกัาร์ปีร์ะเมิน

กัาร์ปีฏิบััติงานในร์ะดีับัดี่เดี่น

ปัจจัย

ไม่ได�รึับ
การึปรึะเมิน
รึะดับด่เด่น

ได�รึับ
การึปรึะเมิน
รึะดับด่เด่น X2 p-value

จำนวน รึ�อยละ จำนวน รึ�อยละ

สาขุาวิช่า

 สังคม วัฒนธัร์ร์ม 
และกัาร์พััฒนามนุษย์

59 69.4 26 30.6 2.57 0.11

 ภาษาต่างปีร์ะเที่ศ 92 79.3 24 20.7

ติำแหน่งที่างวิช่าการึ

 อาจัาร์ย์ 119 83.2 24 16.8 27.82 0.01*

 ผู้้�ช่วยศาสตร์าจัาร์ย์ 24 70.6 10 29.4

 ร์องศาสตร์าจัาร์ย์ 8 33.3 16 66.7

รึะดับการึศึกษา

 ปีร์ิญญาตร์่ 4 100.0 0 0.0 9.23 0.01*

 ปีร์ิญญาโที่ 65 85.5 11 14.5

 ปีร์ิญญาเอกั 82 67.8 39 32.2

อายุ (ปี)

 ไม่เกัิน 37 61 82.4 13 17.6 3.96 0.138

 38-44 47 68.1 22 31.9

 45 ขุึ�นไปี 43 74.1 15 25.9
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ปัจจัย

ไม่ได�รึับ
การึปรึะเมิน
รึะดับด่เด่น

ได�รึับ
การึปรึะเมิน
รึะดับด่เด่น X2 p-value

จำนวน รึ�อยละ จำนวน รึ�อยละ

ปรึะสบการึณ์การึที่ำงาน (ปี)

 1-6 58 76.3 18 23.7 1.57 0.455

 7-14 55 78.6 15 21.4

 15 ขุึ�นไปี 38 69.1 17 30.9

ปรึิมาณหน่วยภูารึะงานสอน

 ต�ำ 45 76.3 14 23.7 0.395 0.821

 ปีานกัลาง 53 72.6 20 27.4

 ส้ง 53 76.8 16 23.2

ปรึิมาณหน่วยภูารึะงานวิจัย

 ต�ำ 68 91.9 6 8.1 36.51 0.01*

 ปีานกัลาง 55 80.9 13 19.1

 ส้ง 28 47.5 31 52.5

ปรึิมาณหน่วยภูารึะงาน
บรึิการึวิช่าการึ

 ต�ำ 63 87.5 9 12.5 15.22 0.01*

 กัลาง 49 77.8 14 22.2

 ส้ง 39 59.1 27 40.9

ปรึมิาณหน่วยภูารึะงานอ่�น ๆ

 ต�ำ 56 83.6 11 16.4 27.662 0.01*

 ปีานกัลาง 59 89.4 7 10.6

 ส้ง 36 52.9 32 47.1

* p-value ≤ 0.01
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3. ผู้ลกัาร์วิเคร์าะห์ตัวแปีร์ปีัจัจััยท่ี่�ส่งผู้ลต่อกัาร์ไดี�ร์ับัผู้ลกัาร์ปีร์ะเมินกัาร์

ปีฏิบััติงานในร์ะดีับัดี่เดี่น

จัากักัาร์วิเคร์าะห์ Binary Logistic Regression พับัว่า กัาร์ไดี�รั์บัผู้ลกัาร์ปีร์ะเมิน 

กัาร์ปีฏิบััติงานในร์ะดีับัดี่เดี่นม่ความสัมพัันธั์กัับัตำแหน่งที่างวิชากัาร์และปีริ์มาณ

หน่วยภาร์ะงานอ้�น ๆ อย่างม่นัยสำคัญที่างสถิติ (p-value = 0.01) โดียบุัคลากัร์ 

สายวชิากัาร์ที่่�มต่ำแหนง่ร์องศาสตร์าจัาร์ยม์โ่อกัาสไดี�ร์บััผู้ลกัาร์ปีร์ะเมนิกัาร์ปีฏบิัตังิาน 

ในร์ะดีับัดี่เดี่นมากักัว่าตำแหน่งอาจัาร์ย์ 9.803 เท่ี่า (95% C.I.; 3.428-28.037)  

ในที่ำนองเด่ียวกััน บัุคลากัร์สายวิชากัาร์ที่่�ม่ตำแหน่งผู้้�ช่วยศาสตร์าจัาร์ย์ม่โอกัาส 

ไดี�รั์บัผู้ลกัาร์ปีร์ะเมินกัาร์ปีฏิบััติงานในร์ะดัีบัด่ีเด่ีนมากักัว่าตำแหน่งอาจัาร์ย์ 2.785 

เที่่า (95% C.I.; 1.079-7.189)

สำหร์บััปีร์มิาณหนว่ยภาร์ะงานอ้�น ๆ  พับัวา่ บัคุลากัร์สายวชิากัาร์ที่่�ม่ปีร์มิาณ

หน่วยภาร์ะงานอ้�น ๆ ในร์ะดีับัส้ง ม่โอกัาสไดี�รั์บัผู้ลกัาร์ปีร์ะเมินกัาร์ปีฏิบััติงานใน

ร์ะดีบััดีเ่ดีน่มากักัวา่บัคุลากัร์สายวชิากัาร์ที่่�มป่ีร์มิาณหนว่ยภาร์ะงานอ้�น ๆ  ร์ะดัีบัต�ำ  

4.947เที่่า (95% C.I.; 2.046-11.960) และบัุคลากัร์สายวิชากัาร์ที่่�ม่ปีร์ิมาณ 

หน่วยภาร์ะงานอ้�น ๆ  ในร์ะดีบััปีานกัลาง มโ่อกัาสไดี�ร์บััผู้ลกัาร์ปีร์ะเมนิกัาร์ปีฏบิัติังาน 

ในร์ะดีับัดี่เดี่นลดีลงร์�อยละ 36.0 เม้�อเที่่ยบักัับับัุคลากัร์สายวิชากัาร์ที่่�ม่ปีร์ิมาณ

หน่วยภาร์ะงานอ้�น ๆ ร์ะดีับัต�ำ (odds ration= 0.640, 95% C.I.; 0.344-2.213)  

ร์ายละเอ่ยดีดีังตาร์างที่่� 4
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ติารึางที่่� 4 ร้์ปีแบับัสุดีที่�ายขุองปัีจัจััยท่ี่�ส่งผู้ลต่อกัาร์ไดี�รั์บัผู้ลกัาร์ปีร์ะเมินกัาร์ 

ปีฏิบััติงานในร์ะดีับัดี่เดี่น โดียใช� Binary Logistic Regression

ติัวแปรึอิสรึะ Coeff. Std.Error p-value
Odds

Ratio

95% C.I.

Lower Upper

Constant

ไดี�/ไม่ไดี�ผู้ลกัาร์ปีร์ะเมิน

ในร์ะดีับัดี่เดี่น

-2.230 0.405 0.000 0.108

ติำแหน่งที่างวิช่าการึ 0.000

อาจัาร์ย์ {0}

ผู้้�ช่วยศาสตร์าจัาร์ย์ 1.024 0.484 0.034 2.785 1.079 7.189

ร์องศาสตร์าจัาร์ย์ 2.283 0.536 0.000 9.803 3.428 28.037

ปรึมิาณหน่วยภูารึะงานอ่�น ๆ 0.000

ต�ำ {0}

ปีานกัลาง -0.447 0.546 0.414 0.640 0.219 1.867

ส้ง 1.599 0.450 0.000 4.947 2.046 11.960

 สรึุปและอภูิปรึายผู้ล
จัากักัาร์ศึกัษาปีัจัจััยที่่�ส่งผู้ลต่อกัาร์ไดี�ร์ับัผู้ลกัาร์ปีร์ะเมินกัาร์ปีฏิบััติงาน 

ในร์ะดีบััดีเ่ดีน่ขุองบุัคลากัร์สายวชิากัาร์ คณะศลิปีศาสตร์ ์มหาวทิี่ยาลัยสงขุลานคร์นิที่ร์์  

ผู้ลกัาร์วิจัยัพับัว่าปีจััจัยัที่่�ส่งผู้ลต่อกัาร์ไดี�รั์บัผู้ลกัาร์ปีร์ะเมินกัาร์ปีฏิบัติังานในร์ะดัีบัดีเ่ด่ีน  

ไดี�แกั่ตำแหน่งที่างวิชากัาร์ และปีร์ิมาณหน่วยภาร์ะงานอ้�น ๆ สามาร์ถอภิปีร์ายผู้ล

ไดี�ดีังน่�

1. ปีัจัจััยดี�านตำแหน่งที่างวิชากัาร์ส่งผู้ลต่อกัาร์ไดี�ร์ับัผู้ลกัาร์ปีร์ะเมินกัาร์

ปีฏิบััติงานในร์ะดีับัดี่เดี่นอย่างม่นัยสำคัญที่างสถิติที่่�ร์ะดีับั 0.01 โดียพับัว่าบัุคลากัร์

สายวิชากัาร์ที่่�ม่ตำแหน่งร์องศาสตร์าจัาร์ย์ และตำแหน่งผู้้�ช่วยศาสตร์าจัาร์ย์  

มโ่อกัาสไดี�ร์บััผู้ลกัาร์ปีร์ะเมนิกัาร์ปีฏบิัตังิานในร์ะดีบััดีเ่ดีน่มากักัวา่ตำแหนง่อาจัาร์ย์ 

(10.230 เที่่า และ 2.257 เที่่า ตามลำดีับั) ที่่�เปี็นเช่นน่�เปี็นเพัร์าะผู้้�ม่ตำแหน่งที่าง 
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วิชากัาร์ม่โอกัาสที่่�จัะไดี�ปีฏิบััติงานตามเกัณฑิ์มาตร์ฐานหลักัส้ตร์มากักัว่าผู้้�ที่่� 

ม่ตำแหน่งอาจัาร์ย์ที่ั�งในดี�านกัาร์สอนในร์ะดีับัปีร์ิญญาตร์่และร์ะดีับับััณฑิิตศึกัษา  

กัาร์เป็ีนอาจัาร์ย์ที่่�ปีร์ึกัษาวิที่ยานิพันธั์ กัาร์ม่ส่วนร์่วมในงานวิจััยวิที่ยานิพันธั์ และ

กัาร์เป็ีนผู้้�รั์บัผู้ิดีชอบัหลักัส้ตร์ ซึ�งจัะที่ำหน�าที่่�บัริ์หาร์หลักัส้ตร์ สอดีคล�องกัับัเกัณฑ์ิ

มาตร์ฐานหลักัส้ตร์ร์ะดัีบับััณฑิิตศึกัษาที่่�ไดี�กัำหนดีคุณวุฒิและคุณสมบััติให�อาจัาร์ย์

ผู้้�ร์ับัผู้ิดีชอบัหลักัส้ตร์ อาจัาร์ย์ที่่�ปีร์ึกัษาวิที่ยานิพันธั์ และกัร์ร์มกัาร์สอบัวิที่ยานิพันธั์

ที่่�เปี็นผู้้�ที่ร์งคุณวุฒิภายนอกัต�องม่คุณวุฒิร์ะดีับัปีร์ิญญาเอกั หร์้อปีร์ิญญาโที่ 

ที่่�มต่ำแหนง่ร์องศาสตร์าจัาร์ย ์และมผู่้ลงานที่างวชิากัาร์อยา่งน�อย 3 เร์้�องในร์อบั 5 ปีี  

ย�อนหลัง ( ปีร์ะกัาศคณะกัร์ร์มกัาร์มาตร์ฐานกัาร์อุดีมศึกัษา เร์้�องเกัณฑ์ิมาตร์ฐาน

หลักัส้ตร์ร์ะดีับับััณฑิิตศึกัษา พั.ศ. 2565, 2565) ส่งผู้ลให�ผู้้�ม่ตำแหน่งที่างวิชากัาร์

ผู้ลิตผู้ลงานที่างวิชากัาร์ไดี�อย่างต่อเน้�อง สอดีคล�องกัับัเกัณฑ์ิกัาร์ปีร์ะเมินขุอง

มหาวิที่ยาลัยสงขุลานคร์ินที่ร์์ที่่�กัำหนดีว่าผู้้�ที่่�จัะไดี�ร์ับัผู้ลกัาร์ปีร์ะเมินดี่เดี่นจัะต�อง 

ม่ผู้ลงานวิชากัาร์ย�อนหลัง 3 ปีีดี�วย (มหาวิที่ยาลัยสงขุลานคร์ินที่ร์์, 2564)  

ในขุณะเดี่ยวกัันผู้้�ที่่�ม่ตำแหน่งที่างวิชากัาร์จัะต�องผู้ลิตผู้ลงานที่างวิชากัาร์ตามที่่�

มหาวทิี่ยาลัยกัำหนดี หากัผู้้�ที่่�มต่ำแหน่งที่างวิชากัาร์ผู้ลิตผู้ลงานที่างวิชากัาร์ไม่เปีน็ไปี 

ตามเกัณฑ์ิจัะเล้�อนเงินเดี้อนในแต่ละร์อบัไม่เกัินร์�อยละสอง (มหาวิที่ยาลัยสงขุลา

นคร์นิที่ร์,์ 2556) หากัมผู่้ลงานวิจัยัตพิ่ัมพัใ์นวาร์สาร์ตามเกัณฑ์ิจัะไดี�รั์บัคา่ตอบัแที่นเพิั�ม  

(มหาวิที่ยาลัยสงขุลานคร์ินที่ร์์, 2563ขุ) ซึ�งพัฤติกัร์ร์มกัาร์ปีฏิบััติงานในที่างที่่�ด่ี 

ดีงักัล่าวนั�นสอดีคล�องกับัั สชุาดีา กัองสวัสดีิ� และวร์าภร์ณ์ หนส้งค์ (2558) ที่่�ไดี�ศึกัษา

ปีจััจัยัที่่�ส่งผู้ลต่อกัาร์ที่ำวิจััยขุองบุัคลากัร์สายวิชากัาร์คณะศิลปีศาสตร์์ มหาวิที่ยาลัย

สงขุลานคริ์นที่ร์์ พับัว่า ปีจััจััยดี�านตำแหน่งที่างวิชากัาร์ร์ะดัีบัร์องศาสตร์าจัาร์ย์สง่ผู้ล

ต่อจัำนวนโคร์งกัาร์วิจััยอย่างม่นัยสำคัญที่างสถิติท่ี่�ร์ะดีับั 0.01 และสอดีคล�องกัับั 

สิร์ิภาพัร์ร์ณ ล่�ภัยเจัร์ิญ และคณะ (2560) ที่่�ไดี�ศึกัษาตัวแปีร์ที่่�ม่ผู้ลกัร์ะที่บัต่อผู้ลกัาร์

ปีฏิบััติงานดี�านวิจััยขุองอาจัาร์ย์มหาวิที่ยาลัยวิจััยในปีร์ะเที่ศไที่ย พับัว่า อาจัาร์ย์ที่่�

ม่ตำแหน่งที่างวชิากัาร์เปีน็ศาสตร์าจัาร์ย ์ร์องศาสตร์าจัาร์ย ์และผู้้�ชว่ยศาสตร์าจัาร์ย์ 

ม่ผู้ลกัาร์ปีฏิบััติงานดี�านกัาร์วิจััยที่่�ดี่กัว่าอาจัาร์ย์ที่่�ไม่ม่ตำแหน่งที่างวิชากัาร์อย่างม่

นัยสำคัญที่างสถิติ

ปีีที่่� 18 ฉบัับัที่่� 3 กัันยายน - ธัันวาคม 256692



2. ปีัจัจััยดี�าน ปีร์ิมาณหน่วยภาร์ะงานอ้�น ๆ ซึ�งส่งผู้ลต่อกัาร์ไดี�ร์ับัผู้ลกัาร์
ปีร์ะเมนิกัาร์ปีฏบิัตังิานในร์ะดีบััดีเ่ดีน่อยา่งมนั่ยสำคญัที่างสถติทิี่่�ร์ะดีบัั 0.01 โดียพับัวา่ 
บัุคลากัร์สายวิชากัาร์ที่่�ม่ปีริ์มาณหน่วยภาร์ะงานอ้�น ๆ ในร์ะดัีบัส้งม่โอกัาสไดี�รั์บั
ผู้ลกัาร์ปีร์ะเมินกัาร์ปีฏิบััติงานในร์ะดีับัดี่เดี่น มากักัว่าบัุคลากัร์สายวิชากัาร์ที่่�ม่
ปีร์ิมาณหน่วยภาร์ะงานอ้�น ๆ  ร์ะดีับัต�ำ (6.405 เที่่า) ที่่�เปี็นเช่นน่�เปี็นเพัร์าะบัุคลากัร์
สายวิชากัาร์จัะต�องปีฏิบััติงานตามมาตร์ฐานภาร์ะงานในฐานะอาจัาร์ย์ผู้้�สอนใน
มหาวิที่ยาลัยสงขุลานคร์ินที่ร์์ ซึ�งกัำหนดีให�ปีฏิบััติงานภาร์ะงานที่ั�งหมดี 4 ดี�าน ค้อ 
1) ภาร์ะงานสอน 2) ภาร์ะงานวิจััยและผู้ลงานวิชากัาร์ 3) ภาร์ะงานบัร์ิกัาร์วิชากัาร์ 
และ 4) ภาร์ะงานบัริ์หาร์ งานที่ำนุบัำรุ์งศิลปีวัฒนธัร์ร์ม งานจิัตอาสาและกัาร์เป็ีน
คณะกัร์ร์มกัาร์ต่าง ๆ ที่่�หน่วยงานภายในมหาวิที่ยาลัยแต่งตั�ง ซึ�งไดี�กัำหนดีสัดีส่วน
คะแนนกัาร์ปีร์ะเมินผู้ลกัาร์ปีฏิบััติงานตามภาร์ะงานในทีุ่กัดี�าน โดียไม่สามาร์ถ 
นำคะแนนปีร์ะเมินขุองภาร์ะงานแต่ละดี�านมาเฉล่�ยกัันไดี� กัาร์ท่ี่�จัะไดี�รั์บัผู้ลกัาร์ 
ปีร์ะเมินกัาร์ปีฏิบััติงานในร์ะดัีบัด่ีเด่ีนจัะขุาดีภาร์ะงานดี�านใดีดี�านหนึ�งไม่ไดี� 
สอดีคล�องกัับัหลักัเกัณฑ์ิในกัาร์จััดีที่ำขุ�อตกัลงเพั้�อปีร์ะเมินผู้ลกัาร์ปีฏิบััติงานขุอง
มหาวทิี่ยาลยัสงขุลานคร์นิที่ร์ ์(2564) ที่่�กัำหนดีสดัีสว่นภาร์ะงานวชิากัาร์ ในแตล่ะดี�าน 
ดีังน่� งานสอนร์�อยละ 20-70 งานวิจััยและผู้ลงานวิชากัาร์ร์�อยละ 20-70 งานบัร์ิกัาร์
วิชากัาร์ร์�อยละ 5-30 และงานอ้�น ๆ ร์�อยละ 5-10 (เที่่ยบัสัดีส่วนร์�อยละ 5 เที่่ากัับั 
1 หน่วยภาร์ะงาน) และสอดีคล�องกัับั Janib, J. และคณะ (2021) ที่่�ศึกัษาความ
สัมพัันธั์ร์ะหว่างภาร์ะงานและผู้ลกัาร์ปีฏิบััติงานขุองนักัวิชากัาร์มหาวิที่ยาลัยวิจััย 
ในปีร์ะเที่ศมาเลเซ่ย พับัว่า ภาร์ะงานม่ความสัมพัันธ์ักัับัผู้ลกัาร์ปีฏิบััติงาน 
ขุองบุัคลากัร์สายวิชากัาร์ อย่างไร์กั็ตาม Kim, L. และคณะ (2023) ไดี�ศึกัษาเร์้�อง
วิธั่สร์�างสุขุแกั่พันักังานมหาวิที่ยาลัย: กัร์ณ่ศึกัษาจัากัคณาจัาร์ย์มหาวิที่ยาลัย 
ในปีร์ะเที่ศไที่ย แล�วพับัว่าภาร์ะงานกั็ส่งผู้ลที่างลบัต่อความพัึงพัอใจัในงาน อย่างม่
นยัสำคัญที่างสถิตทิี่่�ร์ะดัีบั 0.001 หากัจัำนวนภาร์ะงานเกิันมาตร์ฐานภาร์ะงานหลาย
ขุ�อจัะกัลายเป็ีนแร์งกัดีดัีนสำหรั์บัทีุ่กัคนที่่�ร้์�สึกัไม่พัึงพัอใจักัับังานปัีจัจัุบััน ในกัร์ณ่น่�
อาจัาร์ย์มหาวิที่ยาลัยจัะไม่สนุกักับัักัาร์ที่ำงานในที่่�ที่ำงานอก่ัต่อไปีหากัไดี�รั์บัความรั์บั
ผู้ิดีชอบัมากัมายจัากัมหาวิที่ยาลัย สถานกัาร์ณ์น่�บั่งบัอกัถึงความไม่พัึงพัอใจัในงาน
ขุองอาจัาร์ยเ์หลา่นั�น ที่ั�งน่�ความสามาร์ถในกัาร์กัำหนดีนโยบัายและกัาร์นำนโยบัาย
ไปีปีฏบิัติัมค่วามสัมพันัธ์ักับััธัร์ร์มาภิบัาลขุองผู้้�บัริ์หาร์มหาวิที่ยาลัย (สุดีสาคร์ สงิหท์ี่อง  
และ วร์เดีช จัันที่ร์ศร์, 2560)
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โดียสร์ุปีแล�ว ปีัจัจััยที่่�ส่งผู้ลต่อกัาร์ปีร์ะเมินกัาร์ปีฏิบััติงานในร์ะดีับัดี่เดี่น 

ขุองบัคุลากัร์สายวชิากัาร์คณะศลิปีศาสตร์ ์มหาวทิี่ยาลยัสงขุลานคร์นิที่ร์ ์จัากัผู้ลกัาร์ 

วิจััยขุ�างต�นจึังสามาร์ถสรุ์ปีไดี�ว่า บัุคลากัร์สายวิชากัาร์จัะไดี�รั์บักัาร์ปีร์ะเมินผู้ลใน

ร์ะดีับัดี่เดี่นไดี�หากัเล้อกัใช�กัลยุที่ธั์ 2 ปีร์ะกัาร์ ค้อ 1) กัาร์พัยายามเขุ�าส้่ตำแหน่งที่าง

วิชากัาร์ในร์ะดีับัท่ี่�ส้งขึุ�น ไม่ว่าจัะร์ะดีับัผู้้�ช่วยศาสตร์าจัาร์ย์หร์้อร์องศาสตร์าจัาร์ย์ 

เน้�องจัากัจัะไดี�โอกัาสในกัาร์ร์บััผู้ดิีชอบังานที่่�หลากัหลายกัร์ะจัายคร์บัตามเกัณฑิ ์และ  

2) กัาร์ม่ส่วนร์่วมร์ับัผู้ิดีชอบัในงานที่ำนุบัำร์ุงศิลปีวัฒนธัร์ร์ม งานจัิตอาสา และกัาร์

เปี็นคณะกัร์ร์มกัาร์ต่าง ๆ ที่่�หน่วยงานภายในมหาวิที่ยาลัยแต่งตั�ง อย่างไร์กั็ตาม 

ผู้ลกัาร์วิจััยคร์ั�งน่�สะที่�อนเพั่ยงปีัจัจััยดี�านบัุคคลและปีร์ิมาณหน่วยภาร์ะงานที่่�ปีฏิบััติ

ไดี�ในแต่ละร์อบักัาร์ปีร์ะเมิน ที่ั�งน่�มหาวิที่ยาลัยสงขุลานคร์ินที่ร์์ยังม่ขุ�อกัำหนดี 

เร์้�องกัาร์ปีร์ะเมินพัฤติกัร์ร์มกัาร์ปีฏิบััติงานดี�วย

ขุ�อเสนอแนะ
1. ขุ�อเสนอแนะในการึนำผู้ลวิจัยไปใช่�

 1.1 จัากัผู้ลกัาร์วิจััยที่่�พับัว่าตำแหน่งที่างวิชากัาร์ส่งผู้ลต่อคะแนน 

กัาร์ปีร์ะเมินผู้ลกัาร์ปีฏิบััติงานในร์ะดีับัดี่เด่ีน ในปีัจัจัุบัันคณะศิลปีศาสตร์์ 

มหาวิที่ยาลัยสงขุลานคริ์นที่ร์ม์บุ่ัคลากัร์ตำแหน่งอาจัาร์ย์เป็ีนสัดีส่วนที่่�ส้งกัว่าบุัคลากัร์

ที่่�ม่ตำแหน่งที่างวิชากัาร์ เน้�องจัากับุัคลากัร์ที่่�ม่ตำแหน่งที่างวิชากัาร์ม่ภาร์ะงาน 

ตามที่่�กัฎหมายกัำหนดีมากักัว่าผู้้�ไม่ม่ตำแหน่งที่างวิชากัาร์ ซึ�งเม้�อม่ภาร์ะงานหลากั

หลายกัร์ะจัายคร์บัตามเกัณฑิ์จัะส่งผู้ลให�ไดี�ร์ับัผู้ลกัาร์ปีร์ะเมินในร์ะดีับัดี่เดี่น ดีังนั�น 

คณะศิลปีศาสตร์์ควร์ม่แผู้นกัาร์พััฒนาบัุคลากัร์ให�เขุ�าส่้ตำแหน่งที่างวิชากัาร์ 

เพัิ�มมากัขุึ�น นอกัจัากัจัะเปี็นกัาร์ส่งเสร์ิมให�บัุคลากัร์ไดี�ร์ับัคะแนนปีร์ะเมินในร์ะดัีบั

ดี่เดี่นแล�วยังเปี็นกัาร์พััฒนาบัุคลากัร์เพั้�อร์องร์ับัภาร์ะงานตามภาร์กัิจัหลักัขุอง 

คณะอ่กัดี�วย

 1.2 จัากัผู้ลกัาร์วิจัยัที่่�พับัว่าบัคุลากัร์สายวิชากัาร์ที่่�มป่ีริ์มาณหน่วยภาร์ะงาน 

อ้�น ๆ ในร์ะดีับัส้ง ม่โอกัาสไดี�คะแนนกัาร์ปีร์ะเมินผู้ลกัาร์ปีฏิบััติงานในร์ะดีับัดี่

เดี่นมากักัว่าผู้้�ท่ี่�ม่ปีร์ิมาณหน่วยภาร์ะงานอ้�น ๆ ร์ะดีับัน�อยกัว่า และที่่�เป็ีนเช่นน่� 
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อาจัเกัิดีจัากักัาร์ที่่�บัุคลากัร์สายวิชากัาร์ม่ภาร์ะงานสอนโดียเฉล่�ยเกัินกัว่ามาตร์ฐาน

ที่่�มหาวิที่ยาลัยกัำหนดี คณะและมหาวิที่ยาลัยควร์ส่งเสริ์มให�อาจัาร์ย์ม่ทัี่กัษะ 

ในกัาร์บัริ์หาร์จััดีกัาร์ที่ั�งในกัาร์จััดีกัาร์เร์่ยนกัาร์สอนและกัาร์จััดีกัาร์ภาร์กิัจัอ้�น ๆ  

เพั้�อให�ม่เวลาพัอที่่�จัะปีฏิบััติภาร์ะงานไดี�ปีร์ิมาณหน่วยภาร์ะงานคร์บัทีุ่กัดี�านเปี็นไปี

ตามเกัณฑิ์ที่่�มหาวิที่ยาลัยกัำหนดี

2. ขุ�อเสนอแนะในการึวิจัยค้รึั�งติ่อไป

กัาร์ศกึัษาคร์ั�งน่�เปีน็เพัย่งกัาร์ศึกัษาเชงิปีร์มิาณจัากัขุ�อม้ลร์ะดัีบัที่ตุยิภม้เิที่า่นั�น 

ยังขุาดีกัาร์ปีร์ะมวลขุ�อม้ลจัากัแบับัสอบัถามและกัาร์สัมภาษณ์ตัวบัุคคล ปีัจัจััยที่่�

ค�นพับัในคร์ั�งน่�อาจัยังขุาดีปัีจัจััยที่่�ช่วยให�เขุ�าใจัพัฤติกัร์ร์มขุองคนในกัาร์ที่ำงาน เช่น 

ที่ัศนคติต่องาน ปีัจัจััยแร์งจั้งใจัในกัาร์ที่ำงาน ซึ�งหากัองค์กัร์ไดี�ที่ร์าบัถึงสิ�งจั้งใจั 

หร์้อแร์งผู้ลักัที่่�อย้่เบั้�องหลังพัฤติกัร์ร์มที่่�บัุคลากัร์แสดีงออกัและม่อิที่ธัิพัลกัับัผู้ลกัาร์

ปีฏิบััติงาน จัะเป็ีนปีร์ะโยชน์อย่างยิ�งในกัาร์บัร์ิหาร์ที่ร์ัพัยากัร์บุัคคลให�ม่พัฤติกัร์ร์ม

ที่่�ต�องกัาร์ ซึ�งจัะเปี็นขุ�อม้ลช่วยในกัาร์ออกัแบับักัิจักัร์ร์มพััฒนาปีัจัเจักับัุคคล เพั้�อให�

บัุคลากัร์ในองค์กัร์ม่คุณภาพัและปีร์ะสิที่ธัิภาพักัาร์ที่ำงานส้ง เพั้�อให�บัร์ร์ลุเปี้าหมาย

ขุององค์กัร์

กิติติิกรึรึมปรึะกาศ

ขุอขุอบัคุณคณะศิลปีศาสตร์์ มหาวิที่ยาลัยสงขุลานคริ์นที่ร์์ที่่�อนุญาตให�ใช� 

ฐานขุ�อม้ลบุัคลากัร์ในกัาร์วิ จััยคร์ั� งน่�  และขุอขุอบัคุณที่่�ปีร์ึกัษางานวิจััย  

ร์องศาสตร์าจัาร์ย์ ดีร์.เกัษตร์ชัย และห่ม (ร์องคณบัดี่ฝ่่ายพััฒนาร์ะบับัและ 

โคร์งสร์�างองค์กัร์) ที่่�กัร์ุณาช่�แนะตั�งแต่ต�นกัร์ะที่ั�งงานวิจััยสำเร์็จัลุล่วง

Vol.18 No.3 September - December 2023
INTHANINTHAKSIN JOURNAL 95



เอกสารึอ�างอิง

เขุมณัฏฐ์ มาศวิวัฒน์. (2565). การึวิเค้รึาะห์ภูารึะงานขุองบุค้ลากรึติำแหน่ง
วิช่าการึ ค้ณะศิลปศาสติรึ์ มหาวิที่ยาลัยสงขุลานค้รึินที่รึ์. สงขุลา  
: คณะศิลปีศาสตร์์ มหาวิที่ยาลัยสงขุลานคร์ินที่ร์์.

ปีร์ะกัาศคณะกัร์ร์มกัาร์มาตร์ฐานกัาร์อุดีมศึกัษา เร์้�อง เกัณฑิ์มาตร์ฐานหลักัส้ตร์
ร์ะดีับับััณฑิิตศึกัษา พั.ศ. 2565 (2565, 9 กัันยายน). รึาช่กิจจานุเบกษา. 
เล่ม 139 ตอนพัิเศษ 212 ง. หน�า 21-34.

มหาวิที่ยาลัยสงขุลานคร์ินที่ร์์. (2556, 18 กัร์กัฎาคม). ปรึะกาศมหาวิที่ยาลัย
สงขุลานค้รึินที่รึ์ เรึ่�องมาติรึการึติิดติามภูารึะงานและผู้ลงานที่าง
วิช่าการึขุองผู้้�ดำรึงติำแหน่งที่างวิช่าการึเพ่�อการึเล่�อนเงินเด่อน 
และเพิ�มค้่าจ�าง พ.ศ. 2556. ส้บัค�นเม้�อ 20 มกัร์าคม 2566,  
จัากั https://personnel.psu.ac.th/com/com_231.pdf.

มหาวิที่ยาลัยสงขุลานคร์ินที่ร์์. (2558, 9 ธัันวาคม). ปรึะกาศมหาวิที่ยาลัยสงขุลา
นค้รึินที่รึ์ เรึ่�องมาติรึฐานภูารึะงานในฐานะอาจารึย์ผู้้�สอนในมหาวิที่ยาลัย. 
ส้บัค�นเม้�อ 20 มกัร์าคม 2566, จัากั https://planning.psu.ac.th/documents/ 
loadunit/Announced-PSU2558.pdf.

มหาวิที่ยาลัยสงขุลานคร์ินที่ร์์. (2559, 29 กัันยายน). ขุ�อบังค้ับมหาวิที่ยาลัย 
สงขุลานค้รึินที่รึ์ว่าด�วยการึบรึิหารึงานบุค้ค้ลพนักงานมหาวิที่ยาลัย 
พ.ศ. 2559. ส้บัค�นเม้�อ 20 มกัร์าคม 2566, จัากัhttps://hr.psu.ac.th/file/pdf/
com_332.pdf.

มหาวิที่ยาลัยสงขุลานคร์ินที่ร์์. (2563กั, 30 มิถุนายน). ปรึะกาศมหาวิที่ยาลัย
สงขุลานค้รึินที่รึ์ เรึ่�องหลักเกณฑิ์และวิธิ่การึปรึะเมินผู้ลการึปฏิิบัติิงาน
ปรึะจำปีขุองพนักงานมหาวิที่ยาลัย พ.ศ. 2563. ส้บัค�นเม้�อ 20 มกัร์าคม 
2566, จัากั https://personnel.psu.ac.th/com/com_406.pdf.

มหาวิที่ยาลัยสงขุลานคร์ินที่ร์์. (2563ขุ, 23 ธัันวาคม). ปรึะกาศมหาวิที่ยาลัย
สงขุลานค้รึินที่รึ์ เรึ่�องหลักเกณฑิ์การึจ่ายค้่าติอบแที่นผู้ลงานที่าง
วิช่าการึขุองพนักงานมหาวิที่ยาลัยติำแหน่งวิช่าการึ มหาวิที่ยาลัย
สงขุลานค้รึินที่รึ์ พ.ศ. 2564. ส้บัค�นเม้�อ 20 มกัร์าคม 2566,  
จัากั https://hr.psu.ac.th/file/pdf/com_460.pdf.

ปีีที่่� 18 ฉบัับัที่่� 3 กัันยายน - ธัันวาคม 256696



มหาวิที่ยาลัยสงขุลานคร์ินที่ร์์. (2564, 11 พัฤษภาคม). ปรึะกาศมหาวิที่ยาลัย

สงขุลานค้รึินที่รึ์ เรึ่�องการึกำหนดภูารึะงานบุค้ลากรึปรึะเภูที่วิช่าการึ

มหาวิที่ยาลัยสงขุลานค้รึินที่รึ์ พ.ศ. 2564. ส้บัค�นเม้�อ 20 มกัร์าคม 

2566, จัากั https://hr.psu.ac.th/file/pdf/com_482.pdf.

มหาวิที่ยาลัยสงขุลานคร์ินที่ร์์. (2565, 5 เมษายน). ปรึะกาศมหาวิที่ยาลัยสงขุลา

นค้รึินที่รึ์ เรึ่�องการึแบ่งโค้รึงสรึ�างหน่วยงานภูายในส่วนงานปรึะเภูที่

นโยบายและบรึิหารึ ปรึะเภูที่วิช่าการึ และปรึะเภูที่อำนวยการึและ

สนับสนุนภูารึกิจ มหาวิที่ยาลัยสงขุลานค้รึินที่รึ์ (ฉบับที่่� 3)  

พ.ศ. 2563. ส้บัค�นเม้�อ 20 มกัร์าคม 2566, จัากั https://docs.psu.ac.th/

view/363751cf-b64b-4d55-a71a-770ab125fd31.

ศักัดีิ�ชัย จัันที่ะแสง. (2565). โมเดีลความสัมพัันธั์เชิงสาเหตุร์ะหว่างกัาร์ร์ับัร์้�

โคร์งสร์�างมหาวิที่ยาลัยและความผู้้กัพัันต่อองค์กัร์ที่่�ส่งผู้ลต่อความพัึงพัอใจั

ในกัาร์ที่ำงานขุองบัุคลากัร์สายสนับัสนุนวิชากัาร์ มหาวิที่ยาลัยเที่คโนโลย่

ร์าชมงคลกัร์ุงเที่พั, วารึสารึสังค้มศาสติรึ์วิจัย. 12(1), 95-109.

สมชนกั ภาสกัร์จัร์ัส. (2559). การึจัดการึเช่ิงเปรึ่ยบเที่่ยบ/การึจัดการึ 

ขุ�ามวัฒนธิรึรึม. กัร์ุงเที่พัฯ : ซ่เอ็ดีย้เคชั�น.

สิร์ิภาพัร์ร์ณ ล่�ภัยเจัร์ิญ จัินดีาลักัษณ์ วัฒนสินธัุ์ และ เกัษมศานต์ โชติชาคร์พัันธัุ์. 

(2560). ตัวแปีร์ที่่�ม่ผู้ลกัร์ะที่บัต่อผู้ลกัาร์ปีฏิบััติงานดี�านกัาร์วิจััยขุองอาจัาร์ย์

มหาวิที่ยาลัยวิจััยในปีร์ะเที่ศไที่ย, วารึสารึเกษมบัณฑิิติ. 18(2), 77-93.

สุชาดีา กัองสวัสดีิ� และ วร์าภร์ณ์ หน้สงค์. (2558). ปัจจัยที่่�ส่งผู้ลติ่อ 

การึที่ำวิจัยขุองบุค้ลากรึสายวิช่าการึ ค้ณะศิลปศาสติรึ์ มหาวิที่ยาลัย 

สงขุลานค้รึินที่รึ์. สงขุลา : คณะศิลปีศาสตร์์ มหาวิที่ยาลัยสงขุลานคร์ินที่ร์์.

สุดีสาคร์ สิงห์ที่อง และ วร์เดีช จัันที่ร์ศร์. (2560). ธัร์ร์มาภิบัาลขุองผู้้�บัร์ิหาร์

มหาวิที่ยาลัยในภาคใต�ขุองปีร์ะเที่ศไที่ย. อินที่นิลที่ักษิณสารึ, 12(2), 89-112.

เสนาะ ติเยาว์. (2543). การึบรึิหารึงานบุค้ค้ล (พัิมพั์คร์ั�งที่่� 12). กัร์ุงเที่พัฯ :  

โร์งพัิมพั์มหาวิที่ยาลัยธัร์ร์มศาสตร์์.

Vol.18 No.3 September - December 2023
INTHANINTHAKSIN JOURNAL 97



อร์ที่ัย เจัร์ิญสิที่ธัิ�. (2560). กัาร์วิเคร์าะห์กัาร์ถดีถอยโลจัิสติกัแบับัไบันาร์่สำหร์ับั

กัาร์วิจััยที่างสังคมศาสตร์์. วารึสารึมนุษยศาสติรึ์และสังค้มศาสติรึ์ 

มหาวิที่ยาลัยเอเซี่ยอาค้เนย์, 1(2), 1-9. 

Janib, J., Mohd Rasdi, R., Omar, Z., Alias, S. N., Zaremohzzabieh, Z., &  

Ahrari, S. (2021). The relationship between workload and performance 

of Research University Academics in Malaysia: The mediating effects 

of career commitment and job satisfaction, Asian Journal of  

University Education. 17(2), 85. Retrieved January 23, 2023, from 

https://doi.org/10.24191/ajue.v17i2.13394.

Kim, L., Pongsakornrungsilp, S., Horam, N., & amp; Suong, S. (2023). 

How to make employees happy: Evidence from Thai University 

Lecturers, Problems and Perspectives in Management. 21(1), 

482–492. Retrieved June 24, 2023, from https://doi.org/10.21511/

ppm.21(1).2023.41.

Mohammed Borhandden Musah, Lokman Mohd Tahir, Hairuddin Mohd Ali, 

Shafeeq Hussain Vazhathodi Al-Hudawi, Mohammad Issah, Adnan 

Mohammed Farah, Asma Khaleel Abdallah, Naail Mohammed Kami. 

(2023). Testing the validity of academic staff performance  

predictors and their effects on workforce performance.  

International Journal of Evaluation and Research in Education (IJERE), 

12(2), pp. 941-955.

Robert M. Diamond & Bronwyn E. Adam. (2023). The Disciplines Speak: 

Rewarding the Scholarly, Professional, and Creative work of  

faculty. New York: Routledge. 

ปีีที่่� 18 ฉบัับัที่่� 3 กัันยายน - ธัันวาคม 256698



ค้วิามพึงพอใจัของสถานุประกอบการต๊่อนุิสิต๊ปฏิิบัต๊ิสหกิจัศิึกษา 
สาขาวิิชุาภูาษามลายู มหาวิิทยาลัยทักษิณ

Satisfaction of Establishments on Cooperative Education 
Students in Malay Program, Thaksin University
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บที่ค้ัดย่อ
บัที่ความวิ จััยฉบัับัน่�ม่วัตถุปีร์ะสงค์เพั้�อนำเสนอผู้ลกัาร์ศึกัษาความ 

พัึงพัอใจัขุองสถานปีร์ะกัอบักัาร์ต่อนิสิตปีฏิบััติสหกัิจัศึกัษา สาขุาวิชาภาษามลาย้ 

มหาวิที่ยาลัยทัี่กัษิณ ซึ�งเก็ับัขุ�อมล้จัากักัลุม่ตัวอย่าง ที่่�เป็ีนตัวแที่นจัากัสถานปีร์ะกัอบั

กัาร์ จัำนวน 19 คน ใช�แบับัสอบัถามเปีน็เคร์้�องมอ้ในกัาร์เกับ็ัและร์วบัร์วมขุ�อมล้และ

วเิคร์าะหข์ุ�อมล้โดียสถติทิี่่�ใช�ในกัาร์วิเคร์าะหข์ุ�อมล้ ไดี�แกัแ่จักัแจังความถ่� (Frequency) 

ค่าร์�อยละ (Percentage) ค่าเฉล่�ย (Mean) และค่าเบั่�ยงเบันมาตร์ฐาน (Standard 

Deviation)

ผู้ลกัาร์วิจััยพับัว่าสถานปีร์ะกัอบักัาร์ม่ความพึังพัอใจัต่อนิสิตปีฏิบััติ 

สหกัิจัศึกัษา สาขุาวิชา ภาษามลาย้ มหาวิที่ยาลัยที่ักัษิณ โดียภาพัร์วมอย้ใ่นร์ะดีับั

มากัที่่�สุดี ม่ค่าเฉล่�ย 4.56 เม้�อวิเคร์าะห์ในแต่ละดี�านพับัว่าร์ะดัีบัความพึังพัอใจั
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มากัที่่�สุดี ในดี�านคุณธัร์ร์ม จัริ์ยธัร์ร์ม ม่ค่าเฉล่�ย 4.84 ดี�านความร้์�และดี�านทัี่กัษะ

กัาร์วิเคร์าะห์เชิงตัวเลขุ กัาร์ส้�อสาร์ และกัาร์ใช�เที่คโนโลย่สาร์สนเที่ศ ม่ค่าเฉล่�ย 

เที่่ากััน 4.63 ดี�านที่ักัษะที่างปัีญญา ม่ค่าเฉล่�ย 4.61 และร์ะดัีบัมากัในดี�านทัี่กัษะ

ความสัมพัันธั์ร์ะหว่างบัุคคลและความร์ับัผู้ิดีชอบั ม่ค่าเฉล่�ย 4.21 ผู้ลกัาร์วิจััยคร์ั�งน่� 

สะที่�อนให�เห็นว่าสถานปีร์ะกัอบักัาร์ม่ความพัึงพัอใจัต่อกัาร์ปีฏิบััติสหกัิจัศึกัษา 

ขุองนสิติ สาขุาวชิาภาษามลาย ้มหาวทิี่ยาลยัที่กััษณิ อยา่งไร์กัต็าม ยงัมขุ่�อควร์ปีร์บััปีร์งุ 

ในปีร์ะเดี็นที่ักัษะภาษาอังกัฤษ ซึ�งหลักัส้ตร์ควร์นำส่งเสร์ิมให�นิสิตม่ที่ักัษะ 

ภาษาอังกัฤษควบัค้่กัับัภาษามลาย้ และเพัิ�มกัิจักัร์ร์มกัาร์เร์่ยนกัาร์สอนที่่�เน�น 

กัาร์ที่ำงานร์่วมกัับัผู้้�อ้�นและร์ับัผู้ิดีชอบัต่อตนเองและสังคม ตลอดีจันกัาร์ปีร์ับัปีร์ุง

หลักัส้ตร์ให�สอดีคล�องกัับัความต�องกัาร์ขุองสถานปีร์ะกัอบักัาร์ 

ค้ำสำค้ัญ : ความพัึงพัอใจั, สถานปีร์ะกัอบักัาร์, นิสิตปีฏิบััติสหกัิจัศึกัษา, สาขุาวิชา

ภาษามลาย้ 

Abstract
This research article aimed to present the results of the study on 

“Satisfaction of Establishments on Cooperative Education Students in Malay 

Program, Thaksin University”. Data were collected from 19 representatives of 

establishments using a questionnaire and they were then analyzed by employing 

frequency, percentage, and standard deviation. 

The study results revealed that the satisfaction of establishments on the 

characteristics of cooperative education students in the Malay Program, Thaksin 

University, in the overall view, was at a very high level. When considered in 

each aspect, it was found that satisfaction at a very high level derived from 

the aspects of virtue ethics, with the mean of 4.84; knowledge and numeral 

analysis skills, communication and use of information technology, with a mean 

of 4.63; and cognitive skills, with a mean of 4.61. Those that were ranked in  

a high level could be found on the aspects of interpersonal skills and  
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responsibility, with a mean of 4.21. The study results reflected that the  

establishments were satisfied with the performances of the cooperative  

education students in the Malay program at Thaksin University. The aspect 

of English skills, however, should be improved. It was recommended that the 

program should enhance students’ skills in both Malay and English. Teaching 

and learning processes should also concentrate on working with others as well 

as being responsible for oneself and society. Likewise, the curriculum should 

be revised to meet the establishments’ requirements.

Keywords : satisfaction, establishment, cooperative education students in 

Malay program

บที่นำ
กัาร์อุดีมศึกัษาเป็ีนหัวใจัสำคัญขุองกัาร์ผู้ลิตและพัฒันากัำลังคน สร์�างงานวิจัยั 

และนวัตกัร์ร์มขัุ�นส้ง ร์วมที่ั�งแหล่งที่่�สร์�างองค์ความร์้�เพั้�อกัาร์พััฒนาปีร์ะเที่ศ  

เช่นในหลายปีร์ะเที่ศที่ั�วโลกั โดียเฉพัาะปีร์ะเที่ศที่่�พััฒนาแล�วจัะนำศักัยภาพั

ขุองสถาบัันอุดีมศึกัษามาเปี็นกัำลังสำคัญขุองกัาร์ขุับัเคล้�อน นอกัจัากัน่� 

สถาบัันอุดีมศึกัษาเปี็นกัลไกัสำคัญในพััฒนาปีร์ะเที่ศดี�วยกัาร์ผู้ลิตบััณฑิิตที่่�ม่ 

ที่ักัษะตร์งความต�องกัาร์ขุองนายจั�าง

สหกัิจัศึกัษา (Cooperative Education) เปี็นร์ะบับักัาร์ศึกัษาที่่�มุ่งเน�น

กัร์ะบัวนกัาร์กัาร์เร์ย่นร้์� ดี�วยกัาร์ส่งนกััศกึัษาไปีปีฏิบัตังิานจัริ์ง ณ สถานปีร์ะกัอบักัาร์  

(Work-Based Learning) ที่่�เกัิดีจัากัความร์่วมม้อร์ะหว่างสถาบัันอุดีมศึกัษา 

กัับัสถานปีร์ะกัอบักัาร์ โดียม่วัตถุปีร์ะสงค์เพั้�อผู้ลิตบััณฑิิตให�ม่คุณภาพัตร์งตามที่่�

สถานปีร์ะกัอบักัาร์ต�องกัาร์ในกัาร์จััดีกัาร์เร์่ยนกัาร์สอนหลักัส้ตร์สหกัิจัศึกัษานั�น 

ที่ำให�นิสติไดี�รั์บัปีร์ะสบักัาร์ณ์ที่่�ไมส่ามาร์ถหาไดี�ในห�องเร์ย่น สามาร์ถเช้�อมโยงความร์้� 

ที่างที่ฤษฎ่ที่่�เร์ย่นมาเพั้�อปีร์ะยกุัตใช�ในกัาร์ปีฏบิัตังิานอยา่งม่ปีร์ะสทิี่ธิัภาพั ตลอดีจัน 

ไดี�เร์่ยนร์้�จัักักัาร์แกั�ไขุปีัญหาในกัาร์ปีฏิบััติงาน โดียใช�หลักัวิชากัาร์ไดี�อย่างเหมาะสม 

ที่ั�งยังเป็ีนกัาร์สร์�างเสริ์มกัร์ะบัวนกัาร์คิดีวิเคร์าะห์กัาร์ตัดีสินใจักับััเหตุกัาร์ณ์ท่ี่�พับัเจัอ 
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และฝึ่กักัาร์สังเกัต ซึ�งสอดีคลอดีกัับักัาร์จััดีกัาร์เร์่ยนร้์�ในศตวร์ร์ษที่่� 21 ที่่�มุ่งเน�น 

ผู้้�เร์่ยนไดี�เตร์่ยมตัวเพ้ั�อใช�ช่วิตในโลกัเปี็นจัร์ิง เปี็นกัาร์ศึกัษาและเร์่ยนร์้�ตลอดีช่วิต

ดี�วยวิธั่กัาร์ที่่�ม่ความย้ดีหยุ่น (จุัร์่ภร์ณ์ มะเลโลหิต, 2566) จัึงเป็ีนโอกัาสที่่�ด่ีที่่�นิสิต 

จัะค�นพับัศักัยภาพัที่่�แที่�จัริ์งและความต�องกัาร์ดี�านงานอาชพ่ัชัดีเจันมากัขุึ�น นอกัจัากัน่� 

กัร์ะบัวนกัาร์สหกัิจัศึกัษายังที่ำให�เกิัดีกัาร์ปีร์ะสานงานอย่างใกัล�ชิดีร์ะหว่าง 

สถานศึกัษากัับัสถานปีร์ะกัอบักัาร์ ส่งผู้ลให�สถานศึกัษาสามาร์ถปีร์ับัปีร์ุงพััฒนา

หลักัส้ตร์ให�ม่ความทัี่นสมัยตลอดีเวลาเพั้�อให�สอดีคล�องกัับัความต�องกัาร์ขุอง 

สถานปีร์ะกัอบักัาร์

สำหรั์บัหลักัส้ตร์ศิลปีศาสตร์บััณฑิิต ภาษามลาย้ มหาวิที่ยาลัยที่ักัษิณ  

มุ่งเน�นผู้ลิตบััณฑิิตที่่�ม่ศักัยภาพั ม่ความร์้� ความเช่�ยวชาญและที่ักัษะกัาร์ส้�อสาร์ที่าง

ภาษามลาย้อย้ใ่นร์ะดีบััด่ีมากัและม่ปีร์ะสทิี่ธัภิาพัสอดีคล�องกับััแนวโน�มความต�องกัาร์

ขุองสงัคมร์ะดีบััชาตแิละนานาชาต ิสามาร์ถนำความร์้�ไปีปีร์ะยกุัตใ์ช�ในสถานกัาร์ณจ์ัร์งิ  

เพั้�อปีร์ะกัอบัอาชพ่ั หร้์อศกึัษาต่อในร์ะดัีบัสง้ต่อไปี และสามาร์ถปีร์บััตวั อย้ใ่นสังคม

ที่่�ม่ความแตกัต่างที่างวัฒนธัร์ร์มไดี� ร์ายวิชาสหกิัจัศึกัษาเป็ีนร์ายวิชาหนึ�งในหมวดี

วิชาเฉพัาะม่จัำนวน 9 หน่วยกิัต กัำหนดีให�นิสิตชั�นปีีที่่� 4 ลงที่ะเบั่ยนเร์่ยนที่่�ใน 

ภาคกัาร์เร์่ยนที่่� 2 จัะต�องปีฏิบััติงานในสถานปีร์ะกัอบักัาร์ไม่น�อยกัว่า 16 สัปีดีาห์  

เปีน็ร์ป้ีแบับักิัจักัร์ร์มกัาร์เร์ย่นกัาร์สอนที่่�มวั่ตถปุีร์ะสงค์เพั้�อให�นิสิตไดี�บัร้์ณากัาร์ความร้์� 

ที่่�ไดี�ศึกัษา ปีร์ะยุกัต์กัับักัาร์ปีฏิบััติงานจัร์ิงในสถานปีร์ะกัอบักัาร์ ซึ�งเปี็นกัาร์ 

เพัิ�มปีร์ะสบักัาร์ณ์ตร์ง กัาร์ที่ำงานเป็ีนที่่ม กัาร์อย่้ร่์วมกัันในสังคม ตลอดีที่ั�ง 

เปี็นกัาร์เตร์่ยมความพัร์�อมและปีร์ับัตัวให�ที่ำงานไดี�จัร์ิงเม้�อสำเร์็จักัาร์ศึกัษา  

กัาร์ปีฏิบััติสหกัิจัศึกัษาเป็ีนกัาร์ปีฏิบััติหน�าที่่� เสม้อนเปี็นพันักังานคนหนึ�งใน 

สถานปีร์ะกัอบักัาร์ ที่ำให�นิสิตไดี�เร่์ยนร์้�ว่าตนเองม่องค์ความร์้�และที่ักัษะที่่�จัำเปี็น

ในสถานปีร์ะกัอบักัาร์หร้์อไม่ หร้์อม่ความสามาร์ถตร์งกัับัความต�องกัาร์ขุอง 

สถานปีร์ะกัอบักัาร์หร์้อไม่ ที่ั�งน่�เปี็นกัาร์เปี่ดีและเพัิ�มโอกัาสให�นิสิตไดี�พััฒนาตนเอง 

ร์วมที่ั�งกัาร์เตร์่ยมพัร์�อมเขุ�าส้่ตลาดีแร์งงาน

อ่กัแนวที่างหนึ�งที่่�จัะปีร์ะเมินศักัยภาพันิสิตและผู้ลสัมฤที่ธิั�ขุองหลักัส้ตร์  

เพั้�อสะที่�อนขุ�อดี่และขุ�อควร์ปีร์ับัปีร์ุงที่่�สามาร์ถนำมาพััฒนาหลักัส้ตร์และ 

เปี็นปีร์ะโยชน์ส้งสุดีต่อผู้้� เร์่ยน ตลอดีที่ั�งเปี็นกัาร์เตร์่ยมความพัร์�อมเขุ�า ส่้ 
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ตลาดีแร์งงาน และตอบัโจัที่ย์สถานปีร์ะกัอบักัาร์ จัึงควร์ม่กัาร์ศึกัษาความพัึงพัอใจั

ขุองสถานปีร์ะกัอบักัาร์ต่อคุณลักัษณะนิสิตที่่�ปีฏิบััติสหกัิจัศึกัษาเพั้�อเพัิ�มโอกัาส 

กัาร์ไดี�งานขุองนิสิตในหลักัส้ตร์

ดี�วยเหตุผู้ลดัีงกัล่าว จัึงม่กัาร์ที่ำวิจััยคร์ั�งน่�จััดีที่ำเพั้�อศึกัษาความพึังพัอใจั 

ขุองสถานปีร์ะกัอบักัาร์ต่อนิสิตปีฏิบััติสหกัิจัศึกัษา สาขุาวิชาภาษามลาย้ เพั้�อเปี็น

ขุ�อม้ลพ้ั�นฐานในกัาร์ปีรั์บัปีรุ์งและพััฒนาหลักัส้ตร์คร์ั�งต่อไปีและจััดีร์้ปีแบับักิัจักัร์ร์ม

กัาร์เร์ย่นกัาร์สอนในกัาร์ผู้ลิตบัณัฑิติให�สามาร์ถที่ำงานไดี�จัริ์งและสอดีคล�องกับััความ

ต�องกัาร์ขุองสถานปีร์ะกัอบักัาร์

วัติถุปรึะสงค้์การึวิจัย 
เพั้�อศกึัษาความพังึพัอใจัขุองสถานปีร์ะกัอบักัาร์ที่่�ม่ตอ่นสิิตปีฏิบัติัสหกัจิัศึกัษา 

สาขุาวิชาภาษามลาย้ มหาวิที่ยาลัยที่ักัษิณ 

ที่บที่วนงานวิจัยที่่�เก่�ยวขุ�อง
1. แนวค้ิดและที่ฤษฎี่เก่�ยวขุ�องกับค้วามพึงพอใจ 

ความพังึพัอใจั (Satisfaction) เปีน็ที่ศันคตทิี่่�เปีน็นามธัร์ร์มไมส่ามาร์ถมองเหน็ 

เป็ีนร์้ปีร์่างไดี� กัาร์ที่่�จัะที่ร์าบัว่าบัุคคลใดีม่ความพัึงพัอใจัหร์้อไม่ สามาร์ถสังเกัต 

โดียกัาร์แสดีงออกัที่่�ค่อนขุ�างสลับัซับัซ�อน จัึงเปี็นกัาร์ยากัที่่�จัะวัดีความพัึงพัอใจั

โดียตร์ง แต่สามาร์ถวัดีไดี�โดียที่างอ�อม โดียกัาร์วัดีความคิดีเห็นขุองบุัคคลเหล่านั�น 

และกัาร์แสดีงความคิดีเห็นนั�นจัะต�องตร์งกับััความร้์�สกึัที่่�แที่�จัริ์ง จังึสามาร์ถวัดีความ

พัึงพัอใจันั�นไดี� 

พัจันานุกัร์ม ฉบัับัร์าชบััณฑิิตยสถาน พั.ศ. 2554 กัล่าวไว�ว่า “พึัง” เป็ีน 

คำช่วยกัร์ิยาอ้�น หมายความว่า “ควร์” เช่น พัึงใจั หมายความว่า พัอใจั ชอบัใจั และ

คำว่า “พัอ” หมายความว่า เที่า่ที่่�ต�องกัาร์ เต็มความต�องกัาร์ ถ้กัชอบั เม้�อนำคำสอง

คำมาผู้สมกััน “พัึงพัอใจั” จัะหมายถึง ชอบัใจั ถ้กัใจัตามที่่�ต�องกัาร์ ซึ�งสอดีคล�องกัับั

พััฒนา พัร์หมณ่, ยุพัิน พัิที่ยาวัฒนชัย, และจั่ร์ะศักัดีิ� ที่ัพัผู้า (2563) กัล่าวว่า ความ
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พัึงพัอใจั หมายถึง สิ�งที่่�เกิัดีจัากัแร์งจ้ังใจัซึ�งเป็ีนพัฤติกัร์ร์มภายในที่่�ผู้ลักัดัีนให�เกิัดี

ความร์้�สึกัชอบั ไม่ชอบั เห็นดี�วย ไม่เห็นดี�วย ยินดี่ ไม่ยินดี่ เม้�อไดี�ร์ับักัาร์ตอบัสนอง 

ความต�องกัาร์และความคาดีหวังที่่�เกัิดีจัากักัาร์ปีร์ะมาณค่า อันเปี็นกัาร์เร์่ยนร์้�

ปีร์ะสบักัาร์ณ์จัากักัาร์กัร์ะที่ำกัิจักัร์ร์มเพั้�อให�เกัิดีกัาร์ตอบัสนองความต�องกัาร์ 

ตามเปี้าหมายขุองแต่ละบัุคคล ดีังนั�น สามาร์ถสร์ุปีไดี�ว่าความพัึงพัอใจั หมายถึง 

สิ�งที่่�เกิัดีจัากัความร์้�สึกัและสามาร์ถเปี็นแร์งผู้ลักัดัีนให�เกัิดีกัาร์ความความร์้�สึกัเป็ีน

บัวกัหร์้อลบั และนำไปีส้่กัาร์ตอบัสนองตามความต�องกัาร์หร์้อเปี้าหมายขุองตนเอง

Shelly (1995) ไดี�ศึกัษาแนวคิดีเก่ั�ยวกับััความพึังพัอใจั สรุ์ปีไดี�ว่าเป็ีนความร้์�สกึั 

สองแบับั ขุองมนุษย์ค้อ ความร้์�สึกัในที่างบัวกัและความร้์�สึกัในที่างลบั ความร้์�สึกั 

ในที่างบัวกัเป็ีนความร้์�สึกัที่่�เม้�อเกิัดีขึุ�นแล�วที่ำให�ความร้์�สึกัที่่�ม่ร์ะบับัย�อนกัลับัและ

ความสุขุน่�สามาร์ถที่ำให�เกิัดีความสุขุหร้์อความร้์�สึกัที่างบัวกัเพัิ�มขุึ�นไดี�อ่กั ดีังนั�น 

จัะเห็นไดี�ว่าความสุขุเปี็นความร์้�สึกัที่่�สลับัซับัซ�อนและความสุขุน่�จัะม่ผู้ลต่อบัุคคล

มากักัวา่ความร์้�สกึัในที่างบัวกัอ้�น ๆ  ความร์้�สกึัที่างลบั ความร์้�สกึัที่างบัวกัและความสขุุ

มค่วามสัมพันัธัก์ันัอย่างสลบััซับัซ�อนและร์ะบับัความสมัพันัธ์ัขุองความร้์�สึกัที่ั�งสามน่� 

เร์่ยกัว่า ร์ะบับัความพัึงพัอใจัโดียความพัึงพัอใจัจัะเกัิดีขุึ�น เม้�อร์ะบับัความพัึงพัอใจั 

ม่ความร้์�สึกัที่างบัวกัมากักัว่าความร์้�สึกัที่างลบั ที่ฤษฎ่ความต�องกัาร์ตามลำดัีบัขุั�น 

ขุองมาสโลว์ (Maslow, 1970) ซึ�งไดี�เร์่ยงลำดีับัสิ�งจั้งใจัหร์้อความต�องกัาร์ขุองมนุษย์

ไว� 5 ร์ะดีับั โดียเร์่ยงลำดีับัขุั�นขุองความต�องกัาร์ไว�ตามความสำคัญ ดีังน่�

 1. ความต�องกัาร์พั้�นฐานที่างสร์่ร์ะ

 2. ความต�องกัาร์ความปีลอดีภัยร์อดีพั�นอันตร์ายและมั�นคง

 3. ความต�องกัาร์ความร์ักั ความเมตตา ความอบัอุ่น กัาร์ม่ส่วนร์่วมใน

กัิจักัร์ร์มต่าง ๆ

 4. ความต�องกัาร์เกั่ยร์ติยศช้�อเส่ยง กัาร์ยกัย่อง และความเคาร์พัตัวเอง

 5. ความต�องกัาร์ความสำเร์็จัดี�วยตนเอง ความพัอใจัในขุั�นต่าง ๆ ขุอง

ความต�องกัาร์ขุองมนุษย์น่�
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2. คุ้ณลักษณะที่่�พึงปรึะสงค้์ขุองบัณฑิิติ

คุณลักัษณะบััณฑิิตที่่�พึังปีร์ะสงค์ตามที่่�คณะกัร์ร์มกัาร์กัาร์อุดีมศึกัษากัำหนดี 

สาร์ะตามขุ�อ 4.3 ในปีร์ะกัาศคณะกัร์ร์มกัาร์กัาร์อุดีมศึกัษา เร์้�องแนวที่างกัาร์ปีฏิบััติ

ตามกัร์อบัมาตร์ฐานคุณวฒุริ์ะดีบััอดุีมศกึัษาแหง่ชาติ พั.ศ. 2552 ไดี�กัำหนดีมาตร์ฐาน

ผู้ลกัาร์เร์่ยนร้์�แต่ละดี�านขุองแต่ละร์ะดัีบัคุณวุฒิโดียในร์ะดัีบัปีริ์ญญา สถาบััน

อดุีมศึกัษาทุี่กัแห่งต�องกัำหนดีเป้ีาหมายและดีำเนินกัาร์จัดัีกัาร์ศึกัษาเพั้�อผู้ลิตบัณัฑิติ

ให�ม่คุณลักัษณะคร์อบัคลุมอย่างน�อย 5 ดี�าน ดีังน่� 

ดี�านคุณธัร์ร์ม จัร์ิยธัร์ร์ม

สามาร์ถจััดีกัาร์ปีัญหาที่างคุณธัร์ร์ม จัร์ิยธัร์ร์ม และวิชาช่พั โดียใช�ดีุลยพัินิจั

ที่างค่านิยม ความร้์�สกึัขุองผู้้�อ้�น คา่นิยมพ้ั�นฐาน และจัร์ร์ยาบัร์ร์ณวิชาชพ่ั แสดีงออกั

ซึ�งพัฤตกิัร์ร์มที่างดี�านคณุธัร์ร์มและจัร์ยิธัร์ร์ม อาที่ ิมว่นิยั มค่วามรั์บัผู้ดิีชอบั ซ้�อสัตย์

สุจัร์ิต เส่ยสละ เปี็นแบับัอย่างที่่�ดี่ เขุ�าใจัผู้้�อ้�น และเขุ�าใจัโลกั เปี็นต�น

ดี�านความร์้�

ม่องค์ความร์้�ในสาขุาวิชาอย่างกัว�างและเปี็นร์ะบับั ตร์ะหนักั ร์้�หลักักัาร์

และที่ฤษฎ่ในองค์ความร์้� ที่่�เกั่�ยวขุ�อง สำหร์ับัหลักัส้ตร์วิชาช่พัม่ความเขุ�าใจัเกั่�ยวกัับั

ความกั�าวหน�าขุองความร์้�เฉพัาะดี�านสาขุาวชิา และตร์ะหนกััถงึงานวจิัยัในปีจััจับุันัที่่�

เกั่�ยวขุ�องกับัักัาร์แกั�ไขุปีญัหาและกัาร์ตอ่ยอดีองคค์วามร์้� สว่นหลกััสต้ร์วชิาชพ่ัที่่�เน�น

กัาร์ปีฏิบััติจัะต�องตร์ะหนักัในธัร์ร์มเน่ยมปีฏิบััติ กัฎร์ะเบั่ยบัขุ�อบัังคับัที่่�เปีล่�ยนแปีลง

ตามสถานกัาร์ณ์

ดี�านที่ักัษะที่างปีัญญา

สามาร์ถค�นหาขุ�อเที่็จัจัริ์ง ความเขุ�าใจัและสามาร์ถปีร์ะเมินขุ�อม้ลแนวคิดี 

และหลักัฐานใหม่ ๆ จัากัแหล่งขุ�อม้ลที่่�หลากัหลาย และใช�ขุ�อม้ลที่่�ไดี�ในกัาร์แกั�ไขุ

ปีัญหาและงานอ้�น ๆ ดี�วยตนเอง สามาร์ถศึกัษาปัีญหาที่่�ค่อนขุ�างซับัซ�อนและ

เสนอแนวที่างในกัาร์แกั�ไขุไดี�อย่างสร์�างสร์ร์ค์โดียคำนึงถึงความร้์�ที่างภาคที่ฤษฎ ่

ปีร์ะสบักัาร์ณ์ที่างภาคปีฏิบััติและผู้ลกัร์ะที่บัจัากักัาร์ตัดีสินใจัสามาร์ถใช�ที่ักัษะและ

ความเขุ�าใจัอนัถ่องแที่�ในเน้�อหาสาร์ะที่างวชิากัาร์และวชิาชพ่ั สำหร์บััหลกััสต้ร์วชิาชพ่ั

นักัศึกัษาสามาร์ถใช�วิธั่กัาร์ปีฏิบััติงานปีร์ะจัำและหาแนวที่างใหม่ในกัาร์แกั�ไขุปีัญหา

ไดี�อย่างเหมาะสม
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ดี�านที่ักัษะความสัมพัันธั์ร์ะหว่างบัุคคลและความร์ับัผู้ิดีชอบั

มส่ว่นช่วยและเอ้�อต่อกัาร์แกั�ไขุปีญัหาในกัลุ่มไดี�อยา่งสร์�างสร์ร์ค ์ไมว่า่จัะเปีน็

ผู้้�นำหร์้อสมาชิกัขุองกัลุ่ม สามาร์ถแสดีงออกัซึ�งภาวะผู้้�นำในสถานกัาร์ณ์ที่่�ไม่ชัดีเจัน

และต�องใช�นวัตกัร์ร์มใหม่ ๆ ในกัาร์แกั�ไขุปีัญหา ม่ความคิดีริ์เร์ิ�มในกัาร์วิเคร์าะห์

ปีัญหาไดี�อย่างเหมาะสมบันพั้�นฐานขุองตนเองและกัลุ่ม ร์ับัผู้ิดีชอบัในกัาร์เร์่ยนร์้�

อย่างต่อเน้�องร์วมที่ั�งพััฒนาตนเองและอาช่พั

ดี�านทัี่กัษะกัาร์วิเคร์าะห์เชิงตัวเลขุ กัาร์ส้�อสาร์ และกัาร์ใช�เที่คโนโลย่

สาร์สนเที่ศ

สามาร์ถศึกัษาและที่ำความเขุ�าใจัในปีร์ะเดี็นปัีญหา สามาร์ถเล้อกัและ

ปีร์ะยุกัต์ใช�เที่คนิคที่างสถิติหร้์อคณิตศาสตร์์ที่่�เกั่�ยวขุ�องอย่างเหมาะสมในกัาร์ศึกัษา

ค�นคว�าและเสนอแนะแนวที่างในกัาร์แกั�ปีัญหา ใช�เที่คโนโลย่สาร์สนเที่ศในกัาร์เกั็บั

ร์วบัร์วมขุ�อม้ล ปีร์ะมวลผู้ลแปีลความหมาย และนำเสนอขุ�อม้ลสาร์สนเที่ศอย่าง

สม�ำเสมอ สามาร์ถส้�อสาร์ไดี�อย่างม่ปีร์ะสิที่ธัิภาพั ที่ั�งในกัาร์พั้ดี กัาร์เขุ่ยน สามาร์ถ

เล้อกัใช�ร์้ปีแบับัขุองกัาร์นำเสนอที่่�เหมาะสมสำหร์ับักัลุ่มบัุคคลที่่�แตกัต่างกัันไดี�

กรึอบแนวค้ิดขุองการึวิจัย 
ติัวแปรึอิสรึะ         ติัวแปรึติาม

1. ดี�านคุณธัร์ร์ม จัร์ิยธัร์ร์ม
2. ดี�านความร์้�
3. ดี�านที่ักัษะที่างปีัญญา
4. ดี�านความสัมพัันธั์ร์ะหว่างบัุคคล
5. ดี�านทัี่กัษะกัาร์ส้�อสาร์และเที่คโนโลยส่าร์สนเที่ศ

ความพัึงพัอใจัขุอง 
สถานปีร์ะกัอบักัาร์

ต่อนิสิตปีฏิบััติสหกัิจัศึกัษา
สาขุาวิชาภาษามลาย้

วิธิ่ดำเนินการึวิจัย 
กัาร์วิจััยครั์�งน่�เป็ีนกัาร์วิจััยเชิงปีริ์มาณ (quantitative research) และใช�

แบับัสอบัถาม (questionnaires) เป็ีนเคร์้�องม้อในกัาร์ร์วบัร์วมขุ�อม้ล แล�วนำขุ�อม้ล

มาวิเคร์าะห์โดียใช�โปีร์แกัร์มสำเร์็จัร์้ปี SPSS 
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1. ปรึะช่ากรึที่่�ใช่�ในการึวิจัย 

ปีร์ะชากัร์และกัลุ่มตัวอย่างที่่�ใช�ในวิจััยคร์ั�งน่�เปี็นผู้้�นิเที่ศที่่�นิเที่ศนิสิตในช่วงปีี 

2565 และเปีน็ผู้้�ร์บััผู้ดิีชอบัในกัาร์ปีร์ะเมนินสิติตลอดีกัาร์ปีฏบิัตัสิหกัจิัศกึัษา กัาร์วจิัยั

คร์ั�งน่�ใช�ส้ตร์กัาร์คำนวณจัำนวนกัลุ่มตัวอย่างขุอง Taro Yamane (1973) ค้อ 

n =      N   

          1 + Ne2 

เม้�อ  e = ค่าความคลาดีเคล้�อนขุองกัลุ่มตัวอย่างกัำหนดีให�เที่่ากัับั 0.05

  N = ขุนาดีขุองปีร์ะชากัร์

  n = ขุนาดีขุองกัลุ่มตัวอย่าง

  กัาร์วิจััยคร์ั�งน่�ม่จัำนวนปีร์ะชากัร์ที่ั�งหมดี (N) ค้อ 20 คน ค่าความ 

เช้�อมั�นเที่่ากัับั 95% และ ค่าความคลาดีเคล้�อนหร์้อความผู้ิดีพัลาดีที่่�ย่อมเกัิดีขุึ�นไดี�

ขุองกัลุ่มตัวอย่างเที่่ากัับั 5 หร์้อ 0.5 

n =         20    
            1+(20)(0.05)2

  N = 19.04 ผู้้�วิจััยจัึงกัำหนดีขุนาดีขุองกัลุ่มตัวอย่างในกัาร์วิจััยคร์ั�งน่�

เที่่ากัับัจัำนวน 19 คน

2. เค้รึ่องม่อที่่�ใช่�ในการึเก็บรึวบรึวมขุ�อม้ล 

เคร์้�องมอ้ในกัาร์วิจัยั ใช�แบับัสอบัถามในกัาร์เกับ็ัขุ�อมล้ แบัง่เปีน็ 3 สว่น ไดี�แกั่ 

ส่วนที่่� 1 ขุ�อม้ลที่ั�วไปีขุองผู้้�ตอบัแบับัสอบัถามและสถานปีร์ะกัอบักัาร์ 

ส่วนที่่� 2 ความพัึงพัอใจัต่อนิสิตในดี�าน 1) คุณธัร์ร์ม จัร์ิยธัร์ร์ม 2) ความร์้�  

3) ที่ักัษะ ที่างปีัญญา 4) ที่ักัษะความสัมพัันธั์ร์ะหว่างบัุคคลและความร์ับัผิู้ดีชอบั 

และ 5) ที่ักัษะกัาร์วิเคร์าะห์เชิงตัวเลขุ กัาร์ส้�อสาร์ และกัาร์ใช�เที่คโนโลย่สาร์สนเที่ศ

ส่วนที่่� 3 ขุ�อเสนอแนะและขุ�อควร์ปีร์ับัปีร์ุง
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3. การึสรึ�างเค้รึ่�องม่อ 

 3.1 ศึกัษาและร์วบัร์วมเอกัสาร์ ตำร์าและงานวิจััยที่่�เกั่�ยวขุ�อง พัร์�อมที่ั�ง 

ศึกัษาแนวที่าง ร์้ปีแบับัในกัาร์สร์�างแบับัสอบัถามและกัำหนดีกัร์อบัเน้�อหาตาม

ขุอบัเขุตและวัตถุปีร์ะสงค์ขุองกัาร์วิจััย

 3.2 สร์�างแบับัสอบัถามและนำแบับัสอบัถามไปีให�ผู้้�เช่�ยวชาญจัำนวน 3 คน  

เพั้�อตร์วจัสอบัร์้ปีแบับั ความเหมาะสม ความเที่่�ยงตร์ง และสร์�างความเช้�อมั�น จัากั

นั�นปีร์ับัปีร์ุงแบับัสอบัถามตามขุ�อเสนอแนะขุองผู้้�เช่�ยวชาญ

 3.3 นำแบับัสอบัถามฉบัับัสมบั้ร์ณ์ไปีเกั็บัขุ�อม้ลกัลับักัลุ่มปีร์ะชากัร์ที่่�ใช� 

ในกัาร์วิจััย

4. การึเก็บรึวบรึวมขุ�อม้ล

ผู้้�วิจััยไดี�อัพัโหลดีแบับัสอบัถามพัร์�อมกัับัขุ�อม้ลต่าง ๆ ที่่�ต�องใช�ในร์ะหว่าง

กัาร์ปีฏิบััติสหกัิจัศึกัษาลงในร์ายวิชา 0113419 สหกัิจัศึกัษาในร์ะบับั TSU MOOC 

ซึ�งนิสิตสามาร์ถเขุ�าส้่ร์ะบับัและดีาวน์โหลดีแบับัสอบัถามให�กัับัหัวหน�างาน หร์้อ 

ผู้้�ดีแ้ลกัาร์ปีฏิบัตังิานสหกิัจัศกึัษาเพั้�อปีร์ะเมินกัาร์ปีฏิบัตัสิหกิัจัศกึัษาตลอดีร์ะยะเวลา 

16 สัปีดีาห์ ตั�งแต่วันที่่� 28 พัฤศจัิกัายน 2565 ถึง 17 ม่นาคม 2566 และบัร์ร์จัุซอง

ปี่ดีผู้นึกัค้นให�นิสิตเพั้�อส่งกัลับัให�ผู้้�วิจััยในสัปีดีาห์สุดีที่�ายขุองกัาร์ปีฏิบััติสหกัิจัศึกัษา 

5. การึวิเค้รึาะห์ขุ�อม้ลและสถิติิที่่�ใช่�

วิเคร์าะห์ขุ�อม้ลโดียใช�โปีร์แกัร์มสำเร์็จัร์้ปี SPSS version 17.0 ใช�ค่าร์�อยละ 

ความถ่� ค่าเฉล่�ยและค่าเบ่ั�ยงเบันมาตร์ฐานในกัาร์วิเคร์าะห์ขุ�อม้ล สถิตที่่�ใช�ในกัาร์

วิเคร์าะห์ขุ�อม้ล 

ผู้ลการึวิจัย 
กัาร์ศึกัษาความพัึงพัอใจัขุองสถานปีร์ะกัอบักัาร์ต่อนิสิตปีฏิบััติสหกัิจัศึกัษา 

สาขุาวิชาภาษามลาย้ มหาวิที่ยาลัยทัี่กัษิณ ในดี�านต่อไปีน่�ไดี�แกั่ 1) ขุ�อม้ลที่ั�วไปี 

ขุองกัลุม่ตวัอยา่ง 2) ความพังึพัอใจัขุองสถานปีร์ะกัอบักัาร์ตอ่นสิติปีฏบิัตัสิหกัจิัศกึัษา 
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1. ขุ�อมล้ที่ั�วไปีขุองกัลุม่ตวัอยา่ง ปีร์ะกัอบัดี�วยเพัศ และลกััษณะขุองหนว่ยงาน 

ดีังตาร์างที่่� 1

ติารึางที่่� 1 ขุ�อม้ลที่ั�วไปีขุองผู้้�ตอบัแบับัสอบัถามและสถานปีร์ะกัอบักัาร์

ขุ�อม้ล จำนวน (ค้น) รึ�อยละ

เพศ

 ชาย

 หญิง

3

16

19

15.79

84.21

100.00

ลักษณะงานขุองหน่วยงาน

ภาคร์ัฐ

 สถาน่วทิี่ยกุัร์ะจัายเสย่งแห่งปีร์ะเที่ศไที่ย จั.สตล้

 สำนักังานวัฒนธัร์ร์มจัังหวัดีสงขุลา

ภาคเอกัชน

 โร์งแร์ม

 บัร์ิษัที่ที่ัวร์์

2

1

8

8

10.52

5.26

42.11

42.11

รึวม 19 100.00

จัากัตาร์างที่่� 1 ผู้้�ตอบัแบับัสอบัถามและสถานปีร์ะกัอบักัาร์เปี็นเพัศชาย 

ร์�อยละ 15.79 และ เพัศหญิง 84.21 ลกััษณะงานขุองหน่วยงานเป็ีนหน่วยงานเอกัชน

ที่่�เป็ีนโร์งแร์ม คิดีเปี็นร์�อยละ 42.11 และบัร์ิษัที่ที่ัวร์์ 42.11 ส่วนหน่วยงานที่่�เปี็น 

ภาคร์ัฐคิดีเปี็นร์�อยละ 10.52 และ 5.26 ตามลำดีับั

2. ความพัึงพัอใจัขุองสถานปีร์ะกัอบักัาร์ต่อนิสิตปีฏิบััติสหกัิจัศึกัษา

คะแนนร์ะดีบััความพังึพัอใจัตอ่นสิติปีฏบิัตัสิหกัจิัศกึัษา สาขุาวชิาภาษามลาย้ 

คณะมนุษยศาสตร์แ์ละสังคมศาสตร์ ์มหาวิที่ยาลัยทัี่กัษิณ โดียเป็ีนกัาร์วิเคร์าะห์ภาพั

ร์วมที่ั�งหมดี ภาพัร์วมแตล่ะดี�านและเปีน็ร์ายขุ�อ ผู้ลกัาร์วเิคร์าะหร์์ะดีบััความพังึพัอใจั

ขุองแต่ละสถานปีร์ะกัอบักัาร์ ดีังตาร์างที่่� 2
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ติารึางที่่� 2 ค่าเฉล่�ยและส่วนเบั่�ยงเบันมาตร์ฐานขุองร์ะดีับัความพัึงพัอใจัขุองสถาน

ปีร์ะกัอบักัาร์ต่อคุณลักัษณะขุองนิสิตปีฏิบััติสหกัิจัศึกัษา สาขุาวิชาภาษามลาย้

คุ้ณลักษณะขุองนิสิติ ( ) (S.D.) รึะดับ

1. คุ้ณธิรึรึม จรึิยธิรึรึม 

    ม่คุณธัร์ร์ม จัร์ิยธัร์ร์ม ร์ะเบั่ยบัวินัย และม่จัิตสำนึกัร์ับั

ผู้ิดีชอบัในหน�าที่่�ต่อตนเองและสังคม 

4.79 0.52 มากัที่่�สุดี

ให�เกั่ยร์ติกัับัความเปี็นมนุษย์ในสังคมที่่�ม่ความแตกัต่าง

ในวัฒนธัร์ร์ม 

4.89 0.31 มากัที่่�สุดี

4.84 0.41 มากัที่่�สุดี

2. ค้วามรึ้� 

    ม่ที่ักัษะฟัง พั้ดี อ่าน เขุ่ยนภาษามลาย้โดียผู้่านกัาร์

เร์่ยนร้์�ดี�านภาษาและภาษาศาสตร์์มลาย้ หร้์อวร์ร์ณคด่ี

มลาย้ 

4.63 0.58 มากัที่่�สุดี

4.63 0.58 มากัที่่�สุดี

3. ที่ักษะที่างปัญญา 

    คิดีวิเคร์าะห์ สังเคร์าะห์อย่างม่เหตุผู้ล แกั�ปีัญหา

อย่างเปี็นร์ะบับั และสามาร์ถคิดีร์ิเร์ิ�มสร์�างสร์ร์ค์จัากักัาร์

ปีร์ะยุกัต์ใช�ความร้์�ดี�านภาษา วร์ร์ณกัร์ร์ม และวัฒนธัร์ร์ม

มลาย้ 

4.42 0.67 มากั

    ม่ความมุ่งมั�น ใฝ่่ร์้� เพ้ั�อกัาร์เร่์ยนร์้�ตลอดีช่วิต และ

สามาร์ถนำความร์้�ไปีเช้�อมโยงกัับัภ้มิปีัญญาที่�องถิ�นเพั้�อ

สร์�างสร์ร์ค์สังคม 

4.79 0.52 มากัที่่�สุดี

4.61 0.60 มากัที่่�สุดี

4. ที่กัษะค้วามสมัพนัธิร์ึะหวา่งบคุ้ค้ลและค้วามรึบัผู้ดิช่อบ

    สามาร์ถที่ำงานที่่�ไดี�ร์ับัมอบัหมายให�ลุล่วงดี�วยดี่และ

ที่ำงานร์่วมกัับัผู้้�อ้�นไดี�อย่างม่ปีร์ะสิที่ธัิภาพั 

4.32 0.86 มากั
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คุ้ณลักษณะขุองนิสิติ ( ) (S.D.) รึะดับ

    ยอมร์ับัความแตกัต่างที่างวัฒนธัร์ร์มและอย้่กัับั

สมาชิกัในสังคมที่่�ม่ความหลากัหลายที่างวัฒนธัร์ร์มไดี�

อย่างม่ความสุขุ

3.79 1.24 มากั

    เขุ�าใจัวัฒธัร์ร์มขุองชนชาติที่่�ใช�ภาษามลาย้เปี็นส้�อ

กัลางในกัาร์ติดีต่อส้�อสาร์

4.53 0.60 มากัที่่�สุดี

4.21 0.90 มากั

5. ที่ักษะการึวิเค้รึาะห์เช่ิงติัวเลขุ การึส่�อสารึ

และการึใช่�เที่ค้โนโลย่สารึสนเที่ศ 

  สามาร์ถเล้อกัใช�เที่คโนโลย่และสาร์สนเที่ศอย่าง 

เหมาะสมและร์้�เที่่าที่ันในกัาร์ส้บัค�น 

4.63 0.67 มากัที่่�สุดี

   ใช�ภาษามลายส้�อสาร์ไดี�ในร์ะดีับัดี่มากั 4.63 0.58 มากัที่่�สุดี

4.63 0.62 มากัที่่�สุดี

ค้่าเฉล่�ยที่ั�ง 5 ด�าน 4.56 0.61 มากที่่�สุด

จัากัตาร์างที่่� 2 พับัวา่ โดียภาพัร์วมสถานปีร์ะกัอบักัาร์มค่วามพังึพัอใจัตอ่กัาร์

ฝ่ึกัปีฏิบััติสหกัิจัขุองนิสิตสาขุาวิชาภาษามลาย้ คณะมนุษยศาสตร์์และสังคมศาสตร์์ 

มหาวิที่ยาลัยที่ักัษิณในร์ะดัีบัมากัที่่�สุดี โดียม่คะแนนเฉล่�ยเที่่ากัับั (  = 4.56,  

S.D. = 0.61) เม้�อพิัจัาร์ณาในแต่ละดี�านพับัว่าสถานปีร์ะกัอบักัาร์ม่ความพึังพัอใจั 

ตามลำดีบััดีงัน่� ดี�านคณุธัร์ร์ม จัร์ยิธัร์ร์ม มค่ะแนนเฉล่�ยเที่า่กับัั (  = 4.84, S.D. = 0.41)  

ดี�านความร์้� ม่คะแนนเฉล่�ยเที่่ากัับั (  = 4.63, S.D. = 0.58) ดี�านที่ักัษะกัาร์วิเคร์าะห์

เชิงตัวเลขุ กัาร์ส้�อสาร์ และกัาร์ใช�เที่คโนโลย่สาร์สนเที่ศ ม่คะแนนเฉล่�ยเที่่ากัับั  

(  = 4.63, S.D. = 0.64) ดี�านที่ักัษะที่างปีัญญา ม่คะแนนเฉล่�ยเที่่ากัับั (  = 4.61 

S.D. = 0.60) และดี�านที่ักัษะควาสัมพัันธั์ร์ะหว่างบัุคคลและความร์ับัผู้ิดีชอบั โดียม่

คะแนนเฉล่�ยเที่่ากัับั (  = 4.21, S.D. = 0.90)
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อภูิปรึายผู้ลการึวิจัย 
ความพึังพัอใจัขุองสถานปีร์ะกัอบักัาร์ต่อกัาร์ฝ่ึกัปีฏิบััติสหกัิจัศึกัษาขุองนิสิต

สาขุาวิชาภาษามลาย ้มหาวิที่ยาลยัที่กััษณิ พับัวา่ สถานปีร์ะกัอบักัาร์มค่วามพึังพัอใจั 

ในดี�านคุณธัร์ร์ม จัร์ิยธัร์ร์ม ร์องลงมาไดี�แก่ั ดี�านความร้์� ดี�านทัี่กัษะกัาร์วิเคร์าะห์ 

เชิงตัวเลขุ กัาร์ส้�อสาร์และกัาร์ใช�เที่คโนโลย่สาร์สนเที่ศ ดี�านที่ักัษะที่างปีัญญา และ

ดี�านที่ักัษะความสัมพัันธั์ร์ะหว่างบัุคคลและความร์ับัผู้ิดีชอบั ตามลำดีับั โดียผู้ลกัาร์

ศึกัษาสามาร์ถนำมา อภิปีร์ายเปี็นร์ายดี�านไดี�ดีังน่�

1. ค้วามพึงพอใจด�านคุ้ณธิรึรึม จรึิยธิรึรึม 

สถานปีร์ะกัอบักัาร์ม่ความพึังพัอใจัต่อคุณลักัษณะหร์้อความสามาร์ถ 

ในกัาร์ปีฏิบััติงานขุองนิสิตในดี�าน คุณธัร์ร์ม จัร์ิยธัร์ร์ม ที่่�อย้่ในร์ะดัีบัมากัที่่�สุดี  

โดียม่ความพัึงพัอใจัที่่�นิสิตม่กัาร์ให�เกั่ยร์ติกัับัความเปี็นมนุษย์ในสังคมที่่�ม่ความ 

แตกัต่างในวัฒนธัร์ร์ม นิสิตม่คุณธัร์ร์ม จัริ์ยธัร์ร์ม ร์ะเบั่ยบัวินัย และม่จัิตสำนึกั 

ร์ับัผู้ิดีชอบัในหน�าที่่�ต่อตนเองและสังคมไดี�ดี่ คุณลักัษณะดี�านคุณธัร์ร์ม จัร์ิยธัร์ร์ม 

นับัว่าเปี็นพั้�นฐานที่่�สำคัญขุองทีุ่กัคนและทีุ่กัวิชาช่พั เป็ีนสิ�งจัำเปี็นที่่�ผู้้�เร์่ยนต�อง

พััฒนาคุณลักัษณะดี�านน่�ในปัีจัจุับััน อ่กัที่ั�งสามาร์ถเป็ีนแนวที่างในกัาร์ปีฏิบััติตน

เพ้ั�อสามาร์ถอย้ก่ันัในสังคมอย่างมค่วามสุขุ ซึ�งสอดีคล�องกับััความคิดีเห็นขุองสมเดีช  

นามเกัต ุและคณะ (2561) พัร์ที่พิัย ์ที่องศร์ ่และสนุติดีา เที่ศนยิม (2562) ที่่�ไดี�กัลา่วไว�วา่ 

คณุธัร์ร์ม จัร์ยิธัร์ร์มเป็ีนกัลไกัขุองสังคมที่่�ที่ำหน�าที่่�เป็ีนบัร์ร์ทัี่ดีฐานขุองความปีร์ะพัฤติ

และจัะตั�งปีลก้ัฝั่งให�กับััคนในสังคมเพัร์าะถ�าคนในสังคมเป็ีนคนด่ี สงัคมก็ัจัะม่ความสุขุ 

แต่ถ�าคนในสังคมไม่ด่ี กั็จัะม่ความวุ่นวายเด้ีอดีร์�อน ม่กัาร์เอาร์ัดีเอาเปีร์่ยบัเกัิดีใน

องค์กัร์ต่าง ๆ 

2. ค้วามพึงพอใจด�านค้วามรึ้� 

ผู้ลกัาร์สำร์วจัความพังึพัอใจัในดี�านความร์้�โดียภาพัร์วมอย้ใ่นร์ะดีบััมากัที่่�สุดี 

จัากัขุ�อม้ลแสดีงให�เห็นว่า นิสิตหลักัส้ตร์ภาษามลาย้ม่ทัี่กัษะกัาร์ฟัง พั้ดี อ่านและ 

เขุ่ยนภาษามลาย้โดียผู่้านกัาร์เร่์ยนร์้�ดี�านภาษาและภาษาศาสตร์์หร์้อวร์ร์ณคด่ีมลาย้ 

ซึ�งสอดีคล�องกัับัความคิดีเห็นในแบับัสอบัถามปีลายเปี่ดีที่่�แสดีงให�เห็นว่า นิสิต

สามาร์ถเร์่ยนร้์�งานไดี�เร์็ว สามาร์ถแกั�ปัีญหาหน�างานไดี�เป็ีนอย่างด่ี และสามาร์ถ

ส้�อสาร์ภาษามลาย้และอธัิบัายกัับัล้กัค�าที่่�เปี็นชาวต่างชาติไดี�
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อย่างไร์กั็ตามความร้์�ความสามาร์ถและทัี่กัษะในกัาร์ปีฏิบััติดีังกัล่าวยังคง 

ไม่เพัย่งพัอสำหร์บัักัาร์ฝ่กึัสหกัจิัศกึัษาในบัางสถานปีร์ะกัอบักัาร์ ผู้้�ใช�บัณัฑิติให�ความ

คิดีเห็นว่ากัาร์ใช�ภาษามลาย้อย้่ในร์ะดัีบัด่ี และเพัิ�มทัี่กัษะภาษาอังกัฤษควบัค่้กััน 

จัากัความคิดีเห็นขุองสถานปีร์ะกัอบักัาร์จัะเห็นไดี�ว่า ที่ักัษะภาษาอังกัฤษถ้อเปี็น

คุณสมบััติสำคัญอ่กัปีร์ะกัาร์หนึ�งต่อกัาร์ที่ำงานในยุคปีัจัจัุบัันเน้�องจัากัภาษาอังกัฤษ 

เปี็นเคร์้�องม้อหร์้ออุปีกัร์ณ์ที่่�สำคัญต่อกัาร์ติดีต่อส้�อสาร์ เช่น ดี�านกัาร์ศึกัษา  

ดี�านปีร์ะกัอบัอาช่พั ร์วมไปีถึงความเขุ�าใจัต่อปีร์ะเพัณ่วัฒนธัร์ร์ม (ภร์าดีร์ สุขุพัันธั์, 

2561)

3. ค้วามพึงพอใจด�านทัี่กษะเช่งิตัิวเลขุ การึส่�อสารึ และการึใช่�เที่ค้โนโลย่

สารึสนเที่ศ

กัาร์วิเคร์าะห์ความพัึงพัอใจัขุองผู้้�ใช�บััณฑิิตที่่�ม่ต่อนิสิตปีฏิบััติสหกัิจัศึกัษา 

สาขุาวิชาภาษามลาย้ ดี�านทัี่กัษะเชิงตัวเลขุ กัาร์ส้�อสาร์ และกัาร์ใช�เที่คโนโลย่

สาร์สนเที่ศ ผู้ลกัาร์วิจััยพับัว่า ความพัึงพัอใจัขุองผู้้�ใช�บััณฑิิตโดียภาพัร์วมอย้่ใน

ร์ะดีบััมากัที่่�สดุี และเม้�อพัจิัาร์ณาในแตล่ะดี�านพับัวา่ นสิติสามาร์ถเลอ้กัใช�เที่คโนโลย่

สาร์สนเที่ศไดี�อย่างเหมาะสมและร้์�เที่่าที่ันในกัาร์ส้บัค�นและสามาร์ถใช�ภาษามลาย้

ไดี�ในร์ะดีับัดี่มากั นิสิตสามาร์ถนำเที่คโนโลย่สาร์สนเที่ศเพั้�อแสวงหาขุ�อม้ลและ

กัาร์ติดีต่อส้�อสาร์ สามาร์ถปีร์ะยุกัต์ใช�ความร์้�มาใช�ในกัาร์ปีฏิบััติไดี�อย่างเหมาะสม 

และพััฒนางานในองค์กัร์ไดี�เป็ีนอย่างด่ี สอดีคล�องกัับังานวิจััยขุองรั์ชดีาภร์ณ์ 

ตัณฑิิกัุล (2559) ที่่�ไดี�ที่ำกัาร์วิจััยเร้์�องความพัึงพัอใจัขุองผู้้�ใช�บััณฑิิตคณะคุร์ุศาสตร์์ 

มหาวิที่ยาลัยร์าชภัฏพัร์ะนคร์ศร่์อยุธัยา ผู้ลกัาร์วิจััยพับัว่าความพัึงพัอใจัขุองผู้้�ใช� 

บััณฑิิตต่อกัาร์ปีฏิบััติงานขุองบััณฑิิตคณะคุร์ุศาสตร์์ ดี�านที่ักัษะกัาร์วิเคร์าะห์ 

เชิงตัวเลขุ กัาร์ส้�อสาร์ และกัาร์ใช�เที่คโนโลย่สาร์สนเที่ศ โดียภาพัร์วมอย้่ในร์ะดีับัด่ี

มากั โดียพัึงพัอใจัในดี�านความสามาร์ถกัาร์ส้�อสาร์ภาษาไที่ยดี�วยกัาร์พั้ดี กัาร์เขุ่ยน 

และสร์ุปีปีร์ะเดี็นไดี�ดี่ สามาร์ถนำเที่คโนโลย่สาร์สนเที่ศที่่�ที่ันสมัยมาใช�ในกัาร์ปีฏิบััติ

ไดี�อย่างเหมาะสม กัาร์ม่ความสามาร์ถในกัาร์วิเคร์าะห์และปีร์ะมวลผู้ลขุ�อม้ลที่าง

สถิติไดี�อย่างดี่ และสามาร์ถใช�ภาษาอังกัฤษในกัาร์ปีฏิบััติงานและติดีต่อส้�อสาร์ไดี�

ดี่อ่กัดี�วย สะที่�อนให�เห็นว่าที่างสถานปีร์ะกัอบักัาร์ม่แนวคิดีสนับัสนุนและให�ความ

สำคัญกัับักัาร์ใช�เที่คโนโลย่ในกัาร์ที่ำงาน 
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4. ค้วามพึงพอใจด�านที่ักษะที่างปัญญา

จัากัผู้ลกัาร์สำร์วจัความพึังพัอใจัขุองผู้้�ใช�บัณัฑิติในกัาร์ฝึ่กัปีฏิบัตัสิหกิัจัศึกัษา

ขุองนิสิตในดี�านทัี่กัษะที่างปัีญญาอย่้ในร์ะดัีบัมากัท่ี่�สุดี โดียพึังพัอใจัที่่�นิสิตม่ความ 

มุ่งมั�น ใฝ่่ร้์� เพั้�อกัาร์เร์่ยนร้์�ตลอดีช่วิต สามาร์ถนำความร์้�ไปีเช้�อมโยงกัับัภ้มิปีัญญา

ที่�องถิ�นเพั้�อสร์�างสร์ร์ค์สังคม และสามาร์ถคิดีวิเคร์าะห์ สังเคร์าะห์อย่างม่เหตุผู้ล  

แกั�ปีัญหาอย่างเปี็นร์ะบับัและสามาร์ถคิดีริ์เริ์�มสร์�างสร์ร์ค์จัากักัาร์ปีร์ะยุกัต์ใช�ความร์้�

ดี�านภาษา วร์ร์ณกัร์ร์ม และวัฒนธัร์ร์มมลาย้ สอดีคล�องกัับังานวิจััยขุองวัชร์าภร์ณ์ 

วงศส์กัลุกัาร์ญจันแ์ละขุวญัแขุ หนนุภกััดี ่(2565) ซึ�งไดี�ที่ำกัาร์วจิัยัเร์้�อง ความพังึพัอใจั

ขุองผู้้�ใช�บััณฑิิต สาขุาวิชาอาช่วะอนามัยและความปีลอดีภัย คณะวิที่ยาศาสตร์์และ

เที่คโนโลย่ มหาวิที่ยาลัยร์าชภัฏวไลยอลงกัร์ณ์ในพัร์ะบัร์มร์าช้ปีถัมภ์ ผู้ลกัาร์วิจััย

ในดี�านที่ักัษะที่างปีัญญาพับัว่า บััณฑิิตสามาร์ถในกัาร์รั์บัร้์�งาน เร์่ยนร์้�งานไดี�อย่าง

สร์�างสร์ร์ค์ กัาร์แกั�ปีัญหาเฉพัาะหน�า กัาร์ม่ความคิดีร์ิเร์ิ�มสร์�างสร์ร์ค์ ความสามร์ถ

ในกัาร์คิดี วิเคร์าะห์และแกั�ปีัญหาที่่�เกัิดีขุึ�นงาน และสามาร์ถเช้�อมโยงหร์้อบั้ร์ณา

กัาร์หลักัที่ฤษฎ่มาใช�ในกัาร์ที่ำงานไดี�อย่างสร์�างสร์ร์ค์ ผู้ลจัากักัาร์วิจััยขุองผู้้�วิจััยและ 

ผู้ลกัาร์วิจััยขุองที่ั�งสองที่่านสอดีคล�องในปีร์ะเดี็น ความใฝ่่ร์้�ในกัาร์ที่ำงาน ซึ�งเปี็น

ที่ักัษะใร์ศตวร์ร์ษที่่� 21 ที่่�สถานปีร์ะกัอบักัาร์ต�องกัาร์จัากับััณฑิิต 

5. ค้วามพงึพอใจด�านที่กัษะค้วามสมัพนัธิร์ึะหวา่งบคุ้ค้ลและค้วามรึบัผู้ดิช่อบ

ผู้ลจัากักัาร์ศึกัษาดี�านที่ักัษะความพัึงพัอใจัดี�านที่ักัษะความสัมพัันธั์ร์ะหว่าง

บัุคคลและความร์ับัผู้ิดีชอบั สามาร์ถอภิปีร์ายไดี�ว่า ในภาพัร์วมความพัึงพัอใจัอย้่ใน

ร์ะดีับัมากัเม้�อพัิจัาร์ณาในแต่ละดี�านพับัว่า เขุ�าใจัวัฒนธัร์ร์มขุองชนชาติที่่�ใช�ภาษา

มลายเ้ปีน็ส้�อกัลางในกัาร์ติดีต่อส้�อสาร์ อย้ใ่นลำดีบััที่่� 1 ร์องลงมา คอ้ สามาร์ถที่ำงาน

ที่่�ไดี�ร์ับัมอบัหมายให�ลุล่วงดี�วยดี่และที่ำงานร์่วมกัับัผู้้�อ้�นไดี�อย่างม่ปีร์ะสิที่ธัิภาพั 

ลำดีับัสุดีที่�าย ค้อ ยอมร์ับัความแตกัต่างที่างวัฒนธัร์ร์มและอย้่กัับัสมาชิกัในสังคม

ที่่�ม่ความหลากัหลายที่างวัฒนธัร์ร์มไดี�อย่างม่ความสุขุ โดียพัึงพัอใจัที่่�นิสิตสามาร์ถ

ปีร์ับัตัวเขุ�ากัับัเพั้�อนร์่วมงาน และม่มนุษยสัมพัันธั์ที่่�ดี่ ซึ�งสอดีคล�องกัับังานวิจััยขุอง

ศร์่หที่ัย เวล์ส (2563) ท่ี่�ไดี�ที่ำกัาร์วิจััยเกั่�ยวกัับัความพัึงพัอใจัขุองผู้้�ใช�บััณฑิิตที่่�ม่ต่อ

สมร์ร์ถนะขุองบััณฑิิต สาขุาวิชาสาร์สนเที่ศ มหาวิที่ยาลัยบั้ร์พัา ที่่�สำเร์็จักัาร์ศึกัษา

ในปีีกัาร์ศึกัษา 2557-2560 พับัว่า คุณลักัษณะขุองบััณฑิิตตามความคิดีเห็นขุอง 
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ผู้้�ใช�บัณัฑิติในดี�านทัี่กัษะความสัมพันัธัร์์ะหวา่งบุัคคลและความรั์บัผิู้ดีชอบัอย้ใ่นร์ะดีบัั

มากัเช่นกััน ผู้ลกัาร์วิจััยแสดีงให�เห็นถึงกัาร์ม่ความร์ับัผู้ิดีชอบั และนำความร์้�ความ

สามาร์ถมาใช�ในกัาร์ที่ำงานไดี�เปี็นอย่างดี่ จัากัสองงานวิจััยม่ความสอดีคล�องกัันใน

เร์้�องขุองที่กััษะความสมัพันัธัร์์ะหวา่งบัคุคล ซึ�งสถานปีร์ะกัอบักัาร์ให�ความสำคญัมากั 

อยา่งไร์ก็ัตามในมมุมองขุองสถานปีร์ะกัอบักัาร์บัางแหง่นั�น ไดี�ให�แสดีงความ

คิดีเห็นว่า นิสิตยังต�องปีรั์บัปีรุ์งในเร้์�องกัาร์วางตัว ที่ัศนคติและกัาร์อย้่ร่์วมกัันกัับั 

ผู้้�อ้�นในสถานที่่�ปีฏิบััติงาน ซึ�งสอดีคล�องกัับัคะแนนเฉล่�ยจัากัแบับัสอบัถามในกัาร์ 

วิจััยคร์ั�งน่�ท่ี่�อย่้ในลำดัีบัสุดีที่�าย ผู้ลวิจััยขุองอดิีศา เบัญเจัร์ิญนานนท์ี่ (2560)  

ไดี�ที่ำกัาร์วิจััยเร์้�องความพึังพัอใจัขุองสถานปีร์ะกัอบักัาร์ต่อนักัศึกัษาฝึ่กังาน  

สาขุาวิชาภาษาอังกัฤษ คณะมนุษยศาสตร์์และสังคมศาสตร์์ มหาวิที่ยาลัย 

สงขุลานคร์นิที่ร์ ์ผู้ลกัาร์วจัิัยพับัวา่ผู้้�ปีร์ะกัอบักัาร์ให�ความเหน็วา่นกััศกึัษาต�องปีร์บััปีร์งุ 

เร์้�องกัาร์วางตัว กัาร์ควบัคุมอาร์มณ์ ร์วมที่ั�งขุาดีความมั�นใจัในตนเองและบัุคลิกัขุอง

กัาร์เปีน็ผู้้�นำ สาเหตกุัาร์ขุาดีคุณลกััษณะดีงักัล่าวอาจัเปีน็ผู้ลมาจัากัความสามาร์ถและ

ที่ักัษะในกัาร์ปีฏิบััติงานที่่�ยังไม่เพ่ัยงพัอขุองนิสิต หร์้อบัางคร์ั�งนิสิตแสดีงพัฤติกัร์ร์ม

บัางอยา่งที่่�ไมเ่หมาะสมดี�วยความร์้�เที่า่ไมถ่งึกัาร์ณ ์ดีงันั�นจังึเป็ีนอก่ัหนึ�งหน�าที่่�ที่่�ที่าง

หลักัส้ตร์ในกัาร์จััดีกัาร์เร์่ยนกัาร์สอนที่่�บั่มเพัาะในกัาร์วางตัวและกัาร์อย่้ร์่วมกัันกัับั 

ผู้้�อ้�นให�ถ้กัต�องตามกัาลเที่ศะให�แกั่นิสิต

กัล่าวสรุ์ปีโดีย จัากักัาร์สำร์วจัความพึังพัอใจัขุองสถานปีร์ะกัอบักัาร์ที่่�ม่ 

ต่อนิสิตที่่�ฝ่ึกัปีฏิบััติสหกัิจัศึกัษาคร์ั�งน่� พับัว่า สถานปีร์ะกัอบักัาร์ม่ความพัึงพัอใจั 

ต่อนิสิตอย้่ในร์ะดีับัมากัที่่�สุดี นิสิตม่จัุดีเดี่น เช่น สามาร์ถช่วยเหล้องานในองค์กัร์

ไดี�อย่างด่ี นิสิตม่จิัตอาสา นำความร้์�ความสามาร์ถมาใช�ในกัาร์ปีฏิบััติงาน ม่น�ำใจั 

กัล�าแสดีงออกั เขุ�ากัับัเพั้�อนร์่วมงานไดี� ม่ความร์ับัผู้ิดีชอบัต่องานที่่�ไดี�ร์ับัมอบัหมาย 

ม่ความคิดีสร์�างสร์ร์ค์ และม่จัุดีที่่�ควร์พััฒนา ค้อ เพัิ�มคำศัพัที่์และที่ักัษะดี�านภาษา

มลาย้ ที่ักัษะดี�านภาษาอังกัฤษ กัาร์วางตัว ที่ัศนคติกัาร์อย้่ร์่วมกัับับัุคคลอ้�น และ

เพัิ�มความร์อบัคอบัในกัาร์ที่ำงาน 
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ขุ�อเสนอแนะ
1. ขุ�อเสนอแนะติ่อหลักส้ติรึ 

กัาร์สำร์วจัความพัึงพัอใจัขุองสถานปีร์ะกัอบักัาร์ต่อนิสิตปีฏิบััติสหกัิจัศึกัษา 

ปีร์ะกัอบัดี�วย 5 ดี�าน ไดี�แกั่ 1) ดี�านคุณธัร์ร์ม จัร์ิยธัร์ร์ม 2) ดี�านความร์้� 3) ดี�านที่ักัษะ

ที่างปีัญญา 4) ดี�านที่ักัษะความสัมพัันธั์ร์ะหว่างบัุคคลและความร์ับัผู้ิดีชอบั และ  

5) ดี�านทัี่กัษะกัาร์วิเคร์าะห์เชิงตัวเลขุ กัาร์ส้�อสาร์และกัาร์ใช�เที่คโนโลย่สาร์สนเที่ศ  

พับัว่า หลักัส้ตร์ควร์ปีร์ับัปีร์ุงดี�านที่ักัษะความสัมพัันธั์ร์ะหว่างบัุคคลและความ 

ร์ับัผู้ิดีชอบั เช่น ปีร์ับัเปีล่�ยนที่ัศนคติ กัาร์อย้่ร์่วมกัันกัับัผู้้�อ้�น และกัาร์ร์ับัฟังผู้้�บัังคับั

บััญชา ขุ่�อาย อ่อนไหว และไม่ม่ความมั�นใจัในตัวเอง หลักัส้ตร์ควร์ให�ความร์้� 

ความเขุ�าใจัเก่ั�ยวกับัับัที่บัาที่และหน�าที่่�ขุองผู้้�ปีฏิบัติัสหกิัจัศึกัษา กัาร์พัฒันาบุัคลิกัภาพั 

และวินัยในกัาร์ที่ำงาน เป็ีนกิัจักัร์ร์มเสริ์มหลักัส้ตร์นอกัชั�นเร์่ยน ที่ั�งน่�หลักัส้ตร์เอง

ควร์ม่กัาร์ติดีตามกัาร์ปีฏิบััติสหกิัจัอย่างใกัล�ชิดีเพ้ั�อให�สามาร์ถหาแนวที่างแกั�ปีัญหา

ไดี�ที่ันที่่วงที่่ 

นอกัจัากัน่� หลกััสต้ร์ควร์ปีร์บััเปีล่�ยนร์ป้ีแบับักัจิักัร์ร์มกัาร์เร์ย่นกัาร์สอนที่่�เน�น 

ที่ักัษะความสัมพัันธ์ัร์ะหว่างบุัคคลและความรั์บัผิู้ดีชอบัมากัขุึ�น สิ�งที่่�สำคัญค้อ  

นิสิตควร์เล้อกัสถานปีร์ะกัอบักัาร์ที่่�ตนเองสนใจัจัร์ิง ๆ เพั้�อสร์�างแร์งผู้ลักัดีันและ 

ม่แร์งจั้งใจัในกัาร์เร่์ยนร์้� พััฒนาตนเอง และรั์บัผู้ิดีต่อตนเองและสังคมในร์ะหว่าง

กัาร์ปีฏิบััติสหกัิจัศึกัษา ส่วนดี�านอ้�น ๆ สถานปีร์ะกัอบักัาร์ต�องกัาร์ให�ม่ทัี่กัษะ 

ภาษาอังกัฤษควบัค้่ภาษามลาย้ หลักัส้ตร์ควร์จััดีอบัร์มภาษาอังกัฤษเพั้�อกัาร์ที่ำงาน

กั่อนปีฏิบััติสหกัิจัศึกัษา หร้์อส่งเสริ์มลงที่ะเบ่ัยนวิชาภาษาอังกัฤษเป็ีนวิชาเล้อกัเสร์่

เพัิ�มเติม เพั้�อเปี็นปี้พั้�นฐานและสร์�างความมั�นใจัมากัขุึ�น 

2. ขุ�อเสนอแนะในการึที่ำวิจัยค้รึั�งติ่อไป 

 2.1)  ศึกัษาความพัึงพัอใจัขุองนิสิตต่อสถานปีร์ะกัอบักัาร์ เพั้�อนำขุ�อม้ล 

มาเปีร์่ยบัเที่่ยบั หร์้อศึกัษาปีัญหา และแนวที่างกัาร์แกั�ปีัญหา 

 2.2)  ศึกัษาคุณลักัษณะที่่�พัึ งปีร์ะสงค์ขุองนิสิตตามต�องกัาร์ขุอง 

สถานปีร์ะกัอบักัาร์เพั้�อปีร์ับัปีร์ุงหลักัส้ตร์ให�ตอบัโจัที่ย์สถานปีร์ะกัอบักัาร์

ปีีที่่� 18 ฉบัับัที่่� 3 กัันยายน - ธัันวาคม 2566116
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  ข้าวิมันุไก่บ่นุเซีียวิ: ภููมิปัญญาอาหารค้นุไหหลำาหาดใหญ่
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ชญาน์ที่ัต เอ่�ยวเร์้องสุร์ัติ1* (Chayathat Aiewruengsurat)1*

พัร์พัันธัุ์ เขุมคุณาศัย2 (Pornpan Khemakhunasai)2

บที่ค้ัดย่อ
บัที่ความน่�ม่จุัดีมุ่งหมายเพั้�อศึกัษา ภ้มิปีัญญาอาหาร์ขุ�าวมันไก่ับั่นเซ่ยว 

ขุองคนไหหลำเม้องหาดีใหญ่ ใช�ร์ะเบ่ัยบัวิธั่วิจััยเชิงคุณภาพัร์วบัร์วมขุ�อม้ล ดี�วยกัาร์

สงัเกัตและกัาร์สมัภาษณ ์จัากัผู้้�สบ้ัที่อดี ผู้้�ร์้� และผู้้�บัร์โิภคขุ�าวมนัไกัไ่หหลำ ร์วม 11 คน  

และศึกัษาขุ�อม้ลจัากัเอกัสาร์แนวคิดีในกัาร์ศึกัษา ไดี�แกั่ แนวคิดีภ้มิปีัญญา และ

แนวคิดีอัตลักัษณ์ ผู้ลกัาร์ศึกัษาพับัว่า ขุ�าวมันไกั่บ่ันเซ่ยวเปี็นช้�อดัี�งเดิีม ม่ที่่�มาจัากั

ไกั่พัันธัุ์พั้�นเม้องขุองตำบัลบั่นเซ่ยวเม้องไหหลำปีร์ะเที่ศจั่น ไกั่จัากัตำบัลบั่นเซ่ยว 

ม่ตำนานเล่าว่าม่ช้�อเส่ยงมาตั�งแต่สมัยร์าชวงศ์หมิงร์าว 500 ปีีมาแล�วเม้�อขุุนนาง

ร์าชวงศ์หมิงเช้�อสายไหหลำนำไกั่บ่ันเซ่ยวต�มถวายจัักัร์พัร์ร์ดีิ กัาร์ส้บัสานตำนาน

จัากัโต๊ะเสวยขุองจัักัร์พัร์ร์ดิีส้่ร์�านขุ�าวมันไก่ัคนไหหลำเม้องหาดีใหญ่เปี็นภ้มิปีัญญา

ขุองคนไหหลำที่่�รั์กัษาความดีั�งเดีิมขุองคนไหหลำที่่�ส้บัที่อดีกัันมาจัากับัร์ร์พับุัร์ุษ 

ผู้้�บัริ์โภคสามาร์ถรั์บัร์้�ไดี�ถึงร์สชาติดีั�งเดิีมที่่�ส่งต่อมาจัากัโต๊ะเสวยขุองจัักัร์พัร์ร์ดิี  

กัาร์ส้บัสานภ้มิปีัญญากัาร์ที่ำขุ�าวมันไกั่ขุองคนไหหลำ ม่ 2 แบับั ค้อ  1) กัาร์ส้บัที่อดี 
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โดียที่ายาที่จัากัร์ุ่นส้่ร์ุ่น และแบับัขุ�ามร์ุ่น 2) กัาร์ส้บัที่อดี ผู่้านบัุคคลที่่�ไม่ใช่ที่ายาที่ 

แต่ต�องเปี็นคนไหหลำเช่นเดี่ยวกััน

ค้ำสำค้ัญ : ภ้มิปีัญญาอาหาร์, ขุ�าวมันไกั่บั่นเซ่ยว, คนไหหลำเม้องหาดีใหญ่

Abstracts
This article aims to study the food wisdom of Hainanese chicken rice 

in Hat Yai. Using qualitative research methods, data was collected through  

observation and interviews with descendants, experts, and consumers of Hainan 

chicken rice, a total of 11 people, and studied information from documents 

of concepts in the study include wisdom and identity concepts. The results 

found that Bun Xiao Chicken Rice comes from the native chicken breed of  

Bun Xiao subdistrict, Hainan city, China. Legend has it that chicken from  

Bun Xiao district has been famous since the Ming dynasty, about 500 years 

ago, when Ming dynasty nobles of Hainanese consumers can feel the original  

taste passed down from the emperor’s table. There are two types of  

inheritance of the Hainanese wisdom of making chicken rice 1) Inheritance 

by heirs from generation to generation and across generations 2) Inheritance 

through persons who are not heirs but must also be Hainanese.

Keywords: Food wisdom, Bun Xiao Chicken Rice, Hainan people, Hat Yai

บที่นำ
หาดีใหญ่เป็ีนเม้องที่่�ชาวจ่ันโพั�นที่ะเลเดีินที่างอพัยพัย�ายถิ�นฐานเขุ�ามา 

ตั�งร์กัร์ากั นับัตั�งแต่ ขุุนนิพััที่ธั์จั่นนคร์ (เจั่ยซ่เกั่ย) ชาวจั่นแคะเปี็นผู้้�ร์ับัเหมา 

สร์�างที่างร์ถไฟสายใต�  (ลักัษม่ จัิร์ะนคร์, 2565: 1) หลังจัากัที่างร์ถไฟสายใต�เสร็์จั 

ในปีี พั.ศ. 2455 ชาวจ่ันโพั�นที่ะเลไดี�อพัยพัมาส้่เม้องหาดีใหญ่มากัขุึ�น เน้�องจัากั

ในพั.ศ. 2492 ปีร์ะเที่ศจัน่ไดี�มก่ัาร์เปีล่�ยนแปีลงกัาร์ปีกัคร์องจัากัร์ะบัอบัปีร์ะชาธิัปีไตย
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เปี็นร์ะบัอบัคอมมิวนิสต์ที่ำให�ชาวจ่ันในมณฑิลต่าง ๆ โยกัย�ายถิ�นที่่�อย้่เพั้�อความ 

อย้่ร์อดี เม้องหาดีใหญ่เปี็นเม้องหนึ�งที่่�ม่ชาวจั่นเขุ�ามาอาศัยอย่้จัำนวนมากั เช่น  

ชาวจั่นฮกัเก่ั�ยน ชาวจ่ันแต�จิั�ว ชาวจ่ันแคะ และชาวจั่นไหหลำ กัาร์เดีินที่างเขุ�ามา 

ณ ถิ�นที่่�อย้่ใหม่และอาศัยอย่้ในบัร์ิเวณโดียร์อบัสถาน่ร์ถไฟหาดีใหญ่และที่ำกัาร์ค�า 

ปีร์ะกัอบัธัุร์กัิจัเล่�ยงช่พัจัากัภ้มิปีัญญาที่่�ไดี�มาจัากับัร์ร์พับัุร์ุษขุองตน ชาวจั่นสามาร์ถ

ปีรั์บัตัวเพั้�อเร์่ยนร์้�ขุนบัธัร์ร์มเน่ยมปีร์ะเพัณ่ขุองคนไที่ย แต่กั็ไม่ล้มที่่�จัะอนุร์ักัษ์

วัฒนธัร์ร์ม ในชนชาติขุองตนที่่�ม่มาตั�งแต่สมัยบัร์ร์พับัุร์ุษ ดีังคำให�สัมภาษณ์ขุอง 

คุณกัานดีา ยุ่นกัำ ที่่�กัล่าวว่า 

“เร์าเป็ีนล้กัหลานคนจ่ัน เร์าร์้�ดี่ว่าเร์าไม่ใช่คนไที่ยแที่�  

ม่เช้�อสายจั่นมาตั�งแต่บัร์ร์พับุัร์ุษแต่เม้�ออย้่เม้องไที่ย ล้กัหลานจั่น 

ทีุ่กัคนกั็ต�องปีร์ับัตัว เร์่ยนร์้�และใช�วิ ธ่ักัาร์ใช� ช่วิตแบับัคนไที่ย  

ขุณะเด่ียวกัันเร์าก็ัยังยึดีบัางอย่างที่่�พัอจัะที่ำไดี�ในแบับัขุองเร์า 

อย่างปีร์ะเพัณ่ขุองเร์า ภาษาขุองเร์า หร์้ออาหาร์ขุองเร์า ” (กัานดีา  

ยุ่นกัำ  (ผู้้�ให�สัมภาษณ์) ชญาน์ที่ัต เอ่�ยวเร์้องสุร์ัติ (ผู้้�สัมภาษณ์).  

ที่่�บั�านเลขุที่่� 18 ถนนกิัมปีร์ะดิีษฐ์ ตำบัลหาดีใหญ่ อำเภอหาดีใหญ่ 

จัังหวัดีสงขุลา. เม้�อวันที่่� 29 สิงหาคม 2565) 

ชาวไหหลำเม้องหาดีใหญ่ อพัยพัมาจัากัมณฑิลไห่หนาน (ในภาษาจั่นกัลาง) 

หร้์อ ไหหน�ำ (ในภาษาจัน่ไหหลำ) เม้�ออพัยพัมาอย้ใ่นปีร์ะเที่ศไที่ย ชาวไที่ยออกัเสย่ง 

กัลายเปี็น ไหหลำอย่างปีัจัจุับััน เม้�อตั�งถิ�นฐานในเม้องหาดีใหญ่ จันกัลายเปี็น 

กัลุ่มคนกัลุ่มหนึ�งในเม้องซึ�งไดี�ม่กัาร์ร์วมตัวจััดีตั�งสมาคมไหหลำแห่งภาคใต�  

จัดีที่ะเบั่ยนถ้กัต�องเม้�อวันที่่� 18 ตุลาคม พั.ศ. 2506 หากันับัจันถึงปีัจัจุับััน  

(พั.ศ. 2566) ดีังคำสัมภาษณ์ขุองเร์ิงชัย วิร์ิยะกัุลว่า

“สมาคมแห่งน่�กั่อตั�งมายาวนานถึง 6 ที่ศวร์ร์ษ ม่ผู้้�กั่อตั�ง

สมาคมแร์กัเร์ิ�มจัำนวน 5 คน ค้อ นายหยุนฟุงเซ่ยน (นายกัสมาคม

คนแร์กั) นายหลิงเที่่ยนเฝ่อ นายฟ้่ย่�ฉ่ นายฉ่ายป่ี�งตง และนายฟุ  

ผู้ิงเต�า แต่เดีิมใช�ช้�อว่า สมาคมชาวจั่นไหหลำแห่งอำเภอหาดีใหญ่ 

ต่อมาเปีล่�ยนเปี็นสมาคมไหหลำแห่งภาคใต�เม้�อกั่อตั�งสมาคมจันเกิัดี

ความเขุ�มแขุ็งเปี็นอันหนึ�งอันเดี่ยวกัันแล�ว สิ�งหนึ�งที่่�ชาวจั่นไหหลำ 
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ไม่เคยล้ม ค้อ แผู้่นดีินเกัิดี แผู้่นดีินที่่�อาศัย ร์ากัเหง�า ปีร์ะเพัณ่ 

วัฒนธัร์ร์ม ภ้มิปีัญญาที่่�บัร์ร์พับัุร์ุษเคยม่ สิ�งหนึ�งที่่�บั่งบัอกัความเปี็น

คนไหหลำไดี�ชดัีเจันเม้�อมาอย้ใ่นไที่ย คอ้ ขุ�าวมันไกัเ่พัร์าะหากัจัะเล้อกั 

ลิ�มชิมร์สอาหาร์ไหหลำ ขุ�าวมันไกั่ไหหลำจัะเปี็นอาหาร์ที่่�ชาวไที่ย 

ร์้�จัักัดี่และช้�นชอบั”  (เร์ิงชัย วิร์ิยะกัุล (ผู้้�ให�สัมภาษณ์). ชญาน์ที่ัต  

เอ่�ยวเร์้องสุรั์ติ (ผู้้�สัมภาษณ์). ที่่�บั�านเลขุที่่� 19 ถนนธัร์ร์มน้ญวิถ่  

ตำบัลหาดีใหญ่ อำเภอหาดีใหญ่ จัังหวัดีสงขุลา. เม้�อวันที่่� 24 สงิหาคม 

2565)

ขุ�าวมันไกั่ไหหลำเปี็นอาหาร์ที่่�คนไที่ยและคนจั่นนิยมชมชอบั ซึ�งจัากักัาร์

สัมภาษณ์ผู้้�บัร์ิโภค ขุ�าวมันไกั่ต่างบัอกัเปี็นเส่ยงเดี่ยวกัันว่า 

“ขุ�าวมันไกั่ไหหลำม่ความอร์่อยที่่�ร์สชาติขุองไกั่ม่ความหวาน 

ฉ�ำ เน้�อเดี�งไม่เป้ี�อยยุ่ย เม้�อรั์บัปีร์ะที่านค่้กัับัขุ�าวมันและน�ำจัิ�ม 

ที่ำให�ร์สชาติไก่ัม่ความโดีดีเด่ีนและแตกัต่างจัากัขุ�าวมันไก่ัอ้�นๆ  

ถ�าคิดีจัะที่านขุ�าวมันไก่ั ต�องมากิันที่่�ร์�านขุองคนไหหลำเท่ี่านั�น”  

(อร์วร์ร์ณ สุวร์ร์ณหงส์ (ผู้้�ให�สัมภาษณ์) ชญาน์ที่ัต เอ่�ยวเร์้องสุร์ัติ  

(ผู้้�สัมภาษณ์). ที่่�บั�านเลขุที่่� 18 ถนนกัิมปีร์ะดีิษฐ์ ตำบัลหาดีใหญ่ 

อำเภอหาดีใหญ่ จัังหวัดีสงขุลา. เม้�อวันที่่� 1 พัฤศจัิกัายน 2565) 

เช่นเดี่ยวกัับัขุ�อม้ลในหนังส้อ  หล่ายกังไฮ�หน�ำอวยขุองสมาคมสหกัิจัไที่ย-จั่น

แห่งปีร์ะเที่ศไที่ย (2565 : 443) ที่่�กัล่าวไว�ว่า ชาวจั่นไหหลำที่่�อพัยพัมาจัากัตำบัล 

เหวินซาง (ในภาษาจั่นกัลาง) หร์้อบ่ันเซ่ยว (ในภาษาจั่นไหหลำ) ตำบัลน่�ม่ไกั ่

พัันธัุ์พิัเศษขุองไหหลำ เร่์ยกับ่ันเซ่ยวโกัยหร้์อพัันธัุ์ไก่ับั่นเซ่ยว ผู้้�บัริ์โภคยกัให�เป็ีน

ไกั่ที่่�อร่์อยที่่�สุดีในโลกัสำหร์ับักัาร์ที่าน ขุ�าวมันไกั่ หากัเปี็นไกั่พัันธัุ์อ้�นต�องนำมา 

ขุุนพัิเศษ หร์้อถ�าตัวผู้้�กั็ต�องนำมาตอน เร์่ยกัว่าไกั่ตอนไหหลำ เพัร์าะคนไหหลำ 

ม่ความเช่�ยวชาญเร์้�องไกั ่กัาร์เล่�ยงไกั ่กัาร์ตอนไกัจ่ัะที่ำให�ไดี�ร์สที่่�พัเิศษ เปีน็ภม้ปิีญัญา

อย่างหนึ�งขุองคนไหหลำ และเม้�ออพัยพัมาตั�งร์กัร์ากัในหาดีใหญ่กั็ไดี�นำความร้์�น่� 

มาถ่ายที่อดีกััน 
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กัาร์ศึกัษาภมิ้ปีญัญาอาหาร์ “ขุ�าวมันไก่ับัน่เซย่ว” ขุองคนไหหลำเมอ้งหาดีใหญ่ 

ไม่เพั่ยงส้บัที่อดีปีร์ะวัติศาสตร์์กัาร์กัินแต่ดีั�งเดิีมจันมาส่้สามัญชนร์ุ่นล้กัหลาน 

ขุองคนไหหลำเม้องหาดีใหญ่เที่่านั�น หากัยังสะที่�อนถึงอาหาร์ที่่�โดีดีเดี่น นอกัจัากัน่�

คนไหหลำยังมค่วามเช้�อว่ากัาร์ดีำร์งรั์กัษาภมิ้ปีญัญาขุ�าวมันไก่ับัน่เซย่วไม่ให�สญ้หาย 

เปี็นเสม้อนกัาร์แสดีงความกัตัญญู้ต่อบัร์ร์พับัุร์ุษขุองตน อ่กัดี�วย

การึที่บที่วนวรึรึณกรึรึม
แนวคิดีที่ฤษฎ่ที่่�นำมาใช�เป็ีนเคร์้�องม้อในกัาร์ศึกัษาคร์ั�งน่�ม่ 2 แนวคิดีไดี�แก่ั 

แนวคิดีภ้มิปีัญญาและแนวคิดีอัตลักัษณ์ ร์่วมกัับักัาร์ศึกัษางานวิจััยที่่�เกั่�ยวขุ�องดีังน่�

แนวค้ิดภู้มิปัญญา
นกััวิชากัาร์ไดี�มก่ัาร์ให�ความหมายขุองแนวคิดีภมิ้ปีญัญาไว�หลายความหมาย 

ในที่่�น่�ยกัมา 3 ความหมายเช่น เอกัวิที่ย์ ณ ถลาง (2544 : 42) ให�ความหมายว่า 

ภ้มิปีัญญา ค้อทีุ่นที่างวัฒนธัร์ร์ม กัาร์ศึกัษาปีัญญาที่่�อย้่เบั้�องหลังกัาร์เร์่ยนร์้�ความร์้� 

และกัาร์ปีรั์บัตวั เป็ีนตัวปีญัญาที่่�สั�งสมมาส้เ่ร์าและถ่ายที่อดีเป็ีนเร์าจัะที่ำให�เร์าเขุ�าใจั 

ถึงภ้มิปีัญญาที่่�แที่�จัริ์ง นอกัจัากัน่� ภ้มิปีัญญายังหมายถึง ความร้์� ความคิดี  

ความสามาร์ถ ความจััดีเจัน และสติปีัญญาที่่�กัลุ่มชนไดี�จัากัปีร์ะสบักัาร์ณ์  

ที่่�สั�งสมมาเพ้ั�อใช�ในกัาร์ปีร์ับัตัวให�เขุ�าส้่สภาวะต่าง ๆ ในขุณะที่่�สุธัิวงศ์ พังไพับั้ลย์ 

(2542 : 12) ให�ความหมายว่าภ้มิปัีญญาเป็ีนวิธ่ักัาร์จััดีกัาร์ วิธ่ัช่�นำและกัาร์ริ์เร์ิ�ม  

เสริ์มต่อขุองปีร์าชญ์ในที่�องถิ�นหร้์อในกัลุ่มชน ภ้มิปีัญญาชาวบั�านล�วนสั�งสม 

งอกังานขุึ�นจัากัความร้์�ร์อบัตัว ปีร์ะสบักัาร์ณ์ ผู้นวกัดี�วยญาณที่ัศนะความเฉ่ยบัคม

ในกัาร์หยั�งเห็นหยั�งร้์�ที่่�ลุ่มลึกักัว่าวิสัยทัี่ศน์เป็ีนร์ากัฐาน ที่ั�งน่�ภ้มิปีัญญาชาวบั�านถ้อ

เป็ีนมร์ดีกัขุองกัลุม่คนที่่�ผู้า่นกัาร์เปีล่�ยนแปีลงพัฒันา ที่ั�งกับัักัาร์ปีร์บััตัวจัากัสิ�งร์อบัตวั  

กัาร์อพัยพัย�ายถิ�น และกัาร์หล่อหลอมร์วมกันัขุองคนในกัลุม่ และอนันต ์กัาญจันพันัธัุ ์ 

(2544 : 170-171) ที่่�กัล่าวว่าภ้มิปีัญญาชาวบั�านเป็ีนกัร์ะบัวนกัาร์เร์่ยนร้์�ตลอดี

เวลา และในภ้มิปัีญญาชาวบั�านม่กัร์ะบัวนกัาร์เร์่ยนร้์�อย่างต่อเน้�อง จัึงอาจัเร์่ยกั

ไดี�ว่าภ้มิปีัญญาชาวบั�านเปี็น Situated Knowledge หมายความว่าเปี็นความร์้�ที่่� 

Vol.18 No.3 September - December 2023
INTHANINTHAKSIN JOURNAL 125



ขุึ�นอย้่กัับักัาร์ปีร์ับัเปีล่�ยนตามสถานกัาร์ณ์ หากัสังคมต่าง ๆ ปีร์าศจัากักัาร์เร์่ยนร์้�  

ถงึแม�จัะมปั่ีญญาก็ัไม่ไดี�ใช�กับัักัาร์พัฒันา หมายถึงสถานกัาร์ณ์ที่่�ไม่คงที่่� สถานกัาร์ณ์

ที่่�เปีล่�ยนแปีลงตลอดีเวลาหากัความร์้�ไม่ผู้่านกัร์ะบัวนกัาร์เร์่ยนร์้�และ ไม่สามาร์ถ 

ที่่�จัะเที่่าที่ันกัาร์เปีล่�ยนแปีลง กัร์ะนั�นแล�วภ้มิปีัญญาที่�องถิ�นจัึงต�องม่กัาร์ปีรั์บัตัว 

ให�เขุ�ากัับัสถานกัาร์ณ์ที่่�เปีล่�ยนแปีลงตลอดีเวลา เพัร์าะภ้มิปีัญญาม่ร์ะบับัความร์้� 

ที่่�ผู้สมผู้สานอย้่

ลักัษณะขุองภ้มิปีัญญาเปี็นองค์ความร์้�ที่่�สั�งสมจัากัปีร์ะสบักัาร์ณ์ โดียผู้่าน

กัาร์ปีร์ับัเปีล่�ยนและ ส้บัที่อดีกัันมาจันกัลายเปี็นแบับัแผู้นที่่�ไดี�ร์ับักัาร์ยอมร์ับั เช่น 

ที่่�สุพัจัน์ แสงเงินและคณะ (2550 : 108-109) กัล่าวถึงลักัษณะขุองภ้มิปีัญญา 

โดียร์วมไว�ว่า ภ้มิปัีญญาม่ความเกั่�ยวขุ�องกัับัวิถ่ช่วิตแบับัเกัษตร์กัร์ร์ม ศาสนา  

ม่กัาร์เร์่ยนร์้�จัากัช่วิตจัร์ิง ใช�ขุองจัร์ิงร์วมถึงความต�องกัาร์ใช�เพั้�อแกั�ปีัญหาในช่วิต 

ที่่�เกัิดีขุึ�น เช่น ความต�องกัาร์ปีัจัจััย 4 อันเปี็นพั้�นฐานสำคัญขุองกัาร์ดีำเนินช่วิต  

และม่กัาร์เกั็บัร์วบัร์วมไว�ในลักัษณะขุองคร์้ภ้มิปีญัญา ถ่ายที่อดีจัากัร์ุ่นหนึ�งส้่ร์ุ่นหนึ�ง 

ในลักัษณะ กัาร์เปี็นเคร์้อญาติ กัาร์เปี็นศิษย์หร์้อคร์้พัักั ลักัจัำ สอดีคล�องกัับั 

ณัฏฐวุฒิ ที่รั์พัย์อุปีถัมภ์ (2558 : 8) กัล่าวถึง ภ้มิปีัญญาว่า เปี็นเร์้�องร์าวขุอง 

กัาร์ใช�ความร์้� ที่กััษะ ความเช้�อ และพัฤตกิัร์ร์มที่่�แสดีงให�เหน็ถงึความสมัพันัธัร์์ะหวา่ง 

คนกัับัคน สิ�งแวดีล�อม คนกัับัสิ�งเหน้อธัร์ร์มชาติ เป็ีนองค์ร์วมที่่�หมายร์วมถึง 

กัจิักัร์ร์มที่กุัอยา่งในชว่ติ สามาร์ถใช�แกั�ไขุปีญัหาชว่ติ บัร์หิาร์จัดัีกัาร์ เร์ย่นร์้�เพั้�อความ

อย้่ร์อดีขุองบุัคคล ชุมชน และสังคมโดียม่เอกัลักัษณ์เฉพัาะขุองตนเอง สามาร์ถ

ปีร์ับัปีร์ุงเปีล่�ยนแปีลงและม่กัาร์พััฒนาที่างสังคมไดี�

แนวค้ิดอัติลักษณ์
นักัวิชากัาร์ไดี�ม่กัาร์ให�คำนิยามคำว่า “อัตลักัษณ์”ไว�หลายความหมาย  

ในที่่�น่�ยกัมา 3 ความหมาย ดีังที่่�ปีร์ะสิที่ธัิ� ล่ปีร่์ชา (2546 : 32-33) อธัิบัายว่า  

คำว่า อัตลักัษณ์ หร้์อ (Identity) ม่ร์ากัศัพัท์ี่จัากัภาษาลาติน เดิีมใช�คำว่า Idem  

ซึ�งหมายถึง เหม้อนกััน (the same) โดียพั้�นฐานภาษาอังกัฤษม่ความหมาย 2 นัยค้อ 

ความเหม้อนและความเปี็นลักัษณะเฉพัาะที่่�แตกัต่างออกัไปี ค้อกัาร์ต่ความหมาย 
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เหม้อนกัันบันพ้ั�นฐานขุองความสัมพัันธ์ัและกัาร์เปีร์่ยบัเที่่ยบักัันร์ะหว่างคน 

หร์้อสิ�งขุองในสองแง่มุมค้อความคล�ายคลึงและความต่าง ในขุณะเด่ียวกััน 

ม่กัาร์ให�ความหมายขุองคำว่าอัตลักัษณ์ขุองอภิญญา เฟ้�องฟ้สกุัล (2546 : 125)  

ว่าเปี็นลักัษณะเดี่นที่่�กัลุ่มชนตร์ะหนักัเองไว�แล�วสามาร์ถสร์�างใหม่กั็สามาร์ถ 

ปีร์ับัเปีล่�ยนไดี� ตามแต่บัริ์บัที่ม่ความสัมพัันธ์ักัันกัับักัลุ่มชน เช่น ปีร์ะเพัณ ่ 

อาหาร์ ความเช้�อ อาคาร์บั�านเร้์อนหร้์อพัิธั่กัร์ร์ม อัตลักัษณ์เปี็นคำที่่�เกัิดีขุึ�นใหม่ 

ในหม้น่กััวชิากัาร์ดี�านมานษุยวทิี่ยาที่่�เน�นกัาร์ศกึัษาเกั่�ยวกับััชาตพิันัธัุ ์คำวา่อตัลกััษณ์

เป็ีนคำปีร์ะสมร์ะหว่าง อัต มาจัากัภาษาบัาล่ และ ลักัษณ์ มาจัากัภาษาสันสกัฤต  

ค้อบัาล่ [อตฺต+ลกฺัษณ] (อัตลักัษณ์) สันสกัฤต [อาตฺมนฺ+ลกัฺษณ] (อาตมันลักัษณ์) 

อตฺต แปีลว่า ตนหร้์อตัวตน จัะม่คำว่าดี�วยตัวเองหร์้อขุองตัวเอง ลกัฺษณ แปีลว่า

เคร์้�องแสดีงสิ�งหนึ�งให�เห็นต่างกัับัอ่กัสิ�งหนึ�ง ดีังนั�นถ�าแปีลตามร์้ปีศัพัท์ี่จัะไดี�คำว่า 

สิ�งที่่�แสดีงความเปี็นตัวเอง หร์้อลักัษณะที่่�แสดีงความเปี็นตัวเอง ซึ�งนัยขุองคำว่า 

ตวัเองในที่่�น่�กัค็อ้กัลุม่ชาติพันัธัุต่์าง ๆ  นั�นเอง และความหมายขุองอัตลกััษณใ์นนยิาม

ขุอง Woodward (2002) ใน อุมาร์ินที่ร์์ ตุลาร์ักัษ์, 2550 : 19-20) ให�ความหมายว่า 

อัตลักัณ์เปี็นสิ�งสร์�างความเขุ�าใจัความสัมพัันธั์ที่างสังคมและกัาร์เปีล่�ยนแปีลง 

ที่างสังคม อัตลักัษณ์เสนอหนที่างในความคิดีเช้�อมโยงร์ะหว่างบัุคคลและสังคม 

เปี็นกัาร์ก่ัอร์้ปีและเป็ีนที่่�ตั�งขุองจิัตใจัและสังคม (Phycho-social) อัตลักัษณ์ใน 

โลกัสมัยใหม่ม่กัาร์กัำเนิดีส้บัที่อดีมาจัากัหลายแหล่ง ที่ั�งสัญชาติ ชาติพัันธ์ุั ชนชั�น

ที่างสังคม ชุมชน เพัศภาวะ เพัศวิถ่ แต่ละแหล่งแสดีงให�เห็นความขัุดีแย�งร์ะหว่าง

กัร์ะบัวนกัาร์สร์�างตำแหน่งหน�าที่่�ขุอง อัตลักัษณ์ 

ฝ่นวันจัันที่ร์์ ศร่์จัันที่ร์์ (2543) อ�างถึงใน กัุ�ยที่ง หม่า (2554 : 21-22) ว่า  

อัตลักัษณ์แบั่งออกัเปี็น 2 ร์ะดีับัค้อ อัตลักัษณ์ร์ะดีับัปีัจัเจักั (Individual Identity)  

และอตัลกััษณร์์ว่ม (Collective Identity) อตัลกััษณร์์ว่มเกัดิีกัาร์มค่วามที่ร์งจัำร์ว่มขุอง  

อันเป็ีนความที่ร์งจัำที่่�เกิัดีขึุ�นบันพ้ั�นฐานขุองความที่ร์งจัำและปีร์ะวัติศาสตร์์  

ซึ�งเปี็นสิ�งที่่�ถ้กัสร์�างขุึ�นผู้่านกัาร์ ต่กัร์อบัเพัร์าะปีร์ะวัติศาสตร์์เกัิดีขุึ�นโดียกัาร์ร์วบัร์วม

ตามคนชั�นส้ง ผู้่านกัาร์วิเคร์าะห์และวิพัากัษ์เพั้�อนำเสนอปีร์ะวัติศาสตร์์ผู้่านภาษา 

เพั้�อให�ก่ัอเปี็นภาพัตัวแที่นขุองอด่ีตที่่�ทีุ่กัคนในกัลุ่มชนม่อย้่ร่์วมกัันและกั่อให�เกัิดี 

กัาร์พััฒนาไปีเปี็นอัตลักัษณ์ร์่วม ซึ�งจัะที่ำให�เกัิดีความสงบัสุขุในกัาร์อย่้ร่์วมกััน 
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ขุองกัลุ่มชนและไม่สามาร์ถแยกัออกัจัากัสถานภาพัขุองปัีจัเจักัในสังคมไดี�  

และไดี�แบั่งปีร์ะเภที่ขุองอัตลักัษณ์ไว� 3 ปีร์ะกัาร์ ค้อ อัตลักัษณ์ที่่�ชนชั�นปีกัคร์อง 

หร์้อชนชั�นนำยัดีเย่ยดีและปีล้กัฝ่ังให�แกั่ปีร์ะชาชนเพั้�อสร์�างความชอบัธัร์ร์มให�แกั่

ร์ะบับัที่่�นักัปีกัคร์องหร์้อคร์อบังำอย้่ อัตลักัษณ์ปีร์ะเภที่น่�ส่วนใหญ่มักัจัะเกั่�ยวขุ�อง 

กัับัตวามเป็ีนชาติ อัตลักัษณ์ที่่�ย้นยันความเป็ีนตัวตนดี�วยกัาร์ออกัมาปีร์ะที่�วงหร์้อ

ต่อต�านซึ�งไม่จัำเปี็นต�องจัำเพัาะว่าเปี็นพัฤติกัร์ร์มขุองคนชายขุอบัเสมอไปี และ 

อตัลกััษณ์ที่่�พัุง่เป้ีาไปีที่่�สิ�งใดีสิ�งหนึ�ง ที่่�ตัวตนขุองตนต�องกัาร์จัะเปีน็หร์อ้ต�องกัาร์สงักัดัี

งานวิจัยที่่�เก่�ยวขุ�อง
งานวจิัยัที่่�เกั่�ยวขุ�องกับััภม้ปิีญัญาอาหาร์ “ขุ�าวมนัไกับ่ัน่เซย่ว” ขุองคนไหหลำ

เม้องหาดีใหญ่ผู้้�วิจััยนำเสนอไว� 2 ปีร์ะเดี็น ปีร์ะเดี็นที่่�หนึ�ง ค้อ งานวิจััยที่่�เกั่�ยวขุ�อง

กัับัภ้มิปีัญญาอาหาร์จั่นในภาคใต�ขุองปีร์ะเที่ศไที่ย และปีร์ะเดี็นที่่�สอง ค้อ งานวิจััย

ที่่�เกั่�ยวขุ�องกัับัขุ�าวมันไกั่ไหหลำ

1. งานวจิยัที่่�เก่�ยวขุ�องกบัภูม้ปิญัญาอาหารึจ่นในภูาค้ใติ�ขุองปรึะเที่ศไที่ย

ในงานวิจััยที่่�เก่ั�ยวขุ�องกัับัภ้มิปัีญญาอาหาร์จั่นในภาคใต�ขุองปีร์ะเที่ศไที่ย  

พับังานที่่�ศึกัษาความหมายขุองอาหาร์ในปีร์ะเพัณ่พิัธั่กัร์ร์มในงานขุอง นาร์่รั์ตน์  

วัฒนเวฬุ (2556) งานชิ�นน่�นำเสนอ วัฒนธัร์ร์มอาหาร์โต๊ะจั่นในงานมงคลสมร์ส 

ขุองชาวไที่ย เช้�อสายจั่นในอำเภอเบัตง จัังหวัดียะลาว่ากัาร์แบั่งอาหาร์ในพัิธั่มงคล 

ออกัเปี็น 4 ปีร์ะเภที่ ค้อ อาหาร์คาว อาหาร์หวานหร์้อผู้ลไม� เคร์้�องด้ี�มและ 

วัสดีุอุปีกัร์ณ์ต่าง ๆ ที่่�ใช�จััดีแต่งในงานพัิธั่ ม่กัาร์ปีร์ะยุกัต์ใช�ภ้มิปีัญญาอาหาร์ดีั�งเดีิม

ควบัค้่ไปีกัับักัาร์ใช�วัตถุดิีบัที่่�ม่ในที่�องที่่�อำเภอเบัตงเพั้�อแสดีงให�เห็นอัตลักัษณ ์

ดี�านอาหาร์ขุองชาวจัน่เบัตงไดี�ชดัีเจัน โดียอาหาร์ที่่�ใช�ในพัธิัม่งคลสมร์สขุองชาวเบัตง 

จัะเน�นเร์้�องขุองอาหาร์จ่ันที่่�ม่ความหมายเปี็นมงคลเพั้�อความเปี็นสิร์ิมงคล 

ขุองค้่บั่าวสาวและผู้้�เขุ�าร์่วมงาน อาหาร์ปีร์ะเภที่ต่าง ๆ จัะคำนึงถึงความเปี็นดีั�งเดีิม

ผู้สมผู้สานกัับัวัตถุดีิบัที่่�ม่ในที่�องถิ�นเบัตงเพั้�อส้�อถึงอัตลักัษณ์ชาวจั่นเบัตงไดี�อย่าง

ชัดีเจัน กัาร์ศึกัษาความหมายขุองอาหาร์ในแง่ความเปี็นสิร์ิมงคลยังปีร์ากัฏให�เห็น

ในงานขุอง ศิร์ิพัร์ เร์้อนสุวร์ร์ณและนิธัิอร์ พัร์อำไพัสกัุล (2565) ไดี�ศึกัษางานวิจััย 
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เร์้�องกัาร์ศึกัษาความหมายเชงิวัฒนธัร์ร์มจัากัอาหาร์ ในเที่ศกัาลตรุ์ษจัน่ขุองชาวไที่ย

เช้�อสายจั่น ว่าอาหาร์ในพิัธั่กัร์ร์มเชิงกัาร์ให�ความหมายกัับัอาหาร์ในดี�านความเป็ีน 

สิร์ิมงคลเน้�องจัากัเที่ศกัาลตรุ์ษจั่นค้อกัาร์เฉลิมฉลองจัากัปีีเก่ัาเขุ�าส้่ปีีใหม่  

เน�นอาหาร์ที่่�ส้�อถึงอายุย้น ความอุดีมสมบั้ร์ณ์ ความเจัร์ิญพั้นสุขุ เหล้อกัิน 

เหลอ้ใช� โดียในวนัตร์ษุจัน่ห�ามร์บััปีร์ะที่านโจัก๊ัเน้�องจัากัจัะเป็ีนตวัขุดัีขุวางความร์�ำร์วย 

วัฒนธัร์ร์มความเช้�อที่่�ปีร์ากัฏในเชิงความหมายนำมาซึ�งกัาร์นำมาใช�เปี็นวิถ่ปีฏิบััติ

และส้บัที่อดีตามๆ กัันมา นอกัจัากักัาร์ศึกัษาอาหาร์ โดียภาพัร์วมขุองปีร์ะเพัณ่ 

แล�วยังพับัว่า งานส่วนหนึ�งเปี็นกัาร์ศึกัษาความหมายขุองอาหาร์จั่นแบับัเฉพัาะ

เจัาะจัง เช่นในงานวิจััยขุองเกัตมาตุ ดีวงมณ่ (2562) ที่่�ศึกัษา ไดี�ศึกัษาความหมาย

ขุองโอตาวในเชิงร้์ปีลักัษณ์ สัญญะและความหมายแฝ่งที่่�มากัับัปีร์ะเพัณ่กัินเจัว่า  

เปี็นขุนมที่่�ส้�อถึงความเหน่ยวแน่นกัลมเกัล่ยวปีร์องดีอง

นอกัจัากัน่� ยงัพับังานวจิัยัที่่�เกั่�ยวขุ�องกับััอาหาร์จัน่ในภาคใต�ขุองปีร์ะเที่ศไที่ย

เกั่�ยวกับัักัาร์สบ้ัที่อดี จัากับัร์ร์พับุัร์ษุเพั้�อกัาร์บัร์โิภคและนำไปีส้ก่ัาร์ผู้ลติเพั้�อขุายเปีน็

สินค�าปีร์ะจัำถิ�นที่่�พับัเปี็นที่่�พับัเปี็นอาหาร์ขึุ�นช้�อปีร์ะจัำที่�องถิ�น จันกัลายเปี็นที่่�ร์้�จัักั

ขุองคนหม้่มากัพััฒนาไปีเปี็นสินค�าเพั้�อขุาย เช่น หม้ย่างเม้องตร์ัง อาหาร์ปีร์ะจัำถิ�น

เม้องตร์ังที่่�ม่กัาร์ส้บัที่อดีภ้มิปีัญญาจัากับัร์ร์พับัุร์ุษชาวจั่นส่้กัาร์ขุายในที่�องถิ�นเพั้�อ

ร์ับัปีร์ะที่านค้่กัับัอาหาร์เช�าหร์้อในร์�านอาหาร์ดัีงที่่�ปีร์ากัฎในงานวิจััยขุองสุภาวด่ี  

นาคบัร์ร์พ์ั (2562) ศึกัษา“หม้ย่างเม้องตรั์ง” เส�นที่างภ้มิปีัญญาอาหาร์จั่น 

ส้่เมน้ไที่ยที่�องถิ�น หร์้อในงานขุอง เกัตุมาตุ ดีวงมณ่ (2564) ศึกัษา มร์ดีกัภ้มิปีัญญา

ที่างวัฒนธัร์ร์มขุองอาหาร์ชาติพัันธั์จั่นที่�องถิ�นในจัังหวัดีตร์ัง กัล่าวถึงอาหาร์จั่น 

ในที่�องถิ�นจัังหวัดีตร์ัง กัล่าวว่า ภ้มิปีัญญาขุองอาหาร์จั่นเม้�ออย้่ในที่�องถิ�น 

ม่ภ้มิปีัญญาที่่�ส้บัที่อดีกัันมาค้อภ้มิปีัญญาดี�านอุปีกัร์ณ์ปีร์ะกัอบัอาหาร์ ภ้มิปีัญญา

ดี�านกัร์ะบัวนกัาร์ และภ้มิปีัญญาดี�านคุณค่าที่างโภชนากัาร์ อาหาร์จั่นม่ความ 

เช้�อมโยงกัับัวัฒนธัร์ร์มความเปี็นอย้่ขุองชุมชน เปี็นอาหาร์ที่่�ใช�บัร์ิโภคในช่วิต 

ปีร์ะจัำวัน ใช�ในปีร์ะเพัณ่ช่วิตและความเช้�อ จันกัลายเปี็นวิถ่ช่วิตขุองคนในที่�องถิ�น  

และงานที่่�เดี่นชัดีในแง่ขุองกัาร์ส้บัสานภ้มิปีัญญาเพั้�อขุายเป็ีนสินค�าปีร์ะจัำถิ�น  

ค้อ งานขุองจัร่์พัร์ เช้�อเจั็ดีตนและเก่ัยร์ติศักัดีิ� สร์�อยสุวร์ร์ณ (2562) เสนอกัาร์

แปีร์ร์้ปีอาหาร์จั่นที่�องถิ�นในเชิงพัานิชย์ กัร์ณ่ศึกัษาอาหาร์จั่นที่�องถิ�นในจัังหวัดีตร์ัง  
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แบั่งกัลุ่มอาหาร์จั่นที่่�ไดี�รั์บัความนิยมในกัาร์บัริ์โภคเป็ีน อาหาร์คาว อาหาร์หวาน 

และเคร์้�องปีรุ์งร์ส เพั้�อพััฒนาให�อาหาร์เหล่าน่�อย้่ในร์้ปีแบับัที่่�พัร์�อมบัริ์โภคและ 

เกั็บัร์ักัษาไดี�ยาวนาน

2. งานวิจัยที่่�เก่�ยวขุ�องกับขุ�าวมันไก่ไหหลำ

งานวิจััยที่่� เ ก่ั�ยวขุ�องกัับัขุ�าวมันไก่ัไหหลำเป็ีนงานวิจััยที่่� เ ก่ั�ยวขุ�องกัับั 

กัาร์แปีร์ร์้ปีไกั่เพ้ั�อใช�ที่ำขุ�าวมันไกั่ส้ตร์ไหหลำ กัาร์ศึกัษาปีร์ะวัติขุองคร์อบัคร์ัว  

และกัาร์พััฒนาต่อยอดีที่างธัุร์กัิจั เช่น ในงานขุองวิร์ัตน์ สุมน (2556) ศึกัษาเร์้�อง  

กัาร์แปีร์ร์้ปีผู้ลิตภัณฑิ์สัตว์ “ขุ�าวมันไก่ั” ส้ตร์ไหหลำ โดียศึกัษาปีร์ะวัติความเป็ีนมา 

ขุองคร์อบัคร์ัว กัาร์ตั�งถิ�นฐานที่่� จั.นคร์ศร่์ธัร์ร์มร์าชและม่คร์อบัคร์ัวจันไดี�ถ่ายที่อดี

ส้ตร์ขุ�าวมันไกั่ไหหลำ เพั้�อไว�ที่ำกัินในคร์อบัคร์ัวและกัาร์กัร์าบัไหว�บัร์ร์พับัุร์ุษ 

ในเที่ศกัาลตร์ุษจั่นและใช�ที่ำมาหาเล่�ยงช่พั 3 ชั�วคน ในงานชิ�นน่�ไดี�ให�ร์ายละเอ่ยดี

เกั่�ยวกัับัขุั�นตอนต่าง ๆ ในกัาร์ต�มไก่ัหุงขุ�าวตามส้ตร์ขุองชาวไหหลำ และ งานวิจััย 

ในแง่ขุองกัาร์พััฒนาร์�านขุ�าวมันไก่ัในเชิงธุัร์กิัจัดี�วยกัาร์เก็ับัขุ�อม้ลเชิงปีริ์มาณ 

จัากัผู้้�บัร์ิโภคเพั้�อสอบัถามความพัึงพัอใจัและแนวที่าง กัาร์พััฒนาต่อยอดีธัุร์กัิจั 

ในอนาคตในงานขุอง พััชฎาภร์ณ์ แสงที่ามาตย์ และคณะ (2562) เร์้�อง กัาร์วิจััย 

และพััฒนาวิสาหกัิจัขุนาดีย่อม: กัร์ณ่ศึกัษาร์�านเปี็นหนึ�งขุ�าวมันไกั่ 

วิธิ่การึดำเนินการึวิจัย
บัที่ความน่�ใช�ร์ะเบั่ยบัวิธั่วิจััยเชิงคุณภาพัเปี็นหลักัและม่กัาร์ใช�ขุ�อม้ลเอกัสาร์ 

ปีร์ะกัอบั กัาร์เกั็บัร์วบัร์วมขุ�อม้ลดี�วยวิธั่กัาร์สังเกัตแบับัไม่ม่ส่วนร์่วม และ 

กัาร์สัมภาษณ์แบับัร์ายบัุคคล ใช�แบับัสัมภาษณ์ คำถามแบับัม่โคร์งสร์�าง  

ลักัษณะคำถามปีลายเป่ีดี จัากัผู้้�ให�ขุ�อม้ลหลักั จัำนวน 3 กัลุ่ม ร์วม 11 คน ไดี�แก่ั 

กัลุ่มที่่� 1 กัลุ่มผู้้�ส้บัที่อดีจัำนวน 4 คน (ร์�านขุ�าวมันไกั่โกัหย่ง สาขุาถนนกัิมปีร์ะดีิษฐ์, 

ร์�านขุ�าวมันไกั่โกัหย่ง สาขุาถนนสนามบัินหาดีใหญ่และร์�านขุ�าวมันไกั่มุ่ยกั่�โอชา  

ถนนปีร์ะชารั์กัษ์) กัลุ่มที่่� 2 กัลุ่มผู้้�ร์้�เร้์�องคนไหหลำเม้องหาดีใหญ่จัำนวน 2 คน  

และและกัลุ่มที่่� 3 กัลุ่มผู้้�บัริ์โภคขุ�าวมันไกั่ไหหลำจัำนวน 5 คน ในพั้�นที่่�เขุต 

เที่ศบัาลนคร์หาดีใหญ่ อ.หาดีใหญ่ จั.สงขุลา ร์วบัร์วมขุ�อม้ล วเิคร์าะห์ขุ�อมล้และสรุ์ปีผู้ล
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ภู้มิปัญญาอาหารึ “ขุ�าวมันไก่บ่นเซี่ยว” ขุองค้นไหหลำ 

เม่องหาดใหญ่
ภ้มิปีัญญาอาหาร์ ค้อ องค์ความร้์�ที่่�นำใช�ในกัาร์ที่ำอาหาร์กัันแต่โบัร์าณ 

อาหาร์แต่ละชนิดีม่ความเปี็นมา ที่่�ต่างกััน ขัุ�นตอน กัร์ะบัวนกัาร์หร์้อวิธ่ักัาร์ในกัาร์
ส้บัที่อดีแตกัต่างกัันออกัไปี ที่ำให�อาหาร์แต่ละชนิดีม่ความเป็ีนมา ความสำคัญ 
ในร์้ปีแบับัขุองกัาร์แสดีงออกัถึงตัวตน ความเปี็นกัลุ่มชน เช่นเดี่ยวกัันกัับั ขุ�าวมันไกั่
บั่นเซ่ยว ขุองคนไหหลำเม้องหาดีใหญ่ ที่่�สะที่�อนปีร์ะวัติความเปี็นมาอันยาวนาน 
ขุองภมิ้ปีญัญาอาหาร์ สะที่�อนความเปีน็คนไหหลำ ผู้า่นเร้์�องร์าวขุองอาหาร์ “ขุ�าวมนัไก่ั”

ที่่�มาขุองภู้มิปัญญาอาหารึ
ขุ�าวมันไก่ัไหหลำเปี็นอาหาร์สัญชาติไหหลำ ม่คำกัล่าวว่า “ที่่�ใดีม่คนไหหลำ  

ที่่�นั�นม่ขุ�าวมันไก่ั หร้์อเร่์ยกัเปี็นภาษาจ่ันไหหลำว่า “โกัยบัุ๊ย”โกัย หร์้อไก่ั และบัุ๊ย  
ค้อขุ�าว คนไหหลำเก่ังเร์้�องไก่ัเป็ีนทีุ่นเดิีมอย่้แล�วจัากัอาหาร์พ้ั�นเม้องเดิีมขุอง 
เกัาะไหหลำที่างฝ่ั�งตะวันตกัขุองเกัาะ ที่่�ตำบัลบั่นเซ่ยว ม่ไกั่พัันธัุ์หนึ�ง ซึ�งขุึ�นช้�อว่า
อร่์อยอย่้เปี็นจัำนวนมากั ช้�อ บั่นเซ่ยวโกัย (鸡文昌) หร์้อ ไก่ัขุองเม้องบั่นเซ่ยว 
ต�นตำร์ับัขุ�าวมันไก่ั เป็ีนไก่ัที่่�เล่�ยงในร์ะบับัปี่ดี ม่พั้�นที่่�ให�วิ�งเพั้�อออกักัำลังกัาย และ
กัินอาหาร์เฉพัาะ ผู้นวกักัับัวิธั่กัาร์ต�มที่่�เปี็นส้ตร์เฉพัาะ ที่ำให�ไกั่ขุองคนไหหลำ 
เม้�อต�มแล�วจัะม่ความมันกัำลังดี่และม่ความหวานฉ�ำขุองเน้�อโดียธัร์ร์มชาติ 
สอดีคล�องกัับัคำให�สัมภาษณ์ที่่�ว่า ไก่ัต�มขุองคนไหหลำถ้อว่าเปี็นไกั่ชั�นยอดี  
เม้�อกั่อนเร์าใช�ไกั่พัันธัุ์พั้�นเม้องขุองเร์า “ไกั่บั่นเซ่ยว” 

ภาพที่่� 1 ภาพัจัำลุ่องไก�บ�นเซี่ยวิไก�พัันธุ์่์พั้�นเม้องชุาวิไหหลุ่ำ
ที่่�มา : ดวิงกมลุ่ เอ่�ยวิเร้องส่รัต๊ิ (2565)
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“ม่ตำนานเล่าต่อกัันมาว่า ไก่ับั่นเซ่ยวโด่ีงดัีงมาตั�งแต่ 

สมัยร์าชวงศ์หมิง ร์าว 500 ปีีมาแล�ว ม่ขุุนนางร์าชวงศ์ หมิง  

เช้�อสายไหหลำนำขุึ�นถวายแกั่จัักัร์พัร์ร์ดีิ ที่ร์งยกัย่องและต่อมาที่ร์ง

พัร์ะร์าชที่านช้�อหม้่บั�านที่่�เล่�ยงไกั่น่�ว่าหม้่บั�านฟ้าปีร์ะที่าน (天思孙) 

หร์้อ เที่่ยนเสซุย (ภาษาไหหลำ) หร์้อเที่่ยนซ้�อชุนในภาษาจั่นกัลาง 

ในตำบัลถั�มหง้่ อำเภอบั่นเซ่ยว” (ศศิษา ภ้ชัชวนิชกัุล  (ผู้้�ให�สัมภาษณ์)  

ชญาน์ที่ัต  เ อ่� ยว เร์้อง สุร์ั ติ ( ผู้้� สัมภาษณ์ ) .  ที่่� บั� าน เลขุที่่�  18  

ถนนกิัมปีร์ะดิีษฐ์ ตำบัลหาดีใหญ่ อำเภอหาดีใหญ่ จัังหวัดีสงขุลา. 

 เม้�อวันที่่� 21 สิงหาคม 2565) 

คำสัมภาษณ์ดัีงกัล่าว สอดีคล�องกัับัขุ�อม้ลในหล่ายกังไฮ�หน�ำอวยขุอง 

สมาคมสหกัิจัไที่ย-จั่นแห่งปีร์ะเที่ศไที่ย (2565: 443) ที่่�กัล่าวไว�ว่า ขุ�าวมันไกั่ไหหลำ 

เปี็นขุองคนไหหลำเพัร์าะเปี็นต�นตำร์ับัขุ�าวมันไกั่ม่ปีร์ะวัติมายาวนานตั�งแต ่

สมัยร์าชวงศ์หมิง ความโดี่งดีังนั�นมาจัากักัาร์ที่่�ม่ขุุนนางที่่�ม่เช้�อสายไหหลำนำ 

ถวายจัักัร์พัร์ร์ดีิเม้�อเสวยแล�วม่ความช้�นชอบัและยกัย่องให�เปี็นไกั่ต�มที่่�ดี่ที่่�สุดี 

และเปี็นอาหาร์ที่่�ส้บัที่อดีมาจันปีัจัจัุบััน ชาวไหหลำอพัยพัไปีที่่�ใดี อาหาร์ชนิดีน่� 

จัะเปี็นอาหาร์เล้�องช้�อขุองที่่�นั�นดี�วย 

กัาร์ตั�งถิ�นฐานในเม้องหาดีใหญ่ขุองชาวจั่นไหหลำไดี�นำความโดีดีเดี่น 

ขุองชาติพัันธัุ์มาใช�ในกัาร์ดีำร์งช่พั ปีร์ะกัอบัธัุร์กัิจัเพั้�อสร์�างร์ายไดี� นั�นกั็ค้อกัาร์ต�มไกั่  

และกัาร์ที่ำขุ�าวมันไกั่ ครั์�งแร์กัที่่�พับัว่าม่กัาร์ที่ำขุ�าวมันไกั่ในเม้องหาดีใหญ่ค้อ 

สมยัหลังสงคร์ามโลกัคร์ั�งที่่� 2 ช้�อร์�านขุ�าวมันไก่ัมุย่ก่ั�โอชา ซึ�งปัีจัจุับันัขุ�าวมันไก่ัร์�านน่� 

ยังคงเปี่ดีขุายและม่ผู้้�ส้บัที่อดีอย่้จันปีัจัจุับััน ร์�านน่�ม่อายุเก่ัาแก่ัโบัร์าณกัว่า 80 ปี ี

และยังคงวิธั่กัาร์และร์สชาติแบับัไหหลำดัี�งเดีิมเอาไว� นอกัจัากัน่� ยังม่ร์�านที่่�เปี็น

ที่ายาที่ขุองร์�านขุ�าวมันไก่ัเจั�าแร์กัเปีด่ีร์�านขุ�าวมนัไก่ัเพั้�อดีำร์งชพ่ัและรั์กัษาภม้ปิีญัญา

ขุองบัร์ร์พับัรุ์ษุไว�ร์วมแล�ว 3 ร์ุน่ จันกัล่าวไดี�ว่าตำนานขุ�าวมนัไกัไ่หหลำเมอ้งหาดีใหญ่

ม่ปีร์ะวัติมายาวนานและยังคงความโดีดีเด่ีนเป็ีนอัตลักัษณ์ขุองชาวจั่นไหหลำให�คง

อย้่ส้บัไปี

จัากักัาร์สัมภาษณ์กัลุม่ผู้้�บัริ์โภคขุ�าวมันไก่ัไหหลำเม้องหาดีใหญ่ พับัว่าผู้้�บัริ์โภค

สนใจัในร์สชาติขุองไก่ัขุองร์�านขุ�าวมันไก่ัไหหลำ จัำนวนหนึ�งเป็ีนผู้้�บัริ์โภคปีร์ะเภที่

ปีีที่่� 18 ฉบัับัที่่� 3 กัันยายน - ธัันวาคม 2566132



มากัินซ�ำ และบัอกัต่อคนอ้�น ๆ จัำนวนหนึ�งเปี็นผู้้�บัร์ิโภคปีร์ะเภที่ตามมาจัากักัาร์

ร์่วิวอาหาร์ในช่องที่างต่าง ๆ และบัอกัว่าถ�าเปี็นร์�านขุ�าวมันไกั่ต�องร์ับัปีร์ะที่าน 

เจั�าต�นตำร์ับัไหหลำเที่่านั�น ดีังคำบัอกักัล่าวเกั่�ยวกัับัความชอบัขุ�าวมันไกั่ไหหลำขุอง

ผู้้�บัร์ิโภคดีังน่�

“ขุ�าวมันไกัขุ่องไหหลำ ไกัจ่ัะมค่วามกัรุ์บักัร์อบั เน้�อไกัไ่ม่เปี้�อย 

อก่ัอยา่งหนึ�งคอ้ไมต่บัเน้�อไกัใ่ห�แบันจันเหลอ้นดิีนึงแล�วสบััให�เร์าที่าน 

ค้อสับัมาที่ั�งชิ�นเลยใหญ่พัอดี่คำ ยิ�งร์�านที่่�ใช�เตาถ่านในกัาร์หุงขุ�าว 

มันหอมมากั ส่วนตัวชอบัที่านขุ�าวมันไก่ั ที่านง่ายด่ี แต่ถ�าจัะที่าน 

ให�อร์่อยต�องขุ�าวมันไกั่ไหหลำต�นตำร์ับัเที่่านั�น”  ( ฐิติพัร์ จังร์ักัษ์  

(ผู้้�ให�สัมภาษณ์) ชญาน์ที่ัต เอ่�ยวเร์้องสุร์ัติ (ผู้้�สัมภาษณ์) ที่่�บั�านเลขุที่่� 

130 ถนนธัร์ร์มนญ้วถิ ่ตำบัลคอหงส ์อำเภอหาดีใหญ ่จังัหวดัีสงขุลา. 

เม้�อวันที่่� 30 ตุลาคม 2565)

“วันน่�อยากัที่านขุ�าวมันไก่ั ด้ีมาจัากัร์่วิวในแอพัพัลิเคชั�น  

ร์�านน่�ไดี�รั์บักัาร์ร์่วิวเยอะ เลยมาลองชิม อร์่อยด่ีคร์ับัไกั่นุ่มมากั  

ไดี�ส่วนหน�าอกัมายังนุ่มเลยขุ�าวก็ัแห�งดี่ไม่มันเกัินไปี ร์วมๆ แล�ว

วัตถุดีิบัท่ี่�เอามาที่ำคงคัดีมาอย่างดี่ ไม่งั�นคงไม่อร์่อยแบับัน่�” ( ธ่ัร์ะ  

เร์้องวิร์ิยะ (ผู้้�ให�สัมภาษณ์) ชญาน์ที่ัต เอ่�ยวเร์้องสุร์ัติ (ผู้้�สัมภาษณ์) 

ที่่�บั�านเลขุที่่� 130 ถนนธัร์ร์มน้ญวิถ่ ตำบัลคอหงส์ อำเภอหาดีใหญ่ 

จัังหวัดีสงขุลา. เม้�อวันที่่� 30 ตุลาคม 2565)

“มาหาดีใหญ่ทีุ่กัครั์�งกั่อนขึุ�นสนามบิันกัลับัต�องแวะร์�านน่�  

ไม่แวะเหม้อนยังมาไม่ถึง ตอนมาครั์�งแร์กัเห็นร์่วิวบัอกัเปี็นล้กัหลาน

ตำนานขุ�าวมันไกั่ไหหลำเจั�าแร์กัในหาดีใหญ่ จัึงแวะชิม สร์ุปีร์สชาติ

ดี่จัริ์ง ไกั่ที่านค้่กัับัน�ำจิั�มเขุ�ากัันด่ีมากัค ่ะ”  (เบัญจัวร์ร์ณ ธัร์ร์มชัยกั ุล 

(ผู้้�ให�สัมภาษณ์) ชญาน์ที่ัต เอ่�ยวเร์้องสุร์ัติ (ผู้้�สัมภาษณ์) ที่่�บั�านเลขุที่่� 

1101/4135 ตำบัลควนลัง อำเภอหาดีใหญ่ จัังหวัดีสงขุลา. เม้�อวันที่่� 

24 สิงหาคม 2565)
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“ขุ�าวมันไก่ัขุองไหหลำ อร่์อยท่ี่�ไก่ั หน�าอกัไม่จั้ดี หนังไก่ัต�ม

ม่ความกัร์ุบั เน้�อนุ่ม ไม่ต�องตบัไกั่จันชิ�นเล็กัสับัมาให�เห็นเปี็นชิ�นๆ 

เลย คร์อบัคร์วัเร์าชอบัที่านขุ�าวมันไก่ักัเ็ลยมากันับ่ัอยมากั”  (อร์อนงค์ 

เอ่�ยวฉาย (ผู้้�ให�สัมภาษณ์) ชญาน์ที่ัต เอ่�ยวเร์้องสุร์ัติ (ผู้้�สัมภาษณ์)  

ที่่�บั�านเลขุที่่� 18 ถนนกิัมปีร์ะดิีษฐ์ ตำบัลหาดีใหญ่ อำเภอหาดีใหญ่ 

จัังหวัดีสงขุลา. เม้�อวันที่่� 1 พัฤศจัิกัายน 2565)

ปีร์ะวัติศาสตร์์อันยาวนานจัากัโต๊ะเสวยในร์าชวงศ์หมิง ส่้ขุ�าวมันไก่ั 

ในเมอ้งหาดีใหญ่ ณ ปีจััจุับันั คำยน้ยนัจัากัผู้้�บัริ์โภคที่่�กัลา่วเปีน็เสย่งเดีย่วกันัเกั่�ยวกับัั 

อัตลักัษณ์ขุองคนไหหลำ สามาร์ถกัล่าวไดี�ว่า กัาร์เล้อกับัร์ิโภคขุ�าวมันไกั่ไหหลำ 

ขุองผู้้�บัร์ิโภคส่วนให�ให�ความสำคัญกัับัร์สชาติขุองไกั่ กัาร์ร์ับัร์้� และกัลับัมาบัร์ิโภคซ�ำ 

ดี�วยความพัึงพัอใจั ที่ำให�ขุ�าวมันไกั่ยังคงส้บัสานตำนานไดี�ต่อไปีไม่ม่สิ�นสุดี

เม้�อตั�งถิ�นฐานในหาดีใหญแ่ล�ว ร์�านขุ�าวมนัไกัใ่นหาดีใหญ ่ไดี�ปีร์บััเปีล่�ยนมาใช� 

ไกั่ตอนแที่นไกั่ บั่นเซ่ยว เพัร์าะตัวอ�วนใหญ่ เน้�อจัะม่ความนุ่มฉ�ำเปี็นพัิเศษ  

สิ�งสำคัญที่่�ยังคงที่ำให�ขุ�าวมันไกั่ไหหลำไดี�ร์ับักัาร์ยอมร์ับัค้อเร์้�องขุองความสดี  

ที่ายาที่เจั�าขุองตำนานขุ�าวไหหลำในหาดีใหญ่ กัล่าวว่า 

“สมัยท่ี่�คุณพั่อเป่ีดีร์�านที่ำเองทีุ่กัขุั�นตอนตั�งแต่เล่�ยงไกั่ที่่� 

แต่แร์กัเร์ิ�มเล่�ยงไก่ัเองดี�วยอาหาร์สำหรั์บักัาร์ขุุนไก่ัให�ม่น�ำหนักั 

และให�ไก่ัไดี�ร์สชาติคล�ายๆ ที่่�ตำบัลบ่ันเซ่ยว ขุองเกัาะไหหลำ  

โดียจัะเล่�ยงไกั่ให�ไดี�น�ำหนักัปีร์ะมาณ 3.5 – 4.5 กัิโลกัร์ัมจัึงนำมาต�ม

ขุาย กัาร์ตอนไกั่เปี็นกัาร์ลดีพัฤติกัร์ร์มขุองไกั่ ที่ั�งเร์้�องกัาร์ผู้สมพัันธั์

และกัาร์ที่ำให�ไกั่ขุ่�เก่ัยจั เม้�อไกั่ไม่ขุยับัตัวมากักั็จัะไดี� เน้�อไกั่ที่่�นุ่ม  

ม่ไขุมันแที่ร์กัตามกัล�ามเน้�อเอ็นไก่ัไม่เหน่ยวเม้�อนำมาต�มจัะที่ำให� 

ไกั่ม่ความฉ�ำ นุ่ม เน้�อไกั่ไม่เปี็นฟาง กัาร์เช้อดีคอไกั่ที่่�จัะต�องม่ความ

แม่นยำ เช้อดีให�ม่เพั่ยงแค่แผู้ลเด่ียวเพั้�อความสวยงามเม้�อนำไก่ั 

มาต�ม” (  ปีร์ะภารั์ตน์ ฉายศิริ์พัันธั์ ( ผู้้�ให�สัมภาษณ์) ชญาน์ที่ัต  

เอ่�ยวเร์้องสุร์ัติ (ผู้้�สัมภาษณ์). ที่่�บั�านเลขุที่่� 1101/4135 ตำบัลควนลัง 

อำเภอหาดีใหญ่ จัังหวัดีสงขุลา. เ ม้�อวันที่่� 24 สิงหาคม 2565)

ปีีที่่� 18 ฉบัับัที่่� 3 กัันยายน - ธัันวาคม 2566134



กัร์ะบัวนกัาร์ขุองกัาร์องกัาร์ต�มไกัเ่พั้�อแสดีงความเปีน็ “ไหหลำ”เน�นความสดี 

สะอาดี แม�ไกั่ที่่�นำมาใช�ในกัาร์ที่ำขุ�าวมันไกั่ขุองคนไหหลำในหาดีใหญ่ปีัจัจัุบัันไม่ใช่

ไกั่บั่นเซ่ยวที่่�เป็ีนไก่ัพั้�นเม้องเหม้อนเช่นอด่ีตในสมัยร์าชวงศ์หมิง แต่กัาร์เล้อกัขุุนไก่ั

เอง หร์้อกัาร์ตอนไกั่ร์่วมกัับักัาร์ร์ักัษากัร์ร์มวิธั่ในกัาร์ต�มไกั่ตามคำที่่�บัร์ร์พับัุษสอนไว�

เปี็นสิ�งที่่�ที่ำให�ร์สชาติขุองไกั่ยังคงฉ�ำ หวาน

ติำรึบัค้วามอร่ึอยจากภู้มปิญัญาขุองค้นไหหลำเมอ่งหาดใหญ่
ขุ�าวมันไก่ัไหหลำในปัีจัจุับันัยังคงรั์กัษาวิธ่ักัาร์หุงขุ�าวและต�มไก่ัตามวิธ่ักัาร์ขุอง

คนไหหลำดัี�งเดิีม ม่เพ่ัยงกัาร์ปีรั์บัเร้์�องขุองร์สชาติให�เขุ�มขุ�นขุึ�นตามความนิยมขุอง 

คนไที่ยโดียเฉพัาะที่างภาคใต� ดีังนั�นเม้�อขุายขุ�าวมันไกั่อย้่ในหาดีใหญ่จัึงจัำเปี็นต�อง

เพัิ�มสสั่นและร์สชาติให�ถก้ัใจัผู้้�บัริ์โภค ในที่่�น่�ขุ�าวมันไก่ัไหหลำมอ่งค์ปีร์ะกัอบัที่่�สำคัญ 

4 ส่วนค้อ ขุ�าวมันไกั่ ไกั่ต�ม น�ำจัิ�มขุ�าวมัน และน�ำซุปี

1. ขุ�าวมันไกั่ ดีั�งเดีิมคนไหหลำจัะหุงขุ�าวมันดี�วยเตาถ่าน โดียเจั่ยวกัร์ะเที่่ยม

ให�เหล้องหอมใส่ขุ�าวลงไปีผู้ัดีให�เม็ดีขุ�าวร์ัดีตัวและม่กัลิ�นหอม ใส่น�ำต�มไกั่คนจันขุ�าว

เร์ิ�มเป็ีนตากับัและน�ำแห�ง ป่ีดีฝ่า ค่บัถ่านไฟวางไว�บันฝ่าหม�อ ความร์�อนจัากัถ่าน 

จัะที่ำให�ขุ�าวสุกัร์ะอุและม่กัลิ�นหอม กัาร์หุงดี�วยเตาถ่านต�องอาศัยความชำนาญ  

กัะน�ำเปี็น ร์้�ร์ะดีับักัาร์ใส่น�ำ ร์้�ความแร์งขุองไฟ เพั้�อไม่ให�ขุ�าวติดีกั�นหม�อหร์้อ 

แฉะจันเกิันไปี ปีัจัจุับัันหันมาที่ำขุ�าวมันไก่ัจัากัหม�อหุงแก๊ัสหร์้อหม�อไฟฟ้าแบับั 

ไม่เช็ดีน�ำเน้�องจัากัสะดีวกัและง่ายกัว่า ขุ�าวมันที่่�ด่ีต�องไม่เละไม่มันมากัหร์้อไม่แห�ง

จันเกัินไปี ขุ�าวหอมมะลิกัลางปีีและหอมมะลิเกั่าเหมาะสำหร์ับันำมาหุงเพัร์าะจัะไดี�

เมลดีขุ�าวที่่�สวย

2. ไกั่ต�ม ดัี�งเดิีมคนไหหลำจัะใช�ไก่ับ่ันเซ่ยวที่่�เป็ีนพั้�นเม้องช้�อดัีงปีร์ะจัำถิ�น 

มาต�มเพั้�อกันิกับััขุ�าวมันไก่ั ที่่�ใช�จัะต�องเป็ีนไก่ัตอนเพัร์าะตัวจัะอ�วนใหญ่ เน้�อมค่วาม 

นุ่มฉ�ำเป็ีนพัิเศษ ร์องลงมาค้อไก่ัเน้�อ ไกั่บั�านและไกั่พัันธ์ุัผู้สมร์ะหว่างไกั่เน้�อ 

และไกั่บั�าน ปีร์ะเดี็นขุองไกั่ค้อความสดีขุองไกั่ เดีิมนิยมเล่�ยงเองและเช้อดีกัันเอง

สดีๆ เม้�อเวลาผู่้านไปีไก่ัจัะเปี็นไก่ัที่่�ร์ับัมาจัากับัริ์ษัที่ผู้ลิตไกั่ บั�างกั็เอามาเช้อดีเอง  

บั�างกั็ให�เช้อดีมาสำเร์็จัพัร์�อมต�ม วิธั่กัาร์ต�มจัะขุาพัับั เขุ�าในที่�อง ปีีกัพัับัเขุ�าในลำตัว  
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ม่เช้อกับัริ์เวณปีีกัทัี่�ง 2 ขุ�างไว�สำหร์ับัยกัไก่ัออกัจัากัหม�อเม้�อต�มผู้่านไก่ัสักัร์ะยะ 

จันกัร์ะที่ั�งไก่ัเร์ิ�มสุกั กัาร์ยกัไก่ัขึุ�นจัากัหม�อคร์ั�งน่� เพ้ั�อเที่นำที่่�ร์�อนออกัจัากัตัวไก่ั  

1-2 คร์ั�งร์ะหว่างนั�นเพั้�อให�อุณหภ้มิในตัวไก่ัเที่่ากัันที่ั�งดี�านนอกัและในตัวไกั่  

สง่ผู้ลให�ไกัส่กุัเที่า่กันัที่ั�งตวั และเมอ้ไกัส่กุักัย็กัขุึ�นมาที่ำให�ไกัเ่ยน็เพั้�อให�หนงักัร์อบัเดี�ง 

และที่ำให�ไกั่ไม่สุกัไปีกัว่าเวลา ที่่�ตั�งไว� ส่วนวิธั่สังเกัตว่าเปี็นร์�านขุองชาวจ่ันไหหลำ 

หร์้อไม่ให�ดี้ที่่�ร์้ปีลักัษณ์ขุองไกั่ในต้�แขุวนไกั่ต�มจัะแขุวนโดียกัาร์เอาเช้อกัหร์้อ 

เหลก็ัคล�องไว�หลังต�มเสร์จ็ัเพั้�อแสดีงให�เหน็ไก่ัที่ั�งตัวและให�น�ำที่่�ค�างอย่้ในตวัไกัห่ยดีลง

ในภาชนะที่่�ร์องไว�ในต้� เม้�อนำไก่ัมาสับั วธิัก่ัาร์สับัไก่ัขุองคนไหหลำจัะไม่มก่ัาร์ตบัเน้�อ

ไกั ่แต่จัะสบััให�ขุาดีเปีน็ชิ�นๆ ในคร์ั�งเดีย่ว จััดีจัานให�เหน็เปีน็ชิ�นเร์ย่งสวยงาม ดีงัภาพั

3. น�ำจัิ�มขุ�าวมันไก่ั ดีั�งเดีิมคนไหหลำจัะร์ับัปีร์ะที่านไกั่ต�มค้่กัับัน�ำจัิ�มร์สชาติ 

ออกัเค็มจัากัซ่อิ�วหร้์อเต�าเจ่ั�ยว ไม่ม่ร์สเผ็ู้ดี แต่เม้�อมาอย้่ในเม้องไที่ยและหาดีใหญ่ 

กั็จัะม่กัาร์เพัิ�มความเผ็ู้ดีร์�อนจัากัขิุง พัริ์กัขุ่�หน้ กัร์ะเที่่ยมสับัและขิุงแกั่สับัลงไปี  

ปีร์ุงร์สดี�วยมะนาว น�ำตาล เกัล้อตามสัดีส่วนที่่�ต�องกัาร์ 

4. น�ำซุปี ไดี�จัากัน�ำต�มไก่ักัับัซ่�โคร์งไก่ัปีรุ์งร์สดี�วยเกัล้อเล็กัน�อย บัางร์�าน 

จัะต�มซุปีเฉพัาะไกั่บัางร์�านจัะใส่ฟักัเขุ่ยวไปีดี�วย 

ขุ�าวมันไก่ั ภม้ปิีญัญาอาหาร์คนไหหลำหาดีใหญ่มอ่งค์ปีร์ะกัอบัสำคัญ 4 สว่น 

นอกัจัากัน่� ศศิษา ภ้ชัชวนิชกุัล ผู้้�ร้์�เก่ั�ยวกัับัภ้มิปัีญญาขุ�าวมันไกั่ ไดี�แสดีงที่ร์ร์ศนะ 

เกั่�ยวกัับักัาร์ที่ำขุ�าวมันไกั่ขุองคนไหหลำหาดีใหญ่ไว�ว่า

“ในบัางขุั�นตอนที่่�เปี็นร์ายละเอ่ยดีปีล่กัย่อยอ้�น ๆ อาจัให�

ละเอ่ยดีไดี�ไม่หมดี เน้�องจัากัเป็ีนส้ตร์เด็ีดีเคล็ดีลับัขุองคร์อบัครั์ว  

แต่ขุ�าวมันไก่ัจัะร์สชาติด่ีหร้์อไม่ ขึุ�นอย่้กัับักัร์ะบัวนกัาร์คัดีเล้อกั

วัตถุดีิบั กัาร์ปีร์ุง และกัาร์จััดีเสิร์์ฟให�กัับัล้กัค�า เม้�อล้กัค�าร์ับัปีร์ะที่าน

ขุ�าวมนัไกัขุ่องเร์าดี�วยสห่น�ายิ�มแย�มเร์าคนไหหลำกัม็ค่วามสขุุ” (ศศษิา  

ภ้ชัชวนิชกัุล (ผู้้�ให�สัมภาษณ์) ชญาน์ที่ัต เอ่�ยวเร์้องสุร์ัติ (ผู้้�สัมภาษณ์). 

ที่่�บั�านเลขุที่่� 18 ถนนกิัมปีร์ะดิีษฐ์ ตำบัลหาดีใหญ่ อำเภอหาดีใหญ่ 

จัังหวัดีสงขุลา. เม้�อวันที่่� 12 พัฤศจัิกัายน 2565)

ปีีที่่� 18 ฉบัับัที่่� 3 กัันยายน - ธัันวาคม 2566136



จัากักัาร์สมัภาษณเ์จั�าขุองภม้ปิีญัญา ที่ำให�ที่ร์าบัวา่ ขุ�าวมนัไกัขุ่องคนไหหลำ

ม่กัร์ะบัวนกัาร์ และเคล็ดีลบััเฉพัาะในทุี่กั ๆ  องค์ปีร์ะกัอบัที่่�ร์วมเขุ�ากัันเป็ีนขุ�าวมันไก่ั

ไหหลำ ไม่วา่จัะเป็ีนกัาร์คัดีสร์ร์วัตถุดีบิั และกัาร์ปีรุ์งกัาร์จัดัีเสิร์ฟ์ กัร์ะบัวนกัาร์ต่าง ๆ   

กัว่าจัะไดี�มาเปี็นขุ�าวมันไกั่ไหหลำบั่งบัอกัไดี�ถึงความใส่ใจัที่่�เจั�าขุองภ้มิปีัญญา 

ม่ต่อผู้้�ซ้�อ

การึส่บที่อดภู้มิปัญญาอาหารึ “ขุ�าวมันไก่”
กัาร์ส้บัที่อดีภ้มิปัีญญา ค้อกัาร์นำความร้์�ความสามาร์ถ วิธั่กัาร์ ผู้ลงาน 

ที่่�ผู้้�คนไดี�ศึกัษาค�นคว�าร์วบัร์วมและจััดีเป็ีนองค์ความร้์� ถ่ายที่อดี ปีร์ับัปีรุ์ง  

พััฒนาจัากัคนส้่รุ่์นหนึ�งไปีส้่คนอ่กัรุ่์นหนึ�งจันที่ำให�เกัิดีความดี่งาม ม่คุณค่าสามาร์ถ

นำไปีปีัญหาและพััฒนาช่วิตขุองคนรุ่์นหลังไปีอย่างไม่ม่ที่่�สิ�นสุดี ถ่ายที่อดีเปี็น 

ความร์้� ความสัมพัันธั์ แกั�ปีัญหากัาร์ดีำเนินช่วิตและกัาร์เปีล่�ยนแปีลงเพั้�อให�เขุ�ากัับั 

วิถ่ขุองสังคม ปีัจัจััย 4 หมายถึง ปีัจัจััยท่ี่�ที่ำให�มนุษย์สามาร์ถดีำร์งช่พัอย้่ไดี�  

คอ้ อาหาร์ เคร์้�องนุง่ห่ม ที่่�อย้อ่าศัย และยารั์กัษาโร์ค จัะเหน็ไดี�วา่อาหาร์ค้อสิ�งสำคัญ

ลำดีับัที่่� 1 ดีังนั�นไม่ว่าผู้้�คนจัะตั�งถิ�นฐานหร้์ออพัยพัไปีท่ี่�ใดี อาหาร์ที่�องถิ�นที่่�ผู้้�คน 

กัลุ่มนั�นใช�เพั้�อกัาร์บัร์ิโภคจัะถ้กันำไปีดี�วยเสมอ เปี็นกัาร์แสดีงถึงความเปี็นกัลุ่มชน 

ขุองตนอย่างหนึ�ง เม้�อเปี็นเช่นนั�นคนร์ุ่นกั่อนจัึงมักัจัะให�คนร์ุ่นหลังไดี�เร์่ยนร์้� 

และส่งต่อความร้์�เพั้�อสบ้ัสานภมิ้ปีญัญาเหล่านั�นไม่ให�สญ้หายไปี เชน่เด่ียวกับััชาวจัน่

ไหหลำที่่�ยังคงส้บัสานภ้มิปีัญญาขุองตนจัวบัจันปีัจัจัุบััน

ขุ�าวมันไกั่ไหหลำ เปี็นภ้มิปีัญญาขุองชาวไหหลำอย่างหนึ�งที่่�เห็นไดี�ชัดีเจัน  

จัากัคำบัอกัเลาขุองชาวไหหลำดี�วยกันัเอง และจัากับุัคคลอ้�น ๆ  ที่่�ช้�นชอบัขุ�าวมันไก่ั  

กัาร์ศึกัษาขุ�อม้ลและสัมภาษณ์เจั�าขุองภ้มิปัีญญาขุ�าวมันไกั่ไหหลำ สามาร์ถ 

แบัง่ลกััษณะขุองกัาร์สบ้ัสานภม้ปิีญัญาขุ�าวมนัไกัไ่หหลำไดี� 2 ลกััษณะ คอ้กัาร์สบ้ัสาน

ภ้มิปีัญญาโดียที่ายาที่ ผู้ ้�ส้บัที่อดีภ้มิปีัญญาที่่�ไม่ใช่ที่ายาที่ ม่ร์ายละเอ่ยดี ดีังน่�
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1. การึส่บที่อดภู้มิปัญญาโดยที่ายาที่ 

ที่ายาที่ หมายถงึ ผู้้�สบ้ัสนัดีาน ผู้้�สบ้ัสกัลุ โดียปีร์ยิายหมายถงึผู้้�ร์บััหร์อ้ผู้้�อย้ใ่น

ฐานะที่่�จัะไดี�รั์บัตำแหน่งหน�าที่่�ต่อจัากับุัคคลอ้�น (พัจันานุกัร์มฉบับััร์าชบัณัฑิติยสถาน, 

2554: 539) ดีังนั�นกัาร์ส้บัสานภ้มิปีัญญาโดียที่ายาที่จัึงหมายถึง กัาร์นำความร์้� 

ที่่�ไดี�จัากักัาร์จััดีกัาร์องค์ความร์้�มาถ่ายที่อดีให�กัับัผู้้�ส้บัสกัุล 

กัาร์สบ้ัที่อดีภม้ปิีญัญาขุ�าวมนัไกัขุ่องคนไหหลำเมอ้งหาดีใหญ ่จัากักัาร์ศกึัษา 

ต�นตำรั์บัขุ�าวมันไก่ัเจั�าแร์กัในหาดีใหญ่ ดี�วยวิธั่กัาร์ค�นคว�าขุ�อม้ล สอบัที่าน  

และสัมภาษณ์บัุตร์สาวเจั�าขุองภ้มิปีัญญาขุ�าวมันไกั่ไหหลำเจั�าแร์กัในหาดีใหญ่ 

ช้�อร์�านขุ�าวมันไกั่มุ่ยก่ั� ไดี�ความว่า เดีิมที่่ คุณฮงตัดี แซ่พั้่ และนางพั้่ต่ แซ่พััวเดิีน

ที่างมากัเกัาะไหหลำเพ้ั�อมาอาศัยอย่้ในเม้องหาดีใหญ่ในสมัยสงคร์ามโลกัคร์ั�งที่่� 2  

เน้�องจัากัเห็นวา่หากัอย้เ่มอ้งจัน่ ชอ่งที่างกัาร์ที่ำมาหากิันคงลำบัากั เม้�อมาอย่้หาดีใหญ่ 

กั็ไดี�เปี่ดีร์�านขุ�าวมันไกั่เพั้�อเล่�ยงช่พั เน้�องจัากัเห็นว่าเปี็นสิ�งที่่�บัร์ร์พับัุร์ุษให�มาและ

เปี็นความร์้�ที่่�ติดีตัวชาวไหหลำอย้่แล�ว โดียเร์ิ�มแร์กัคุณฮงตัดีและนางพั้่ต่เป่ีดีร์�าน 

ในแถบัถนนธัร์ร์มน้ญวิถ่ หน�าสถาน่ร์ถไฟชุมที่างหาดีใหญ่ที่่�โร์งแร์มอันเกั่ยว  

เป่ีดีไดี�ร์ะยะหนึ�งจังึย�ายมาเปีด่ีที่่�บั�านพักััอาศัยขุองตนเองในถนนเส�นเดิีมบัร์เิวณใกัล�ๆ  กััน  

เน้�องจัากัม่ชาวจั่นอาศัยร์วมกัลุ่มอย้่มากั ที่ำให�กัิจักัาร์ดี่ ที่ำมาค�าขุายขุึ�น ที่ั�งสองคน 

ขุยันมากัจันกัร์ะที่ั�งส่งให�ล้กัเร์่ยนหนังส้อดี่ ๆ ไดี� ร์�านขุ�าวมันไกั่มุ่ยกั่�เปี่ดีเปี็นเจั�าแร์กั

ขุองอำเภอหาดีใหญ่ ขุั�นตอนกัาร์ที่ำทีุ่กัอย่างนายฮงตัดีและนางพั้่ต่เปี็นผู้้�ที่ำเอง

ที่ั�งหมดี ตั�งแต่กัาร์ขุุนไก่ัจันเปี็นไก่ัตอน กัาร์เช้อดีไกั่ กัาร์ที่ำความสะอาดี ถอนขุน 

จันเกัล่�ยงเกัลา หุงขุ�าวจัากัเตาถ่านใช�กัร์ะที่ะใบับััว ย้นขุาย และจััดีเก็ับัอุปีกัร์ณ ์

เพั้�อปี่ดีร์�าน ที่ำความสะอาดีร์�านเพั้�อเปี่ดีใหม่ในวันถัดีไปี ที่่านตร์ากัตร์ำที่ำงาน 

วนอย้่แบับันั�นเป็ีนหลายสิบัปีีไม่จั�างล้กัน�อง บัอกัว่าทุี่กัอย่างต�องพิัถ่พิัถันและ 

ที่ำตามแบับัฉบัับัคนไหหลำ โดียไม่ยอมให�ใคร์มาช่วยเน้�องจัากัเกัร์งว่าร์สชาติ 

ขุ�าวมันไกั่ไหหลำจัะผู้ิดีเพั่�ยน กัร์ะที่ั�งวันหนึ�งที่ั�งสองที่่านเร์ิ�มชร์า ในปีี พั.ศ. 2528 

อายุร์าว 75 ปีี กั็เร์ิ�มที่ำงานไม่ไหว ปีี พั.ศ. 2529 ที่่านที่ั�งสองจึังคิดียกักิัจักัาร์ให� 

บัุตร์ชาย ที่่านม่บัุตร์ที่ั�งหมดี 7 คน บัุตร์ชาย 3 คน บัุตสาว 4 คน โดียช่วงเวลานั�น 

บัุตร์ชายทุี่กัคนขุองตร์ะก้ัลไม่ม่ใคร์พัร์�อมจัะส้บัที่อดี และตร์ะก้ัลไม่อนุญาตให� 

บัุตร์สาวเปี็นผู้้�ส้บัที่อดีเน้�องจัากัเห็นว่าเปี็นงานหนักัและเหน้�อย อ่กัสาเหตุหลักั 

ปีีที่่� 18 ฉบัับัที่่� 3 กัันยายน - ธัันวาคม 2566138



ที่่�สำคญัคอ้ หากัยกักัจิักัาร์ให�บัตุร์สาวเม้�อบัตุร์สาวออกัเร์อ้นไปี กัจิักัาร์จัะตกัเปีน็ขุอง

ฝ่่ายชายขุองอ่กัตร์ะกั้ลหนึ�งซึ�งอาจัจัะไม่ใช่คนไหหลำ ที่ำให�ขุ�าวมันไก่ัที่่�เป็ีนอาหาร์ 

ขุองคนไหหลำม่ร์สชาติต่างไปีจัากัดีั�งเดีิมที่่�บัร์ร์พับัุร์ุษส้บัที่อดีกัันมา จัึงไดี�ยกักัิจักัาร์

ให�กัับัเพั้�อนบั�านท่ี่�เปี็นชาวไหหลำดี�วยกััน หลังจัากันั�นไม่นานนายฮงตัดีเส่ยช่วิต

ลงหากันับัถึงปีีน่� (2566) เร้์�องร์าวขุองนายฮงตัดีและขุ�าวมันไกั่ไหหลำขุองที่่าน 

ร์วมแล�ว 111 ปีี

จัากัปีี พั.ศ. 2529 ถึงปีีพั.ศ. 2547 ร์วมร์ะยะเวลา 18 ปีี บัุตร์ชายคนที่่� 5 

ขุองนายฮงตัดีและนางพั้่ต่ช้�อโกัหย่ง ม่ความพัร์�อมและเร์ิ�มคิดีจัะสานต่อกัิจักัาร์ 

ขุองตร์ะกั้ล อ่กัที่ั�งร์�านเดีิมที่่�เคยที่ำไว�ม่คนร์ับัช่วงต่อไปีแล�ว จัึงใช�ช้�อใหม่เปี่ดีร์�าน 

ขุายขุ�าวมันไกั่ส้ตร์ต�นตำร์ับัขุองนายฮงตัดีให�คงความอร์่อยและร์สชาติไม่เปีล่�ยนไปี 

จัากัตอนที่่�นายฮงตัดีเปี่ดีร์�าน โดียใช�ช้�อร์�านว่า ขุ�าวมันไกั่โกัหย่ง ตั�งอย่้ที่่� 

ถนนกัิมปีร์ะดีิษฐ์ ตำบัลหาดีใหญ่ อำเภอหาดีใหญ่ จัังหวัดีสงขุลา 

ปีร์ะภารั์ตน ์ฉายศิร์พิันัธ์ั บัตุร์สาวขุองนายฮงตัดี แซพ่ั้ไ่ดี�ให�ขุ�อมล้เกั่�ยวกับัักัาร์

สานต่อกัิจักัาร์ขุองคร์อบัคร์ัวว่า

“ตอนที่่�โกัหย่ง คิดีเป่ีดีร์�านขุ�าวมันไก่ัไหหลำก็ัให�ความเห็น 

กัันไว�ว่า เร์าไม่อยากัให�ส้ตร์ที่่�เปี็นขุองตร์ะกั้ลเร์าหายไปีโดียไม่ม่ใคร์

สานต่อและเป็ีนกัิจักัาร์ท่ี่�เร์าภ้มิใจั เพัร์าะถ�าเร์าไม่ม่ร์�านขุ�าวมันไก่ั

ไหหลำขุองพั่อกัับัแม่ กั็ไม่ร้์�ว่าล้กัๆ ทีุ่กัคนจัะม่ช่วิตที่่�ดี่ไดี�อย่างวันน่� 

หร์้อไม่” (  ปี ร์ะภาร์ัตน์ ฉายศิริ์พัันธั์ (ผู้้�ให�สัมภาษณ์) ชญาน์ที่ัต  

เอ่� ยว เร์้องสุ ร์ั ติ  (ผู้้� สัมภาษณ์ )  1101/4135 ตำบัลควนลั ง  

อำเภอหาดีใหญ่ จัังหวัดีสงขุลา. เม้�อวันที่่� 24 สิงหาคม 2565)

ธันิกั ภ้ชัชวนิชกัุล เจั�าขุองร์�านขุ�าวมันไกั่โกัหย่งสาขุา 2 ผู้้�เปี็นหลานชายนาย

ฮงตัดี แซ่พั้่ ให�ขุ�อม้ลเกั่�ยวกัับักัาร์ส้บัที่อดีกัิจักัาร์ไว�ว่า

“เม้�อร์�านขุ�าวมันไกั่โกัหย่งเปี่ดีกัิจักัาร์ไปีไดี�ปีร์ะมาณ 10 ปีี 

ในปี ี2557 ไดี�เปีด่ีกัจิักัาร์อก่ัสาขุาหนึ�งขุองตร์ะกัล้ ในช้�อร์�านขุ�าวมนัไกั ่

โกัหย่งสาขุา2 (ถนนสายสนามบิันหาดีใหญ่) ตั�งอย่้ที่่�ตำบัลควนลัง 

อำเภอหาดีใหญ ่จังัหวดัีสงขุลา ที่างไปีสนามบันิหาดีใหญ ่เจั�าขุองร์�าน 
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เปี็นหลานชายแที่�ๆ ขุองนายฮงตัดี ผู้้�เปี็น (แหน่ะ) ในภาษาไหหลำ

หมายถึงคุณปี้่ เพั้�อไม่ให�กัิจักัาร์ขุองคร์อบัคร์ัวส้ญหาย กัาร์เป่ีดี

สาขุาบัร์ิเวณสนามบัินหาดีใหญ่ เพ้ั�อเพิั�มกัาร์ร์ับัร์้�ให�กัับัคนที่่�เดีินที่าง 

ขุึ�น - ลงเคร์้�องมาจัากัสนามบัิน ในบัร์ิเวณโดียร์อบัม่หม้่บั�านอย้่มากั 

จัะสามาร์ถเพัิ�มยอดีขุายไดี�ดี่ และความคิดีที่่�จัะสานต่อภ้มิปีัญญา 

ขุองบัร์ร์พับัรุ์ษุในร์ุน่หลานกัค็อ้ สมบัตัทิี่่� (แหนะ่) ให�มาอย้ใ่นคร์อบัคร์วั

เร์า เร์ากั็นำสิ�งที่่�ให�มาเพิั�มพ้ันเขุ�าไปี เพ้ั�อเพัิ�มม้ลค่าและให�คนยังคง

พั้ดีถึงตำนานขุ�าวมันไก่ัไหหลำเจั�าแร์กัขุองนายฮงตัดี เป็ีนสิ�งที่่�ที่ำให�

คร์อบัคร์ัวภาคภ้มิใจั อาช่พัขุายขุ�าวมันไกั่เป็ีนอาช่พัอิสร์ะ เร์าที่ำเร์า

กั็ไดี� ทีุ่กัวันน่�ภ้มิใจัที่่�เปี็นพั่อค�าขุ�าวมันไกั่ไหหลำ” ( ธันิกั ภ้ชัชวนิชกัุล 

(ผู้้�ให�สัมภาษณ์) ชญาน์ที่ัต เอ่�ยวเร์้องสุร์ัติ (ผู้้�สัมภาษณ์) ที่่�บั�านเลขุที่่� 

1101/4135 ตำบัลควนลัง อำเภอหาดีใหญ่ จัังหวัดีสงขุลา. เม้�อวันที่่� 

24 สิงหาคม 2565)

จัากักัาร์ลงพ้ั�นท่ี่�สัมภาษณ์ที่ายาที่เจั�าขุองภ้มิปีัญญาที่ั�ง 3 ที่่าน พับัว่า  

กัาร์ส้บัที่อดีภ้มิปีัญญาโดียที่ายาที่เปี็นไปีตามลำดีับักัาร์ส้บัที่อดี ตามลำดีับั  

จัากัร์ุ่นส้่ร์ุ่น โดียภ้มิปีัญญาขุ�าวมันไกั่ขุองตร์ะกั้ล “แซ่พั้่” ม่กัาร์ส้บัที่อดีมาแล�ว 3 ร์ุ่น  

แสดีงให�เห็นว่า ขุ�าวมันไกั่ไหหลำเป็ีนภ้มิปัีญญาที่่�ผู้้�ส้บัที่อดีม่ความภาคภ้มิใจั 

ในที่ร์ัพัย์สินที่่�เปี็นมร์ดีกัขุองคร์อบัคร์ัวในแง่ขุององค์ความร์้�ที่่�ใช�ในกัาร์ดีำร์งช่พั 

และยังที่ำให�คนที่ั�วไปีไดี�ร์ับัร์้�ถึงอัตลักัษณ์ “ความเปี็นจั่นไหหลำ” ขุองคร์อบัคร์ัว 

อ่กัดี�วย

2. การึส่บสานภู้มิปัญญาที่่�ไม่ใช่่ที่ายาที่

จัากักัาร์ส้บัที่อดีโดียที่ายาที่ขุ�างต�น เม้�อมช่ว่งจังัหวะเวลาที่่�บัคุคลในคร์อบัคร์วั

ไม่ม่ความพัร์�อมดี�วยเหตุและปีัจัจััยใดีก็ัตาม ร์วมถึงเจั�าขุองภ้มิปีัญญาเห็นว่า  

คนในคร์อบัครั์วไม่ม่คุณสมบััติที่่�จัะสานต่อไดี� กั็จัะม่กัาร์คัดีเล้อกับัุคคลที่่�เหมาะสม

เพั้�อส้บัสานภ้มิปีัญญาขุองตนต่อไปี กัร์ณ่ร์�านขุ�าวมันมุ่ยกั่� ม่เร์้�องร์าวดีังน่�

ปีีที่่� 18 ฉบัับัที่่� 3 กัันยายน - ธัันวาคม 2566140



ในปีี พั.ศ.2529 เม้�อนายฮงตัดีและภร์ร์ยา อายุมากัขุึ�นและในคร์อบัคร์ัว 

ไม่ม่ใคร์มาสานต่อกัิจักัาร์ เพั้�อนบั�านชาวไหหลำจัึงไดี�ขุอให�ล้กัเขุยขุองตนเร์่ยนร์้� 

กัาร์ที่ำขุ�าวมันไก่ัไหหลำเพั้�อสานต่อกิัจักัาร์ให� และคุณฮงตัดีกั็ยินยอมที่่�จัะสอน 

ให�ทีุ่กัขุั�นตอนดี�วยความเต็มใจัโดียให�ใช�ช่วิตเพั้�อเร์่ยนร้์�ทีุ่กัขุั�นตอนกัาร์ที่ำ 

ขุ�าวมันไกั่ไหหลำที่่�บั�านขุองเร์า อย่้กัับัคุณพั่อเลย เขุาเปี็นผู้้�ชาย คุณพั่อคง 

เห็นว่ากัำลังวังชาความสามาร์ถเพั่ยงพัอจันสามาร์ถเร์่ยนร์้�งานและเป่ีดีขุายไดี�เอง 

กัิจักัาร์ที่่�ร์ับัช่วงต่อไปีนั�นยังคงช้�อเดีิมค้อ ร์�านขุ�าวมันไกั่มุ่ยกั่� ส้ตร์เหม้อนต�นตำหร์ับั

ทีุ่กัอย่าง

ในฐานะที่่�เป็ีนผู้้�ส้บัที่อดีกิัจักัาร์ต�องเร์่ยนร้์�ทีุ่กัอย่างและที่ำให�ด่ี ให�อร่์อย

เหม้อนเดีิม คุณภาพัคงเดีิม สมัยนั�นยังหนุ่ม ตอนน่�อายุเพัิ�มขุึ�นแต่กั็ยังคงร์ักัษา

ความเป็ีนต�นตำรั์บัไว� ไม่เช่นนั�นคร์้เร์าจัะเส่ยใจัที่่�มอบัหมายให�เร์าส้บัที่อดี ( นพัดีล 

นิติเร์้องจัรั์ส (ผู้้�ให�สัมภาษณ์) ชญาน์ที่ัต เอ่�ยวเร์้องสุร์ัติ (ผู้้�สัมภาษณ์) ที่่�บั�านเลขุที่่�  

130 ถนนธัร์ร์มน้ญวิถ่ ตำบัลคอหงส์ อำเภอหาดีใหญ่ จัังหวัดีสงขุลา. เม้�อวันที่่�  

12 พัฤศจัิกัายน 2565)

จัากัขุ�อม้ลขุ�างต�น พับัว่า กัาร์ส้บัสานภ้มิปัีญญาที่่�ไม่ใช่ที่ายาที่ ผู้้�ส้บัสาน 

จัะต�องม่คุณสมบััติเฉพัาะ ในกัร์ณ่ น่�เช่น เปี็นคนที่่�ม่เช้�อสายไหหลำ เพัศชาย  

ร์่างกัายกัำยำ พัร์�อมที่่�จัะเร่์ยนร้์�และสามาร์ถที่ำอาหาร์ไดี�ออกัมาไม่ต่างจัากัเจั�า 

ขุองภ้มิปีัญญา คุณสมบััติพัิเศษเหล่าน่�เจั�าขุองภ้มิปีัญญาจัะเป็ีนผู้้�คัดีเล้อกัว่าผู้้�ที่่� 

มาสานต่อภ้มิปีัญญาม่คร์บัตามที่่�กัำหนดีไว�หร์้อไม่ หากัคุณสมบััติคร์บัถ�วนก็ัร์ับั 

เปี็นศิษย์ดี้แลกัันเหม้อนเปี็นล้กัหลาน และสอนวิชาความร์้�ให�อย่างเต็มใจั

กัาร์ส้บัสานภ้มิปีัญญาขุ�าวมันไก่ัไหหลำนอกัจัากัจัะสัมภาษณ์เจั�าขุอง

ภ้มิปีัญญาแล�ว ยังพับัหลักัฐานย้นยันเร้์�องร์าวอันยาวนานขุองขุ�าวมันไกั่ไหหลำ 

เม้องหาดีใหญ่ (ร์�านขุ�าวมันไกั่โกัหย่ง) ดีังภาพั
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ภาพที่่� 2 ภาพัต๊ำนานเจั้าของภูมิปัญญาข้าวิมันไก�ไหหลุ่ำเจั้าแรกของอำเภอหาดใหญ�
ที่่�มา: ชุญาน์ทัต๊ เอ่�ยวิเร้องส่รัต๊ิ (ถ่�ายเม้�อ 2 ม่นาคิม 2566)

จัากัภาพัตำนานขุ�าวมันไกั่โกัหย่งเจั�าขุองภ้มิปีัญญาขุ�าวมันไกั่ไหหลำเจั�าแร์กั 

ขุองอำเภอหาดีใหญ่ ที่่�ม่เน้�อหาเกั่�ยวกัับัปีร์ะวัติกัาร์เดีินที่างย�ายถิ�นฐานเขุ�ามา 

ในเม้องหาดีใหญ่ กัาร์นำภ้ มิปีัญญาที่่�ม่มาจัากับัร์ร์พับุัร์ุษต่อยอดีในกัาร์ 

ปีร์ะกัอบัอาช่พั กัร์ะที่ั�งกัาร์ส้บัที่อดีภ้มิปีัญญาเพั้�อร์ักัษาไม่ให�สิ�งล�ำค่าที่่�ไดี�จัากั

บัร์ร์พับุัร์ษุสญ้หายไปีจังึไดี�มก่ัาร์สบ้ัที่อดีตอ่กันัเร์้�อยมา ที่ั�งที่่�เป็ีนที่ายาที่ร์ุน่ตอ่ร์ุน่และ

กัาร์ร์�ำเร์่ยนวิชาดี�วยกัาร์ขุอเปี็นศิษย์ อย่างไร์ก็ัดี่ไม่ว่าจัะเปี็นกัาร์ส้บัที่อดีร์้ปีแบับัใดี 

ต่างยังคงที่ำให�ภ้มิปีัญญาขุ�าวมันไกั่ขุองคนไหหลำเม้องหาดีใหญ่ยังคงอย่้และ 

เปี็นที่่�กัล่าวขุาน ที่ั�งเร์้�องตำนานขุองบัร์ร์พับุัร์ุษ ร์สชาติขุ�าวมันไก่ัที่่�โดีดีเด่ีน  

ม่ความเป็ีนลักัษณะเฉพัาะขุองคนไหหลำ และเหน้อสิ�งอ้�นใดี ภ้มิปีัญญาน่� 

แสดีงให�เห็นถึงความรั์กัและเคาร์พัในบัร์ร์พับุัร์ุษและคร์้ภ้มิปัีญญาร์วมถึงกัาร์ตั�ง 

มั�นในเจัตนาร์มณ์ที่่�จัะร์ักัษาภ้มิปีัญญาน่�ส้บัไปี

ปีีที่่� 18 ฉบัับัที่่� 3 กัันยายน - ธัันวาคม 2566142



บที่สรึุปและอภูิปรึายผู้ล
ภ้มิปีัญญาอาหาร์ “ขุ�าวมันไกั่บั่นเซ่ยว”ขุองคนไหหลำเม้องหาดีใหญ่  

เปี็นส้ตร์ลับัเฉพัาะปีร์ะจัำตร์ะก้ัลม่วิธั่กัาร์พัิเศษตั�งแต่กัาร์คัดีเล้อกัไก่ั กัาร์ต�มไกั ่

ม่ความหวาน ฉ�ำ เน้�อเดี�งหนงักัรุ์บักัร์อบั กัาร์สับัไกั ่นอกัจัากัน่�ยงัมว่ธิัก่ัาร์หงุขุ�าวมนัไกั่  

น�ำจัิ�มขุ�าวมันไก่ั และน�ำซุปีที่่�ต่างก็ัเป็ีนสิ�งสำคัญที่ำให�ขุ�าวมันไก่ัไหหลำม่ลักัษณะ

เฉพัาะและเปี็นที่่�ช้�นชอบัขุองผู้้�บัร์ิโภค ในอดี่ตใช�ไกั่พัันธัุ์เฉพัาะที่่�ตำบัลบัุ่นเซ่ยวเซ่ยว 

ที่่�เปี็นไกั่พัันธัุ์พั้�นเม้องขุองชาวจ่ันไหหลำ ม่เร์้�องเล่าส้บัที่อดีมาว่าไกั่บั่นเซ่ยว 

เป็ีนสำรั์บัอาหาร์ขุองในร์าชวงศ์หมิง จันจัักัร์พัร์ร์ดิียกัให�หม่้บั�านที่่�เล่�ยงไก่ัพัันธ์ุัน่�

เปี็นหม้บั�านฟ้าปีร์ะที่าน ตำนานหร์้อเร์้�องเล่าดัีงกัล่าวส่งผู้ลให�ไกั่และกัาร์ปีร์ะกัอบั

อาหาร์ดี�วยกัาร์ใช�ไกั่ขุองชาวจ่ันไหหลำม่คุณค่า สอดีคล�องกัับังานขุองร์ณภพั  

นพัสวุร์ร์ณและคณะ (2566) ในกัาร์ศกึัษาเร์้�องกัาร์สบ้ัสานภม้ปิีญัญามร์ดีกัวฒันธัร์ร์ม

อาหาร์ถิ�นลังกัาสุกัะบันแผู้่นดีินปีลายดี�ามขุวานขุองไที่ย กัล่าวว่า กัาร์ส่งเสร์ิม 

1กัาร์ที่่องเที่่�ยวเชิงอาหาร์ดิีนแดีนลังกัาสุกัะที่่�ม่ตำนานเล่าขุานมานาน สามาร์ถ 

นำเร์้�องเล่ามาผู้สมผู้สานกัับักัาร์ให�ความร์้� ความเขุ�าใจัให�ปีร์ะชาชนเห็นความสำคัญ

ขุองกัาร์รั์กัษามร์ดีกัภมิ้ปีญัญาอาหาร์ แสดีงอัตลกััษณ์อาหาร์ลังกัาสุกัะและควร์รั์กัษา

สิ�งที่่�ไดี�ร์ับักัาร์ถ่ายที่อดีจัากับัร์ร์พับัุร์ุษ 

ขุ�อเสนอแนะ
ขุ�าวมันไกั่บั่นเซ่ยว: ภ้มิปีัญญาอาหาร์คนไหหลำหาดีใหญ่ เปี็นงานที่่�มุ่ง

ศึกัษาอัตลักัษณ์ภ้มิปีัญญาอาหาร์ขุองชาวจั่นไหหลำ ที่่�ย�ายถิ�นฐานเขุ�ามาใน 

อำเภอหาดีใหญ่จัังหวัดีสงขุลาซึ�งม่ความเช้�อมโยงกัับัวัฒนธัร์ร์มที่่�มาจัากัภายนอกั

ภ้มิภาคโดียเฉพัาะชนชาติจ่ัน ตัวแที่นวัฒนธัร์ร์มตะวันออกัซึ�งเป็ีนชาติมหาอำนาจั

ที่างเศร์ษฐกัิจัในเวที่่โลกัปีัจัจัุบััน จัากัผู้ลกัาร์ศึกัษาสะที่�อนให�เห็นถึงเร์้�องเล่าที่�องถิ�น 

ขุองคนไหหลำ ตำนานและเร์้�องเล่าเกั่�ยวกัับัไกั่บั่นเซ่ยวสามาร์ถสร์�างม้ลค่า 

ในฐานะเร์้�องเล่าที่างปีร์ะวัติศาสตร์์ เพั้�อเพัิ�มม้ลค่าให�ที่�องถิ�นหลากัหลายดี�าน  

เช่น ปีร์ะวัติศาสตร์์ วัฒนธัร์ร์ม เศร์ษฐกัิจัและกัาร์ที่่องเที่่�ยว ดี�วยเหตุดัีงกัล่าว 

จัึงเหมาะสมและควร์ค่าแกั่กัาร์ศึกัษาเพั้�อให�เกัิดีองค์ความร์้�และม่ส่วนร์่วมในกัาร์

ส้บัสานภ้มิปีัญญาให�คงอย้่
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บที่ค้ัดย่อ
กัาร์วิจััยเร์้�องน่�ม่วัตถุปีร์ะสงค์ 1) เพั้�อศึกัษากัลยุที่ธั์กัาร์เร์่ยนร์้�และแร์งจั้งใจั

ในกัาร์ตัดีสินใจัเล้อกัศึกัษาต่อสาขุาวิชาภาษาอังกัฤษศึกัษา (หลักัส้ตร์นานาชาติ) 

ขุองนักัศึกัษาชาวเม่ยนมาร์์ 2) เพั้�อวิเคร์าะห์ความแตกัต่างขุองกัลยุที่ธ์ักัาร์เร์่ยนร์้�

และแร์งจั้งใจั และ 3) เพั้�อศึกัษาความสัมพัันธ์ัขุอง กัลยุที่ธ์ักัาร์เร์่ยนร้์�และแร์งจั้งใจั  

กัลุม่ตวัอยา่งที่่�ในกัาร์วิจัยั คอ้ นกััศกึัษาชาวเม่ยนมาร์ท่์ี่�ศึกัษาต่อสาขุาภาษาอังกัฤษศึกัษา  

(หลักัส้ตร์นานาชาติ) ชั�นปีีที่่� 3 ขุองมหาวิที่ยาลัยร์าชภัฏเช่ยงร์าย จัำนวน 30 คน  

ในปีีกัาร์ศึกัษา 2565 โดียใช�วิธ่ักัาร์สุ่มแบับัเจัาะจัง เคร์้�องม้อท่ี่�ใช�ในกัาร์วิจััย  

ไดี�แก่ั แบับัสอบัถาม จัำนวน 2 ฉบัับั วิเคร์าะห์ขุ�อม้ลดี�วยค่าเฉล่�ย ค่าร์�อยละ  

ค่าส่วนเบ่ั�ยงเบันมาตร์ฐาน ค่าความถ่� กัาร์ที่ดีสอบัค่าไคสแควร์์ และกัาร์ที่ดีสอบั

ความแปีร์ปีร์วนที่างเดี่ยว 
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ผู้ลกัาร์วิจััย พับัว่า กัลยุที่ธ์ักัาร์เร์่ยนร์้� โดียภาพัร์วมอย้่ในร์ะดีับัมากั  

และใช�กัลยุที่ธั์อภิปีัญญาอย้่ในร์ะดีับัมากัที่่�สุดี ส่วนแร์งจั้งใจัในกัาร์ตัดีสินใจั 

เล้อกัศึกัษาต่อโดียภาพัร์วมอย่้ในร์ะดัีบัมากั และใช�แร์งจั้งใจัภายในอย้่ในร์ะดัีบั 

มากัที่่�สดุี สว่นกัาร์วเิคร์าะหค์วามแตกัตา่งขุองกัลยทุี่ธัก์ัาร์เร์ย่นร์้�และแร์งจัง้ใจั พับัวา่ 

ผู้ลกัาร์เร์ย่นภาษาอังกัฤษที่่�ต่างกันัเม้�อเปีร์ย่บัเที่ย่บักับัักัลยุที่ธัก์ัาร์เร์ย่นร์้�และแร์งจัง้ใจั 

โดียภาพัร์วมไม่แตกัต่างกััน อย้่ที่่�ร์ะดีับันัยสำคัญ .05 และกัาร์ที่ดีสอบัความสัมพัันธั ์

ขุองกัลยุที่ธั์ในกัาร์เร่์ยนร์้�และแร์งจ้ังใจั พับัว่า กัลยุที่ธั์กัาร์เร์่ยนร์้�และแร์งจ้ังใจั 

ไม่ม่ความสัมพัันธั์กัับัผู้ลกัาร์เร์่ยนภาษาอังกัฤษ อย้่ที่่�ร์ะดีับันัยสำคัญ .05

ค้ำสำค้ัญ: กัลยุที่ธั์ในกัาร์เร์่ยนร์้�ภาษา, แร์งจั้งใจัในกัาร์ตัดีสินใจั, กัาร์ศึกัษาต่อใน

ร์ะดีับัปีร์ิญญาตร์่, ภาษาอังกัฤษศึกัษา, นักัศึกัษาร์ะดีับัปีร์ิญญาตร์่ชาวเม่ยนมาร์์

Abstract
The major objectives of this study were 1) to investigate learning  

strategies and motivations for deciding to study in English Studies Program  

(International Program) of junior Myanmese undergraduate students;  

2) to analyze differences of learning strategies and motivation, as well as  

3) to scrutinize the correlations of learning strategies and motivation. employed 

by junior Myanmese undergraduate students. In the academic year 2022, 

30 junior Myanmese undergraduate students majoring in English Studies  

(International Program), Chiang Rai Rajabhat University were all conducted 

with 2 different sets of open-ended questionnaires, selected by the purposive 

sampling technique. Also, the quantitative data were all analyzed using mean, 

percentage, standard deviation, frequency, and chi-square test, and one-way 

ANOVA test.

The findings of this study revealed that the implementation of learning 

strategies were all rated at a higher level; moreover, metacognitive strategies 

was very mostly used. In addition, motivations on deciding to continue their 
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further education were all rated at a higher level; moreover, their intrinsic  

motivations were very mostly used. In terms of differences in learning strategies  

and motivations, it was found that their English learning achievements,  

with its significant differences of 0.05, remained indifferent compared with their 

learning strategies and motivations. Also, in terms of testifying the correlations 

of learning strategies and motivations, it showed that their learning strategies 

and motivations, with its significant difference of 0.05., were not consistent 

with their different English learning achievements. 

Keywords : Language Learning Strategies, Motivations on Final Decision-Making,  

Studying in Undergraduate Level, English Studies Program, Myanmese  

Undergraduate Students

บที่นำ
ในสังคมโลกัปีัจัจัุบัันถ้อไดี�ว่าเปี็นยุคขุ�อม้ลขุ่าวสาร์หร์้อยุคสาร์สนเที่ศ  

(Information Age) หร้์ออาจัเร่์ยกัอ่กัแบับัค้อ ยุคดีิจัิที่ัล (Digital) จัึงไม่สามาร์ถ 

ปีฏิเสธัไดี�ว่าภาษาอังกัฤษเปี็นภาษาสากัลภาษาหนึ�งที่่�ใช�กัันที่ั�วโลกัและแพัร์่หลาย

ที่างกัาร์ส้�อสาร์ที่่�ผู้้�คนในโลกัสามาร์ถเขุ�าถึงกัลุ่มเป้ีาหมายจัำนวนมากัไดี�ในเวลา

อันร์วดีเร์็ว เน้�องจัากัอาศัยเที่คโนโลย่และอินเตอร์์เน็ตเป็ีนส้�อที่่�ตอบัสนอง 

ความต�องกัาร์ดีังกัล่าวไดี� ที่ั�งน่�จึังม่ความจัำเปี็นที่่�ทีุ่กัคนต�องให�ความสนใจัและ 

เขุ�าถึงเที่คโนโลย่เพ้ั�อให�ไดี�ปีร์ะโยชน์จัากักัาร์ใช�เที่คโนโลย่ให�ไดี�มากัที่่�สุดี เที่คโนโลย่

สมยัใหม่น่�ใช�ภาษาอังกัฤษเป็ีนส้�อในกัาร์ติดีต่อส้�อสาร์ ดีงันั�นผู้้�ที่่�ต�องกัาร์ใช�เที่คโนโลย่

สมยัใหม่จัำเป็ีนต�องใช�ภาษาองักัฤษในกัาร์เร์ย่นร์้�กัาร์ใช�เที่คโนโลยเ่หลา่นั�น นอกัจัากัน่� 

ภาษาอังกัฤษถ้อว่าเปี็นภาษาสากัลภาษาหนึ�งท่ี่�ต่างชาติใช�ในกัาร์ส้�อสาร์มากัที่่�สุดี 

ในโลกั เน้�องจัากัสถิตกัาร์ใช�ภาษาในปีี 2565 ม่ปีร์ะชากัร์ปีร์ะมาณ 1.5 พัันล�านคน 

ที่ั�วโลกัที่่�พั้ดีภาษาอังกัฤษเป็ีนภาษาแม่หร์้อเป็ีนภาษาที่่�สอง (Statista Research 

Department, 2022) โดียเฉพัาะใช�ในกัาร์ส้�อสาร์หลายสาขุาวิชาช่พัที่ั�งกัาร์ค�า 

อุตสาหกัร์ร์ม กัาร์ปีกัคร์อง ธันาคาร์ กัาร์เม้อง กัาร์ศึกัษาและเที่คโนโลย่ต่าง ๆ  
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ที่ั�งภายในปีร์ะเที่ศเด่ียวกัันและร์ะหว่างปีร์ะเที่ศ เม้�อเป็ีนดัีงน่�กัลุ่มปีร์ะเที่ศสมาชิกั 

ในปีร์ะชาคมอาเซ่ยน (Association of Southeast Asian Nations: ASEAN)  

จัึงไดี�ร์่วมลงนามขุ�อตกัลงที่่� 34 ในกัฎบััตร์อาเซ่ยน (ASEAN Charter) ว่า  

ภาษาองักัฤษจัะเปีน็ภาษาส�าหร์บัักัาร์ที่�างานในปีร์ะชาคมอาเซย่น คอ้ กัาร์ที่่�หนว่ยงาน 

ที่ั�งร์ัฐ เอกัชนและองค์กัร์ต่าง ๆ ใช�ภาษาอังกัฤษในกัาร์ที่�างาน ร์วมที่ั�งกัาร์ส้�อสาร์ 

ในทุี่กัภาคส่วนขุองปีร์ะชาคมอาเซย่น ตลอดีจันรั์ฐบัาลไที่ยจึังจัดัีตั�งนโยบัายสนับัสนุน 

ส่งเสริ์มเพั้�อให�ปีร์ะเที่ศไที่ยกัลายเปี็นศ้นย์กัลางกัาร์ศึกัษาในภ้มิภาคอาเซ่ยนหร์้อ 

Education Hubs ซึ�งนโยบัายน่�ม่กัาร์ตอบัรั์บัในทิี่ศที่างที่่�ด่ี โดียพับัว่า ม่นักัเร์่ยน

นักัศึกัษาจัากัปีร์ะเที่ศต่าง ๆ เขุ�ามาเร่์ยนในปีร์ะเที่ศไที่ยเป็ีนจั�านวนมากั (อรุ์ณ่  

วิร์ิยะจัิตร์า และคณะ, 2559)

จัากักัาร์ปีร์ะเมินที่ิศที่างกัาร์ศึกัษาเพั้�อเขุ�าส่้อาช่พัยุคใหม่ตามแนวคิดี 

กัาร์พััฒนาปีร์ะเที่ศไที่ย ยุค 4.0 (Thailand 4.0) ขุองกัาร์พััฒนาหลักัส้ตร์สาขุา

วิชาภาษาพัม่าศึกัษา มหาวิที่ยาลัยนเร์ศวร์, 2563) ยังให�ขุ�ออ�างอิงเชิงเหตุผู้ลใน

กัาร์ศึกัษาต่อในสาขุิชาภาษาอังกัฤษ ในบัริ์บัที่ที่่�ไม่ใช่ปีร์ะเที่ศเจั�าขุองภาษา ไว�ว่า  

กัาร์จััดีกัาร์ความร์้�ที่่�จัำเปี็นต่อกัาร์พััฒนานิสิตให�ม่ศักัยภาพัสอดีคล�องกัับัความ

ผู้ันผู้วนในตลาดีงาน อ่กัที่ั�งต�องกัาร์จััดีให�ม่ร์ายวิชาที่่�จัำเปี็นต่อกัาร์เร์่ยนร์้�อย่างม่ 

บั้ร์ณากัาร์ ม่ความใฝ่่ร์้�และม่วุฒิภาวะในกัาร์แสวงหาความร์้�และที่ักัษะสมัยใหม่ 

ไปีพัร์�อมกััน ผู้่านร์ายวิชาที่่�เน�นทัี่กัษะกัาร์เป็ีนล่ามร์ะดัีบัส้ง กัาร์ใช�เที่คโนโลย ่

เพั้�อกัาร์เร์่ยนร้์�อย่างม่ปีร์ะสิที่ธัิภาพั และม่ทัี่กัษะในกัาร์เร์่ยนร์้�ดี�วยกัลวิธั่กัาร์วิจััย 

เพั้�อสร์�างนวตักัร์ร์มความคดิีและความชำนาญสำหร์บััในโลกัยคุดีจิัติอลดีดียใช�ภาษา

อังกัฤษเปี็นส้�อกัลางและภาษาพัม่าที่่�ใช�เปี็นภาษาร์าชกัาร์ในกัาร์ติดีต่อส้�อสาร์กัับั 

ชาวเม่ยนมาร์์ในแถบักัลุ่มปีร์ะเที่ศอาเซ่ยน พัร์�อมที่ั�งกัาร์สนับัสนุนให�เร์่ยน

ร์ายวิชาสายอาช่พัขุ�ามศาสตร์์และคณะวิชา จัึงถ้อเปี็น กัาร์ปีร์ับัปีร์ุงหลักัส้ตร์และ 

เปีด่ีร์ายวิชาที่่�สอดีคล�องกับััภาวะผัู้นผู้วนที่างอาชพ่ัในร์ะดีบััภมิ้ภาคและ ตลาดีอาชพ่ั 

ขุ�ามพัร์มแดีนในปัีจัจุับัันโดียใช�ภาษาอังกัฤษเป็ีนเคร์้�องส้�อสาร์สากัลที่่�เป็ีนหลักั 

และภาษาพัม่าเพั้�อกัาร์ส้�อสาร์ในอาช่พัในภ้มิภาคอาเซ่ยนอ่กัดี�วย 
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นอกัจัากัน่�กัาร์จััดีโคร์งกัาร์ความร่์วมม้อที่างวิชากัาร์ร์ะหว่างปีร์ะเที่ศไที่ย  

และปีร์ะเที่ศเม่ยนมาร์์ น่�เน้�องจัากัเป็ีนโคร์งกัาร์ที่่�มิใช่เพั่ยงเป็ีนกัาร์แลกัเปีล่�ยน

วฒันธัร์ร์มร์ะหว่างวฒันธัร์ร์มไที่ย และวัฒนธัร์ร์มขุองปีร์ะเที่ศเมย่นมาร์ ์เพัย่งเท่ี่านั�น

แต่นักัศึกัษาเม่ยนมาร์์ยังสามาร์ถเขุ�ามาเร์่ยนภาษาอังกัฤษ (English as a Foreign  

Language : EFL) ไดี�ดี�วยเช่นกััน แต่ที่ั�งน่� เพั้�อเปี็นกัาร์แกั�ไขุปีัญหาและความ 

เตร์่ยมพัร์�อมในกัาร์พััฒนาดี�านกัาร์สอนภาษาอังกัฤษขุองมหาวิที่ยาลัยร์าชภัฏ

เช่ยงร์าย คณะมนุษยศาสตร์์ โปีร์แกัร์มวิชาภาษาตะวันตกั หลักัส้ตร์ใหม่ 

EIC English for International Communication Curriculum (International  

Program) ที่ั�งน่� กัาร์จััดีกัาร์เร์่ยนกัาร์สอนภาษาอังกัฤษที่่�ผู่้านมาพับัว่าม่ปัีญหา 

และอุปีสร์ร์ค นักัศึกัษาเม่ยนมาร์์ ส่วนใหญ่ขุาดีความมั�นใจัที่่� จัะ ส้�อสาร์  

ไม่กัล�าแสดีงออกัในกัาร์พั้ดี ขุาดีแร์งจั้งใจัในกัาร์เร์่ยน และคิดีว่ากัาร์เร์่ยนวิชา 

ภาษาองักัฤษเปีน็วชิาที่่�ยากั กัาร์นำกัลยทุี่ธัก์ัาร์เร์ย่นร์้�ที่างภาษา (Language Learning  

Strategies) เป็ีนวิธั่ในกัาร์ที่ำให�กัาร์เร่์ยนร้์�ในกัาร์เร์่ยนง่ายขุึ�นสำหรั์บันักัเร์่ยน 

เม่ยนมาร์์ ที่ำให�ร์้�สึกัมั�นใจัมากัขุึ�นในขุณะที่่�เร์่ยน และจัะช่วยให�เร์่ยนร์้�ไดี�ร์วดีเร์็ว 

และมป่ีร์ะสิที่ธัภิาพัมากัขุึ�น สามาร์ถนำสิ�งที่่�เร์ย่นร์้�ไปีใช�ในสถานกัาร์ณใ์หม่ๆ กัลยทุี่ธ์ั

กัาร์เร์่ยนภาษาขุอง Oxford (1990) แบั่งเปี็นกัลยุที่ธั์ที่างตร์งและที่างอ�อม กัลยุที่ธั์

ที่างตร์ง ค้อ พัฤติกัร์ร์มซึ�งเกั่�ยวขุ�องกัับัภาษาเปี้าหมายและกัาร์พััฒนากัาร์เร์่ยน

โดียตร์ง ซึ�งปีร์ะกัอบัไปีดี�วย 1) กัลยุที่ธั์กัาร์จัำ (Memory Strategies) ค้อ กัลยุที่ธั์ 

ในกัาร์จัดีจัำภาษาและเร่์ยกัใช�ภาษานั�น ๆ ไดี�เม้�อต�องกัาร์ 2) กัลยุที่ธ์ัปีริ์ชาน  

(Cognitive Strategies) ค้อ กัลยุที่ธั์ที่่�เกั่�ยวขุ�องกัับักัร์ะบัวนกัาร์ที่างความคิดีจัิตใจั 

ที่่�ม่ผู้ลต่อกัาร์ใช�กัาร์ปีรั์บัเปีล่�ยนและกัาร์ม่ปีฏิสัมพัันธ์ักัับักัาร์ใช�ภาษานั�น ๆ และ  

3) กัลยุที่ธั์กัาร์ชดีเชย (Compensation Strategies) ค้อ กัลยุที่ธั์ท่ี่�ผู้้�ใช�หร์้อผู้้�เร์่ยน 

ภาษาใช�ในกัาร์ชดีเชยความร์้�ที่่�ไม่เพ่ัยงพัอต่อกัาร์เขุ�าใจัและกัาร์ส้�อสาร์ภาษานั�น ๆ  

ในขุณะที่่�กัลยุที่ธั์ที่างอ�อม หมายถึง พัฤติกัร์ร์มซึ�งไม่เกั่�ยวขุ�องกัับัภาษาเปี้าหมาย

โดียตร์งแต่ม่ความจัำเป็ีนในกัาร์ที่ำให�กัาร์เร์่ยนม่ปีร์ะสิที่ธิัภาพั ซึ�งปีร์ะกัอบัไปีดี�วย  

1) กัลยุที่ธั์อภิปีร์ิชาน (Metacognitive Strategies) ค้อกัลยุที่ธั์ในกัาร์วางแผู้น  

เฝ่้าติดีตามและปีร์ะเมินผู้ลกัาร์เร่์ยนภาษานั�น ๆ 2) กัลยุที่ธ์ัที่างอาร์มณ์ (Affective 

Strategies) ค้อ กัลยุที่ธั์ที่่�ผู้้�ใช�หร์้อผู้้�เร์่ยนภาษาใช�ในกัาร์ควบัคุมอาร์มณ์ ที่ัศนคต ิ
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เกั่�ยวกัับัภาษานั�น ๆ และ 3) กัลยุที่ธั์ที่างสังคม (Social Strategies) ค้อ กัลยุที่ธั ์

ที่่�ผู้้�ใช�หร์้อผู้้�เร์่ยนภาษาใช�ในกัาร์เสริ์มสร์�างความสัมพัันธ์ัต่อผู้้�เร์่ยนคนอ้�นๆ ที่่�เร์่ยน

ภาษานั�น ๆ 

จัากัเหตุผู้ลเหล่าน่�จัึงที่ำให�ม่นักัศึกัษาร์ะดีับัปีร์ิญญาตร่์ชาวเม่ยนมาร์์  

เขุ�ามาศึกัษาในปีร์ะเที่ศไที่ยเปี็นจัำนวนมากั ที่ั�งน่�มหาวิที่ยาลัยร์าชภัฏเช่ยงร์าย  

คณะมนุษยศาสตร์์ โปีร์แกัร์มวิชาภาษาตะวันตกั หลักัส้ตร์ใหม่ EIC English for  

International Communication Curriculum (International Program) จังึไดี�จัดัีโคร์งกัาร์

ความร์ว่มม้อที่างวชิากัาร์ร์ะหวา่งปีร์ะเที่ศไที่ย และปีร์ะเที่ศเม่ยนมาร์ ์จังึไดี�ม่นกััศกึัษา

เม่ยนมาร์์ชั�นปีีที่่� 3 จัำนวน 30 คน จัากั Shan Community College ที่่�เขุ�าร์่วมภายใต� 

โคร์งกัาร์น่� ไดี�เขุ�ามาเร่์ยนดี�วยความมุ่งมั�น และม่เป้ีาหมาย ตั�งใจั กัร์ะต้อร์้อร์�น  

สำคญัคอ้ สามาร์ถใช�ภาษาองักัฤษเปีน็ส้�อกัลางอยา่งคลอ่งแคลว่ถก้ัต�อง เสม้อนเปีน็

เจั�าขุองภาษาในมหาวิที่ยาลัยร์าชภัฏเช่ยงร์าย

อย่างไร์กั็ตามคร์้ผู้้�สอนม่บัที่บัาที่ส�าคัญอย่างมากัในกัาร์ส่งเสร์ิมคุณภาพั 

กัาร์เร์่ยนร์้�ภาษาอังกัฤษ และกัาร์จััดีกัาร์เร่์ยนร์้� ผู้้�สอนจัึงต�องส่งเสร์ิมให�นักัเร์่ยน 

ใช�กัลยุที่ธ์ัในกัาร์เร์่ยนเพั้�อที่่�จัะใช�ภาษาไดี�เองเละส้�อสาร์ไดี�ตามสถานกัาร์ณ์จัริ์ง 

มากัขุึ�น ดีงันั�น กัาร์ใช�กัลยุที่ธัท์ี่่�หลากัหลายจัะช่วยให�ผู้้�เร์ย่นสามาร์ถเขุ�าใจัในกัาร์เร์ย่น

ภาษามากัขุึ�น และเป็ีนแนวที่างในกัาร์ส่งเสริ์มกัาร์เร์่ยนขุองผู้้�เร์่ยน ภาษาอังกัฤษ 

จัะม่ปีร์ะสิที่ธัิผู้ลกั็ต่อเม้�อสามาร์ถพััฒนาศักัยภาพัขุองผู้้�เร์่ยนให�ผู้้�เร์่ยนสามาร์ถ

ปีร์ะยุกัต์ใช�ความร้์�ภาษาอังกัฤษไดี�ในช่วิตปีร์ะจั�าวัน ดี�วยเหตุผู้ลเหล่าน่� ผู้้�วิจััย 

จัึงสนใจัศึกัษากัาร์ใช�กัลยุที่ธั์และแร์งจ้ังใจัในกัาร์เร์่ยนภาษาอังกัฤษขุองนักัศึกัษา 

เม่ยนมาร์์ ร์ะดีับัปีร์ิญญาตร่์ในมหาวิที่ยาลัยร์าชภัฏเช่ยงร์าย เพั้�อให�นักัศึกัษา 

เม่ยนมาร์์ที่่�ม่ผู้ลกัาร์เร์่ยนร์ายวิชาภาษาอังกัฤษส้งขึุ�นดี�วย ม่พััฒนากัาร์เร์่ยนที่่�ด่ีขุึ�น  

เปี็นกัาร์จััดีกัร์ะบัวนกัาร์เร่์ยนร้์�ภาษาอังกัฤษที่่�ม่ปีร์ะสิที่ธิัภาพัและเปี็นปีร์ะโยชน ์

ต่อสถานศึกัษา
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วัติถุปรึะสงค้์ในการึวิจัย
1) ศกึัษากัาร์ปีร์ะยุกัตใ์ช�กัลยุที่ธัก์ัาร์เร์ย่นร้์�ภาษาและแร์งจัง้ใจัในกัาร์ตัดีสนิใจั

เลอ้กัศึกัษาตอ่สาขุาวชิาภาษาองักัฤษศกึัษา (หลกััส้ตร์นานาชาต)ิ คณะมนษุยศาสตร์์ 

มหาวิที่ยาลัยร์าชภัฏเช่ยงร์าย ขุองนักัศึกัษาร์ะดีับัปีร์ิญญาตร์่ชาวเม่ยนมาร์์ใน 

จัังหวัดีเช่ยงร์าย 

2) วิเคร์าะห์ความแตกัต่างขุองกัาร์ปีร์ะยุกัต์ใช�กัลยุที่ธ์ักัาร์เร์่ยนร้์�ภาษา 

และแร์งจั้งใจัในกัาร์ตัดีสินใจัเล้อกัศึกัษาต่อสาขุาวิชาภาษาอังกัฤษศึกัษา (หลักัส้ตร์

นานาชาติ) คณะมนุษยศาสตร์์ มหาวิที่ยาลัยร์าชภัฏเช่ยงร์าย ขุองนักัศึกัษา 

ร์ะดีับัปีร์ิญญาตร์่ชาวเม่ยนมาร์์ในจัังหวัดีเช่ยงร์าย 

3) ศึกัษาความสัมพัันธั์ขุองกัาร์ปีร์ะยุกัต์ใช�กัลยุที่ธั์กัาร์เร์่ยนร์้�ภาษา 

และแร์งจั้งใจัในกัาร์ตัดีสินใจัเล้อกัศึกัษาต่อสาขุาวิชาภาษาอังกัฤษศึกัษา (หลักัส้ตร์

นานาชาติ) คณะมนุษยศาสตร์์ มหาวิที่ยาลัยร์าชภัฏเช่ยงร์ายขุองนักัศึกัษาร์ะดีับั

ปีร์ิญญาตร์่ชาวเม่ยนมาร์์ในจัังหวัดีเช่ยงร์าย

สมมติิฐานขุองการึวิจัย
1) นักัศึกัษาร์ะดีับัปีร์ิญญาตร์่ชาวเม่ยนมาร์์ปีร์ะยุกัต์ใช�กัลยุที่ธั์กัาร์เร์่ยนร์้� 

ภาษาแบับัใดีมากัที่่�สุดีและแร์งจ้ังใจัในกัาร์ตัดีสินใจัเล้อกัศึกัษาต่อสาขุาวิชา 

ภาษาอังกัฤษศึกัษา (หลักัส้ตร์นานาชาติ) คณะมนุษยศาสตร์์ มหาวิที่ยาลัยร์าชภัฏ

เช่ยงร์าย ม่ลักัษณะแร์งจ้ังใจัต่อกัาร์ตัดีสินใจัเล้อกัศึกัษาต่อสาขุาวิชาภาษาอังกัฤษ

ศึกัษา (หลักัส้ตร์นานาชาติ) คณะมนุษยศาสตร์์ มหาวิที่ยาลัยร์าชภัฏเช่ยงร์าย 

อะไร์บั�าง 

2) นักัศึกัษาร์ะดีับัปีร์ิญญาตร์่ชาวเม่ยนมาร์์ไม่ม่ความแตกัต่างแบับั 

นัยสำคัญขุองกัาร์ปีร์ะยุกัต์ใช�กัลยุที่ธั์กัาร์เร่์ยนร์้�ภาษาและแร์งจั้งใจัในกัาร์ตัดีสินใจั

เลอ้กัศึกัษาตอ่สาขุาวชิาภาษาองักัฤษศกึัษา (หลกััส้ตร์นานาชาต)ิ คณะมนษุยศาสตร์์ 

มหาวิที่ยาลัยร์าชภัฏเช่ยงร์าย 
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3) นักัศึกัษาร์ะดีับัปีร์ิญญาตร์่ชาวเม่ยนมาร์์ไม่ม่ความสัมพัันธ์ัแบับั 

นัยสำคัญขุองกัาร์ปีร์ะยุกัต์ใช�กัลยุที่ธั์กัาร์เร่์ยนร์้�ภาษาและแร์งจั้งใจัในกัาร์ตัดีสินใจั

เลอ้กัศึกัษาตอ่สาขุาวชิาภาษาองักัฤษศกึัษา (หลกััสต้ร์นานาชาต)ิ คณะมนษุยศาสตร์์ 

มหาวิที่ยาลัยร์าชภัฏเช่ยงร์าย

การึที่บที่วนงานวิจัยที่่�เก่�ยวขุ�อง
กลยุที่ธิ์การึเรึ่ยนรึ้�ภูาษา

กัลยุที่ธั์กัาร์เร่์ยนร์้�ภาษาตามโมเดีลขุอง Oxford (1990) กัล่าวว่า กัลยุที่ธ์ั 

กัาร์เร์่ยนร้์�ภาษาเป็ีนวิธั่ที่่�จัะที่ำให�กัาร์เร่์ยนร้์�ภาษาไดี�เร์็วขุึ�น และง่ายมากัขุึ�น  

สามาร์ถช่วยให�เร์่ยนร้์�คำศัพัท์ี่และวล่ใหม่ๆ ในสถานกัาร์ณ์ใหม่ๆ และสามาร์ถ 

นำไปีใช�กัับัดี�านอ้�น ๆ ในช่วิตไดี� สามาร์ถแบั่งเปี็น 2 กัลุ่ม ค้อ กัลยุที่ธั์กัาร์เร์่ยนร์้�

ภาษาที่างตร์งและกัลยุที่ธั์กัาร์เร์่ยนร์้�ภาษาที่างอ�อม 

1. กัลยุที่ธั์ที่างตร์ง (Direct Strategies) เป็ีนกัลยุที่ธ์ัท่ี่�ต�องใช�กัร์ะบัวนกัาร์

ที่างสมองต่าง ๆ ช่วยในกัาร์เร่์ยนร์้� และแกั�ปัีญหาเกั่�ยวกัับักัาร์เร์่ยนภาษาโดียตร์ง 

ปีร์ะกัอบัดี�วยกัลยุที่ธั์ ปีร์ะเภที่ต่าง ๆ ดีังน่�

 1.1 กัลยุที่ธั์กัาร์จัำ (Memory Strategies) เปี็นกัลยุที่ธั์ที่่�ใช�กัลไกัที่างสมอง 

ช่วยให�ผู้้� เร่์ยน สามาร์ถเก็ับัขุ�อม้ลความร้์�และนำออกัมาใช� เม้�อต�องกัาร์  

และเปี็นกัลยุที่ธั์ที่่�เสร์ิมสร์�างความจัำ ปีร์ะกัอบัดี�วยกัลยุที่ธั์ย่อย 4 กัลยุที่ธั์ย่อย  

ค้อ 1) กัาร์สร์�างกัาร์เช้�อมโยงที่างความคิดี (Creating mental l inkages)  

2) กัาร์ใช�ภาพั สัญลักัษณ์ และเส่ยง (apply ing images and sounds)  

3) กัาร์ที่บัที่วนบัที่เร่์ยนอย่างเปี็นร์ะบับั (Reviewing well) และ 4) กัาร์นำที่่าที่าง 

มาใช�งาน (Employing Action)

 1.2 กัลยุที่ธ์ัดี�านความร้์� ความเขุ�าใจั (Cognitive Strategies) หมายถึง 

กัลยุที่ธั์ที่่� เกั่�ยวขุ�องกัับั กัร์ะบัวนกัาร์ที่างสมองเพั้�อให�ผู้้�เร์่ยนเกัิดีความร้์�และ 

ความเขุ�าใจั เปี็นกัลยุที่ธั์พั้�นฐานในกัาร์เร์่ยนร์้� ดี�านปีัญญา ปีร์ะกัอบัดี�วย 4 กัลยุที่ธั์

ย่อย ค้อ (1) กัาร์ฝ่ึกัฝ่น (Practicing) (2) กัาร์ร์ับั-ส่งขุ�อม้ล ขุ่าวสาร์ (Receiving  

and sending Messages) (3) กัาร์วิเคร์าะห์และกัาร์ใช�เหตุผู้ล (Analysis and  
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Reasoning) และ (4) กัาร์สร์�างร์ะบับักัาร์ร์ับั-ส่งขุ�อม้ล (Creating structure for input 

and output) 

 1.3 กัลยุที่ธ์ัดี�านกัาร์แกั�ไขุขุ�อบักัพัร่์อง (Compensation Strategies)  

เปี็นกัลยุที่ธั์ที่่�ผู้้�เร์่ยนใช� ช่วยในขุณะที่่�ม่ปีัญหาในกัาร์ส้�อสาร์ภาษานั�น ปีร์ะกัอบัดี�วย  

2 กัลยุที่ธ์ัย่อย ค้อ (1) กัาร์เดีาอย่างม่หลักักัาร์ (Guessing intell igently)  

(2) กัาร์เอาชนะขุ�อจัำกััดีที่างภาษา (Overcoming Limitations In Speaking  

and Writing) 

2. กัลยุที่ธั์กัาร์เร่์ยนร์้�ภาษาที่างอ�อม (Indirect Strategies) เปี็นกัลยุที่ธั์ที่่�ใช� 

ในกัาร์จััดีกัาร์กัับักัาร์ เร่์ยนและเปี็นกัาร์แกั�ไขุขุ�อบักัพัร์่อง ส่งเสร์ิมและกัาร์ควบัคุม 

กัาร์เร์่ยนขุองตนเองขุองผู้้�เร์่ยน ปีร์ะกัอบัดี�วยกัลยุที่ธั์ปีร์ะเภที่ต่าง ๆ ดีังน่�

 2.1 กัลยทุี่ธัอ์ภปิีญัญา (Metacognitive Strategies) ค้อกัลยทุี่ธ์ัปีร์ะเภที่หนึ�ง

ที่่�ช่วยควบัคุมความร้์�ที่่�ผู้้�เร่์ยนเร่์ยนร์้� เก่ั�ยวขุ�องกัับัแผู้นกัาร์เร์่ยนและกัาร์ปีร์ะเมินว่า 

ผู้้�เร์่ยนเร์่ยนร้์�ดี�วยตนเองอย่างไร์ กัลยุที่ธ์ัปีร์ะเภที่น่�สามาร์ถแบ่ังออกัไดี�เป็ีน 

สามกัลุ่มย่อย ไดี�แก่ั กัาร์เร่์ยนร์้�แบับัเน�นศ้นย์กัลาง กัาร์จััดีและวางแผู้นกัาร์เร์่ยนร์้� 

และกัาร์ปีร์ะเมินกัาร์เร์่ยนร์้�

 2.2 กัลยทุี่ธัท์ี่างอาร์มณ์ (Affective Strategies) กัลยทุี่ธัน์่�จัะสามาร์ถช่วยให� 

ผู้้�เร์่ยนเร์่ยนร์้�ที่่�จัะควบัคุมและปีร์ับัอาร์มณ์ ที่ัศนคติ และแร์งจั้งใจั ซึ�งหมายความว่า 

ผู้้�เร์่ยนจัะม่ความร์ักัในภาษาที่่�เร่์ยน ม่ที่ัศนคติที่่�ดี่ต่อกัาร์เร์่ยนภาษา ม่แร์งจั้งใจั 

ในกัาร์เร์่ยนร้์�ภาษา และเห็นคุณค่า กัลยุที่ธั์ปีร์ะเภที่น่�เกั่�ยวขุ�องกัับักัาร์ลดีความ 

วติกักังัวลที่่�ผู้้�เร์ย่นร์้�สกึัเม้�อเร์ย่นร์้�หร์อ้ใช�ภาษา และใช�กัาร์กัร์ะตุ�นตนเองเพ้ั�อชว่ยเพัิ�ม

แร์งจั้งใจั ผู้้�เร่์ยนควร์ร์ับัร์้�อาร์มณ์ขุองค้่สนที่นาเพ้ั�อสร์�างสภาพัแวดีล�อมกัาร์เร์่ยนร์้� 

เชิงบัวกั

2.3 กัลยุที่ธ์ัที่างสังคม (Social Strategies) เที่คนิคน่�จัะช่วยให�ผู้้�เร์่ยนร้์�จัักั 

กัาร์ติดีต่อส้�อสาร์กัับัผู้้�อ้�นในสังคมเพั้�อให�สามาร์ถเร์่ยนร์้�ภาษาและพััฒนาที่ักัษะ 

ที่างภาษาไดี� สิ�งน่�ที่ำไดี�โดียกัาร์ถามคำถามและที่ำงานร์่วมกัับัผู้้�อ้�นและให�ความ

สำคัญกัับัผู้้�อ้�น 
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กัล่าวโดียสรุ์ปีไว�ว่า กัาร์ร้์�จัักัใช�กัลยุที่ธ์ักัาร์เร์่ยนที่่�เหมาะสมจัะม่ผู้ลต่อ 

กัาร์เร่์ยนภาษา กัลยทุี่ธ์ัจัะชว่ยให�กัาร์เร์ย่นร์้�งา่ยขุึ�น ผู้้�เร์ย่นเร์ย่นร์้�เร์ว็ขุึ�นสนกุัสนานขุึ�น 

มั�นในในกัาร์ใช�ภาษาตา่งปีร์ะเที่ศมากัขึุ�น เร์ย่นไดี�สำเร์จ็ัและม่ปีร์ะสทิี่ธัภิาพั นอกัจัากัน่� 

ยังช่วยให�ผู้้�เร์่ยนสามาร์ถถ่ายโอนความร์้�ที่่�ไดี�ร์ับัไปีใช�กัับัสถานกัาร์ณ์ใหม่ ๆ ไดี�ดี่ขุึ�น 

ดี�วยผู้้�เร์่ยนที่่�ปีร์ะสบัความสำเร์็จัในกัาร์เร่์ยนภาษามักัใช�กัลยุที่ธั์กัำกัับักัาร์เร์่ยน  

ไดี�แก่ั กัาร์จััดีร์ะบับักัาร์เร์่ยน กัาร์วางแผู้น กัาร์เร์่ยนกัาร์ปีร์ะเมินตนเอง โดียที่่�ที่ำ 

เป็ีนปีร์ะจัำอยา่งสม�ำเสมอ ควบัค้ไ่ปีกับัักัร์ะบัวนกัาร์คดิีตา่ง ๆ  เชน่ กัาร์คิดีวเิคร์าะห์

กัาร์คิดีให�เหตุผู้ล กัาร์คิดีวจิัาร์ณญาณ กัาร์คิดีถ่ายโอนขุ�อมล้ เป็ีนต�น และสอดีแที่ร์กั

พัฤติกัร์ร์มที่่�ช่วยให�ความร้์�นั�นอย่้ในตัวผู้้�เร่์ยนมากัที่่�สุดีพัฤติกัร์ร์มเหล่านั�น ไดี�แก่ั 

กัาร์จัดีบัันที่ึกักัาร์สร์ุปีความเปี็นต�น นอกัจัากักัลยุที่ธั์ที่่�กัล่าวมาขุ�างต�นแล�ว ผู้้�เร์่ยน 

จัำนวนมากัยังใช�กัลยุที่ธั์ที่่�เกั่�ยวขุ�องที่างจิัตใจัและที่างสังคมมาใช�ในกัาร์เร์่ยน 

ภาษาต่างปีร์ะเที่ศเพั้�อจัุดีปีร์ะสงค์ต่าง ๆ

แรึงจ้งใจในการึเรึ่ยน
ตามหลักัจัติวทิี่ยาในสาขุาจิัตวทิี่ยากัาร์ศึกัษา เกัตุวดี ่Marumura (2561: 108) 

กัลา่วว่า กัาร์ที่่�ผู้้�เร์ย่นจัะลงมอ้ที่ำอะไร์บัางอย่างไดี�นั�น เกิัดีมาจัากัแร์งจัง้ใจั 2 แบับั คอ้ 

1. แร์งจั้งใจัภายนอกั (Extrinsic motivation) ค้อ สิ�งภายนอกัเปี็นตัวกัร์ะตุ�น 

ให�ลงม้อที่ำ เช่น กัาร์กัร์ะตุ�นดี�วยเงินร์างวัลหร้์อคำชมเชย ร์วมไปีถึงเก่ัยร์ติยศ 

ช้�อเส่ยงและกัาร์ยกัย่อง ดีังนั�น ผู้้�เร่์ยนจัึงเร่์ยนเพั้�อให�ไดี� รั์บัร์างวัลดีังกัล่าว  

แม�กัร์ะที่ั�งกัาร์ขุ้่ลงโที่ษ เช่น หากัไม่ส่งกัาร์บั�านจัะถ้กัตัดีคะแนนกั็นับัเปี็นแร์งจั้งใจั

ภายนอกัเช่นกััน 

2. แร์งจัง้ใจัภายใน (Intrinsic Motivation) เป็ีนสิ�งที่่�เกิัดีจัากัจิัตใจัขุองผู้้�เร์ย่นเอง 

เชน่ ผู้้�เร่์ยนอยากัเร์ย่นเพัร์าะร์้�สกึัสนกุั อยากัเร์ย่นเพัร์าะอยากักัลมกัล้นกับััวัฒนธัร์ร์ม

ขุองภาษาเปี้าหมาย

แร์งจัง้ใจัในกัาร์เร์ย่นไมว่า่จัะร์ป้ีแบับัใดีล�วนสง่ผู้ลตอ่ความสำเร์จ็ัที่างกัาร์เร์ย่น 

ขุองผู้้�เร์่ยน แต่อย่างไร์ก็ัตาม แร์งจั้งใจัในกัาร์เร์่ยนนั�น เปี็นสิ�งที่่�เพัิ�มและลดีไดี� 

ตลอดีเวลา ผู้้�สอนจัำเปี็นต�องสร์�างแร์งจั้งใจัในกัาร์เร์่ยนให�กัับัผู้้�เร์่ยนอย่างสม�ำเสมอ 
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วิธั่สร์�างแร์งจ้ังใจัที่ั�งเชิงบัวกัและเชิงลบั เพ้ั�อเสร์ิมสร์�างแร์งจั้งใจัภายในและภายนอกั

อย่างเหมาะสมให�กัับัผู้้�เร์่ยนเป็ีนสิ�งสำคัญยิ�งต่อกัาร์เร์่ยนกัาร์สอน (สายทิี่พัย์  

เย้�อปีุย, 2563)

รึะเบ่ยบวิธิ่การึวิจัย เค้รึ่�องม่อวิจัย และวิธิ่การึศึกษา 
1. รึะเบ่ยบวิธิ่การึวิจัย 

ร์้ปีแบับัขุองกัาร์วิจััย

กัาร์ศึกัษาวิจััยในเร้์�องน่� เป็ีนกัาร์วิจััยเชิงปีริ์มาณ (Quantitative Research) 

ซึ�งเกั่�ยวขุ�องกัับักัาร์ศึกัษากัาร์ปีร์ะยุกัต์ใช�กัลยุที่ธั์กัาร์เร์่ยนร์้�ภาษาและแร์งจั้งใจั 

ในกัาร์ตัดีสินใจัเล้อกัศึกัษาต่อสาขุาวิชาภาษาอังกัฤษศึกัษา (หลักัส้ตร์นานาชาติ) 

คณะมนุษยศาสตร์์ มหาวิที่ยาลัยร์าชภัฏเช่ยงร์ายขุองนักัศึกัษาร์ะดัีบัปีริ์ญญาตร์่ 

ชาวเม่ยนมาร์์ในจัังหวัดีเช่ยงร์าย ร์วมที่ั�งกัาร์วิเคร์าะห์ความแตกัต่างขุองกัาร์ 

ปีร์ะยุกัต์ใช�กัลยุที่ธ์ักัาร์เร์่ยนร้์�ภาษาและแร์งจั้งใจัในกัาร์ตัดีสินใจัเล้อกัศึกัษาต่อ 

สาขุาวิชาภาษาอังกัฤษศึกัษา (หลักัสต้ร์นานาชาติ) คณะมนุษยศาสตร์ ์มหาวิที่ยาลัย

ร์าชภัฏเช่ยงร์าย ขุองนักัศึกัษาร์ะดีับัปีร์ิญญาตร์่ชาวเม่ยนมาร์์ในจัังหวัดีเช่ยงร์าย 

ตลอดีจันกัาร์ศึกัษาความสัมพัันธั์ขุองกัาร์ปีร์ะยุกัต์ใช� กัลยุที่ธั์กัาร์เร์่ยนร์้�ภาษาและ 

แร์งจั้งใจัในกัาร์ตัดีสินใจัเล้อกัศึกัษาต่อสาขุาวิชาภาษาอังกัฤษศึกัษา (หลักัส้ตร์

นานาชาติ) คณะมนุษยศาสตร์์ มหาวิที่ยาลัยร์าชภัฏเช่ยงร์ายขุองนักัศึกัษาร์ะดีับั

ปีร์ิญญาตร์่ชาวเม่ยนมาร์์ในจัังหวัดีเช่ยงร์าย

ปีร์ะชากัร์และกัลุ่มตัวอย่างที่่�ใช�ในกัาร์วิจััย

กัลุ่มปีร์ะชากัร์ที่่�ใช�ในกัาร์ศึกัษาวิจััยเชิงปีร์ิมาณคร์ั�งน่� ไดี�แกั่ นักัศึกัษาร์ะดีับั

ปีริ์ญญาตร่์ ชาวเม่ยนมาร์์ที่่�ศึกัษาต่อในสาขุาวิชาภาษาอังกัฤษศึกัษา (หลักัส้ตร์

นานาชาติ) ชั�นปีทีี่่� 1 – ชั�นปีทีี่่� 4 สงักัดัีโปีร์แกัร์มวิชาภาษาตะวันตกั คณะมนุษยศาสตร์์ 

มหาวิที่ยาลัยร์าชภัฏเช่ยงร์าย จัำนวน 120 คน โดียเร์ิ�มเขุ�าศึกัษาตั�งแต่ปีีกัาร์ศึกัษา 

2563 - 2566 (สำนกัังานสง่เสร์มิวชิากัาร์และที่ะเบัย่น มหาวทิี่ยาลยัร์าชภฏัเชย่งร์าย, 

2565)
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กัลุ่มตัวอย่างที่่�ใช�ในกัาร์ศึกัษาวิจััยเชิงปีร์ิมาณคร์ั�งน่� ผู้้�วิจััยใช�วิธ่ักัาร์กัำหนดี

ขุนาดีกัลุ่มตัวอย่างตามแบับัขุอง Krejcie and Morgan (1970 อ�างใน) โดียใช� 

วิธั่กัาร์สุ่มกัลุ่มตัวอย่างแบับัเจัาะจัง (Purposive Sampling Technique) จัากัจัำนวน

กัลุ่มปีร์ะชากัร์ที่ั�งหมดีในกัาร์ศึกัษาครั์�งน่�จัำนวน 120 คน ไดี�แกั่ นักัศึกัษาร์ะดีับั

ปีริ์ญญาตร์่ชาวเม่ยนมาร์์ที่่�ศึกัษาต่อในสาขุาวิชาภาษาอังกัฤษศึกัษา (หลักัส้ตร์

นานาชาติ) ชั�นปีีที่่� 3 สังกััดีโปีร์แกัร์มวิชาภาษาตะวันตกั คณะมนุษยศาสตร์์ 

มหาวิที่ยาลัยร์าชภัฏเช่ยงร์าย จัำนวน 30 คน ในปีีกัาร์ศึกัษา 2566 ตามโคร์งกัาร์

แลกัเปีล่�ยนนักัศึกัษา (MOUs) ภายใต�ความร์่วมม้อที่างวิชากัาร์และวัฒนธัร์ร์ม 

ขุองมหาวิที่ยาลัยร์าชภัฏเช่ยงร์ายกัับัมหาวิที่ยาลัยในสาธัาร์ณรั์ฐเม่ยนมาร์ ์ 

โดียม่ร์ายละเอ่ยดีดีังตาร์างที่่� 1 

ติารึางที่่� 1 กัลุ่มตัวอย่างจัำแนกัตามร์ะดีับัชั�นและปีีกัาร์ศึกัษา

รึะดับช่ั�นปีขุองนักศึกษา
สาขุาวิช่าภูาษาอังกฤษศึกษา

ปีการึศึกษา
ที่่�เขุ�าศึกษา

จำนวน
นักศึกษา

หมายเหติุ

ชั�นปีีที่่� 1 2563 30

ชั�นปีีที่่� 2 2564 30

ชั�นปีีที่่� 3 2565 30

ชั�นปีีที่่� 4 2566 30

รึวมที่ั�งหมด 120

จัากัตาร์างขุ�างต�น สร์ุปีไดี�ว่ากัลุ่มตัวอย่างที่่�ใช�ในกัาร์ศึกัษาวิจััยคร์ั�งน่�  

โดียใช� วิธั่กัาร์สุ่มแบับัเจัาะจัง (Purposive Sampl ing Technique) ไดี�แกั่  

นักัศึกัษาร์ะดีับัปีร์ิญญาตร่์ชาวเม่ยนมาร์์ที่่�ศึกัษาต่อในสาขุาวิชาภาษาอังกัฤษศึกัษา 

(หลกััสต้ร์นานาชาต)ิ ชั�นปีทีี่่� 3 สงักัดัีโปีร์แกัร์มวชิาภาษาตะวนัตกั คณะมนษุยศาสตร์์ 

มหาวิที่ยาลัยร์าชภัฏเช่ยงร์าย จัำนวน 30 คน ในปีีกัาร์ศึกัษา 2566 ตามโคร์งกัาร์

แลกัเปีล่�ยนนักัศึกัษา (MOUs) ภายใต�ความร์่วมม้อที่างวิชากัาร์และวัฒนธัร์ร์ม 

ขุองมหาวิที่ยาลัย ร์าชภัฏเช่ยงร์ายกัับัมหาวิที่ยาลัยในสาธัาร์ณรั์ฐเม่ยนมาร์์  

เปี็นผู้้�ให�ขุ�อม้ลเชิงคุณภาพั โดียแบั่งออกัเปี็น 2 กัลุ่มดีังน่�
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1. นักัศึกัษาร์ะดีับัปีร์ิญญาตร์่ชาวเม่ยนมาร์์ที่่�ศึกัษาต่อในสาชาวิชา 

ภาษาอังกัฤษศึกัษา (หลักัสต้ร์นานาชาติ) ชั�นปีทีี่่� 3 สงักัดัีโปีร์แกัร์มวิชาภาษาตะวันตกั  

คณะมนุษยศาสตร์์ มหาวิที่ยาลัยร์าชภัฏเช่ยงร์าย จัำนวน 20 คน

2. ตัวแที่นนักัศึกัษาร์ะดัีบัปีริ์ญญาตร์่ชาวเม่ยนมาร์์ ที่่�ไดี� รั์บัคัดีเล้อกั 

โดียวิธั่กัาร์สุ่มแบับัเจัาะจังกัับันักัศึกัษาที่่�ม่เกัร์ดีเฉล่�ยปีร์ะจัำภาคเร์่ยน (G.P.A)  

ร์วม 3.00 ขุึ�นไปี และม่ผู้ลกัาร์เร์่ยนในร์ายวิชาภาษาอังกัฤษในร์ะดีับัส้ง (เกัร์ดี A  

และ B+) โดียใช�เปี็นตัวแที่นขุองนักัศึกัษาร์ะดีับัปีร์ิญญาตร์่ชาวเม่ยนมาร์์ศึกัษาต่อ

ในสาชาวิชาภาษาอังกัฤษศึกัษา (หลักัส้ตร์นานาชาติ) ชั�นปีีที่่� 3 สังกััดีโปีร์แกัร์มวิชา

ภาษาตะวันตกั คณะมนุษยศาสตร์์ มหาวิที่ยาลัยร์าชภัฏเช่ยงร์าย เพั้�อกัาร์สนที่นา

กัลุ่มย่อย (Focus Group) จัำนวน 10 คน

เค้รึ่�องม่อวิจัยที่่�ใช่�ในการึศึกษาวิจัย
1. แบับัสอบัถามแบับัปีลายเปีด่ี-ปีด่ีเกั่�ยวกับัักัาร์ปีร์ะยกุัตใ์ช�กัลยทุี่ธัก์ัาร์เร์ย่นร์้� 

ภาษาขุองนักัศึกัษาร์ะดัีบัปีริ์ญญาตร์่ชาวเม่ยนมาร์์ที่่� ศึกัษาต่อในสาขุาวิชา 

ภาษาอังกัฤษศึกัษา (หลักัส้ตร์นานาชาติ) คณะมนุษยศาสตร์์ มหาวิที่ยาลัยร์าชภัฏ

เช่ยงร์าย โดียดัีดีแปีลงและพััฒนาขุ�อคำถามและลักัษณะขุ�อความที่่�เก่ั�ยวขุ�องกัับั

กัลยุที่ธั์กัาร์เร์่ยนร์้�ภาษาขุอง Oxford R. (1990) ซึ�งปีร์ะกัอบัไปีดี�วย 3 ส่วน ค้อ

ส่วนที่่� 1 ขุ�อม้ลที่ั�วไปีขุองผู้้�ตอบัแบับัสอบัถาม 

ส่วนที่่� 2 ขุ�อม้ลเกั่�ยวกัับักัาร์ใช�กัลยุที่ธั์กัาร์เร์่ยนภาษาอังกัฤษ จัำนวน 40 ขุ�อ 

โดียจัำแนกักัลยทุี่ธัก์ัาร์เร์ย่นเปีน็ 6 กัลยทุี่ธั ์ดีงัน่� 1) กัลยทุี่ธัด์ี�านกัาร์จัำ จัำนวน 5 ขุ�อ  

2) กัลยุที่ธั์ความร์้� ความเขุ�าใจั จัำนวน 12 ขุ�อ 3) กัลยุที่ธั์กัาร์แกั�ไขุขุ�อบักัพัร่์อง 

จัำนวน 5 ขุ�อ 4) กัลยทุี่ธัก์ัาร์นำไปีส้ค่วามสำเร์จ็ั จัำนวน 8 ขุ�อ 5) กัลยทุี่ธัท์ี่างอาร์มณ ์

และความร์้�สึกั จัำนวน 5 ขุ�อ และ 6) กัลยุที่ธ์ัที่างสังคม จัำนวน 5 ขุ�อ  

เปี็นแบับัสอบัถามโดียใช�มาตร์วัดีแบับัปีร์ะเมินค่า 5 ร์ะดีับั ไดี�แกั่ ร์ะดีับั 5 เห็นดี�วย

มากัที่่�สุดี ร์ะดีับั 4 เห็นดี�วยมากั ร์ะดีับั 3 เห็นดี�วยปีานกัลาง ร์ะดีับั 2 เห็นดี�วยน�อย 

ร์ะดีับั 1 เห็นดี�วยน�อยที่่�สุดี
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สว่นที่่� 3 ขุ�อเสนอแนะเพัิ�มเตมิที่่�เกั่�ยวขุ�องกับัักัาร์ปีร์ะยุกัตใ์ช�กัลยุที่ธัก์ัาร์เร์ย่นร์้� 
ภาษาขุองนักัศึกัษาร์ะดัีบัปีริ์ญญาตร่์ชาวเม่ยนมาร์์ที่่� ศึกัษาต่อในสาขุาวิชา 
ภาษาอังกัฤษศึกัษา (หลักัส้ตร์นานาชาติ) คณะมนุษยศาสตร์์ มหาวิที่ยาลัย
ร์าชภัฏเช่ยงร์าย โดียใช�กัาร์วิเคร์าะห์เชิงเน้�อหาและความถ่�ในแต่ละขุ�อคำถามจัากั
แบับัสอบัถามแบับัปีลายเป่ีดี-ป่ีดี โดียม่ขุ�อคำถามแบั่งออกัเปี็น 7 ขุ�อคำถามที่่�ใช� 
ในกัาร์เขุ่ยนตอบัในแบับัสอบัถามแบับัปีลายเปี่ดี-ปี่ดี ปีร์ะกัอบัดี�วย

 ขุ�อคำถามที่่� 1 นักัศึกัษาร์ะดีับัปีริ์ญญาตร์่ชาวเม่ยนมาร์์ใช�กัลยุที่ธั์ 
กัาร์เร์่ยนร์้�ภาษาอังกัฤษในสาขุาวิชาภาษาอังกัฤษศึกัษา (หลักัส้ตร์นานาชาติ)  
คณะมนุษยศาสตร์์ มหาวิที่ยาลัยร์าชภัฏเช่ยงร์ายแบับัใดีมากัที่่�สุดี เพัร์าะเหตุใดี

 ขุ�อคำถามที่่� 2 นักัศึกัษาร์ะดีับัปีร์ิญญาตร์่ชาวเม่ยนมาร์์ไม่นิยมใช�กัลยุที่ธั์
กัาร์เร์่ยนร์้�ภาษาอังกัฤษในสาขุาวิชาภาษาอังกัฤษศึกัษา (หลักัส้ตร์นานาชาติ)  
คณะมนุษยศาสตร์์ มหาวิที่ยาลัยร์าชภัฏเช่ยงร์ายแบับัใดีมากัที่่�สุดี เพัร์าะเหตุใดี

 ขุ�อคำถามที่่� 3 นักัศึกัษาร์ะดีับัปีริ์ญญาตร์่ชาวเม่ยนมาร์์ใช�กัลยุที่ธั์ 
กัาร์เร์่ยนร์้�ภาษาอังกัฤษในสาขุาวิชาภาษาอังกัฤษศึกัษา (หลักัส้ตร์นานาชาติ)  
คณะมนุษยศาสตร์์ มหาวิที่ยาลัยร์าชภัฏเช่ยงร์ายแบับัใดีมากัที่่�สุดีในกัาร์ปีฏิสัมพัันธั์
กัับันักัศึกัษาชาวไที่ยหร์้อค้่สนที่นาชาวไที่ยหร์้อชาวต่างชาติ เพัร์าะเหตุใดี

 ขุ�อคำถามที่่� 4 นักัศึกัษาร์ะดีับัปีริ์ญญาตร์่ชาวเม่ยนมาร์์ใช�กัลยุที่ธั์ 
กัาร์เร์่ยนร์้�ภาษาอังกัฤษในสาขุาวิชาภาษาอังกัฤษศึกัษา (หลักัส้ตร์นานาชาติ)  
คณะมนุษยศาสตร์์ มหาวิที่ยาลัยร์าชภัฏเช่ยงร์ายแบับัใดีมากัที่่�สุดีในกัาร์ปีฏิสัมพัันธั์
กัับันักัศึกัษาชาวเม่ยนร์์มาร์์หร์้อค้่สนที่นาชาวเม่ยนมาร์์ เพัร์าะเหตุใดี

 ขุ�อคำถามที่่� 5 นักัศึกัษาร์ะดีับัปีริ์ญญาตร์่ชาวเม่ยนมาร์์ใช�กัลยุที่ธั์ 
กัาร์เร์่ยนร์้�ภาษาอังกัฤษในสาขุาวิชาภาษาอังกัฤษศึกัษา (หลักัส้ตร์นานาชาติ)  
คณะมนุษยศาสตร์์ มหาวิที่ยาลัยร์าชภัฏเช่ยงร์ายแบับัใดีมากัที่่�สุดีในกัาร์ปีฏิสัมพัันธั์
กัับัเจั�าหน�าที่่�และอาจัาร์ย์ชาวไที่ยหร์้อค้่สนที่นา ชาวไที่ยภายในมหาวิที่ยาลัย  
เพัร์าะเหตุใดี

 ขุ�อคำถามที่่� 6 นกััศกึัษาร์ะดัีบัปีริ์ญญาตร์ช่าวเมย่นมาร์ใ์ช�กัลยุที่ธัก์ัาร์เร์ย่นร้์�
ภาษาองักัฤษในสาขุาวชิาภาษาองักัฤษศกึัษา (หลกััสต้ร์นานาชาต)ิ คณะมนษุยศาสตร์์ 
มหาวิที่ยาลัยร์าชภัฏเช่ยงร์ายแบับัใดีมากัที่่�สุดีในกัาร์ปีฏิสัมพัันธั์กัับัชาวไที่ยหร์้อ 
ค้่สนที่นาชาวไที่ยภายนอกัมหาวิที่ยาลัย เพัร์าะเหตุใดี

ปีีที่่� 18 ฉบัับัที่่� 3 กัันยายน - ธัันวาคม 2566162



 ขุ�อคำถามที่่� 7 นักัศึกัษาร์ะดีับัปีร์ิญญาตร์่ชาวเม่ยนมาร์์ใช�กัลยุที่ธั์ 
กัาร์เร์่ยนร์้�ภาษาอังกัฤษในสาขุาวิชาภาษาอังกัฤษศึกัษา (หลักัส้ตร์นานาชาติ)  
คณะมนุษยศาสตร์์ มหาวิที่ยาลัยร์าชภัฏเช่ยงร์ายแบับัใดีมากัที่่�สุดีในกัาร์ปีฏิสัมพัันธั์
กัับัค้่สนที่นาชาวไที่ยและชาวต่างชาติในบัร์ิบัที่ไที่ย เพัร์าะเหตุใดี

2. แบับัสอบัถามแบับัปีลายเปี่ดี-ป่ีดีเกั่�ยวกัับัแร์งจั้งใจัในกัาร์ตัดีสินใจั 
เลอ้กัศึกัษาตอ่สาขุาวชิาภาษาองักัฤษศกึัษา (หลกััส้ตร์นานาชาต)ิ คณะมนษุยศาสตร์์ 
มหาวิที่ยาลัยร์าชภัฏเช่ยงร์ายซึ�งดีัดีแปีลงและปีรั์บัเปีล่�ยนขุ�อคำถามและลักัษณะ
ขุ�อความที่่� เกั่�ยวขุ�องกัับัแร์งจั้งใจัในกัาร์ตัดีสินใจัเล้อกัศึกัษาต่อในสาขุาวิชา 
ภาษาอังกัฤษศึกัษา (หลักัส้ตร์นานาชาติ) คณะมนุษยศาสตร์์ มหาวิที่ยาลัยร์าชภัฏ
เช่ยงร์าย โดียใช�ที่ฤษฎ่และแนวคิดีขุอง เกัตุวดี่ มาร์ุม้ร์ะ (2561) ซึ�งแบั่งออกัเปี็น  
3 ส่วน ค้อ

ส่วนที่่� 1 ขุ�อม้ลที่ั�วไปีขุองผู้้�ตอบัแบับัสอบัถาม 

สว่นที่่� 2 ขุ�อมล้เกั่�ยวกับััแร์งจัง้ใจัในกัาร์ตดัีสนิใจัเลอ้กัศกึัษาตอ่สาขุาวชิาภาษา
องักัฤษศึกัษา (หลักัสต้ร์นานาชาติ) คณะมนุษยศาสตร์ ์มหาวิที่ยาลัยร์าชภัฏเชย่งร์าย 
จัำนวน 30 ขุ�อโดียกัาร์ให�กัลุ่มตัวอย่างที่่�ใช�ในกัาร์ศึกัษาวิจััยตอบัแบับัสอบัถาม  
ซึ�งแบั่งออกัเปี็น 3 ดี�าน ค้อ 1) ดี�านแร์งจั้งใจัต่อตนเอง จัำนวน 10 ขุ�อ 2) ดี�านแร์ง
จัง้ใจัภายใน จัำนวน 10 ขุ�อ และ 3) ดี�านแร์งจ้ังใจัภายนอกัตอ่กัาร์เร์ย่นภาษาองักัฤษ 
จัำนวน 10 ขุ�อ เป็ีนแบับัสอบัถามใช�มาตร์วัดีแบับัปีร์ะเมินคา่ 5 ร์ะดีบัั ไดี�แก่ั ร์ะดีบัั 5  
เห็นดี�วยมากัที่่�สุดี ร์ะดีับั 4 เห็นดี�วยมากั ร์ะดีับั 3 เห็นดี�วยปีานกัลาง ร์ะดีับั 2  
เห็นดี�วยน�อย ร์ะดีับั 1 เห็นดี�วยน�อยที่่�สุดี

ส่วนที่่� 3 ขุ�อเสนอแนะเพิั�มเติมที่่�เก่ั�ยวขุ�องกัับัแร์งจั้งใจัในกัาร์ตัดีสินใจัเล้อกั
ศึกัษาต่อสาขุาวิชาภาษาอังกัฤษศึกัษา (หลักัส้ตร์นานาชาติ) คณะมนุษยศาสตร์์ 
มหาวิที่ยาลัยร์าชภัฏเช่ยงร์าย โดียใช�กัาร์วิเคร์าะห์เชิงเน้�อหาและความถ่�ในแต่ละ
ขุ�อคำถามจัากัแบับัสอบัถามแบับัปีลายเปี่ดี-ปี่ดี โดียม่ขุ�อคำถามแบั่งออกัเปี็น 5 ขุ�อ
คำถามที่่�ใช�ในกัาร์เขุ่ยนตอบัในแบับัสอบัถามแบับัปีลายเปี่ดี-ปี่ดี ปีร์ะกัอบัดี�วย

 ขุ�อคำถามที่่� 1 นักัศึกัษาร์ะดีับัปีร์ิญญาตร์่ชาวเม่ยนมาร์์ใช�แร์งจั้งใจั 
ในกัาร์ตัดีสินใจัเล้อกัศึกัษาต่อสาขุาวิชาภาษาอังกัฤษศึกัษา (หลักัส้ตร์นานาชาติ)  
คณะมนุษยศาสตร์์ มหาวิที่ยาลัยร์าชภัฏเช่ยงร์ายแบับัใดีมากัที่่�สุดี เพัร์าะเหตุใดี
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 ขุ�อคำถามที่่� 2 นกััศกึัษาร์ะดีบััปีร์ญิญาตร์ช่าวเม่ยนมาร์ไ์มน่ยิมใช�แร์งจัง้ใจั
ในกัาร์ตัดีสินใจัเล้อกัศึกัษาต่อสาขุาวิชาภาษาอังกัฤษศึกัษา (หลักัส้ตร์นานาชาติ)  
คณะมนุษยศาสตร์์ มหาวิที่ยาลัยร์าชภัฏเช่ยงร์าย เพัร์าะเหตุใดี

 ขุ�อคำถามที่่� 3 นักัศึกัษาร์ะดีับัปีร์ิญญาตร์่ชาวเม่ยนมาร์์ใช�แร์งจั้งใจั
ต่อตนเองในกัาร์ตัดีสินใจัเล้อกัศึกัษาต่อสาขุาวิชาภาษาอังกัฤษศึกัษา (หลักัส้ตร์
นานาชาติ) คณะมนุษยศาสตร์์ มหาวิที่ยาลัยร์าชภัฏเช่ยงร์ายอะไร์บั�าง และแบับัใดี
มากัที่่�สุดี เพัร์าะเหตุใดี

 ขุ�อคำถามที่่� 4 นักัศึกัษาร์ะดีับัปีร์ิญญาตร์่ชาวเม่ยนมาร์์ใช�แร์งจั้งใจั 
ภายในในกัาร์ตัดีสินใจัเล้อกัศึกัษาต่อสาขุาวิชาภาษาอังกัฤษศึกัษา (หลักัส้ตร์
นานาชาติ) คณะมนุษยศาสตร์์ มหาวิที่ยาลัยร์าชภัฏเช่ยงร์ายอะไร์บั�าง และแบับัใดี
มากัที่่�สุดี เพัร์าะเหตุใดี

 ขุ�อคำถามที่่� 5 นักัศึกัษาร์ะดีับัปีร์ิญญาตร์่ชาวเม่ยนมาร์์ใช�แร์งจั้งใจั
ภายนอกัในกัาร์ตัดีสินใจัเล้อกัศึกัษาต่อสาขุาวิชาภาษาอังกัฤษศึกัษา (หลักัส้ตร์
นานาชาติ) คณะมนุษยศาสตร์์ มหาวิที่ยาลัยร์าชภัฏเช่ยงร์ายอะไร์บั�าง และแบับัใดี
มากัที่่�สุดี เพัร์าะเหตุใดี

3. วิธั่กัาร์ดีำเนินกัาร์ศึกัษาวิจััย (Research Methodology) 

 3.1 วิธั่กัาร์สร์�างและตร์วจัสอบัคุณภาพัขุองเคร์้�องม้อ (Research  
Instrumentation & Reliability of Research Quality)

  3.1.1 กัาร์สร์�างแบับัสอบัถามแบับัปีลายเปี่ดี-ปี่ดี (Open-ended  
Quest ionnaire) เกั่�ยวกัับักัาร์ปีร์ะยุกัต์ใช�กัลยุที่ธั์กัาร์เร์่ยนร์้�ภาษาอังกัฤษ  
เปี็นแบับัสอบัถามมาตร์าส่วนปีร์ะมาณค่า (Rating scale) 5 ร์ะดีับั ที่่�ดีัดีแปีลงจัากั 
Oxford’s Strategy Inventory for Language Learning version 7.0 โดียมร่์ายละเอย่ดี
ขุั�นตอนในกัาร์สร์�างและตร์วจัสอบัคุณภาพัขุองเคร์้�องม้อ ดีังน่�

   3.1.1.1 ศกึัษาขุ�อมล้ตา่ง ๆ  เกั่�ยวกับััที่ฤษฎ ่แนวคดิี และหลกัักัาร์
เกั่�ยวขุ�องกัับักัาร์ปีร์ะยุกัต์ใช�กัลยุที่ธั์กัาร์เร์่ยนร์้�ภาษาขุองนักัศึกัษาร์ะดีับัปีร์ิญญาตร์่ 
ชาวเม่ยนมาร์์ที่่�ศึกัษาต่อในสาขุาวิชาภาษาอังกัฤษศึกัษา (หลักัส้ตร์นานาชาติ)  
คณะมนษุยศาสตร์์ มหาวทิี่ยาลยัร์าชภฏัเชย่งร์าย จัากัเอกัสาร์ ตำร์าและแหลง่ขุ�อมล้
ที่่�เกั่�ยวขุ�องกัับังานวิจััยที่่�เกั่�ยวขุ�อง
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   3.1.1.2 สร์�างและปีรั์บัแบับัสอบัถามเก่ั�ยวกัับักัาร์ปีร์ะยุกัต์ใช�

กัลยุที่ธ์ักัาร์เร์่ยนร้์�ภาษาขุองนักัศึกัษาร์ะดีับัปีริ์ญญาตร์่ชาวเม่ยนมาร์์ที่่�ศึกัษาต่อ 

ในสาขุาวิชาภาษาอังกัฤษศึกัษา (หลักัส้ตร์นานาชาติ) คณะมนุษยศาสตร์์ 

มหาวิที่ยาลัยร์าชภัฏเช่ยงร์ายที่่�ดีัดีแปีลงเปี็นภาษาไที่ย 

   3.1.1.3 นำขุ�อมล้จัากักัาร์สร์�างแบับัสอบัถามเกั่�ยวกับัักัาร์ปีร์ะยกุัต์

ใช�กัลยุที่ธั์กัาร์เร่์ยนร์้�ภาษาขุองนักัศึกัษาร์ะดีับัปีร์ิญญาตร์่ชาวเม่ยนมาร์์ที่่�ศึกัษาต่อ 

ในสาขุาวิชาภาษาอังกัฤษศึกัษา (หลักัส้ตร์นานาชาติ) คณะมนุษยศาสตร์์ 

มหาวิที่ยาลัยร์าชภัฏเช่ยงร์าย ไปีตร์วจัสอบัความเที่่�ยงตร์งเชิงเน้�อหา (Content  

Validity) ตามผู้้�เช่�ยวชาญที่างดี�านภาษาอังกัฤษและกัาร์วิจััยที่างกัาร์ศึกัษาและ

ภาษาศาสตร์์ จัำนวน 5 ที่่าน โดียให�ผู้้�เช่�ยวชาญที่ั�ง 5 ปีร์ะเมินผู้ลความสอดีคล�อง

ผู้่านโปีร์แกัร์ม Google Document และสรุ์ปีผู้ลกัาร์ปีร์ะเมินความสอดีคล�อง (IOC) 

ขุองขุ�อคำถามแต่ละขุ�อในกัาร์สร์�างแบับัสอบัถามแบับัปีลายเปีด่ี-ปีด่ีที่่�ไดี�รั์บักัาร์แกั�ไขุ

ตามขุ�อเสนอแนะจัากัผู้้�เช่�ยวชาญ ที่ั�ง 5 คน

   3.1.1.4 นำคะแนนกัาร์ปีร์ะเมินที่่�ผู้้�เช่�ยวชาญปีร์ะเมนิในแต่ละขุ�อ

มาหาคา่ดีชันค่วามสอดีคล�อง (IOC) และที่ำกัาร์ปีร์บััปีร์งุแกั�ไขุตามขุ�อเสนอแนะและ

คำแนะนำขุองผู้้�เช่�ยวชาญที่ั�ง 5 ผู้า่นโปีร์แกัร์ม Google Document ที่่�ผู้้�วิจัยัออกัแบับั

และสร์�างขุ�อคำถามขุองแบับัสอบัถามในแต่ละปีร์ะเดี็น

   3.1.1.5 นำแบับัสอบัถามที่่�ไดี�รั์บักัาร์แกั�ไขุตามขุ�อเสนอแนะ 

จัากัผู้้�เช่�ยวชาญที่ั�ง 5 ไปีที่ดีลองใช�กัลุม่ตวัอยา่งที่่�ไมใ่ชก่ัลุม่ตวัอยา่งจัร์งิ จัำนวน 5 คน  

แล�วนำแบับัสอบัถามไปีหาค่าสัมปีร์ะสิที่ธัิ�แอลฟาขุองคร์อนบัาค (Cronbach’s Alpha 

Coefficient)

   3.1.1.6 นำแบับัสอบัถามที่่�ไดี�รั์บักัาร์แกั�ไขุตามขุ�อเสนอแนะ 

จัากัผู้้�เช่�ยวชาญที่ั�ง 5 เกั่�ยวขุ�องกัับักัาร์ปีร์ะยุกัต์ใช�กัลยุที่ธ์ักัาร์เร์่ยนร์้�ภาษาขุอง

นักัศึกัษาร์ะดีับัปีร์ิญญาตร่์ชาวเม่ยนมาร์์ที่่�ศึกัษาต่อในสาขุาวิชาภาษาอังกัฤษศึกัษา 

(หลักัส้ตร์นานาชาติ) คณะมนุษยศาสตร์์ มหาวิที่ยาลัยร์าชภัฏเช่ยงร์าย ไปีใช�กัับั 

กัลุ่มตัวอย่างที่่�ใช�ในกัาร์ศึกัษาวิจััยในขัุ�นตอนวิธั่กัาร์เกั็บัร์วบัร์วมขุ�อม้ลในบัที่ที่่� 3  

วิธั่กัาร์ดีำเนินกัาร์ศึกัษาวิจััย (Research Methodology) ต่อไปี
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  3.1.2 กัาร์สร์�างแบับัสอบัถามแบับัปีลายเปี่ดี-ปี่ดี (Open-ended 

Questionnaire) เก่ั�ยวกัับัแร์งจั้งใจัในกัาร์ตัดีสินใจัเล้อกัศึกัษาต่อสาขุาวิชาภาษา

องักัฤษศึกัษา (หลักัสต้ร์นานาชาติ) คณะมนุษยศาสตร์ ์มหาวิที่ยาลัยร์าชภัฏเชย่งร์าย 

เปี็นแบับัสอบัถามมาตร์าส่วนปีร์ะมาณค่า (Rating scale) 5 ร์ะดีับั ที่่�ดีัดีแปีลงจัากั  

Oxford’s Strategy Inventory for Language Learning version 7.0 โดียมร่์ายละเอย่ดี

ขุั�นตอนในกัาร์สร์�างและตร์วจัสอบัคุณภาพัขุองเคร์้�องม้อ ดีังน่�

   3.1.2.1 ศกึัษาขุ�อมล้ตา่ง ๆ  เกั่�ยวกับััที่ฤษฎ ่แนวคดิี และหลกัักัาร์ 

เกั่�ยวขุ�องกัับัแร์งจั้งใจัในกัาร์ตัดีสินใจัเล้อกัศึกัษาต่อสาขุาวิชาภาษาอังกัฤษศึกัษา 

(หลักัส้ตร์นานาชาติ) คณะมนุษยศาสตร์์ มหาวิที่ยาลัยร์าชภัฏเช่ยงร์ายจัากัเอกัสาร์ 

ตำร์า และแหล่งขุ�อม้ลที่่�เกั่�ยวขุ�องกัับังานวิจััยที่่�เกั่�ยวขุ�อง

   3.1.2.2 สร์�างและปีรั์บัแบับัสอบัถามเก่ั�ยวกัับักัาร์ปีร์ะยุกัต์ใช�

กัลยุที่ธ์ักัาร์เร์่ยนร้์�ภาษาขุองนักัศึกัษาร์ะดีับัปีริ์ญญาตร์่ชาวเม่ยนมาร์์ที่่�ศึกัษาต่อ 

ในสาขุาวิชาภาษาอังกัฤษศึกัษา (หลักัส้ตร์นานาชาติ) คณะมนุษยศาสตร์์ 

มหาวิที่ยาลัยร์าชภัฏเช่ยงร์ายที่่�ดีัดีแปีลงเปี็นภาษาไที่ย 

   3.1.2.3 นำขุ�อม้ลจัากักัาร์สร์�างแบับัสอบัถามเกั่�ยวกัับัแร์งจั้งใจั 

ในกัาร์ตัดีสินใจัเล้อกัศึกัษาต่อสาขุาวิชาภาษาอังกัฤษศึกัษา (หลักัส้ตร์นานาชาติ)  

คณะมนุษยศาสตร์์ มหาวิที่ยาลัยร์าชภัฏเช่ยงร์าย ไปีตร์วจัสอบัความเที่่�ยงตร์ง 

เชิงเน้�อหา (Content Validity) ตามผู้้�เช่�ยวชาญที่างดี�านภาษาอังกัฤษและกัาร์วิจััย

ที่างกัาร์ศึกัษาและภาษาศาสตร์์ จัำนวน 5 ที่่าน โดียให�ผู้้�เช่�ยวชาญที่ั�ง 5 ปีร์ะเมินผู้ล 

ความสอดีคล�องผู่้านโปีร์แกัร์ม Google Form และสรุ์ปีผู้ลกัาร์ปีร์ะเมิน 

ความสอดีคล�อง (IOC) ขุองขุ�อคำถามแต่ละขุ�อในกัาร์สร์�างแบับัสอบัถามแบับั 

ปีลายเปี่ดี-ปี่ดีที่่�ไดี�ร์ับักัาร์แกั�ไขุตามขุ�อเสนอแนะจัากัผู้้�เช่�ยวชาญที่ั�ง 5 

   3.1.2.4 นำคะแนนกัาร์ปีร์ะเมินที่่�ผู้้�เช่�ยวชาญปีร์ะเมนิในแต่ละขุ�อ

มาหาคา่ดีชันค่วามสอดีคล�อง (IOC) และที่ำกัาร์ปีร์บััปีร์งุแกั�ไขุตามขุ�อเสนอแนะและ

คำแนะนำขุองผู้้�เช่�ยวชาญที่ั�ง 5 ผู้่านโปีร์แกัร์ม Google Form ที่่�ผู้้�วิจััยออกัแบับัและ

สร์�างขุ�อคำถามขุองแบับัสอบัถามในแต่ละปีร์ะเดี็น
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   3.1.2.5 นำแบับัสอบัถามที่่�ไดี�รั์บักัาร์แกั�ไขุตามขุ�อเสนอแนะ 

จัากัผู้้�เช่�ยวชาญที่ั�ง 5 ไปีที่ดีลองใช�กัลุม่ตวัอยา่งที่่�ไมใ่ชก่ัลุม่ตวัอยา่งจัร์งิ จัำนวน 5 คน  

แล�วนำแบับัสอบัถามไปีหาค่าสัมปีร์ะสิที่ธัิ�แอลฟาขุองคร์อนบัาค (Cronbach’s Alpha 

Coefficient)

   3.1.2.6 นำแบับัสอบัถามที่่�ไดี�รั์บักัาร์แกั�ไขุตามขุ�อเสนอแนะ 

จัากัผู้้� เช่�ยวชาญที่ั�ง 5 เกั่�ยวขุ�องกัับัแร์งจั้งใจัในกัาร์ตัดีสินใจัเล้อกัศึกัษาต่อ 

สาขุาวิชาภาษาอังกัฤษศึกัษา (หลักัสต้ร์นานาชาติ) คณะมนุษยศาสตร์ ์มหาวิที่ยาลัย

ร์าชภัฏเช่ยงร์าย ไปีใช�กัับักัลุ่มตัวอย่างท่ี่�ใช�ในกัาร์ศึกัษาวิจััยในขุั�นตอนวิธั่กัาร์ 

เกับ็ัร์วบัร์วมขุ�อมล้ในบัที่ที่่� 3 วธิัก่ัาร์ดีำเนนิกัาร์ศกึัษาวจิัยั (Research Methodology) 

ต่อไปี

 3.2 ขุั�นตอนกัาร์เกับ็ัร์วบัร์วมขุ�อมล้และกัาร์วเิคร์าะห์ขุ�อมล้ (Data Collec-

tion and Data Analysis Procedures)

   3.1.1 ในขุั�นตอนและกัร์ะบัวนกัาร์ในกัาร์เกับ็ัร์วบัร์วมขุ�อม้ลเชงิปีริ์มาณ 

จัากัแบับัสอบัถามแบับัปีลายเป่ีดี-ปี่ดี (Open-ended Questionnaire) เกั่�ยวกัับั 

กัาร์ปีร์ะยุกัต์ใช�กัลยุที่ธั์กัาร์เร์่ยนร์้�ภาษาอังกัฤษและแร์งจั้งใจัต่อกัาร์ตัดีสินใจั 

เลอ้กัศึกัษาตอ่สาขุาวชิาภาษาอังกัฤษศึกัษา ที่่�ไดี�รั์บักัาร์แกั�ไขุและตร์วจัสอบัคุณภาพั

ขุองเคร์้�องม้อที่่�ใช�ในกัาร์วิจััยตามวัตถุปีร์ะสงค์ขุ�อที่่� 1 เพั้�อศึกัษากัาร์ปีร์ะยุกัต์ใช�

กัลยุที่ธ์ักัาร์เร์่ยนร้์�ภาษาขุองนักัศึกัษาร์ะดัีบัปีริ์ญญาตร์่ชาวเม่ยนมาร์์ที่่�ศึกัษาต่อ

สาขุาวิชาภาษาอังกัฤษศึกัษา ชั�นปีีที่่� 3 (หลักัส้ตร์นานาชาติ) คณะมนุษยศาสตร์์ 

มหาวิที่ยาลัยร์าชภัฏเช่ยงร์าย และตามวัตถุปีร์ะสงค์ขุ�อที่่� 2 เพั้�อวิเคร์าะห์ความ 

แตกัต่างร์ะหว่างกัาร์ปีร์ะยุกัต์ใช�กัลยุที่ธ์ักัาร์เร์ย่นร้์�ภาษาขุองนักัศึกัษาร์ะดัีบัปีริ์ญญาตร่์ 

ชาวเมย่นมาร์ท์ี่่�ศกึัษาตอ่สาขุาวชิาภาษาองักัฤษศกึัษา ชั�นปีทีี่่� 3 (หลกััส้ตร์นานาชาต)ิ 

คณะมนุษยศาสตร์์ มหาวิที่ยาลัยร์าชภัฏเช่ยงร์าย โดียเปีร์่ยบัเที่่ยบักัับัแร์งจั้งใจั 

ต่อกัาร์ตัดีสินใจัเล้อกัศึกัษาต่อในสาขุาวิชาภาษาอังกัฤษศึกัษา (หลักัส้ตร์นานาชาติ) 

คณะมนุษยศาสตร์์ มหาวิที่ยาลัยร์าชภัฏเช่ยงร์าย โดียม่ร์ายละเอ่ยดีขุั�นตอนวิธั่กัาร์

เกั็บัร์วบัร์วมขุ�อม้ลเชิงปีร์ิมาณ ดีังน่�
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   3.1.1.1 ผู้้�วิ จััยไดี�ดี�าเนินกัาร์ติดีต่อขุอความร์่วมม้อเพั้�อ

ช่�แจังวัตถุปีร์ะสงค์ในกัาร์ศึกัษาเบ้ั�องต�น และย้นยันกัาร์ตอบัรั์บัในกัาร์ให�ขุ�อม้ล 

จัากัมหาวิที่ยาลัยร์าชภัฏเช่ยงร์ายที่่�เปี็นกัลุ่มตัวอย่างขุองกัาร์วิจััยเชิงปีร์ิมาณ

   3.1.1.2 เม้�อไดี�รั์บักัาร์ตอบัรั์บั ผู้้�วิจััยไดี�ส่งแบับัสอบัถามที่่�ไดี�รั์บั 

กัาร์แกั�ไขุตามผู้้�เช่�ยวชาญที่ั�ง 5 ผู้่านโปีร์แกัร์ม Google Form ส่งให�นักัศึกัษา 

ร์ะดีับัปีริ์ญญาตร์่ชาวเม่ยนมาร์์ที่่�ศึกัษาสาขุาวิชาภาษาอังกัฤษศึกัษา ชั�นปีีท่ี่� 3 

(หลักัส้ตร์นานาชาติ) คณะมนุษยศาสตร์์ มหาวิที่ยาลัยร์าชภัฏเช่ยงร์าย ที่่�เปี็น 

กัลุ่มตัวอย่าง จัำนวน 30 คน และร์ับัแบับัสอบัถามตอบักัลับัผู้่านโปีร์แกัร์ม Google 

Form ในช่วงเดี้อนตุลาคม พั.ศ. 2565 ในภาคเร์่ยนที่่� 2 ปีีกัาร์ศึกัษา 2565

   3.1.1.3 ขุ�อม้ลเชิงปีร์ิมาณ (Quantitative Data) โดียกัาร์ 

ใช�แบับัสอบัถามในกัาร์ร์วบัร์วมขุ�อม้ลเก่ั�ยวกัับักัาร์ปีร์ะยุกัต์ใช�กัลยุที่ธ์ักัาร์เร์่ยนร้์� 

ภาษาอังกัฤษและแร์งจ้ังใจัในกัาร์ตดัีสนิใจัเลอ้กัศกึัษาต่อสาขุาวชิาภาษาองักัฤษศกึัษา  

(หลักัส้ตร์นานาชาติ) ที่่�ไดี�ร์ับักัาร์แกั�ไขุและตร์วจัสอบัคุณภาพัขุองเคร์้�องม้อที่่�ใช� 

ในกัาร์ศกึัษาวจิัยัคร์ั�งน่� กับัันกััศกึัษาร์ะดีบััปีร์ญิญาตร์ช่าวเม่ยนมาร์ท์ี่่�ศกึัษาสาขุาวชิา

ภาษาอังกัฤษศึกัษา ชั�นปีีที่่� 3 (หลักัส้ตร์นานาชาติ) คณะมนุษยศาสตร์์ มหาวิที่ยาลัย

ร์าชภัฏเช่ยงร์าย ที่่�ใช�เปี็นกัลุ่มตัวอย่าง จั�านวน 30 คน โดียผู้้�วิจััยแจักัแบับัสอบัถาม

แบับัปีลายเปี่ดี-ป่ีดี จัำนวน 2 ชุดีผู่้านโปีร์แกัร์ม Google Form ร์ะหว่างวันที่่�  

24 ตุลาคม 2565 และอธัิบัายวิธั่กัาร์ตอบัดี�วยตัวเอง 

   3.1.1.4 ผู้้�วิจััยดี�าเนินกัาร์ตร์วจัสอบัความถ้กัต�องคร์บัถ�วนขุอง

แบับัสอบัถามในเบ้ั�องต�นผู่้านโปีแกัร์ม Google Form โดียสรุ์ปีผู้ลกัาร์วิเคร์าะห์

ขุองแบับัสอบัถามที่ั�ง 2 ชุดี จัากันั�นผู้้�วิจััยวิเคร์าะห์เชิงเน้�อหาและความถ่�ขุอง

แบับัสอบัถามที่ั�ง 2 ชุดี เพั้�อเตร์่ยมร์ายงานผู้ลกัาร์วิเคร์าะห์ในบัที่ต่อไปี

  3.1.2 ในกัาร์วิเคร์าะห์ขุ�อม้ลที่่�ร์วบัร์วมไดี�จัากัแบับัสอบัถามที่ั�ง 2 ชุดี 

ผู้้�ศึกัษาไดี�ดี�าเนินกัาร์ตร์วจัสอบัความคร์บัถ�วน สมบั้ร์ณ์ขุองกัาร์ตอบัแบับัสอบัถาม 

โดียแยกัแบับัสอบัถามแต่ละส่วน จัากักัาร์ลงร์หัสตามที่่�กั�าหนดีไว�ลว่งหน�า ปีร์ะมวลผู้ล 

ขุ�อม้ล จัากัขุ�อม้ลที่่�ไดี�ลงร์หัสแล�วบัันที่ึกัไว�และดี�าเนินกัาร์วิเคร์าะห์ขุ�อม้ลดีังน่� 
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    3.1.2.1 กัาร์วเิคร์าะหข์ุ�อมล้ที่ั�วไปีขุองผู้้�ตอบัแบับัสอบัถามที่ั�ง 2 ชดุี 

ปีร์ะกัอบัดี�วย เพัศ ร์ะดีับัชั�นปีี ร์ะดีับัผู้ลกัาร์เร์่ยน (G.P.A.) ในร์ายวิชาภาษาอังกัฤษ 

โดียใช�สถติเิชงิพัร์ร์ณนา (Descriptive Statistics) ซึ�งปีร์ะกัอบัดี�วย กัาร์แจักัแจังความถ่� 

(Frequency) ค่าเฉล่�ย (Mean) ค่าร์�อยละ (Percentage) เพั้�อวิเคร์าะห์ลักัษณะขุอง

ปีร์ะชากัร์ศาสตร์์ขุองกัลุ่มตัวอย่างที่่�ศึกัษา

   3.1.2.2 กัาร์วิเคร์าะห์ขุ�อม้ลเกั่�ยวกัับักัาร์ปีร์ะยุกัต์ใช�กัลยุที่ธั์

กัาร์เร์่ยนร้์�ภาษาอังกัฤษและแร์งจั้งใจัต่อกัาร์ตัดีสินใจัเล้อกัศึกัษาต่อสาขุาวิชา 

ภาษาอังกัฤษศึกัษา ที่่�ไดี�ร์ับักัาร์แกั�ไขุและตร์วจัสอบัคุณภาพัขุองเคร์้�องม้อที่่�ใช� 

ในกัาร์วิจััยคร์ังน่� โดียใช�สถิติเชิงพัร์ร์ณนา (Descriptive Statistics) ปีร์ะกัอบัดี�วย 

คา่เฉล่�ย (Mean) และส่วนเบ่ั�ยงเบันมาตร์ฐาน (Standard Deviation) เพั้�อใช�วเิคร์าะห์

ขุ�อม้ลเกั่�ยวกัับัร์ะดีับักัาร์ใช�กัลยุที่ธ์ัและแร์งจั้งใจัต่อกัาร์ตัดีสินใจัเล้อกัศึกัษาต่อใน 

สาขุาวิชาภาษาอังกัฤษศึกัษา (หลักัส้ตร์นานาชาติ) โดียน�าเสนอขุ�อม้ลในร์้ปีแบับั

ตาร์างควบัค้่กัับักัาร์บัร์ร์ยาย 

   3.1.2.3 กัาร์วิเคร์าะห์เชิงเปีร์่ยบัเที่่ยบัเพั้�อหาความสัมพัันธ์ั 

ขุองกัาร์ปีร์ะยกุัตใ์ช�กัลยทุี่ธัก์ัาร์เร์ย่นร์้�ภาษาองักัฤษขุองตวัแปีร์ที่ั�ง 5 ดี�าน และแร์งจัง้ใจั 

ต่อกัาร์ตัดีสินใจัเล้อกัศึกัษาต่อสาขุาวิชาภาษาอังกัฤษศึกัษาขุองตัวแปีร์ที่ั�ง 3 ดี�าน  

ต่อกัาร์ตัดีสินใจัเล้อกัศึกัษาต่อสาขุาวิชาภาษาอังกัฤษศึกัษา (หลักัส้ตร์นานาชาติ) 

คณะมนุษยศาสตร์์ มหาวิที่ยาลัยร์าชภัฏเช่ยงร์าย โดียที่ดีสอบัค่าไคร์Nแสควร์์  

(Chi-square) และค่าปีร์วนแปีร์ที่างเด่ียว (One Way ANOVA) เพั้�อตอบัตาม

วัตถุปีร์ะสงค์ขุ�อที่่� 3 เพั้�อศึกัษาความสัมพัันธ์ัขุองกัาร์ปีร์ะยุกัต์ใช�กัลยุที่ธ์ักัาร์เร์่ยนร้์� 

ภาษาและแร์งจ้ังใจัในกัาร์ตัดีสินใจัเล้อกัศึกัษาต่อสาขุาวิชาภาษาอังกัฤษศึกัษา 

(หลกััสต้ร์นานาชาต)ิ คณะมนษุยศาสตร์ ์มหาวทิี่ยาลยัร์าชภฏัเชย่งร์ายขุองนกััศกึัษา

ร์ะดีับัปีร์ิญญาตร์่ชาวเม่ยนมาร์์ในจัังหวัดีเช่ยงร์าย

   3.1.2.4 น�าขุ�อเสนอแนะอ้�น ๆ มาสร์ุปีหร์้อวิเคร์าะห์ในลักัษณะ

กัาร์บัร์ร์ยายเชิงพัร์ร์ณนา
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 3.3 สถิติที่่�ใช�ในกัาร์วิเคร์าะห์ขุ�อม้ล

  3.3.1 สถิติเชิงพัร์ร์ณนา ไดี�แกั่ ค่าความถ่� (Frequency) ค่าร์�อยละ 

(Percentage) ค่าเฉล่�ย (Mean) และส่วนเบั่�ยงเบันมาตร์ฐาน (Standard Deviation) 

เกัณฑ์ิกัาร์แปีลความหมายตามช่วงคะแนนดัีงน่� ค่าเฉล่�ย 1.00-1.49 เห็นดี�วย 

น�อยที่่�สุดี ค่าเฉล่�ย 1.50-2.49 เห็นดี�วยน�อย ค่าเฉล่�ย 2.50-3.49 เห็นดี�วยปีานกัลาง  

ค่าเฉล่�ย 3.50-4.49 เห็นดี�วยมากั และค่าเฉล่�ย 4.50-5.00 เห็นดี�วยมากัที่่�สุดี

  3.3.2 สถติเิชงิอนมุาน ไดี�แกั ่วเิคร์าะหค์วามแตกัตา่งขุองกัาร์ใช�กัลยทุี่ธ์ั

ในกัาร์เร์่ยนภาษาอังกัฤษ ดี�วยกัาร์ที่ดีสอบัความแปีร์ปีร์วนที่างเด่ียว (One-Way 

ANOVA) และที่ดีสอบัความสัมพัันธั์ขุองกัาร์ใช�กัลยุที่ธ์ักัาร์เร์่ยนร์้�ภาษาและแร์งจั้งใจั 

ในกัาร์เร์่ยนภาษาอังกัฤษกัับัผู้ลกัาร์เร์่ยนภาษาอังกัฤษขุองนักัศึกัษาเม่ยนมาร์์  

ดี�วยกัาร์วิเคร์าะห์ดี�วยกัาร์ที่ดีสอบัไคสแควร์์ (Chi-square Test) 

ผู้ลการึศึกษา
จัากัผู้ลกัาร์ศึกัษากัาร์ใช�กัลยุที่ธั์และแร์งจ้ังใจัในกัาร์เร์่ยนภาษาอังกัฤษ 

ขุองนักัศึกัษาเม่ยนมาร์์ร์ะดีับัปีร์ิญญาตร์่ ชั�นปีีที่่� 3 ในจัังหวัดีเช่ยงร์าย ผู้้�วิจััย 

สร์ุปีผู้ลกัาร์ศึกัษาดีังน่�

ผู้ลกัาร์วเิคร์าะหค์า่เฉล่�ยและสว่นเบั่�ยงเบันมาตร์ฐานขุองกัาร์ใช�กัลยุที่ธัใ์นกัาร์

เร์่ยนภาษาอังกัฤษขุองนักัศึกัษาเม่ยนมาร์์ ดีังตาร์างที่่� 2

ปีีที่่� 18 ฉบัับัที่่� 3 กัันยายน - ธัันวาคม 2566170



ติารึางที่่� 2 ค่าเฉล่�ยและส่วนเบ่ั�ยงเบันมาตร์ฐานขุองกัาร์ใช�กัลยุที่ธ์ัในกัาร์เร์่ยน 

ภาษาอังกัฤษขุองนักัศึกัษาเม่ยนมาร์์

กลยุที่ธิ์ในการึเรึ่ยน S.D. รึะดับ

1. ดี�านกัาร์จัำ 4.47 0.51 มากั

2. ความร์้� ความเขุ�าใจั 4.27 0.70 มากั

3. กัาร์แกั�ไขุขุ�อบักัพัร์่อง 4.43 0.57 มากั

4. กัาร์นำไปีส้่ความสำเร์็จั 4.53 0.57 มากัที่่�สุดี

5. อาร์มณ์และความร์้�สึกั 4.23 0.63 มากั

6. สังคม 4.40 0.62 มากั

รึวม 4.39 0.60 มาก

จัากัตาร์างที่่� 2 คา่เฉล่�ยและสว่นเบั่�ยงเบันมาตร์ฐานขุองกัาร์ใช�กัลยทุี่ธ์ัในกัาร์

เร่์ยนภาษาองักัฤษขุองนกััศกึัษาเมย่นมาร์ ์โดียร์วมอย้ใ่นร์ะดัีบัมากั และเม้�อพัจิัาร์ณา

เปี็นร์ายดี�าน พับัว่า ดี�านที่่�ม่ค่าเฉล่�ยส้งสุดี ค้อ กัาร์นำไปีส้่ความสำเร์็จั ร์องลงมาค้อ 

กัลยทุี่ธัด์ี�านกัาร์จัำ และดี�านที่่�คา่เฉล่�ยต�ำที่่�สดุี คอ้ กัลยทุี่ธัท์ี่างอาร์มณแ์ละความร์้�สกึั 

ติารึางที่่� 3 ค่าเฉล่�ยและส่วนเบั่�ยงเบันมาตร์ฐานขุองแร์งจั้งใจัในกัาร์เร์่ยนภาษา

อังกัฤษขุองนักัศึกัษาเม่ยนมาร์์

แรึงจ้งใจในการึเรึ่ยน S.D. รึะดับ

1. ต่อตนเอง 4.27 0.74 มากั

2. ภายใน 4.37 0.67 มากั

3. ภายนอกั 4.13 0.73 มากั

รึวม 4.26 0.71 มาก

จัากัตาร์างท่ี่� 3 พับัว่า ค่าเฉล่�ยและส่วนเบั่�ยงเบันมาตร์ฐานขุองแร์งจั้งใจั 

ในกัาร์เร์่ยนภาษาอังกัฤษขุองนักัศึกัษาเม่ยนมาร์์ โดียร์วมอย้่ในร์ะดีับัมากั และ

เม้�อพัิจัาร์ณาเปี็นร์ายดี�าน พับัว่า อย้่ในร์ะดัีบัมากัในทีุ่กัดี�าน โดียเร์่ยงลำดีับัจัากั 

มากัไปีน�อยดีังน่� แร์งจั้งใจัภายใน แร์งจั้งใจัต่อตนเอง และแร์งจั้งใจัภายนอกั  

ตามลำดีับั
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2. ผู้ลกัาร์วิเคร์าะห์ความแตกัต่างขุอง “กัาร์ใช�กัลยุที่ธ์ัและแร์งจัง้ใจัในกัาร์เร์ย่น

ภาษาอังกัฤษขุองนักัศึกัษาเม่ยนมาร์์”

ติารึางที่่� 4 ผู้ลกัาร์วิเคร์าะห์ความแตกัต่างขุองกัาร์ใช�กัลยุที่ธ์ัในกัาร์เร์ย่นภาษาอังกัฤษ

กลยุที่ธิ์การึเรึ่ยน df SS MS F Sig.

ดี�านกัาร์จัำ Between Groups 3 0.78 0.26 1.01 0.40

Within Groups 26 6.69 0.26

Total 29 7.47

ความร์้� ความเขุ�าใจั Between Groups 3 0.67 0.22 0.44 0.73

Within Groups 26 13.20 0.51

Total 29 13.87

กัาร์แกั�ไขุขุ�อบักัพัร์่อง Between Groups 3 1.62 0.54 1.81 0.17

Within Groups 26 7.75 0.30

Total 29 9.37

กัาร์นำไปีส้่ความสำเร์็จั Between Groups 3 0.78 0.26 0.78 0.52

Within Groups 26 8.69 0.33

Total 29 9.47

อาร์มณ์และความร์้�สึกั Between Groups 3 1.17 0.39 0.99 0.41

Within Groups 26 10.20 0.39

Total 29 11.37

สังคม Between Groups 3 0.70 0.23 0.58 0.64

Within Groups 26 10.50 0.40

Total 29 11.20

จัากัตาร์างที่่� 4 พับัว่า นักัศึกัษาที่่�ม่ผู้ลกัาร์เร์่ยนภาษาอังกัฤษต่างกััน ม่กัาร์ใช�

กัลยุที่ธั์ในกัาร์เร์่ยนภาษาอังกัฤษโดียร์วมไม่แตกัต่างกััน ที่่�ร์ะดีับันัยสำคัญ .05

ปีีที่่� 18 ฉบัับัที่่� 3 กัันยายน - ธัันวาคม 2566172



ติารึางที่่� 5 ผู้ลกัาร์วิเคร์าะห์ความแตกัต่างขุองแร์งจั้งใจัในกัาร์เร์่ยนภาษาอังกัฤษ

แรึงจ้งใจในการึเรึ่ยน df SS MS F Sig.

ต่อตนเอง Between Groups 3 0.67 0.22 0.38 0.77

Within Groups 26 15.20 0.59

Total 29 15.87

ภายใน Between Groups 3 1.97 0.66 1.55 0.23

Within Groups 26 11.00 0.42

Total 29 12.97

ภายนอกั Between Groups 3 1.72 0.57 1.08 0.37

Within Groups 26 13.75 0.53

Total 29 15.47 0.22

จัากัตาร์างที่่� 5 พับัว่า นักัศึกัษาที่่�ม่ผู้ลกัาร์เร์่ยนภาษาอังกัฤษต่างกััน  

ม่แร์งจั้งใจัในกัาร์เร์่ยนโดียร์วมไม่แตกัต่างกััน ที่่�ร์ะดีับันัยสำคัญ .05

3. ผู้ลกัาร์ที่ดีสอบัความสมัพันัธั์ขุอง “กัาร์ใช�กัลยุที่ธัแ์ละแร์งจั้งใจัในกัาร์เร์่ยน

ภาษาอังกัฤษขุองนักัศึกัษาเม่ยนมาร์์”

ติารึางที่่� 6 ผู้ลกัาร์ที่ดีสอบัความสัมพัันธั์ขุอง “กัลยุที่ธั์ในกัาร์เร์่ยนภาษาอังกัฤษขุอง

นักัศึกัษาเม่ยนมาร์์”

กลยุที่ธิ์การึเรึ่ยน Chi-Square Sig.

ดี�านกัาร์จัำ 3.13 0.37

ความร์้� ความเขุ�าใจั 8.48 0.21

กัาร์แกั�ไขุขุ�อบักัพัร์่อง 7.15 0.31

กัาร์นำไปีส้่ความสำเร์็จั 8.48 0.21

อาร์มณ์และความร์้�สึกั 5.96 0.43

สังคม 5.36 0.50

จัากัตาร์างที่่� 6 พับัว่า กัลยุที่ธั์ในกัาร์เร์่ยนไม่ม่ความสัมพัันธั์กัับัผู้ลกัาร์เร์่ยน

ภาษาอังกัฤษขุองนักัศึกัษาเม่ยนมาร์์ ที่่�ร์ะดีับันัยสำคัญ .05
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ติารึางที่่� 7 ผู้ลกัาร์ที่ดีสอบัความสัมพันัธ์ัขุอง “แร์งจัง้ใจัในกัาร์เร์ย่นภาษาอังกัฤษขุอง

นักัศึกัษาเม่ยนมาร์์”

แรึงจ้งใจ Chi-Square Sig.

ต่อตนเอง 2.89 0.82

ภายใน 6.55 0.36

ภายนอกั 12.67 0.48

กัลยุที่ธ์ัในกัาร์เร์่ยนไม่ม่ความสัมพัันธั์กัับัผู้ลกัาร์เร์่ยนภาษาอังกัฤษขุอง

นักัศึกัษาเม่ยนมาร์์ ที่่�ร์ะดีับันัยสำคัญ .05

จัากัตาร์างที่่� 7 ผู้ลกัาร์ที่ดีสอบัความสัมพัันธ์ั พับัว่า แร์งจั้งใจัในกัาร์เร์่ยน

ภาษาอังกัฤษไม่ม่ความสัมพัันธั์กัับัผู้ลกัาร์เร่์ยนภาษาอังกัฤษขุองนักัศึกัษาเม่ยนมาร์์ 

ที่่�ร์ะดีับันัยสำคัญ .05

การึอภูิปรึายผู้ล
กัาร์ปีร์ะยุกัตใ์ช�กัลยุที่ธัใ์นกัาร์เร์ย่นร์้�ภาษาอังกัฤษขุองนกััศึกัษาร์ะดีบััปีร์ญิญาตร์ ่

ชาวเม่ยนมาร์์โดียร์วมอย่้ในร์ะดัีบัมากั เม้�อพิัจัาร์ณาเป็ีนร์ายดี�านโดียเร์่ยงลำดัีบั 

จัากัมากัไปีน�อย คอ้ 3 อนัดัีบั ไดี�แกั ่กัลยุที่ธัอ์ภปิีญัญา ร์องลงมาคอ้ กัลยทุี่ธัด์ี�านกัาร์จัำ  

และกัลยุที่ธั์กัาร์แกั�ไขุขุ�อบักัพัร่์อง ตามลำดัีบั ที่ั�งน่�เปี็นเพัร์าะว่า นักัศึกัษาร์ะดัีบั

ปีร์ิญญาตร์่ชาวเม่ยนมาร์์ที่่�ศึกัษาสาขุาวิชาภาษาอังกัฤษศึกัษา (หลักัส้ตร์นานาชาติ) 

ชั�นปีีที่่� 3 ใช�กัลยุที่ธั์กัาร์เร์่ยนร์้�ภาษาอังกัฤษในกัาร์เร์่ยนร์้�ภาษาอังกัฤษ โดียภาพัร์วม

อย้ใ่นร์ะดีบััมากั (  = 4.39 และ S.D. = 0.60) เม้�อพัจิัาร์ณาเปีน็ร์ายดี�านโดียใช�กัลยทุี่ธั์

มากัที่่�สุดีค้อ กัลยุที่ธ์ัอภิปีัญญา (Metacognitive Strategies) อย้่ในร์ะดัีบัมากัที่่�สุดี  

( = 4.53 และ S.D. = 0.57) ที่ั�งน่�เปีน็เพัร์าะวา่ นกััศกึัษาร์ะดีบััปีร์ญิญาตร์ช่าวเม่ยนมาร์์ 

ใช�กัลยุที่ธั์น่�มากักัว่ากัลยุที่ธั์อ้�น ๆ เพั้�อช่วยควบัคุมและจััดีกัาร์ร์ะบับักัาร์เร์่ยนร์้� 

ภาษาอังกัฤษดี�วยตนเองอย่างเปี็นร์ะบับัและม่แบับัแผู้นในกัาร์วางแผู้นกัาร์เร์่ยนร์้� 

ที่างภาษาอังกัฤษที่่�ม่ปีร์ะสิที่ธิัภาพั ซึ�งสอดีคล�องกัับังานวิจััยขุองอร์ุณ่ อร์ุณเร์้อง 

และคณะ (2560) พับัว่า กัาร์ใช�กัลยุที่ธั์กัาร์เร์่ยนภาษาอังกัฤษขุองนักัศึกัษาชั�นปีีที่่� 2  

คณะศิลปีศาสตร์์ มหาวิที่ยาลัยเที่คโนโลย่ร์าชมงคลพัร์ะนคร์ในภาพัร์วมอย้่ใน
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ร์ะดีับัปีานกัลาง และเม้�อพัิจัาร์ณาร์ายดี�านโดียเร์่ยงลำดัีบัจัากัน�อยไปีมากัไดี�ดัีงน่�  

ดี�านกัาร์เสร์ิมและกัาร์ที่ดีแที่น ดี�านอาร์มณ์ ดี�านอภิปีัญญา ดี�านสังคม ดี�านกัาร์จัำ 

และดี�านความร้์�ความคิดี ตามลำดัีบั นอกัจัากัน่�ยังสอดีคล�องเช่นเด่ียวกัับังานวิจััย 

ขุองศร์าวฒุ ิบัญุร์กััษ ์(2562) พับัวา่ ความคดิีเหน็ขุองนักัศึกัษาในกัาร์ใช�กัลวธ่ิักัาร์เร์ย่น 

ภาษาที่างตร์งและที่างอ�อม ในภาพัร์วมอย้่ในร์ะดีับัมากั 

สว่นดี�านแร์งจัง้ใจัในกัาร์ตดัีสนิใจัเลอ้กัศกึัษาต่อสาขุาวิชาภาษาอังกัฤษศึกัษา 

(หลกััสต้ร์นานาชาต)ิ คณะมนษุยศาสตร์ ์มหาวทิี่ยาลยัร์าชภฏัเชย่งร์ายขุองนกััศกึัษา

ร์ะดีบััปีริ์ญญาตร์ช่าวเมย่นมาร์ ์โดียภาพัร์วมอย้ใ่นร์ะดัีบัมากั (  = 4.26 และ S.D. = 0.71)  

เม้�อพัิจัาร์ณาเปี็นร์ายดี�าน พับัว่า แร์งจั้งใจัภายใน (Intrinsic Motivations) ส่งผู้ลต่อ 

กัาร์ตัดีสินใจัเล้อกัศึกัษาต่อสาขุาวิชาภาษาอังกัฤษศึกัษา (หลักัส้ตร์นานาชาติ)  

ขุองนักัศึกัษาร์ะดัีบัปีริ์ญญาตร์่ชาวเม่ยนมาร์์อย้่ในร์ะดัีบัมากัที่่�สุดี (  = 4.37 และ 

S.D. = 0.67) ที่ั�งน่�เปีน็เพัร์าะว่า นกััศกึัษาร์ะดัีบัปีร์ญิญาตร์ช่าวเมย่นมาร์์เกิัดีความใฝ่ร้่์�  

ร์วมที่ั�งความสนใจัในกัาร์เร์ย่นภาษาองักัฤษในบัร์บิัที่ที่่�ใกัล�เคย่งกันั ตลอดีจันมค่วาม

คลอ่งแคลว่ในกัาร์เร์ย่นร์้�ภาษาองักัฤษผู้า่นความหลากัหลายที่างวฒันธัร์ร์มในบัร์บิัที่

ที่่�ไม่ใช่ปีร์ะเที่ศเจั�าขุองภาษาอังกัฤษ หร์้อที่่�เร์่ยกัว่า บัร์ิบัที่เจั�าขุองภาษา (Native  

Speaking Countries) โดียใช�ภาษาอังกัฤษเป็ีนเคร์้�องมอ้ในกัาร์ส้�อสาร์และกัาร์ปีฎิสมัพันัธ์ั 

ที่างสังคมกัับัค้่สนที่นาชาวเม่ยนมาร์์และค้่สนที่นาชาวต่างชาติในบัร์ิบัที่ต่าง ๆ  

ในปีร์ะเที่ศไที่ย ซึ�งสอดีคล�องกัับังานวิจััยขุองทัี่ศน่ย์ จัันติยะ และคณะ (2560)  

ไดี�ที่ำกัาร์ศึกัษาแร์งจัง้ใจัในกัาร์เร์ย่นภาษาอังกัฤษขุองนิสติสาขุาวิชาภาษาอังกัฤษศึกัษา 

มหาวิที่ยาลัยเกัษตร์ศาสตร์ ์วทิี่ยาเขุตกัำแพังแสน พับัวา่ นสิติมแ่ร์งจัง้ใจัในกัาร์เร์ย่น

ดี�านปีัจัจััยภายในและภายนอกัในร์ะดีับัมากัที่่�สุดี

นอกัจัากัน่�ผู้ลกัาร์วิเคร์าะห์ความแตกัต่างขุองกัาร์ปีร์ะยุกัต์ใช�กัลยุที่ธั ์

กัาร์เร์ย่นร์้�ภาษาและแร์งจัง้ใจัในกัาร์ตดัีสนิใจัเลอ้กัศกึัษาตอ่สาขุาวชิาภาษาองักัฤษศกึัษา  

(หลกััสต้ร์นานาชาต)ิ คณะมนษุยศาสตร์ ์มหาวทิี่ยาลยัร์าชภฏัเชย่งร์ายขุองนกััศกึัษา

ร์ะดีบััปีริ์ญญาตร์ช่าวเมย่นมาร์ ์พับัวา่ นกััศกึัษาท่ี่�มผู่้ลกัาร์เร์ย่นภาษาอังกัฤษต่างกันั 

ที่ั�งดี�านกัาร์ใช�กัลยุที่ธั์กัาร์เร์่ยนร์้�ภาษาและดี�านแร์งจั้งใจัในกัาร์ตัดีสินใจัเล้อกัศึกัษา

ต่อสาขุาวิชาภาษาอังกัฤษศึกัษา (หลักัส้ตร์นานาชาติ) โดียร์วมไม่แตกัต่างกััน อย้่ที่่� 

ร์ะดีับันัยสำคัญ .05 ที่ั�งน่�เปี็นเพัร์าะว่า ลักัษณะและธัร์ร์มชาติขุองนักัศึกัษาร์ะดีับั
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ปีริ์ญญาตร์่ชาวเม่ยนมาร์์ต่อกัาร์เร่์ยนร้์�ภาษาอังกัฤษม่ความใกัล�เค่ยงกัับัผู้้�เร์่ยน 

ในแถบัปีร์ะเที่ศอาเซย่น ซึ�งถอ้วา่เปีน็ปีร์ะเที่ศที่่�ใช�ภาษาองักัฤษเปีน็ภาษาตา่งปีร์ะเที่ศ

มากักัว่าเปี็นภาษาอังกัฤษในฐานะเปี็นภาษาที่่�สอง หร้์อใช�ภาษาอังกัฤษเปี็นภาษา 

ที่างร์าชกัาร์ในปีร์ะเที่ศขุองตนเอง ซึ�งผู้ลกัาร์วิจััยสอดีคล�องกัับักัาร์ศึกัษาขุอง 

วนัที่น ่แสงคล�ายเจัริ์ญ และคณะ (2562) ไดี�ศกึัษากัลวธิัก่ัาร์เร์ย่นร์้�ภาษาขุองนกััศกึัษา

วิชาเอกัภาษาอังกัฤษมหาวิที่ยาลัยร์าชภัฏยะลา กัาร์ใช�กัลวิธั่ในกัาร์เร์่ยนภาษา 

ขุองนักัศึกัษาที่ั�งสามกัลุ่ม (เกั่ง ปีานกัลาง อ่อน) พับัว่า ไม่ม่ความแตกัต่างกัันอย่าง 

ม่นยัสำคญัที่่�ร์ะดัีบั .05 เม้�อพัจิัาร์ณาเป็ีนร์ายดี�านพับัวา่ มเ่พัย่งกัลวธิัด่ี�านความร์้�คดิี 

ที่่�พับัว่าม่ความแตกัต่างกัันอย่างม่นัยสำคัญที่่�ร์ะดีับั .01 และสอดีคล�องกัับังานวิจััย 

ขุองกัฤตเมธั นิติวัฒนะ (2560) ไดี�ที่ำกัาร์ศึกัษากัลวิธ่ักัาร์เร์่ยนภาษาอังกัฤษขุอง

นักัศึกัษาชั�นปีีที่่� 2 คณะคร์ุศาสตร์์ มหาวิที่ยาลัยร์าชภัฏชัยภ้มิพับัว่า นักัศึกัษา 

ชั�นปีีที่่� 2 คณะ คร์ุศาสตร์์ มหาวิที่ยาลัยร์าชภัฏชัยภ้มิ เพัศหญิงและเพัศชายม่

ร์ะดีับักัาร์ใช�กัลวิธั่ในกัาร์เร่์ยนภาษาอังกัฤษไม่แตกัต่างกััน ซึ�งไม่สอดีคล�องกัับังาน

วิจััยขุองณพัิมชนะกัิจั พัวกัอินแสง (2561) ไดี�ที่ำกัาร์ศึกัษากัลวิธ่ักัาร์เร์่ยนภาษาจั่น

ขุองนักัศึกัษาสาขุาอุตสาหกัร์ร์มกัาร์ที่่องเที่่�ยว มหาวิที่ยาลัยร์าชภัฏสวนสุนันที่า  

พับัว่า นกััศกึัษาสาขุาอตุสาหกัร์ร์มกัาร์ที่อ่งเที่่�ยวที่่�มผู่้ลกัาร์เร์ย่นวชิาภาษาจัน่ร์ะดีบััสง้ 

ใช�กัลวิธั่ในกัาร์เร์่ยนดี�านกัาร์จัำ กัาร์เร์่ยนดี�านปัีญญา และกัาร์เร์่ยนดี�านอภิปัีญญา 

ม่ความแตกัต่างกัันกัับัผู้ลกัาร์เร่์ยนวิชาภาษาจ่ันขุองนักัศึกัษาร์ะดีับัต�ำอย่าง 

ม่นัยสำคัญที่างสถิติ

และส่วนผู้ลกัาร์ที่ดีสอบัความสัมพัันธ์ัขุองกัาร์ใช�กัลยุที่ธั์ในกัาร์เร์่ยนร้์�ภาษา

และแร์งจัง้ใจัในกัาร์ตัดีสินใจัเลอ้กัศึกัษาตอ่ในสาขุาวชิาภาษาองักัฤษศกึัษา (หลกััสต้ร์

นานาชาติ) คณะมนุษยศาสตร์์ มหาวิที่ยาลัยร์าชภัฏเช่ยงร์าย 

จัากัผู้ลกัาร์ที่ดีสอบัความสัมพัันธ์ัขุองแร์งจั้งใจัในกัาร์เร์่ยนภาษาอังกัฤษขุอง

นักัศึกัษาเม่ยนมาร์์ที่่�พับัว่า ที่ั�งดี�านกัาร์ใช�กัลยุที่ธั์กัาร์เร์่ยนร์้�ภาษาและดี�านแร์งจั้งใจั 

ในกัาร์ตัดีสินใจัเล้อกัศึกัษาต่อสาขุาวิชาภาษาอังกัฤษศึกัษาขุองนักัศึกัษาร์ะดีับั

ปีริ์ญญาตร์่ชาวเม่ยนมาร์์ไม่ม่ความสัมพัันธั์กัับัผู้ลกัาร์เร์่ยนร์ายวิชาภาษาอังกัฤษ

อย้่ที่่�ร์ะดีับันัยสำคัญ .05 อาจัเปี็นไปีไดี�ว่า แร์งจ้ังใจัภายนอกัที่่�เปี็นตัวกัร์ะตุ�น เช่น 

ร์างวัล คำชมเชย เก่ัยร์ติยศช้�อเส่ยง กัาร์ยกัย่อง ร์วมถึงแร์งจั้งใจัภายในที่่�เกิัดีจัากั
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จัิตใจัขุองผู้้�เร์่ยน อาจัไม่ใช่สิ�งที่่�เช้�อมโยงกัับัพัฤติกัร์ร์มกัาร์เร์่ยนและผู้ลกัาร์เร์่ยนขุอง

นกััศกึัษาเมย่นมาร์ ์ซึ�งไมส่อดีคล�องกับัังานวจิัยัขุองวภิาณ ่เพัช็ร์ม์ากั (2559) ที่่�พับัวา่  

ความสมัพันัธัร์์ะหวา่งแร์งจั้งใจัในกัาร์เร์่ยน กัลวิธัใ่นกัาร์เร์่ยนภาษา และวิธั่เร์่ยนดี�วย

ตนเองขุองนักัเร่์ยนโร์งเร่์ยนบัางชันและมัธัยมปีร์ะชานิเวศน์ ม่แร์งจั้งใจัในกัาร์เร์่ยน

ภาษาที่่�ม่ความสัมพัันธั์ในร์ะดีับัส้งกัับักัลวิธั่กัาร์เร์่ยนภาษาและแร์งจั้งใจัในกัาร์เร์่ยน

ภาษาม่ความสัมพัันธ์ัร์ะดัีบัส้งกัับัวิธั่เร่์ยนดี�วยตนเอง และไม่สอดีคล�องกัับัสมพัร์  

โกัมาร์ทัี่ต (2559) ที่่�พับัว่า กัลยุที่ธั์กัาร์เร์่ยนภาษาต่างปีร์ะเที่ศ ม่ความสัมพัันธั์กัับั 

ผู้ลสมัฤที่ธัิ�ที่างกัาร์เร์ย่นอย่างม่นัยสำคัญที่างสถิต ิไดี�แก่ั กัลยทุี่ธัด์ี�านความร้์� ความเขุ�าใจั  

กัลยทุี่ธ์ัดี�านกัาร์ชดีเชย กัลยทุี่ธัด์ี�านอภปิีญัญา และกัลยทุี่ธ์ัดี�านอาร์มณแ์ละความร์้�สกึั  

นักัศึกัษาที่่�ม่ผู้ลสัมฤที่ธัิ�ที่างกัาร์เร์่ยนส้งจัะใช� กัลยุที่ธ์ัดี�านกัาร์ชดีเชย และกัลยุที่ธ์ั 

ดี�านอภิปีัญญามากักัว่านักัศึกัษาที่่�ม่ผู้ลสัมฤที่ธัิ�ที่างกัาร์เร์่ยนต�ำ 

สรึุปผู้ลการึศึกษา
เน้�องจัากัปัีจัจุับันัเป็ีนยุคสาร์สนเที่ศหร์อ้ ยคุดิีจัทิี่ลั (Digital) จังึที่ำให�ภาษาอังกัฤษ 

เป็ีนภาษาสากัลที่่�ใช�ในกัาร์ส้�อสาร์จัากัอาศัยเที่คโนโลย่และอินเตอร์์เน็ตเปี็นส้�อที่่�

ตอบัสนองความต�องกัาร์ขุองคนที่ั�วโลกัไดี� จัึงที่ำให�เขุ�าใจัไดี�ว่าเที่คโนโลย่สมัยใหม่น่�

ใช�ภาษาอังกัฤษเป็ีนส้�อในกัาร์ติดีต่อส้�อสาร์ ปีัจัจุับัันในทุี่กัสังคมขุองแต่ละปีร์ะเที่ศ

ม่ความกั�าวหน�าที่ั�งขุ�อม้ลขุ่าวสาร์ และกัาร์ส่งเสร์ิมให�เกัิดีกัาร์ร์วมเปี็นปีร์ะชาคม

เดี่ยวกััน ภายใต�ความคาดีหวังเปี็นปีร์ะชาคมเศร์ษฐกัิจั สังคม กัาร์เม้องและ

วัฒนธัร์ร์มอาเซ่ยน ซึ�งจัะที่ำให�เกัิดีกัาร์เร์่ยนร์้� กัาร์กัร์ะตุ�นให�เกัิดีกัาร์ไปีมาหาส้่กััน  

เม่ยนมาร์์เองในฐานะที่่�เป็ีนปีร์ะเที่ศเพั้�อนบั�านขุองปีร์ะเที่ศไที่ยอ่กัหนึ�งปีร์ะเที่ศ  

ไดี�เปีล่�ยนภาพัลักัษณ์จัากัปีร์ะเที่ศปี่ดี กัลายเปี็นปีร์ะเที่ศที่่�เปี่ดีตัวส้่ปีร์ะชาคมโลกั 

จัากัเหตุผู้ลเหล่าน่�จึังที่ำให�ม่นักัศึกัษาเม่ยนมาร์์ เขุ�ามาศึกัษาในปีร์ะเที่ศไที่ยเป็ีน

จัำนวนมากั ที่ั�งน่�มหาวิที่ยาลัยร์าชภัฏเช่ยงร์าย คณะมนุษยศาสตร์์ โปีร์แกัร์มวิชา 

ภาษาตะวันตกั หลักัส้ตร์ใหม่ EIC English for International Communication  

Curriculum (International Program) จัึงไดี�จััดีโคร์งกัาร์ความร่์วมม้อที่างวิชากัาร์

ร์ะหวา่งปีร์ะเที่ศไที่ย และปีร์ะเที่ศเมย่นมาร์ ์จังึไดี�มน่กััศึกัษาเมย่นมาร์ช์ั�นปีทีี่่� 3 จัำนวน 

30 คน จัากั Shan Community College ที่่�เขุ�าร์่วมภายใต�โคร์งกัาร์น่� อย่างไร์กั็ตาม  
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กัาร์จััดีกัาร์เร์่ยนกัาร์สอนภาษาอังกัฤษที่่�ผู่้านมาพับัว่าม่ปีัญหาและอุปีสร์ร์ค  

และคิดีว่ากัาร์เร์่ยนวิชาภาษาอังกัฤษเปี็นวิชาที่่�ยากั กัาร์นำกัลยุที่ธั์กัาร์เร์่ยนร์้� 

ที่างภาษา (Language Learning Strategies) มาใช�ในกัาร์สอนชว่ยให�นกััศกึัษาเมย่นมาร์์ 

เขุ�าใจับัที่เร์่ยนไดี�ง่ายขุึ�น กัลยุที่ธ์ักัาร์เร์่ยนร้์�ที่างภาษาขุอง Oxford (1990) แบ่ังเป็ีน

กัลยุที่ธั์ที่างตร์งและที่างอ�อม กัลยุที่ธั์ที่างตร์ง ค้อ พัฤติกัร์ร์มซึ�งเกั่�ยวขุ�องกัับัภาษา 

เป้ีาหมายและกัาร์พััฒนากัาร์เร์่ยนโดียตร์ง ซึ�งปีร์ะกัอบัไปีดี�วย 1) กัลยุที่ธั์กัาร์จัำ 

(Memory Strategies) ค้อ กัลยุที่ธั์ในกัาร์จัดีจัำภาษาและเร์่ยกัใช�ภาษานั�น ๆ ไดี�

เม้�อต�องกัาร์ 2) กัลยุที่ธ์ัปีร์ิชาน (Cognitive Strategies) ค้อ กัลยุที่ธั์ที่่�เกั่�ยวขุ�องกัับั

กัร์ะบัวนกัาร์ที่างความคดิีจัติใจัที่่�มผู่้ลตอ่กัาร์ใช�กัาร์ปีร์บััเปีล่�ยนและกัาร์ม่ปีฏสัิมพันัธั์

กัับักัาร์ใช�ภาษานั�น ๆ และ 3) กัลยุที่ธั์กัาร์ชดีเชย (Compensation Strategies) ค้อ 

กัลยุที่ธั์ที่่�ผู้้�ใช�หร์้อผู้้�เร์่ยนภาษาใช�ในกัาร์ชดีเชยความร์้�ที่่�ไม่เพั่ยงพัอต่อกัาร์เขุ�าใจั 

และกัาร์ส้�อสาร์ภาษานั�น ๆ ในขุณะที่่�กัลยุที่ธั์ที่างอ�อม หมายถึง พัฤติกัร์ร์มซึ�ง

ไม่เกั่�ยวขุ�องกัับัภาษาเปี้าหมายโดียตร์งแต่ม่ความจัำเปี็นในกัาร์ที่ำให�กัาร์เร์่ยน 

มป่ีร์ะสิที่ธิัภาพั ซึ�งปีร์ะกัอบัไปีดี�วย 1) กัลยุที่ธัอ์ภปิีร์ชิาน (Metacognitive Strategies)  

ค้อกัลยุที่ธั์ในกัาร์วางแผู้น เฝ่้าติดีตามและปีร์ะเมินผู้ลกัาร์เร์่ยนภาษานั�น ๆ  

2) กัลยุที่ธั์ที่างอาร์มณ์ (Affective Strategies) ค้อ กัลยุที่ธั์ที่่�ผู้้�ใช�หร์้อผู้้�เร์่ยนภาษา 

ใช�ในกัาร์ควบัคุมอาร์มณ์ ที่ัศนคติเก่ั�ยวกัับัภาษานั�น ๆ และ 3) กัลยุที่ธ์ัที่างสังคม 

(Social Strategies) ค้อ กัลยุที่ธั์ที่่�ผู้้�ใช�หร์้อผู้้�เร์่ยนภาษาใช�ในกัาร์เสร์ิมสร์�างความ

สัมพัันธั์ต่อผู้้�เร์่ยนคนอ้�นๆ ที่่�เร่์ยนภาษานั�น ๆ ผู้้�วิจััยจัึงสนใจัศึกัษากัาร์ใช�กัลยุที่ธ์ั

และแร์งจั้งใจัในกัาร์เร่์ยนภาษาอังกัฤษขุองนักัศึกัษาเม่ยนมาร์์ ร์ะดีับัปีร์ิญญาตร์่ 

ในมหาวิที่ยาลัยร์าชภัฏเช่ยงร์าย เพั้�อให�นักัศึกัษาเม่ยนมาร์์ที่่�ม่ผู้ลกัาร์เร์่ยนร์ายวิชา

ภาษาอังกัฤษส้งขุึ�นดี�วย ม่พััฒนากัาร์เร์่ยนที่่�ด่ีขุึ�น เปี็นกัาร์จััดีกัร์ะบัวนกัาร์เร์่ยนร์้� 

ภาษาอังกัฤษที่่�ม่ปีร์ะสิที่ธัิภาพัและเปี็นปีร์ะโยชน์ต่อสถานศึกัษา จัึงไดี�ศึกัษา 

กัาร์ใช�กัลยุที่ธ์ัและแร์งจัง้ใจัในกัาร์เร์ย่นภาษาอังกัฤษขุองนักัศึกัษาเม่ยนมาร์ ์วเิคร์าะห์

ความแตกัตา่งขุองกัาร์ใช�กัลยทุี่ธัแ์ละแร์งจ้ังใจัในกัาร์เร์ย่นภาษาองักัฤษขุองนกััศกึัษา

เม่ยนมาร์์และศึกัษาความสัมพัันธ์ัขุองกัาร์ใช�กัลยุที่ธ์ัและแร์งจั้งใจัในกัาร์เร์่ยน 

ภาษาอังกัฤษขุองนักัศึกัษาเม่ยนมาร์์ อย่้ในร์ะดัีบัชั�นปีริ์ญญาตร์่ ชั�นปีีที่่�  3 

มหาวิที่ยาลัยร์าชภัฏเช่ยงร์าย คณะมนุษยศาสตร์์ โปีร์แกัร์มวิชาภาษาตะวันตกั 

ปีีที่่� 18 ฉบัับัที่่� 3 กัันยายน - ธัันวาคม 2566178



หลักัส้ตร์ใหม่ จัำนวน 30 คน และพับัว่ากัาร์ใช�กัลยุที่ธ์ัและแร์งจั้งใจัในกัาร์เร์่ยน

ภาษาอังกัฤษขุองนักัศึกัษาเม่ยนมาร์์ โดียภาพัร์วมอย้่ในร์ะดัีบัมากั นักัศึกัษา 

ที่่�ม่ผู้ลกัาร์เร่์ยนวิชาภาษาอังกัฤษต่างกััน ม่กัาร์ใช�กัลยุที่ธ์ัในกัาร์เร์่ยนโดียร์วม 

ไม่แตกัต่างกััน และนักัศึกัษาที่่�ม่ผู้ลกัาร์เร์่ยนวิชาภาษาอังกัฤษต่างกััน ม่แร์งจ้ังใจั 

ในกัาร์เร์่ยนโดียร์วมไม่แตกัต่างกััน และกัาร์ใช�กัลยุที่ธั์และแร์งจั้งใจัในกัาร์เร์่ยน 

ไม่ม่ความสัมพัันธั์กัับัผู้ลกัาร์เร์่ยนวิชาภาษาอังกัฤษขุองนักัศึกัษาเม่ยนมาร์์ 

ขุ�อเสนอแนะ
1. ในกัาร์เร์่ยนกัาร์สอน ผู้้�สอนควร์ส่งเสร์ิมให�ผู้้�เร์่ยนใช�กัลยุที่ธ์ักัาร์เร์่ยนร์้� 

ที่่�หลากัหลาย และให�ผู้้�เร์ย่นฝึ่กักัลยุที่ธ์ัตา่ง ๆ  หร้์อกัลยทุี่ธ์ัที่่�หลากัหลาย เพั้�อนำมาใช�

ให�เกัดิีปีร์ะโยชนก์ับัักัาร์เร์ย่นร์้�ภาษาองักัฤษในปีจััจับุันั หร์อ้เพั้�อให�ที่นัตอ่สถานกัาร์ณ์

โลกัในเร์้�องขุองกัาร์ศึกัษา

2. ผู้้�สอนควร์แนะนำกัลยุที่ธั์กัาร์เร์่ยนภาษาเพั้�อช่วยให�ผู้้�เร์่ยนตร์ะหนักัถึง

ความสำคัญขุองกัาร์ใช�กัลยุที่ธั์กัาร์เร่์ยนภาษาในดี�านต่างๆ เพั้�อช่วยให�ผู้ลกัาร์เร์่ยน

ภาษาอังกัฤษขุองผู้้�เร์่ยนส้งขุึ�น

3. ควร์ม่กัาร์เพัิ�มตัวแปีร์ในกัาร์ศึกัษาอ้�น ๆ เพั้�อให�เกิัดีปีร์ะสิที่ธัิผู้ลที่่�ด่ี  

หร์้อสามาร์ถนำผู้ลกัาร์ศึกัษาในแต่ละตัวแปีร์มาเปีร์่ยบัเที่่ยบัให�เกัิดีผู้ลลัพัธั์ที่่�ดี่ขุึ�น 

เช่น เพัศ ชั�นปีี สาขุาวิชา ปีัจัจััยที่่�เก่ั�ยวขุ�องที่่�อาจัม่ผู้ลต่อกัาร์ใช�กัลยุที่ธ์ักัาร์เร์่ยน

และผู้ลกัาร์เร์่ยน 

4. ควร์ที่ำกัาร์ที่ดีลองสอนในชั�นเร์่ยนปีกัติร์วมกัับักัาร์สอนกัลยุที่ธ์ั 

กัาร์เร์ย่นภาษา โดียเน�นกัาร์สอนกัลยทุี่ธัก์ัาร์เร์ย่นภาษาให�แกัผู่้้�เร์ย่น และจัดัีกัจิักัร์ร์ม

กัาร์เร์่ยนกัาร์สอนที่่�เอ้�อต่อกัาร์ฝ่ึกักัาร์ใช�กัลยุที่ธั์ต่าง ๆ และม่กัาร์เปีร์่ยบัเที่่ยบั 

ผู้ลสัมฤที่ธัิ�ที่างกัาร์เร์่ยนภาษากั่อนและหลังกัาร์ที่ดีลองสอนโดียใช�กัลยุที่ธั์ 
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บที่ค้ัดย่อ
บัที่ความวจัิัยน่�มว่ตัถุปีร์ะสงคเ์พั้�อศกึัษาอตัลักัษณเ์ที่ร์ดิีโนร์าและคตคิวามเช้�อ 

ขุองสกัุลช่างในภาคใต� โดียใช�ร์ะเบั่ยบัวิธั่กัาร์วิจััยเชิงคุณภาพั เกั็บัร์วบัร์วมขุ�อม้ล 

ดี�วยวธิัก่ัาร์สงัเกัตและกัาร์สมัภาษณจ์ัากัผู้้�ให�ขุ�อมล้หลกัั แนวคดิีที่่�นำมาวเิคร์าะหไ์ดี�แกั่ 

แนวคิดีอัตลักัษณ์ และความเช้�อ

ผู้ลกัาร์ศึกัษาพับัว่า อัตลักัษณ์เที่ร์ิดีโนร์าขุองสกัุลช่างภาคใต�ม่ความโดีดีเดี่น

ที่่�แตกัต่างกัันดีังน่� สกัุลช่างอ�น จัังหวัดีสงขุลา กัาร์ตกัแต่งโคร์งเที่ร์ิดีดี�วยกัาร์ปีั�นลาย

ตวัพัดุี ลายตัวผู้มเที่ร์ดิี และลายแมงดีาตามกันั สกัลุชา่งลุ�น จังัหวดัีตรั์ง โดีดีเดีน่ดี�าน

กัาร์ที่ำเพัดีานเที่ร์ิดี 4 ชั�น กัาร์แต�มส่เปี็นลายต่นจัุกัต้บัร์ิเวณโคร์งเที่ร์ิดี สกัุลช่างแว็กั  
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จังัหวดัีนคร์ศร์ธ่ัร์ร์มร์าช กัาร์ใช�ไม�รั์กัที่ำยอดีเที่ริ์ดีเพัร์าะมค่วามเช้�อจัะมค่นร์กััคนหลง  

เพัดีานเที่ริ์ดีปีร์ะดีบััดีอกัไม�ไหว โคร์งเที่ริ์ดีตกัแตง่ดี�วยกัาร์ปีั�นลายร์กััร์�อย ลายตาขุ�าวพัอง  

ส่วนโคร์งหน�าเที่ร์ิดีที่ำเปี็นร์้ปีที่ร์งเร์่ยกัว่าหยักัไร์ผู้ม และสกัุลช่างล่าย จัังหวัดีพััที่ลุง 

โดีดีเดี่นในกัาร์ใช�ไม�ขุนุนและไม�ยอที่ำเพัดีานเที่ร์ิดี ส่วนยอดีเที่ร์ิดีใช�วิธ่ักัาร์ขุุดี 

เปี็นร์้ปีดีอกับััว โคร์งเที่ร์ิดีตกัแต่งดี�วยกัาร์ปีั�นลายหยดีน�ำค�าง กัาร์แต�มส่แดีงซึ�ง 

ภาษาช่างเร์่ยกัว่ากัาร์เขุ่ยนศิลปี์ ส่วนคติความเช้�อขุองสกัุลช่าง สำหร์ับัลวดีลายขุอง

แตล่ะสกุัลชา่งสะที่�อนคติความเช้�อ ดีงัน่� สกุัลชา่งอ�น ใช�ลายตัวพัดุี ม่ลกััษณะเหม้อน  

ตวัโอม แที่นความโชคดี ่ในขุณะสกัลุชา่งลุ�นใช�ลวดีลายตวัโอมเหมอ้กันัให�ความหมาย

แที่นความสำเร์็จั ส่วนสกัุลช่างแว็กั ใช�ลายดีอกัปีร์ะจัำยามที่ั�ง 4 ที่ิศ หร์้อเที่วดีาที่ั�ง  

4 ที่ิศ ซึ�งเปีร์่ยบัเสม้อนพัร์ะพัร์หม และสกัุลช่างล่าย เน�นลาย หยดีน�ำค�าง  

แที่นเมตตามหานิยม 

ค้ำสำค้ัญ : อัตลักัษณ์เชิงช่าง, เที่ร์ิดีโนร์าใหญ่, โนร์าใหญ่, ภาคใต�

Abstract
This research aims to study the identities of the Serd Nora (a pointed 

headdress crown), and the beliefs of the artisan schools in the South. Qualitative  

research was used by observation and interviews with 3 main informants’ 

groups, consisting of 4 artisan schools in Songkhla province, Trang province, 

Nakhon Si Thammarat province, and Phatthalung province in the amount of 5 

people, 6 senior Nora teachers, and 6 Serd Nora specialists, totaling 17 people.

The research results found that the Serd Nora (the crown) identities 

of each southern artisan are distinctive. Mr. Aon’s artisan school in Songkhla 

is remarkable. Mr. Loon’s artisan school in Trang is distinguished by making  

a 4-tiered layer of the crown. Mr. Wack’s artisan school in Nakhon Si  

Thammarat is outstanding by using red zebra wood to make the top of  

the crown. Mr. Lai’s artisan school in Phatthalung is notable for the use of 

auspicious wood types of jackfruit wood. The top of the thread was dug in the 

ปีีที่่� 18 ฉบัับัที่่� 3 กัันยายน - ธัันวาคม 2566184



shape of a lotus flower. The roof structure is decorated with dew drop molding 

and red dots, which the artisan had called art writing. For the beliefs of every 

artisan school, we have found that they believe in the auspicious wood that is 

used to make the crown. The patterns of each school also reflect their beliefs. 

Mr. Aon uses the Gardenia pattern, while Mr. Loon uses the same ‘Om’ pattern 

to define success and prosperity. Mr. Wack uses the Pra Jam Yam flower in all 

4 directions or angles in all 4 directions, as it compares to the Brahma. Mr. Lai 

focuses on using the pattern of dew drops to convey popularity and charisma.

Keywords: Craftsmanship Identity, Serd Nora Yai, Nora Yai, South of Thailand

บที่นำ
วฒันธัร์ร์มที่�องถิ�นเปีน็อตัลกััษณท์ี่่�แสดีงให�เหน็ถงึภม้ปิีญัญาขุองผู้้�คนในแตล่ะ

ที่�องถิ�นนั�น ๆ  เปีน็สิ�งที่่�สะที่�อนให�เหน็ถงึร์ป้ีแบับัวถิช่ว่ติขุองผู้้�คนที่ั�งในอดีต่ และปีจััจับุันั

โดียเฉพัาะพ้ั�นที่่�ภาคใต�ที่่�ม่ลักัษณะเป็ีนสังคม พัหุวัฒนธัร์ร์ม ม่ความหลากัหลาย 

ที่ั�งดี�านภาษา ศาสนา วร์ร์ณกัร์ร์ม สถาปีัตยกัร์ร์ม ดีนตร์่และศิลปีะกัาร์แสดีงต่าง ๆ 

เหล่าน่�ล�วนแต่สะที่�อนให�เห็นถึงความเปี็นอัตลักัษณ์ภาคใต�ไดี�อย่างดี่ 

 กัาร์แสดีงโนร์าเป็ีนศิลปีะกัาร์แสดีงที่่�ม่ลักัษณะเดี่นขุองภาคใต� แสดีงกััน

อยา่งแพัร่์หลายโดียเฉพัาะพ้ั�นที่่�ถิ�นกัำเนิดีบัริ์เวณร์าบัลุ่มน�ำที่ะเลสาบัสงขุลา เกิัดีเป็ีน

ตำนานเร้์�องเลา่มขุุปีาฐะ ที่่�มก่ัาร์เลา่สบ้ัต่อกันัมา แสดีงให�เหน็ถงึกัาร์กัำเนดิีขุองโนร์า 

ที่ำให�เกิัดีอตัลกััษณ์กัาร์แสดีงขุองที่�องถิ�นที่ั�งกัาร์ขัุบัร์�องบัที่กัลอน ดี�วยสำเนย่งภาษา

ถิ�นใต� กัาร์พัฒันากัาร์ตั�งแตอ่ดีต่จันถงึปีจััจับุันัที่่�มก่ัาร์สบ้ัที่อดีร์ุน่ส้ร่์ุน่ ที่ำให�มเ่ร์้�องเลา่ 

หร์อ้ตำนานที่่�หลากัหลาย และในตัวตำนานยังมค่วามแตกัต่างกันับัาง สิ�งที่่�ตวัตำนาน

กัล่าวเหม้อนกัันค้อ เคร้์�องที่ร์งโนร์าที่่�ไดี�รั์บัพัร์ะร์าชที่านจัากักัษัตริ์ย์โดียเฉพัาะ  

“เที่ริ์ดีโนร์า”ที่่�ม่อัตลักัษณ์ที่่�เด่ีนอย่างมากั และเป็ีนหัวใจัหลักัขุองกัาร์แสดีงร่์ายร์ำ  

ในตำนานโนร์าที่่�เล่าขุานบัร์ิเวณที่่�ร์าบัลุ่มน�ำที่ะเลสาบัสงขุลา ปีร์ะกัอบัไปีดี�วย  

2 ตำนาน ตำนานแร์กัขุองวัดีเขุ่ยนบัางแกั�ว จัังหวัดีพััที่ลุง และตำนานที่่�สองขุอง 

หวัดีสงขุลา ในตวัตำนานกัลา่วถงึกัาร์กัอ่กัำเนดิีโนร์า แต่ที่ั�งสองตำนานอาจัจัะมค่วาม
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แตกัต่างอย้่บั�าง แต่ตำนานขุองพ้ั�นท่ี่�จัังหวัดีพััที่ลุง และจัังหวัดีสงขุลาที่่�ม่ลักัษณะ

เหม้อนกัล่าวว่า พัร์ะยาสายฟ้าฟาดีไดี�ปีร์ะที่านพัร์�อมมอบัดี�วยเคร์้�องที่ร์ง ไดี�แกั่ 

เที่ร์ิดี ที่ับัที่ร์วง สังวาล หางหงส์ กัำไลต�นแขุน กัำไลปีลายแขุน กัำไลม้อ ปีั�นเหน่ง 

ชายไหว ชายแคลง สนับัเพัลา” ให�แกั่ขุุนศร์่ศร์ัที่ธัา จัะไดี�เห็นว่ากัาร์แต่งตัวขุองโนร์า

ตามตำนานขุองจังัหวัดีพัทัี่ลุงและจังัหวัดีสงขุลา มส่ว่นปีร์ะกัอบัสำคัญคอ้ เที่ริ์ดีโนร์า 

(วิมล จัิโร์จัพัันธัุ์ และคณะ, 2551 : 242-243) 

เที่ริ์ดีโนร์าปีร์ากัฏภาพัถ่ายที่่�บ่ังบัอกัว่ากัาร์แต่งตัวขุองโนร์าไปีที่างละคร์โขุน

หร์้ออย่างละคร์ชาตร์่ ปีร์ากัฏภาพัถ่ายขุองโนร์าคล�าย พัร์หมเมศ หร้์อโนร์าคล�าย

ขุ่�หนอน ที่่�กัาร์แต่งตัวจัะไม่เน�นแต่งเคร้์�องที่ร์งมากัอย่างในปีัจัจัุบััน แต่ในอดี่ตกัาร์

แต่งตัวโนร์าไดี�ร์ับัอิที่ธัิพัลความเปี็นมโนร์าห์ชาตร์่ท่ี่�ม่กัาร์ผู้สมผู้สาน จันมาในช่วง 

ยคุหลังไดี�ม่กัาร์สร์�างสร์ร์ค์อตัลักัษณ์กัาร์แต่งตัวโนร์าขึุ�นมาใหม่จันมอั่ตลักัษณ์กัาร์แต่ง

ตัวอย่างในปีัจัจัุบััน แต่สิ�งที่่�ไม่เคยปีร์ับัเปีล่�ยนค้อ เที่ร์ิดีโนร์า และยังคงร์้ปีแบับัเดีิม 

เที่ริ์ดีโนร์าเปี็นมร์ดีกัภ้มิปัีญญาที่างวัฒนธัร์ร์มดี�านศิลปีะกัาร์แสดีงที่�องถิ�น

ขุองภาคใต�ที่่�ม่ความโดีดีเดี่น อัตลักัษณ์เชิงช่างขุองแต่ละสกัุลช่างโดียเฉพัาะใน 

ภาคใต� ม่กัาร์ส้บัเช้�อสายจัากัรุ่์นส้่รุ่์น มาไม่น�อย 4 ร์ุ่นอายุคน ในบัที่ความวิจััยน่� 

เน�นกัาร์ศึกัษาจัากัช่าง 4 จัังหวัดี ซึ�งเปี็นพ้ั�นที่่�มร์ดีกัที่างวัฒนธัร์ร์มโนร์า สกัุลช่าง 

ที่่�ยังม่กัาร์ส้บัที่อดี ไดี�แก่ั สกุัลช่างอ�น อำเภอสทิี่งพัร์ะ จัังหวัดีสงขุลาสกุัลช่างลุ�น 

อำเภอนาโยง จัังหวัดีตร์ัง สกัุลช่างแว็กั อำเภอพัิปี้น จัังหวัดีนคร์ศร์่ธัร์ร์มร์าช และ

สกัุลช่างล่าย อำเภอกังหร์า จัังหวัดีพััที่ลุง 

วัติถุปรึะสงค้์การึวิจัย 
เพั้�อศึกัษาอัตลักัษณ์เที่ร์ิดีโนร์าและคติความเช้�อขุองสกัุลช่างในภาคใต�
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การึที่บที่วนวรึรึณกรึรึม
1. แนวค้ิดอัติลักษณ์และงานวิจัยที่่�เก่�ยวขุ�องกับเที่รึิดโนรึา

 1.1 แนวคิดีอัตลักัษณ์

  1.1.1 ความหมายอัตลักัษณ์

  ความหมายขุองอัตลกััษณน์่� ปีร์ะสทิี่ธัิ� ลป่ีร์ช่า (2547 : 32-33) อ�างใน 

ปีร์ะไพัพัิมพั์ พัาณิชสมัย (2560 : 7) ไดี�กัล่าวถึงความหมายขุองอัตลักัษณ์ (Identity)  

ว่าม่ร์ากัศัพัที่์มาจัากัภาษาลาติน ค้อ Identitas เดีิมใช�ค่าว่า Idem ซึ�งหมายว่า  

เหม้อนกััน (The same) อย่างไร์กั็ตามโดียพั้�นฐานภาษาอังกัฤษแล�ว อัตลักัษณ ์

มค่วามหมายสองนัยยะดี�วยกันั คอ้ ความหมายเหม้อนและความเป็ีนลักัษณะเฉพัาะ

ที่่�แตกัต่างออกัไปีนั�นค้อกัาร์ต่ความหมายเหม้อนกัันบันพั้�นฐานขุองความสัมพัันธ์ั 

และกัาร์เปีร์ย่บัเที่ย่บักันัร์ะหว่างคนหร์อ้สิ�งขุองในสองแง่มมุมอง คอ้ ความคล�ายคลึง

และความแตกัต่าง นอกัจัากันั�นแล�ว Jenkins ยังช่�ให�เห็นว่าอัตลักัษณ์มิใช่เป็ีนสิ�งที่่� 

ม่อย้่แล�วในตัวขุองมันเอง หร์้อกัำเนิดีขุึ�นมาพัร์�อมคน หร์้อสิ�งขุอง แต่เป็ีนสิ�งที่่� 

ถ้กัสร์�างขุึ�นมาและม่ลักัษณะความเป็ีนพัลวัตอย่้ตลอดีเวลาซึ�งสอดีคล�องกัับักัาร์ 

ให�ความหมายขุอง Berger and Luckmann (1967 : 173) ใน ปีร์ะสิที่ธัิ� ล่ปีร์่ชา  

(2547 : 33) ที่่�ว่าอัตลักัษณ์ถ้กัสร์�างขุึ�นโดียกัร์ะบัวนกัาร์ที่างสังคม คร์ั�นเม้�อตกัผู้ลึกั

แล�วอาจัม่ความคงที่่�ปีรั์บัเปีล่�ยนร้์ปีแบับัไปี ทัี่�งน่�ขุึ�นอย้่กัับัความสัมพัันธั์ที่างสังคม

เป็ีนหลักั อ่กันัยหนึ�ง อัตลักัษณ์เปี็นเร์้�องขุองความเขุ�าใจัและกัาร์ร์ับัร์้�ว่าเร์าเปี็นใคร์

และคน 10 อ้�นเป็ีนใคร์นั�นค้อเป็ีนกัาร์กัอปีร์ขุึ�นและดีำร์งอย้่ว่าเร์ารั์บัร้์�เก่ั�ยวกัับัตัว

เร์าเองอย่างไร์ และคนอ้�นรั์บัร้์�เร์าอย่างไร์โดียม่กัร์ะบัวนกัาร์ที่างสังคม ในกัาร์สร์�าง

และส้บัที่อดีอัตลักัษณ์ที่ั�งน่�ย่อมขุึ�นอย้่กัับับัร์ิบัที่ขุองความสัมพัันธั์ที่างสังคมที่่�ม่ต่อ

คนหร์้อกัลุ่มอ้�น ๆ ดี�วย

  1.1.2 ปีร์ะเภที่ขุองอัตลักัษณ์

  อภญิญา เฟ้�องฟส้กุัล, (2546) อ�างใน ปีร์ะไพัพัมิพั ์พัาณชิสมยั, (2560 

: 9) อ�างถึง แคที่ร์่นว้ดีเวอร์์ดี (1997) กัล่าวว่า ปีร์ะเภที่ขุองอัตลักัษณ์ ม่ 2 ร์ะดีับั ค้อ 

(1)อัตลักัษณ์บุัคคล (Personnel Identity) (2) อัตลักัษณ์ที่างสังคม (Social Identity)  

เพั้�อศึกัษาความคาบัเกั่�ยวและปีฏิสัมพัันธ์ัขุองที่ั�งสองร์ะดีับัน่� บัุคลิกัภาพัไม่ไดี�  
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หมายถึง กัาร์ตอบัสนอง (Response) ต่อสิ�งเร์�าขุ�างนอกัแต่เป็ีนความพัร์�อม  

หร์้อแนวโน�มที่่�ตอบัสนอง ในขุณะที่่� “อ่ร์ิค อ่ร์ิคสัน” (Erick Erickson) นักัจัิตวิที่ยา

มองว่ากัาร์กั่อร์้ปีขุองอัตลักัษณ์เปี็นกัร์ะบัวนกัาร์ตลอดีที่ั�งช่วิต (Alife long Process) 

และคนเร์าสามาร์ถเปีล่�ยนแปีลงลักัษณะสำคัญขุองตนเองไดี� อ่ริ์คสัน เล้อกัใช� 

คำว่า อัตลักัษณ์ (Identity) แที่นคำว่า บัุคลิกัภาพัและแม�ไดี�อิที่ธัิพัลจัากั“ฟร์อยดี์  

เขุาเล้อกัที่่�เน�นที่่�บัที่บัาที่ขุอง Ego มากักัว่าบัที่บัาที่ขุองจัิตสำนึกั และม่นัยขุองกัาร์

เน�นเสร์่ภาพัในกัาร์เล้อกัขุองปีัจัเจักัแต่ละคนจัึงต�องร์ับัผู้ิดีชอบัต่อที่างเล้อกัในช่วิต

และร์ป้ีแบับัอตัลกััษณท์ี่่�ตนเลอ้กัเปีน็ปีจััเจักัสามาร์ถบัร้์ณากัาร์ที่่�หลากัหลายให�เขุ�ามา 

อย้่ในอัตลักัษณ์เพั่ยงหนึ�งเดี่ยวไดี� หากัล�มเหลวเกัิดีภาวะวิกัฤตขุองอัตลักัษณ์ 

(Identity Crisis) ค้อ อากัาร์ที่่�ค�นหาตนเองไม่พับั ไม่ร์้�แน่ว่าตนเอง ค้อ อะไร์ไม่มั�นใจั  

ในความสามาร์ถขุองตน และไม่ร์้�จัักัวางตนในความสัมพัันธั์กัับัผู้้�อ้�น ผู้ลในขุั�นต่อมา 

ค้อ ที่างเล้อกัร์ะหว่าง บัุคลิกัภาพัที่่�ชอบัโดีดีเดี่�ยวตนเองปีร์ะสบัผู้ลในกัาร์พััฒนา 

อัตลักัษณ์ที่่�ม่ดีุลยภาพัม่บัุคลิกัภาพัที่่�ม่กัาร์บ้ัร์ณากัาร์ม่ความสัมพัันธั์ที่่�ดี่กัับัอด่ีต 

ขุองตน ส่วนคนที่่�หาอัตลักัษณ์ตนเองไม่พับั หร์้อม่อัตลักัษณ์ที่่�แตกัสลายกั็ร์้�สึกัว่า

ชวิ่ต คอ้ความสิ�นหวงั และไมอ่าจัแกั�ไขุให�ดีไ่ดี�อก่ักัาร์เช้�อมโยงปีจััเจักัเขุ�ากับััอัตลกััษณ์

ร์่วมที่างสังคมนั�น 

  1.1.3 อัตลักัษณ์ดี�านวัฒนธัร์ร์ม 

  ศิร์ินาถ ปี่�นที่องพัันธัุ์, (2546) อ�างในปีร์ะไพัพัิมพั์ พัาณิชสมัย,  

(2560 : 20) เสนอว่าวฒันธัร์ร์มก่ัอให�เกิัดีอัตลกััษณ์ ที่ำให�เร์าแตกัต่างจัากัคนกัลุม่อ้�น ๆ   

โดียแบ่ังวิธั่กัาร์เร์่ยนร้์�ที่่�ที่าให�ที่ร์าบัถึงความแตกัต่างไว� 10 กัลุ่มค้อ 1) ร์ะบับั 

กัาร์ส้�อสาร์และภาษา 2) ลักัษณะที่่าที่างและกัาร์แต่งกัาย 3) อาหาร์และนิสัย 

กัาร์บัริ์โภค 4) เวลาและความสำนึกั 5) กัาร์ตอบัแที่นและกัาร์ทัี่กัที่าย 6) ความสัมพันัธ์ั 

7) ค่านิยมและบัร์ร์ที่ัดีฐาน 8) ความร์้�สึกัเปี็นตัวเองและร์ะยะห่าง 9) กัาร์พััฒนา 

ดี�านจัิตใจัและกัาร์เร์่ยนร์้�และ 10) ความเช้�อและที่ัศนคติ

  Hall, (1997 : 258) อธัิบัายว่า เร์าสามาร์ถสร์�างภาพัตัวแที่นต�นแบับั 

วัตนธัร์ร์มไดี� โดียเล้อกัดึีงเอาคุณสมบััติบัางอย่างขุองบุัคคลที่่�เด่ีนชัดี ม่ช่วิตช่วา  

เขุ�าใจัง่าย เปี็นที่่�ร์ับัร์้�ที่ั�วไปีออกัมาและลดีที่อนอัตลักัษณ์บุัคคลที่่�ม่ความน่าสนใจั 

น�อยกัว่าลงไปี วิธั่กัาร์ลดีที่อนค้อ (1) ที่ำ ให�คุณสมบััติเหล่านั�นสุดีขุั�วเกิันจัริ์ง 
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เพั้�อให�เขุ�าใจัไดี�ง่าย (2) กัาร์สร์�างอัตลักัษณ์ค้่ตร์งขุ�ามออกัมา (3) ให�ค่ากัับัค้่ตร์งขุ�าม

ที่่�ถ้กัสร์�างขุึ�นมาไม่เที่่ากััน เช่น ให�น�ำหนักัความสำคัญและเชิงบัวกักัับัดี�านพัร์ะเอกั 

ผู้้�ร์�ายเป็ีนค้ต่ร์งขุ�าม กัาร์สร์�างภาพัตัวแที่นน่�ต�องที่าให�สอดีคล�องกับััร์สนิยมที่างชนชั�น

ขุองกัลุม่เป้ีาหมายดี�วยในกัาร์ศึกัษาอัตลกััษณ์ขุองบุัคลหร์อ้ชุมชนน่าจัะศึกัษาไดี�จัากั

ภาพัตัวแที่นที่่�แสดีงออกัมาเปี็นสัญลักัษณ์ หร์้อเคร์้�องหมายอัตลักัษณ์ซึ�งอาจัจัะ

แสดีงผู้่านส้�อต่างๆ หร์้อแสดีงให�ผู้้�อ้�นร์ับัร์้� เช่น กัาร์ใช�ภาษาศาสนา เคร์้�องแต่งกัาย

และกัาร์บัร์ิโภค เปี็นต�น (ปีร์ะไพัพัิมพั์ พัาณิชสมัย, 2560 : 20)

 1.2 งานวิจััยที่่�เกั่�ยวขุ�องกัับัเที่ร์ิดีโนร์า 

  1.2.1 ความหมายขุองเที่ร์ิดีโนร์า

  พัจันานุกัร์มฉบัับัร์าชบััณฑิิตยสถานไดี�, (2525) กัล่าวไว�ว่า “เที่ริ์ดี 

(เชิดี) เคร์้�องปีร์ะดีับัศ่ร์ษะร์้ปีมงกัุฎอย่างเต่�ย และสุธัิวงศ์ พังศ์ไพับั้ลย์ ไดี�กัล่าวไว�ว่า 

“เที่ร์ดิีเปีน็เคร์้�องปีร์ะดีบััศร่์ษะขุองตวันายโร์งหร์อ้โนร์าใหญห่ร์อ้ตวัยน้เคร์้�อง (โบัร์าณ

ไม่นิยมให�นางร์ำใช�) ที่ำเปี็นร้์ปีมงกัุฎอย่างเต่�ย ม่กัร์อบัหน�า ม่ดี�ายมงคลปีร์ะกัอบั” 

เพัดีานเที่ร์ดิีใช�ไม�ที่องหลาง ยอดีและหเ้ที่ร์ดิีใช�ไม�ร์กััหร์อ้ไม�ยอ เปีน็กัาร์เอาเคลด็ีจัากั

คำว่า ที่อง ร์ักั และยอ เพั้�อความเปี็นคิร์ิมงคลตัวโนร์า ลงร์ักั ลงน�ำที่อง ตกัแต่งดี�วย

ใบักัร์ะจังัและแกัะลายกันกัตา่ง ๆ  ตร์งฐานยอดีจัะพันัดี�วยสายสญิจันท์ี่่�ใช�ในพัธิัค่ร์อบั

เอาไว� สมัยกั่อนโนร์าคณะหนึ�ง ๆ มักัจัะม่เที่ร์ิดีเพั่ยงยอดีเดี่ยว เที่ร์ิดีถ้อเปี็นขุองส้ง

เปี็นที่่�อย้่ขุองคร์้ 

  พััที่ธัานันที่์ สมานสุขุ, (2559 : 178) อ�างในมานพั อ่อนแกั�วและ

คณะ (2562 : 36) ไดี�ให�ความหมายขุองเที่ริ์ดีว่า เที่ริ์ดีโนร์าเป็ีนเคร์้�องสวมศ่ร์ษะ

ขุองโนร์าถ้อว่าศักัดีิ�สิที่ธัิ�และเช้�อว่าเปี็นที่่�สถิตขุองคร์้โนร์าม่ลักัษณะเปี็นเที่ร์ิดีที่ร์งส้ง  

ส่วนโคร์งร์อบันอกันั�นสานดี�วยไม�ไผู้่ซึ�งม่ขุนาดีกัว�างปีร์ะมาณ 5 นิ�ว ความส้งถึงยอดี

ปีร์ะมาณ 15 นิ�ว ส่วนเพัดีานที่ำดี�วยไม�ที่องหลาง ยอดี และห้ ที่ำดี�วยไม�รั์กั หร์้อ 

ไม�ยอเหตุผู้ลที่่�ใช�ไม�ที่ั�ง 3 ชนิดีมาที่ำในส่วน ขุองเที่ร์ิดีนั�นกั็เพัร์าะว่าเพั้�อเปี็นกัาร์ 

เอาเคล็ดีจัากัช้�อไม� ค้อ
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  คำว่า  “ที่อง”  หมายถึง ไม�ที่องหลาง

  คำว่า  “ร์ักั”  หมายถึง ไม�ร์ักั

  คำว่า  “ยอ”  หมายถึง ไม�ยอ

  ในที่างไสยศาสตร์์ และความเช้�อขุองคนที่่�พ้ั�นที่่�ภาคใต� เช้�อว่า  

ไม�ที่ั�ง 3 จัากัที่่�ไดี�กัล่าวมาจัะที่ำให�ผู้้�ที่่�ไดี�สวมใส่เกัิดีความเปี็นสิร์ิมงคล ม่เสน่ห์ในที่าง

เมตตามหานิยม เพั้�อความเปี็นสิร์ิมงคล

  กัาร์บััญญัติคำว่า “เที่ร์ิดี” เกัิดีขุึ�นในสมัยร์ัชกัาลที่่� 6 พัร์ะบัาที่สมเดี็จั

พัร์ะมงกุัฎเกัล�าเจั�าอย้่หัว ที่ร์งไดี�ปีร์ะดิีษฐ์เคร์้�องแต่งตัวสำหรั์บัละคร์ เพั้�อให�เหมาะ

สมกัับับัที่ที่่�ที่ร์งพัร์ะร์าชนิพันธั์หร้์อที่ร์งปีร์ับัปีร์ุงขุึ�นมาใหม่นั�นเอง ที่ร์งให�เร์่ยกั 

เคร์้�องแตง่ตวั “แบับัพัร์ะร์าชปีร์ะดีษิฐ”์ ที่ร์งออกัแบับัเคร์้�องศริ์าภร์ณข์ุึ�นใหมแ่ที่นชฎา

ยอดีบัวชให�ม่ลักัษณะเปีน็ผู้�าโพักัศร่์ษะแบับัฤษจ่ับััจับ่ัสำเร์จ็ัร์ป้ี เร์ย่กัว่า “ชฎาบัายศร์”่ 

หร์้อ“ชฎาดีอกัลำโพัง”ส่วน“ละคร์แบับัใหม่” ที่ร์งปีร์ะดีิษฐ์ศิร์าภร์ณ์สำหร์ับัสวมใส่ 

ให�ตวัพัร์ะที่่�เร่์ยกัวา่ “เที่ร์ดิียอดี” ซึ�งมล่กััษณะคล�ายเที่ร์ดิีชาตร์แ่ตย่อดีเต่�ยกัว่าลักัษณะ

ส่วนยอดีเป็ีนร์้ปีมวยผู้มปีร์ะดัีบัอัญมณ่ม่กัร์อบัหน�าและจัอนห้ (ปีฏิวัติ นามที่องใบั 

และปีัที่มาวดี่ ชาญสุวร์ร์ณ, 2564 : 30) ร์ะยะเวลากั่อนช่วงกัาร์แสดีงโนร์าใน 

ภาคใต� ยงัม่กัาร์ใช�คำวา่ “เที่ร์ดิี” มากัอ่นหน�าน่�อย้แ่ล�ว เพัย่งแตไ่มม่ก่ัาร์บัญัญตัคิำขุึ�นมา  

แตจ่ัะร์้�จักััในกัลุม่ขุองกัาร์แสดีงโนร์า หร์อ้ชาวภาคใต�โดียเฉพัาะ เพัร์าะกัาร์ออกัเส่ยง

ขุอง “เที่ร์ิดี” ในเส่ยงภาคใต� จัะออกัเส่ยง “ซ” 

  1.2.2 องค์ปีร์ะกัอบัขุองเที่ร์ิดีโนร์า

  องค์ปีร์ะกัอบัขุองเที่ริ์ดีโนร์า ธั่ร์วัฒน์ ช่างสาน, (2560)อ�างในมานพั 

อ่อนแกั�วและคณะ,(2562:37) ม่ดีังน่�

  เพัดีานเที่ร์ิดีโนร์า เปี็นส่วนปีร์ะกัอบัขุองเที่ร์ิดีดี�านบันที่ำจัากัไม� 

ที่่�ม่นามเปี็นมงคลและม่ คุณสมบััติค้อม่น�ำหนักัเบัา เช่น ไม�ร์ักั ไม�ยอ ไม�ที่องหลาง 

ไม�ต่นเปี็ดี เปี็นต�น 

  ตวัเที่ร์ดิีโนร์า เปีน็ตัวโคร์งเที่ร์ดิีพันัร์อบัเพัดีานปีกัปีด่ีศร่์ษะขุองผู้้�สวม

ที่ำจัากัไม�ไผู้่สานเปี็นลายสองหร์้อลายล้กัแกั�วกั็ไดี�มาดีัดีให�โค�งขุนาดีพัอคร์อบัศ่ร์ษะ
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  ห้เที่ริ์ดีโนร์า เป็ีนส่วนปีร์ะกัอบัตกัแต่งเที่ริ์ดีม่ลักัษณะเป็ีนแผู่้นไม� 

บัาง ๆ ติดีอย้่ 2 ขุ�าง ที่ั�ง ที่างซ�ายและที่างขุวา มักัที่ำจัากัไม�ร์ักัหร์้อไม�ยอหร์้อ 

ที่ำจัากัที่องเหล้อง

  ห้เที่ร์ิดีโนร์าเป็ีนไม�ชิ�นเล็กั ๆ ปีร์ะกัอบัติดีกัับัตัวเที่ร์ิดีดี�านในตร์งกัับั 

หเ้ที่ร์ดิี ที่ำจัากัไม�ไผู้เ่หลาใช�ดีามตร์งึสว่นดี�านในขุองตวัเที่ร์ดิีกับััหเ้ที่ร์ดิี ความยาวขุอง

ที่้เที่ร์ิดีนั�นจัะขุึ�นอย้่กัับัเพัดีานกัับัจัอนห้

  ยอดีเที่ริ์ดีโนร์า เป็ีนส่วนที่่�แหลมอย้่ดี�านบันสุดีขุองตัวเที่ร์ิดี ที่ำจัากั

ไม�เช่นเดี่ยวกัับัไม�ที่่�นำมาที่ำ

  เพัดีานเที่ริ์ดี นำมากัลึงให�ฐานใหญ่กัะปีร์ะมาณสวยงาม จัากัใหญ่ 

ไปีเล็กัส่วนปีลายค่อย ๆ แหลมขุึ�น

  กัร์ะจััง เปี็นเคร้์�องปีร์ะดีับัลักัษณะคล�ายดีอกัไม�ไหว ที่ำจัากัหนังวัว 

หร์้อหนังควายบัาง ๆ ตัดีให�โค�งขุึ�นคล�ายกัล่บับััวอย้่ร์อบั ๆ เที่ร์ิดีโนร์า

  ดีอกัไม�ไหวตกัแต่งบันเพัดีานเที่ร์ิดีเป็ีนดีอกัไม�ที่่�ดีัดีจัากัเส�นลวดี 

เปี็นชั�น ๆ ส่วนโคนปีักัไว�กัับัเพัดีานเที่ร์ิดี 

  ดี�ายมงคล เปีน็ดี�ายกัลุม่สขุ่าวเส�นเลก็ั ๆ  ซึ�งจัะพันัอย้บ่ันเพัดีานเที่ร์ดิี 

โดียเฉพัาะเที่ริ์ดีที่่�เขุ�าโร์งคร์้โนร์าแล�วเท่ี่านั�น แต่ถ�าเที่ริ์ดียังไม่ไดี�เขุ�าโร์งคร์้โนร์า 

กั็จัะไม่ม่ดี�ายมงคล 

 อุบัะร์ักัร์�อย เปี็นดีอกัไม�เล็กั ๆ ที่่�นำมาร์�อยเปี็นพัวงที่ำจัากักัร์ะดีาษส่มา

พับััเปีน็ดีอกัพักิัลุเลก็ั ๆ  แล�วร์�อยเปีน็เส�นจัากันั�นจังึเอามาร์�อยเปีน็พัวงห�อยร์ะหวา่ง

ห้เที่ร์ิดีขุ�างใดีขุ�างหนึ�ง

  1.2.3 ความเช้�อเกั่�ยวกัับัเที่ร์ิดีโนร์า

  มานพั อ่อนแกั�วและคณะ, (2562 : 29) กัล่าวว่า เที่ร์ิดีโนร์า หมายถึง  

เคร์้�องคร์อบัศ่ร์ษะขุองโนร์าเปี็นเคร์้�องปีร์ะดีับั ส่วนบันที่่�ม่ลักัษณะคล�ายกัับัชฎา  

หร์้อมงกุัฎกัษัตริ์ย์โบัร์าณ ศิลป่ีนมโนร์าห์ม่ความเช้�อเร์้�องเที่ริ์ดีอย้่มากักัล่าวค้อ  

เช้�อว่า “คร์้หมอโนร์า” จัะลงโที่ษหากัขุ�ามหร์้อค่อมเที่ริ์ดี ศิลปี่นมโนร์าห์ถ้อว่า 

เที่ร์ิดีเปี็นขุองส้งค้อ เปี็นขุองที่่�ใช�สวมไว�บันศ่ร์ษะ โดียเฉพัาะอย่างยิ�งคนไที่ยเร์า 
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ถ้อเร์้�องศ่ร์ษะอย้่มากั ใคร์จัะมาเคาะหร์้อเล่นศ่ร์ษะ ถ้อว่าไม่เคาร์พัยำเกัร์งกััน  

ดีังนั�นเม้�อเที่ร์ิดีเปี็นขุองสวมศ่ร์ษะเที่ร์ิดีจึังไม่ควร์ที่่�จัะถ้กัผู้้�ใดีจัะมาขุ�ามเปี็นอันขุาดี 

อ่กัปีร์ะกัาร์หนึ�งเที่ร์ดิีขุองโนร์ามกััจัะมขุ่องขุลงัฝ่งั และมส่ายสญิจันพ์ันัไว�ยิ�งไปีกัวา่นั�น 

เที่ร์ิดีบัางยอดีถึงกัับัใช�ตร์าสังขุองคร์้โนร์ามาพัันไว�เพั้�อปี้องกัันภัยพัิบััติ ให�แกั่ตนเอง

หร์้อล้กัศิษย์ขุองตน ฉะนั�นใคร์ที่่�จัะมาขุ�ามเที่ริ์ดี มักัจัะถ้กัคร์้หมอลงโที่ษเอาไดี� 

โดียงา่ย ความเช้�อเร์้�องกัาร์ขุ�ามเที่ร์ดิีน่�ถ�าพันิจิัพัเิคร์าะหโ์ดียถอ่งแที่�แล�ว กัน็า่จัะเปีน็

ผู้ลมาจัากัที่่�ศิลปี่นเกัร์งว่า กัาร์กัร์ะที่ำเช่นนั�นจัะที่ำให�ยอดีเที่ริ์ดีหักั เพัร์าะกัว่าจัะ

ซอ่มหร์อ้หาใหม่มาที่ดีแที่นไดี�ก็ัจัะต�องใช�เวลาที่ำกันันาน วชิาขุองคร์ท้ี่่�สบ้ัที่อดีมาให�

ตั�งแตค่ร์ั�งที่ำพัธิัค่ร์อบัเที่ริ์ดี ดีงันั�นกัาร์ที่่�จัะให�ผู้้�ใดีจัะมาขุ�ามเที่ริ์ดีเปีน็เร์้�องที่่�ยอมไมไ่ดี� 

เพัร์าะกัาร์กัร์ะที่ำเช่นนั�นเที่่ากัับัเปี็นกัาร์ลบัหล้่และดี้หมิ�นวิชาช่พัขุองตน

รึะเบ่ยบวิธิ่วิจัย
บัที่ความวิจััยน่�ผู้้�วิจััยใช�ร์ะเบั่ยบัวิจััยเชิงคุณภาพั (Qualitative Research)  

ม่วิธั่กัาร์วิจััยดีำเนินกัาร์ดีังต่อไปีน่�

1. พ่�นที่่�การึวิจัย

บัที่ความวิจััยครั์�งน่�ผู้้�วิจััยไดี�เล้อกัพั้�นที่่�ที่่�ม่สกัุลช่างกัาร์ที่ำเที่ร์ิดีโนร์าไม่น�อย

กัว่า 3 ร์ุ่นอายุคน พับัว่าม่ที่ั�งหมดี 4 ช่าง คร์อบัคลุมพั้�นที่่� 4 จัังหวัดี ไดี�แกั่

 1.1 จัังหวัดีสงขุลา

 1.2 จัังหวัดีตร์ัง 

 1.3 จัังหวัดีนคร์ศร์่ธัร์ร์มร์าช

 1.4 จัังหวัดีพััที่ลุง

2. กลุ่มผู้้�ให�ขุ�อม้ล ปรึะกอบด�วย จำนวน 2 กลุ่ม รึวมที่ั�งหมด 17 ค้น 

 2.1 กัลุ่มผู้้�ให�ขุ�อม้ลหลักั 

  2.1.1 กัลุม่ที่่� 1 ม ่2 กัลุม่ย่อย ไดี�แก่ั สกุัลช่าง และคร์โ้นร์าอาวุโส ร์วม

จัำนวน 11 คน
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   1) สกัุลช่าง 4 สกัุลช่าง ไดี�แกั่ 

   - สกัุลช่างอ�น   จัำนวน 1 คน

   - สกัุลช่างลุ�น   จัำนวน 1 คน

   - สกัุลช่างแหว็กั   จัำนวน 2 คน

   - สกัุลช่างล่าย   จัำนวน 1 คน 

   2) คร์้โนร์าอาวุโส ไดี�แกั่ คร์้โนร์าใหญ่   จัำนวน 6 คน 

   2.1.2 กัลุ่มที่่� 2 นักัวิชากัาร์ดี�านที่่�เช่�ยวชาญดี�านเที่ริ์ดีโนร์า  

จัำนวน 6 คน 

3. การึเก็บรึวบรึวมขุ�อม้ล

กัาร์เกั็บัร์วบัร์วมขุ�อม้ลโดียกัาร์เกั็บัขุ�อม้ลจัากัเอกัสาร์ กัาร์เกั็บัขุ�อม้ล 

ภาคสนามขุอง กัาร์ศึกัษาอัตลักัษณ์เที่ร์ิดีโนร์าและคติความเช้�อขุองสกัุลช่างใน 

ภาคใต� กัาร์ร์วบัร์วมขุ�อม้ลดีังน่� 

 3.1 กัาร์เกั็บัขุ�อม้ลกัาร์สังเกัต

 กัาร์สังเกัตจัากักัาร์แสดีงมโนร์าห์เคร์้�องแต่งกัายที่่�ม่ลักัษณะเหม้อนกััน 

แต่เที่ริ์ดีที่่�โนร์าแต่ละคนสวมใส่ในขุณะแสดีงจัะม่ความแตกัต่างกัันไปี ตั�งแต่ร์้ปีที่ร์ง 

ลายละเอ่ยดี และไดี�ม่กัาร์พ้ัดีคุยแหล่งผู้ลิตเที่ร์ิดีโนร์า ขุึ�นอย้่กัับัอัตลักัษณ์ขุองช่าง 

และไดี�ม่กัาร์ลงพั้�นสำร์วจัพั้�นในภาคใต� ปีร์ากัฏช่างที่ำเที่ร์ิดีโนร์าอย้่ 4 พั้�นที่่� ไดี�พั้�นที่่�

ศึกัษาสังเกัตกัาร์ที่ำเที่ร์ิดี องค์ปีร์ะกัอบั ลวดีลาย ความเช้�อเกั่�ยวเที่ร์ิดีโนร์า สังเกัต

กัร์ร์มวิธั่กัาร์ที่ำเที่ร์ิดีโนร์าขุองช่างอ่กัดี�วย

 3.2 กัาร์เกั็บัขุ�อม้ลกัาร์สัมภาษณ์

 ผู้้�วจัิัยจัะดีำเนนิกัาร์เกับ็ัขุ�อมล้จัากัโดียใช�เคร์้�องมอ้ออกัแบับัสอบัถามแบับั

มโ่คร์งสร์�างเก่ั�ยวกับััโนร์า ปีร์ะวตัคิวามเปีน็มาองคป์ีร์ะกัอบัเที่ริ์ดีโนร์าวสัดีทุี่่�ใช�สำหร์บัั

ที่ำเที่ร์ิดีโนร์า ความเช้�อเกั่�ยวกัับัเที่ร์ิดีโนร์า กัาร์ส้บัที่อดีขุองช่างที่ำเที่ร์ิดีโนร์า
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ผู้ลการึวิจัย
กัาร์ศึกัษาอัตลักัษณ์เที่ริ์ดีโนร์าช่างในภาคใต� และคติความเช้�อขุองสกัุลช่าง

ในภาคใต�

1. อัติลักษณ์เที่รึิดโนรึาสกุลช่่างในภูาค้ใติ�

 1.1 องค์ปีร์ะกัอบัเที่ร์ิดีโนร์าสกัุลช่างในภาคใต�

  1.1.1 สกัุลช่างอ�น อำเภอสที่ิงพัร์ะ จัังหวัดีสงขุลา

  เที่ร์ิดีโนร์าสกุัลช่างอ�น (ไม่ที่ร์าบันามสกัุล) เป็ีนสกัุลช่างพั้�นบั�าน 

ดีงัเดีมิขุองจังัหวัดีสงขุลา ที่่�ยังมก่ัาร์อนุร์กััษ์ร์กััษาสบ้ัต่อที่อดีกันัมาถึง 3 ร์ุน่ชั�วอายคุน  

ช่างอ�นเป็ีนช่างพั้�นบั�านบัุคคลแร์กั ๆ ช่วงปีีพั.ศ. 2460 ขุองอำเภอสทิี่งพัร์ะ  

จัังหวัดีสงขุลาเปี็นผู้้�ริ์เร์ิ�มสร์�างสร์ร์ค์เที่ร์ิดีโนร์า ให�ม่อัตลักัษณ์โดียสมัยกั่อนเร์ิ�มแร์กั

จัะเป็ีนกัาร์สร์�างดี�วยม้อที่ั�งหมดีและไดี�ม่กัาร์ถ่ายวิชากัาร์ที่ำเที่ริ์ดีโนร์าให�แก่ัร์ุ่นที่่� 2 

ช่างคง (นายคง พัร์หมที่อง) ช่วงปีี พั.ศ.2500 เปี็นผู้้�ส้บัที่อดีใช่ช่วงร์ุ่นน่� ต่อมาส่งต่อ 

ไปีถึงร์ุ่นท่ี่� 3  ช่างเจัมส์ (นายจัตุร์งค์ จัันที่ร์ะ) ช่วงปีีพั.ศ. 2542 เที่ริ์ดีโนร์าสกุัล 

ชา่งอ�นจัะนยิมที่ำจัากัไม�มงคลซึ�งเปีน็ไม�ที่่�หาไดี�ตามที่�องถิ�น หร์อ้บัร์เิวณหม้บ่ั�าน เชน่  

ไม�แคให�ความเบัา ไม�ยอเป็ีนไม�ที่่�หาไดี�ง่ายตามที่�องถิ�นม่ความเหน่ยวขุองเน้�อไม�  

มก่ัาร์ส้�อความหมายคนยกัย่อสร์ร์เสริ์ญ และไม�ขุนุนม่ความคงที่น ส้�อความหมายว่า  

ม่คนช้�นชอบั ส่วนไม�ไผู้่ส่สุกัเปี็นไม�ที่่�ให�ความคงคน เหน่ยวและขุึ�นร์้ปีไดี�ง่าย  

ไม�ที่องหลางเน้�อไม�ม่ความคงที่น ส่วนปีร์ะกัอบัที่ั�งหมดี 6 ส่วน ( จัตุร์งค์ จัันที่ร์ะ. 

สัมภาษณ์เม้�อวันที่่� 15 ม่นาคม 2565) ไดี�แกั่

ปีีที่่� 18 ฉบัับัที่่� 3 กัันยายน - ธัันวาคม 2566194



ส่วนที่่� 1 เพัดีานเที่ร์ิดีโนร์า จัะที่ำจัากัไม�แคเที่่านั�น เพัร์าะม่ความเบัา  

หาไดี�ง่ายตามที่�องถิ�นตามหม้่บั�าน โดียจัะขุุดีขุึ�นเป็ีน 3 ชั�น ร์้ปีวงกัลม เพั้�อให� 

พัอเหมาะกัับัศ่ร์ษะผู้้�สวมใส่

 
ภาพที่่� 1 เพัดานเทริดโนรา

ที่่�มา : จัต๊่รงคิ์ จัันทระ

ส่วนที่่� 2 ห้เที่ร์ิดีโนร์า ที่ำจัากัไม�ที่องหลาง ม่ความคงที่นต่อกัาร์ใช�ง่าย และ

เน้�อไม�จัะม่ความแขุ็งแร์ง กัาร์แกัะให�ม่ร์้ปีที่ร์งโค�งออกัจัากัตัวโคร์งเที่ร์ิดีโนร์า

ภาพที่่� 2 หูเทริดโนรา
ที่่�มา : จัต๊่รงคิ์ จัันทระ
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ส่วนที่่� 3 กัร์ะจัังเที่ร์ิดีโนร์าม่ความที่นใช�งานนิยมใช�หนังวัว จัะม่ความเหน่ยว

และแกัะสลักัไดี�ง่าย และพัลาสติกัเป็ีนวัสดุีที่่�นำมาที่ดีแที่นหนึ�งวัวซึ�งในอดี่ตจัะแกัะ

จัากัหนังวัว ปีัจัจัุบัันหันมาใช�พัลาสติกัแที่นเน้�องจัากัม่

ภาพัท่� 3 กระจัังประดับเพัดานเทริดโนรา
ท่�มา : จัต๊่รงคิ์ จัันทระ

ส่วนที่่� 4 โคร์งเที่ริ์ดีโนร์า จัะใช�ไม�ไผู่้ส่สุกัจัากักัาร์สานเป็ีนลายสับัฟันปีลา 

เน้�องจัากัไม�ไผู้่เปี็นไม�ที่่�ม่กัันทีุ่กับั�าน เน้�อไม�สามาร์ถนำมาเหล่าที่ำกัาร์สานและขุึ�น

ร์้ปีไดี�ง่าย 

ภาพัท่� 4 โคิรงเทริดโนรา
ท่�มา : จัต๊่รงคิ์ จัันทระ

ปีีที่่� 18 ฉบัับัที่่� 3 กัันยายน - ธัันวาคม 2566196



สว่นที่่� 5 ยอดีเที่ริ์ดีโนร์า จัะที่ำจัากัไม�ยอ หร์อ้ไม�ขุนุน ไม�ที่่�หาไดี�ง่ายตามที่�อง

ถิ�นปัีจัจับุันัไดี�มก่ัาร์ปีร์บััเปีล่�ยนนิยมใช�ไม�แคเน้�องจัากัมน่�ำหนกััเบัาเปีน็วสัดุีหาไดี�ตาม

ที่�องถิ�น ม่กัาร์ขุุดียอดีเที่ร์ิดีร์้ปีที่ร์งยอดีชัย 

ภาพัท่� 5 ยอดเทริดโนรา
ท่�มา : จัต๊่รงคิ์ จัันทระ

สว่นที่่� 6 กัาร์สลกััเดีอ้ยยอดีเที่ร์ดิีโนร์า มก่ัาร์เช้�อมตอ่กับััเพัดีานเที่ร์ดิีดี�วยกัาร์

สลกััเดีอ้ยแบับัพ้ั�นบั�านเป็ีนกัาร์ใช�ภมิ้ปีญัญาที่�องถิ�นแที่นกัาร์ใช�ตัวตะปีเ้ขุ�าเช้�อม และ

เปี็นกัาร์ถอดีออกัไดี�ง่ายเม้�อผู้้�สวมใส่ต�องกัาร์จััดีเกั็บัยอดีเที่ร์ิดีโนร์า

ภาพัท่� 6 การสลุ่ักเด้อยยอดเทริดโนรา
ท่�มา : จัต๊่รงคิ์ จัันทระ
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ภาพัท่� 7 เทริดโนราชุ�างอ้น ร่�นแรก

ภาพัท่� 8 เทริดโนราชุ�างคิง (นายคิง พัรหมทอง) ร่�นท่� 2
ภาพัท่� 9 เทริดโนราชุ�างเจัมส์ (นายจัต๊่รงคิ์ จัันทระ) ร่�นท่� 3

ท่�มา : จัต๊่รงคิ์ จัันทระ

  1.1.2 สกัุลช่างลุ�น อำเภอนาโยง จัังหวัดีตร์ัง

  เที่ร์ิดีโนร์าแบับัฉบัับัดีั�งเดีิมขุองจัังหวัดีตร์ัง ที่่�ม่อัตลักัษณ์กัาร์ส้บัที่อดี

กัันมาตั�งแต่ร์ุ่นแร์กัขุองช่างลุ�น มาตั�งแต่ช่วงปีี พั.ศ.2480 และไดี�ถ่ายที่อดีภ้มิปีัญญา

องค์ความร์้�แกั่ช่างเที่้อง (นายปีร์ะเที่้อง สัจับุัตร์) ช่วงปีี พั.ศ. 2500 และส่งต่อ 

กัาร์ส้บัที่อดีไปียังร์ุ่นที่่� 3 ร์ุ่น ปีัจัจัุบัันค้อช่างกัิ�กั สัจับัุตร์ ช่วงปีี พั.ศ.2540 ส่วนใหญ่

กัาร์ที่ำเที่ร์ิดีจัะเน�นกัาร์ที่ำเพ้ั�อจััดีจัำหน่าย และกัาร์ที่ำเพั้�อนำไปีบั้ชาคร์้หมอโนร์า  

เที่ริ์ดีโนร์าสกุัลช่างลุ�น ม่อัตลักัษณ์ที่่�ผู้้�แสดีงโนร์าที่่�มาจัากัจัังหวัดีตรั์งก็ัจัะต�อง 

สวมใส่เที่ริ์ดีสกุัลช่างลุ�น และส้�อให�เห็นความเป็ีนเที่ริ์ดีโนร์าฉบัับัเม้องตรั์ง ดีังที่่� 

ช่างเที่้องกัล่าวมา (ปีร์ะเที่้อง สัจับัุตร์.สัมภาษณ์เม้�อวันที่่� 10 ม่นาคม 2565) ตั�งแต่

อดี่ตจันถึงปีัจัจัุบัันเที่ร์ิดีโนร์าสกัุลช่างลุ�นที่ำมาจัากัวัสดีุจัากัไม�เปี็นหลักั ไม่ว่าจัะเปี็น

ไม�ขุนุน ไม�ที่องหลาง ไม�ยอ ไม�สักั ไม�ไผู้่ และไม�ช่างมัน ส่วนใหญ่จัะเปี็นไม�ที่่�หาไดี�

ตามที่�องถิ�นม่ที่่�อย้่มากั และบัางชนิดีไม�กั็ม่น�ำหนักัเบัา ไม่หนักัศ่ร์ษะขุองผู้้�สวมใส่  

ม่ส่วนปีร์ะกัอบัที่ั�ง 8 ส่วน (ช่างกิั� กั สัจับุัตร์.สัมภาษณ์เม้�อวันที่่� 20 ม่นาคม 2565) 

ไดี�แกั่

ปีีที่่� 18 ฉบัับัที่่� 3 กัันยายน - ธัันวาคม 2566198



สว่นที่่� 1 เพัดีานเที่ริ์ดีโนร์า จัะขุดุีขุึ�นเป็ีน 4 ชั�นจัะใช�ไม�มันช�าง เปีน็ไม�พ้ั�นบั�าน

หาไดี�ตามพั้�นที่่�อำเภอนาโยง ม่ลักัษณะเน้�อไม�ม่ความอ่อน และน�ำหนักัเบัา 

ภาพัท่� 10 เพัดานเทริดโนรา
ท่�มา : กิ�ก สัจับ่ต๊ร

ส่วนที่่� 2 ล้กัแกั�วปีร์ะยอดีเที่ร์ิดีโนร์า ส่วนปีร์ะสำคัญปีร์ะดีับับันยอดีสุดีขุอง

ยอดีเที่ร์ิดีโนร์าส่วนใหญ่จัะเปี็นล้กัแกั�ว หร์้อล้กัแกั�วคร์ิสตัล

ภาพัท่� 11 ลุู่กแก้วิประดับยอดเทริดโนรา
ท่�มา : กิ�ก สัจับ่ต๊ร
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สว่นที่่� 3 หเ้ที่ร์ดิีโนร์า เที่ร์ดิีสร์�างจัากัไม�ที่องหลาง หร์อ้ไม�ขุนุน เน้�อไม�ม่ความ

คงที่น ม่ความแขุ็งแร์ง ห้เที่ร์ิดีค่อยขุ�างม่อัตลักัษณ์โค�งงอเขุ�าหาตัวโคร์งเที่ร์ิดีโนร์า

ภาพัท่� 12 หูเทริดโนรา
ท่�มา : กิ�ก สัจับ่ต๊ร

ส่วนที่่� 4 โคร์งเที่ร์ิดีโนร์า โคร์งเที่ร์ิดีจัะนิยมใช�ไม�ไผู้่ส่สุกัลำปีล�องเดี่ยวเที่่านั�น 

เพัร์าะไม�ไผู่้ม่ความเหน่ยว และคงที่นต่อสภาพัภ้มิอากัาศ โดียเป็ีนกัาร์สานไม�ไผู่้

เปี็นกัาร์เว่ยนมาบัร์ร์จับัเปี็นลายคร์ุบัร์้ปีที่ร์งกัร์ะบัอกั 

ภาพัท่� 13 โคิรงเทริดโนรา
ท่�มา : กิ�ก สัจับ่ต๊ร

ปีีที่่� 18 ฉบัับัที่่� 3 กัันยายน - ธัันวาคม 2566200



ส่วนที่่� 5 ยอดีเที่ร์ิดีโนร์า ยอดีเที่ร์ิดีจัะนิยมสร์�างจัากัไม�มันช�าง ไม�ยอ และ

ไม�ขุนุน ไม�พัวกัน่�เน้�อไม�ม่ความอ่อน และขุุดีไดี�ง่ายกัว่าไม�สักั ไม�ที่องหลางที่่�ม่ความ

แขุ็ง และม่ความเหน่ยว ปีัจัจุับัันไม�ที่องหลางหาไดี�ยากัขุึ�น จัึงใช�ไม�ที่่�ม่ตามที่�องถิ�น

อำเภอนาโยงอย่างไม�ช�างมัน 
 

ภาพัท่� 14 ยอดเทริดโนรา

ท่�มา : กิ�ก สัจับ่ต๊ร

ส่วนที่่� 6 โคร์งหน�าเที่ร์ิดีโนร์า โคร์งหน�าเที่ร์ิดีโนร์ากั็จัะที่ำเปี็นร์้ปีแบับัที่่�เร์่ยกั

ตามศัพัที่์ช่าง เช่น หน�าโค�ง (หน�าพัร์ะ) หน�าหยักัหน�าขุอ และหน�าวงเดี้อน (หน�า

นาง) และร์้ปีหน�าวงเดี้อน

ภาพัท่� 15 โคิรงหน้าเทริดโนรา หน้าโคิ้ง (หน้าพัระ)
ท่�มา : กิ�ก สัจับ่ต๊ร
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สว่นที่่� 7 กัร์ะจังัเที่ริ์ดีโนร์า ตวักัร์ะจังัเที่ริ์ดีจัะนิยมใช�หนงัววั ม่ความที่นต่อกัาร์

ใช�งาน และแผู้่นปีะเกั็น เปี็นวัสดีุที่่�หาไดี�ง่ายและร์าคาถ้กักัว่าตัวหนังวัว 

ภาพัท่� 16 กระจัังเทริดโนรา
ท่�มา : กิ�ก สัจับ่ต๊ร

ส่วนที่่� 8 กัาร์สลักัเด้ีอยยอดีเที่ร์ิดีโนร์า ม่กัาร์เช้�อมต่อกัับัเพัดีานเที่ร์ิดีดี�วย

กัาร์สลักัเดี้อยแบับัพั้�นบั�านเปี็นกัาร์ใช�ภ้มิปีัญญาที่�องถิ�นแที่นกัาร์ใช�ตัวตะปี้เขุ�าเช้�อม 

ภาพัท่� 17 การสลุ่ักเด้อยยอดเทริดโนรา
ท่�มา : กิ�ก สัจับ่ต๊ร

ปีีที่่� 18 ฉบัับัที่่� 3 กัันยายน - ธัันวาคม 2566202



    
ภาพัท่� 18 ด้านหน้าของเทริดโนราสก่ลุ่ชุ�างลุ่่้น จัังหวิัดต๊รัง
ภาพัท่� 19 ด้านข้างของเทริดโนราสก่ลุ่ชุ�างลุ่่้น จัังหวิัดต๊รัง
ภาพัท่� 20 ด้านหลุ่ังของเทริดโนราสก่ลุ่ชุ�างลุ่่้น จัังหวิัดต๊รัง

ท่ �มา : กิ�ก สัจับ่ต๊ร

  1.1.3 สกัุลช่างแว็กั อำเภอพัิปี้น จัังหวัดีนคร์ศร์่ธัร์ร์มร์าช

  เที่ริ์ดีโนร์าสกุัลช่างแว็กั ไดี�รั์บัมากัจัากัที่ร์งเคร์้�องพัร์ะพุัที่ธัร์้ปีศิลปีะ

อยุธัยาตอนต�น หร์้อที่่�เร์่ยกักัันว่า “ที่ร์งเคร์้�องน�อยเม้องนคร์” แบับัอย่างสกัุลช่าง

เม้องนคร์ศร์่ธัร์ร์มร์าช โดียอาจัจัะย้ดีตามร์้ปีแบับัพัร์ะพัุที่ธัร์้ปีเพัร์าะในร์ะยะเร์ิ�มแร์กั 

ขุองสกุัลช่างแว็กั อำเภอพัร์หมค่ร์่ (ที่วดีแว็กั ไม่ที่ร์าบันามสกุัล) เปี็นร์ิเร์ิ�มผู้้�แร์กั 

ในชว่ง พั.ศ.2435 ที่วดีแวก็ักัไ็ดี�เร์ย่นร้์�มาจัากัคร์อ้ก่ัท่ี่านหนึ�ง แต่ปีจััจับุันัก็ัไมส่ามาร์ถ

ส้บัที่ร์าบัที่่�มาที่่�ไปีช้�อคร์้ผู้้�สอนที่่านนั�นไดี�แล�ว ไดี�ม่กัาร์ที่ำเที่ร์ิดีโนร์าวัสดีุจัากัไม� และ

กัาร์สร์�างดี�วยเหล็กั ที่องแดีง และที่องเหล้อง ตลอดีจันม่กัาร์ปีร์ะดีับัปีร์ะดีาดีอกัไม�

ไหว ซึ�งไดี�ร์บััร์ป้ีแบับัพัร์ะพัทุี่ธัร์ป้ีสกัลุชา่งเมอ้งนคร์ ที่่�ไดี�รั์บักัาร์ถา่ยที่อดีมาจัากัศิลปีะ

แบับัร์ตันโกัสนิที่ร์ต์อนต�นในยคุเร์ิ�มแร์กัซึ�งจัะเร์ย่กัวา่ “พัร์ะพัทุี่ธัร์ป้ีที่ร์งเคร์้�องจักััร์พัร์

ร์ดีิต�น” ไดี�ม่กัาร์ถ่ายที่อดีความร์้�กัาร์ที่ำเที่ร์ิดีโนร์าไปียังร์ุ่นที่่� 2 ส่วนใหญ่ในช่วงแร์กั

จัะนิยมสร์�างเพั้�อแจักัจ่ัายให�กับัันายโร์ง หร์อ้โนร์าใหญเ่พัย่งเที่า่นั�น โดียในแตล่ะยอดี 

จัะม่ลักัษณะต่างกัันขุึ�นอย้่กัับัศ่ร์ษะขุองผู้้�สวมใส่ และผู้้�ต�องกัาร์นำไปีใส่ในกัาร์แสดีง

พั้�นบั�านอย่างมโนร์าห์ ที่วดีแว็กัก็ัไดี�ม่กัาร์ถ่ายที่อดีวิชากัาร์ที่ำเที่ริ์ดีโนร์าให�ศิษย ์

คนต่อไปีค้อ ตาน�อม (นายน�อม ไม่ที่ร์าบันามสกัุล) บั�านทีุ่่งใหญ่ ช่วงปีี พั.ศ.2460  

ไดี�ม่กัาร์อนุรั์กัษ์ร้์ปีแบับักัาร์ที่ำเที่ร์ิดีโนร์าอย่างต�นฉบัับัแบับัสกัุลช่างเม้องนคร์  

อาจัจัะม่กัาร์ปีรั์บัเปีล่�ยนร้์ปีแบับัไปีบั�างขุึ�นอย้่กัับัความถนัดีขุองช่างในแต่ละคน  
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และไดี�ม่กัาร์ถ่ายที่อดีกัาร์ที่ำเที่ริ์ดีโนร์าไปียังร์ุ่นท่ี่� 3 ค้อ มโนร์าห์อำนาจัศิลป์ี  

อำเภอฉวาง ช่วงปีี พั.ศ.2500 กั็ยังคงร์้ปีแบับัย้ดีตามตำร์าตั�งแต่ต�นฉบัับั  

ม่กัาร์สร์�างจัากัเหล็กัเปี็นหลักั แต่อาจัจัะไม่ไดี�สร์�างจัากัที่องเหล้อง และที่องแดีง  

ที่่�ม่ร์าคาค่อนขุ�างส้งในปีัจัจุับััน และไดี�ม่กัาร์ถ่ายที่อดีมาส่้ร์ุ่นที่่� 4 ช่วงปีี พั.ศ.2540 

ให�แกั่นายอานัส ร์ิยาพัันธั์ อำเภอพัิป้ีน (ณร์ง ค์ชัย ร์ิยาพัันธั์.สัมภาษณ์เม้�อวันที่่�  

16 กัร์กัฎาคม 2565) เที่ ร์ิดีโนร์าสกัุลช่างแว็กัม่ส่วนปีร์ะกัอบัที่ั�งหมดี 8 ส่วน ดีังที่่� 

พัอ่อำนาจักัล่าวมา (มโนร์าห์ อำนาจัศิลป์ี นคร์ศร์ฯ่. สมัภาษณ์เม้�อวันที่่� 21 กัร์กัฎาคม 

2565) ไดี�แกั่

ส่วนที่่� 1 โคร์งเที่ร์ิดีโนร์า ช่างจัะที่ำกัาร์สานจัากัไม�ไผู้่ส่สุกัเที่่านั�น เปี็นไม� 

ที่่�หาไดี�ง่ายตามที่�องถิ�น และม่ความเช้�อว่าไม�ไผู้่ส่สุกั ค้อไม�มงคล ให�ความร์่มเย็น

เป็ีนสุขุ ม่กัาร์สานขุึ�นร์้ปีที่ร์งกัร์ะบัอกัสานเปี็นลวดีลายตอกัเล็กั และลายตอกัใหญ่ 

ส่วนโคร์งเที่ริ์ดีโนร์ารุ่์น 3 จัะที่ำโคร์งเที่ร์ิดีจัากัเหล็กัเปี็นส่วนใหญ่มันม่ความคงที่น

มากักัว่าไม� และย้ดีอายุกัาร์ใช�งานไดี�ดี่

  
ภาพัท่� 21 โคิรงเทริดโนรา (ไม้ไผ้�สาน) ซี้าย

ภาพัท่� 22 โคิรงเทริดโนรา (เหลุ่็ก) ขวิา
ท่�มา : ณรงคิ์ชุัย ริยาพัันธุ์์

ปีีที่่� 18 ฉบัับัที่่� 3 กัันยายน - ธัันวาคม 2566204



ส่วนที่่� 2 ยอดีเที่ร์ิดีโนร์าจัะขุุดีจัากัไม�ขุนุน หร์้อไม�ที่องหลางกั็ไดี� นำไม�สอง

ชนดิีน่�เพัร์าะมค่วามคงที่น และเน้�อไม�สามาร์ถขุดุีแกัะร์ป้ีที่ร์งไดี�งา่ย ร์ป้ีที่ร์งยอดีเที่ร์ดิี

ม่กัาร์เร์่ยกัว่า ที่ร์งยอดีชัยที่ร์งนคร์ศร์่ธัร์ร์มร์าช

ภาพัท่� 23 ยอดเทริดโนรา
ท่�มา : ณรงคิ์ชุัย ริยาพัันธุ์์

ส่วนที่่� 3 ห้เที่ริ์ดีโนร์า ส่วนใหญ่แกัะจัากัไม�ที่องหลาง มันม่ความคงที่นต่อ 

กัาร์ใช�งานจัะต�องตัดีแต่งเหลาให�งอนขุึ�น และดี�ามให�ม่ความคงที่นดี�วยไม�ไผู้่ หร์้อ 

อาจัจัะที่ำจัากัเหล็กักั็ไดี�ขุึ�นอย้่กัับัความชอบั และความถนัดีขุองช่าง 

ภาพัท่� 24 หูเทริดโนรา
ท่�มา : ณรงคิ์ชุัย ริยาพัันธุ์์
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สว่นที่่� 4 เพัดีานเที่ร์ดิี จัะขุดุีจัากัไม�ขุนนุ เพัร์าะมค่วามเบัา เน้�อไม�มค่วามออ่น

ไม่แขุ็ง ในอดี่ตใช�วิธั่กัาร์ขุุดี ปีัจัจัุบัันใช�วิธั่กัาร์กัลึง เพั้�อย่นร์ะยะกัาร์ที่ำงานขุองช่าง

ภาพัท่� 25 เพัดานเทริดโนรา
ท่�มา : ณรงคิ์ชุัย ริยาพัันธุ์์

ส่วนที่่� 5 กัร์ะจัังปีร์ะดีับัเพัดีานเที่ร์ิดีโนร์า ร์ุ่นแร์กัจัะนิยมใช�หนังวัว และหนัง

ควาย ในปีัจัจัุบัันหนังวัว และหนังควายค่อยขุ�างหายากั จัึงม่กัาร์ปีร์ับัเปีล่�ยนมากัใช�

พัลาสตกิัแที่น เพัร์าะมนัมค่วามคงที่น ยด้ีอายกุัาร์ใช�งานไดี�อยา่งมากั ปีจััจับุันัจัะไมใ่ช�

หนังวัว เพัร์าะหากัยังใช�หนงัววั หร์อ้หนงัควาย หากัเกัดิีกัาร์โดีนน�ำจัะไมอ่ย้ท่ี่ร์ง อาจั

จัะพัองไดี� ในสว่นขุองกัาร์ปีร์ะดีบัักัร์ะจัังต�องตอกัตดิีดี�วยตะปีเ้พั้�อยดึีกัับัเพัดีานเที่ร์ดิี

ภาพัท่� 26 กระจัังประดับเพัดานเทริดโนรา
ท่�มา : ณรงคิ์ชุัย ริยาพัันธุ์์

ปีีที่่� 18 ฉบัับัที่่� 3 กัันยายน - ธัันวาคม 2566206



สว่นที่่� 6 ฐานโคร์งหน�าเที่ริ์ดีโนร์า ที่ำจัากัไม� หร์อ้อาจัจัะที่ำจัากัเหล็กั ขุึ�นเป็ีน

ร์้ปีที่ร์งม่หลายร์้ปีแบับั เช่น หน�าหยักัไร์ผู้ม และหน�าหยักัไม่ม่ไร์ผู้มกัาร์สร์�างเที่ร์ิดีจัะ

ที่ำเพั่ยงร์้ปีที่ร์งตัวพัร์ะ หร์้ออาจัจัะม่กัาร์ที่ำโคร์งหน�าร์้ปีที่ร์งฐานสิงห์

ภาพัท่� 27 ฐานโคิรงหน้าเทริดโนรา
ท่�มา : ณรงคิ์ชุัย ริยาพัันธุ์์

สว่นที่่� 7 ที่�ายเที่ริ์ดีโนร์าที่ำเปีน็ร์ป้ีที่ร์งสะที่�อนอตัลกััษณข์ุองเม้องนคร์จัะม่ช้�อ

เร์่ยกั 2 แบับั ค้อ ร์้ปีที่ร์งที่�ายแมงดีา (แหลมยาว, สั�น) และร์้ปีที่ร์งที่�ายกัลมธัร์ร์มดีา

ภาพัท่� 28 ท้ายเทริดโนรา
ท่�มา : ณรงคิ์ชุัย ริยาพัันธุ์์
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สว่นที่่� 8 ดีอกัไม�ไหว ปีร์ะดีบัับันตวัเพัดีานเที่ร์ดิีโนร์าที่ั�ง 3 ชั�น กั�านดีอกัไม�ไหว

ที่ำจัากัสปีริ์งที่องเหลอ้ง หร์อ้เหล็กั สว่นดีอกัไม�ไหวจัะที่ำจัะแผู่้นปีะเก็ัน หร์อ้หนังววั 

ภาพัท่� 29 ดอกไม้ไหวิประดับบนต๊ัวิเพัดานเทริดโนรา
ท่�มา : ณรงคิ์ชุัย ริยาพัันธุ์์

    
ภาพัท่� 30 เทริดโนราทองเหลุ่้อง ร่�นแรกของชุ�างแวิ็ก อำเภอพัรหมคิ่ร่

ภาพัท่� 31 เทริดไม้ ร่�นแรกของชุ�างแวิ็ก อำเภอพัรหมคิ่ร่
ภาพัท่� 32 เทริดเหลุ่็ก ร่�นท่� 3 มโนราห์ อำนาจัศิิลุ่ป์ นคิรศิร่ฯ อำเภอฉวิาง

ภาพัท่� 33 เทริดโนรา ร่�นท่� 4 นายณรงคิ์ชุัย ริยาพัันธุ์์.อำเภอพัิปูน
ท่�มา : ณรงคิ์ชุัย ริยาพัันธุ์์

  1.1.4 สกัุลช่างล่าย จัังหวัดีพััที่ลุง

  เที่ร์ิดีโนร์าสกุัลช่างล่ายเปี็นช่างพั้�นบั�านขุองจัังหวัดีพััที่ลุง ที่่�ม่กัาร์

สบ้ัที่อดีกันัมาถึง 3 ร์ุน่อายุคน ในร์ุน่แร์กัผู้้�ริ์เร์ิ�มกัาร์ที่ำเที่ริ์ดีโนร์า คอ้ นายล่าย หนย้กั  

โดียกัาร์ศึกัษากัาร์ที่ำเที่ร์ิดีโนร์าและม่ปีร์ะสบักัาร์ณ์กัาร์ที่ำเที่ร์ิดีปีร์ะมาณ 50-60 ปีี 

(เสร์มิศกััดีิ� เล้�อนจันัที่ร์.์9 กัร์กัฎาคม 2565) “ชา่งลา่ย” เดิีมเปีน็โนร์าใหญ ่หร์อ้หวัหน�า

คณะโนร์าในจังัหวัดีพัทัี่ลุง โดียไดี�มก่ัาร์เร์ย่นร้์�กัาร์ที่ำเที่ริ์ดีโนร์าจัากั “ตาเพ็ัง” (ไม่ที่ร์าบั

ปีีที่่� 18 ฉบัับัที่่� 3 กัันยายน - ธัันวาคม 2566208



นามสกัุล) ที่่�วัดีที่่าแค เม้�อ พั.ศ.2537 โดียตาเพั็งที่ำให�ดี้เปี็นตัวอย่าง โดียไดี�ร์ับักัาร์

ฝ่ึกัฝ่นจันเกัิดีความชำนาญ (มานพั อ่อนแกั�ว, 2562 : 39) และภายหลังไดี�ส่งต่อกัาร์

ที่ำเที่ริ์ดีโนร์าให�กับัันายพันั เลอ้นจัันที่ร์ ์เป็ีนผู้้�สบ้ัที่อดีมาเป็ีนร์ุน่ที่่� 2 ชว่งปี ีพั.ศ. 2545  

ไดี�ม่กัาร์ที่ำเที่ร์ิดีโนร์าเพั้�อจััดีจัำหน่ายเปี็นส่วนใหญ่ หลังจัากันั�นไดี�ม่กัาร์ส่งต่อไปี

ยังร์ุ่นที่่� นายสร์ิมศักัดีิ� เล้�อนจัันที่ร์์ ปีร์ะมาณปีี พั.ศ. 2550 และไดี�ม่สร์�างอัตลักัษณ์

ความเป็ีนเที่ร์ิดีโนร์าตามแบับัฉบัับัขุองเม้องลุง กัาร์สร์�างเที่ร์ิดีโนร์าสักัหนึ�งยอดี 

กั็จัะม่กัาร์ใช�วัสดีุที่่�หาไดี�ง่ายตามที่�องถิ�นโดียเฉพัาะไม�ที่องหลาง ไม�ยอ และไม�ขุนุน 

ช่างจัะนิยมใช�ไม�เน้�ออ่อนง่ายต่อกัาร์สร์�าง และจัะม่น�ำหนักัเบัาเพั้�อความสะดีวกั

สบัายแกั่ผู้้�สวมใส่ จัะม่ส่วนปีร์ะกัอบั 7 ส่วน (เสร์ิมศักัดีิ� เล้�อนจัันที่ร์์.10 กัร์กัฎาคม 

2565)

ส่วนที่่� 1 ยอดีเที่ร์ิดีโนร์า จัะขุุดีจัากัไม�ขุนุน หร์้อไม�ยอ เน้�องจัากัเป็ีนไม�ท่ี่� 

หาไดี�ง่ายตามที่�องถิ�น และเปี็นไม�เน้�ออ่อน ขุุดียอดีเที่ร์ิดีโนร์าเปี็นร์้ปีที่ร์งดีอกับััว

ภาพัท่� 34 ยอดเทริดโนรา
ท่�มา : เสริม ศิักดิ� เลุ่้�อนจัันทร์
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ส่วนที่่� 2 ห้เที่ร์ิดีแกัะดี�วยไม�ที่องหลาง เน้�อไม�ม่ความคงที่นต่อกัาร์ใช�งาน

ภาพัท่� 35 หูเทริดโนรา
ท่�มา : เสริมศิักดิ� เลุ่้�อนจัันทร์

สว่นที่่� 3 สว่นเพัดีานเที่ริ์ดีจัะขุดุีดี�วยไม�ขุนุนหร์อ้ไม�สักั ไม�ที่ั�งสองชนิดีมค่วาม

เบัา นำมาขุุดีจัะไม่กัดีที่ับัศ่ร์ษะผู้้�สวมใส่ กัาร์ขุุนจัะเปี็น 3 ชั�น เพัดีานเที่ร์ิดีจัะม่กัาร์

เช้�อมยอดีเที่ร์ิดีดี�วยวิธั่แบับัภ้มิปีัญญาที่�องถิ�นที่่�เร์่ยกัว่า กัาร์สลักัเดี้อย

ภาพัท่� 36 เพัดานเทริดโนรา
ท่�มา : เสริมศิักดิ� เลุ่้�อนจัันทร์

ปีีที่่� 18 ฉบัับัที่่� 3 กัันยายน - ธัันวาคม 2566210



ส่วนที่่� 4 โคร์งเที่ร์ิดีจัะนำไม�ไผู้่ส่สุกั ไม�ไผู้่เปี็นไม�เน้�ออ่อนง่ายต่อกัาร์นำมา

สานขุึ�นร์้ปี มาสานเปี็นร์้ปีที่ร์งกัร์ะบัอกัลายขุัดี

ภาพัท่� 37 โคิรงเทริดโนรา
ท่�มา : เสริมศิักดิ� เลุ่้�อนจัันทร์

ส่วนที่่� 5 กัร์ะจัังปีร์ะดัีบัเพัดีานเที่ร์ิดี จัะใช�พัลาสติกั แที่นกัาร์ใช�หนังวัว 

พัลาสติกัม่ความคงที่นต่อกัาร์ใช�งานอย่างมากั

ภาพัท่� 38 กระจัังประดับเพัดานเทริดโนรา
ท่�มา : เสริมศิักดิ� เลุ่้�อนจัันทร์
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สว่นที่่� 6 กัาร์เขุย่นสบ่ัร์เิวณโคร์งเที่ริ์ดี ศพััที่ท์ี่างชา่งจัะเร์ย่กัว่า “กัาร์เขุย่นศลิปี”์ 

ภาพัท่� 39 ลุ่ายเข่ยนศิิลุ่ป์
ท่�มา : เสริมศิักดิ� เลุ่้�อนจัันทร์

สว่นที่่� 7 ร์ป้ีโคร์งหน�าขุองเที่ริ์ดีโนร์าจัะมห่ลากัหลาย เชน่ หน�าพัร์ะ และหน�า

นาง หน�านางเมขุลา

ภาพัท่� 40 โคิรงหน้าเทริดโนรา
ท่�มา : เสริมศิักดิ� เลุ่้�อนจัันทร์
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ภาพัท่� 41 ด้านเทริดโนรา สก่ลุ่ชุ�างลุ่�าย จัังหวิัดพััทลุ่่ง

ภาพัท่� 42 ด้านข้างเทริดโนรา สก่ลุ่ชุ�างลุ่�าย จัังหวิัดพััทลุ่่ง
ภาพัท่� 43 ด้านหลุ่ังเทริดโนรา สก่ลุ่ชุ�างลุ่�าย จัังหวิัดพััทลุ่่ง

ท่�มา : เสริมศิักดิ� เลุ่้�อนจัันทร์

 1.2 องค์ปีร์ะกัอบัลวดีเที่ร์ิดีโนร์าสกัุลช่างในภาคใต�

  1.2.1 สกัุลช่างอ�น อำเภอสที่ิงพัร์ะ จัังหวัดีสงขุลา

  สกุัลช่างอ�นจัะม่องค์ปีร์ะกัอบัขุองลวดีลายตามเที่ริ์ดีโนร์า ส่วนใหญ่

ลวดีลายม่มาตั�งแต่รุ่์นที่่� 3 จันมาถึงปัีจัจุับััน ลวดีลายจัะปีร์ะกัอบัไดี�ดี�วย 3 ส่วน 

(จัตุร์งค์ จัันที่ร์ะ. สัมภาษณ์เม้�อวันที่่� 18 ม่นาคม 2565) ไดี�แกั่

  ส่วนที่่� 1 บัร์ิเวณยอดีเที่ร์ิดีโนร์า จัะม่กัาร์ขุุดีลวดีร์้ปีที่ร์งล้กัแกั�วมาลัย

เถาส่�ชั�นปีลายยอดีจัะแกัะร้์ปีที่ร์ง ป้ีร์ณกัลศหร์้อที่ร์งกัล่บับััว ส่วนปีลายจัะแกัะลาย

ล้กัแกั�วมาลัยเถาสามชั�นปีลายยอดีค่อนขุ�างแหลม หร์้อร์้ปีที่ร์งปีลายยอดีกัลม (เม็ดี

ไขุ่ปีลา)

  ส่วนที่่� 2 กัร์ะจัังปีร์ะดีับัเพัดีานเที่ร์ิดีโนร์า จัะแกัะเปี็นลวดีลายกัร์ะจััง

โกัลน หร์้อกัร์ะจัังเจัิม สลับัลวดีลายดีอกัเล็กัลายกั�านต่อดีอกั

  ส่วนที่่� 3 โคร์งเที่ร์ิดีจัะไม�ไผู้่สานเปี็นลวดีลายร์ักั หลังจัากักัาร์ลงร์ักั  

ม่กัาร์ปีร์ะดีับัลวดีลายดีอกัปีร์ะจัำยามที่ั�ง 4 ที่ิศ ร์อบั ๆ โคร์งเที่ร์ิดีจัะแกัะเปี็นลาย 

อุนาโลม (ผู้มเที่ร์ิดี) ปีร์ะดีับัลวดีลายตัวพัุดี ลายปีร์ะจัำยาม ลายแมงดีาตามกััน 

(ไขุป่ีลาดีกุั) และลายกัร์ะร์วน ในส่วนที่�ายเที่ริ์ดีตร์งกัลางจัะปีร์ะดัีบัลายดีาว และม่กัาร์

ปีร์ะดีับัแวว กัาร์ปีร์ะดีับักัร์ะจักัส่แบับัโบัร์าณ หร์้ออาจัจัะม่กัาร์ปีร์ะดีับัปีีกัแมลงที่ับั
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  1.2.2 สกัุลช่างลุ�น อำเภอนาโยง จัังหวัดีตร์ัง

  สกัุลช่างลุ�นจัะม่องค์ปีร์ะกัอบัขุองลวดีลายตามเที่ริ์ดีโนร์า ที่่�ม่กัาร์ 

ที่ำกัันมาตั�งแต่ร์ุ่นจันมาถึงปีัจัจัุบััน อาจัจัะม่กัาร์ปีร์ับัเปีล่�ยนไปีตามความถนัดีขุอง 

ตัวช่างบั�าง ลวดีลายขุองช่างในปีัจัจุับัันจัะปีร์ะกัอบัดี�วยที่ั�ง 4 ส่วน (ปีร์ะเที่้อง  

สัจับัุตร์.สัมภาษณ์วันที่่� 10 ม่นาคม 2565) ไดี�แกั่

  ส่วนที่่� 1 ยอดีเที่ริ์ดีโนร์า เที่ริ์ดีจัะแกัะเป็ีนลายร์้มาลัยล้กัแกั�ว 4 

ชั�น ปีลายยอดีแกัะเร่์ยวขุึ�นไปีขุุดีเปี็นลายมาลัยเถา ปีลายยอดีจัะแกัะเปี็นตัวกันกั  

เปี่ดีปีากัยอดีไว�สำหร์ับัปีร์ะดีับักัร์ะล้กัแกั�ว

  สว่นที่่� 2 กัร์ะจังัปีร์ะดัีบัเพัดีานเที่ริ์ดีโนร์า กัร์ะจังัจัะแกัะเป็ีนลายกัร์ะจังั

ปีฏิญาณปีร์ะดัีบัร์อบับันเพัดีานเที่ริ์ดีที่ั�ง 4 ชั�น สว่นขุอบัล่างชั�นแร์กัจัะมก่ัาร์แกัะเป็ีน

ตัวลายกัร์ะจัังตาอ�อยติดีที่ับัลายกัร์ะจัังปีฏิญาณ

  สว่นที่่� 3 สว่นโคร์งเที่ริ์ดีจัะมก่ัาร์สานเป็ีนลายครุ์บั หลังจัากันั�นมก่ัาร์ชัน 

ตามโคร์งเที่ริ์ดีม่กัาร์ปีร์ะดีับัดีอกัปีร์ะจัำยาม 4 ที่ิศ และม่กัาร์แกัะลายกั�านต่อดีอกั  

ส่วนบัร์ิเวณส่วนตร์งกัลางจัะแกัะเปี็นลายต่นจัุกัต้ และลายกัร์ะจัังร์วน ส่วน  

ส่วนดี�านที่�ายเที่ร์ิดีโนร์า (ดี�านหลัง) จัะม่กัาร์ปีร์ะดีับัลายดีอกัดีาว

  ส่วนที่่� 4 ห้เที่ร์ิดีจัะม่กัาร์แกัะเปี็นตัวโอมที่ั�ง 2 ขุ�าง

  1.2.3 สกัุลช่างแว็กั อำเภอพัิปี้น จัังหวัดีนคร์ศร์่ธัร์ร์มร์าช 

  ลวดีลายเที่ร์ิดีโนร์าสกัุลช่าง ม่ลวดีลายที่่�ละเอ่ยดีและม่ความซับัซ�อน

ค่อนขุ�างมากั และเป็ีนสกุัลช่างที่่�ม่กัาร์ส้บัที่อดีกัันมายาวนาน ลวดีลายที่่�ปีร์ากัฏ 

ในตัวเที่ริ์ดีโนร์า ล�วนแล�วเป็ีนลวดีลายแบับัดัี�งเดิีมที่ั�งหมดี ลวดีลายเที่ริ์ดีโนร์าสกัุล 

ช่างแว็กั ปีร์ะกัอบักัันที่ั�งหมดี 4 ส่วน ดีังที่่�พ่ั�นัสกัล่าวมา (ณร์งค์ชัย ร์ิยาพัันธ์ั. 

สัมภาษณ์เม้�อวันที่่� 17 กัร์กัฎาคม 2565) ไดี�แกั่

  สว่นที่่� 1 ยอดีเที่ริ์ดีโนร์า มล่กััษณะแกัะเป็ีนร์ป้ีที่ร์งหน�ากัร์ะดีานซ�อนชั�น  

4 ชั�น ส่วนปีลายแกัะเป็ีนร์้ปีที่ร์งลายบััวถลา ร์องรั์บัปีล่ยอดี กั่อนถึงส่วนยอดี 

สว่นปีลร์ยอดีจัะแกัะร์ป้ีที่ร์งลายมาลยัลก้ัแกั�ว ยอดีจัะแกัะเปีน็ยอดีเมด็ี หร์อ้ยอดีชยั

ที่ร์งเม้องนคร์ศร์่ธัร์ร์มร์าช
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ส่วนที่่� 2 โคร์งเที่ร์ิดีจัะเป็ีนลวดีลายตอกัเล็กั และตอกัใหญ่ หลังจัากันั�น

ลงร์ักัลงชัน ปีร์ะดีับัลายตัวพัุดี ลายตัวร์ักัร์�อย หร์้อลายกั�านต่อดีอกั ลายกัร์ะจัังร์วน  

ลายตัวตาขุ�าวพัอง และลายดีอกัปีร์ะจัำยามที่ั�ง 4 ที่ิศ

ส่วนที่่� 3 กัร์ะจัังปีร์ะดีับัเพัดีานเที่ร์ิดีโนร์า แกัะเปี็นลาดีลายกัร์ะจัังใบัเที่ศ 

สลับักัาร์ลวดีลายกัร์ะจัังตาอ�อย

ส่วนที่่� 4 กัาร์ปีร์ะดีับัปีร์ะดีาดีอกัไม�ไหวลายกันกั เปี็นลวดีลายกัร์ะจัังใบัเที่ศ 

ซึ�งอาจัจัะไดี�ร์บััอทิี่ธัพิัลศลิปีะพัร์ะพัทุี่ธัร์ป้ีที่ร์งเคร้์�องจักััร์พัร์ร์ดีริ์าช แบับัอยา่งหวัโขุน

ในศิลปีะร์ัตนโกัสินที่ร์์ตอนต�น

  1.2.4 สกัุลช่างล่าย จัังหวัดีพััที่ลุง

  ลวดีลายเที่ร์ิดีโนร์าสกัุลช่างล่าย ถ้อว่าเปี็นลวดีลายแบับัดีั�งเดีิมตั�งแต่

ร์ุน่แร์กั จันมาถึงในร์ุน่ที่่� 3 ปีจััจุับันัตัวลายเที่ริ์ดีโนร์าสกุัลช่างล่าย ปีร์ะกัอบักันัที่ั�งหมดี 

3 สว่น ดีงัที่่�ลงุหมกึักัลา่วมา (เสร์มิศกััดีิ� เล้�อนจันัที่ร์.์สมัภาษณ์เม้�อวนัที่่� 10 กัร์กัฎาคม 

2565) ไดี�แกั่

  ส่วนที่่� 1 ยอดีเที่ร์ิดีโนร์า ยอดีเที่ร์ิดีส่วนยอดีจัะแกัะเปี็นร์้ปีที่ร์งมาลัย

ล้กัแกั�ว ซ�อนชั�นดี�วยบััวฝ่าละม่ ปีลายยอดีแกัะเปี็นกั�านร์องร์ับับััวอกัไกั่ ปีลายยอดี

จัะแกัะยอดีกัลม หร์้ออาจัจัะเปี็นร์้ปีที่ร์งดีอกับััว

  สว่นที่่� 2 โคร์งเที่ริ์ดีจัะนำไม�ไผู่้สส่กุัมาสานเปีน็ร์ป้ีที่ร์งกัร์ะบัอกัลวดีลาย

ขุดัี หลงัจัากันั�นไดี�มท่ี่าลงร์กััติดีลวดีลายดีอกัปีร์ะยามที่ั�ง 4 ที่ศิ มก่ัาร์ปีร์ะดีบััลวดีลาย

ร์อบัโคร์งเที่ร์ิดีโนร์า ที่่�เร์่ยกัว่า “ลวดีลายหยอดีน�ำค�าง” หร์้อลายกัร์ะจัังตาอ�อย 

ลวดีลายบัร์ิเวณโคร์งเที่ร์ิดี ศัพัที่์ที่างช่างจัะเร่์ยกัว่า “กัาร์เขุ่ยนศิลปี์” ดี�านที่�ายเที่ร์ิดี

โนร์าจัะม่กัาร์ปีร์ะดีับัดีอกัลายดีาว

  ส่วนที่่� 3 ส่วนกัร์ะจัังปีร์ะดีับัเพัดีานเที่ร์ิดี จัะแกัะเปี็นลวดีลายพัุ่มขุ�าว

บัณิฑ์ิ ขุอบัดี�านล่างขุองเพัดีานเที่ริ์ดีจัะกัาร์ปีร์ะดัีบัลายกัร์ะจังัตาอ�อยสลับักับัักัร์ะจังั

ที่ร์งพัุ่มขุ�าวบัิณฑิ์
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2. คติความเช้�อขุองสกัุลช่างในภาคใต�

 2.1 ความเช้�อดี�านวัสดีุ

  2.1.1 สกัุลช่างอ�น อำเภอสที่ิงพัร์ะ จัังหวัดีสงขุลา

  วสัดุีในกัาร์ใช�กัย็งัคงวสัดีไุม�มงคลแบับัอยา่งในร์ุน่แร์กัอยา่งเปีน็ไม�ที่่�หา

ไดี�ตามที่�องถิ�น เชน่ ไม�ขุนนุ ไม�ยอ ไม�ที่องหลาง และไม�สกัั ไม�เหลา่น่�มค่วามเช้�อกันัวา่

จัะก่ัอเกิัดีความเป็ีนสิร์มิงคลแก่ัผู้้�ที่ำ และผู้้�สวมใส่อก่ัดี�วย (จัตุร์งค์ จัันที่ร์ะ. สมัภาษณ์

เม้�อวันที่่� 15 ม่นาคม 2565) 

  ไม�ขุนุน หมายถึง ผู้้�คนให�ความสนับัสนุน

  ไม�ยอ หมายถึง ผู้้�คนให�กัาร์สร์ร์เสร์ิญ ยกัย่อง

  ไม�ที่องหลาง หมายถึง กัาร์ม่เงินที่องมากัมาย

  ไม�สักั หมายถึง เสร์ิมดีวงชะตา ยศถาบัร์ร์ศักัดีิ� หน�าที่่�กัาร์งาน

  ไม�ไผู้่ส่สุกั หมายถึง กัาร์ม่ความสุขุ อย้่เย็นเปี็นสุขุ

  2.1.2 สกัุลช่างลุ�น อำเภอนาโยง จัังหวัดีตร์ังส่วน 

  เที่ร์ิดีโนร์าในแต่ละยอดี จัะต�องที่ำพัิธั่บั้ชา กัาร์บัอกักัล่าวคร์้หมอตา

ยายโนร์า กัาร์ที่ำพัิธั่กัร์ร์มต่าง ๆ จัึงสามาร์ถสร์�างเที่ร์ิดีโนร์าไดี� (ปีร์ะเที่้อง สัจับัุตร์.

สัมภาษณ์เม้�อวันที่่� 10 ม่นาคม 2565) ส่วนไม�มงคลจัะม่ความเช้�อว่า 

ไม�ยอ หมายถึง กัาร์ยกัยอ หลงร์ักัช้�นชอบั

ไม�ช�างมัน หมายถึง กัาร์ให�ความสะดีวกัสบัาย

ไม�ที่องหลาง หมายถึง ม่เงินม่ที่อง 

ไม�ขุนุน หมายถึง กัาร์ช่วยเหล้อ อุดีหนุนเกั้�อกั้ล

ไม�ไผู้่ส่สุกั หมายถึง กัาร์ม่ความสุขุ ความเจัร์ิญ 
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  2.1.3 สกัุลช่างแว็กั จัังหวัดีนคร์ศร์่ธัร์ร์มร์าช 

  ม่ความเช้�อที่่�ม่กัาร์ย้ดีถ้อกัันมาตั�งแต่ร์ุ่นแร์กั ๆ จัะม่กัาร์ร์วบัร์วมเปี็น

ตำร์าเที่ร์ิดีโนร์าฉบัับัเม้องนคร์ เที่ร์ิดีโนร์าเช้�อกัันว่าไดี�ร์ับัพัร์ะร์าชที่านจัากักัษัตร์ิย์ 

ถ้อว่าเปี็นขุองส้ง ขุนาดีวัสดีุที่่�ใช�จัะต�องม่ความมงคลให�ม่ความสัมพัันธั์ที่ั�งผู้้�ใส่ และ

ตัวช่าง (ณร์งค์ชัย ร์ิยาพัันธั์.สัมภาษณ์เม้�อวันที่่� 16 กัร์กัฎาคม 2565) ม่ความเช้�อ

กัันว่า

  ไม�ไผู้่ส่สุกั หมายถึง ความร์่มเย็นเปี็นสุกั

  ไม�ขุนุน หมายถึง ม่ผู้้�ใหญ่อุดีหนุนค�ำช้

  ไม�ที่องหลาง หมายถึง กัาร์ม่เงิน ม่ที่องไม่ขุาดีม้อ

  ไม�ยอ หมายถึง ม่คนยกัยอสร์ร์เสร์ิญ ม่คนชมชอบั

  ไม�ร์ักั หมายถึง ไม�คนร์ักั คนชอบั เสน่ห์หาร์ักัใคร์่

  2.1.4 สกัุลช่างล่าย จัังหวัดีพััที่ลุง 

  เที่ร์ิดีโนร์าถ้อเปี็นสิ�งที่่�อย้่ค้่กัับัมโนร์าห์มาช�านาน ม่ความเช้�อกัันว่า 

เที่ร์ิดีโนร์าไดี�ร์ับัพัร์ะร์าชที่านจัากัเจั�าพัร์ะยาสายฟ้าฟาดี ถ้อว่าเป็ีนสิ�งศักัดีิ�สิที่ธัิ� 

ขุองส้ง เที่ร์ิดีจัะสร์�างไดี�จัะต�องม่ความศร์ัที่ธัา ความเช้�อมาตั�งแต่บัร์ร์พับัุร์ุษเปี็น

สิ�งที่่�ม่คร์้บัาอาจัาร์ย์ โดียเฉพัาะกัาร์ใช�ไม�มงคลที่่�ต�องเปี็นส่วนปีร์ะกัอบัสำคัญขุอง 

เที่ร์ิดีโนร์า (เสร์ิมศักัดีิ� เล้�อนจัันที่ร์์.10 กัร์กัฎาคม 2565)

  ไม�ขุนุน หมายถึง กัาร์ยกัย่อง กัาร์เชิดีช้ และกัาร์สนับัสนุน

  ไม�ยอ หมายถึง กัาร์ยกัยอปีอปีั�น ม่ความเอ็นดี้เมตตา

  ไม�ไผู้่ส่สุกั หมายถึง ความร์่มเย็นที่ั�งผู้้�สร์�างและสวมใส

 2.2 ความเช้�อในเร์้�องลวดีลาย

   2.2.1 สกัุลช่างอ�น อำเภอสที่ิงพัร์ะ จัังหวัดีสงขุลา 

  ยอดีเที่ริ์ดีเปีร์ย่บัเสมอ้นยอดีเขุาพัร์ะสุเมรุ์ เพัดีานเที่ริ์ดีเปีร์ย่บัเสมอ้น

ที่ะเลส่ที่ันดีร์ ม่ลวดีลายส่วนขุองปีลายยอดีที่่�เร์่ยกัว่า “ปี้ร์ณกัลศ” ม่ความเช้�อเกั่�ยว

กัับัคุณงามความด่ี โชคลาภ ความร์�ำร์วยและความร์ุ่งเร์้อง และเพัดีานเที่ริ์ดีม่
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กัาร์สร์�างขุึ�นไปีเพั่ยง 3 ชั�น ต่างกัับัรุ่์นแร์กัที่่�ที่ำเพัดีานเที่ร์ิดีเป็ีน 4 ชั�น ส่วน 3 ชั�น  

ซึ�งม่ความเช้�อเก่ั�ยวกัับัพัร์ะพุัที่ธัศาสนา ค้อ พัร์ะพุัที่ธั พัร์ะธัร์ร์ม และพัร์ะสงฆ์  

ในส่วนขุองเพัดีานเที่ริ์ดีในร์ุ่นน่�จัะม่กัาร์สร์�างขุึ�นเป็ีน 4 ชั�น ม่ความหมายแที่น  

ธัาตุที่ั�งส่� ดีิน น�ำ ลม ไฟ กัาร์บัร์ร์จัุลวดีลายจัะม่องค์ปีร์ะกัอบัขุองลวดีลาย เช่น  

อุนาโลม (ผู้มเที่ริ์ดี) ลายตัวพุัดีเป็ีนลวดีแที่นโอม หร้์อความโชคด่ี ลายปีร์ะจัำยาม 

แมงดีาตามกััน (ไขุ่ปีลาดุีกั) โดียม่ความเช้�อลวดีลายอุนาโลม สัญลักัษณ์ตัว “โอม” 

แที่นความสำเร์็จั ความร์ุ่งเร์้อง เที่ริ์ดีโนร์าเปีร์่ยบัเสม้อนตัวแที่นคร์้บัาอาจัาร์ย์ 

เที่พัเจั�าที่ั�ง 3 โลกั (จัตุร์งค์ จัันที่ร์ะ. สัมภาษณ์เม้�อวันที่่� 30 ธัันวาคม 2565) 

ภาพัท่� 44 ลุ่วิดลุ่ายด้านหลุ่ังเทริดโนรา สก่ลุ่ชุ�างอ้น อำเภอสทิงพัระ จัังหวิัดสงขลุ่า
ท่�มา : จัต๊่รงคิ์ จัันทระ

ปีีที่่� 18 ฉบัับัที่่� 3 กัันยายน - ธัันวาคม 2566218



  2.2.2 สกัุลช่างลุ�น อำเภอนาโยง จัังหวัดีตร์ัง

  กัาร์สร์�างเพัดีานเที่ริ์ดีโนร์าต่างจัากัสกุัลช่างอ้�นจัะที่ำขุึ�นไปีถึง 4 ชั�น  

ม่ความหมายแสดีงถึง ดีิน น�ำ ลม ไฟ หร์้อธัาตุที่ั�งส่� ตัวห้เที่ร์ิดีจัะม่ลวดีลายตัวโอม 

แที่นความสำเร์จ็ั และความร์ุง่เร์อ้ง สว่นปีลายสดุีขุองยอดีเที่ร์ดิีมก่ัาร์ปีร์ะดีบััลก้ัแกั�ว  

อันม่ความหมายพัร์ะรั์ตนตรั์ย แกั�วสามปีร์ะกัาร์ ลายดีอกัปีร์ะยามที่ั�ง 4 ที่ิศ  

แที่นความหมาย เที่วดีาที่ั�ง 4 ที่ิศ สิ�งสำคัญอย่างเที่ร์ิดีโนร์าสกัุลช่างลุ�น ม่ความเช้�อ

ว่าจัะต�องปีร์ากัฎลวดีลายดี�านหลังเที่ร์ิดีโนร์า เร์่ยกัว่า ต่นจัุกัต้ หากัไม่ม่ลวดีลาย

เหล่าน่�จัะไม่เป็ีนเที่ริ์ดีโนร์าขุองสกุัลช่างตรั์ง (ปีร์ะเที่้อง สัจับุัตร์.สัมภาษณ์เม้�อวันที่่� 

10 ม่นาคม 2565)

ภาพัท่� 45 ลุ่วิดลุ่ายเทริดโนราสก่ลุ่ชุ�างลุ่่้น อำเภอนาโยง จัังหวิัดต๊รัง
ท่�มา : ประเท้อง สัจับ่ต๊ร

Vol.18 No.3 September - December 2023
INTHANINTHAKSIN JOURNAL 219



ภาพัท่� 46 ลุ่วิดลุ่ายด้านหลุ่ังเทริดโนราสก่ลุ่ชุ�างลุ่่้น อำเภอนาโยง จัังหวิัดต๊รัง

ท่�มา : ประเท้อง สัจับ่ต๊ร

  2.2.3 สกัุลช่างแว็กั อำเภอพัิปี้น จัังหวัดีนคร์ศร์่ธัร์ร์มร์าช 

  เที่ริ์ดีโนร์าสกุัลช่างนคร์ศร์่ธัร์ร์มร์าช ยอดีเที่ริ์ดีจัะนิยมใช�ไม�ยอ  

ต่อปีลายยอดีดี�วยไม�ร์ักั ตามตำร์าแบับัสกัุลช่างเม้องนคร์ ม่ความเช้�อแฝ่งไปีดี�วย  

ค้อ ให�ผู้้�คนนิยมชมชอบั สร์ร์เสร์ิญ เมตตามหานิยม ตัวกัร์ะจัังจัะนิยมใช�หนังวัว  

หร์้อหนังควาย ม่ความหมาย หมั�นคง และมั�งคั�ง ส่วนใหญ่ในอดี่ตเที่ร์ิดีโนร์าจัะ 

นิยมสร์�างให�เฉพัาะนายโร์ง หร์้อโนร์าใหญ่เที่่านั�น เพัร์าะจัะม่ลวดีเฉพัาะตัว 

ขุองนายโร์ง หร์้อโนร์าใหญ่เที่่านั�น ลักัษณะขุองเที่ริ์ดีน่�ม่ลักัษณะพิัเศษที่่�โดีดีเด่ีน

หลายอย่าง ตั�งแต่โคร์งเที่ร์ิดีจัะนิยมใช�ไม�ไผู่้ส่สุกัเพัร์าะจัะกั่อให�เกิัดีความมั�งม่ศร์่สุขุ

แกัผู่้้�สวมใสเ่พัดีานเที่ร์ดิีม ่3 ชั�น อนัมค่วามหมายแที่น พัร์ะพัทุี่ธั พัร์ะธัร์ร์ม พัร์ะสงฆ์  

ในคตคิวามเช้�อที่างปีร์ะพัทุี่ธัศาสนา โคร์งเที่ร์ดิีจัะมก่ัาร์ปีร์ะดีบััลวดีลายโดียลวดีลาย

ที่่�สำคัญ ไดี�แก่ั ตัวพัุดี ตัวร์ักัร์�อย หร์้อกั�านต่อดีอกั กัร์ะจัังร์วน ตัวตาขุ�าวพัอง  

ลายดีอกัปีร์ะจัำยามที่ั�ง 4 ที่ิศ ที่่�ม่ความเช้�อว่าเปีร์่ยบัเสม้อนพัร์ะพัร์หม หร์้อเที่วดีา

ที่ั�ง 4 ที่ิศ ตัวพุัดี อันม่ความหมายแที่นคำว่า โอม ให�ม่ความสำเร์็จั ความมั�นคง  

หลังจัากันั�นจัะต�องม่กัาร์ปีลุกัเสกั เพัร์าะถ้อเปี็นขุั�นตอนสุดีที่�ายที่่�สำคัญอย่างมากั  

ปีีที่่� 18 ฉบัับัที่่� 3 กัันยายน - ธัันวาคม 2566220



จัะต�องม่ พัิธั่กัร์ร์มที่างพัร์ะพุัที่ธัศาสนาเขุ�ามาเก่ั�ยวขุ�อง จัะต�องม่กัาร์สวดีญัตติ  

กัาร์สวดีพัินทีุ่ โดียใช�ร์ะยะเวลา 1 วัน เพั้�อบั่งบัอกัความเปี็นส่วนตัว ห�ามบัุคคลอ้�น

สวมใส่เปี็นเดี็ดีขุาดี ส่วนเส�นดี�ายที่่�จัะนำมาปีร์ะดีับับัร์ิเวณเพัดีานเที่ร์ิดี เส�นส่ขุาว 

จัะไดี�ต่อเม้�อม่กัาร์จััดีกัาร์แสดีงโนร์าโร์งคร์้ เส�นดี�ายจัะปีร์ากัฏอย้่ในถ�วยขุวัญ 1 โร์ง  

ในสอบัร์าษฎร์์จัะม่เพ่ัยง 1 ริ์�ว/เส�นใหญ่ นำมาคร์ั�งละนิดีละหน่อยจันมาติดีไว�กัับั

เพัดีานเที่ร์ิดีโนร์า เพ้ั�อให�เกัิดีความเปี็นสิริ์มงคลแกั่ผู้้�สวมใส่ (ณร์งค์ชัย ร์ิยาพัันธั์.

สัมภาษณ์เม้�อวันที่่� 16 กัร์กัฎาคม 2565) ม่ความเช้�อกัันว่า

ภาพัท่� 47 เทริดโนราสก่ลุ่ชุ�างแวิ็ก อำเภอพัิปูน จัังหวิัดนคิรศิร่ธุ์รรมราชุ
ท่�มา : ณรงคิ์ชุัย ริยาพัันธุ์์

ภ าพัท่� 48 เทริดโนราสก่ลุ่ชุ�างแวิ็ก อำเภอพัิปูน จัังหวิัดนคิรศิร่ธุ์รรมราชุ
ท่�มา : ณรงคิ์ชุัย ริยาพัันธุ์์
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   2.2.4 สกัุลช่างล่าย จัังหวัดีพััที่ลุง

  เที่ร์ิดีโนร์าถ้อเปี็นสิ�งที่่�อย้่ค้่กัับัมโนร์าห์มาช�านาน ม่ความเช้�อกัันว่า 

เที่ริ์ดีโนร์าไดี�รั์บัพัร์ะร์าชที่านจัากัเจั�าพัร์ะยาสายฟ้าฟาดี ถอ้วา่เป็ีนสิ�งศักัดีิ�สิที่ธิั�ขุองส้ง  

เที่ร์ิดีจัะสร์�างไดี�จัะต�องม่ความศร์ัที่ธัา ความเช้�อมาตั�งแต่บัร์ร์พับัุร์ุษเปี็นสิ�งที่่�ม่ 

คร์บ้ัาอาจัาร์ย ์โดียเฉพัาะกัาร์ใช�ไม�มงคลที่่�ต�องเปีน็สว่นปีร์ะกัอบัสำคญัขุองเที่ร์ดิีโนร์า 

ร์้ปีที่ร์งขุองโคร์งหน�าขุองเที่ร์ิดีโนร์าจัะม่หลากัหลาย เช่น หน�าพัร์ะ ที่่�ม่ความเช้�อว่า 

มาจัากัตัวหนังตะลุง พัวกัเจั�าเม้อง หร์้อพัร์ะมเหส่ หน�านาง หน�านางเมขุลา  

ส่วนเพัดีานเที่ร์ิดีจัะขุุดีขุึ�นเพั่ยง 3 ชั�นที่่�แที่น ดีิน น�ำ อากัาศ ส่วนขุองยอดีเที่ร์ิดี

โนร์าขุองสกัุลช่างล่ายจัะปีร์ากัฏอย่้ 2 ร้์ปีแบับั ที่ร์งดีอกับััว และที่ร์งปีลายกัลม 

ยอดีเที่ร์ิดีความส้งจัะต�องให�ลงเปี็นเลขุมงคลเที่่านั�น เลขุ 7 หร์้อ เลขุ 9 ส่วนสำคัญ

อย่างมากัที่่�จัะต�องอย้่กัับัเที่ร์ิดีโนร์าขุองสกัุลช่างล่าย โดียเฉพัาะลวดีลายที่่�เร์่ยกัว่า  

หยอดีน�ำค�าง หร้์อกัร์ะจัังตาอ�อย เปีร่์ยบัเสม้อนม่เมตตามหานิยม มหาเสน่ห์ 

และจัะต�องม่ดีอกัปีร์ะจัำยาม เปีร่์ยบัเสม้อนเที่วดีารั์กัษาทิี่ศที่ั�ง 4 ที่ิศ (เสริ์มศักัดีิ�  

เล้�อนจัันที่ร์์.10 กัร์กัฎาคม 2565)

ภาพัท่� 49 ด้านหลุ่ังเทริดโนราสก่ลุ่ชุ�างลุ่�าย จัังหวิัดพััทลุ่่ง
ท่�มา : เสริมศิักดิ� เลุ่้�อนจัันทร์

ปีีที่่� 18 ฉบัับัที่่� 3 กัันยายน - ธัันวาคม 2566222



อภูิปรึายผู้ลการึวิจัย 
ผู้ลจัากักัาร์ศึกัษาพับัว่า ดี�านวัสดุีขุองที่ั�ง 4 สกุัลช่าง ไม�เป็ีนวัสดีุหลักัที่่� 

นำมาใช�ในกัาร์ปีร์ะดีิษฐ์เที่ร์ิดีโนร์า ยังคงใช�ไม�มงคลต่าง ๆ เช่น ไม�ขุนุน ไม�ไผู้่ส่สุกั  

ไม�ที่องหลาง และไม�สักั ร์วมถึงกัาร์ใช� ภ้มิปีัญญากัาร์จัักัสานโดียนำไม�ไผู่้ส่สุกันำ 

มาสานต่อกัันเพั้�อเปี็นร้์ปีที่ร์งกัร์ะบัอกัใช�สำหร์ับัเปี็นโคร์งเที่ร์ิดีโนร์า อ่กัที่ั�งวัตถุ

ที่ดีแที่นที่่�นำมาใช�ในกัาร์ปีร์ะดีิษฐ์ ร์วมถึงปีร์ะดีับัตกัแต่งเที่ร์ิดีโนร์า กัร์ะบัวนกัาร์ 

ที่ำที่่�คล�ายคลึงกัันอาจัจัะต่างกัันที่่�วัตถุและวิธั่กัาร์สร์�างสร์ร์ค์ขุองช่างแต่ละสกัุล

ช่าง กัาร์บัร์ร์จุัลวดีลายต่าง ๆ ที่่�นำมาใช�ในกัาร์ปีร์ะดิีษฐ์เที่ริ์ดีโนร์า แต่ละสกัุลช่าง

ม่ช้�อเร์่ยกัที่่�แตกัต่างกัันไปีตามศัพัท์ี่ขุองช่าง ส่วนความเช้�อที่่�ม่ลักัษณะเหม้อนกััน 

ปีจััจับุันักัาร์ที่ำเที่ร์ดิีโนร์ายงัเปีน็งานฝ่มีอ้เปีน็หลักั ร์วมถงึกัาร์ออกัแบับัสร์�างสร์ร์คจ์ังึ

ที่ำให�กัาร์ที่ำเที่ร์ิดีโนร์าออกัมาในแต่ละคร์ั�งต�องใช�ร์ะยะเวลาในกัาร์ผู้ลิตจัึงที่ำให�กัาร์ 

ส่งออกันั�นม่จัำนวนที่่�จัำกััดี โดียในแต่ละครั์�งที่่�ผู้ลิตไม่สามาร์ถที่่�จัะผู้ลิตไว�กั่อนไดี�

เพัร์าะขุึ�นอย้่กัับัขุนาดีศ่ร์ษะขุองผู้้�สวมใส่ที่่�ม่ขุนานแตกัต่างกััน เที่ร์ิดีโนร์านอกัจัากั

จัะเปี็นเคร์้�องปีร์ะดัีบัในกัาร์แสดีงแล�วยังสามาร์ถย่อขุนาดีให�เล็กัลงเป็ีนเที่ริ์ดีโนร์า

ขุนาดีจัิ�วเพั้�อเปี็นขุองที่่�ร์ะลึกัขุองสำหร์ับัเช่าบั้ชา และม่ร์าคาที่่�ไม่ส้งมากั เที่ร์ิดีโนร์า 

ที่่�ไดี�รั์บักัาร์พัฒันากัาร์ที่ำเที่ริ์ดีโนร์ามค่วามคงที่นสง้ที่นต่อสภาพัภมิ้อากัาศไดี�ด่ี คลอ่ง

ตัวในกัาร์เคล้�อนย�าย สามาร์ถควบัคุมร์้ปีแบับัคุณภาพัในกัาร์ปีร์ะดิีษฐ์เที่ริ์ดีโนร์าไดี�

อย่างม่ปีร์ะสิที่ธัิภาพั

อัตลักัษณ์เที่ร์ิดีโนร์าซึ�งม่ร้์ปีแบับักัาร์วิวัฒนากัาร์สันนิฐานว่าอาจัจัะไดี�ร์ับั 

อิที่ธิัพัลมาจัากัศิลปีะสมัยอยุธัยา ซึ�งหัวเม้องที่างภาคใต�ส่วนใหญ่อย้่ภายใต� 

กัาร์ปีกัคร์องขุองเม้องนคร์ศร์่ธัร์ร์มร์าช ซึ�งขุึ�นตร์งกัับักัับักัร์ุงศร์่อยุธัยา อาจัจัะไดี�ร์ับั

อิที่ธัิพัลผู่้านกัาร์เม้อง ศาสนา ภาษา และกัาร์แสดีงพ้ั�นบั�าน เพัร์าะเน้�องจัากัเที่ริ์ดี

โนร์ามล่กััษณะยอดีเต่�ย ๆ  ซึ�งคล�ายกับััเคร์้�องที่ร์งพัร์ะพัทุี่ธัร์ป้ีสมยัอยธุัยาตอนกัลาง 

หร์้อลักัษณะคล�ายกัับัพัร์ะพุัที่ธัร้์ปีที่ร์งเคร้์�อง วัดีหน�าพัร์ะเมรุ์ ซึ�งไดี�รั์บัอิที่ธัิพัลผู่้าน

ที่างศาสนาที่่�ผู้สมผู้สานร์ะหว่างความเป็ีนศาสนาพุัที่ธั และศาสนาพัร์าหมณ์ที่่�ม่

ศน้ยก์ัลางความเจัร์ญิอย้ท่ี่ั�วภาคใต�สง่ผู้า่นลงมา เน้�องจัากัภาคใต�พับัพัร์ะพัทุี่ธัร์ป้ีที่ร์ง

เคร์้�องมโนร์าห์ที่่�เกั่าแกั่หลายแหล่ง เช่น พัร์ะพัุที่ธัร์้ปีที่ร์งเคร์้�องจัักัร์พัร์ร์ดีิ วัดีกัาหลำ 

อำเภอกัร์ะแสสินธัุ์ จัังหวัดีสงขุลา ซึ�งแต่งเคร์้�องที่ร์งคล�ายกัับัพัร์ะปีร์ะธัานวัดีหน�า
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พัร์ะเมร์ุผู้สมผู้สานกัับัเคร์้�องแต่งกัายอย่างมโนร์าห์ม่อายุกัาร์กั่อสร์�างที่่�ใกัล�เค่ยงกััน 

ศาสนาม่อิที่ธัิพัลต่อกัาร์ดีำร์งอย่้ขุองศิลปีะกัาร์แสดีงพั้�นบั�าน ผู้่านพัิธ่ักัร์ร์ม 

ความเช้�อผู้สมผู้สาน กัาร์สร์�างเที่ริ์ดีโนร์าสร์�างขุึ�นดี�วยวัสดุีพั้�นบั�านผู้สมผู้สาน 

กัับัวัฒนธัร์ร์มอัตลักัษณ์ความเช้�อพั้�นบั�านขุองภาคใต� เที่ร์ิดีโนร์าขุองที่ั�ง 4 สกัุลช่าง 

สกัุลช่างสงขุลา สกัุลช่างตร์ัง สกัุลช่างพััที่ลุง และสกัุลช่างนคร์ศร์่ธัร์ร์มร์าช ถ้อเปี็น

แหล่งกัำเนิดีสัญลักัษณ์กัาร์แสดีงพ้ั�นบั�านอย่างมโนร์าห์ กัาร์สวมใส่เที่ริ์ดีโนร์าล�วน

แสดีงให�เห็นอัตลักัษณ์ขุองพั้�นที่่�ที่�องถิ�นนั�น ๆ แสดีงผู้่านกัาร์สวมใส่ขุณะกัาร์แสดีง

กัาร์ร์่ายร์ำ หร์้อชาวปีักัษ์ใต�ที่่�ร์้�จัักักัันว่า “กัาร์แสดีงมโนร์าห์” กัาร์สวมใส่เที่ร์ิดีแสดีง

ให�เห็นถึงอัตลักัษณ์เชิงช่าง ผู้่านมาอาจัจัะที่ำให�ร์้�ว่าเที่ร์ิดีโนร์าที่่�ขุณะสวมใส่นั�นเปี็น

ขุองสกุัลช่างใดีหร้์อมาจัากัพ้ั�นที่่�ขุองจัังหวัดีใดี เที่ริ์ดีโนร์าในแต่ละร์ุ่นม่กัาร์ส้บัที่อดี 

ยังคงร์ักัษาร์้ปีแบับัอัตลักัษณ์ดีังเดีิมไว�อย่างคร์บัถ�วน 

สรึุป
อัตลักัษณ์เที่ร์ิดีโนร์าขุองสกุัลช่างภาคใต�ม่ความโดีดีเด่ีนที่่�แตกัต่างกัันดีังน่� 

สกัุลช่างอ�น จัังหวัดีสงขุลา โดีดีเดี่นดี�านกัาร์ตกัแต่งโคร์งเที่ร์ิดีดี�วยกัาร์ปีั�นลายตัวพัุดี  

ลายตัวผู้มเที่ริ์ดี และลายแมงดีาตามกััน สกุัลช่างลุ�น จัังหวัดีตร์ัง โดีดีเด่ีนดี�านกัาร์

ที่ำเพัดีานเที่ร์ิดี 4 ชั�น และกัาร์แต�มส่เปี็นลายต่นจัุกัต้บัร์ิเวณโคร์งเที่ร์ิดี สกัุลช่างแว็กั 

จัังหวัดีนคร์ศร์่ธัร์ร์มร์าช โดีดีเดี่นในกัาร์ใช�ไม�ร์ักัที่ำยอดีเที่ร์ิดีเพัร์าะม่ความเช้�อว่า 

จัะม่คนรั์กัคนหลง เพัดีานเที่ริ์ดีปีร์ะดัีบัดีอกัไม�ไหว โคร์งเที่ริ์ดีตกัแต่งดี�วยกัาร์ปัี�น

ลายร์กััร์�อย ลายตาขุ�าวพัอง และสว่นโคร์งหน�าเที่ร์ดิีที่ำเปีน็ร์ป้ีที่ร์งเร์ย่กัวา่หยกััไร์ผู้ม 

และสกัุลช่างล่าย จัังหวัดีพััที่ลุง โดีดีเดี่นในกัาร์ใช�ไม�มงคลปีร์ะเภที่ไม�ขุนุนและไม�ยอ 

ที่ำเพัดีานเที่ริ์ดี ส่วนยอดีเที่ร์ิดีใช�วิธั่กัาร์ขุุดีเปี็นร้์ปีดีอกับััว โคร์งเที่ริ์ดีตกัแต่งดี�วย

กัาร์ปีั�นลายหยดีน�ำค�าง และแต�มส่แดีงซึ�งภาษาช่างเร์่ยกัว่ากัาร์เขุ่ยนศิลป์ี ส่วนคติ

ความเช้�อขุองสกัลุชา่ง พับัวา่ที่กุัสกุัลชา่งมค่วามเช้�อเกั่�ยวกับััไม�ที่่�นำมาที่ำเที่ร์ดิีโนร์า  

สำหร์ับัลวดีลายขุองแต่ละสกัุลช่างจัะสะที่�อนคติความเช้�อ ดีังน่� สกุัลช่างอ�น  

ใช�ลายตัวพัุดี ม่ลักัษณะเหม้อน ตัวโอม แที่นความโชคด่ี ในขุณะที่่�สกุัลช่างลุ�น 

ใช�ลวดีลายตัวโอมเหม้อกัันให�ความหมายแที่นความสำเร์็จั และความร์ุ่งเร์้อง  
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ส่วนสกัุลช่างแว็กั ใช�ลายดีอกัปีร์ะจัำยามที่ั�ง 4 ที่ิศ หร์้อเที่วดีาที่ั�ง 4 ที่ิศ ซึ�งเปีร์่ยบั

เสม้อนพัร์ะพัร์หม และสกัุลช่างล่าย เน�นลาย หยดีน�ำค�าง แที่นม่เมตตามหานิยม 

มหาเสน่ห์ เที่ริ์ดีโนร์าแต่ละสกัุลช่างล�วนแล�วแสดีงให�เห็นตัวตนอัตลักัษณ์ขุอง 

ที่�องถิ�นผู่้านงานฝี่ม้อ อัตลักัษณ์ตัวตนขุองตัวช่างที่่�สร์�างสร์ร์ค์ชิ�นงานหัตถกัร์ร์ม  

ล�วนแล�วสะที่�อนภมิ้ปีญัญา คติความเช้�อ ศาสนา ปีร์ะเพัณ ่และวิถช่วิ่ตขุองคนปัีกัษ์ใต� 

ผู้่านเที่ร์ิดีโนร์าอัตลักัษณ์ความเปี็นที่�องถิ�นเม้องใต�อย่างแที่�จัร์ิง 

ขุ�อเสนอแนะ 
จากผู้ลบที่ค้วามวิจัย ผู้้�วิจัยม่ขุ�อเสนอแนะ ดังน่�

1. ความร์้�เร้์�องเที่ร์ิดีโนร์าสกัุลช่างต่างในภาคใต�ควร์ไดี�ร์ับักัาร์อนุร์ักัษ์  

และเผู้ยแพัร์ใ่ห�มากักัวา่น่� เพัร์าะถอ้ว่าเปีน็งานหตัถกัร์ร์มชั�นสง้ที่่�อย้ค่้ภ่าคใต�ขุองเร์า

2. ควร์ให�ม่กัาร์ปีร์ะชาสัมพัันธั์ไปียังองค์กัร์สถาบัันกัาร์ศึกัษาที่่�นำไปีใช�เปี็น 

ส้�อกัาร์เร์ย่นกัาร์สอน กัาร์ปีร์ะยุกัต์วฒันธัร์ร์มที่�องถิ�นควบัค้ก่ับัักัาร์เร์ย่นกัาร์สอน และ

กัร์ะที่ร์วงวัฒนธัร์ร์มนำความร้์�ไปีเผู้ยแพัร่์สง่เสริ์มอตัลักัษณ์วฒันธัร์ร์มที่�องถิ�นภาคใต� 

จัะไดี�ในกัาร์ส่งเสร์ิมกัาร์ที่่องเที่่�ยวในเชิงวัฒนธัร์ร์มที่�องถิ�น
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วิารสารอินุทนุิลทักษิณสาร มหาวิิทยาลัยทักษิณ

การึเติรึ่ยมติ�นฉบับ (Article Preparation Guidelines)
1. ขุ�อก�าหนดที่ั�วไป

 1.1 เปี็นบัที่ความภาษาไที่ยหร์้อภาษาอังกัฤษ 

 1.2 เว�นขุอบัดี�านบัน/ขุอบัดี�านซ�าย 1.5 นิ�ว เว�นขุอบัดี�านล่าง/ขุอบัดี�านขุวา 1 นิ�ว 

 1.3 ต�นฉบัับัต�องพัิมพั์บันกัร์ะดีาษขุาว ขุนาดี A4 พัิมพั์หน�าเดี่ยว ใส่เลขุ

กั�ากัับัหน�าทีุ่กัหน�า พัิมพั์ดี�วยคอมพัิวเตอร์์โปีร์แกัร์ม Microsoft Word ใช�แบับัอักัษร์  

TH SarabunPSK ร์ายละเอ่ยดีขุนาดีตัวอักัษร์ดีังตาร์างขุ�างล่าง

ส่วนปรึะกอบขุองบที่ค้วาม รึ้ปแบบการึพิมพ์ ขุนาดติัวอักษรึ ลักษณะติัวอักษรึ

ช่่�อบที่ค้วาม กัลางหน�ากัร์ะดีาษ 18 ติัวหนา B

ช้�อผู้้�แต่ง ชิดีขุวา 14 ตัวธัร์ร์มดีา

บที่ค้ัดย่อ ชิดีซ�าย 16 หัวขุ�อติัวหนา

- ภาษาไที่ย เน้�อหาตัวปีกัติ

- ภาษาอังกัฤษ

หัวขุ�อแบ่งติอน ชิดีซ�าย 16 ติัวหนา B

หัวขุ�อย่อย ใช�หมายเลขุ 16 ตัวปีกัติ

เน้�อหาบัที่ความ - 16 ตัวปีกัติ

กัาร์เน�นความในบัที่ความ - 16 ตัวปีกัติ

ขุ�อความในตาร์าง - 14 ตัวปีกัติ

บรึรึณานุกรึม กัลางหน�ากัร์ะดีาษ 16 ติัวหนา B

ภาพัปีร์ะกัอบั / ค�าอธัิบัาย

ใต�ภาพั

กัลางหน�ากัร์ะดีาษ 14 ปีกัติ

1.4 ถ�าม่ภาพัปีร์ะกัอบั ควร์เปี็นภาพัถ่ายขุาว-ดี�า ที่่�ชัดีเจัน

1.5 ถ�าเปี็นภาพัวาดีลายเส�น ให�วาดีบันกัร์ะดีาษขุาวโดียใช�หมึกัดี�าให�สะอาดี

และลายเส�นคมชัดี

1.6 ความยาวขุองเน้�อเร์้�องภาพัปีร์ะกัอบัตาร์างและบัที่คัดีย่อภาษาไที่ยและ

ภาษาอังกัฤษร์วมเอกัสาร์อ�างอิงไม่ควร์เกัิน 20 หน�า
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2. ช่่�อบที่ค้วาม ต�องม่ที่ั�งภาษาไที่ยและภาษาอังกัฤษ กั�าหนดีให�ช้�อเร์้�อง 

หลักัใช�ตัวอักัษร์ ขุนาดี 18 ตัวหนา จััดีวางไว�กัลางหน�า และช้�อเร์้�องหลักัที่่�เปี็น 

ภาษาองักัฤษ กั�าหนดีให�ใช�ตวัพิัมพ์ัใหญ่ที่่�ตัวอกััษร์แร์กัขุองค�านาม ค�ากัร์ยิา ค�าขุยาย 

โดียเว�นบัร์ร์ที่ัดี 1 บัร์ร์ที่ัดีจัากัช้�อเร์้�องหลักั * ไม่ติ�องใส่เค้รึ่�องหมายมหัพภูาพหรึ่อ 

จุด (.) หลังช่่�อเรึ่�องภูาษาอังกฤษ

3. ช่่�อผู้้�แติ่ง สถาบัน และ อ่เมล

 3.1 กัำหนดีให�ช้�อผู้้�แต่ง สถาบััน และอ่เมล อย้่ในตำแหน่งชิดีขุวาใต�ช้�อ

บัที่ความภาษาอังกัฤษ โดียช้�อภาษาไที่ยให�ใช�ตัวอักัษร์ ขุนาดี 14 ตัวธัร์ร์มดีา และ

ช้�อภาษาอังกัฤษใส่ในวงเล็บัตามหลังภาษาไที่ย 

 3.2 ขุ่ดีเส�นใต�ช้�อผู้้�เขุ่ยนที่่�ร์ับัผิู้ดีชอบับัที่ความ (corresponding authors) 

และใส่ * หลังเลขุเชิงอร์ร์ถที่ั�งภาษาไที่ยและภาษาอังกัฤษ

 3.3 ในกัร์ณ่บัที่ความภาษาไที่ยใส่ช้�อผู้้�แต่ง สถาบััน และ ที่่�อย้่อ่เมลที่ั�ง

ภาษาไที่ยและภาษาอังกัฤษดี�านล่างหน�าแร์กัขุองบัที่ความ

 3.4 เชิงอร์ร์ถขุองผู้้�เขุ่ยน ซึ�งปีร์ะกัอบัดี�วย (1) ต�าแหน่งที่างวิชากัาร์ 

(2) คุณวุฒิ (3) สาขุาวิชา/ภาควิชา (4) คณะ (5) สถาบััน (6) เม้องและ (7) อ่เมล  

ตามล�าดีับั หากัม่ผู้้�เขุ่ยนหลายคนให�เร์่ยงตามล�าดีับัคนละบัร์ร์ที่ัดี (ที่ั�งภาษาไที่ยและ

ภาษาอังกัฤษ) ดีังตัวอย่างขุ�างล่าง

 3.5 บัร์ร์ทัี่ดีล่างสุดี เขุ่ยน *Corresponding author : E-mail address : 

และใส่ที่่�อย้่อ่เมลขุองผู้้�เขุ่ยนหลักั
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ติัวอย่างการึเขุ่ยนติ�าแหน่งที่างวิช่าการึและคุ้ณวุฒิขุองผู้้�เขุ่ยน

เจั�าหน�าที่่� (ใส่ช้�อต�าแหน่งเปี็นอังกัฤษ) 
เช่น เจั�าหน�าที่่�บัร์ิหาร์งานที่ั�วไปีนักัวิชากัาร์ 
ช่างศิลปี์

General Administration, Art Academician,

นักัศึกัษาร์ะดีับัปีร์ิญญาตร์่ Undergraduate Student, Bachelor of 
(ใส่ช้�อคุณวุฒิปีร์ิญญา) in (ใส่ช้�อสาขุาวิชา),

นักัศึกัษาร์ะดีับัปีร์ิญญาโที่ Graduate Student, Master of (ใส่ช้�อคุณวุฒิ
ปีร์ิญญา) in (ใส่ช้�อสาขุาวิชา),

นักัศึกัษาร์ะดีับัปีร์ิญญาเอกั Doctoral Student, Doctor of Philosophy 
Program in (ใส่ช้�อสาขุาวิชา), 

นักัวิชากัาร์อิสร์ะ Independent scholars, 

อาจัาร์ย์ Lecturer,

อาจัาร์ย์ ดีร์. Lecturer, Dr.,

ผู้้�ช่วยศาสตร์าจัาร์ย์ Asst. Prof.,

ผู้้�ช่วยศาสตร์าจัาร์ย์ ดีร์. Asst. Prof. Dr.,

ร์องศาสตร์าจัาร์ย์ Assoc. Prof.,

ร์องศาสตร์าจัาร์ย์ ดีร์. Assoc. Prof. Dr.,

ศาสตร์าจัาร์ย์ Prof., 

ศาสตร์าจัาร์ย์ ดีร์. Prof. Dr.,

บัที่ความน่�เปี็นส่วนหนึ�งขุอง
วิที่ยานิพันธั์เร์้�อง (ใส่ช้�อวิที่ยานิพันธั์)

This article submitted in partial of the  
thesisentitled“ (ช้�อวิที่ยานิพันธั์ภาษาอังกัฤษ)”

บัที่ความน่�เปี็นส่วนหนึ�งขุอง
ดีุษฎ่นิพันธั์เร์้�อง (ใส่ช้�อวิที่ยานิพันธั์)

This article submitted in partial of the  
dissertation entitled “(ช้�อดีุษฎ่นิพันธั์ภาษาอังกัฤษ)”

บัที่ความน่�เปี็นส่วนหนึ�งขุองงานวิจััย
เร์้�อง (ใส่ช้�อวิที่ยานิพันธั์)

This article submitted in partial of the research 
project entitled “(ช้�อโคร์งกัาร์วิจััยภาษาอังกัฤษ)”
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ตัวอย่าง

 ช้�อไที่ย//นามสกัุลไที่ย1* (Name//Familyname)1*

 ช้�อไที่ย//นามสกัุลไที่ย2 (Name//Familyname)2

 ช้�อไที่ย//นามสกัุลไที่ย3 (Name//Familyname)3

บัที่คัดีย่อ

 (เน้�อหา)

1ต�าแหน่งที่างวิชากัาร์ คุณวุฒิ สาขุาวิชา/ภาควิชา คณะ สถาบััน อ่เมล:
2ตำแหน่งที่างวิชากัาร์ คุณวุฒิ สาขุาวิชา/ภาควิชา คณะ สถาบััน อ่เมล:  ภาษาไที่ย
3ต�าแหน่งที่างวิชากัาร์ คุณวุฒิ สาขุาวิชา/ภาควิชา คณะ สถาบััน อ่เมล:
1ต�าแหน่งที่างวิชากัาร์ คุณวุฒิ สาขุาวิชา/ภาควิชา คณะ สถาบััน อ่เมล:
2ตำแหน่งที่างวิชากัาร์ คุณวุฒิ สาขุาวิชา/ภาควิชา คณะ สถาบััน อ่เมล:  ภาษาอังกัฤษ
3ต�าแหน่งที่างวิชากัาร์ คุณวุฒิ สาขุาวิชา/ภาควิชา คณะ สถาบััน อ่เมล:
*Corresponding author : E-mail address : 

เช่น

1อาจัาร์ย์, สาขุาวิชานเิที่ศศาสตร์์ คณะมนษุยศาสตร์์และสงัคมศาสตร์์ มหาวทิี่ยาลยัที่กััษณิ 
สงขุลา 90000, อ่เมล: xxx@xxx.com
2อาจัาร์ย์ ดีร์., สาขุาวชิาภาษาตะวนัออกั คณะมนษุยศาสตร์์และสงัคมศาสตร์์ มหาวทิี่ยาลยั
ที่ักัษิณ สงขุลา 90000, อ่เมล: xxx@xxx.com
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1Lecturer, Communication Arts Section, Faculty of Humanities and Social Sciences, 
Thaksin University, Songkhla, 90000, Thailand, E-mail: xxx@xxx.com
2Lecturer, Dr., Oriental Languages Section, Faculty of Humanities and Social Sciences, 
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จั�าเปี็นต�องใส่

หากัจั�าเปี็นต�องใส่ “บัที่ความที่่�เปี็นส่วนหนึ�งขุอง...” กั็ให�เปี็นล�าดีับัที่่� 1 และช้�อผู้้�เขุ่ยนเปี็นล�าดีับัที่่� 2, 3, 4
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4. บที่ค้ัดย่อ

 4.1 หวัเร์้�องขุอง บัที่คดัีย่อ ให�ใช�ตัวอกััษร์ขุนาดี 16 ตวัหนา อย้ใ่นต�าแหน่ง

ชิดีซ�ายและเน้�อหาขุองบัที่คัดีย่อใช�อักัษร์ ขุนาดี 16 ตัวปีกัติ ไม่ต�องเว�นบัร์ร์ที่ัดี

ร์ะหว่างหัวเร์้�องและเน้�อหาบัที่คัดีย่อ

 4.2 บัที่ความภาษาไที่ยต�องม่บัที่คัดีย่อทัี่�งภาษาไที่ยและภาษาอังกัฤษ 

โดียใช�บัที่คัดีย่อภาษาอังกัฤษกั่อนบัที่คัดีย่อภาษาไที่ยและจั�านวนค�าไม่เกัิน 300 ค�า

 4.3 บัที่ความภาษาอังกัฤษต�องม่บัที่คัดีย่อภาษาไที่ยและภาษาอังกัฤษ 

โดียใช�บัที่คัดีย่อภาษาไที่ยกั่อนบัที่คัดีย่อภาษาอังกัฤษและจั�านวนค�าไม่เกัิน 300 ค�า

 4.4 ค�าส�าคญัที่�ายบัที่คดัีย่อให�ผู้้�เขุย่นกั�าหนดีค�าส�าคัญ (Keywords) ส�าหรั์บั

ค�าดีัชน่เปี็นภาษาไที่ยและภาษาอังกัฤษไม่ควร์เกัิน 5 ค�า โดียหัวเร์้�องให�ใช�เปี็นตัว

อักัษร์ขุนาดี 16 ตัวหนา แล�วตามดี�วยค�าส�าคัญที่่�เปี็นอักัษร์ขุนาดี 16 ตัวปีกัติ และ 

มจ่ั�านวนค�าส�าคญั ไม่เกันิ 5 ค�า ร์ะหว่างค�าส�าคญัที่ั�งภาษาไที่ยและภาษาอังกัฤษต�อง

ใส่เคร์้�องหมายจัุลภาค (,) เว�นหลัง 1 ร์ะยะ และไม่ต�องใส่เคร์้�องหมายมหัพัภาพัหร์้อ 

(.) หลังค�าส�าคัญค�าสุดีที่�าย

ตัวอย่าง

บที่ค้ัดย่อ
 (เน้�อหา)

ค้ำสำค้ัญ : คำสำคัญ1, คำสำคัญ2, คำสำคัญ3, คำสำคัญ4, คำสำคัญ5

Abstract
 (เน้�อหา)
Keywords : Keywords1, Keywords2, Keywords3, Keywords4, Keywords5

อักัษร์ขุนาดี 16 ตัวหนา

อักัษร์ขุนาดี 16 ตัวหนา
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5. หัวเรึ่�อง ม่ขุ�อก�าหนดดังน่�

 5.1 หัวเร์้�องแบั่งตอนหร์้อหัวขุ�อหลักั เช่น บัที่น�า บัที่สร์ุปี บัร์ร์ณานุกัร์ม 

กั�าหนดีให�ใช�ตวัอักัษร์ ขุนาดี 16 ตวัหนา ชดิีขุอบัซ�าย และไม่ต�องเว�นบัร์ร์ทัี่ดีหลังจัากั

หัวเร์้�อง ไม่ม่ต�องม่เลขุกั�ากัับั

 5.2 หวัเร์้�องย่อย กั�าหนดีให�ใช�ตวัอกััษร์ขุนาดี 16 ตวัหนา ชดิีขุอบัซ�ายและ

ไม่ต�องเว�นบัร์ร์ที่ัดีหลังจัากัหัวเร์้�องแบั่งตอนใช�หมายเลขุกั�ากัับั

ตัวอย่าง

บที่น�า
 (เน้�อหา)

บที่สรึุป
1. หัวขุ�อย่อย
 (เน้�อหา)

6. เน่�อเรึ่�อง

ที่่�อย้่ภายใต�หัวเร์้�องทีุ่กัลำดีับัให�ใช�ตัวอักัษร์ขุนาดี 16 ตัวปีกัติ ไม่ต�องเว�น

บัร์ร์ที่ัดีร์ะหว่างย่อหน�าในหัวเร์้�องเดี่ยวกััน แต่ต�องเว�นบัร์ร์ที่ัดีร์ะหว่างหัวขุ�อหลักั

7. ภูาพและติารึาง

 7.1 ร์้ปีภาพั ร์้ปีเขุ่ยน แบับั แผู้นที่่� หร์้อไดีอะแกัร์ม ให�ใช�ค�าว่า “ภาพั” 

ที่ั�งหมดี หัวเร์้�องขุองภาพัใช�ค�าว่า “ภาพที่่� (หมายเลขุภาพั) โดียใช�เลขุเดี่�ยวตามดี�วย 

ช้�อภาพั (ช้�อภาพัไม่ต�องน�าดี�วยค�าว่า “แสดีง”) ดี�วยตัวอักัษร์ขุนาดี 14 ตัวเอ่ยง  

ปีกัตติ�าแหน่งใต�ภาพัและเขุย่นที่่�มาขุองภาพัดี�วย “ที่่�มา : ชุ้�อผู้เ้ขย่น (ปีท่�พัมิพ์ั : หน้าท่�)”  

ดี�วยตัวอักัษร์ขุนาดี 14 ตัวเอ่ยง ปีกัติใต�ช้�อภาพั
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ตัวอย่าง

ร์้ปีภาพั

ภาพที่่� 1 ................................................
ที่่�มา : Johnson แลุ่ะ Smith (1980 : 25)

*หากัหร์อ้ผู้้�เขุย่นบัที่ความถา่ยภาพัดี�วยตนเอง อ�างองิดีงัน่� ท่ี่�มา : กัฤษณะ ที่องแกั�ว  

(ถ่ายเม้�อวันที่่� 8 ตุลาคม 2559)

*ควร์กั�ากัับัหมายเลขุภาพัและช้�อภาพัใต�ภาพัทุี่กัภาพั หากัผู้้�เขุ่ยนบัที่ความ

จัดัีวางร์ป้ีภาพัในแนวเดีย่วกัันซ�ายและขุวา ควร์ใส่หมายเลขุภาพัและช้�อภาพัใต�ภาพั 

ที่ั�งดี�านซ�ายและขุวา 

7.2 ตาร์าง เน้�อหาในตาร์างเปี็นตัวอักัษร์ขุนาดี 14 ตัวปีกัติ และหัวเร์้�อง 

ขุองตาร์างให�ใช�ค�าว่า “ติารึางที่่� 1” โดียให�ใช�ตัวเลขุเดี่�ยว ตามดี�วยช้�อตาร์าง  

(ช้�อตาร์างไม่ต�องน�าดี�วยค�าว่า “แสดีง”) โดียให�ใช�ตัวอักัษร์ขุนาดี 14 ตัวตร์ง ปีกัติ 

และม่ความยาวมากัที่่�สุดีไดี�ไม่เกิัน 2 บัร์ร์ทัี่ดี ช้�อตาร์างให�อย้่เหน้อตาร์าง และ 

ใส่ที่่�มาขุองตาร์าง/หมายเหตุ (ถ�าม่) ใต�ตาร์าง “ที่่�มา : ชุ้�อผู้้เข่ยน (ปีท่�พัิมพั์ : หน้าท่�)” 

เปี็นตัวอักัษร์ขุนาดี 14 ตัวเอ่ยง ปีกัติ 

ตัวอย่าง
ติารึางที่่� 1 ..............................................................................................................

หมายเหติุ : (ถ�าม่) ...................................
ที่่�มา : จัินต๊นา แลุ่ะคิณะ (2015 : 25)
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8. บที่ค้วามวจิยั ติ�องปรึะกอบไปด�วยส่วนปรึะกอบต่ิอไปน่�เป็นอย่างน�อย

 - ช้�อเร์้�อง (ไที่ย-อังกัฤษ) หร์้อ (อังกัฤษ-ไที่ย)

 - บัที่คัดีย่อ (ไที่ย-อังกัฤษ) หร์้อ (อังกัฤษ-ไที่ย)

 - บัที่น�า (Introduction)

 - กัาร์ที่บัที่วนงานวิจััยที่่�เกั่�ยวขุ�อง (Review of Literature)

 - วัสดีุอุปีกัร์ณ์ เคร์้�องม้อวิจััย และวิธั่กัาร์ศึกัษา (Materials and Methods)

 - ผู้ลกัาร์ศึกัษาและอภิปีร์ายผู้ล (Results and Discussion)

 - สร์ุปีผู้ลกัาร์ศึกัษาและขุ�อเสนอแนะ (Conclusions)

 - กัิตติกัร์ร์มปีร์ะกัาศ (Acknowledgments) *ถ�าม่

 - เอกัสาร์อ�างอิง (References)

9. บที่ค้วามวชิ่าการึ และบที่ค้วามปริึที่ศัน์ ติ�องปรึะกอบไปด�วยส่วนปรึะกอบ 

ติ่อไปน่�เป็นอย่างน�อย

 - ช้�อเร์้�อง (ไที่ย-อังกัฤษ) หร์้อ (อังกัฤษ-ไที่ย)

 - บัที่คัดีย่อ (ไที่ย-อังกัฤษ) หร์้อ (อังกัฤษ-ไที่ย)

 - บัที่น�า (Introduction)

 - เน้�อหา (Substance)

 - บัที่สร์ุปีหร์้อบัที่ส่งที่�าย (Conclusion)

 - เอกัสาร์อ�างอิง (References)

10. การึอ�างอิง 

10.1 กัาร์อ�างองิแที่ร์กัในเน้�อเร์้�องให�ใช�วธิัก่ัาร์อ�างองิในส่วนเน้�อเร์้�องแบับันามปีี  

(author-date in text citation) โดียใส่วงเล็กัช้�อช้�อผู้้�แต่งและปีีพัิมพั์ขุองเอกัสาร์ 

ไว�ขุ�างหน�าหร้์อขุ�างหลงัขุ�อความที่่�ต�องกัาร์อ�างองิเพั้�อบัอกัแหล่งที่่�มาขุองขุ�อความนั�น 

และร์ะบัุเลขุหน�าเอกัสาร์อ�างอิงในกัร์ณ่ยกัขุ�อความมาที่ั�งหมดีดี�วยอักัษร์ขุนาดี 16 

ตัวปีกัติ 
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10.1.1 หนังส้อที่่�ม่ผู้้�แต่ง 1 คน  1. ช้�อ/นามสกัุล/(ปีี/ : /เลขุหน�า) เน้�อหา.......

     2. เน้�อหา.... (ช้�อ/นามสกัุล, // ปีี/ : /เลขุหน�า)

เช่น ชฎาพัร์ ขุุนที่องเพัชร์ (2550 : 58)...........................................................

 ..................................................(ชฎาพัร์ ขุุนที่องเพัชร์, 2550 : 58)

10.1.2 หนังส้อที่่�ม่ผู้้�แต่ง 2 คน 1. ช้�อ/นามสกัลุ/และช้�อ/นามสกัลุ/(ปี/ี:/เลขุหน�า)  

      เน้�อหา....

     2. เน้�อหา....(ช้�อ/นามสกัุล/และช้�อ/นามสกัุล,  

      //ปีี/ : /เลขุหน�า)

เช่น ที่วิา ศภุจัร์ร์ยา และผู่้องศร่์ วนาสนิ (2524 : 3-5).........................................

 .....................................(ที่วิา ศภุจัร์ร์ยา และผู่้องศร์ ่วนาสนิ, 2524 : 3-5)

10.1.3 หนังส้อที่่�ม่ผู้้�แต่ง 3-6 คน 1. ช้�อ/นามสกัลุ,/ช้�อ/นามสกัลุ/และช้�อ/นามสกัลุ/ 

      (ปีี/:/เลขุหน�า) เน้�อหา....

     2. เน้�อหา.... (ช้�อ/นามสกัุล,/ช้�อ/นามสกัุล/ 

      และช้�อ/นามสกัุล,//ปีี/:/เลขุหน�า)

เช่น คณุชัญ์ สมชนะกิัจั, ศริ์นิที่ร์์ญา เปีียกัลิ�น และพััชร์าภร์ณ์ นลิอบุัล (2560 : 10-12)

 ...........................................(คุณัชญ์ สมชนะกัิจั, ศิร์ินที่ร์์ญา เปีียกัลิ�น 

      และพััชร์าภร์ณ์ นิลอุบัล, 2560 : 10-12)

*กัาร์อ�างองิเลขุหน�าแบับันามปีี ไม่ต�องใส่ “หน�า” “น.” หร์อ้ “p.” “pp.” หน�าเลขุหน�าในวงเลบ็ั
**กัาร์อ�างอิงเลขุหน�าแบับันามปีี ตามจั�านวนหน�า 
- อ�างอิงเพั่ยงหน�าเดี่ยว เช่น (..... : 1)
- อ�างอิงตั�งแต่ 2 หน�าขุึ�นไปีต่อเน้�องกััน เช่น (..... : 1-2) หร์้อ (..... : 1-5)
- อ�างอิงโดียที่่�หน�าไม่ต่อเน้�องกัันใช�เคร์้�องหมาย (,) คั�นเช่น (..... : 1,3-5)
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10.1.4 หนังส้อที่่�ม่ผู้้�แต่ง 6 คน ขุึ�นไปี 1. ช้�อ/นามสกัลุ/และอ้�น/ๆ/(ปี/ี:/เลขุหน�า)  

       เน้�อหา....

      2. เน้�อหา.... (ช้�อ/นามสกัลุ/และคณะ,  

       // ปีี /:/เลขุหน�า)

เช่น จัิตร์าภร์ณ์ สุที่ธัิวร์เศร์ษฐ์ และอ้�นๆ (2557) ...........................................

 ……………………………(จัิตร์าภร์ณ์ สุที่ธัิวร์เศร์ษฐ์ และคณะ, 2557.)

*แต่ในกัาร์เขุ่ยนเอกัสาร์อ�างอิงที่�ายบัที่จั�าเปี็นจัะต�องเขุ่ยนช้�อผู้้�แต่งทัี่�งหมดี  

ไม่ใช� “อ้�น” หร์้อ “และคณะ”

10.1.5 กัาร์อ�างอิงเอกัสาร์หลายเล่มในย่อหน�าเดี่ยวกััน

แบั่งแยกัแต่ละเอกัสาร์ใว�ดี�วยเคร์้�องหมายอัฒภาค (Semicolon) (;)

เช่น (สมาคมห�องสมดุีแห่งปีร์ะเที่ศไที่ยในพัร์ะร์าช้ปีถมัภ์สมเด็ีจัพัร์ะเที่พัรั์ตนร์าชสุดีา 

สยามบัร์มร์าชกัุมาร์่, 2550 : 

1 ; อาชัญญา ร์ัตนอุบัล และคณะ, 2548 : 85, 88 ; สุจัิตร์สุวภาพั, 2560 : 68)

10.1.6 อ�างอิงจัากัเอกัสาร์ทีุ่ติยภ้มิ 

เช่น 村崎恭子 (2000 : 23, อ�างถึงในณัฏฐิร์าที่ับัที่ิม, 2557 : 72) กัล่าวว่า....

(村崎恭子, 2000 : 23, อ�างถึงในณัฏฐิร์าที่ับัที่ิม, 2557 : 72)

10.1.7 กัาร์อ�างอิงค�าพั้ดีค�าต่อค�า

ถ�าจั�านวนค�าน�อยกัว่า 40 ค�า ให�ใส่เคร์้�องหมายอญัปีร์ะกัาศ “…..” และสามาร์ถ

ร์วมค�าและปีร์ะโยคใว�ในเน้�อหา

ในกัร์ณ่ท่ี่�ขุ�อความม่จั�านวนค�ามากักัว่า 40 ค�าขึุ�นไปีให�เร์ิ�มต�นบัร์ร์ทัี่ดีใหม่และ

ย่อหน�าเขุ�าไปีคร์ึ�งนิ�วจัากักัั�นซ�าย

(Left-Margin) และหากัมย่่อหน�าใหม่ในขุ�อความที่่�อ�างองิให�เร์ิ�มต�นบัร์ร์ที่ดัีใหม่ที่่�

บัร์ร์ที่ัดีแร์กัและย่อหน�าเขุ�าไปี
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คร์ึ�งนิ�วจัากักัั�นซ�ายเช่นเด่ียวกัันและอ�างอิงในเน้�อเร์้�องโดียใส่ผู้้�แต่งปีีและ 

ร์ะบัุเลขุหน�าหร์้อเลขุย่อหน�าเม้�อจับั

ปีร์ะโยคหากัร์ะบุัช้�อผู้้ �แต่งใว�ต�นปีร์ะโยคให�ใส่ปีีและร์ะบุัเลขุหน�าหร์้อ 

เลขุย่อหน�าไว�ในวงเล็บัต่อจัากัช้�อผู้้�แต่ง 

10.2 กัาร์อ�างองิในเชงิอร์ร์ถ (footnote) ดี�านล่างขุองหน�ากัร์ะดีาษ ให�ใช�ตวัอกััษร์  

ThaiSarabun PSK ตัวปีกัติขุนาดี 12 และให�โน�ตอย้่ดี�านล่างในหน�าเดี่ยว โดีย 

ความยาวขุองเชิงอร์ร์ถ ที่ั�งหมดีต�องไม่เกัิน 4 บัร์ร์ที่ัดี

11. เอกสารึอ�างองิ กัาร์อ�างองิส่วนที่�ายเล่มโดียร์วบัร์วมร์ายกัาร์เอกัสาร์ที่ั�งหมดี

ที่่�ผู้้�เขุ่ยนไดี�ใช�อ�างอิงในกัาร์เขุ่ยนผู้ลงานนั�นๆ จััดีเร์่ยงร์ายกัาร์ตามล�าดีับัอักัษร์ช้�อ 

ผู้้�แต่งภายใต�หวัขุ�อ “บัร์ร์ณานกุัร์ม” ส�าหร์บััผู้ลงานวชิากัาร์ภาษาไที่ยหร์อ้ “Reference”  

ส�าหร์ับัผู้ลงานวิชากัาร์ภาษาอังกัฤษโดียใช�ร้์ปีแบับักัาร์อ�างอิงแบับั APA (American 

Psychological Association) ดีังปีร์ากัฏในตัวอย่างต่อไปีน่�

1. หนังส่อ

1.1 ช้�อผู้้�แต่ง.//(ปีีที่่�พัมิพ์ั).//ช่่�อเรึ่�อง/(คร์ั�งท่ี่�พัมิพ์ั).//เมอ้งท่ี่�พัมิพ์ั/:/ส�านกััพัมิพ์ั.

*ตดัีค�าว่่าส�านกััพิัมพ์ั ห�างหุ�นส่วนจั�ากััดีบัริ์ษทัี่หร์อ้ค�าว่า Publishers, Co., และ Inc.  

แต่คงค�าว่า โร์งพัิมพั์ Press หน�าหร์้อหลังช้�อส�านักัพัิมพั์

**ช้�อผู้้�แต่ง หากัเป็ีนนามแฝ่งสามาร์ถใส่ช้�อนามแฝ่งตามที่่�ปีร์ากัฏต่อดี�วยปีีที่่�พิัมพ์ั

ไดี�เลย เช่น ที่มยันต่. (2547).

ติัวอย่าง

โกัวิที่ วงศ์วัฒน์. (2550). การึเม่องการึปกค้รึองรึัสเซี่ย. กัร์ุงเที่พัฯ : ดีวงกัมล. 

ผู้่องพัร์ร์ณ ตร์ัยมงคงก้ัล และสุภาพั ฉัตร์าภร์ณ์. (2550). การึออกแบบการึวิจัย. 

(พัิมพั์คร์ั�งที่่� 7). กัร์ุงเที่พัฯ : โร์งพัิมพั์มหาวิที่ยาลัยเกัษตร์ศาสตร์์.

พัิชัย น�อยวัฒน์. (2556). เม่องแม่กลองจังหวัดสมุที่รึสงค้รึาม. กัร์ุงเที่พัฯ :  

ดี่านสุที่ธัากัาร์พัิมพั์.
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Wong, W. (2005). Input enhancement from theory and research to the  

classroom. New York : McGraw – Hill.

1.2 หนังส้อแปีล

ช้�อผู้้�แต่งต�นฉบัับั.//(ปีีท่ี่�พัิมพั์).//ช้�อเร์้�องที่่�แปีล/[ช้�อต�นฉบัับั(ถ�าม่)](ช้�อผู้้�แปีล,ผู้้�แปีล

และเร์่ยบัเร์่ยง).//เม้องที่่�พัิมพั์/:/ส�านักัพัิมพั์.

ติัวอย่าง

สหพัันธั์แร์งงานนานาชาติในกัิจักัาร์เคม่ภัณฑิ์พัลังงานเหม้องแร์่และแร์งงานที่ั�วไปี 

(ICEM). (2554). ค้้่ม่อฉบับพกพาว่าด�วยการึคุ้�มค้รึองสิที่ธิิค้นงานใน 

รึะบบจ�างเหมา (เกัร์่ยงศักัดีิ� ธั่ร์ะ โกัวิที่ ขุจัร์ และวร์ดีุลย์ ตุลาร์ักัษ์, ผู้้�แปีล

และเร์่ยบัเร์่ยง). กัร์ุงเที่พัฯ : เล็ที่โกัโปีร์์.

2. บที่ค้วาม / เรึ่�อง / ติอนในหนังส่อรึวมเรึ่�อง

ช้�อผู้้�เขุ่ยนบัที่ความ.//(ปีีที่่�พิัมพั์).//ช้�อบัที่ความ,/ใน/ช้�อผู้้�ร์วบัร์วมหร้์อบัร์ร์ณาธิักัาร์ 

(ถ�าม)่,/ช้�อหนงัสอ้,/เลขุหน�าขุองบัที่ความ./ / / / / / / เมอ้งที่่�พัมิพั ์: สำนกััพัมิพั.์

ติัวอย่าง

อร์ทัี่ย วาร์่สะอาดี. (2537). ค้วามขัุดแย�งรึะหว่างหัวหน�ากับล้กน�อง, ในสุพััฒน ์

ส่องแสงจัันที่ร์์ และพัวาพัันธัุ์ เมฆา (บัร์ร์ณาธัิกัาร์), บนถนนสายวิช่าช่่พ, 

127 – 130. กัร์ุงเที่พัฯ : มหาวิที่ยาลัยศร์่นคร์ินที่ร์วิโร์ฒ.

Arhuckle, J.L. (1996). “Full information estimation in the presence of  

incomplete data,” In G.a. Morcoulides and R.E. Schumaker (Eds),  

Advanced structural equation modeling : Issues and techniques, 

243 -277. Mahwah, NJ : Lawrence Erlbaum Associates.
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3. บที่ค้วามในวารึสารึ

3.1 วาร์สาร์

ช้�อผู้้�เขุ่ยนบัที่ความ./ / (ปีีที่่�พัิมพั์)./ / ช้�อบัที่ความ, / ช่่�อวารึสารึ./ / ปีีที่่� (ฉบัับัที่่�),/ 

เลขุหน�า.

ติัวอย่าง

วริ์สร์า พัึ�งที่องหล่อ. (2553). สมุนไพัร์ไที่ยโอกัาสอาหาร์เพ้ั�อสุขุภาพั, วารึสารึ 

ส่งเสรึิมการึลงทีุ่น. 21(2), 43 – 47.

กัฤษณา อย้พ่ัว่ง, เทิี่ดีศักัดีิ� ไม�เที่�าที่อง และสุมร์ร์ษตร์า แสนวา (2557). ความต�องกัาร์ 

ขุองผู้้�ส้งอายุที่่�ม่ต่อกัาร์จััดีบัร์ิกัาร์และกัิจักัร์ร์มขุองห�องสมุดีเพั้�อกัาร์เร์่ยนร์้�  

กัร์ุงเที่พัมหานคร์ : กัร์ณ่ศึกัษาห�องสมุดีเพั้�อกัาร์เร์่ยนร์้�สวนลุมพัิน่, วารึสารึ

บรึรึณศาสติรึ.์ 7(1), 24-38.

Mollet, J. A. (2007). Educational investment in conflict areas of Indonesia : 

The case of West Papua Province, International Education Journal. 

2007, 8(2), 155-166.

Taylor, A. (2006). Factors associated with glossing : comments on ko, Reading 

in a Foreign Language. 18(1), 72 – 73.

*วาร์สาร์ฉบัับัพัิเศษใส่ [ฉบัับัพัิเศษ] หลังช้�อวาร์สาร์

3.2 วาร์สาร์อิเล็กัที่ร์อนิกัส์

ช้�อผู้้�เขุ่ยนบัที่ความ./ / (ปีีที่่�พัิมพั์)./ / ช้�อบัที่ความ, / ช่่�อวารึสารึ./ / ปีีที่่� (ฉบัับัที่่�),/  

เลขุหน�า.//ส้บัค�น วัน เดี้อน ปีี, จัากั http;//www.xxxxxxxxxxx

ติัวอย่าง

ณฏัฐริ์า ที่บััที่มิ. (2017). กัาร์ศกึัษากัาร์ใช�ร์ป้ี て・てから・たあとで ขุองผู้้�เร์ย่นภาษาญ่�ปีุน่ 

ชาวไที่ยในมหาวทิี่ยาลยั 8 แหง่, วารึสารึเค้รึอ่ขุา่ยญ่�ปุน่ศกึษา. 7(1), 1-20. 

ส้บัค�นเม้�อ 12 ธัันวาคม 2560, จัากั http://jsat.or.th/jsn-journal/jsn-vol-7-

no-1-2017/
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4. บที่ค้วามจากหนังส่อพิมพ์

ช้�อผู้้�เขุ่ยนบัที่ความ.// (ปีีที่่�พิัมพั์,/วันที่่�,/เด้ีอน).//ช้�อบัที่ความ,/ช่่�อหนังส่อพิมพ์.// 

เลขุหน�า.

ติัวอย่าง

กัมัปีนาที่ ขุนัตร์ะกัล้. (2555, 7 ธันัวาคม). เสย่งสะที่�อน SME : วสิาหกัจิัชมุชนโคกัขุาม 

จัังหวะกั�าวที่่�ร์อกัาร์ช่วยเหล้อ, ค้มช่ัดลึก. 10.

พัฤที่ธัิ� ศิร์ิพัร์ร์ณพัิที่ักัษ์. (2550, 2 กัร์กัฎาคม). คร์้ต�องใฝ่่ร์้�– พััฒนาตัวเอง, ขุ่าวสด.  

11. ส้บัค�นเม้�อ 18 กัุมภาพัันธั์ 2554, จัากั http : / /www.moe.go.th/

new_centerlnews--htm.

*หากัไม่ม่ผู้้�แต่งให�น�าดี�วยช้�อบัที่ความแที่นช้�อผู้้�เขุ่ยนบัที่ความ 

ติัวอย่าง

Abdullah-Mahathir row FrustatedM’sian PM strikes back. (2006, October28).

The Nation. 4A.

5. บที่ค้วามจากนิติยสารึ

ช้�อผู้้ �เขุ่ยนบัที่ความ.//(ปีี, เด้ีอน). //ช้�อเร์้�อง,/ช่่�อนิติยสารึ.//ปีีที่่� (ฉบัับัที่่�), / 

เลขุหน�า-เลขุหน�า.

ติัวอย่าง

จัร์ญ้ หยท้ี่อง. (2549, มกัร์าคม). ร์ากัเหง�าขุองปีญัหาสงัคมและวฒันธัร์ร์มชมุชนภาค

ใต�, ศิลปวัฒนธิรึรึม. 27(3). 160-169.

6. บที่ค้วามวิที่ยานิพนธิ์

ช้�อผู้้�แต่ง นามสกัลุ.// (ปีีที่่�พัมิพ์ั).// ช่่�อวทิี่ยานพินธ์ิ (วทิี่ยานพิันธ์ัปีร์ญิญามหาบัณัฑิติ

หร์้อวิที่ยานิพันธั์ปีร์ิญญาดีุษฏ่บััณฑิิต).//เม้องที่่�พัิมพั์/:/ช้�อสถานกัาร์ศึกัษา.

*หากัเปี็นกัาร์ค�นคว�าอิสร์ะ หลังช้�อเร์้�องใส่ (กัาร์ค�นคว�าอิสร์ะปีร์ิญญามหาบััณฑิิต)
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ติัวอย่าง

ชฎาพัร์ขุุน ที่องเพัชร์. (2550). การึศึกษาศักยภูาพขุองชุ่มช่นในการึจัดการึ 

ท่ี่องเที่่�ยวเช่งินเิวศ : กรึณศ่กึษาถ��าภูผู้้าเพช่รึ (วทิี่ยานพิันธ์ัปีริ์ญญามหาบัณัฑิติ).  

สงขุลา : มหาวิที่ยาลัยร์าชภัฏสงขุลา.

สฤษดีิ�พังศ์ ขุุนที่ร์ง. (2553). พัฒนาการึที่างวัฒนธิรึรึมขุองเม่องนค้รึปฐมโบรึาณ

ในช่ว่งกอ่นพทุี่ธิศติวรึรึษที่่� 19 (วทิี่ยานิพันธัป์ีร์ญิญาดีษุฎน่พิันธั)์. กัร์งุเที่พัฯ 

: มหาวิที่ยาลัยศิลปีากัร์.

7. รึายงานการึวิจัย

ช้�อผู้้�แต่ง.//(ปีีที่่�พัิมพั์).// ช่่�อเรึ่�อง (ร์ายงานผู้ลกัาร์วิจััย).//เม้องที่่�พัิมพั์/:/ส�านักัพัิมพั์.

ติัวอย่าง

นฤมล ขุุนว่ช่วย และคณะ. (2558). การึเค้ล่�อนย�ายและการึปรึับติัวขุองค้รึัวเรึ่อน

เพ่�อแสวงหาที่่�ที่�ากินในเขุติป่าอ�าเภูอมะนังจังหวัดสติ้ล (ร์ายงานผู้ลกัาร์
วิจััย). นคร์ศร์่ธัร์ร์มร์าช : มหาวิที่ยาลัยร์าชภัฏนคร์ศร์่ธัร์ร์มร์าช.

นศิากัร์ ที่องนอกั. (2552). การึเค้ล่�อนย�ายที่างวฒันธิรึรึมขุองญ่�ปุ่นและนยัต่ิอการึ
เปล่�ยนแปลงที่างสงัค้มและวฒันธิรึรึมขุองปรึะเที่ศไที่ย : กรึณ่ศกึษาการึ
เรึ่ยนการึสอนภูาษาญ่�ปุ่นในรึะดับมัธิยมศึกษาติอนปลายในเขุติภูาค้ใติ�  
(ร์ายงานผู้ลกัาร์วิจััย). กัร์ุงเที่พัฯ : ส�านักังานกัองทีุ่นสนับัสนุนกัาร์วิจััย.

8. เอกสารึส่บเน่�องในที่่�ปรึะชุ่มวิช่าการึ

8.1 จััดีพัิมพั์เปี็นร์้ปีเล่ม

ช้�อผู้้�แต่ง.//(ปีีที่่�พิัมพั์).//ช้�อเร้์�อง./ใน/ช่่�อการึปรึะชุ่ม,/เลขุหน�า.//วันที่่�/เดี้อน/ปีี/ 

สถานที่่�ปีร์ะชุม.//เม้องที่่�พัิมพั์/:/ส�านักัพัิมพั์.

ติัวอย่าง

เตวิช เสวตไอยาร์าม. (2558). ความเหล้�อมล��าขุองโอกัาสที่างกัาร์เร์่ยนภาษาญ่�ปีุ่น
ในปีร์ะเที่ศไที่ย. ในการึปรึะชุ่มวชิ่าการึรึะดบัช่าติิเน่�องในโอกาสค้รึบรึอบ 
ปีที่่� 49 แห่งการึสถาปนาสถาบันบัณฑิิติพัฒนบรึิหารึศาสติรึ์, 537–555.  
วนัที่่� 1 เมษายน 2558 ณ สถาบันับัณัฑิติพัฒันบัร์หิาร์ศาสตร์์ กัร์งุเที่พัมหานคร์. 
กัร์ุงเที่พัฯ : สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบัร์ิหาร์ศาสตร์์.
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9. บุค้ลานุกรึม

การึอ�างอิงแที่รึกในเน่�อเรึ่�อง

ใส่วงเล็บั ( ) เช่น...เน้�อหา...(สายทิี่พัย์ เคร้์อแกั�ว (ผู้้�ให�สัมภาษณ์). วิร์ะเดีช 

ที่องค�า (ผู้้�สัมภาษณ์). ที่่�บั�านเลขุที่่� 31 หม้่ที่่� 5 ต�าบัลโคกัที่ร์าย อ�าเภอปีากัพัะย้น  

จัังหวัดีพััที่ลุง. เม้�อวันที่่� 12 กัุมภาพัันธั์ 2558.)

การึอ�างอิงในเอกสารึอ�างอิง

ช้�อผู้้�ให�สมัภาษณ์/(ผู้้�ให�สมัภาษณ์).//ช้�อผู้้�สมัภาษณ์/(ผู้้�สัมภาษณ์). สถานที่่�สัมภาษณ์./

เม้�อวันเดี้อนปีีที่่�สัมภาษณ์.

ติัวอย่าง

จั�าเน่ยร์ หน้ชมุ (ผู้้�ให�สมัภาษณ์). มานะ ขุนุว่ช่วย (ผู้้�สัมภาษณ์). ที่่�บั�านเลขุที่่� 134 หม่้ 9  

ต�าบัลปีาล์มพััฒนา อ�าเภอมะนงั จังัหวดัีสตล้. เม้�อวนัท่ี่� 5 พัฤษภาคม 2558.

จัรุ่์ สงัขุภญิโญ (ผู้้�ให�สมัภาษณ์). กั�องกัดิีากัร์ บัญุช่วย และร์ชันย์่ ศร์ศั่กัดีา (ผู้้�สัมภาษณ์).  

ที่่�ห�องสมุดีปีร์ะชาชนจัังหวัดีสงขุลา อ�าเภอเม้อง จัังหวัดีสงขุลา. เม้�อวันที่่� 

18 เมษายน 2560.

10. บที่ค้วามจากเว็บไซีติ์

10.1 บัที่ความจัากัเว็บัไซต์กัร์ณ่ปีร์ากัฏช้�อผู้้�แต่ง

ช้�อผู้้�แต่ง.//(ปีีที่่�พัิมพั์).//ช่่�อเรึ่�อง.//ส้บัค�นเม้�อวันเดี้อนปีีที่่�ส้บัค�น,/จัากัช้�อเว็บัไซต์.

*หากัไม่ปีร์ากัฏปีีที่่�พัิมพั์ใส่ (ม.ปี.ปี.)

ติัวอย่าง

กัร์มอุที่ยานแห่งชาติสัตว์ปี่าและพัันธัุ์พั้ช. (ม.ปี.ปี.). เขุติรึักษาพันธิุ์สัติว์ป่า 

เขุาบรึรึทัี่ด. ส้บัค�นเม้�อ 5 เมษายน 2558, จัากั http://web3.dnp.go.th/

wildlifenew/anim

วานิช สุนที่ร์นนที่์. (2551). ห�องสมุดเค้ล่�อนท่ี่�เที่ศบาลนค้รึสงขุลา. ส้บัค�นเม้�อ 

1 ม่นาคม 2560, จัากั https://www.oknation. Nationtv.tv/blog/print.

php?id=331222.
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Ministry of Foreign Affairs. (2017). MOFA’s Overseas Travel Safety Information  
(Online). Retrieved February7, 2017, from http://www.anzen.mofa.go.jp/
info/pcinfectionspothazardinfo_007.html#ad-image-0

Brooklyn public library. (2017). Services for Older Adults. Retrived March 1, 
2017, from https://www.bklynlibrary.org/outreach/older-adults 2017.

10.2 บัที่ความจัากัเว็บัไซต์กัร์ณ่ไม่ปีร์ากัฏช้�อผู้้�แต่ง

ช่่�อบที่ค้วาม.//(ปีีที่่�พัิมพั์).//ส้บัค�นเม้�อวันเดี้อนปีีที่่�ส้บัค�น,/จัากัช้�อเว็บัไซต์.

ติัวอย่าง

เที่ค้นิค้การึส่บค้�นขุ�อม้ล. (2550). ส้บัค�นเม้�อ 20 กัุมภาพัันธั์ 2550, จัากัhttp :/ /
www.gtoknow.org/blogs.com. 

Economic indicators and releases. (2013). Retrieved February 19, 2013, from 
http://www.nber.org/releases/.

11. เอกสารึปรึะกอบการึสอนหรึ่อเอกสารึค้�าสอน

ช้�อผู้้�แต่ง.//(ปีีที่่�พัิมพั์).//ช่่�อเรึ่�อง.//เม้องที่่�พัิมพั์/:/ช้�อสถานกัาร์ศึกัษา.

*ใส่ร์หัสร์ายวิชาหลังช้�อเร์้�อง

ติัวอย่าง

อัญชล่ สิงห์น�อย วงศ์วัฒนา. (2558). เอกสารึค้ำสอนวจ่วิภูาค้และวากยสัมพันธิ์

ภูาษาศาสติรึ์ในแนวหน�าท่ี่�นิยมแบบลักษณ์ภูาษา 209522. พัิษณุโลกั :  

คณะมนุษยศาสตร์์มหาวิที่ยาลัยนเร์ศวร์.

12. การึเรึ่ยงล�าดับติัวอักษรึ สรึะภูาษาไที่ยและภูาษาอังกฤษ

กั ขุ ฃ ค ฅ ฆ ง จั ฉ ช ซ ฌ ญ ฎ ฏ ฐ ฑิ ฒ ณ ดี ต ถ ที่ ธั น บั ปี ผู้ ฝ่ พั ฟ ภ ม 

ย ร์ ฤ ฤๅ ล ฦ ฦๅ ว ศ ษ ส ห ฬ อ ฮ

อะ อั อา อ�า อิ อ่ อึ อ้ อุ อ้ เอ แอ โอ ใอ ไอ (ล�าดีับัวร์ร์ณยุกัต์ : ไม�ไต่ค้�, ไม�เอกั, 

ไม�โที่, ไม�ตร์่, ไม�จััตวา, ที่ัณฑิฆาต)
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ขั้นตอนระบบงาน (System Procedure) 

ประชาสัมพันธ์	เชิญชวนบุคคลภายนอก/ภายใน	
เสนอบทความวิชาการ	เพื่อพิจารณาจัดพิมพ์

ในวารสารมนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์

รวบรวมบทความวิจัย	บทความวิชาการ	
สาขามนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์	ฯลฯ	ที่จะลงตีพิมพ์ในวารสารฯ

ประชาสัมพันธ์ทั้งปี	

ฉบับที่	1	ปดิรับบทความ	ภายในวันที่	31 มี.ค.

ฉบับที่	2	ปิดรับบทความ ภายในวันที่	31	ก.ค.

ฉบับที่ 3 ปดรับบทความ ภายในวันที่ 30 พ.ย.

ภายใน	1		สัปดาห์

ภายใน	2		สัปดาห์

ให้แก้ไขเบื้องต้นไม่รับตีพิมพ์	

แจ้งผลการพิจารณาบทความ	
ให้เจ้าของบทความทราบ

ผลการพิจารณา

รวบรวมบทความ

ภายใน	1		สัปดาห์

ไม่ผ่าน	3	ท่านผ่าน	3	คนผ่าน	2	คน

ส่งบทความให้ผู้ทรงคุณวุฒิประเมิน

แจ้งผลการประเมินบทความให้ผู้เขียนทราบ

จัดส่งวารสารฯ		ไปให้บรรณาธิการ	กองบรรณาธิการ	กองจัดการ	ผู้ทรงคุณวุฒิ
เจ้าของบทความ	และหน่วยงานต่าง			ๆ	

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ
ปัญญา จริยธรรม นำาการพัฒนามนุษย์และสังคม

แจ้งผู้เขียนบทความปรับแก้
บทความเบื้องต้น

No Yes

เสนอกองบรรณาธิการคัดเลือกบทความในเบื้องต้น	

รับตีพิมพ์	

ภายใน	1		สัปดาห์

ภายใน	2		สัปดาห์

ภายใน	2	วัน

กองบรรณาธิการ	พิจารณาผู้ทรงคุณวุฒิ
เพื่อประเมินบทความ	จํานวน	3	คน

รวบรวมบทความเพื่อส่งโรงพิมพ์

ส่งโรงพิมพ์

เสนอกองบรรณาธิการพิจารณา
แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิเพิ่มอีก	1	ท่าน

แจ้งผลการประเมินให้ผู้เขียนบทความทราบ
เพื่อปรับแก้ไข	/พร้อมส่งใบตอบรับฯ

แจ้งผลการประเมินให้ผู้เขียน
ทราบว่าไม่สามารถตีพิมพ์ได้

งานวารสารอินทนิลทักษิณสาร มหาวิทยาลัย



รายชุื่อผู้้ทรงคุ้ณวิุฒิ (Reader)

ติ�นฉบบับที่ค้วามวิจยั บที่ค้วามวิช่าการึที่่�ติพิ่มพใ์นวารึสารึอินที่นิลที่กัษณิสารึ  

ปีที่่� 18 ฉบับที่่� 3 (กันยายน - ธิันวาค้ม 2566) ได�รัึบการึติรึวจแก�ไขุจาก 

ผู้้�ที่รึงคุ้ณวุฒิดังรึายนามติ่อไปน่�

ผู้ศ. ดีร์. ธั่ร์พัร์ ที่องขุะโชค คณะมนุษยศาสตร์์และสังคมศาสตร์์ 

มหาวิที่ยาลัยที่ักัษิณ

ผู้ศ. ดีร์. ฤๅชุตา เที่พัยากัุล คณะวิที่ยากัาร์จััดีกัาร์  

มหาวิที่ยาลัยสงขุลานคร์ินที่ร์์ วิที่ยาเขุตหาดีใหญ่

อ. ดีร์.เยาวลักัษณ์ ตร์ะกั้ลเมฆ่ คณะบัร์ิหาร์ธัุร์กัิจั มหาวิที่ยาลัยหาดีใหญ่

ผู้ศ.ดีร์.อนุวัต สงสม คณะเศร์ษฐศาสตร์์และบัร์ิหาร์ธัุร์กัิจั 

มหาวิที่ยาลัยที่ักัษิณ

ผู้ศ.ดีร์.อุมาน จัันที่วงศ์ คณะวิที่ยากัาร์จััดีกัาร์  

มหาวิที่ยาลัยร์าชภัฏสุร์าษฎร์์ธัาน่

ผู้ศ. ดีร์.กัาญจันา สุคัณธัสิร์ิกัุล จัากั ม.เที่คโนโลย่สุร์นาร์่

ผู้ศ. ดีร์. คมสิที่ธัิ� เกั่ยนวัฒนา คณะวัฒนธัร์ร์มสิ�งแวดีล�อมและกัาร์ที่่องเที่่�ยว

เชิงนิเวศ  

มหาวิที่ยาลัยศร์่นคร์ินที่ร์วิโร์ฒ ปีร์ะสานมิตร์

ผู้ศ. ดีร์. ธันภัที่ร์ เต็มร์ัตนะกัุล คณะมนุษยศาสตร์์และสังคมศาสตร์์ 

มหาวิที่ยาลัยที่ักัษิณ

ผู้ศ. ดีร์. สุพััฒธัณา สุขุร์ัตน์ คณะพัาณิชยศาสตร์์และกัาร์จััดีกัาร์ 

มหาวิที่ยาลัยสงขุลานคร์ินที่ร์์ วิที่ยาเขุตตร์ัง
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อ. ดีร์. เยาวลักัษณ์ ตร์ะกั้ลเมฆ่ คณะบัร์ิหาร์ธัุร์กัิจั มหาวิที่ยาลัยหาดีใหญ่

อ. ดีร์.นวิที่ย์ เอมเอกั คณะมนุษยศาสตร์์และสังคมศาสตร์์ 

มหาวิที่ยาลัยที่ักัษิณ

ผู้ศ. ดีร์. ปีร์าร์ถนา หล่กัภัย คณะพัาณิชยศาสตร์์และกัาร์จััดีกัาร์ 

มหาวิที่ยาลัยสงขุลานคร์ินที่ร์์ วิที่ยาเขุตตร์ัง

อ. ดีร์. อัตนันที่์ เตโชพัิศาลวงศ์ สำนักัวิชาสาร์สนเที่ศศาสตร์์  

มหาวิที่ยาลัยวลัยลักัษณ์

อ. ดีร์. องค์ บัร์ร์จัุน คณะวัฒนธัร์ร์มสิ�งแวดีล�อมและกัาร์ที่่องเที่่�ยว

เชิงนิเวศ  

มหาวิที่ยาลัยศร์่นคร์ินที่ร์วิโร์ฒ ปีร์ะสานมิตร์

ร์ศ.ดีร์.ศิร์ิพัร์ ภักัดี่ผู้าสุขุ คณะอักัษร์ศาสตร์์ จัุฬาลงกัร์ณ์มหาวิที่ยาลัย

อ.ดีร์.ปีร์่ยาร์ัตน์ เชาวลิตปีร์ะพัันธั์ คณะมนุษยศาสตร์์และสังคมศาสตร์ ์

มหาวิที่ยาลัยที่ักัษิณ

ผู้ศ.ดีร์.มลฤดี่ สิที่ธัิชัย คณะมนุษยศาสตร์์และสังคมศาสตร์ ์

มหาวิที่ยาลัยที่ักัษิณ

อ. ดีร์. สร์ัญญา เนตร์ธัานนที่์ คณะศึกัษาศาสตร์์  

มหาวิที่ยาลัยกัาร์กั่ฬาแห่งชาติ วิที่ยาเขุตชลบัุร์่

ผู้ศ. ดีร์. กัิตติพังษ์ ปีร์ะพัันธัุ์ คณะมนุษยศาสตร์์และสังคมศาสตร์ ์

มหาวิที่ยาลัยมหาสาร์คาม

ผู้ศ.นคร์ินที่ร์์ น�ำใจัดี่ คณะสังคมศาสตร์ ์

มหาวิที่ยาลัยร์าชภัฏเช่ยงร์าย

ปีีที่่� 18 ฉบัับัที่่� 3 กัันยายน - ธัันวาคม 2566250








