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บทคััดย่่อ
เป้้าหมายการศึึกษาปฏิิบััติิการทางการเมืืองของนัักการเมืืองสตรีีท้้องถิ่่�น 

แห่่งคุุณภาพในจัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี ภายใต้้กรอบแนวคิิดสตรีีนิิยมและอุุดมการณ์์

ทางการเมืืองนี้้� ตั้้�งอยู่่�บนสมมติิฐานว่าการเมืืองของสตรีีมิิได้้เป็็นเพีียงการแสดง 

บทบาทในพื้้�นที่่�อำนาจเท่่านั้้�น หากแต่ส่วมทัับกัับการก่อรููปของอุดุมการณ์ท์ี่่�หลากหลาย  

และสะท้้อนมโนทัศน์ใ์หม่เ่กี่่�ยวกัับอำนาจ ความเสมอภาค และความเป็็นธรรมทางเพศ  

งานวิจััยนี้้�ใช้้ระเบีียบวิิธีีเชิิงคุุณภาพจากกรณีศึึกษา ผ่่านตัวแบบนัักการเมืืองสตรีี 
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ซึ่่�งได้้รับรางวััล “นัักการเมืืองท้้องถิ่่�นแห่่งคุุณภาพ” ประจำปีี พ.ศ. 2567 ได้้แก่่  

เทศบาลเมืืองท่า่ข้้าม อำเภอพุุนพินิ และองค์์การบริิหารส่วนตำบลไชยคราม อำเภอดอนสัก  

เพื่่�อวิิเคราะห์์โครงสร้้าง บทบาท และกลยุุทธ์์ทางการเมืืองที่่�สะท้้อนกลไกเชิงิบููรณาการ 

ระหว่่างอุุดมการณ์์ส่่วนบุุคคลกัับปฏิิบััติิการในพื้้�นที่่�สาธารณะ ผลการวิิจััยพบว่่า  

1) ปฏิิบััติิการทางการเมืืองของนัักการเมืืองสตรีีทั้้�งสองกรณีีสอดคล้้องกัับแนวคิิด 

สตรีีนิยิมบนฐานอุดุมการณ์ส์ตรีนีิยิมเชิงิวััฒนธรรมและหลังัสมัยัใหม่ ่รวมทั้้�งแนวคิดิ

สตรีีนิิยมเชิิงโครงสร้้าง และ 2) ปฏิิบััติิการทางการเมืืองเป็็นผลจากกระบวนการ 

จััดวางตััวตนในสนามการเมืืองท้้องถิ่่�นซึ่�งผสมผสานกลไกระหว่่างการเมืืองแบบ 

เป็็นทางการกัับการเมืืองแบบไม่่เป็็นทางการ อัันเป็็นเงื่่�อนไขในการสร้้างผลิิตภาพ 

ผ่า่นผลงานเชิงิประจัักษ์แ์ต่ล่ะพื้้�นที่่� ภายใต้้ข้้อค้้นพบนี้้�แสดงถึึงเงื่่�อนไขนัักการเมืืองสตรีี 

ที่่�ไม่เ่พียีงเป็น็ผู้้�ปฏิบิัตัิกิารทางการเมือืงในเชิงิโครงสร้้างเท่า่นั้้�น แต่ย่ังัเป็น็ตัวัแสดงสำคัญั 

รองรัับการสร้้างพื้้�นที่่�และเชื่่�อมร้้อยอััตลักัษณ์ข์องสตรีีนิยิมในเวทีีการเมืืองท้้องถิ่่�นไทย 

ร่่วมสมััย จึึงนำไปสู่่�การเสนอให้้ภาครััฐและหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องออกแบบกลไก 

สนัับสนุุนที่่�ยืืดหยุ่่�น โดยส่่งเสริิมการทำงานในพื้้�นที่่�แบบไม่่เป็็นทางการของ 

นัักการเมืืองสตรีี เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับอััตลัักษณ์์สตรีีนิิยมเชิิงวััฒนธรรมที่่�ค้้นพบ

คำสำคััญ : ปฏิิบัตัิกิารทางการเมืือง, นักัการเมืืองสตรีี, สตรีีนิยิม, อุดุมการณ์ทางการเมืือง

Abstract
This study aims to examine the political practices of competent local 

female politicians in Surat Thani Province under the framework of feminism 

and political ideology. It is based on the hypothesis that women’s political 

participation is not merely the performance of roles within power structures,  

but is intertwined with the formation of diverse ideologies and reflects  

new concepts of power, equality, and gender justice. This research uses  

a qualitative case study methodology, employing the model case studies  

of female politicians who received the “Quality Local Politician” award in the year 

P. Professor 2567 2024 (B.E. 2567), including those from Tha Kham Municipality,  
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Phunphin District, and Chaiyakhram Sub-district Administrative Organization, 

Don Sak District, to analyze the structure, roles, and political strategies that 

reflect the integrated mechanism between personal ideology and public space 

operations. The research findings indicate that 1) the political actions of both 

female politicians align with feminist concepts based on cultural and postmodern 

feminism, as well as structural feminism. 2) The political actions are the result of 

self-positioning in the local political arena, which combines formal and informal 

political mechanisms. This is a condition for creating productivity thru tangible 

achievements in each area creates tangible achievements through productive 

political engagement. Under this finding, it shows that These findings show that 

female politicians are not only political actors in a structural sense but also key 

players in creating space and connecting feminist identities in the contemporary 

Thai local political arena. Therefore, it is proposed that the government and 

relevant agencies to design flexible support mechanisms, promoting to promote 

the informal on-the-ground work of women politicians to align with the cultural 

feminist identity discovered identified in this study.

Keywords : Political Practices, Female Politicians, Feminism, Political Ideology

บทนำ
ในศตวรรษที่่� 21 บทบาทของสตรีีในทางการเมืืองได้้กลายเป็็นดััชนีีสำคััญ 

ของการพัฒันาในระบอบประชาธิิปไตย (United Nations Development Programme, 

2022) สะท้้อนถึึงการมีสี่ว่นร่ว่มของสตรีใีนกระบวนการตัดัสินิใจทางการเมือืงไม่เ่พียีง 

สะท้้อนถึึงความเสมอภาคทางเพศเท่่านั้้�น หากยัังเป็็นปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อคุุณภาพ 

ของธรรมาภิิบาลและการบริิหารภาครััฐในระดัับท้้องถิ่่�นด้้วย (Squires, J., 1999)  

ขณะเดีียวกัันในบริิบทของประเทศไทยนั้้�น การพััฒนาบทบาทสตรีีในทางการเมืือง

ได้้รัับการผลัักดัันภายใต้้กรอบการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน (SDGs) เป้้าหมายที่่� 5 ว่่าด้้วย  

“ความเท่่าเทีียมระหว่่างเพศ” ซึ่่�งกำหนดให้้รัฐส่่งเสริิมโอกาสของสตรีีในการ 
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เป็็นผู้้�นำในทุุกระดัับของการตััดสิินใจทางเศรษฐกิิจ สัังคม และการเมืือง (สำนัักงาน

สภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ, 2566) อย่่างไรก็ตาม แม้้สตรีีไทย 

จะมีีโอกาสเข้้าสู่่�สนามการเมืืองเพิ่่�มมากขึ้้�น แต่่สัดัส่วนของนัักการเมืืองสตรีียังัอยู่่�ใน

ระดับัต่่ำ โดยเฉพาะในระดัับท้้องถิ่่�นซึ่�งเป็็นพื้้�นที่่�ฐานรากของการเมืืองประชาธิิปไตย 

ซึ่่�งจากการศึึกษาของถวิิลวดีี บุุรีีกุุล และรััชวดีี แสงหะหมััด (2559) สะท้้อนว่า 

การมีีส่่วนร่่วมของสตรีีในทางการเมืืองยัังถููกจำกััดด้้วยอุุดมการณ์์ชายเป็็นใหญ่่  

(patriarchal ideology) และโครงสร้้างอำนาจที่่�สตรีตี้้องต่อ่รองอยู่่�เสมอในกระบวนการ

ตััดสินใจทางการเมืือง ซึ่่�งส่่งผลให้้สตรีีจำนวนมากต้้องใช้้ปฏิิบััติิการเชิิงสััญลัักษณ์์ 

ที่่�เชื่่�อมโยงบริิบทเชิิงพื้้�นที่่� และเงื่่�อนไขเฉพาะเพื่่�อยืืนยันความชอบธรรมในอำนาจ 

ที่่�มีีอยู่่� (Hooks, 2014)

ภายใต้้บริิบทดัังกล่่าวสะท้้อนความสำคััญของการเมืืองท้้องถิ่่�น สำหรัับ 

ใช้้ทำความเข้้าใจปรากฏการณ์การต่อรองอำนาจการเมืืองของสตรีี โดยเฉพาะ 

ในจัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีีซึ่่�งมีีพลวััตทางการเมืืองอย่่างเข้้มข้้นทั้้�งในระดัับชาติิและ 

ท้้องถิ่่�น สะท้้อนจากงานวิจััยของนิิตยา เทพแป้้น (2565) ที่่�พบว่่านัักการเมืืองสตรีีท้้องถิ่่�น

ในจังหวััดสุราษฎร์์ธานีีเริ่่�มมีีบทบาทในฐานะผู้้�นำทางการเมืืองที่่�ได้้รับการยอมรัับ 

มากขึ้้�น โดยเฉพาะกลุ่่�มที่่�สามารถออกแบบกลไกการสร้้างสมดุุลระหว่่าง “อุุดมการณ์

ส่่วนบุุคคล” กัับ “ปฏิิบััติิการเชิิงนโยบาย” เพื่่�อรองรัับกระบวนการขับเคลื่่�อน 

การพััฒนาท้้องถิ่่�นสอดคล้้องตามหลัักธรรมาภิิบาล ขณะเดีียวกัันการประยุุกต์์ใช้้

แนวคิิดสตรีีนิยิม (feminist theory) ช่ว่ยทำให้้เห็็นว่า่การเมืืองของสตรีีในสถานการณ์

ปััจจุุบัันไม่่ควรถููกนำเสนอเพีียงในฐานะการมีีส่่วนร่่วมเพีียงเท่่านั้้�น หากแต่่ควร 

ฉายภาพในฐานะปฏิิบััติิการทางอุุดมการณ์์ (ideological action) ที่่�นัักการเมืืองสตรีี

ใช้้เพื่่�อประกอบกระบวนการสร้้างความหมายใหม่่ผ่่านกลไกเชิิงอำนาจและแสดง

บทบาทในพื้้�นที่่�ทางการเมืืองที่่�มีีลัักษณะเฉพาะอีีกด้้วย (Fraser, 2013) จากเงื่่�อนไข

ดังักล่า่วตอกย้ำ้เป้า้หมายของการประยุกุต์แ์นวคิดิสตรีนีิยิมผสานกับักรอบอุดุมการณ์

ทางการเมือืงครั้้�งนี้้�ที่่�คาดว่า่ช่ว่ยสร้้างมุมุมองใหม่เ่กี่่�ยวกับักระบวนการสร้้างอัตัลักัษณ์์

ทางการเมือืงของสตรีซีึ่่�งปรากฏผ่า่นการกระทำ การสื่่�อสาร รวมทั้้�งการบริหิารงานใน

ระดัับท้้องถิ่่�นสำหรัับกรณีีศึึกษาจัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีีที่่�มีีความลึึกซึ้้�งมากขึ้้�น
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ดัังนั้้�นการวิจััยครั้้�งนี้้�จึึงมุ่่�งให้้ความสำคััญกัับการวิเคราะห์์เบื้้�องหลััง 

ชุุดความสััมพัันธ์์ระหว่่าง “อุุดมการณ์์ทางการเมืือง” ที่่�สะท้้อนผ่่านอัตลัักษณ์ ์

และบริิบทของนัักการเมือืงสตรีี และ “ปฏิบิัตัิกิารทางการเมือืงของนักัการเมือืงสตรี”ี 

ด้้วยบทบาทการแสดงออกในเวทีีการเมืืองท้้องถิ่่�นร่วมสมััย ซึ่่�งเป็็นสมมติิฐานหลััก

ของการวิจิัยัที่่�มุ่่�งศึึกษาผ่า่นตัวัแบบนักัการเมือืงสตรีทีี่่�ได้้รับัรางวัลันักัการเมือืงท้้องถิ่่�น 

แห่่งคุุณภาพ ประจำปีี พ.ศ. 2567 โดยศููนย์์ความเป็็นเลิิศเพื่่�อการพััฒนาศัักยภาพ

พลเมืือง วิิทยาลััยการเมืืองการปกครอง มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม เนื่่�องจาก 

มีีเกณฑ์์พิิจารณาบริิบทรายบุุคคล ซึ่่�งแตกต่่างจากการประเมิินรางวััลผลสํําเร็็จ 

ภาพรวมขององค์ก์รท้้องถิ่่�นดังัที่่�ผ่า่นมา (รางวัลัพระปกเกล้้า โดยสถาบันัพระปกเกล้้า 

รวมทั้้�งรางวััลองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นที่่�มีีการบริิหารจััดการที่่�ดีี โดยสํํานัักงาน

คณะกรรมการการกระจายอําํนาจให้้แก่อ่งค์ก์รปกครองส่ว่นท้้องถิ่่�น รวมถึึงรางวััลอื่่�น ๆ   

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง) ประกอบกัับรางวััลดัังกล่่าวพบว่่าผู้้�บริิหารองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น 

ในจังัหวัดัสุรุาษฎร์ธ์านีไีดรับัรางวัลัเพียีง 2 คน และเป็น็นักัการเมือืงสตรีทีั้้�งหมด ได้้แก่่

ตััวแทนผู้้�บริิหารเทศบาลเมืืองท่่าข้้าม อํําเภอพุุนพิิน และองค์์การบริิหารส่่วนตำบล 

ไชยคราม อําํเภอดอนสักั ด้้วยปรากฏการณ์ด์ังักล่า่วจึึงเป็น็เงื่่�อนไขรองรัับการกำหนด

กรอบวิิเคราะห์์บทบาทของนัักการเมืืองสตรีีสัังกััดองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นครั้้�งนี้้�  

ที่่�คาดว่าสามารถจุุดประกายข้้อค้้นพบใหม่่ ที่่�ใช้้ผลัักดัันให้้เกิิดความเสมอภาค 

ทางการเมือืงรวมทั้้�งกระตุ้้�นให้้เกิดิแนวทางการสร้้างความเป็น็ธรรมทางเพศ ผ่า่นการ 

ก่่อรููปของชุุดอุดมการณ์์แนวสตรีีนิิยมเชิิงปฏิิบััติิการ ที่่�หลากหลายและถืือเป็็น 

ภาพสะท้้อนความก้้าวหน้้าของการเมืืองระดัับฐานรากต่่อไป

แนวคิิดและทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวข้้อง
การศึึกษาปฏิิบััติิการทางการเมืืองของนัักการเมืืองสตรีีในระดัับท้้องถิ่่�น 

จำเป็็นต้้องอาศััยกรอบแนวคิิดทางทฤษฎีีที่่�สามารถอธิิบายได้้ทั้้�ง “มิิติขิองเพศสภาพ” 

และ “มิิติิของอุุดมการณ์์ทางการเมืือง” ซึ่่�งสะท้้อนการดำรงอยู่่�ของสตรีีในระบบ

อำนาจและการต่่อรองทางสัังคมการเมืืองร่่วมสมััย ดัังนั้้�นการทบทวนกรอบแนวคิิด

สตรีีนิิยม (feminist theory) และแนวคิิดอุุดมการณ์์ทางการเมืือง (political ideology)  

จึึงถืือเป็น็กรอบสำคัญัที่่�ช่ว่ยทำความเข้้าใจพลวัตัของบทบาทสตรีีในพื้้�นที่่�ทางการเมือืง  
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โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในระดัับท้้องถิ่่�นซึ่�งเป็็นเวทีีที่่�สตรีีต้้องเผชิญกัับโครงสร้้างชายเป็็น

ใหญ่ ่(Connell, 1987) และระบบอุปุถััมภ์ท์างการเมือืงที่่�หยั่่�งรากลึึกในสังัคมการเมือืง

ไทยมาเป็็นระยะเวลานาน

1.	แนวคิิดสตรีีนิิยม (Feminist Theory) ถืือเป็็นกระแสความคิิดที่่�มีีอิิทธิิพล

อย่า่งลึึกซึ้้�งต่อ่การศึึกษาทางสังัคมและการเมือืงในศตวรรษที่่� 20–21 โดยมุ่่�งตั้้�งคำถาม 

ต่่อโครงสร้้างอำนาจและระบบสัังคมที่่�ยึึดโยงอยู่่�กับอุุดมการณ์ชายเป็็นใหญ่่  

(patriarchal ideology) ซึ่่�งส่ง่ผลให้้สตรีีถููกลดทอนบทบาทในเชิงิอำนาจและการตัดสิน

ใจทางการเมือืงในทุกุระดับั (Hooks, 2014) สตรีนีิยิมจึึงมิไิด้้เป็น็เพียีงขบวนความคิดิ 

ที่่�เน้้นสิิทธิิสตรีีเท่่านั้้�น หากแต่่เป็็นกระบวนการท้้าทายและรื้้�อสร้้างความหมาย 

ของอำนาจ อัตัลักัษณ์์ทางเพศ และพื้้�นที่่�ทางการเมืืองใหม่่อีกีด้้วย ทั้้�งนี้้�ในทางทฤษฎีี  

Fraser (2013) ได้้จำแนกประเภทแนวคิดิสตรีนีิยิมได้้พัฒันาขยายออกเป็น็หลายสำนักั  

เช่่น สตรีีนิิยมเสรีี (liberal feminism) เน้้นความเสมอภาคในสิิทธิิทางกฎหมาย 

และการเมืือง โดยมุ่่�งผลักดัันให้้สตรีีได้้รับโอกาสเท่่าเทีียมกัับบุุรุุษในระบบสัังคม 

เศรษฐกิิจ และการเมืือง ขณะที่่�สตรีีนิิยมเชิิงมาร์์กซิิสต์์และสัังคมนิิยม (marxist/

socialist feminism) มองว่่าการกดทัับสตรีีเกิิดจากระบบทุุนนิิยมที่่�ผููกขาดการผลิิต

และแรงงาน ผลิิตซ้้ำกลไกการทำให้้ผู้้�หญิิงถููกจำกััดบทบาทไว้้เพีียงในพื้้�นที่่�ครััวเรืือน 

เท่า่นั้้�น นอกจากนี้้�สตรีีนิยิมเชิงิวัฒันธรรม (cultural feminism) เน้้นคุณค่า่ความเป็น็หญิงิ  

เช่่น ความห่่วงใย ความสััมพัันธ์์ และการดููแล เป็็นต้้น ซึ่่�งถููกยกย่่องเทีียบเท่่าคุุณค่่า

ของความเป็็นชาย รวมทั้้�งสตรีีนิิยมหลัังสมััยใหม่่ (postmodern feminism) ซึ่่�งมุ่่�ง

วิิพากษ์์อำนาจของภาษาและวาทกรรมที่่�สร้้างเพศสภาพ โดยเสนอว่่าสตรีีควรสร้้าง

พื้้�นที่่�ตััวตนผ่่านกระบวนการต่่อต้้านการนิิยามจากแนวคิิดโครงสร้้างชายเป็็นใหญ่่ 

ขณะเดียีวกันัสตรีนีิยิมเชิงิโครงสร้้าง (structural feminism) เน้้นการวิเิคราะห์โ์ครงสร้้าง

สัังคมและสถาบัันทางการเมืืองที่่�ผลิิตซ้้ำความไม่่เท่่าเทีียมทางเพศ และสตรีีนิิยม 

เชิิงปฏิิบััติิ (pragmatic feminism) เสนอว่่าการต่่อสู้้�เพื่่�อความเท่่าเทีียมควรอยู่่�ใน 

รููปของการลงมืือปฏิิบััติิจริิงในพื้้�นที่่� ไม่่จำกััดอยู่่�ในเชิิงทฤษฎีี เป็็นต้้น

2.	แนวคิิดอุุดมการณ์์ทางการเมืือง (Political Ideology) โดยใช้้กรอบของ 

Heywood A. (2017) ที่่�อธิิบายว่่าอุุดมการณ์์ คืือชุุดความคิิดที่่�หล่่อหลอมทััศนะ

ทางการเมืือง การตัดสินใจ และการปฏิิบััติิของบุุคคล ซึ่่�งภายใต้้เงื่่�อนไขการวิจััยนี้้�
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พยายามทบทวนชุดอุดมการณ์ทางการเมืืองของสตรีีที่่�สามารถแบ่่งออกเป็็นหลายมิิติิ  

เช่น่ อุดุมการณ์ส่ว่นบุคคล (personal ideology) สะท้้อนความเชื่่�อในคุณธรรม ความซื่่�อสััตย์์ 

และการรัับใช้้ประชาชน ขณะที่่�อุุดมการณ์์ระดัับชุุมชน (communal ideology) ที่่�เน้้น 

การมีสี่ว่นร่ว่มและความรับัผิิดชอบต่อ่ส่ว่นรวม รวมถึึงอุดุมการณ์ส์ตรีนีิยิมเชิงิปฏิบิัตัิิ  

(pragmatic feminism) ที่่�มุ่่�งสร้้างสมดุุลระหว่่างบทบาททางเพศกัับอำนาจในพื้้�นที่่�  

ด้้วยอุดุมการณ์ข์องนักัการเมือืงสตรีที้้องถิ่่�นมักัไม่ใ่ช่่การผลิติซ้ำ้แนวคิดิจากพรรคการเมือืง 

ระดัับชาติิ หากแต่่เป็็นอุุดมการณ์์แบบท้้องถิ่่�น หรืือ localized women’s ideology  

ที่่�สะท้้อนบริิบทเฉพาะและประสบการณ์ของนัักการเมืืองสตรีี สอดคล้้องกัับแนวทาง

ศึึกษามุุมมองระหว่่างแนวคิิดสตรีีนิิยมกัับอุุดมการณ์ทางการเมืืองนี้้� ซึ่่�งคาดว่า 

ทำให้้เห็็นถึึงเบื้้�องหลัังชุุดอุุดมการณ์์ที่่�ผลัักดัันปฏิิบััติิการของนัักการเมืืองสตรีี  

ในรููปแบบการต่อ่รองและต่อ่สู้้�เพื่่�อนำไปสู่่�การสร้้างอัตัลักัษณ์ ์รวมทั้้�งกำหนดวาทกรรมใหม่ ่

ของอำนาจในสนามการเมืืองท้้องถิ่่�นไทยร่่วมสมัยัผ่่านกรณีศึึกษาจังัหวัดัสุรุาษฎร์ธ์านีี

ครั้้�งนี้้�

กล่่าวโดยสรุุปแนวคิิดสตรีีนิยิมและอุุดมการณ์ทางการเมืืองนัับเป็็นกรอบทฤษฎีี 

สำคัญัในการทำความเข้้าใจปฏิบิัตัิกิารทางการเมือืงของสตรีใีนระดับัท้้องถิ่่�น เนื่่�องด้้วย 

สามารถประกอบการอธิิบายมโนทััศน์์ใหม่่ทั้้�งในมิิติิอำนาจเชิิงโครงสร้้าง (structural 

power) และอำนาจเชิิงวััฒนธรรม (cultural power) พร้้อมทั้้�งเผยให้้เห็็นบริิบทและ

องค์์ประกอบเฉพาะของการเมืืองที่่�สะท้้อนการก่่อรููปอุุดมการณ์์สตรีีนิิยมเชิิงปฏิิบััติิ

การในบริิบทไทยร่่วมสมััยอย่่างลึึกซึ้้�ง

วิิธีีการศึึกษา
ปฏิบิัตัิกิารวิจัยัเชิงิคุุณภาพ (qualitative research) ในลักษณะกรณีศึึกษา ตาม 

แนวคิดิของ Yin (2018) ครั้้�งนี้้�มุ่่�งศึึกษาปรากฏการณ์ทางการเมืืองของนัักการเมืืองสตรีี 

ในระดับัท้้องถิ่่�นที่่�ได้้รับัรางวัลั “นักัการเมือืงท้้องถิ่่�นแห่ง่คุณุภาพ” ประจำปี ีพ.ศ. 2567  

ผ่่านกรอบแนวคิิดสตรีีนิิยมและอุุดมการณ์ทางการเมืืองเพื่่�อนำเสนอปฏิิบััติิการ 

เชิิงอุุดมการณ์์ที่่�สะท้้อนผ่่านกลไกการสร้้างความหมายใหม่่ของอำนาจสู่่�เป้้าหมาย

การสร้้างความเสมอภาคทางเพศ ซึ่่�งการวิิจััยลัักษณะนี้้�มุ่่�งทำความเข้้าใจเชิิงลึึก 
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ต่อ่บริิบทพื้้�นที่่� รวมทั้้�งวิิเคราะห์์ความสััมพันัธ์ร์ะหว่่างตััวแสดงทางการเมืืองกัับโครงสร้้าง 

ทางอุุดมการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นเฉพาะจัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี โดยกำหนดวิิธีีดำเนิินการศึึกษา

ตามขั้้�นตอนดัังนี้้�

1.	พื้้�นที่่�และหน่่วยวิิเคราะห์์การวิิจััย

พื้้�นที่่�ศึึกษาจัังหวััดสุรุาษฎร์ธ์านีี ถือืเป็็นจังัหวััดที่่�มีขีนาดใหญ่่ และมีีความเข้้มข้้น 

ทางการเมืืองในระดัับสููงของภาคใต้้ ซึ่่�งเป็็นพื้้�นที่่�ที่่�มีีนัักการเมืืองสตรีีท้้องถิ่่�นได้้รับ 

การยอมรัับในฐานะผู้้�นำท้้องถิ่่�นแห่่งคุุณภาพ จำนวน 2 หน่่วยวิิเคราะห์์ ได้้แก่่  

1. เทศบาลเมือืงท่า่ข้้าม อำเภอพุนุพินิ โดยสะท้้อนตัวัแบบนักัการเมือืงคุณุภาพระดับั

เทศบาล และ 2. องค์์การบริิหารส่่วนตำบลไชยคราม อำเภอดอนสััก ที่่�สะท้้อนตััว

แบบนัักการเมืืองคุุณภาพระดัับตำบล ซึ่่�งทั้้�งสองกรณีีศึึกษาเป็็นพื้้�นที่่�ที่่�นัักการเมืือง

สตรีดีำรงตำแหน่ง่ผู้้�บริหิารองค์ก์รปกครองส่ว่นท้้องถิ่่�นและได้้รับัรางวัลั “นักัการเมือืง

ท้้องถิ่่�นแห่่งคุุณภาพ” ปีี พ.ศ. 2567 จากศููนย์์ความเป็็นเลิิศเพื่่�อการพััฒนาศัักยภาพ

พลเมืืองวิิทยาลััยการเมืืองการปกครอง มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม ซึ่่�งสะท้้อนถึึง

ความโดดเด่่นทั้้�งเชิิงโครงสร้้างและปฏิิบััติิการทางการเมืืองชััดเจน

2. ผู้้�ให้้ข้้อมููลสำคััญ

กลุ่่�มตััวอย่่างคััดเลืือกโดยวิิธีีการแบบเจาะจง (purposive sampling) ได้้แก่่  

1. นักัการเมืืองสตรีีในระดัับเทศบาล และองค์์การริหารส่วนตำบล ผ่า่นบริิบทผู้้�นำท้้องถิ่่�น 

แห่ง่คุณุภาพ จำนวน 2 คน ได้้แก่ ่นายกเทศมนตรีที่า่ข้้าม และนายกองค์ก์ารบริหิาร

ส่่วนตำบลไชยคราม ซึ่่�งกำหนดให้้เป็็นตััวแทนของนัักการเมืืองสตรีีท้้องถิ่่�นที่่�เป็็น 

ผู้้�ดำรงตำแหน่ง่บริหิาร ที่่�มีปีระสบการณ์ทางการเมือืงอย่า่งต่อ่เนื่่�อง ตลอดจนสะท้้อน

ความหลากหลายทางอุดุมการณ์ในระดับัท้้องถิ่่�นในพื้้�นที่่� 2. สมาชิกิสภาท้้องถิ่่�น และ 

เจ้้าหน้้าที่่�ท้้องถิ่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องกับักิจิกรรมทางการเมือืง และการบริหิารงานของทั้้�งสองหน่ว่ย 

องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น จำนวน 8 คน และ 3. ประชาชน และผู้้�นำชุุมชนที่่�มีี

ปฏิิสััมพัันธ์์กัับนัักการเมืืองสตรีีในเชิิงนโยบายและโครงการพััฒนา จำนวน 5 คน  

รวมจำนวนผู้้�ให้้ข้้อมููลสำคััญ (key informants) ทั้้�งสิ้้�นจำนวน 15 คน เพื่่�อให้้เกิิด 

ความสมดุุลของข้้อมููลเชิิงลึึกและสะท้้อนบริิบทภาพรวมของพื้้�นที่่�
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3.	เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 1. แนวคำถามสััมภาษณ์์เชิิงลึึก (in-depth interview guide) โดยออกแบบ

คำถามแบบกึ่่�งโครงสร้้าง (semi-structured interview) ครอบคลุุมประเด็็นเกี่่�ยวกัับ 

อุุดมการณ์ทางการเมืือง ปรััชญาการบริิหาร การตัดสินใจทางนโยบายและ

ประสบการณ์ใ์นการต่อ่รองอำนาจในฐานะการสถาปนาบทบาทของสตรีใีนกิจิกรรม

ทางการเมืือง

	 2. แบบสัังเกต (observation checklist) สำหรัับใช้้ในการสัังเกตพฤติิกรรม

การบริหิาร การสื่่�อสารในที่่�ประชุมุ และการปฏิบิัตัิงิานในพื้้�นที่่�จริงิ เพื่่�อบันัทึึกลักัษณะ

ของปฏิิบััติิการทางการเมืือง ที่่�ปรากฏจริิงในบริิบทท้้องถิ่่�น

	 3. เอกสารและข้้อมููลทุตุิยิภููมิ ิได้้แก่ ่รายงานงบประมาณรายจ่า่ยประจำปีี  

แผนพัฒันาท้้องถิ่่�น นโยบายท้้องถิ่่�น และข้้อมููลจากศููนย์ค์วามเป็น็เลิศิเพื่่�อการพัฒันา

ศัักยภาพพลเมืือง เป็็นต้้น

4.	การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

การเก็็บรวบรวมข้้อมููล กำหนดการดำเนิินงานโดยแบ่่งเป็็น 3 ระยะ ดัังนี้้�

	ร ะยะที่่� 1 ศึึกษาข้้อมููลเอกสารและแนวคิิดทฤษฎีีเกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อกำหนด

กรอบวิิเคราะห์์เบื้้�องต้้น รวมทั้้�งศึึกษาข้้อมููลทุุติิยภููมิิ (secondary data) จากรายงาน

ราชการ บทความวิิชาการ และสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์ ที่่�เกี่่�ยวกัับบทบาทนัักการเมืืองคุุณภาพ

เฉพาะกรณีนัักการเมืืองสตรีี บริิบทของการเมืืองท้้องถิ่่�นจังหวััดสุราษฎร์์ธานีี และ

แนวคิิดสตรีีนิิยม

	ร ะยะที่่� 2 การลงพื้้�นที่่�เก็็บรวบรวมข้้อมููลภาคสนาม ประกอบด้้วย  

3 วิธิีหีลักั ได้้แก่่ (1) การสัมภาษณ์เ์ชิงิลึึก (in-depth interview) โดยใช้้วิธีิีการสัมภาษณ์์

แบบกึ่่�งโครงสร้้าง (semi-structured interview) กำหนดแนวคำถามหลัักที่่�สอดคล้้อง

กัับกรอบแนวคิิดสตรีีนิิยมและอุุดมการณ์์ทางการเมืือง (2) การสัังเกต (observation) 

ทั้้�งแบบมีีส่่วนร่วม และแบบไม่่มีีส่่วนร่วม สำหรัับเก็็บข้้อมููลเชิิงพฤติิกรรม และ

บรรยากาศทางสัังคม การเมืืองในภาพรวมทั้้�งสองพื้้�นที่่� (3) การวิิเคราะห์์เอกสาร 

(documentary analysis) จากแหล่่งข้้อมููลทุตุิยิภููมิ ิเพื่่�อสนับัสนุนุกระบวนการตีความ

สร้้างข้้อสรุุปในภาพรวม 
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4. การวิิเคราะห์์และการตรวจสอบความน่่าเชื่่�อถืือของข้้อมููล

การวิเิคราะห์ข์้้อมููลเชิงิพรรณนาและตีคีวาม ภายใต้้กรอบแนวคิดิสตรีนีิยิมและ

อุดุมการณ์ท์างการเมือืง ใช้้วิธิีกีารถอดรหัสัข้้อมููลจากเทปสัมัภาษณ์แ์ละจัดัหมวดหมู่่� 

รหััสตามธีีม (Theme) ได้้แก่่ อุุดมการณ์์ส่่วนบุคคล บทบาทเชิิงอำนาจ ปฏิิบััติิการ

ทางเพศ และการเมืืองแบบไม่่เป็็นทางการ โดยวิิเคราะห์์ประเด็็นที่่�สะท้้อนรููปแบบ

เฉพาะปฏิิบััติิการทางอุุดมการณ์ของนัักการเมืืองสตรีี รวมทั้้�งการเชื่่�อมโยงทฤษฎีี 

สตรีีนิิยม (Fraser, 2013) และอุุดมการณ์์ทางการเมืือง (Heywood, 2017) เพื่่�อแสดง

รายละเอีียดเชิิงพฤติิกรรมของนัักการเมืืองสตรีีตััวแบบผ่่านกรณีีศึึกษา

ขณะที่่�การตรวจสอบความน่่าเชื่่�อถืือของข้้อมููลสำหรัับสรุุปผลการวิิจััย 

มีีความน่่าเชื่่�อถืือ โดยใช้้แนวทางของ Lincoln & Guba (1985) ประกอบด้้วยความ 

น่่าเชื่่�อถืือของข้้อมููลผ่่านการตรวจสอบความถููกต้้องของข้้อมููลกัับผู้้�ให้้สััมภาษณ์์  

ตรวจสอบความคงทนของข้้อมููลด้้วยการบัันทึึกกระบวนการเก็็บข้้อมููล 

อย่่างเป็็นระบบ รวมทั้้�งตรวจสอบข้้อมููลโดยวิิธีีการสามเส้้า (triangulation) สำหรัับ 

ใช้้เปรีียบเทีียบข้้อมููลจากการสัมภาษณ์์นัักการเมืืองกัับข้้อมููลเอกสารที่่�หลากหลาย  

รวมทั้้�งการสััมภาษณ์์บุุคคลอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง ได้้แก่่ ผู้้�สนัับสนุุนนัักการเมืืองใน

บทบาทกลุ่่�มผลประโยชน์ในพื้้�นที่่� ผู้้�นำชุุมชน นัักวิิชาการ ตลอดจนตัวแทนภาค

ประชาชน ขณะที่่�การตรวจสอบความสอดคล้้องผ่า่นกระบวนการวิเิคราะห์ข์้้อมููลโดย 

อิิงหลัักฐานเชิิงประจัักษ์์ รวมทั้้�งมุุมมองจากผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการเมืือง

5. มาตรฐานจริิยธรรมการวิิจััยในมนุุษย์์

ปฏิิบััติิการวิิจััยนี้้�ให้้ความสำคััญกัับการพิิทัักษ์์สิิทธิิกลุ่่�มตััวอย่่างการวิิจััย 

ตามกรอบจริิยธรรมการวิิจััยในมนุุษย์์ โดยผ่่านการรัับรองจากคณะกรรมการ

จริิยธรรมการวิจััยในคนมหาวิิทยาลััยทัักษิิณ ดำเนิินการให้้การรับรองโครงการวิจััย

ตั้้�งแต่่วัันที่่� 31 พฤษภาคม 2568 (หมายเลขอ้้างอิิง COA No.TSU 2025_186 

REC No.0380)
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ผลการศึึกษาและอภิิปรายผล

1. ผลการศึึกษา
ผลการวิิจััยสะท้้อนข้้อค้้นพบสำคััญตามกรอบวััตถุุประสงค์์ว่่าด้้วยการศึึกษา

ลักัษณะและรููปแบบปฏิบิัตัิกิารทางการเมืืองของนัักการเมืืองสตรีที้้องถิ่่�นแห่ง่คุณุภาพ

ในจัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี ผ่่านการนำเสนอใน 2 ประเด็็นสำคััญดัังนี้้�

	 1. การก่อรููปอุุดมการณ์ทางการเมืืองของนัักการเมืืองสตรีีท้องถิ่่�น 

จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี 

	 การเมืืองท้้องถิ่่�นไทยในช่่วงทศวรรษที่่�ผ่่านมาภายหลัังจากเหตุุการณ์์

รัฐัประหารเมื่่�อปี ีพ.ศ.2557 (พ.ศ. 2558 - 2568) เป็น็ต้้นมาแสดงให้้เห็น็ถึึงพื้้�นที่่�ที่่�สตรีี

เริ่่�มเข้้ามามีีบทบาทในทางการเมืืองมากขึ้้�น แม้้จำนวนผู้้�หญิิงที่่�เข้้าสู่่�สนามการเมืือง 

ยังัมีีสัดัส่วนน้้อยกว่่าผู้้�ชาย สอดรับกัับมโนทัศน์์รวบยอดโดยกมลชนก เรือืนคำ (2567) 

ที่่�ระบุชุัดัเจนว่า ผู้้�หญิงิในการเมือืงท้้องถิ่่�นไทย จำนวนมากขึ้้�นแต่ส่ัดัส่วนยังน้้อยมาก  

หากแต่่การเกิิดขึ้้�นของผู้้�นำสตรีีในตำแหน่่งผู้้�บริิหารองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น  

ถือืเป็น็จุดุเปลี่่�ยนสำคััญที่่�สะท้้อนถึึงกระบวนการเสริมิพลังัสตรีี (women empowerment)  

ที่่�ประสบผลสำเร็็จ โดยเฉพาะในพื้้�นที่่�จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีีที่่�มีีตััวแทนผู้้�นำสตรีีระดัับ

ท้้องถิ่่�นที่่�มีีความโดดเด่่น ได้้แก่่ นางวสุุ ประดิิษฐพร นายกเทศมนตรีีเมืืองท่่าข้้าม  

และนางสาวนิิตยา เทพแป้้น นายกองค์์การบริิหารส่วนตำบลไชยคราม ซึ่่�งทั้้�งสอง

ถืือเป็็นนัักการเมืืองที่่�ได้้รัับรางวััลนัักการเมืืองท้้องถิ่่�นแห่่งคุุณภาพ ประจำปีี 2567 

สะท้้อนการยอมรัับจากผลงานที่่�ถ่่ายทอดผ่่านภาพลัักษณ์์การเมืืองเชิิงประจัักษ์์ 

อย่่างไรก็็ตามด้้วยบริิบททั่่�วไปของสตรีีในการเมืืองท้้องถิ่่�นสุุราษฎร์์ธานีี 

ที่่�พบว่า่แม้้จำนวนสตรีเีข้้าสู่่�การเมือืงท้้องถิ่่�นเพิ่่�มขึ้้�น แต่ส่ัดัส่ว่นยังัน้้อยมากเมื่่�อเทียีบกับั 

ผู้้�ชาย โดยเฉพาะตำแหน่่งผู้้�บริิหารสููงสุุด เช่่นเดีียวกัันกับบทบาทของผู้้�หญิิง 

มักัถููกจำกัดัให้้อยู่่�ในงานด้้านสังัคม สวัสัดิกิาร การศึึกษา หรือืการดููแลกลุ่่�มเปราะบาง

มากกว่่าการแสดงบทบาทในการวางแผนและกำหนดนโยบายเชิิงยุุทธศาสตร์์หรืือ

เศรษฐกิิจ ตอกย้้ำค่่านิิยมสัังคมยัังคาดหวัังให้้ผู้้�หญิิงมีีภาพลักษณ์์สุุภาพ เรีียบร้้อย 

ซื่่�อสััตย์์ ซึ่่�งบางครั้้�งกลายเป็็นข้้อจำกััดเมื่่�อเผชิิญการแข่่งขัันทางการเมืืองที่่�ต้้องใช้้ 

ภาพลักษณ์์เข้้มแข็็งแบบผู้้�นำชายอย่่างมีีนััยสำคััญ ดัังนั้้�นด้้วยเงื่่�อนไขอัันมี 

ลักัษณะเฉพาะดังักล่า่ว คาดว่า่มีผีลต่อ่การฉายภาพปฏิบิัตัิกิารทางการเมือืงในระดับั
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ฐานรากผ่่านตัวแบบนัักการเมืืองท้้องถิ่่�นแห่่งคุุณภาพครั้้�งนี้้� จึึงนำเสนอการก่อรููป

อุุดมการณ์์ทางการเมืืองของนัักการเมืืองสตรีีท้้องถิ่่�น จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี จากกรณีี

ศึึกษา 2 พื้้�นที่่� ดัังนี้้�

	 1.1	การก่่อรููปอุุดมการณ์์ทางการเมืืองของนายกเทศมนตรีีเมืืองท่่าข้้าม 

	 จากมุมุมองต่อ่การเมือืงท้้องถิ่่�นไทยทั้้�งในภาพรวม และบริิบทเฉพาะพื้้�นที่่�

จังัหวััดสุราษฎร์์ธานีี ภายใต้้วาทกรรม “ผู้้�หญิิงในการเมืืองท้้องถิ่่�นไทย จำนวนมากขึ้้�น 

แต่่สััดส่วนยังน้้อยมาก” พบว่่า “ผู้้�หญิิงเข้้ามาในการเมืืองท้้องถิ่่�นมากขึ้้�น  

โดยเฉพาะการเป็็นสมาชิิกสภา แต่่ยัังไม่่สามารถก้้าวไปถึึงตำแหน่่งผู้้�นำสููงสุุด 

ได้้มากนััก ต้้องยอมรัับว่่าบทบาทผู้้�หญิิงมัักถููกจำกััดอยู่่�ในงานที่่�อ่่อนโยน เช่่น  

งานด้้านสังคม สวััสดิิการหรืือการดููแลกลุ่่�มเปราะบาง มากกว่่างานเชิิงยุุทธศาสตร์์

หรืือเศรษฐกิิจ นอกจากนี้้�ส่่วนตััวมองว่่าภาพลัักษณ์์ของผู้้�หญิิงยัังถููกกำหนดโดย 

ค่่านิิยม เช่่น ต้้องสุุภาพ เรีียบร้้อย ซื่่�อสััตย์์ ซึ่่�งบางครั้้�งถููกทำให้้กลายเป็็นข้้อจำกััด

ในการแข่่งขัันทางการเมืืองที่่�ต้้องการภาพลักษณ์์แข็็งแกร่่งแบบผู้้�นำชาย” (ST1  

(ผู้้�ให้้สัมัภาษณ์)์. อภิริดี ีจิโิรภาส และอัศัว์ศ์ิริิ ิลาปีอีี ี(ผู้้�สัมัภาษณ์)์. ที่่�สำนักังานเทศบาล

เมืืองท่่าข้้าม อำเภอพุุนพิิน จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี. เมื่่�อวัันที่่� 15 กรกฎาคม 2568.)

	 ในขณะที่่� ความท้้ าทายของ นัักการ เ มืืองสต รีี ในระ ดัับท้้องถิ่่� น  

จังัหวััดสุราษฎร์ธ์านีี สะท้้อนมุมมองจากเงื่่�อนไขความท้้าทายเชิงิวััฒนธรรมการเมืือง

และทุุนทางสัังคม/เศรษฐกิิจ ที่่�ส่่งผลให้้เกิิดปรากฏการณ์์ในลัักษณะเพดานแก้้ว  

(glass ceiling) กล่่าวคืือเป็็นแนวโน้้มที่่�นัักการเมืืองสตรีีไม่่สามารถก้้าวขึ้้�นตำแหน่่ง 

ในระดัับสููงได้้ “แม้้จะมีีผู้้�หญิิงได้้รับเลืือกเข้้าสู่่�สภาท้้องถิ่่�นมากขึ้้�น แต่่เส้้นทาง 

ก้้าวเข้้าสู่่�ตำแหน่่งผู้้�บริิหารยังเต็็มไปด้้วยข้้อจำกััด โดยมัักถููกผลักและมองว่่า 

เหมาะที่่�จะไปทำงานด้้านสังคม สวััสดิิการ การศึึกษา มากกว่่าบทบาทด้้านเศรษฐกิิจ

หรืือการบริิหารโครงสร้้างพื้้�นฐาน ดัังนั้้�นด้้วยตำแหน่่งที่่�ดำรงอยู่่� จึึงต้้องเผชิิญ

กัับการถููกคาดหวัังให้้สุุภาพ เรีียบร้้อย ไม่่แข็็งกร้้าว ซึ่่�งอาจขััดแย้้งกัับการแสดง

บทบาททางการเมืืองที่่�ต้้องแข่่งขัันและต่่อสู้้� ถืือเป็็นความท้้าทายอย่่างมาก” (ST2  

(ผู้้�ให้้สัมภาษณ์์). อภิิรดี ีจิโิรภาส และอััศว์์ศิริิ ิลาปีีอี ี(ผู้้�สััมภาษณ์์). ที่่�คณะมนุษุยศาสตร์์

และสังัคมศาสตร์ ์มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัสุรุาษฎร์ธ์านี ีอำเภอเมือืง จังัหวััดสุราษฎร์ธ์านี.ี 

เมื่่�อวัันที่่� 18 กรกฎาคม 2568.) นอกจากนี้้�การผลิิตซ้้ำมุุมมองเกี่่�ยวกัับค่่านิิยม 
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ทางสัังคมและวััฒนธรรมชายเป็็นใหญ่่ ถืือว่่าเป็็นอุุปสรรคต่่อการเข้้ามามีีบทบาท

และสร้้างภาพลักษณ์์ของนัักการเมืืองสตรีีอย่่างมาก “ผู้้�หญิิงมัักถููกสัังคมจัับตามอง

เป็น็พิเิศษ ทั้้�งในด้้านบุคุลิิกภาพ ความสุภุาพ หรืือแม้้แต่ก่ารแต่ง่กายมากกว่่าผลงาน

ทางการเมืือง และที่่�สำคััญเลยคืือเรื่่�องภาพลัักษณ์์ผู้้�นำหญิิงจึึงมัักถููกจำกััดให้้อยู่่�ใน

กรอบของความสุุภาพ เรียีบร้้อย และไม่่ขัดัแย้้ง ซึ่่�งบางครั้้�งกลายเป็็นอุปสรรคต่่อการ

สร้้างภาพลักษณ์์ความเข้้มแข็็งในฐานะผู้้�นำ” (ST3 (ผู้้�ให้้สััมภาษณ์์). อััศว์์ศิิริิ ลาปีีอีี  

(ผู้้�สัมัภาษณ์)์. ที่่�คณะมนุษุยศาสตร์แ์ละสังัคมศาสตร์ ์มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัสุรุาษฎร์ธ์านีี 

อำเภอเมืือง จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี. เมื่่�อวัันที่่� 8 สิิงหาคม 2568.)

	 อย่่างไรก็ตามกลยุุทธ์์การสร้้างความเชื่่�อมั่่�นและความชอบธรรมในสนาม

การเมือืงท้้องถิ่่�น พบว่า่จำเป็น็ต้้องอาศัยักลยุทุธ์ส์ำคัญั 3 ประการ ได้้แก่ ่1) การพิสิููจน์ ์

ด้้วยผลงาน กล่า่วคือื เน้้นการทำงานเชิงิประจักัษ์์ การขับัเคลื่่�อนโครงการฯ ที่่�เห็น็ผลจริงิ  

โดยเฉพาะงานด้้านพััฒนาเมืืองและคุุณภาพชีวิิตประชาชนเพื่่�อสร้้างความไว้้วางใจ  

2) การสร้้างภาพลัักษณ์์ของผู้้�มีีความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต กล่่าวคืือ ผู้้�บริิหารต้้องมีี

คุุณลัักษณะสุุภาพ เรีียบร้้อย และโปร่่งใส เป็็นจุุดแข็็งที่่�แตกต่่างจากการเมืืองชาย

ที่่�มัักถููกมองว่่าแข็็งกร้้าวหรืือมัักโน้้มเอีียงไปสู่่�ความเชื่่�อมโยงระหว่่างอำนาจกัับ 

ผลประโยชน์์มากกว่่านัักการเมืืองสตรีี และ 3) การเข้้าถึึงประชาชน กล่่าวคืือ  

การสร้้างการยอมรัับผ่่านความใกล้้ชิดกับประชาชน ชุุมชน โดยลงพื้้�นที่่�พบปะ  

และรัับฟัังปััญหาโดยตรงอย่่างสม่่ำเสมอ เป็็นต้้น

	ท้้ ายที่่�สุุดแนวทางการพััฒนาบทบาท/เสริิมพลัังให้้ผู้้�หญิิงรุ่่�นใหม่่ก้้าวเข้้าสู่่�

การเมืืองท้้องถิ่่�นจัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี “ต้้องสร้้างการยอมรัับในบทบาทผู้้�หญิิงผ่่าน 

ผลงานเชิิงประจัักษ์์ เพื่่�อทำลายอคติิทางสัังคมโดยผู้้�เกี่่�ยวข้้องต้้องเน้้นการส่่งเสริิม

และพัฒันาศัักยภาพผู้้�นำหญิงิรุ่่�นใหม่ใ่ห้้มีคีวามรู้้� ความเข้้าใจด้้านการบริิหารท้้องถิ่่�น  

การสื่่�อสารทางการเมือืง และการวางยุทุธศาสตร์”์ (ST3 (ผู้้�ให้้สัมภาษณ์)์. อภิริดี ีจิโิรภาส  

และอัศัว์์ศิริิ ิลาปีีอี ี(ผู้้�สััมภาษณ์)์. ที่่�คณะมนุษุยศาสตร์แ์ละสัังคมศาสตร์ ์มหาวิทิยาลััย

ราชภัฏัสุรุาษฎร์ธ์านี ีอำเภอเมือืง จังัหวัดัสุรุาษฎร์ธ์านี.ี เมื่่�อวันัที่่� 18 กันัยายน 2568.) 

ซึ่่�งสะท้้อนแนวคิิดหลัักที่่�กระตุ้้�นให้้สังคมต้้องเลิิกมองผู้้�หญิิงว่่าเหมาะกัับเพีียงงาน

อ่่อนโยนแต่่ต้้องยอมรัับว่่าผู้้�หญิิงก็็สามารถเป็็นผู้้�กำหนดนโยบายระดัับโครงสร้้าง

ได้้แม้้ในระดัับท้้องถิ่่�นก็็ตาม
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	 1.2	การก่อ่รููปอุดุมการณ์ทางการเมืืองของนายกองค์์การบริหิารส่ว่นตำบล

ไชยคราม

	 ภายใต้้ฉากทััศน์์เกี่่�ยวกัับสถานการณ์์การเมืืองท้้องถิ่่�นไทย สะท้้อนบริิบท

จังัหวััดสุราษฎร์์ธานีี ภายใต้้วาทกรรม “ผู้้�หญิิงในการเมืืองท้้องถิ่่�นไทย จำนวนมากขึ้้�น 

แต่่สััดส่่วนยัังน้้อยมาก” พบว่่า “ยอมรัับว่่าจำนวนผู้้�หญิิงเข้้าสู่่�การเมืืองมากขึ้้�นจริิง 

แต่่ส่่วนใหญ่่ยัังอยู่่�ในตำแหน่่งฝ่่ายสภา มากกว่่าการขึ้้�นสู่่�ฝ่่ายบริิหาร แม้้ผู้้�หญิิงจะมีี

ศักัยภาพ แต่ย่ังัต้้องพิสิููจน์ต์นเองมากกว่า่ผู้้�ชาย โดยเฉพาะการสร้้างภาพลักัษณ์ด์้้าน

ความเข้้มแข็็งและความสามารถการบริิหารเพื่่�อให้้ได้้รัับการยอมรัับโดยเฉพาะอย่่าง

ยิ่่�งการสนัับสนุุนผู้้�หญิิงเข้้าสู่่�การเมืืองควรมาจากทั้้�งพรรคการเมืืองท้้องถิ่่�น ชุุมชน 

และครอบครัวั” (ST4 (ผู้้�ให้้สัมัภาษณ์)์. อัศัว์ศ์ิริิ ิลาปีอีี ี(ผู้้�สัมัภาษณ์)์. ที่่�องค์ก์ารบริหิาร

ส่่วนตำบลไชยคราม อำเภอดอนสััก จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี. เมื่่�อวัันที่่� 16 กรกฎาคม 

2568.)

	น อกจากนี้้�ด้้วยพื้้�นที่่�องค์์การบริิหารส่่วนตำบลไชยคราม ยัังคงเผชิิญ 

ความท้้าทายเชิิงโครงสร้้างอำนาจและการสร้้างความชอบธรรมในฐานะผู้้�นำหญิิง 

ในพื้้�นที่่� ที่่�ผู้้�ชายครองอำนาจมายาวนาน อัันเนื่่�องมาจาก “การเมืืองท้้องถิ่่�นยังคง 

เป็็นสัังคมแบบชายเป็็นใหญ่่และตระกููลการเมืืองมีีอิิทธิิพลสำคััญ ผู้้�หญิิงที่่� 

ก้้าวขึ้้�นมาเป็น็ผู้้�นำต้้องเผชิญิการตั้้�งคำถามถึึงความเหมาะสมจึึงต้้องแสดงให้้เห็น็ถึึง 

ความสามารถด้้านการบริิหาร ความเด็็ดขาด และความเข้้มแข็็ง มากกว่่าผู้้�ชาย 

เพื่่�อสร้้างการยอมรัับ พร้้อมกัับต้้องแบกรัับความคาดหวัังด้้านครอบครััวไปพร้้อมกัับ

การทำงานทางการเมืือง” (ST2 (ผู้้�ให้้สััมภาษณ์์). อภิิรดีี จิิโรภาส และอััศว์์ศิิริิ ลาปีีอีี  

(ผู้้�สัมัภาษณ์)์. ที่่�คณะมนุษุยศาสตร์แ์ละสังัคมศาสตร์ ์มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัสุรุาษฎร์ธ์านีี 

อำเภอเมืือง จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี. เมื่่�อวัันที่่� 16 กรกฎาคม 2568.) ในขณะที่่�เงื่่�อนไข

และปััจจัยัเสริมิพลังัสตรีใีนการเมือืงท้้องถิ่่�นสุรุาษฎร์ธ์านี ีตอกย้ำ้เป้า้หมายเพื่่�อสร้้าง

ความชอบธรรม โดยมีผีลให้้ผู้้�หญิงิจำเป็น็ต้้องแสดงความเด็ด็ขาด กล้้าตัดัสินใจ และ

ทำงานหนัักกว่่าผู้้�ชายเพื่่�อให้้เป็็นที่่�ยอมรัับ ขณะเดีียวกัันยัังต้้องรัักษาความลงตััว 

ระหว่่างบทบาททางการเมืืองและความรัับผิิดชอบในครอบครััวเช่่นเดีียวกัันกัับ 

ค่่านิิยมทางสัังคมและวััฒนธรรมชายเป็็นใหญ่่ในบทบาทและภาพลักษณ์์ของ 

นัักการเมืืองสตรีีที่่�ยัังอยู่่�ภายใต้้สถานการณ์์ “การเมืืองท้้องถิ่่�น (ส่่วนใหญ่่)  
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ยัังถููกครอบงำโดยตระกููลการเมืืองที่่�ส่่วนใหญ่่เป็็นผู้้�ชาย ผู้้�หญิิงที่่�เข้้ามามัักถููก 

ตั้้�งคำถามความสามารถจริิงหรือืแค่เ่ป็็นตัวัแทนของครอบครัวั (เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�น)  

ต้้องแสดงความเด็็ดขาด กล้้าตััดสิินใจ และทำงานหนัักกว่่าผู้้�ชายเพื่่�อให้้ภาพลัักษณ์์

นักัการเมือืงหญิงิที่่�เข้้มแข็ง็ที่่�ถููกยอมรับั ไม่ใ่ช่เ่พียีงแค่เ่อาชนะคะแนนเสียีงนักัการเมือืง 

ด้้วยกััน แต่่ต้้องตอบคำถามประชาชนให้้ได้้ด้้วย” (ST4 (ผู้้�ให้้สัมภาษณ์์). อภิิรดีี  

จิิโรภาส และอััศว์์ศิิริิ ลาปีีอีี (ผู้้�สััมภาษณ์์). ที่่�คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ 

มหาวิิทยาลััยราชภััฏสุุราษฎร์์ธานีี อำเภอเมืือง จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี. เมื่่�อวัันที่่�  

8 สิิงหาคม 2568.)

ในขณะที่่�กลยุุทธ์์สร้้างความเชื่่�อมั่่�นและความชอบธรรมในสนามการเมืือง 

ท้้องถิ่่�นกรณีีองค์์การบริิหารส่่วนตำบลไชยคราม สอดรัับกัับแนวทางดำเนิินงาน

ประกอบด้้วย 1) การแสดงภาวะผู้้�นำที่่�เข้้มแข็ง็ โดยผู้้�หญิงิต้้องแสดงให้้สังัคมเห็น็และ

เชื่่�อมั่่�นว่่าเด็็ดขาด กล้้าตััดสิินใจ และทำงานหนัักกว่่าผู้้�ชาย เพื่่�อให้้ประชาชนเปลี่่�ยน

มุุมมองเกี่่�ยวกัับผู้้�หญิิงในภาพลักษณ์์ใหม่่ ว่่าเป็็นเพศที่่�สามารถบริิหารองค์์กรและ 

เป็น็ผู้้�นำท้้องถิ่่�นได้้จริงิ และ 2) การต่อสู้้�กับัโครงสร้้างตระกููลการเมืือง ภายใต้้กลยุุทธ์์

การสร้้างฐานการยอมรัับใหม่่จากประชาชนโดยตรงมากกว่่าการพึ่�งพากลุ่่�มหรืือ 

เครืือข่่ายการเมืืองเดิิม (รููปแบบเดิิม) นอกจากนี้้� 3) การผสมผสานบทบาทโดย 

ต้้องรัักษาสมดุุลภาพลัักษณ์์สองด้้าน คืือ ความเข้้มแข็็งเชิิงผู้้�นำ และความอ่่อนโยน

เชิิงเพศสภาพ เพื่่�อให้้เป็็นที่่�ยอมรัับทั้้�งในเชิิงการเมืืองและสัังคมปราศจากข้้อโต้้แย้้ง 

	ทั้้� งนี้้�แนวทางการพััฒนาบทบาทสตรีี/เสริิมพลัังให้้ผู้้�หญิิงรุ่่�นใหม่่ก้้าวเข้้าสู่่�

การเมืืองท้้องถิ่่�นจังหวััดสุราษฎร์์ธานีีอาจจำเป็็นต้้องใช้้แนวคิิดหลัักไปสู่่�การเปลี่่�ยน

ผ่่านภาพลัักษณ์์เกี่่�ยวกัับผู้้�หญิิงรุ่่�นใหม่่ที่่�ควรแสดงออกถึึงภาวะผู้้�นำเชิิงเข้้มแข็็ง  

กล้้าตััดสิินใจ และไม่่ถููกลดทอนด้้วยภาพลักษณ์์ “อ่่อนแอ” แต่่ไม่่ใช่่ไปต่่อสู้้�หรืือ

ขััดแย้้งกัับผู้้�ชาย (รวมถึึงนัักการเมืืองผู้้�ชาย) กล่่าวคืือ “การต่อสู้้�กัับระบบเครืือข่่าย 

หรืือตระกููลการเมืืองและเครืือข่่ายชาย โดยเสนอให้้ผู้้�หญิิงรุ่่�นใหม่่ สร้้างฐานทาง

สัังคมด้้วยตััวเอง เช่่น กลุ่่�มเยาวชน องค์์กรชุุมชน และเครืือข่่ายพลเมืือง” (ST5  

(ผู้้�ให้้สัมภาษณ์์). อภิิรดี ีจิโิรภาส และอััศว์์ศิริิ ิลาปีีอี ี(ผู้้�สััมภาษณ์์). ที่่�คณะมนุษุยศาสตร์์

และสังัคมศาสตร์์ มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัสุรุาษฎร์ธ์านี ีอำเภอเมือืง จังัหวััดสุราษฎร์ธ์านี.ี 

เมื่่�อวัันที่่� 18 กัันยายน 2568.)
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	 จากผลวิิเคราะห์์ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการก่่อรููปอุุดมการณ์์ทางการเมืือง 
ของนัักการเมืืองสตรีีท้้องถิ่่�นคุุณภาพจัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี จากกรณีีศึึกษาผ่่าน 
ตััวแบบผู้้�นำองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นของเทศบาลและองค์์การบริิหารส่วนตำบล 
พบว่่าการก้้าวสู่่�ตำแหน่่งผู้้�นำการเมืืองท้้องถิ่่�นของสตรีีในสุราษฎร์์ธานีี เป็็นผลผลิต
เชิิงความคิิดที่่�เป็็นผลจากการเผชิิญกัับสถานการณ์ต่่าง ๆ เช่่น วััฒนธรรมชาย 
เป็็นใหญ่่ และโครงสร้้างการเมืืองของตระกููลรวมถึึงภาระครอบครััว ตลอดจน 
ภาพลักษณ์์ทางสัังคมที่่�ผลิิตซ้้ำบทบาทและตััวตนของผู้้�หญิิงที่่�อาจต้้องเผชิญกัับ 
ความท้้าทายที่่�มากกว่่าผู้้�ชายในการเข้้าสู่่�ตำแหน่่งทางการเมืือง ด้้วยบริิบทดัังกล่่าว
สามารถจำแนกการก่่อรููปชุุดอุุดมการณ์์ที่่�แตกต่่างกัันผ่่าน 2 กรณีี กล่่าวคืือ 

	 1. กรณีเทศบาลตำบลท่่าข้้าม สะท้้อนผ่่านปรากฏการณ์์ภายใต้้บริิบท 
ของการติดเพดานแก้้ว (glass ceiling) นัับเป็็นเงื่่�อนไขและข้้อจำกััดในการผลักดััน
ให้้ผู้้�หญิิงเข้้าสู่่�การเมืือง เนื่่�องจากโครงสร้้างการเมืืองท้้องถิ่่�นยัังไม่่สามารถก้้าวข้้าม
วััฒนธรรมเดิิมเกี่่�ยวกัับค่่านิิยมชายเป็็นใหญ่่ ซึ่่�งสััมพัันธ์์กัับความท้้าทายสำคััญคืือ 
การพิิสููจน์์ว่่าผู้้�หญิิงสามารถทำงานด้้านการบริิหารและนโยบายเชิิงโครงสร้้าง 
ได้้เป็็นอย่่างดีี ไม่่ใช่่เพีียงถููกจััดวางให้้รับผิิดชอบเพีียงงานอ่อนโยนที่่�สัังคมกำหนด 
สะท้้อนเบื้้�องหลังัการขับัเคลื่่�อนอุดุมการณ์ด์้้วยแนวคิดิสตรีนีิยิมที่่�สวมทับักับัแนวคิดิ
สตรีีนิิยมเชิิงวััฒนธรรม และหลัังสมััยใหม่่ (cultural & postmodern feminism) ที่่�มััก
ปรากฏการตั้้�งคำถามต่อ่ภาพลักษณ์แ์ละวาทกรรมที่่�สังัคมสร้้างขึ้้�นให้้ผู้้�หญิิงแตกต่่าง 
จากผู้้�ชายอยู่่�เสมอ สะท้้อนผ่านข้้อจำกััดเชิิงโครงสร้้างและวััฒนธรรมที่่�ทำให้้สตรีี 
ติิดเพดานแก้้ว แม้้จำนวนผู้้�หญิิงที่่�เข้้าสู่่�สนามการเมืืองมากขึ้้�นก็็ตาม 

	 2. กรณีองค์์การบริิหารส่่วนตำบลไชยคราม เป็็นผลจากความท้้าทาย 
เชิิงโครงสร้้างที่่�ผู้้�หญิิงต้้องเผชิญในสนามการเมืืองท้้องถิ่่�น จากการต่อสู้้�กัับ 
นัักการเมืืองผู้้�ชายที่่�เป็็นกลุ่่�มอำนาจการเมืืองอื่่�น และโดยเฉพาะอุุปสรรคจาก 
ค่่านิิยมชายเป็็นใหญ่่ที่่�หยั่่�งรากลึึก ดัังนั้้�นเพื่่�อสร้้างความชอบธรรมและก้้าวข้้าม
ข้้อจำกััดดัังกล่่าวส่่งผลให้้ผู้้�หญิิงจำเป็็นต้้องแสดงความเด็็ดขาด กล้้าตััดสินใจ และ
ทำงานหนัักกว่่าผู้้�ชายเพื่่�อให้้เป็็นที่่�ยอมรัับของสัังคม ขณะเดีียวกัันยังต้้องรัักษา
สมดุลุระหว่่างบทบาททางการเมืืองและความรัับผิิดชอบในครอบครััว ด้้วยกรอบมโน
ทัศัน์น์ี้้�จึึงสะท้้อนแนวคิดิสตรีนีิยิมเชิงิโครงสร้้างที่่�เปิดิเผยว่า่อุปุสรรคหลักัของผู้้�หญิงิ 
อยู่่�ที่่�ระบบอำนาจและสถาบัันการเมืืองที่่�ยัังไม่่เอื้้�อให้้สตรีีก้้าวสู่่�ความเท่่าเทีียม

ปีีที่่� 21 ฉบัับที่่� 2 พฤษภาคม - สิิงหาคม 256924



	 อย่่างไรก็ตามเมื่่�อพิิจารณากรณีศึึกษาของนัักการเมืืองคุุณภาพครั้้�งนี้้� 

แสดงให้้เห็็นว่่าการเสริิมพลัังสตรีีสามารถก้้าวข้้ามข้้อจำกััดเหล่่านี้้�ได้้ผ่่านการ 

พิิสููจน์์ผลงาน ความเด็็ดขาด และการสร้้างความเชื่่�อมั่่�นในฐานะผู้้�นำท้้องถิ่่�น 

เชิงิประจักัษ์ ์ประกอบกับัเงื่่�อนไขเฉพาะการเมือืงท้้องถิ่่�นจังัหวัดัสุรุาษฎร์ธ์านีชีี้้�ให้้เห็น็ว่า่ 

ค่่านิิยมชายเป็็นใหญ่่ยัังเป็็นตััวแปรสำคััญที่่�กำหนดทั้้�งบทบาทและภาพลักษณ์์ 

ของนัักการเมืืองสตรีี โดยทำให้้ผู้้�หญิิงต้้องเผชิญกัับการตรวจสอบเข้้มงวดและ 

ความคาดหวัังสองมาตรฐานมากกว่่าผู้้�ชาย ถืือเป็็นความท้้าทายสำหรัับการ 

พิิสููจน์์ตนเองผ่่านผลงาน ความเด็็ดขาด และการสร้้างสมดุุลระหว่่างบทบาท 

ทางการเมืืองและความเป็็นผู้้�หญิิงทำให้้ผู้้�นำสตรีีที่่�จำเป็็นต้้องก้้าวข้้ามข้้อจำกััด 

และสร้้างการยอมรัับในเวทีีการเมืืองท้้องถิ่่�นได้้ เป็็นต้้น ด้้วยข้้อค้้นพบดัังกล่่าว 

จึึงนำไปสู่่�การสร้้างข้้อสรุุปเกี่่�ยวกัับการก่อรููปอุุดมการณ์ที่่�ผสานกับจุุดยืืนแนวคิิด

สตรีีนิิยม ซึ่่�งสอดรัับกัับเงื่่�อนไขการปรากฏตััวของนัักการเมืืองสตรีีระดัับท้้องถิ่่�น 

กรณีจังัหวััดสุราษฎร์ธ์านีีที่่�รองรัับด้้วย 3 กรอบมโนทัศน์์สำคััญ ดังันี้้� “กรอบมโนทัศน์์ 

เชิิงสัังคม” สะท้้อนมโนทัศน์์หลัักในการเสริิมพลังผู้้�หญิิงรุ่่�นใหม่่ไม่่เพีียงช่่วยเพิ่่�ม

บทบาทสตรีี หากแต่่ยัังเป็็นการเปลี่่�ยนทััศนคติิทางสัังคมต่่อความเท่่าเทีียมทางเพศ  

ขณะที่่� “กรอบมโนทััศน์์เชิิงโครงสร้้าง” ช่่วยปรัับบริิบทของทั้้�งในเชิิงจำนวนและ

คุุณภาพให้้ผู้้�หญิิงรุ่่�นใหม่่ที่่�ก้้าวสู่่�การเมืือง ใช้้เป็็นแรงผลัักดัันให้้เกิิดการปรัับสมดุุล

อำนาจระหว่่างเพศ ลดการผููกขาดของระบบชายเป็็นใหญ่่และตระกููลการเมืือง  

รวมทั้้�ง “กรอบมโนทััศน์์เชิิงการเมืือง” ช่่วยสนัับสนุุนให้้สตรีีรุ่่�นใหม่่สามารถนำเสนอ 

วาระการเมืืองใหม่่ที่่�อาจถููกมองข้้ามจากนัักการเมืืองชายที่่�มุ่่�งหวัังมากกว่่า 

การต่่อสู้้�แข่่งขัันเพื่่�อเอาชนะในท้้ายที่่�สุุด สะท้้อนกลไกทางอุุดมการณ์์ (Ideological  

apparatus) กัับเงื่่�อนไขการปรากฏตััวของนัักการเมืืองสตรีีในระดัับท้้องถิ่่�น 

กรณีจัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีีครั้้�งนี้้�ช่่วยจุุดประกายมุุมมองทางการเมืืองรููปแบบใหม่่ 

ให้้กัับนัักการเมืืองสตรีีคุุณภาพทั้้�งสองกรณีศึึกษา เป็็นภาพแสดงตััวแทนของ 

ความสััมพัันธ์์ในระดัับจิินตนาการระหว่่างปััจเจกบุุคคลกัับการดำรงอยู่่�ที่่�เป็็นจริิง 

ในบริิบทการเมืืองท้้องถิ่่�นอย่่างชััดเจน
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	 2. รููปแบบปฏิิบััติิการทางการเมืืองของนัักการเมืืองสตรีีคุุณภาพ  

จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี

	 การนำเสนอมุุมมองเกี่่�ยวกัับปฏิิบััติิการท้้องถิ่่�นในบริิบทของการเมืือง
สตรีีครั้้�งนี้้� กำหนดกรอบอธิิบายด้้วยลัักษณะของพื้้�นที่่�ปฏิิสััมพัันธ์์ระหว่่างโครงสร้้าง 
และปััจเจก ซึ่่�งช่ว่ยสร้้างภาพความสััมพันัธ์อั์ันซับซ้้อนระหว่่างตััวแสดงที่่�เป็็นทางการ 
(formal actors) ได้้แก่ ่นักัการเมือืงสตรีแีละสมาชิกิสภาท้้องถิ่่�น ข้้าราชการ เจ้้าหน้้าที่่�
สัังกััดองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นและตััวแสดงที่่�ไม่่เป็็นทางการ (informal actors)  
ที่่�หลากหลายประกอบด้้วย กลุ่่�มผู้้�นำชุุมชน เครืือญาติิ เครืือข่่ายสตรีี ผู้้�นำศาสนา 
ภาคประชาสัังคมตลอดจนเครืือข่่ายผลประโยชน์์ในพื้้�นที่่� (Leftwich, 2010) ดัังนั้้�น 
ภายใต้้รููปแบบของปฏิิบััติิการท้้องถิ่่�นนี้้�จึึงมิิใช่่เพีียงการนำเสนอรููปแบบกระทำ 
เชิิงนโยบายหรืือการบริิหารเท่่านั้้�น หากแต่่ช่่วยคลี่่�คลายมุุมมองใหม่่เกี่่�ยวกัับกลไก 
การต่่อรองอำนาจ การเข้้าสู่่�สนามอำนาจที่่�มีีโครงสร้้างและวััฒนธรรมเฉพาะตััว  
การผลิิตซ้้ำอิิทธิิพลในระดัับจุุลภาคที่่�ฉายภาพพลวััตของอำนาจทางเพศ รวมทั้้�ง
โครงสร้้างทางสัังคมในพื้้�นที่่�การเมืืองท้้องถิ่่�นจังหวััดสุุราษฎร์์ธานีีให้้มีีความกระจ่่าง 
ชััดมากขึ้้�น ดัังนั้้�นเพื่่�อสะท้้อนเงื่่�อนไขเกี่่�ยวกัับพลวััตอำนาจในระดัับท้้องถิ่่�นและ
บทบาทของนัักการเมืืองสตรีีอย่่างลึึกซึ้้�ง จึึงจำแนกรููปแบบปฏิิบััติิการทางการเมืือง 
จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีีจาก 2 องค์์ประกอบ ดัังนี้้�

	 2.1	ปฏิิบััติิการท้้องถิ่่�นในฐานะพื้้�นที่่�อำนาจ (Local Political Space)  
กล่่าวคืือเป็็นเสมืือนเวทีีที่่�นัักการเมืืองสตรีีต้้องเข้้าไปต่่อรองและแสดงบทบาท
ท่่ามกลางโครงสร้้างอำนาจเดิิมทั้้�งในองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นและระดัับชุุมชน 
ซึ่่�งพื้้�นที่่�ทำให้้เห็็นได้้ว่าบทบาทผู้้�นำไม่่ได้้ถููกกำหนดเพีียงจากตำแหน่่งทางการเมืือง
เท่า่นั้้�น แต่ย่ังัขึ้้�นอยู่่�กับัการยอมรับัจากเครือืข่า่ยทางสังัคมและวััฒนธรรมท้้องถิ่่�นด้้วย  
ซึ่่�งเชื่่�อมโยงกับักรอบแนวคิดิ “พื้้�นที่่�ทางอำนาจ” (political space) ในมิติิขิองการเมือืง
ท้้องถิ่่�น โดย Gaventa (2006) ที่่�มิิได้้นิยามขอบเขตพื้้�นที่่�ด้้วยเชิิงภููมิศาสตร์์หรืือ
ขอบเขตการบริิหารเท่่านั้้�น แต่่พื้้�นที่่�ดัังกล่่าวคืือสนามทางสัังคมและวััฒนธรรมที่่�มี ี
การต่อรองอำนาจระหว่่างตััวแสดงต่่าง ๆ ทั้้�งที่่�เป็็นทางการ และไม่่เป็็นทางการ 
ต่่างเข้้ามามีีบทบาทร่่วมกัันในการกำหนดทิิศทางของนโยบาย กิิจกรรมการจัดการ
ทรััพยากรแบบมีีส่่วนร่วม รวมทั้้�งการสร้้างความชอบธรรมของนัักการเมืืองสตรีี

ระหว่่างฉากทััศน์์ที่่�สนัับสนุุนซึ่่�งกัันและกััน ได้้แก่่
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		  1) ฉากทัศัน์ข์องพื้้�นที่่�ทางการ กล่่าวคือืเป็น็เสมือืนพื้้�นที่่�ทางอำนาจของ

นักัการเมือืงสตรีทีี่่�สามารถปฏิบิัตัิกิารผ่า่นโครงสร้้างขององค์ก์รปกครองส่ว่นท้้องถิ่่�น 

ทั้้�งในรููปแบบของเทศบาล และองค์์การบริิหารส่วนตำบล (อบต.) ที่่�ได้้ให้้อำนาจ 

ผ่่านกลไกทางกฎหมายและกลไกการบริิหารที่่�ชััดเจน ได้้แก่่ การจััดสรรงบประมาณ 

การออกข้้อบัญัญัตัิ ิและการกำหนดนโยบายท้้องถิ่่�น เป็็นต้้น อย่่างไรก็ต็ามการเข้้าถึึง 

และใช้้อำนาจในเชิิงโครงสร้้างนี้้�ไม่่ได้้เป็็นเพีียงเรื่่�องของตำแหน่่งเพีียงมิิติิเดีียว  

หากแต่่ต้้องอาศััยการยอมรัับในเชิิงสัังคมและวััฒนธรรมด้้วย 

		  “ในตำแหน่่งนายก เรามีีอำนาจตามกฎหมายแน่่นอน แต่่ในพื้้�นที่่�จริิง 

ถ้้าชาวบ้้านหรืือผู้้�นำชุุมชนไม่่ยอมรัับ ไม่่ให้้ความร่่วมมืือ งานก็็ไม่่เดิินต้้องเข้้าใจเขา

และพููดคุุยให้้เขาเห็็นว่่าเราทำเพื่่�อส่่วนรวมจริิง ๆ” (ST1 (ผู้้�ให้้สััมภาษณ์์). อภิิรดีี  

จิโิรภาส และอัศัว์ศ์ิริิ ิลาปีอีี ี(ผู้้�สัมัภาษณ์)์. ที่่�สำนักังานเทศบาลเมือืงท่า่ข้้าม อำเภอพุนุพินิ  

จัังหวััดสุราษฎร์์ธานีี. เมื่่�อวัันที่่� 15 กรกฎาคม 2568.) จากข้้อมููลสะท้้อนให้้เห็็นว่า

พื้้�นที่่�ทางการเป็็นเพีียงโครงสร้้างเบื้้�องต้้นของอำนาจ แต่่การทำงานทางการเมืือง 

ในพื้้�นที่่�จริิงจำเป็็นต้้องเชื่่�อมโยงกัับมิิติิทางสัังคม เพื่่�อสร้้างความไว้้วางใจและ 

ความชอบธรรมต่่อบทบาททางการเมืืองของตนบนฐานการการแสดงอำนาจที่่�อยู่่�ใน

ระบบราชการและองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น

		  2) ฉากทััศน์์ของพื้้�นที่่�ที่่�ไม่่เป็็นทางการ กล่่าวคืือนอกจากพื้้�นที่่�

ทางการแล้้ว อีกีด้้านหน่ึ่�งคือืมิติิทิี่่�อำนาจและอิิทธิพิลดำเนิินผ่า่นการผสานเครืือข่า่ย 

ความสััมพันัธ์ส่์่วนบุคคล ตลอดจนการสร้้างวััฒนธรรมร่่วมในชุมชน ซึ่่�งมักัมีีอิทิธิพิล

สููงกว่่ากลไกทางราชการ (ฉากทััศน์์ของพื้้�นที่่�ทางการ) ในหลายกรณีี โดยเฉพาะ

สำหรัับนัักการเมืืองสตรีีที่่�ต้้องมีีความเข้้าใจ และกล้้าเข้้าไปมีีบทบาทร่่วม รวมถึึง

สามารถเข้้าถึึงเครืือข่่ายเหล่่านี้้�ได้้ ซึ่่�งล้้วนเป็็นปััจจััยสำคััญที่่�ส่่งผลต่่อการดำรง

ตำแหน่่งให้้มีีความมั่่�นคง

		  “เราไม่่ได้้ทำงานแค่่ในห้้องประชุุม ต้้องลงพื้้�นที่่� พููดคุุยกัับผู้้�ใหญ่่บ้้าน  

กลุ่่�มแม่่บ้้าน พระ ผู้้�นำศาสนา ทุุกคนมีอิิทธิิพลในแบบของเขา ถ้้าเราทำให้้เขา 

เห็็นว่าเราจริิงใจ เขาจะช่่วยเราผลักดัันโครงการต่อไปได้้” (ST2 (ผู้้�ให้้สัมภาษณ์์).  

อััศว์์ศิิริิ ลาปีีอีี (ผู้้�สััมภาษณ์์). ที่่�องค์์การบริิหารส่่วนตำบลไชยคราม อำเภอดอนสััก 

จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี. เมื่่�อวัันที่่� 16 กรกฎาคม 2568.) ดััวยการแสดงบทบาท 
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ผ่า่นพื้้�นที่่�ไม่เ่ป็น็ทางการชี้้�ให้้เห็น็ชัดว่าทำหน้้าที่่�เหมือืนสนามต่อ่รองอำนาจที่่�สำคัญั 

ที่่�นัักการเมืืองสตรีีต้้องเข้้าไปสร้้างพัันธมิตร เพื่่�อให้้การดำเนิินโครงการและ 

การขับเคลื่่�อนนโยบายได้้รับการสนัับสนุุนและความชอบธรรมจากคนในชุมชน  

ตอกย้้ำถึึงปฏััติิการผ่่านเครืือข่่าย สายสััมพัันธ์์ และวััฒนธรรมท้้องถิ่่�นของ 

นัักการเมืืองสตรีีที่่�อาศััยพื้้�นที่่�ในรููปแบบที่่�ไม่่เป็็นทางการสู่่�การสร้้างพื้้�นที่่�อำนาจ

สำหรัับกรณีีท้้องถิ่่�นจัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี 

	ดั ังนั้้�นจึึงสามารถสรุุปได้้ว่าปฏิิบััติิการท้้องถิ่่�นในฐานะพื้้�นที่่�อำนาจ  

ช่ว่ยสร้้างฉากทัศัน์เ์กี่่�ยวกับัพื้้�นที่่�ทางอำนาจในฐานะพื้้�นที่่�ต่อ่รองและแสดงอัตัลักัษณ์์

ทางเพศกรณีจังัหวัดัสุราษฎร์ธ์านีอีย่า่งมีนีัยัสำคัญั ด้้วยปรากฏการณ์ดังักล่า่วสะท้้อน

ปฏิบิัตัิกิารทางการเมืืองของนัักการเมืืองสตรีี จึึงมิิใช่เ่พียีงการใช้้อำนาจตามตำแหน่่ง

ทางการเมืือง แต่่ถููกทำให้้มีสถานะและรููปแบบการต่่อรองระหว่่างบทบาททางเพศ 

กัับความคาดหวัังทางสัังคม (Connell R.W., 1987) ที่่�พยายามก้้าวข้้ามวาทกรรม 

เกี่่�ยวกัับบทบาทการเป็็นผู้้�นำหญิิงที่่�มัักต้้องเผชิิญกัับความท้้าทายจากค่่านิิยม 

ชายเป็็นใหญ่่ที่่�มองว่่าสตรีีไม่่เหมาะกัับการเมืือง ขณะเดีียวกัันจากขข้้อมููลครั้้�งนี้้�

สะท้้อนให้้เห็็นว่่าพื้้�นที่่�ทางอำนาจในระดัับท้้องถิ่่�นคืือสนามแห่่งการต่่อรองเชิิงเพศ 

ที่่�นัักการเมืืองสตรีีใช้้ทั้้�งกลยุุทธ์์ทางสัังคมและความสามารถเชิิงนโยบายเพื่่�อสร้้าง

พื้้�นที่่�แห่่งการยอมรัับใหม่่ซึ่่�งไม่่เพีียงเปลี่่�ยนบทบาทของผู้้�หญิิงในพื้้�นที่่�เท่่านั้้�น 

แต่่ยัังปรัับเปลี่่�ยนวาทกรรมทางอำนาจในระดัับฐานรากด้้วย ซึ่่�งตอกย้้ำว่่าพื้้�นที่่� 

ทางอำนาจ ถืือเป็็นกระบวนการที่่�ถููกสร้้างและต่่อรองอยู่่�ตลอดเวลาผ่่านปฏิิบััติิการ

ของนัักการเมืืองสตรีีที่่�ต้้องผสมผสานบทบาทผู้้�นำทางการเมืืองเข้้ากัับบทบาทอื่่�น

อย่่างมีีพลวััต

	 2.2	ความสัมัพันัธ์ข์องตัวัแสดงท้้องถิ่่�นทั้้�งที่่�เป็น็ทางการและไม่เ่ป็น็ทางการ

ในเชิิงเครืือข่่าย (Networked Power Relations) กล่่าวคืือกรอบการอธิิบายถึึง 

การที่่�อำนาจในพื้้�นที่่�ท้้องถิ่่�นไม่่ได้้ดำเนิินไปอย่่างเส้้นตรงจากบนลงล่่าง (top-down) 

แต่่เกิิดจากการปฏิิสััมพัันธ์์ของกลุ่่�มตััวแสดงหลากหลายประเภทที่่�มีีผลประโยชน์์ 

วาระทางการเมืือง และทุุนทางสัังคมต่่างกััน (Marsh & Smith, 2000) ภายใต้้ 

บริิบทการเมืืองท้้องถิ่่�นไทยเครืือข่่ายเหล่่านี้้�อาจรวมถึึงเจ้้าหน้้าที่่�รััฐ ผู้้�นำชุุมชน  

กลุ่่�มผลประโยชน์ ์ผู้้�นำศาสนา กลุ่่�มอาสาสมัคัร รวมถึึงภาคประชาสังัคม ซึ่่�งเชื่่�อมโยงกันั 
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ผ่่านความสััมพัันธ์์ทางสัังคม วััฒนธรรม และเศรษฐกิิจในพื้้�นที่่� สำหรัับกรณีีศึึกษา

นัักการเมืืองสตรีีจัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีีได้้นิิยามเครืือข่่ายเหล่่านี้้�เป็็นทั้้�ง “โอกาส” และ 

“ข้้อจำกััด” เนื่่�องจากต้้องมีีโอกาสในการเข้้าไปต่่อรองและสร้้างความสััมพัันธ์์กัับ 

ตััวแสดงที่่�มีีอิิทธิิพล เพื่่�อให้้สามารถขัับเคลื่่�อนนโยบายหรืือโครงการพััฒนาในพื้้�นที่่� 

ได้้จริิง ขณะเดียีวกัันก็ต้้องระวัังข้้อจำกััดเพื่่�อป้อ้งกัันไม่่ให้้สููญเสีียอิสิระทางการเมืือง

หรือืถููกกลืืนในระบบอุุปถััมภ์์ที่่�เข้้มแข็ง็ ซึ่่�งสะท้้อนชุดปฏิิสัมัพันัธ์ดั์ังกล่่าวได้้ 3 มิติิ ิดังันี้้�

		  2.2.1	 ความสััมพัันธ์์ของตััวแสดงที่่� เป็็นทางการ โดยนำไปสู่่�

กระบวนการสร้้างความร่่วมมืือในเชิิงสถาบัันในระดัับโครงสร้้างทางการ ซึ่่�งสะท้้อน

จากปรากฏการณ์์ความสััมพัันธ์์ของนัักการเมืืองท้้องถิ่่�นสตรีีที่่�ต้้องอาศััยการทำงาน

ร่ว่มกัับส่่วนงานราชการตามภารกิจขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น ข้้าราชการท้้องถิ่่�น  

และสมาชิิกสภาท้้องถิ่่�น ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้เกิิดการบริิหารจัดการอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

ตามเป้้าหมาย หากแต่ใ่นความเป็น็จริิงแล้้วอำนาจที่่�มีอียู่่�ไม่ไ่ด้้กระจายอย่า่งเท่า่เทียีม  

ส่่งผลให้้ตัวแสดงที่่�มีีบทบาทต่่อกระบวนการตัดสิินใจหลายอย่่างต้้องผ่่านกลไก 

ความเห็็นชอบร่่วมจากหลายฝ่่ายซึ่่�งกลายเป็็นพื้้�นที่่�ต่่อรองทางอำนาจระหว่่างผู้้�นำ

ที่่�มาจากการเลืือกตั้้�งกัับเจ้้าหน้้าที่่�ประจำ 

		  “ในระบบราชการท้้องถิ่่�น เราต้้องร่ว่มมือืกับัปลัดัเทศบาล หัวัหน้้ากอง 

ต่า่ง ๆ  ซึ่่�งบางครั้้�งเขาทำงานมานานกว่า่เรา การจะเสนอแนวทางใหม่ห่รือืปรับัเปลี่่�ยน

ระบบต้้องค่อ่ย ๆ  พููด ค่อ่ย ๆ  สร้้างความเข้้าใจ ไม่ใ่ช่ใ่ช้้อำนาจสั่่�ง เพราะเขาคือืคนที่่�

ขับัเคลื่่�อนงานจริิงในพื้้�นที่่�” (ST1 (ผู้้�ให้้สัมภาษณ์)์. อภิริดี ีจิโิรภาส และอััศว์ศ์ิริิ ิลาปีีอีี 

(ผู้้�สััมภาษณ์์). ที่่�สำนัักงานเทศบาลเมืืองท่่าข้้าม อำเภอพุุนพิิน จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี. 

เมื่่�อวันัที่่� 15 กรกฎาคม 2568.) ด้้วยมุุมมองนี้้�สะท้้อนถึึงมิิติขิองอำนาจในเชิงิสถาบััน

ที่่�ไม่่ได้้อยู่่�ที่่�ตำแหน่่งเพีียงอย่่างเดีียว แต่่ขึ้้�นอยู่่�กัับความสััมพัันธ์์เชิิงความไว้้วางใจ

และการสื่่�อสารเชิิงอำนาจ ซึ่่�งนัักการเมืืองสตรีีจำเป็็นอย่่างยิ่่�งที่่�จะต้้องใช้้ทุุนทาง

วััฒนธรรม (cultural capital) เช่่น ความนอบน้้อม การสื่่�อสารแบบเข้้าใจบริิบท และ

การให้้เกีียรติิ ดำเนิินการเพื่่�อสร้้างความร่่วมมืือในระบบราชการที่่�ยัังมีีลำดัับชั้้�น  

นัับเป็็นเงื่่�อนไขสำคััญในกระบวนการผลิิตซ้้ำค่่านิิยมแบบชายเป็็นใหญ่่
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		  2.2.2	 ความสััมพัันธ์์ของตััวแสดงที่่� ไม่่ เป็็นทางการ กล่่าวคืือ 

นอกเหนืือจากเครืือข่่ายทางราชการแล้้ว นัักการเมืืองท้้องถิ่่�นยัังต้้องเชื่่�อมโยงกัับ 

ตััวแสดงที่่�ไม่่เป็็นทางการอย่่างหลีีกเลี่่�ยงไม่่ได้้ ซึ่่�งตััวแสดงดัังกล่่าวถืือเป็็นกลุ่่�ม 

มีีบทบาทสำคััญในการกำหนดทิศทางทางการเมืือง เช่่น เครืือข่่ายผู้้�นำชุุมชน  

กลุ่่�มแม่่บ้้าน กลุ่่�มอาสาสมััครสาธารณสุุขขประจำหมู่่�บ้้าน (อสม.) กลุ่่�มเยาวชน หรืือ

แม้้แต่่เครืือญาติิและกลุ่่�มผลประโยชน์์ในพื้้�นที่่�

		  “เวลาจะทำโครงการอะไร ถ้้าไม่่ได้้พููดคุยกัับผู้้�ใหญ่่บ้้าน หรืือ 

กลุ่่�มแม่่บ้้าน เขาจะไม่่ร่ว่มมือื เราต้้องให้้เขาเห็็นว่า่โครงการนี้้�มีประโยชน์กับัลููกหลาน

ของเขา แล้้วเขาจะช่่วยพููดให้้คนในชุมชนยอมรัับ” (ST6 (ผู้้�ให้้สัมภาษณ์์). อััศว์์ศิิริิ 

ลาปีีอีี (ผู้้�สััมภาษณ์์). ที่่�องค์์การบริิหารส่่วนตำบลไชยคราม อำเภอดอนสััก จัังหวััด

สุุราษฎร์์ธานีี. เมื่่�อวัันที่่� 16 กรกฎาคม 2568.) กรอบคิิดดัังกล่่าวสะท้้อนถึึงทุุน 

เชิงิสัมัพันัธ์ ์(relational capital) ที่่�นักัการเมือืงสตรีตี้้องใช้้เพื่่�อสร้้างเครือืข่า่ยสนับัสนุนุ

และอำนาจเชิิงยอมรัับ ซึ่่�งจากกรณีศึึกษาได้้ตอกย้้ำว่่าการเปิิดพื้้�นที่่�ให้้กลุ่่�มตััวแสดง 

ดังักล่า่วร่่วมออกแบบการดำเนินิงาน จะส่ง่ผลให้้เกิิดประสิทิธิิภาพมากกว่า่การอาศััย

กลไกทางราชการเพีียงด้้านเดีียว เพราะสามารถเชื่่�อมโยงความไว้้วางใจทางสัังคม 

กัับการตััดสิินใจทางนโยบายได้้อย่่างแนบเนีียน

		  2.2.3	 เครืือข่่ายอำนาจเชิิงพหุุระดัับ (multi-level power networks) 

โดยเฉพาะปฏิิบััติิการทางการเมืืองในเชิิงโครงสร้้าง พบว่่าเครืือข่่ายอำนาจท้้องถิ่่�น 

มัักไม่่ได้้จำกััดอยู่่�เฉพาะในพื้้�นที่่� แต่่จะกระจายตััวและเชื่่�อมโยงกัับหน่่วยงาน

ระดัับจัังหวััด เขต (เลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร) หรืือส่่วนกลาง ซึ่่�งส่่งผลต่่อ 

การจััดสรรงบประมาณที่่�แต่่ละท้้องถิ่่�นควรได้้รับหรืือการอนุุมััติิโครงการต่าง ๆ  

ที่่�นำไปสู่่�การพัฒันาในพื้้�นที่่�ท้้องถิ่่�น ดังันั้้�นนักัการเมือืงสตรีจีึึงต้้องรู้้�จักัสร้้างเครือืข่า่ย

ทั้้�งแนวดิ่่�ง (vertical) และแนวราบ (horizontal) เพื่่�อรัักษาดุุลอำนาจและขยายขอบเขต

ของอิิทธิิพลไว้้ด้้วย

		  จากเงื่่�อนไขเกี่่�ยวกัับเครืือข่่ายเชิิงอำนาจพหุระดัับ สะท้้อนผ่าน 

มุุมมองของนายกเทศมตรีีท่่าข้้ามสะท้้อนว่า “บางโครงการต้้องประสานกับจัังหวััด

หรืือกระทรวง ถ้้าเราไม่่มีีเครืือข่่ายหรืือไม่่รู้้�จัักใครเลย โอกาสได้้งบก็็น้้อย แต่่เรา 

ไม่่ได้้ใช้้เส้้นสาย ใช้้การเข้้าร่่วมประชุุมกัับเขา สร้้างความรู้้�จัักในเชิิงวิิชาการ  

ปีีที่่� 21 ฉบัับที่่� 2 พฤษภาคม - สิิงหาคม 256930



เขาจะเห็็นว่่าเราทำงานจริิงจััง” (ST1 (ผู้้�ให้้สััมภาษณ์์). อภิิรดีี จิิโรภาส และ

อััศว์์ศิิริิ ลาปีีอีี (ผู้้�สััมภาษณ์์). ที่่�สำนัักงานเทศบาลเมืืองท่่าข้้าม อำเภอพุุนพิน  

จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี. เมื่่�อวัันที่่� 15 กรกฎาคม 2568.) นอกจากนี้้�ในมุุมของ 

นายกองค์์การบริิหารส่่วนตำบลไชยคราม เสริิมในประเด็็นดังกล่่าวว่่า “เครืือข่่าย

ระดัับจัังหวััดช่่วยเราเยอะ เพราะบางเรื่่�องต้้องผ่่านขั้้�นตอนเยอะ เราจึึงเลืือกใช้้วิิธีี

สื่่�อสารตรงกัับหน่่วยงานและชี้้�ให้้เห็็นปััญหาของพื้้�นที่่� เขาก็็พร้้อมช่่วยถ้้าเห็็นว่่าเรา

ตั้้�งใจทำงาน” (ST3 (ผู้้�ให้้สััมภาษณ์์). อััศว์์ศิิริิ ลาปีีอีี (ผู้้�สััมภาษณ์์). ที่่�องค์์การบริิหาร

ส่่วนตำบลไชยคราม อำเภอดอนสััก จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี. เมื่่�อวัันที่่� 16 กรกฎาคม 

2568.)

		ด้้  วยบริิบทข้้างต้้นได้้ชี้้�ให้้เห็็นว่านัักการเมืืองสตรีีท้้องถิ่่�นจังหวััด

สุรุาษฎร์ธ์านีีได้้ใช้้กลยุุทธ์ส์ร้้างเครืือข่า่ยอำนาจแบบพหุระดัับที่่�เชื่่�อมโยงระหว่่างท้้อง

ถิ่่�นกัับส่่วนกลางใช้้ทุุนทางความรู้้�และความน่่าเชื่่�อถืือแทนโดยไม่่พึ่่�งพาอุุปถััมภ์์

		  ภายใต้้บริิบทข้้างต้้นสะท้้อนถึึงความสััมพัันธ์์ของตััวแสดงท้้องถิ่่�น 

ทั้้�งที่่�เป็น็ทางการและไม่เ่ป็น็ทางการในเชิงิเครือืข่า่ย กรณีอีงค์ก์รปกครองส่ว่นท้้องถิ่่�น 

จัังหวััดสุราษฎร์์ธานีีสะท้้อนถึึงความสััมพัันธ์์ของตััวแสดงทั้้�งที่่�ทางการและไม่่เป็็น

ทางการในเชิิงเครืือข่่าย ถืือเป็็นหััวใจของปฏิิบััติิการท้้องถิ่่�นที่่�แท้้จริิง เนื่่�องด้้วย

เพราะการเมืืองในระดัับนี้้�ไม่่ได้้ขัับเคลื่่�อนด้้วยกฎเกณฑ์์หรืืออำนาจตามกฎหมาย

เพีียงอย่่างเดีียว แต่่ต้้องพิิจารณาทางเลืือกในการดำเนิินผ่่านเครืือข่่ายของความ 

ไว้้วางใจ การต่่อรอง และการสื่่�อสารข้้ามระดัับโดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งสำหรัับ 

นักัการเมืืองสตรีีสตรีที้้องถิ่่�นแห่ง่คุณุภาพนั้้�นต่างยืนืยันัตรงกัันว่า่การบริิหารเครืือข่า่ย

เหล่า่นี้้�เปรียีบเสมือืนการทอใยอำนาจ ที่่�ต้้องอาศัยัทั้้�งทักัษะทางสังัคม ความละเอียีด

อ่่อนทางวััฒนธรรม ตลอดจนความสามารถในการบริิหารความสััมพัันธ์์กัับทุุกฝ่่าย

อย่า่งสมดุุล ซึ่่�งสอดคล้้องกัับแนวคิิดของ Rhodes (1997) ที่่�เสนอแนวทางการบริิหาร

สำหรัับรััฐสมััยใหม่่มิิใช่่การสั่่�งการแต่่คืือการจััดการเครืือข่่าย (governance through  

networks) อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และในท้้ายที่่�สุุดความสััมพัันธ์์เชิิงเครืือข่่ายนี้้� 

ที่่�ช่ว่ยให้้อำนาจของนัักการเมืืองสตรีีการเมืืองท้้องถิ่่�นมีคีวามมั่่�นคงและยั่่�งยืืนมากขึ้้�น  

เนื่่�องด้้วยไม่ใ่ช่เ่พียีงเพราะตำแหน่ง่ที่่�ได้้รับัเลือืกตั้้�งเท่า่นั้้�น แต่เ่พราะสามารถเชื่่�อมโยง

และประสานทุกภาคส่ว่นให้้ขับัเคลื่่�อนการพัฒันาท้้องถิ่่�นร่ว่มกันัได้้อย่่างมีีประสิิทธิิผล
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เชิิงประจัักษ์์ นัับเป็็นเงื่่�อนไขตอกย้้ำเป้้าหมายการยกระดัับนัักการเมืืองท้้องถิ่่�น 

แห่่งคุุณภาพที่่�ยอมรัับอย่่างกว้้างขวาง

2.	อภิิปรายผล

การวิิจััยนี้้�มุ่่�งวิิเคราะห์์ปฏิิบััติิการทางการเมืืองของนัักการเมืืองสตรีีท้้องถิ่่�น

แห่ง่คุณุภาพ จังัหวััดสุรุาษฎร์ธ์านีี ผ่า่นกรอบแนวคิิดสตรีีนิยิมทางการเมืือง (feminist 

political theory) และการก่อรููปชุุดอุุดมกาณ์์ทางการเมืือง ประกอบการใช้้ข้้อมููล 

ภาคสนามจากการสััมภาษณ์์เชิิงลึึกผ่่านตัวแบบนัักการเมืืองแห่่งคุุณภาพ ผลการ

วิิจััยพบว่่าปฏิิบััติิการทางการเมืืองของนัักการเมืืองสตรีีท้้องถิ่่�นเป็็นภาพสะท้้อน

กระบวนการต่อรองและสร้้างพื้้�นที่่�อำนาจที่่�สัมัพันัธ์กั์ับทุุนทางสัังคม วัฒันธรรม และ

อุุดมการณ์การเมืืองในพื้้�นที่่� ซึ่่�งช่่วยขยายมุุมมองใหม่่เกี่่�ยวกัับแรงผลักดัันทางบวก 

และข้้อจำกััดจากโครงสร้้างทางเพศและวััฒนธรรมท้้องถิ่่�นผ่านข้้อค้้นพบสำคััญ 

ผ่่านข้้อสรุุปประกอบการอภิิปรายรายประเด็็นดัังนี้้�

1.	การก่่อรููปอุุดมการณ์์นัักการเมืืองสตรีีท้้องถิ่่�น จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี  

พบว่า่นายกเทศมนตรีตีำบลท่า่ข้้าม มีจุีุดยืนทางการเมือืงที่่�สวมทับักับัชุุดอุดุมการณ์์

สตรีีนิิยมเชิิงวััฒนธรรมและหลัังสมััยใหม่่ ขณะที่่�นายกองค์์การบริิหารส่่วนตำบล 

ไชยคราม สะท้้อนจุดยืืนอุดมการณ์บนฐานแนวคิิดสตรีีนิิยมเชิิงโครงสร้้าง  

โดยทั้้�งสองกรณีีแสดงถึึงบริิบทเฉพาะของนัักการเมืืองสตรีีท้้องถิ่่�นจัังหวััด

สุุราษฎร์์ธานีีที่่�มีีลัักษณะเด่่นในด้้านความเป็็นผู้้�นำที่่�อิิงคุุณค่่าของชุุมชน ตอกย้้ำ 

มโนทัศน์์การเมืืองที่่�เน้้นการดููแลและการมีส่ว่นร่วมมากกว่่าการแข่ง่ขัันช่ว่งชิิงอำนาจ

กัับนัักการเมืืองผู้้�ชาย สะท้้อนจุุดเด่่นอุุดมการณ์์ทางเพศในมิติิสตรีีนิิยมเชิิงปฏิิบััติิ  

(pragmatic feminism) ที่่�ไม่่มุ่่�งหวัังใหเกิิดเปลี่่�ยนแปลงเชิิงโครงสร้้างในทันทีี  

แต่พ่ยายามสร้้างการยอมรับัผ่า่นการปฏิบิัตัิจิริิง สอดคล้้องกัับข้้อสรุุปของ Wolbrecht 

et al. (2008) ที่่�ศึึกษาการเมือืงสตรีใีนอเมริกิา พบแนวโน้้มคล้้ายกันัคือปฏิิบัตัิกิารของ

นัักการเมืืองผู้้�หญิิงในระดัับท้้องถิ่่�นมัักใช้้อุุดมการณ์์แห่่งการเสริิมสร้้างความร่่วมมืือ  

(collaborative politics) แทนการเผชิิญหน้้าเพื่่�อลดแรงต้้านจากค่่านิิยมเกี่่�ยวกัับ

ระบบชายเป็็นใหญ่่ (patriarchal structure) โดยอาศััยการเลืือกใช้้กลยุุทธ์์แห่่งการ

ปรัับตััว (adaptive strategy) เพื่่�อแทรกซึึมในโครงสร้้างชายเป็็นใหญ่่ที่่�สั่่�งสมอยู่่�ใน

สังัคมไทยมาเป็็นระยะเวลานาน ประกอบกับัการก่อ่รููปอุดุมการณ์ท์างการเมือืงของ 
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นัักการเมืืองสตรีีในสุราษฎร์์ธานีีตอกย้้ำภาพสะท้้อนการเมืืองแห่่งความห่่วงใย

และความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมหรืือกล่่าวอีีกนััยว่่าอุุดมการณ์ของนัักการเมืืองสตรีี 

มีีลัักษณะมุ่่�งเน้้นคุุณธรรมและชุุมชนมากกว่่าการผลิตซ้้ำอุุดมการณ์์เชิิงอำนาจ 

ในอดีีต สอดคล้้องกัับอััจฉราพรรณ สิ่่�วไธสง และเพ็็ญณีี แนรอท (2562) ที่่�ได้้

ศึึกษานัักการเมืืองท้้องถิ่่�นผู้้�หญิิงในจังหวััดบุรีีรััมย์์ซึ่่�งมีีผลต่่อการบริิหารงานท้้องถิ่่�น 

หลายประการ โดยเฉพาะการสร้้างภาพลัักษณ์์ที่่�ดีี การพััฒนาศัักยภาพของตนเอง 

เพื่่�อกระตุ้้�นให้้เกิิดการปรัับเปลี่่�ยนความคิิดที่่�เกี่่�ยวกัับค่่านิิยมเกี่่�ยวกัับผู้้�หญิิง 

และการเมืืองให้้เกิดิการยอมรับัมากยิ่่�งขึ้้�น รวมทั้้�งการใช้้จุดุเด่น่ของความเป็น็ผู้้�หญิงิที่่�

เป็น็ข้้อได้้เปรีียบในการบริิหารงาน เป็็นต้้น ยืนืยันถึึงอุุดมการณ์ของนัักการเมืืองสตรีี 

ท้้องถิ่่�นแห่่งคุุณภาพทั้้�งสองกรณีศึึกษา ของจัังหวััดสุราษฎร์์ธานีีที่่�ต่่างมุ่่�งสู่่�การ

สนัับสนุุนกลไกขัับเคลื่่�อนการเมืืองด้้วยเป้้าหมายความเท่่าเทีียมทางเพศเชิิงปฏิิบััติิ 

(pragmatic feminism) ที่่�ไม่่ได้้ตั้้�งอยู่่�บนกรอบแนวคิิดพรรคการเมืืองหรืือทฤษฎีี

อุุดมการณ์์แบบตะวัันตกเท่่านั้้�น หากแต่่เป็็นผลของปฏิิบััติิการอุุดมการณ์์ท้้องถิ่่�น 

รููปแบบเฉพาะของผู้้�หญิิงที่่�เกิิดจากการเรีียนรู้� ประสบการณ์จากการปฏิิบััติิ  

รวมทั้้�งการต่่อรองในสนามการเมืืองจนนำไปสู่่�ผลสำเร็็จผ่่านตััวแบบนัักการเมืือง

แห่่งคุุณภาพ

2.	รููปแบบปฏิิบััติิการทางการเมืืองของนัักการเมืืองสตรีีคุุณภาพจังหวััด

สุุราษฎร์์ธานีี ภาพรวมพบว่่าปรากฏในลักษณะของปฏิิบััติิการท้้องถิ่่�นในฐานะพื้้�นที่่�

อำนาจ (local political space) ซึ่่�งเปรีียบเสมืือนเวทีีที่่�นัักการเมืืองสตรีีต้้องเข้้าไป 

ต่อ่รอง และแสดงบทบาทโดดเด่่นท่า่มกลางการต่อ่สู้้�ระหว่า่งโครงสร้้างอำนาจเดิิมทั้้�ง

ในบริบิทการเมืืองในองค์ก์รปกครองส่ว่นท้้องถิ่่�น และการเมือืงในระดับัชุมุชน ซึ่่�งพื้้�นที่่�

ดัังกล่่าวทำให้้เห็็นว่าบทบาทผู้้�นำไม่่ได้้ถููกกำหนดเพีียงจากตำแหน่่งทางการเมืือง 

เท่า่นั้้�น แต่่ยังัขึ้้�นอยู่่�กับัการยอมรับัจากเครือืข่า่ยทางสังัคมและวัฒันธรรมท้้องถิ่่�นด้้วย  

ซึ่่�งเชื่่�อมโยงกับักรอบแนวคิดิ “พื้้�นที่่�ทางอำนาจ” (political space) ในมิติิขิองการเมือืง

ท้้องถิ่่�น โดย Gaventa (2006) ที่่�มิิได้้นิยามขอบเขตพื้้�นที่่�ด้้วยเชิิงภููมิศาสตร์์หรืือ

ขอบเขตการบริิหารเท่่านั้้�น แต่่พื้้�นที่่�ดัังกล่่าวคืือสนามทางสัังคมและวััฒนธรรม 

ที่่�มีีการต่่อรองอำนาจระหว่่างตััวแสดงต่่าง ๆ ทั้้�งที่่�เป็็นทางการและไม่่เป็็นทางการ 

เข้้ามามีีบทบาทร่่วมกัันในการกำหนดทิศทางของนโยบาย กิิจกรรมการจัดการ
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ทรัพัยากรแบบมีสี่ว่นร่ว่ม รวมทั้้�งการสร้้างความชอบธรรมทางการเมือืงผ่า่นบทบาท

นัักการเมืืองสตรีีในหลากหลายบริิบทเชิิงพื้้�นที่่� สะท้้อนภาพความสััมพัันธ์์ของตััว

แสดงท้้องถิ่่�นทั้้�งที่่�เป็็นทางการและไม่่เป็็นทางการในเชิิงเครืือข่่ายที่่�มีีส่่วนสนัับสนุุน

บทบาทของนัักการเมืืองสตรีีท้้องถิ่่�นให้้สามารถใช้้อำนาจอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  

อีีกทั้้�งช่่วยทำความเข้้าใจใหม่่เกี่่�ยวกัับบริิบทเฉพาะการเมืืองท้้องถิ่่�นจัังหวััด

สุุราษฎร์์ธานีีที่่�ก้้าวข้้ามความสััมพัันธ์์อำนาจระดัับท้้องถิ่่�น ที่่�ไม่่ได้้ดำเนิินไปอย่่าง 

เส้้นตรงจากบนลงล่่าง (top-down) ซึ่่�งอาจส่่งผลให้้เกิิดการผลิตซ้้ำระบบอุุปถััมภ์์  

แต่่เกิิดจากการขัับเคลื่่�อนปฏิิสััมพัันธ์์ผ่่านกลุ่่�มตััวแสดงในแนวราบระหว่่างกลุ่่�มที่่�

เป็็นทางการและกลุ่่�มที่่�ไม่่เป็็นทางการที่่�ต่่างมีีผลประโยชน์ วาระทางการเมืืองและ 

ทุุนทางสัังคมต่่างกััน สอดคล้้องกัับฒาลััศมา จุุลเพชร (2565) สรุุปว่่าการที่่�สตรีี 

ก้้าวเข้้ามาสู่่�ผู้้�นำท้้องถิ่่�นได้้ต้้องมีีบทบาทการต่่อสู้้�ที่่�เริ่่�มตั้้�งแต่่ภายในครอบครััวจนถึึง

สัังคมภายนอกและมีีปััจจััยที่่�ผลักดัันให้้ผู้้�นำสตรีีสามารถเข้้ามาสู่่�การเมืืองท้้องถิ่่�น 

ได้้สำเร็็จ ประกอบด้้วยความสััมพัันธ์์กัับกลุ่่�มผลประโยชน์์และกลุ่่�มนัักการเมืือง  

ค่า่นิยิมในฐานะความเป็น็ผู้้�นำสตรี ีพลังักลุ่่�มเครืือข่า่ยสตรี ีและอำนาจการครอบครอง 

ปััจจััยการผลิิต ซึ่่�งต่่างมีีความสำคััญต่่อการสร้้างอำนาจทางการเมืืองและกำหนด

กรอบความสััมพัันธ์์กัันอย่่างต่่อเนื่่�อง สะท้้อนบทบาทผ่่านปฏิิบััติิการทางการเมืือง

ของนัักการเมืืองสตรีีท้้องถิ่่�นแห่่งคุุณภาพจัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีีครั้้�งนี้้�

สรุุปผลการศึึกษาและข้้อเสนอแนะ 

1. สรุุปผลการศึึกษา

ผลการศึึกษาปฏิิบััติิการทางการเมืืองของนัักการเมืืองสตรีีท้้องถิ่่�น 

แห่่งคุุณภาพ กรณีีศึึกษาจัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี ภายใต้้กรอบแนวคิิดสตรีีนิิยมและ

อุุดมการณ์์ทางการเมืือง สรุุปสาระสำคััญดัังนี้้�

1. การก่อ่รููปอุุดมการณ์ท์างการเมือืงของนักัการเมือืงสตรีที้้องถิ่่�น สะท้้อนว่า 

การเมืืองของสตรีีในจัังหวััดสุราษฎร์์ธานีีมิิได้้ดำเนิินไปบนพื้้�นฐานของอุุดมการณ์ 

แบบพรรคการเมืือง แต่เ่กิดิจากการผสานระหว่่างอุุดมการณ์ส์่ว่นบุคุคลกับัอุดุมการณ์์

เชิิงสัังคมและวััฒนธรรมที่่�หล่่อหลอมจากประสบการณ์ชีีวิิตและบริิบทท้้องถิ่่�น  
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นัักการเมืืองสตรีีแต่่ละคนสร้้างจุุดยืืนทางอุุดมการณ์์โดยอิิงคุุณค่่าของความซื่่�อสััตย์์ 

โปร่่งใส การดููแลประชาชน และการพััฒนาอย่่างเป็็นธรรม ซึ่่�งสะท้้อนรููปแบบ 

ของอุดุมการณ์ส์ตรีนีิยิมเชิงิปฏิบิัตัิ ิ(pragmatic feminism) ที่่�มุ่่�งเน้้นการพิสิููจน์บ์ทบาท

ผ่่านการปฏิิบััติิจริิงมากกว่่าการเผชิิญหน้้าเชิิงโครงสร้้าง สำหรัับ “กรณีเทศบาล 

เมืืองท่่าข้้าม” การเมืืองของสตรีีสะท้้อนอุดมการณ์เชิิงวััฒนธรรมและหลัังสมััยใหม่่ 

(cultural & postmodern feminism) ที่่�พยายามก้้าวข้้ามวาทกรรมชายเป็็นใหญ่ ่

ด้้วยการสร้้างภาพลักษณ์์ผู้้�นำหญิิงเชิิงบวก ขณะที่่� “กรณีองค์์การบริิหารส่วนตำบล

ไชยคราม” แสดงถึึงแนวคิิดสตรีีนิิยมเชิิงโครงสร้้าง (structural feminism) ที่่�ท้้าทาย

กัับบริิบทของปฏิิบััติิการทางการเมืืองที่่�ต้้องอาศััยการขัับเคลื่่�อนบทบาทความเป็็น

ผู้้�นำยุุคใหม่่ไปสู่่�ความสััมพัันธ์์ทางสัังคมและวััฒนธรรม เพื่่�อสร้้างความชอบธรรม

และการยอมรัับในฐานะผู้้�นำหญิิงในเวทีีการเมืืองท้้องถิ่่�น

2. รููปแบบปฏิิบััติิการทางการเมืืองของนัักการเมืืองสตรีี พบว่่าการเมืือง 

ของนัักการเมืืองสตรีีคุุณภาพในระดัับท้้องถิ่่�นจังหวััดสุราษฎร์์ธานีีมีีลัักษณะเฉพาะ 

ภายใต้้รููปแบบปฏิิบััติิการท้้องถิ่่�นในฐานะพื้้�นที่่�อำนาจ ซึ่่�งต้้องเข้้าไปต่่อรองอำนาจ

ทั้้�งในโครงสร้้างทางการ เช่่น องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น และพื้้�นที่่�ไม่่เป็็นทางการ 

เช่น่ เครืือข่่ายชุุมชน ผู้้�นำศาสนา กลุ่่�มสตรีี หรืือกลุ่่�มอาสาสมััคร ซึ่่�งตอกย้้ำให้้เห็็นว่า 

กระบวนการสร้้างพื้้�นที่่� และจัดัวางอำนาจทางการเมือืงของนักัการเมือืงสตรีีจึึงไม่ไ่ด้้

จำกััดอยู่่�เพีียงในระบบราชการเท่่านั้้�น โดยจำเป็็นต้้องเข้้าถึึงโครงข่่ายความสััมพัันธ์์

ระหว่่างตััวแสดงทางการและไม่่เป็็นทางการอีกด้้วย ซึ่่�งถืือเป็็นกลไกสำคััญที่่�เป็็น 

แรงผลัักดัันให้้นัักการเมืืองสตรีีคุุรภาพในระดัับท้้องถิ่่�นพื้้�นที่่�จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี

สามารถใช้้ทุุนทางสัังคม วััฒนธรรม และความรู้้� สร้้างความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานรััฐ  

ผู้้�นำชุุมชน ตลอดจนเครืือข่่ายต่่าง ๆ จนเกิิดเป็็นอำนาจเชิิงพหุุระดัับ (multi-level  

power networks) ที่่�ส่่งผลให้้สามารถขัับเคลื่่�อนนโยบายท้้องถิ่่�นได้้อย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพต่่อไป

ทั้้�งนี้้�ภายใต้้ข้้อค้้นพบเชิิงสัังเคราะห์์จากการวิิจััยชี้้�ให้้เห็็นว่่าปฏิิบััติิการ 

ทางการเมืืองของนัักการเมืืองสตรีีกรณีศึึกษาจัังหวััดสุราษฎร์์ธานีี นัับเป็็นผลลััพธ์์

ของการบููรณาการระหว่่างอุุดมการณ์ส่่วนบุุคคล อุุดมการณ์ทางสัังคม และการ

ปรัับมโนทัศน์์เกี่่�ยวกัับนิิยามและโครงสร้้างอำนาจทางเพศ โดยนัักการเมืืองสตรีีใน 
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จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีีได้้ใช้้การเมืืองเชิิงสร้้างสรรค์์ เพื่่�อสร้้างการยอมรัับในระดัับพื้้�นที่่� 

รวมทั้้�งขยายบทบาทของสตรีีในระดัับท้้องถิ่่�น และเปลี่่�ยนภาพลักษณ์์ของผู้้�หญิิง 

จากผู้้�ตามให้้กลายเป็น็ผู้้�นำในเชิงินโยบายได้้อย่่างเป็น็รููปธรรม ด้้วยลัักษณะดังักล่า่ว

จึึงถืือเป็็นภาพสะท้้อนของการเปลี่่�ยนผ่่านทางการเมืืองไทยจากโครงสร้้างอำนาจ

แบบชายเป็็นศููนย์กลาง ไปสู่่�การเมืืองแบบมีีส่่วนร่วมที่่�ให้้คุณค่่ากัับความเท่่าเทีียม

และการบริิหารเชิิงจริิยธรรมของสตรีีอย่่างแท้้จริิง

2. ข้้อเสนอแนะ 

1. ผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องควรสร้้างกลไกส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมของสตรีี 

ในเวทีีการเมืืองท้้องถิ่่�นอย่่างยั่่�งยืืน โดยหน่่วยงานภาครััฐควรสนัับสนุุนการจัดตั้้�ง  

“ศููนย์พััฒนาศัักยภาพสตรีีทางการเมืืองท้้องถิ่่�น” ในแต่่ละจัังหวััด เพื่่�อพััฒนา 

องค์์ความรู้้� ทัักษะภาวะผู้้�นำ และเครืือข่่ายความร่่วมมืือระหว่่างนัักการเมืืองสตรีี 

รุ่่�นใหม่่กัับภาคประชาชน

2. กลไกการเมืืองระดัับท้้องถิ่่�นควรกำหนดมาตรการด้้านความเท่่าเทีียม 

ทางเพศในการสรรหาแต่่งตั้้�งคณะกรรมการหรืือผู้้�บริิหารองค์์กรท้้องถิ่่�น เพื่่�อเปิิด

โอกาสให้้สตรีีเข้้ามามีีส่่วนร่วมในการตััดสิินใจมากขึ้้�นรองรัับกระบวนการออกแบบ

และพััฒนานโยบายเชิิงโครงสร้้างที่่�ลดอคติิทางเพศในสถาบัันการเมืืองท้้องถิ่่�น

3. ควรสนัับสนุุนการใช้้สื่่�อท้้องถิ่่�นและสื่่�อดิิจิิทััลในการนำเสนอผลงาน 

ของผู้้�นำหญิิงเพื่่�อสร้้างแบบอย่่าง (role model) ที่่�ดีีให้้กัับสตรีีรุ่่�นใหม่่ และลดอคติิ 

ทางเพศในสัังคม ผ่่านแนวทางผลัักดัันการสื่่�อสารสาธารณะเพื่่�อสร้้างภาพลัักษณ์์ 

บวกให้้กัับนัักการเมืืองสตรีีอย่่างเป็็นรููปธรรม
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