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เป็็นข้้อเสนอเชิิงนโยบายเพื่่�อนำไปสู่่�การบรรเทาปััญหาความยากจนข้้ามรุ่่�นได้้ 

การวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อส่่งเสริิมการใช้้ประโยชน์์สวนพฤกษศาสตร์์โรงเรีียน

ในการพััฒนาสมรรถนะผู้้�ประกอบการของนัักเรีียน พื้้�นที่่�วิิจััยคืือ โรงเรีียนการ

ศึึกษาสงเคราะห์์แห่่งหน่ึ่�งในจัังหวััดสตููล กลุ่่�มตััวอย่่างคืือ นัักเรีียนระดัับชั้้�น

มััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 ถึึงระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 จำนวนรวม 239 คน นัักวิิจััยใช้้วิิธีี

คััดเลืือกกลุ่่�มตััวอย่่างแบบเจาะจง กระบวนการพััฒนาสมรรถนะผู้้�ประกอบการของ

นัักเรีียนมีี 4 ขั้้�นตอนตามวงจรของการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการ ได้้แก่่ 1. ระยะเตรีียมการ 

2. ระยะจััดทำแผน 3. ระยะนำแผนไปสู่่�การปฏิิบััติิ และ 4. ระยะติิดตามประเมิินผล 

ระยะเวลาดำเนิินงาน 12 เดือืน (ตุุลาคม 2566 – กันัยายน 2567) การวัดัและประเมินิ

ผลการพััฒนาสมรรถนะผู้้�ประกอบการของนัักเรีียน ใช้้แบบประเมิินสมรรถนะ  

มุ่่�งประเมิินสมรรถนะของนัักเรีียนในสามด้้าน ได้้แก่่ ด้้านคุณลัักษณะ ด้้านความรู้้� 

และด้้านทักษะ ผลการวิิจััยพบว่่า สวนพฤกษศาสตร์์โรงเรีียนสามารถนำมาใช้้เป็็น

เครื่่�องมืือสำหรัับจัดัการศึึกษาเพื่่�อพัฒันาสมรรถนะผู้้�ประกอบการได้้ นักัเรียีนได้้เรียีน

รู้้�ห่ว่งโซ่คุ่ณุค่า่ของการประกอบการจากการปฏิบิัตัิจิริงิ เริ่่�มตั้้�งแต่ก่ารปลููก การแปรรููป 

และการพััฒนาผลิตภััณฑ์์ โดยค่่าคะแนนเฉลี่่�ยการพััฒนาสมรรถนะผู้้�ประกอบการ

ของนักัเรียีนอยู่่�ในระดัับดีทีั้้�งสามด้้าน ได้้แก่ ่ด้้านคุณุลักัษณะ (ค่่าคะแนนเฉลี่่�ย 3.80 

จากคะแนนเต็็ม 5) ด้้านความรู้้� (ค่่าคะแนนเฉลี่่�ย 6.00 จากคะแนนเต็็ม 10) และ  

3. ด้้านทัักษะ (ค่่าคะแนนเฉลี่่�ย 9.40 จากคะแนนเต็็ม 12 คะแนน) 

คำสำคัญั : สวนพฤกษศาสตร์โ์รงเรียีน, สมรรถนะผู้้�ประกอบการ, นักัเรียีนกลุ่่�มเปราะบาง,  

ความยากจน

Abstract 
Concerning the country’s situation on poverty and inequality at the 

present time, entrepreneurship education could be proposed as a policy for 

the reduction of generational poverty. This research article aimed to promote 

the use of school botanical gardens in developing students’ entrepreneurial 

competencies. The study site was one of the ragged schools in Satun province.  
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The sample group was a total of 239 secondary school students who  

were selected by a purposive sampling method. The process of entrepreneurial  

competency development was adhered to the action research spiral,  

which was comprised of 4 stages: 1) Preparation phase, 2) Planning phase,  

3) Implementation phase, and 4) Evaluation phase. Duration of the study  

was 12 months from October 2023-September 2024. The measurement and  

evaluation of the entrepreneurial competency development was done by  

using competency assessment forms, focusing on student performance in  

3 areas: attribute, knowledge, and skill. The results exhibited that school  

botanical gardens could be utilized as a tool for entrepreneurial education. 

Students learned about the value chain of entrepreneurship through experiential 

practice, starting from planting (upstream), processing (midstream) and product 

development (downstream). The student’s capability for all three dimensions was 

at a good level. The average scores for entrepreneurial attributes, knowledge,  

and skills were 3.80 (from the full score of 5), 6.00 (from the full score of  

10), and 9.40 (from the full score of 12), respectively. 

Keywords : School botanic garden, Entrepreneurial competency, Vulnerable 

student, Poverty

บทนำ
โครงการอนุุรัักษ์์พัันธุุกรรมพืืชอัันเนื่่�องมาจากพระราชดำริิ สมเด็็จ 

พระกนิษิฐาธิริาชเจ้้า กรมสมเด็จ็พระเทพรัตนราชสุดุา ฯ สยามบรมราชกุมุารี ี(อพ.สธ.)  

เป็น็โครงการที่่�ทรงสืบืสานพระราชปณิธิานของพระบาทสมเด็จ็พระบรมชนกาธิเิบศร  

มหาภููมิิพลอดุุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิิตร ในการอนุุรัักษ์์ฟื้้�นฟููทรััพยากร

พัันธุกรรมพืืชของประเทศให้้สามารถดำรงอยู่่�และสร้้างประโยชน์์ต่่อการพััฒนา

ประเทศอย่่างยั่่�งยืืน โดยอาศััยการมีส่่วนร่วมของทุุกภาคส่่วน อพ.สธ. มีีฐานะ

เป็็นหน่่วยงานหน่ึ่�งของสำนัักพระราชวััง ดำเนิินงานภายใต้้แผนแม่่บท ระยะ 5 ปีี  
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เริ่่�มตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2535 เป็็นต้้นมา ปััจจุุบัันเข้้าสู่่�แผนที่่�เจ็็ดเรีียกว่่า แผนแม่่บท 

อพ.สธ. ระยะ 5 ปีีที่่�เจ็็ด (1 ตุุลาคม 2564 – 1 ตุุลาคม 2569) (อพ.สธ., 2564) 

สมเด็จ็พระกนิษิฐาธิิราชเจ้้า กรมสมเด็จ็พระเทพรัตันราชสุดุา ฯ สยามบรมราชกุมุารีี  

ทรงพระราชทานแนวทางการดำเนิินงานของ อพ.สธ. ความตอนหน่ึ่�งว่่า “ในวิิชา

เรีียนของนัักเรีียนชั้้�นอนุุบาลถึึงชั้้�นประถม-มััธยม ครููอาจารย์มัักจะสอนให้้นักเรีียน

ศึึกษาถึึงโลกของเราเรื่่�องธรรมชาติิ การศึึกษาของใกล้้ตัวได้้แก่่ พืืชพรรณที่่�มีีอยู่่�ใน

ธรรมชาติิเป็็นสิ่่�งที่่�ง่่าย ไม่่เสีียค่่าใช้้จ่ายสููง และมีีประโยชน์์ เพิ่่�มประสบการณ์์แก่่

นัักเรีียนในด้้านต่่าง ๆ ได้้ งานที่่�คนในระดัับผู้้�ใหญ่่ได้้ศึึกษาในพืืชพรรณต่่าง ๆ นั้้�น 

เด็็กเล็็ก ๆ ก็็น่่าจะได้้ประโยชน์์ด้้วย โรงเรีียนบางแห่่งตั้้�งอยู่่�ในถิ่่�นทุุรกัันดาร แต่่มี ี

พืืชพรรณต่่าง ๆ ขึ้้�นอยู่่�ที่่�คนอื่่�น ๆ นอกพื้้�นที่่�จะเข้้าไปศึึกษาได้้ยาก ทั้้�งนัักเรีียน 

และผู้้�ปกครองอาจจะมีคีวามรู้้�มากกว่า่คนอื่่�น ๆ  นักัเรียีนอาจจะเรียีนจากผู้้�ปกครอง 

เป็็นเรื่่�องของภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นว่่าพืืชชนิิดนี้้�คืืออะไร แล้้วก็็ได้้ศึึกษาเปรีียบเทีียบกัับ

วิทิยาการสมััยใหม่่ที่่�ครููอาจารย์สั่่�งสอนหรืือมีีปรากฏในหนัังสืือ คนที่่�ศึึกษาเรื่่�องพืืชนั้้�น 

ได้้รับความสุุขสบายใจมีความคิิดในด้้านสุนทรีีย์์ ด้้านศิลปะในแง่่ต่่าง ๆ อาจจะ

ศึึกษาหรืือใช้้เป็็นอุุปกรณ์์การศึึกษาในหมวดวิิชาต่่าง ๆ ทั้้�งในเรื่่�องของวิิทยาศาสตร์์

และมนุษุยศาสตร์ ์โดยในการนำมาปฏิบิัตัิแิต่ล่ะโรงเรียีนจะมีคีวามคิดิเห็น็โดยการมา

เสนอผลงานหรืือนำผลงานมาบัันทึึกลงในสื่่�อต่่าง ๆ ที่่�จะสามารถนำมาแลกเปลี่่�ยน

กันัได้้” พระราชดำริใินสมเด็จ็พระกนิษิฐาธิริาชเจ้้า กรมสมเด็จ็พระเทพรัตันราชสุดุา ฯ  

สยามบรมราชกุุมารีี เมื่่�อวัันที่่� 12 ตุุลาคม 2543 ณ มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์

ด้้วยเหตุุนี้้� อพ.สธ. จึึงได้้สนองพระราชดำริิ จััดตั้้�งงาน “สวนพฤกษศาสตร์์

โรงเรียีน” เพื่่�อเป็น็สื่่�อในการสร้้างจิิตสำนึึกด้้านอนุรัุักษ์พ์ันัธุกุรรมพืืช โดยให้้เยาวชน

ได้้ใกล้้ชิิดกัับพืืชพรรณไม้้ เห็็นคุุณค่่า ประโยชน์์ และความสวยงาม อัันจะก่่อให้้เกิิด

ความคิดิที่่�จะอนุรุักัษ์พ์ืชืพรรณต่อ่ไป สวนพฤกษศาสตร์โ์รงเรียีนเป็น็การดำเนินิงานที่่�

อิิงรููปแบบของสวนพฤกษศาสตร์์ ประกอบด้้วย 5 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ 1. การจััดทำ 

ป้้ายชื่่�อพรรณไม้้ 2. การรวบรวมพรรณไม้้เข้้าปลููกในโรงเรีียน 3. การศึึกษาข้้อมููล

พรรณไม้้ 4. การรายงานผลการเรีียนรู้้� และ 5. การนำไปใช้้ประโยชน์์ทางการศึึกษา 

โดยบููรณาการสู่่�การเรีียนการสอน การใช้้สวนพฤกษศาสตร์์โรงเรีียนเป็็นแหล่่ง 

เรีียนรู้้� บัันทึึกข้้อมููล รวบรวมเป็็นพิิพิิธภััณฑ์์เฉพาะเรื่่�อง พิิพิิธภััณฑ์์ธรรมชาติิวิิทยา  
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รวมถึึงการเผยแพร่องค์์ความรู้้� การใช้้และพััฒนาแหล่่งเรีียนรู้�อย่่างต่่อเนื่่�อง  

(อพ.สธ., 2560) กระทรวงศึึกษาธิิการกำหนดนโยบายและตััวชี้้�วััดให้้โรงเรีียน

เป็็นสมาชิิกสวนพฤกษศาสตร์์โรงเรีียน อย่่างไรก็็ตาม อพ.สธ. เน้้นให้้งานสวน

พฤกษศาสตร์์โรงเรียีนเป็น็ไปตามความสมัคัรใจและความพร้้อมของโรงเรียีน ปัจัจุบุันั

สมาชิิกสวนพฤกษศาสตร์์โรงเรีียนมีีจำนวน 5,858 แห่่งทั่่�วประเทศ (ข้้อมููล ณ วัันที่่�  

30 กัันยายน 2564) (อพ.สธ., 2564) ตััวอย่่างการดำเนิินงานสวนพฤกษศาสตร์์

โรงเรีียน อาทิิ โรงเรีียนโนนไทยคุุรุุอุุปถััมภ์์มีีการพััฒนาชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� 

แบบบัันได 5 ขั้้�น ร่่วมกัับการใช้้ข้้อมููลท้้องถิ่่�น และงานสวนพฤกษศาสตร์์โรงเรีียน 

เรื่่�องชีีวิิตพืืชพื้้�นถิ่่�น เพื่่�อส่่งเสริิมความสามารถในการคิดวิิเคราะห์์ สำหรัับนัักเรีียน 

ชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 1 (มััสยา ธิิติิธนานัันท์์, 2562) โรงเรีียนสาธิิตพิิบููลบำเพ็็ญ 

มีกีารศึึกษาลักัษณะพรรณไม้้ในสวนพฤกษศาสตร์โ์รงเรียีน สำหรับัการออกแบบและ

สร้้างสรรค์ผลงานศิลปะลายกำมะลอแบบสามมิิติิ ชุุด พรรณไม้้ลายทอง (นฤทธิ์์�  

วััฒนภูู, 2566) โรงเรีียนเรณููนครวิิทยานุุกููลมีีการพััฒนาทัักษะการเรีียนรู้� 

และนวัตกรรมของนัักเรียีนชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 5 เรื่่�อง โครงสร้้างและการเจริญิเติิบโต 

ของพืืชดอก โดยการจััดการเรีียนรู้�แบบสะเต็็มศึึกษาบููรณาการร่วมกัับงาน 

สวนพฤกษศาสตร์์โรงเรีียน (ทััชชญา ภััทราอััมฤทธิ์์� และคณะ, 2566) โรงเรีียนสาธิิต

มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชียีงใหม่ม่ีกีารพัฒันาชุดุกิจิกรรมจัดัการเรียีนการสอนโดยศึึกษา

ปริิมาณ คุุณสมบััติิทางกายภาพและทางเคมีีของน้้ำมัันหอมระเหยจากผลมะกรููด 

ขมิ้้�นและไพล จากระบบการกลั่่�นด้้วยไอน้ำ้ สำหรับักิจิกรรมสวนพฤกษศาสตร์โ์รงเรียีน 

(กฤษฎา บุญุชม และ ปริยิาพร กองคา, 2562) โรงเรียีนศรีเีอี่่�ยมอนุสุรณ์มี์ีการพัฒันา 

หลัักสููตรสวนพฤกษศาสตร์์โรงเรีียน เรื่่�อง พรรณไม้้ในท้้องถิ่่�นสำหรัับนัักเรีียน 

ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 (วรางคณา พรเกาะ, 2565)

การวิิจััยนี้้�มีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อส่่งเสริิมการใช้้ประโยชน์์สวนพฤกษศาสตร์์

โรงเรีียนในการพััฒนาสมรรถนะผู้้�ประกอบการของนัักเรีียน พื้้�นที่่�วิิจััยคืือ โรงเรีียน 

การศึึกษาสงเคราะห์์แห่่งหนึ่่�งในจัังหวััดสตููล โรงเรีียนแห่่งนี้้�เป็็นสมาชิิกสวน

พฤกษศาสตร์์โรงเรีียนตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2564 ในพื้้�นที่่�ของโรงเรีียนมีีการปลููกผััก  

พืืชสมุุนไพร ไม้้ดอกไม้้ประดัับ ไม้้ผล และเพาะเห็็ด โรงเรีียนใช้้ประโยชน์์ผลผลิิต 

ที่่�ได้้จากสวนพฤกษศาสตร์์โรงเรีียนเพื่่�อสนัับสนุุนโครงการอาหารของนัักเรีียน  
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ในปีีการศึึกษา 2565 โรงเรีียนมีีจำนวนนัักเรีียนรวม 778 คน เกืือบทั้้�งหมด 

เป็็นนักเรีียนประจำ (ร้้อยละ 99.61) นัักเรีียนส่่วนใหญ่่เป็็นเด็็กยากจนพิิเศษ  

(ร้้อยละ 87.15) การวิจิัยันี้้�ต้้องการสะท้้อนให้้เห็็นว่า สวนพฤกษศาสตร์โ์รงเรียีนสามารถ

นำมาใช้้เป็็นเครื่่�องมืือสำหรัับจััดการศึึกษาเพื่่�อพััฒนาสมรรถนะผู้้�ประกอบการได้้  

นักัเรียีนสามารถเรียีนรู้้�เชิงิประสบการณ์จ์ากการปฏิบิัตัิจิริงิ เริ่่�มตั้้�งแต่ก่ารปลููก (ต้้นน้ำ้) 

การแปรรููป (กลางน้ำ้) และการพัฒันาผลิติภัณัฑ์ ์(ปลายน้ำ้) ครบวงจรในห่ว่งโซ่คุ่ณุค่า่ 

(Value chain) ของการประกอบการ การวิิจััยนี้้�ตั้้�งอยู่่�บนฐานคติิที่่�เชื่่�อว่่า นัักเรีียน 

กลุ่่�มเปราะบางแม้้จะมีีต้้นทุนทางสัังคม เศรษฐกิิจ และผลสััมฤทธิ์์�ทางการศึึกษา 

อยู่่�ในระดับัต่่ำ แต่ก่็ม็ีศีักัยภาพ สามารถเรียีนรู้้�และพัฒันาสมรรถนะผู้้�ประกอบการได้้  

ครููสามารถสร้้างความเปลี่่�ยนแปลงให้้กัับนัักเรีียนได้้ ในสถานการณ์์ที่่�ความยากจน

และความเหลื่่�อมล้ำ้ทางสัังคมกำลัังเป็น็ปัญัหาสำคััญของประเทศ การพัฒันานัักเรียีน

ผ่่านระบบการศึึกษาที่่�ให้้ความสำคััญกัับสมรรรถนะผู้้�ประกอบการ สามารถเป็็น 

ข้้อเสนอเชิิงนโยบายเพื่่�อนำไปสู่่�การบรรเทาปััญหาความยากจนข้้ามรุ่่�นได้้ และ 

สวนพฤกษศาสตร์์โรงเรีียนสามารถนำมาใช้้เป็็นเครื่่�องมืือสำหรัับจััดการศึึกษา 

เพื่่�อพััฒนาสมรรถนะผู้้�ประกอบการ นำสู่่�เป้้าหมายสำคััญคืือ นัักเรีียนจากครััวเรืือน

ยากจนสามารถพึ่่�งตนเองได้้มากขึ้้�นและมีีส่ว่นร่ว่มในการพัฒันาชุมุชน ไม่เ่พียีงเท่า่นั้้�น  

การขยายผลการใช้้ประโยชน์์สวนพฤกษศาสตร์์โรงเรีียน นอกจากจะช่่วยพััฒนา

สมรรถนะผู้้�ประกอบการของนักัเรียีนแล้้ว ยังัช่ว่ยสร้้างจิติสำนึึกด้้านอนุรุักัษ์พ์ันัธุกรรม

พืืชให้้กับนัักเรีียนด้้วย นัักเรีียนได้้ใกล้้ชิดกัับพืืชพรรณไม้้ เห็็นคุุณค่่า ประโยชน์์  

และความสวยงาม อัันจะก่่อให้้เกิิดความคิิดที่่�จะอนุุรัักษ์์พืืชพรรณต่่อไป

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย 
การวิิจััยนี้้�มีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อส่่งเสริิมการใช้้ประโยชน์์สวนพฤกษศาสตร์์

โรงเรีียนในการพััฒนาสมรรถนะผู้้�ประกอบการของนัักเรีียน

ปีีที่่� 20 ฉบัับที่่� 1 มกราคม - เมษายน 256814



การทบทวนวรรณกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
การจััดการศึึกษาเพื่่�อพััฒนาสมรรถนะผู้้�ประกอบการ

พระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิิเบศร มหาภููมิพลอดุุลยเดชมหาราช 

บรมนาถบพิิตร ทรงพระราชทานการศึึกษาเพื่่�อพััฒนาอาชีีพ โดยเฉพาะกัับ 

เด็็กด้้อยโอกาส เด็็กไร้้ที่่�พึ่่�ง และเด็็กในพื้้�นที่่�ห่่างไกล ด้้วยทรงเห็็นความสำคััญ 

ของการขยายโอกาสทางการศึึกษาควบคู่่�กับการฝึกทักัษะอาชีีพ เพื่่�อที่่�จะเป็น็รากฐาน

ของการพึ่�งตนเองและการพัฒันาท้้องถิ่่�นอย่่างยั่่�งยืืน นำไปสู่่�การมีคุณุภาพชีวิติที่่�ดีขีึ้้�น

และมีโีอกาสได้้รับการศึึกษาในระดัับสููงขึ้้�นตามศัักยภาพของตนเอง ซึ่่�งพระบาทสมเด็็จ 

พระวชิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หัว และสมเด็จ็พระกนิษิฐาธิริาชเจ้้า กรมสมเด็จ็พระเทพรัตนราชสุดุา ฯ  

สยามบรมราชกุุมารีี ทรงมีีพระราชประสงค์์ที่่�จะสืืบสาน รัักษา และต่่อยอด  

พระราชปณิิธานของพระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิิเบศรมหาภููมิิพลอดุุลยเดช

มหาราชบรมนาถบพิิตร ด้้วยทรงห่่วงใยความทุุกข์์ยากของราษฎรเป็็นอันดับแรก 

(สำนัักงานคณะกรรมการพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ, 2554) 

ปัจัจุบุันัประเทศไทยมีีการตื่่�นตัวในเรื่่�องการจััดการศึึกษาเพื่่�อพัฒันาสมรรถนะ

ผู้้�ประกอบการ (Entrepreneurial education) ไม่่ว่่าจะระดัับอุุดมศึึกษา มััธยมศึึกษา 

อาชีีวศึึกษา การศึึกษานอกระบบและการศึึกษาตามอััธยาศััย ทั้้�งนี้้�เพื่่�อที่่�จะเป็็น 

ส่่วนหน่ึ่�งสำหรัับเตรีียมความพร้้อม “คนไทยสำหรัับโลกยุุคใหม่่” ตามแผนพััฒนา

เศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) กล่่าวคือ คนไทย 

ได้้รัับการพััฒนาอย่่างเต็็มศัักยภาพในทุุกช่่วงวััย มีีคุุณลัักษณะและสมรรถนะที่่�

จำเป็็น และมีภีููมิคุ้้�มกันัต่อการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างพลิกโฉมฉับัพลันของโลก (สำนัักงาน 

สภาพัฒันาการเศรษฐกิจิและสังัคมแห่ง่ชาติ ิสำนักันายกรัฐัมนตรี,ี 2565) สำนักังาน

เลขาธิิการสภาการศึึกษา กระทรวงศึึกษาธิิการ (2561) ได้้ให้้นิยาม การศึึกษาเพื่่�อ

พััฒนาสมรรถนะผู้้�ประกอบการไว้้ว่่า “เป็็นการจััดกระบวนการเรีียนรู้้�ทุุกระดัับ 

การศึึกษาที่่�มีีมาตรฐานและตััวชี้้�วัดที่่�สามารถกำหนดเป็็นกรอบการดำเนิินงาน 

(Framework) ที่่�ช่่วยให้้ผู้้�เรีียนมีเป้้าหมายการเรีียนรู้�ที่่�ท้้าทายมากขึ้้�น และทราบถึึง 

ความก้้าวหน้้าของตนเอง สร้้างประสบการณ์์การเรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนาและมีีความ

เข้้าใจอย่่างลึึกซึ้้�งที่่�จะค้้นหาและสร้้างโอกาสทางธุุรกิจของตนเองจนประสบความ

สำเร็็จ” กระทรวงศึึกษาธิิการมีนโยบายส่่งเสริิมการเรีียนรู้�สมรรถนะผู้้�ประกอบการ
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ของผู้้�เรียีนผ่านการจัดัการเรียีนรู้�ในรููปแบบที่่�มีกีารบููรณาการองค์์ความรู้้�สหวิทิยาการ 

ด้้านวิทิยาศาสตร์ ์(Science, S), เทคโนโลยีี (Technology, T), วิศิวกรรม (Engineer, E),  

ศิิลปศาสตร์์ (Art, A) และคณิิตศาสตร์์ (Mathematics, M) หรืือที่่�เรีียกว่่า สะเต็็ม/ 

สะตีีมศึึกษา (STEM/STEAM education) สถาบัันส่่งเสริิมการสอนวิิทยาศาสตร์์ 

และเทคโนโลยีี (สสวท.) สัังกััดกระทรวงศึึกษาธิิการ ได้้ริิเริ่่�มจัดัโครงการสะเต็ม็ศึึกษา 

เพื่่�อพััฒนาอาชีีพเชิิงพาณิิชย์์สำหรัับเยาวชนไทย (STEM education for the  

development of youth entrepreneurship หรืือ E2STEM) เพื่่�อส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียน 

มีทีักัษะการคิดวิเิคราะห์์ ลงมือืทำอย่่างมีเีหตุมุีผีลและยั่่�งยืนื โดยสอดคล้้องกัับบริบิท

พื้้�นที่่�และชุมุชน เพื่่�อสร้้างมููลค่า่เพิ่่�มให้้แก่่ชุมุชนที่่�ผู้้�เรียีนอาศัยัอยู่่� (ข่า่วสดออนไลน์,์ 

2559) ในขณะที่่� สำนัักงานนวััตกรรมแห่่งชาติิ (องค์์การมหาชน) ออกแบบหลัักสููตร

เพื่่�อพััฒนาศัักยภาพด้้านนวััตกรรม โดยการบููรณาการองค์์ความรู้้�ด้้านธุุรกิิจและ

การเป็็นผู้้�ประกอบการเข้้ากัับ STEAM เรีียกว่่า “STEAM4INNOVATOR” มุ่่�งส่่งเสริิม

ให้้เยาวชนก้้าวสู่่�การเป็็นนวััตกร ผ่่านกระบวนการ 4 ขั้้�นตอน คืือ 1) รู้้�ลึึก รู้้�จริิง  

2) สร้้างสรรค์ไ์อเดียี 3) แผนพัฒันาธุรุกิจิ และ 4) การผลิติและการกระจาย เป้า้หมาย

คืือเพื่่�อเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขัันของประเทศ (NIA Academy MOOCs, 

2565) นอกจากนี้้� กระบวนการของการคิิดเชิิงออกแบบ (Design Thinking Process) 

ยัังได้้รัับความนิิยมในการนำมาใช้้พััฒนาสมรรถนะผู้้�ประกอบการ ผ่่านกระบวนการ  

5 ขั้้�นตอน ได้้แก่่ 1. การทำความเข้้าใจกลุ่่�มเป้้าหมายอย่่างลึึกซึ้้�ง (Empathize)  

2. การกำหนดกรอบของโจทย์์ (Define) 3. การสร้้างความคิิด (Ideate) 4. การสร้้าง

ต้้นแบบ (Prototype) และ 5. การทดสอบ (Test) (David Kelly, 2013) 

สำหรัับในต่า่งประเทศ เช่น่ ประเทศมาเลเซียี มีกีารนำสมรรถนะผู้้�ประกอบการ 

มาบููรณาการกัับสะเต็็ม/สะตีีมศึึกษา และบรรจุุลงในหลัักสููตรการเรีียนการสอน

ระดัับชั้้�นประถมศึึกษา แต่่พบปััญหาในการวััดและประเมิินผลผู้้�เรีียน เนื่่�องจาก

แบบประเมิินส่่วนใหญ่่ใช้้สำหรัับการประเมิินผลสมรรถนะผู้้�ประกอบการของผู้้�เรีียน

ในระดัับอุุดมศึึกษาและระดัับมััธยมศึึกษา ไม่่เหมาะจะนำไปใช้้กัับผู้้�เรีียนในระดัับ

ประถมศึึกษา (Ahmad & Siew, 2021) ประเทศอิินโดนีีเซีียมีีการพััฒนารููปแบบการ

จััดการเรีียนรู้้�ที่่�เรีียกว่่า “ADDIE model” เป็็นการบููรณาการเนื้้�อหาชีีววิิทยาประเด็็น

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงสิ่่�งแวดล้้อมเข้้ากัับความเป็็นผู้้�ประกอบการ ผ่่าน
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การจััดการเรีียนรู้้�รููปแบบ STEAM (biology-entrepreneurship based on STEAM  

learning design) พบว่่า การจััดการเรีียนรู้้�ดัังกล่่าวสามารถช่่วยพััฒนาการคิิด 

เชิิงวิิพากษ์์ (Critical thinking) และความสนใจของผู้้�เรีียนต่่อการประกอบธุุรกิิจ  

(Entrepreneurial interest) ได้้ในระดัับปานกลางและระดัับสููง ตามลำดัับ (Retnowati, 

Sugianto, & Alimah, 2021) ประเทศสหรััฐอาหรัับเอมิิเรตส์์มีีแนวคิิดจะผนวกการ

พััฒนาสมรรถนะผู้้�ประกอบการเข้้ากัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบสะเต็็มศึึกษาที่่�ใช้้สอน

นัักเรีียนระดัับมััธยมศึึกษาที่่�มีีอยู่่�เดิิม โดยออกแบบรููปแบบการเรีียนรู้้�ที่่�เรีียกว่่า 

อีี-สะเต็็ม (E-STEM) อัักษร E (อีี) ย่่อมาจาก Entrepreneurship อีี-สะเต็็ม ช่่วยให้้ 

นัักเรีียนสามารถบููรณาการศาสตร์์เข้้ากัับทัักษะการคิดและการทำธุุรกิิจ นัักเรีียน

ได้้เรีียนรู้้�จากการปฏิิบััติิจริิงผ่่านการสร้้างนวััตกรรมเพื่่�อแก้้ปััญหาหรืือตอบโจทย์์ 

ความต้้องการของตลาด ซึ่่�งผลการวิิจััยระบุุว่่า การจััดการเรีียนรู้้�เชิิงประสบการณ์ ์

จากการปฏิิบััติิจริงเป็็นวิิธีีที่่�ดีีที่่�สุุดในการนำรููปแบบการจััดการศึึกษาเพื่่�อพััฒนา

สมรรถนะผู้้�ประกอบการมาใช้้กับนัักเรีียนระดัับชั้้�นมัธยมศึึกษา ผลสะท้้อนกลัับ 

พบว่่า ครููผู้้�สอนส่วนใหญ่่มีีความเห็็นว่่า การจััดการศึึกษาเพื่่�อพััฒนาสมรรถนะ 

ผู้้�ประกอบการของผู้้�เรีียน สามารถผนวกรวมกัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบสะเต็็มศึึกษา 

ที่่�มีีอยู่่�เดิมิได้้ แต่จ่ำเป็น็จะต้้องอบรมครููผู้้�สอนให้้มีคีวามรู้้�ด้้านความเป็น็ผู้้�ประกอบการ 

และการจััดการศึึกษาเพื่่�อพััฒนาสมรรถนะผู้้�ประกอบการ ก่่อนนำโมเดลดัังกล่่าว 

ไปใช้้จริิง (Eltanahy, Forawi, & Mansour, 2020) 

สมรรถนะผู้้�ประกอบการ

สมรรถนะผู้้�ประกอบการ (Entrepreneurial competencies) เป็็นสมรรถนะ 

ที่่�จำเป็็นในศตวรรษที่่� 21 สำหรับัการเตรียีมความพร้้อมเยาวชนสู่่�การประกอบอาชีพี

ในอนาคต เนื่่�องจากสมรรถนะผู้้�ประกอบการจะทำให้้เยาวชนรู้้�จัักคิิด วิิเคราะห์์ 

สัังเคราะห์์อย่่างเป็็นระบบ ช่่วยให้้ค้้นพบองค์์ความรู้้�ใหม่่ ๆ สามารถแก้้ปัญหาที่่� 

กำลัังเผชิิญได้้ ท้้ายที่่�สุุด จะช่่วยผลัักดัันให้้ยุุทธศาสตร์์ชาติิด้้านการเสริิมสร้้าง

ศัักยภาพทรััพยากรมนุุษย์์และการเพิ่่�มความสามารถในการแข่่งขัันสามารถบรรลุ 

เป้า้หมายได้้ สมรรถนะผู้้�ประกอบการสามารถเริ่่�มปลููกฝัังให้้แก่ผู่้้�เรียีนตั้้�งแต่่ในวัยัเด็ก็  

จะช่่วยให้้เด็็กมีีพััฒนาการในหลายด้้าน อาทิิ ด้้านการคิิดเชิิงวิิพากษ์์ (Critical  

thinking) ด้้านความสามารถในการแก้้ปัญหาอย่่างสร้้างสรรค์ (Creative  
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problem-solving) และเกิิดกรอบความคิิดแบบพัฒันาได้้ (Growth mindset) สมรรถนะ

เหล่่านี้้�ล้้วนส่งเสริิมให้้เด็็กมีีความแข็็งแกร่่งและประสบความสำเร็็จในวันข้้างหน้้า  

(Bell & Bell, 2020) สมรรถนะผู้้�ประกอบการมีีความซัับซ้้อน ประกอบด้้วย 

องค์์ประกอบอย่่ า งน้้อยสามส่่ วน  ได้้ แก่่  ด้้ านความรู้้�  ( Know l edge )  

ด้้านคุุณลัักษณะ (Attribute) และด้้านทักษะ (Skill) สำหรัับการวิิจััยนี้้� ด้้านความรู้้�  

ใช้้โมเดล STEAM4INNOVATOR ของสำนัักงานนวัตกรรมแห่่งชาติ ิ(องค์์การมหาชน) 

เป็็นแนวทางในการปรัับพื้้�นฐานความรู้้�ของนัักเรีียน โดยเนื้้�อหาจะประกอบด้้วย 

สองหััวข้้อหลัักคืือ (1) What is innovation? และ (2) What is STEAM4INNOVATOR?  

(NIA Academy MOOCs, 2565) ด้้านคุุณลัักษณะ ใช้้งานวิิจััยของ Blesia et al. 

(2021) ซึ่่�งมุ่่�งสร้้างโมเดลเพื่่�อทำการประเมิินสมรรถนะผู้้�ประกอบการของผู้้�เรีียน 

จากคุณุลักัษณะ 13 ประการดังันี้้� 1) ความสามารถในการเริ่่�มดำเนินิการ 2) การมองเห็น็/ 

แสวงหาโอกาส 3) ความมุ่่�งมั่่�นพยายาม 4) ความสามารถในการค้้นหาข้้อมููล  

5) ความสามารถในการทำงานให้้บรรลุผล 6) ความรัับผิิดชอบต่่องานที่่�ได้้รับมอบหมาย  

7) การกำหนดเป้้าหมายอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 8) ความสามารถในการจััดทำ 

แผนกลยุุทธ์์ 9) ความสามารถในการแก้้ปัญหา 10) ความมั่่�นใจในตนเอง  

11) ความสามารถในการโน้้มน้้าวใจ 12) ทัักษะในการเป็็นผู้้�นำ และ 13) ความแน่่ว

แน่เ่ด็็ดเดี่่�ยว อย่า่งไรก็ต็าม การวิจิัยันี้้�ได้้สรุปุองค์ป์ระกอบคุณุลัักษณะผู้้�ประกอบการ 

ดัังกล่่าวเป็็น 5 ด้้าน เพื่่�อทำการประเมิินคุุณลัักษณะผู้้�ประกอบการของนัักเรีียน  

คืือ ด้้านความเป็็นนวััตกร ด้้านความเป็็นตัวของตััวเอง ด้้านความกล้้าเสี่่�ยง  

ด้้านการเรีียนรู้้�และพััฒนาตนเอง และด้้านความมุ่่�งมั่่�นในความสำเร็็จ สำหรัับ 

ด้้านทักษะผู้้�ประกอบการนั้้�น ประกอบด้้วยทัักษะหลายอย่่างร่่วมกััน แต่่ไม่่ว่่าจะ

ประกอบไปด้้วยทัักษะย่่อยอะไรบ้้าง หากทัักษะย่่อยเหล่่านั้้�นมีส่่วนในการผลักดััน 

ให้้เกิดินวัตักรรมหรือืเกิดิการสร้้างคุณุค่า่ ก็อ็าจถือได้้ว่าเป็น็หนึ่่�งในทักษะผู้้�ประกอบการ  

(Leon, 2017; Salun, 2021) การวิิจััยนี้้�เน้้นทัักษะการคิิดเชิิงสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียน

ในการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ เพื่่�อทำการประเมิินทัักษะผู้้�ประกอบการของนัักเรีียน  

ซึ่่�ง Guilford, (1967) จำแนกองค์์ประกอบทัักษะการคิดเชิิงสร้้างสรรค์เป็็น 4 ด้้าน 

ได้้แก่่ ด้้านความคิิดริิเริ่่�ม ด้้านความคิิดคล่่อง ด้้านความคิิดยืืดหยุ่่�น และด้้านความ

คิิดละเอีียดลออ 
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วิิธีีดำเนิินการวิิจััย 
การคััดเลืือกกลุ่่�มตััวอย่่าง

การวิจิัยันี้้�มีพีื้้�นที่่�วิิจัยัคือื โรงเรียีนการศึึกษาสงเคราะห์แ์ห่ง่หนึ่่�งในจังัหวัดัสตููล 

โรงเรีียนเปิิดรัับนัักเรีียนตั้้�งแต่่ระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 ถึึงระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษา

ปีีที่่� 6 โรงเรีียนแห่่งนี้้�เป็็นสมาชิิกสวนพฤกษศาสตร์์โรงเรีียนตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2564  

ในพื้้�นที่่�ของโรงเรียีนมีการปลููกผััก พืชืสมุุนไพร ไม้้ดอกไม้้ประดัับ ไม้้ผล และเพาะเห็็ด  

โรงเรียีนใช้้ประโยชน์ผ์ลผลิติที่่�ได้้จากสวนพฤกษศาสตร์โ์รงเรียีนเพื่่�อสนับัสนุนุโครงการ

อาหารของนักัเรียีน และใช้้สวนพฤกษศาสตร์เ์ป็น็แหล่ง่เรียีนรู้้�ในกิจิกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

เช่่น การย้้อมสีีธรรมชาติิ การพิิมพ์์ลายผ้้าด้้วยใบไม้้ เป็็นต้้น ในปีการศึึกษา 2565 

โรงเรีียนมีีจำนวนนัักเรีียนรวม 778 คน เกืือบทั้้�งหมดเป็็นนัักเรีียนประจำ (ร้้อยละ 

99.61) นัักเรีียนส่่วนใหญ่่เป็็นเด็็กยากจนพิิเศษ (ร้้อยละ 87.15) กล่่าวคืือ ครััวเรืือน

ของนัักเรีียนมีรายได้้เฉลี่่�ยต่่อคนต่อเดืือนไม่่เกิิน 3,000 บาท โครงการวิิจััยเลืือก

นัักเรีียนระดัับชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 3 ถึึงระดัับชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 6 เป็็นประชากร 

เป้า้หมายเพื่่�อเตรีียมความพร้้อมนัักเรียีนสู่่�โลกอาชีีพก่อนสำเร็จ็การศึึกษา เนื่่�องจาก

พบว่่า ด้้วยความจำกััดทางเศรษฐกิิจ ส่่งผลให้้นักเรีียนมีอััตราศึึกษาต่่อในระดัับ 

ที่่�สููงขึ้้�นน้้อยลงหลัังจากสำเร็็จการศึึกษาภาคบัังคัับ จำนวนประชากรเป้้าหมาย 

มีีจำนวนรวม 303 คน การคัดเลืือกกลุ่่�มตััวอย่่างใช้้วิิธีีคััดเลืือกแบบเจาะจง  

โดยคััดเลืือกนัักเรีียนที่่�สมััครใจเข้้าร่่วมโครงการและสามารถเข้้าร่่วมกิิจกรรมได้้ 

ตลอดโครงการ ผลปรากฏว่่าได้้กลุ่่�มตััวอย่่างจำนวน 239 คน (คิิดเป็็นร้้อยละ 79  

ของจำนวนประชากรเป้้าหมายทั้้�งหมด) โครงการวิิจััยจำแนกกลุ่่�มตััวอย่่างเป็็น  

13 กลุ่่�ม ตามห้้องเรีียนที่่�นัักเรีียนสัังกััด (ตารางที่่� 1)

กระบวนการพััฒนาสมรรถนะผู้้�ประกอบการของนัักเรีียน

การวิิจััยนี้้�เลืือกวงจรของการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการ (Kemmis & McTaggart, 

1988) เป็็นระเบีียบวิิธีีวิิจััย เนื่่�องจากมีีความสอดคล้้องกัับการจััดการเรีียนรู้� 

เชิิงประสบการณ์์จากการปฏิิบััติิจริิง ซึ่่�งเหมาะสมกัับศัักยภาพของนัักเรีียนระดัับ 

ชั้้�นมััธยมศึึกษา กระบวนการพััฒนาสมรรถนะผู้้�ประกอบการของนัักเรีียนในการ 

วิิจััยนี้้�มีี 4 ขั้้�นตอน ได้้แก่่ 1. ระยะเตรีียมการ 2. ระยะจััดทำแผน 3. ระยะนำแผน 
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ไปสู่่�การปฏิิบััติิ และ 4. ระยะติิดตามประเมิินผล ระยะเวลาดำเนิินงาน 12 เดืือน 

(ตุุลาคม 2566 – กัันยายน 2567) โดยมีีรายละเอีียดการดำเนิินงานในแต่่ละ 

ขั้้�นตอนดัังนี้้�

1.	ระยะเตรีียมการ ประกอบด้้วยกิิจกรรมสำคััญ 2 กิิจกรรม ได้้แก่่

	 1.1	การศึึกษาภููมิิหลัังของโรงเรีียนและสร้้างสััมพันัธภาพกัับบุคุลากรของ

โรงเรีียน 

		  การศึึกษาภููมิิหลัังของโรงเรีียนและสร้้างสััมพัันธภาพกัับบุุคลากร 

ของโรงเรีียนเป็็นขั้้�นตอนที่่�สำคััญมาก หากนัักวิิจััยไม่่สามารถบููรณาการตนเอง 

เข้้ากัับบุุคลากรของโรงเรีียน ก็็จะเป็็นการยากที่่�จะก้้าวไปสู่่�การทำงานในขั้้�นตอน 

ต่่อไปซึ่่�งต้้องอาศััยการมีีส่่วนร่่วมเป็็นสำคััญ 

	 1.2	การจััดทำคู่่�มืือถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�

		  โครงการวิิจััยจััดทำคู่่�มือถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�เรื่่�อง การศึึกษาเพื่่�อ

พััฒนาความเป็็นผู้้�ประกอบการ เพื่่�อใช้้เป็็นเครื่่�องมืือในการชี้้�แจงรายละเอีียดเกี่่�ยว

กัับโครงการวิิจััย 

2.	ระยะจััดทำแผน ประกอบด้้วยกิิจกรรมสำคััญ 2 กิิจกรรม ได้้แก่่

	 2.1	การประชุุมจััดทำแผนร่่วมกัับโรงเรีียน

	 โครงการวิิจััยจััดประชุุมชี้้� แจงรายละเอีียดเกี่่� ยวกัับกิิจกรรมใน 

โครงการวิจิัยัให้้แก่่ผู้้�บริิหารและคณะครููของโรงเรียีน โดยใช้้คู่่�มือถ่่ายทอดองค์์ความรู้้� 

เป็็นเครื่่�องมืือ การประชุุมจััดขึ้้�นเมื่่�อวัันที่่� 8 พฤษภาคม 2567 มีีจำนวนผู้้�เข้้าร่่วม

ประชุุม 30 คน โครงการวิิจััยรัับฟัังเสีียงสะท้้อนกลัับและปรัับกิิจกรรมให้้สอดคล้้อง

ตามความต้้องการของโรงเรีียน

	 2.2	การผนวกครููให้้เข้้ามามีีส่่วนร่่วมในกระบวนการวิิจััย

	 โครงการวิิจััยนี้้�กำหนดให้้ “ครูู” เป็็นผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลง (Change 

agent) การผนวกครููให้้เข้้ามามีสี่ว่นร่ว่มในกระบวนการวิจิัยั ทำให้้ครููสามารถผลิติซ้ำ้  

ต่่อยอด และขยายผลการพััฒนาสมรรถนะผู้้�ประกอบการของนัักเรีียนได้้อย่่าง 

ต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืน การมีีส่่วนร่่วมของครููยัังถืือเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการพััฒนาคุุณภาพ
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การศึึกษาให้้กับัโรงเรียีนด้้วย โครงการวิจิัยัประกาศรับัสมัคัรครููที่่�ปรึึกษา โดยกำหนด

คุุณสมบััติิครููที่่�ปรึึกษาไว้้ดัังนี้้� (1) เคยกำกัับดููแลโครงงานของนัักเรีียน (2) เป็็นครูู

ประจำหอพัักนัักเรีียน เนื่่�องจากนัักเรีียนส่่วนใหญ่่เป็็นนัักเรีียนประจำ และนัักเรีียน

จำเป็็นต้้องใช้้เวลานอกชั้้�นเรีียนในการมีีส่่วนร่่วมในโครงการวิิจััย และ (3) ยิินดีี 

เข้้าร่่วมกระบวนการวิิจััยทุุกขั้้�นตอนโดยสมััครใจ ผลปรากฏว่่า มีีครููจากกลุ่่�มสาระ

การเรีียนรู้้�ต่่าง ๆ สมััครเป็็นครููที่่�ปรึึกษาจำนวน 24 คน นัักวิิจััยจััดสรรครููที่่�ปรึึกษา

ลงประจำกลุ่่�มของนัักเรีียนตามความสมััครใจ (ตารางที่่� 1) จากนั้้�นโครงการวิิจััยจััด

กิจิกรรมปฐมนิิเทศครููที่่�ปรึึกษาเมื่่�อวันัที่่� 26 พฤษภาคม 2567 เพื่่�อชี้้�แจงบทบาทของ

ครููที่่�ปรึึกษา และประชุุมซักัซ้้อมความเข้้าใจเกี่่�ยวกับการจัดักิจกรรมพัฒันาสมรรถนะ

ผู้้�ประกอบการให้้กัับนัักเรีียน 

3.	ระยะนำแผนไปสู่่�การปฏิบิัตัิ ิประกอบด้้วยกิจิกรรมสำคัญั 3 กิจิกรรม 

ได้้แก่่

	 3.1	กิิจกรรมอบรมเชิิงปฏิิบััติิการในห้้องเรีียน (Workshop)

	กิ ิจกรรมอบรมเชิิงปฏิิบััติิการในห้้องเรีียน ใช้้ STEAM4INNOVATOR ของ

สำนัักงานนวััตกรรมแห่่งชาติิ (องค์์การมหาชน) เป็็นแนวทางในการปรัับพื้้�นฐาน

ความรู้้�ของนัักเรียีน กิจิกรรมจัดัขึ้้�นพร้้อมกัันทั้้�ง 13 ห้้องเรียีน ในวันที่่� 31 พฤษภาคม 

2567 โดยมีีครููที่่�ปรึึกษาเป็็นวิิทยากร ใช้้เวลาอบรมประมาณ 3 ชั่่�วโมง ขอบเขต

เนื้้�อหาในการอบรมประกอบด้้วยสองหััวข้้อหลัักคืือ (1) What is innovation? และ 

(2) What is STEAM4INNOVATOR? ซึ่่�งครููที่่�ปรึึกษาได้้รัับการซัักซ้้อมความเข้้าใจ

แล้้วในกิิจกรรมปฐมนิิเทศที่่�ผ่่านมา เมื่่�อสิ้้�นสุุดการอบรม นัักเรีียนแต่่ละกลุ่่�มจะต้้อง

ตอบคำถามเบื้้�องต้้นให้้ได้้ว่า 1. ผลิตภััณฑ์์ของนัักเรีียนคืออะไร 2. มีีประโยชน์์ต่่อ 

ผู้้�บริิโภคกลุ่่�มเป้า้หมายอย่า่งไร และ 3. แตกต่า่งจากสิ่่�งที่่�มีีอยู่่�เดิมิในท้้องตลาดอย่า่งไร 

โดยกำหนดโจทย์์ให้้ผลิิตภััณฑ์์ของนัักเรีียนจะต้้องมีีความเชื่่�อมโยงกัับพืืชพรรณไม้้ 

ในสวนพฤกษศาสตร์์โรงเรีียน และเป็็นผลิิตภััณฑ์์ที่่�เสริิมสร้้างสุุขภาวะชุุมชน ผลที่่�ได้้

พบว่า่ นักัเรียีนเกือืบทั้้�งหมดเลือืก “สมุนุไพร” เป็น็พืชืพรรณไม้้ตั้้�งต้้นในการออกแบบ

ผลิิตภััณฑ์์ (ตารางที่่� 1)
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	 3.2	การเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐาน (Project-based learning)

	นั ักเรีียนแต่่ละห้้องเรีียนทำงานร่วมกัันเป็็นทีม เริ่่�มตั้้�งแต่่การปลููก และ/

หรืือ ดููแลพืืชสมุุนไพรในสวนพฤกษศาสตร์์โรงเรีียนเพื่่�อทดแทนในส่วนที่่�นำไป

ใช้้ประโยชน์์ การนำพืืชสมุุนไพรพร้้อมใช้้ในสวนพฤกษศาสตร์์โรงเรีียนมาแปรรููป

และพััฒนาเป็็นต้้นแบบผลิตภััณฑ์์ (Prototype) นัักเรีียนมีเวลาในการเรีียนรู้�โดยใช้้ 

โครงงานเป็็นฐานประมาณ 3 เดืือน (มิิถุนุายน  – สิงิหาคม 2567) โดยคุุณครููที่่�ปรึึกษา

คอยกำกัับดููแลการทำงานและประเมิินความก้้าวหน้้าของนัักเรีียน วิินิิจฉััยปััญหา 

ของนักัเรียีนและให้้ความช่ว่ยเหลือือย่า่งเหมาะสมและทันัเวลา ในขั้้�นตอนนี้้�นักัเรียีน

จะต้้องตอบคำถามเบื้้�องต้้นให้้ได้้ว่าชิ้้�นงานต้้นแบบที่่�พััฒนาขึ้้�นมานั้้�น 1. ต้้องการ 

ขายใคร และ 2. จะขายอย่่างไร (เช่น่ ขายเท่่าไหร่่ ขายที่่�ไหนหรืือช่่องทางใด เป็็นต้้น) 

โดยยัังไม่่จำเป็็นต้้องนำชิ้้�นงานต้้นแบบไปทดลองจำหน่่ายจริิง

	 3.3	การประกวดผลงานของนัักเรีียน

	 โรงเรีียนจััดการประกวดผลงานของนัักเรีียนในวัันที่่� 6 กัันยายน 2567 

เพื่่�อส่่งเสริิมการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ระหว่่างห้้องเรีียน โดยให้้ตัวแทนแต่่ละห้้องเรีียน 

(จำนวนไม่่เกิิน 5 คน) นำต้้นแบบผลิิตภััณฑ์์มาจััดแสดงพร้้อมนำเสนอแบบบรรยาย 

(Oral presentation) นัักเรีียนเล่่าเรื่่�องราวตั้้�งแต่่การปลููกหรืือการดููแลพืืชสมุุนไพร 

การแปรรููปพืืชสมุุนไพรและพััฒนาเป็็นผลิตภััณฑ์์ รวมถึึงแนวคิดเบื้้�องต้้นด้้าน

การตลาดและการสื่่�อสารคุุณค่่าเหนืือคู่่�แข่่ง (Value proposition) แต่่ละทีีมใช้้เวลา 

นำเสนอไม่เ่กินิ 10 นาที ีนักัวิจิัยัและผู้้�อำนวยการโรงเรียีนทำหน้้าที่่�เป็น็ผู้้�ทรงคุณุวุฒุิิ 

ให้้ข้้อเสนอแนะแก่่นัักเรีียนในการพััฒนาผลงาน การตัดสินการประกวดใช้้วิิธี ี

ลงคะแนนเสีียง โดยให้้นัักเรีียนที่่�เข้้าร่่วมกิิจกรรมจำนวน 180 คน เลืือกผลงาน 

ในดวงใจได้้ 1 ผลงาน เสมืือนเป็็นการทดสอบตลาดหรืือการยอมรัับของผู้้�บริิโภค  

ทั้้�งนี้้� ไม่่อนุุญาตให้้นัักเรีียนเลืือกผลงานจากห้้องเรีียนของตนเอง (ตารางที่่� 1)

4.	ระยะติิดตามประเมิินผล 

ขั้้�นตอนนี้้�เป็็นการวัดและประเมิินผลการพัฒันาสมรรถนะผู้้�ประกอบการของ

นัักเรีียน มุ่่�งประเมิินสมรรถนะของนัักเรีียนใน 3 ด้้าน ได้้แก่่ ด้้านคุุณลัักษณะ ด้้าน

ความรู้้� และด้้านทัักษะ 
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ตารางที่่� 1 กลุ่่�มตััวอย่่าง ครููที่่�ปรึึกษา และการประกวดผลงานของนัักเรีียน

ห้้องเรีียน
ที่่�สัังกััด

กลุ่่�ม
ตัวัอย่า่ง

(คน)

ครููที่่�
ปรึกึษา
(คน)

งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนเพื่อการพัฒนา
สมรรถนะผู้ประกอบการ

พืชพรรณไม้
หลักที่ปลูก 
และ/หรือ

ดูแลในสวน

การแปรรูปและพัฒนา
เป็นผลิตภัณฑ์

คะแนน
เสียงที่
ได้รับ

ม.3/1 20 2 บัวบก สบู่ใบบัวบกกลิ่นมะกรูด 17

ม.3/2 20 2 ขมิ้นชัน ขมิ้นผงพร้อมใช้ 12

ม.3/3 12 1 เตยหอม ชาใบเตยหอม 8

ม.3/4 17 2 ไพล น้�้ำำมันนวดไพล 27

ม.4/1 23 2 ไพล เจลนวดไพล 16

ม.4/2 25 2 ตะไคร้หอม ยาหม่องสามสหายตะไคร้หอม 5

ม.4/3 20 2 ว่านหางจระเข้ น้�้ำำยาล้างจานว่านหางจระเข้ 4

ม.5/1 27 2 มะขาม แวกซ์มะขามกำ�ำจัดขน 27

ม.5/2 19 2 ว่านหางจระเข้ เจลบำ�ำรุงผิวว่านหางจระเข้ 1

ม.5/3 16 2 บัวบก บัวบกครีมทาผิวสมานแผล 18

ม.6/1 19 2 พริก พริิกเกลืือมะพร้้าวคั่่�ว 23

ม.6/2 9 1 ขมิ้นชัน สครับขมิ้นชัน 10

ม.6/3 12 2 ว่านหางจระเข้ แชมพูว่านหางจระเข้ 12

รวม 239 24 ต้้นแบบผลิติภัณัฑ์ข์องนักัเรีียนจำนวน 13 ผลงาน 180

ที่่�มา : ศัันสนีีย์์ จัันทร์์อานุุภาพ และคณะ (2567 : 31)

Vol.20 No.1 January - April 2025
INTHANINTHAKSIN JOURNAL 23



ผลการศึึกษาและอภิิปรายผล
การวิิจััยนี้้�สะท้้อนให้้เห็็นว่่า สวนพฤกษศาสตร์์โรงเรีียนสามารถนำมาใช้้เป็็น

เครื่่�องมืือสำหรัับจัดัการศึึกษาเพื่่�อพัฒันาสมรรถนะผู้้�ประกอบการได้้ นักัเรียีนได้้เรียีน

รู้้�เชิิงประสบการณ์จากการปฏิิบััติิจริง เริ่่�มตั้้�งแต่่การปลููกหรืือการดููแลพืืชพรรณไม้้  

การแปรรููปและการพัฒันาผลิตภัณัฑ์ ์ครบวงจรในห่วงโซ่คุ่ณุค่่าของการประกอบการ  

การวัดและประเมิินผลการพััฒนาสมรรถนะผู้้�ประกอบการของนัักเรีียน  

ใช้้แบบประเมิินสมรรถนะ มุ่่�งประเมิินสมรรถนะของนัักเรีียนใน 3 ด้้าน ได้้แก่่  

1. ด้้านคุณลัักษณะ 2. ด้้านความรู้้� และ 3. ด้้านทักษะ ผลการประเมิินมีรายละเอีียด

ดัังนี้้�

ด้้านคุุณลัักษณะ 

นัักวิิจััยใช้้แบบประเมิินคุุณลัักษณะเป็็นเครื่่�องมืือในการวัดและประเมิินผล

คุุณลัักษณะผู้้�ประกอบการของนัักเรีียน นัักเรีียนให้้คะแนนตนเองภายหลัังเสร็็จสิ้้�น

กระบวนการ (Summative assessment) แบบประเมินิได้้จากการทบทวนวรรณกรรม

และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง ประกอบด้้วยรายการประเมิินจำนวน 18 ข้้อ แบ่่งเป็็น  

5 ด้้าน ได้้แก่่ ด้้านความเป็็นนวััตกร (จำนวน 4 ข้้อ) ด้้านความเป็็นตััวของตััวเอง 

(จำนวน 4 ข้้อ) ด้้านความกล้้าเสี่่�ยง (จำนวน 3 ข้้อ) ด้้านการเรียีนรู้้�และพัฒันาตนเอง 

(จำนวน 3 ข้้อ) และด้้านความมุ่่�งมั่่�นในความสำเร็็จ (จำนวน 4 ข้้อ) แบบประเมิิน

ผ่า่นการทดสอบเบื้้�องต้้นและได้้รับัการตรวจสอบความเที่่�ยงตรง (Validity) จากผู้้�ทรง

คุุณวุุฒิิจำนวน 3 ท่่าน ค่่าดััชนีีความสอดคล้้องระหว่่างข้้อคำถามกัับวััตถุุประสงค์์ 

(Index  of  Item – Objective Congruence หรืือ IOC) มีีค่่าเท่่ากัับ 1 แบบสอบถาม

เป็น็เครื่่�องมือืวัดัแบบมาตราส่ว่นประมาณค่า่ (Likert scale) ชนิดิประมาณค่า่จากค่า่

น้้อยที่่�สุุดถึึงค่่ามากที่่�สุุด (ค่่าน้้อยที่่�สุุด = 1, ค่่ามากที่่�สุุด = 5) นัักวิิจััยแบ่่งกลุ่่�มค่่า

คะแนนของนัักเรีียนจากค่่าความแตกต่่างของผลคะแนนเฉลี่่�ยที่่�ได้้ เรีียงระดัับความ

เข้้มข้้น (degree) จากน้้อยไปมาก (เกณฑ์ก์ารวัดัผล ค่า่คะแนนเฉลี่่�ย 1.00-1.80 = ต่่ำ,  

1.81-2.60 = พอใช้้, 2.61-3.40 = ค่่อนข้้างดีี, 3.41-4.20 = ดีี, 4.21-5.00 = ดีีเยี่่�ยม) 

จำนวนนัักเรีียนกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�เข้้ารัับการประเมิินคืือ 239 คน ผลการประเมิินพบว่่า 

(ตารางที่่� 2) คุุณลัักษณะของผู้้�ประกอบการของนัักเรีียนอยู่่�ในระดัับดีี (ค่่าคะแนน

เฉลี่่�ย 3.80 จากคะแนนเต็็ม 5) 

ปีีที่่� 20 ฉบัับที่่� 1 มกราคม - เมษายน 256824



ตารางที่่� 2 ผลการประเมิินคุุณลัักษณะผู้้�ประกอบการของนัักเรีียน จำแนก

ตามกลุ่่�มหรืือห้้องเรีียน

ห้้องเรีียน
ที่่�สัังกััด

จำนวนผู้้�รัับการประเมิิน
(คน)

ค่่าคะแนน
เฉลี่่�ย การแปลผล

ม.3/1 20 3.71 ดีี

ม.3/2 20 3.79 ดีี

ม.3/3 12 4.05 ดีี

ม.3/4 17 3.68 ดีี

ม.4/1  23 3.92 ดีี

ม.4/2 25 3.62 ดีี

ม.4/3 20 3.47 ดีี

ม.5/1 27 3.90 ดีี

ม.5/2 19 3.84 ดีี

ม.5/3 16 3.97 ดีี

ม.6/1 19 3.78 ดีี

ม.6/2 9 3.96 ดีี

ม.6/3 12 3.65 ดีี

รวม 239 3.80 ดีี

ที่่�มา : ศัันสนีีย์์ จัันทร์์อานุุภาพ และคณะ (2567 : 35)

ด้้านความรู้้� 

นัักวิิจััยใช้้แบบทดสอบเป็็นเครื่่�องมืือในการวััดและประเมิินผลความรู้้� 

ของนัักเรีียน โดยเน้้นความรู้้�ในเนื้้�อหาที่่�นัักเรีียนได้้รับการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ 

ในห้้องเรีียนสองหััวข้้อหลัักคืือ (1) What is innovation? และ (2) What is  

STEAM4INNOVATOR? ครููที่่�ปรึึกษาทำการประเมิินนักัเรียีนก่อ่นและหลัังการอบรม

เชิิงปฏิิบััติิการในชั้้�นเรีียน แบบทดสอบเป็็นแบบปรนัย ชนิิด 4 ตััวเลืือก จำนวน  

10 ข้้อ ๆ ละ 1 คะแนน คะแนนรวมน้้อยที่่�สุุด = 0, ค่่าคะแนนรวมมากที่่�สุุด = 10  

แบบทดสอบผ่่านการทดสอบเบื้้�องต้้นและได้้รัับการตรวจสอบความเที่่�ยงตรง  
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(Validity) จากผู้้�ทรงคุุณวุฒุิจิำนวน 3 ท่า่น ค่า่ดัชันีคีวามสอดคล้้องระหว่่างข้้อคำถาม

กัับวััตถุุประสงค์์ (IOC) มีีค่่าเท่่ากัับ 1 นัักวิิจััยแบ่่งกลุ่่�มค่่าคะแนนของนัักเรีียนจาก 

ค่า่ความแตกต่า่งของผลคะแนนเฉลี่่�ยที่่�ได้้ เรียีงระดับัความเข้้มข้้น (degree) จากน้้อย

ไปมาก (เกณฑ์์การวััดผล ค่่าคะแนนเฉลี่่�ย 0.00-1.99 = ต่่ำ, 2.00-3.99 = พอใช้้, 

4.00-5.99 = ค่่อนข้้างดีี, 6.00-7.99 = ดีี, 8.00-10.00 = ดีีเยี่่�ยม) จำนวนนัักเรีียน 

กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�เข้้ารัับการประเมิิน คืือ 239 คน ผลการประเมิินพบว่่า (ตารางที่่� 3)  

ระดัับความรู้้�ของนัักเรีียนก่อนเข้้ารัับการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการในชั้้�นเรีียนอยู่่�ใน

ระดัับค่่อนข้้างดีี (ค่่าคะแนนเฉลี่่�ย 4.50 จากคะแนนเต็็ม 10) ขณะที่่�ระดัับความรู้้� 

ของนัักเรีียนหลัังเข้้ารัับการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการในชั้้�นเรีียนอยู่่�ในระดัับดีี (ค่่าคะแนน

เฉลี่่�ย 6.00 จากคะแนนเต็็ม 10) 

ตารางที่่� 3 ผลการประเมินิความรู้้�ของนักัเรียีนเกี่่�ยวกับัสมรรถนะผู้้�ประกอบการ

ห้้องเรีียน
ที่่�สัังกััด

จำนวน
ผู้้�รัับ

การประเมิิน
(คน)

ค่่าคะแนนเฉลี่่�ย (การแปลผล)

ก่่อนเข้้ารัับการอบรม
เชิิงปฏิิบััติิการ
ในชั้้�นเรีียน

หลัังเข้้ารัับการอบรม
เชิิงปฏิิบััติิการ
ในชั้้�นเรีียน

ม.3/1 20 5.80 (ค่่อนข้้างดีี) 7.15 (ดีี)

ม.3/2 20 4.05 (ค่่อนข้้างดีี) 5.65 (ค่่อนข้้างดีี)

ม.3/3 12 3.25 (พอใช้้) 5.17 (ค่่อนข้้างดีี)

ม.3/4 17 3.41 (พอใช้้) 4.82 (ค่่อนข้้างดีี)

ม.4/1  23 5.26 (ค่่อนข้้างดีี) 7.09 (ดีี)

ม.4/2 25 3.68 (พอใช้้) 5.40 (ค่่อนข้้างดีี)

ม.4/3 20 3.30 (พอใช้้) 4.50 (ค่่อนข้้างดีี)

ม.5/1 27 5.67 (ค่่อนข้้างดีี) 7.30 (ดีี)

ม.5/2 19 4.11 (ค่่อนข้้างดีี) 5.53 (ค่่อนข้้างดีี)

ม.5/3 16 4.31 (ค่่อนข้้างดีี) 5.63 (ค่่อนข้้างดีี)

ม.6/1 19 5.42 (ค่่อนข้้างดีี) 6.79 (ดีี)

ปีีที่่� 20 ฉบัับที่่� 1 มกราคม - เมษายน 256826



ห้้องเรีียน
ที่่�สัังกััด

จำนวน
ผู้้�รัับ

การประเมิิน
(คน)

ค่่าคะแนนเฉลี่่�ย (การแปลผล)

ก่่อนเข้้ารัับการอบรม
เชิิงปฏิิบััติิการ
ในชั้้�นเรีียน

หลัังเข้้ารัับการอบรม
เชิิงปฏิิบััติิการ
ในชั้้�นเรีียน

ม.6/2 9 5.33 (ค่่อนข้้างดีี) 6.56 (ดีี)

ม.6/3 12 4.92 (ค่่อนข้้างดีี) 6.42 (ดีี)

รวม 239 4.50 (ค่่อนข้้างดีี) 6.00 (ดีี)

ที่่�มา : ศัันสนีีย์์ จัันทร์์อานุุภาพ และคณะ (2567 : 33)

ด้้านทัักษะ

นัักวิิจััยใช้้แบบประเมิินเป็็นเครื่่�องมืือในการวััดและประเมิินทัักษะ 

ผู้้�ประกอบการของนัักเรีียน รายการประเมิิน (Checklist) และเกณฑ์์การให้้คะแนน 

(Scoring rubrics) ได้้จากการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจิัยัที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยรายการ

ประเมิินจะเน้้นทัักษะการคิิดเชิิงสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียนในการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ 

ประกอบด้้วยทัักษะการคิิด 4 ด้้าน ได้้แก่่ ด้้านความคิิดริิเริ่่�ม ด้้านความคิิดคล่่อง 

ด้้านความคิดิยืดืหยุ่่�น และด้้านความคิดิละเอียีดลออ ผู้้�ประเมินิคือือาจารย์ท์ี่่�ปรึึกษา

ประจำกลุ่่�ม ทำการประเมินินักัเรียีนในกลุ่่�มภายหลังัเสร็จ็สิ้้�นกระบวนการ (Summative  

assessment) โดยพิิจารณาผลงานของนัักเรีียนพร้้อมทั้้�งสััมภาษณ์์นัักเรีียนเป็็น 

รายบุุคคล แบบประเมิินผ่านการทดสอบเบื้้�องต้้นและได้้รับการตรวจสอบความ 

เที่่�ยงตรง (Validity) จากผู้้�ทรงคุุณวุฒุิจิำนวน 3 ท่า่น ค่า่ดัชันีคีวามสอดคล้้องระหว่่าง

ข้้อคำถามกัับวััตถุุประสงค์์ (IOC) มีีค่่าเท่่ากัับ 1 เกณฑ์์การให้้คะแนนแบ่่งเป็็น  

3 ระดัับ คืือ 1 คะแนน, 2 คะแนน และ 3 คะแนน ค่่าคะแนนรวมน้้อยที่่�สุุด = 4, 

ค่่าคะแนนรวมมากที่่�สุุด = 12 นัักวิิจััยแบ่่งกลุ่่�มค่่าคะแนนของนัักเรีียนจากค่่าความ

แตกต่่างของผลคะแนนเฉลี่่�ยที่่�ได้้ เรีียงระดัับความเข้้มข้้น (degree) จากน้้อยไปมาก 

(เกณฑ์ก์ารวัดผล ค่า่คะแนนเฉลี่่�ย 4.00-5.99 = พอใช้้, 6.00-7.99 = ค่อ่นข้้างดี,ี 8.00-

9.99 = ดี,ี 10.00-12.00 = ดีเียี่่�ยม) จำนวนนักเรียีนกลุ่่�มตััวอย่า่งที่่�เข้้ารับัการประเมินิ 

คืือ 239 คน ผลการประเมิินพบว่่า (ตารางที่่� 4) นัักเรีียนมีทัักษะผู้้�ประกอบการ 

อยู่่�ในระดัับดีี (ค่่าคะแนนเฉลี่่�ย 9.40 จากคะแนนเต็็ม 12) 
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ตารางที่่� 4 ผลการประเมิินด้้านทัักษะผู้้�ประกอบการของนัักเรีียน

ห้้องเรีียน
ที่่�สัังกััด

จำนวนผู้้�รัับการประเมิิน 
(คน)

ค่่าคะแนน
เฉลี่่�ย

การแปลผล

ม.3/1 20 9.90 ดีี

ม.3/2 20 7.18 ค่่อนข้้างดีี

ม.3/3 12 7.57 ค่่อนข้้างดีี

ม.3/4 17 10.68 ดีีเยี่่�ยม

ม.4/1  23 9.24 ดีี

ม.4/2 25 9.70 ดีี

ม.4/3 20 9.39 ดีี

ม.5/1 27 11.45 ดีีเยี่่�ยม

ม.5/2 19 9.24 ดีี

ม.5/3 16 9.83 ดีี

ม.6/1 19 8.75 ดีี

ม.6/2 9 9.44 ดีี

ม.6/3 12 9.79 ดีี

รวม 239 9.40 ดีี

ที่่�มา : ศัันสนีีย์์ จัันทร์์อานุุภาพ และคณะ (2567 : 37)

อภิิปรายผลการวิิจััย
ในสถานการณ์ที่่�ความยากจนและความเหลื่่�อมล้้ำทางสัังคมกำลัังเป็็น 

ปััญหาสำคััญของประเทศ การพััฒนานัักเรีียนผ่่านระบบการศึึกษาที่่�ให้้ความสำคััญ

กัับสมรรรถนะผู้้�ประกอบการ สามารถเป็็นข้้อเสนอเชิิงนโยบายเพื่่�อนำไปสู่่�การ

บรรเทาปััญหาความยากจนข้้ามรุ่่�นได้้ และสวนพฤกษศาสตร์์โรงเรีียนสามารถนำมา 

ใช้้เป็็นเครื่่�องมืือสำหรัับจััดการศึึกษาเพื่่�อพััฒนาสมรรถนะผู้้�ประกอบการ นำสู่่� 

เป้้าหมายสำคััญคืือ นัักเรีียนจากครััวเรืือนยากจนสามารถพึ่่�งตนเองได้้มากขึ้้�น 
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และมีีส่่วนร่วมในการพััฒนาชุุมชน นัักเรีียนสามารถเรีียนรู้�เชิิงประสบการณ์จาก 

การปฏิิบััติิจริิง เริ่่�มตั้้�งแต่่การปลููก การแปรรููป และการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ ครบวงจร

ในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของการประกอบการ แม้้ว่่านัักเรีียนกลุ่่�มเปราะบางจะมีีต้้นทุุน 

ทางสัังคม เศรษฐกิิจ และผลสััมฤทธิ์์�ทางการศึึกษาอยู่่�ในระดัับต่่ำ แต่่ก็็มีีศัักยภาพ 

สามารถเรีียนรู้�และพััฒนาสมรรถนะผู้้�ประกอบการได้้ ครููสามารถสร้้างความ

เปลี่่�ยนแปลงให้้กับนัักเรีียนได้้ ไม่่เพีียงเท่่านั้้�น การขยายผลการใช้้ประโยชน์์ 

สวนพฤกษศาสตร์์โรงเรีียน นอกจากจะช่่วยพััฒนาสมรรถนะผู้้�ประกอบการ

ของนัักเรีียนแล้้ว ยัังช่่วยสร้้างจิิตสำนึึกด้้านอนุุรัักษ์์พัันธุุกรรมพืืชให้้กัับนัักเรีียน 

ด้้วย นัักเรีียนได้้ใกล้้ชิิดกัับพืืชพรรณไม้้ เห็็นคุุณค่่า ประโยชน์์ และความสวยงาม  

อัันจะก่่อให้้เกิิดความคิิดที่่�จะอนุุรัักษ์์พืืชพรรณต่่อไป 

ปััจจุุบัันการจััดการศึึกษาเพื่่�อพััฒนาสมรรถนะผู้้�ประกอบการได้้ถููกส่่งเสริิม 

ให้้ดำเนิินงานผ่่านการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก (Active learning) แทนการจััดการเรีียนรู้้� 

รููปแบบดั้้�งเดิิมที่่�เน้้นการบรรยาย (Traditional lecturer-led passive learning)  

โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง การจััดการเรีียนรู้้�ตามทฤษฎีีสร้้างความรู้้�ใหม่่โดยผู้้�เรีียนเอง  

(Constructivism) เช่่น การเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์ (Experiential learning)  

การเรีียนรู้้�ผ่่านการแก้้ไขปััญหา (Problem-based learning) และการเรีียนรู้้�โดยใช้้ 

โครงงานเป็็นฐาน (Project-based learning) เป็็นต้้น ในบรรดาวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้� 

ภายใต้้ทฤษฎีีสร้้างความรู้้�ใหม่่โดยผู้้�เรียีนเอง การเรียีนรู้้�จากประสบการณ์ ์(Experiential  

learning) ถืือว่่าเป็็นวิิธีีที่่�มีีประสิิทธิิภาพสำหรัับการพััฒนาความเป็็นผู้้�ประกอบการ  

(Fuchs, 2008; Honig, 2004) เนื่่�องจากวิิธีีนี้้�สามารถนำไปใช้้ฝึึกผู้้�เรีียนควบคู่่�ไป

กัับกระบวนการของการเป็็นผู้้�ประกอบการ ซึ่่�งเกี่่�ยวข้้องกัับการสร้้างสิ่่�งใหม่่หรืือ 

การเพิ่่�มมููลค่่า นอกจากนี้้� ผู้้�สอนยัังสามารถจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน

ด้้านสมรรถนะผู้้�ประกอบการโดยมีีการเชื่่�อมโยงกัับการปฏิิบััติิในชีวิิตจริิงได้้อีีก

ด้้วย Jones and Iredale (2010) ได้้เสนอว่่าการจััดการศึึกษาเพื่่�อพััฒนาความเป็็น 

ผู้้�ประกอบการ จำเป็็นต้้องใช้้การจััดการเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์ การแก้้ปััญหา 

อย่่างสร้้างสรรค์และการเรีียนรู้้�ผ่่านการลงมืือปฏิิบััติิ เพื่่�อจะให้้ผู้้�เรีียนเกิิดความ 

ยึึดมั่่�นผููกพันั (Student engagement) กับัการเรียีนรู้� วงจรการเรียีนรู้้�จากประสบการณ์ 

(Experiential learning cycle) ตามวิิธีีการของ Kolb (1984) ประกอบด้้วย 4 ขั้้�นตอน 
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คืือ 1) การสร้้างประสบการณ์์ (Concrete experience) เป็็นขั้้�นตอนที่่�ผู้้�เรีียนเข้้าไป

มีีส่่วนร่วมและรัับรู้้�ประสบการณ์ต่่าง ๆ เน้้นการใช้้ความรู้้�สึึกและยึึดถือสิ่่�งที่่�เกิิดขึ้้�น

จริิงตามที่่�ตนประสบในขณะนั้้�น 2) การสะท้้อนการเรีียนรู้้�จากการสัังเกต (Reflective  

observation) ผู้้�เรีียนมีีการคิิดไตร่่ตรอง ทำความเข้้าใจในสิ่่�งที่่�ได้้จากการสัังเกต  

และมีีการสะท้้อนคิิดจากประสบการณ์์ 3) การสรุุปองค์์ความรู้้�  (Abstract  

conceptualization) ผู้้�เรีียนสรุุปผลที่่�ได้้จากการสัังเกตและการสะท้้อนคิด และ  

4) การทดลองปฏิิบััติิจริง (Active experimentation) ผู้้�เรีียนนำสิ่่�งที่่�สรุุปได้้จากขั้้�น 

ก่่อนหน้้าไปทดลองปฏิิบััติิจริง มีีการวางแผนและการทดสอบไอเดีียใหม่่ ๆ วงจร 

ทั้้�ง 4 ขั้้�นตอน ส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้�ตลอดชีวิิตได้้ (Life-long learning) 

(ศัันสนีีย์์ จัันทร์์อานุุภาพ และคณะ, 2566)

แม้้ว่าการพััฒนาความเป็็นผู้้�ประกอบการจะสามารถบรรลุุผลได้้ด้้วย 

การจัดัการเรียีนรู้�ตามทฤษฎีีสร้้างความรู้้�ใหม่่ แต่่อย่่างไรก็ต็าม การเรียีนรู้�ตามทฤษฎีี

พฤติิกรรมนิิยมและทฤษฎีีปััญญานิิยมก็็ขาดมิิได้้ เนื่่�องจากจำเป็็นในขั้้�นตอนเริ่่�มต้้น

ของการเรีียนรู้�จากประสบการณ์ (Pre experience) ทำให้้ผู้้�เรีียนมีความรู้้�เพีียงพอ 

ที่่�จะนำไปใช้้และช่่วยส่่งเสริิมการเกิิดการเรีียนรู้้�ตามทฤษฎีีการสร้้างความรู้้�ใหม่ ่

ในขั้้�นตอนถััดไป คืือ ระหว่่างการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้� (During experience) 

และหลัังการจััดประสบการณ์การเรีียนรู้้� (Post experience) นัักวิิชาการได้้เสนอ 

ข้้อคิิดเห็็นว่่า การจััดการศึึกษาเพื่่�อพััฒนาความเป็็นผู้้�ประกอบการ จำเป็็นต้้อง 

ให้้ผู้้�เรียีนเรียีนรู้้�ผ่า่นการมีสี่ว่นร่ว่มในการเป็น็ผู้้�ประกอบการ (Real-life entrepreneur)  

นั่่�นหมายความว่่า นัักการศึึกษาหรืือครููผู้้�สอนจะต้้องสร้้างบรรยากาศของการเรีียนรู้้� 

ให้้ผู้้�เรีียนเรีียนจากประสบการณ์์ โดยเรีียนส่่วนที่่�เป็็นเนื้้�อหาวิิชาการที่่�จำเป็็น  

(Academic requirements) ควบคู่่�กัับการเรีียนรู้้�จากสถานการณ์์จริิง (Reality-based 

learning) จััดบรรยากาศของการเรีียนรู้�ตามหลัักการของการเรีียนรู้�เชิิงรุุก (Active 

learning) อัันประกอบด้้วย 4 หลัักการ คืือ 1) บรรยากาศการเรีียนรู้�ที่่�ส่่งเสริิมการ

เรียีนรู้้�ผ่า่นการลงมือืปฏิบิัตัิแิละทำให้้ผู้้�เรียีนเกิิดกระบวนการเรียีนรู้้�ด้้วยตนเอง (Self- 

regulated processes) 2) ภาระงานที่่�สััมพัันธ์์กัันและมีีความหมาย 3) การเรีียนรู้้� 

ผ่่านการรวมกลุ่่�มทางสัังคมหรืือการทำงานร่วมกัับผู้้�อื่่�น และ 4) ต้้องคำนึึงถึึง 

ความแตกต่่างระหว่่างบุุคคล (Vosniadou, 2001) ภายใต้้แนวคิิดการจััดการศึึกษา 
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ให้้ผู้้�เรีียนเรีียนรู้�จากประสบการณ์ โรงเรีียนในแถบยุุโรป (Oliver Twist school)  

ได้้จััดการเรีียนการสอนในรููปแบบที่่�เรีียกว่่า “School-enterprise approach” ขึ้้�น  

ถืือเป็็นการเรีียนรู้�โดยใช้้การทำงานเป็็นฐาน (Work-related learning) เพื่่�อพััฒนา 

ความสามารถของนัักเรีียนในการปรัับตััวและฟ้ื้�นตัวภายหลัังที่่�พบกัับเหตุุการณ์

วิิกฤต เป็็นทัักษะที่่�เมื่่�อเราล้้มแล้้วลุุกให้้เร็็วได้้ หรืือภาษาอัังกฤษใช้้คำว่่า “Resilience 

skill” นั่่�นเอง ผู้้�เรีียนได้้ฝึกปฏิิบััติิผ่่านการสร้้างสรรค์ผลิตภััณฑ์์สำหรัับลููกค้้าจริิง  

ปััจจััยสำคััญที่่�ต้้องคำนึึงถึึงในการจััดการเรีียนรู้�ดัังกล่่าว ได้้แก่่ ครูู หุ้้�นส่วนหรืือ 

สถานประกอบการ และความสััมพัันธ์ระหว่่างโรงเรีียนและสถานประกอบการ 

(Nicotra, 2017) ในประเทศฟิินแลนด์ มีีการจััดการศึึกษาเพื่่�อพััฒนาความเป็็น 

ผู้้�ประกอบการผ่่านการจััดการเรีียนรู้�ในรููปแบบที่่� เรีียกว่่า “Co-operat ive  

entrepreneurship education” โดยให้้ผู้้�เรียีนได้้รวมทีมีกันัประกอบธุรุกิจิ อาจรวมทีมี 

กัันใหม่่หรืือไปรวมตััวกับทีีมธุุรกิิจที่่�มีีอยู่่�ก่่อนแล้้ว แต่่ละทีีมจะมีีครููฝึึก (Coach)  

คอยควบคุุมดููแล การจัดัประสบการณ์การเรียีนรู้้�ในรููปแบบดัังกล่่าวถือืว่า่เป็็นรููปแบบ

ที่่�ดีีที่่�ช่่วยส่่งเสริิมสมรรถนะผู้้�ประกอบการแก่่ผู้้�เรีียน เนื่่�องจากผู้้�เรีียนได้้ฝึึกทำธุุรกิิจ 

กันัจริง ๆ  อย่่างไรก็ตาม ด้้วยความเป็็นบรรยากาศการเรียีนรู้้�รููปแบบใหม่ ่(Innovative 

learning environment) ผู้้�สอนพบว่่า การจััดการเรีียนการสอนดัังกล่่าว ยัังมีีประเด็็น 

ที่่�ท้้าทายความสามารถของผู้้�สอนอยู่่�พอสมควร อาทิิ ปัญัหาในการรวมทีีมของผู้้�เรียีน 

ปััญหาในการทำงานร่่วมกัันของสมาชิิกในทีีม ความยากในการประเมิินสมรรถนะ

ของผู้้�เรีียนเกี่่�ยวกับการประกอบการแบบเกื้้�อกููล (Co-operative entrepreneurship)  

เป็็นต้้น (Troberg, Ruskovaara, & Seikkula-Leino, 2021) คณะกรรมาธิิการยุุโรป 

(European Commission) ได้้เสนอแนวปฏิิบััติิไว้้ 5 แนวทาง ในการส่งเสริิมการ

จััดการศึึกษาเพื่่�อพััฒนาความเป็็นผู้้�ประกอบการ ประกอบด้้วย 1) การพััฒนา 

ครููที่่�มีีสมรรถนะด้้านการจััดการศึึกษาเพื่่�อพััฒนาความเป็็นผู้้�ประกอบการ  

2) ความร่่วมมืือของภาคส่่วนต่่าง ๆ ในการจััดการศึึกษา อาทิิ หน่่วยงานภาค 

การศึึกษา ผู้้�ประกอบการ หน่่วยงานภาครััฐ หน่่วยงานภาคประชาสัังคม เป็็นต้้น 

3) การสื่่�อสารถึึงประเด็็นของคำจำกััดความและประโยชน์์ของการจััดการศึึกษา 

เพื่่�อพััฒนาความเป็็นผู้้�ประกอบการ 4) การพััฒนาเครื่่�องมืือในการวัดและประเมิิน

ผลการจััดการศึึกษาเพื่่�อพััฒนาความเป็็นผู้้�ประกอบการ เพื่่�อประโยชน์์ในการ 
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จััดทำนโยบาย และ 5) การแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�การจััดการศึึกษาเพื่่�อพััฒนาความเป็็น 

ผู้้�ประกอบการ เพื่่�อใช้้ปรัับปรุุงพััฒนาการดำเนิินงานให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น (European  

Commission, 2021)

ข้้อเสนอแนะ
ข้้อเสนอแนะสำหรัับสถานศึึกษาโดยเฉพาะโรงเรีียนการศึึกษาสงเคราะห์ ์

ในการจััดการศึึกษาเพื่่�อพััฒนาสมรรถนะผู้้�ประกอบการมีดัังนี้้� (1) บุุคลากรทาง 

การศึึกษาควรได้้รับการบ่่มเพาะความรู้้�เกี่่�ยวกัับกระบวนการของการจััดการเรีียนรู้้�

เพื่่�อพัฒันาสมรรถนะผู้้�ประกอบการ ผนวกกับัพัฒันาครููให้้มีคีวามเชื่่�อมั่่�นว่า่ สามารถ

สร้้างความเปลี่่�ยนแปลงให้้กับนัักเรีียนได้้ ความเชื่่�อมั่่�นนี้้�จะนำไปสู่่�การต่อยอด  

ขยายผลกระบวนการของการจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนาสมรรถนะผู้้�ประกอบการของ

นัักเรีียนอย่่างยั่่�งยืืน (2) นัักเรีียนควรได้้รับการบ่มเพาะสมรรถนะผู้้�ประกอบการ 

ผ่่านระบบการศึึกษาที่่�มุ่่�งเน้้นการเตรีียมความพร้้อมให้้เด็็กและเยาวชนก้้าวทััน

ความเปลี่่�ยนแปลงของโลกยุุคใหม่่ พััฒนาเจตคติิของนัักเรีียนให้้มีความมั่่�นใจใน

ตนเองว่่า มีีศัักยภาพ สามารถเรีียนรู้้�และพััฒนาได้้ นัักเรีียนมีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะ 

สร้้างอนาคตของตนเองและครอบครััว โดยปฏิิเสธความยากจนข้้ามรุ่่�น  

(3) การเชื่่�อมต่่อภาคธุุรกิิจภายนอกโรงเรีียนเพื่่�อการเกื้้�อกููลกััน เปิิดโอกาส 

ให้้ภาคธุุรกิจมีส่่วนร่วมในการแก้้ไขปััญหาความยากจนและความเหลื่่�อมล้้ำ 

ทางสัังคม โดยผนวกให้้เข้้ามาส่่งเสริิมกิิจกรรมทดสอบตลาดผลิิตภััณฑ์์ของ 

นัักเรีียน การแก้้ปััญหาอย่่างยั่่�งยืืนจะเกิิดขึ้้�นได้้ด้้วยความร่่วมมืือของทุุกภาคส่่วน  

และ (4) การขยายผลการใช้้ประโยชน์์สวนพฤกษศาสตร์์โรงเรีียนจากการเป็็น 

แหล่่งเรีียนรู้้�ประเภทพิิพิิธภััณฑ์์ สู่่�การเป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�เรื่่�องการพััฒนาสมรรถนะ 

ผู้้�ประกอบการ โดยดำเนิินงานผ่่านการจััดการเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์ (Experiential 

learning) นัักเรีียนได้้เรีียนรู้้�ห่่วงโซ่่คุุณค่่าของการประกอบการจากการปฏิิบััติิจริิง 

เริ่่�มตั้้�งแต่่การปลููก การแปรรููป และการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ ประโยชน์์ที่่�ได้้รัับนอกจาก

จะช่่วยพััฒนาสมรรถนะผู้้�ประกอบการของนัักเรีียนแล้้ว ยัังช่่วยสร้้างจิิตสำนึึกด้้าน

อนุรุักัษ์์พันัธุกรรมพืืชให้้กับันักัเรียีนด้้วย นักัเรียีนได้้ใกล้้ชิดกับัพืชืพรรณไม้้ เห็็นคุณค่า่ 

ประโยชน์์ และความสวยงาม อัันจะก่่อให้้เกิิดความคิิดที่่�จะอนุุรัักษ์์พืืชพรรณต่่อไป 
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