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การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอน

รายวิชา 0109431 นิทานสุภาษิตจีน 
โดยใช้บทบาทสมมุติ 

ของนิสิตหลักสูตรวิชาภาษาจีน 
ชั้นปีที่ 3 มหาวิทยาลัยทักษิณ

บทคัดย่อ
	 การวิจัยเรื่องการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความพึงพอใจในการ

จัดการเรียนการสอนรายวิชา 0109431 นิทานสุภาษิตจีน โดยใช้บทบาทสมมุติ     

ของนิสิตหลักสูตรวิชาภาษาจีน ชั้นปีที่ 3 มหาวิทยาลัยทักษิณ มีวัตถุประสงค์เพื่อ

หาผลสมัฤทธิจ์ากการจดัการเรยีนการสอนแบบแสดงบทบาทสมมตุ ิและเพือ่ศกึษา

ระดับความพึงพอใจของนิสิตที่มีต่อการจัดการเรียนการสอนแบบแสดงบทบาท

สมมตุ ิกลุม่เปา้หมายจำ�นวนนสิติ 45 คน เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัและเกบ็รวบรวม

ข้อมูลคือ แผนจัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีการเรียนการสอนแบบแสดงบทบาทสมมุติ 

จำ�นวน 10 แผน แบบทดสอบเพื่อวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนและหลัง

เรียน แบบสอบถามความพึงพอใจจากการเรียนการสอนแบบแสดงบทบาทสมมุติ 

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลคือ ค่าเฉลี่ยเลขคณิต  ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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และสถติ ิt-test dependent ผลการวิจยัพบว่า ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนหลงัเรยีนโดย

ใช้การเรียนการสอนแบบแสดงบทบาทสมมุติ ในรายวิชา 0109431 นิทานสุภาษิต

จนี สูงกวา่กอ่นเรียนอยา่งมนียัสำ�คญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 และนสิติมคีวามพงึพอใจ

ในการเรียนการสอนแบบแสดงบทบาทสมมุติ ในรายวิชา 0109431 นิทานสุภาษิต

จีนในระดับมาก

คำ�สำ�คัญ : ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน, บทบาทสมมุติ, นิทานสุภาษิตจีน, 

		     ความพึงพอใจ

Abstract
	 The research focused on A Study of Learning Achievements and                  

Satisfaction towards 0109431 Chinese Proverbial Tales by using  Role-play 

Method of the Third Year Chinese Major Students at Thaksin University.           

The purposes of this study were: 1) to find the achievement of learning and 

teaching by the Role- play Method 2) to study students’ satisfaction level on 

learning and teaching by the Role-play Method. The target group number was 

45 people. The research tool and collect data are 10 lesson plans by using 

the Role- play Method, the achievement evaluation by pre-test and post-test, 

questionnaires of satisfaction level on learning and teaching by the Role-play 

Method. The statistical analysis of data is mean, standard deviation, and     

statistics t-test dependent analyses. The achievement by Role-play Method   

in 0109431 Chinese Proverbial Tales is higher than pre-test in significant                  

statistic .05 and students’ satisfaction in learning by using Role-play Method 

in 0109431 Chinese Proverbial Tales is in high level.

Keywords : Achievement of Learning, Role - play Method, 

		       Chinese Proverbial Tales, Satisfaction
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ความเป็นมาและความสำ�คัญของปัญหา
	 วิชานิทานสุภาษิตจีน (Chinese Proverbial Tales) เป็นวิชาเอกเลือกสำ�หรับ

นิสิตระดับปริญญาตรี หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาภาษาจีน สาขาวิชา

ภาษาตะวนัออก คณะมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์มหาวทิยาลยัทกัษณิ วทิยาเขต

สงขลา เป้าหมายวิชาเพื่อให้นิสิตเรียนรู้ที่มาของสำ�นวนสุภาษิตจีนต่างๆ  ที่เกิดมา

จากนทิานสภุาษติจนี เข้าใจรปูแบบ องคป์ระกอบ และสามารถวเิคราะหค์วามหมาย

ของสำ�นวนสุภาษิตนั้น ๆ ได้ ซึ่งแต่ละสำ�นวนสุภาษิตจีนนั้นจะใช้ถ้อยคำ�ที่เป็นรูป

แบบเฉพาะ  อีกท้ังยังสะท้อนถึงวัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ สภาพสังคมความเป็นอยู่ 

รวมถงึแงค่ดิ คตสิอนใจเพือ่เตอืนใจในการใชช้วีติ ฉะนัน้ผูเ้รยีนจะตอ้งมคีวามเขา้ใจ

ในเนือ้หาอยา่งลกึซึง้ วเิคราะหคุ์ณคา่จากนทิานทีศึ่กษาและสามารถนำ�สำ�นวนทีไ่ด้

ศึกษานัน้ไปปรับประยกุตใ์ชอ้ยา่งเหมาะสม ซ่ึงถา้หากผูเ้รยีนรูแ้ละใชส้ำ�นวนสภุาษติ

จนีไดอ้ยา่งถกูตอ้งนัน้จะเปน็การยกระดบัทางภาษาจนีใหแ้กต่วัผูเ้รยีนเปน็อย่างมาก 

อยา่งไรกต็ามเนือ้หาในรายวชิานทิานสภุาษติจนีผูเ้รยีนจะตอ้งศึกษาเรือ่งราวนทิาน

สุภาษิตต่างๆ ซึ่งยังคงสำ�นวน โวหาร แบบภาษาจีนโบราณ แต่กระนั้นปัญหาของ

การสอนรายวิชานิทานสุภาษิตจีนที่ผ่านมานั้น พบว่านิสิตที่ลงทะเบียนเรียนวิชา

นทิานสภุาษติจนีมีผลการเรยีนในรายวชิาคอ่นขา้งต่ำ� อกีท้ังนิสติขาดแรงจงูใจในการ

เรยีน ประกอบกบัตวัภาษาและเนือ้หาทีซ่บัซอ้นทำ�ใหผู้เ้รยีนขาดความกระตอืรอืรน้

ในการเรียน ในท่ีสุดนิสิตไม่สามารถถ่ายทอดความรู้ให้แก่ผู้อื่นและตัวนิสิตเองก็ไม่

สามารถนำ�สำ�นวนสภุาษติจีนไปประยกุตใ์ชไ้ด ้จึงทำ�ใหก้ารเรยีนการสอนในรายวิชา

ดังกล่าวไม่ประสบผลสำ�เร็จเท่าที่ควร

	 กระบวนการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มีเป้าหมายส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รู้

และเข้าใจด้วยตนเอง โดยเน้นกิจกรรมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียน การจัดการ

เรียนการสอนแบบแสดงบทบาทสมมุติ (Role- play method) เป็นกระบวนการเรียน

การสอนอย่างหนึ่งที่กำ�หนดให้ผู้เรียนแสดงบทบาทตามที่สมมุติข้ึนเทียบเคียงกับ

สภาพทีเ่ปน็จรงิตามลกัษณะทีผู่แ้สดงบทบาทเขา้ใจ เพือ่ใหผู้ด้เูกิดความรู ้ความเขา้ใจ

ในสิง่ทีเ่กดิขึน้ (ระววีรรณ  วฒุปิระสทิธิ,์  2530 : 74) อีกทัง้เปน็กระบวนการทีผู่ส้อน

ใช้ในการช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ที่กำ�หนด โดยการให้ผู้เรียน

สวมบทบาทในสถานการณซ์ึง่มคีวามใกลเ้คยีงกบัความเปน็จรงิ และแสดงออกตาม

ความรู้สึกนึกคิดของตน และนำ�เอาการแสดงออกของผู้แสดง ท้ังทางด้านความรู้ 
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ความคิด ความรู้สึกนึกคิดและพฤติกรรมที่สังเกตพบมาเป็นข้อมูลในการอภิปราย 

เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ (ทิศนา แขมมณี,  2557 : 358) ทั้งนี้

ยงัมงีานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการใชก้ารเรยีนการสอนแบบแสดงบทบาทสมมตุซิึง่เปน็ 

กระบวนการจดัการเรยีนการสอนทีเ่หมาะสมกบัทกุระดบัชัน้และสามารถนำ�ไปปรบั

ใช้ได้หลากหลาย  ดังเช่น งานวิจัยของเกศสุดา ปงลังกา (2550) ที่ศึกษาการพัฒนา

ความสามารถด้านการพดูภาษาองักฤษเพือ่การสือ่สารโดยใช้กจิกรรมแสดงบทบาท

สมมุติของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนวชิรธรรมโศภิต อำ�เภอบ้านแหลม 

จังหวัดเพชรบุรี ผลการวิจัยพบว่าความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการ

สือ่สารโดยใชก้จิกรรมบทบาทสมมตุขิองผูเ้รยีนสงูกวา่กอ่นการทดลอง ผูเ้รยีนมกีาร

พัฒนาด้านการพูดภาษาอังกฤษอย่างต่อเนื่องและมีความมั่นใจในการพูดภาษา

อังกฤษมากขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของวนิดา ตันติชัชวาลวงศ์ (2556) ที่ได้

ศึกษาการพฒันาทกัษะการสนทนาภาษาองักฤษ 1 โดยใชก้จิกรรมการแสดงบทบาท

สมมุติ เรื่อง Opinions ของผู้เรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 2 และพบว่า

ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้รายวิชาการสนทนาภาษาอังกฤษ 1 หลังเรียนสูง

กว่าก่อนเรียน จะเห็นได้ว่าการจัดการเรียนการสอนแบบแสดงบทบาทสมมุติ

นอกจากสามารถพัฒนาทักษะทางด้านภาษาต่างประเทศแล้ว ยังสามารถพัฒนา

ทกัษะในด้านอ่ืน ๆ  ได ้ดงัเชน่ งานวจิยัของศภุาวณิ ี โลหะประเสรฐิ (2556) ไดศึ้กษา

ในเรื่องการพัฒนาพฤติกรรมการกล้าแสดงออก โดยใช้วิธีการแสดงบทบาทสมมุติ

ของนักศึกษาชั้นปีท่ี1 สาขาวิชาการจัดการธุรกิจท่องเท่ียวในรายวิชาอุตสาหกรรม

การท่องเที่ยว ผลการวิจัยก็พบว่าหลังจากใช้การเรียนการสอนแบบแสดงบทบาท

สมมุติในรายวิชา ระดับพฤติกรรมการกล้าแสดงออกของนักศึกษามีค่าเฉลี่ยสูงกว่า

นักเรียนก่อนใช้การแสดงบทบาทสมมุติ

	 จากแนวคดิและงานวจิยัทีก่ลา่วมาขา้งตน้ จะเหน็ไดว้า่การใชก้ารเรยีนการสอน

แบบแสดงบทบาทสมมตุเิปน็อกีวธิหีนึง่ทีท่ำ�ใหผู้เ้รยีนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนทีสู่ง

ขึน้ และมีแนวโนม้ทีด่ใีนการชว่ยพฒันาพฤตกิรรมของผูเ้รียน สามารถพัฒนาทักษะ

ดา้นภาษาไดเ้ปน็อยา่งด ีพร้อมท้ังเปน็กระบวนการเรยีนการสอนทีช่่วยใหผู้เ้รยีนเกิด

การเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ที่กำ�หนด ดังนั้นในรายวิชา 0109431 นิทานสุภาษิตจีน 

ผู้วิจัยเห็นว่ากิจกรรมการเรียนการสอนแบบแสดงบทบาทสมมุติมีความเหมาะสม

กับรายวิชา จึงออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนโดยให้นิสิตใช้การแสดงบทบาท
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สมมุตินำ�เสนอเรื่องราวนิทานสุภาษิตจีนแทนการฟังอาจารย์ผู้สอนบรรยายเพียง

อยา่งเดยีว ซึง่จะทำ�ใหน้สิติมสีว่นรว่มในชัน้เรยีนมากขึน้  ฝกึคดิวเิคราะหแ์ละพฒันา

ทักษะภาษาจีนของตนเองควบคู่กันไปด้วย รวมท้ังมีความกระตือรือร้นและเพลิดเพลิน

ไปกับการเรียน

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1. เพือ่หาผลสมัฤทธิจ์ากการจดัการเรยีนการสอนแบบแสดงบทบาทสมมติุใน

รายวิชา 0109431 นิทานสุภาษิตจีน ของนิสิตหลักสูตรวิชาภาษาจีน ชั้นปีที่ 3 

มหาวิทยาลัยทักษิณ

	 2. เพือ่ศกึษาระดบัความพงึพอใจของนสิิตทีม่ตีอ่การจดัการเรยีนการสอนแบบ

แสดงบทบาทสมมุติ ในรายวิชา 0109431 นิทานสุภาษิตจีน ของนิสิตหลักสูตรวิชา

ภาษาจีน ชั้นปีที่ 3 มหาวิทยาลัยทักษิณ

สมมุติฐานของการวิจัย
	 1. ผลสัมฤทธิ์การเรียนหลังการจัดการเรียนการสอนแบบแสดงบทบาทสมมุติ

ในรายวิชา0109431 นิทานสุภาษิตจีน ของนิสิตหลักสูตรวิชาภาษาจีน ช้ันปีที่ 3 

มหาวิทยาลัยทักษิณ สูงกว่าก่อนเรียน

	 2. นิสิตมีความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนแบบแสดงบทบาทสมมุติ

ในรายวิชา0109431 นิทานสุภาษิตจีนในระดับมาก

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
	 1. นิสิตมีความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหาของบทเรียนเป็นอย่างดีและมีความสุข

จากการจัดการเรียนการสอนแบบแสดงบทบาทสมมุติ 

	 2. ผลการวจัิยสามารถนำ�มาใชพ้ฒันาและเปน็แนวทางในการจดัการเรยีนการ

สอนในรายวิชาอื่นๆ ให้สัมฤทธิ์ผลดียิ่งขึ้น
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ระเบียบวิธีการวิจัย
	 การวิจัยในครั้งนี้ใช้ระเบียบวิธีการวิจัยเชิงปฏิบัติการ ใช้รูปแบบการทดลอง

แบบ One Group Pretest-Posttest Design (บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์, 2543: 95)

			 

			   O
1
	 X	 O

2

	 เมื่อ	 O
1
	 คือ การทดสอบก่อนการทดลอง

 		  O
2
 	คือ การทดสอบหลังการทดลอง

 		  X 	 คือ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบแสดงบทบาทสมมุติ

กลุ่มเป้าหมายในการวิจัย
	 กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัยเป็นนิสิตหลักสูตรวิชาภาษาจีน ชั้นปีที่ 3 สาขา

วิชาภาษาตะวันออก คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ 

จำ�นวน 45 คน ที่ลงทะเบียนเรียนวิชา0109431 นิทานสุภาษิตจีน ภาคเรียนที่ 2 ปี

การศึกษา 2559

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
	 1. แผนจัดการเรียนรู้แบบแสดงบทบาทสมมุติเป็นแผนที่ผู้วิจัยสร้างข้ึนใน

รายวิชา 0109431 นิทานสุภาษิตจีน จำ�นวน 10 แผน เนื้อหาประกอบด้วยนิทาน

สุภาษิตจีนในยุคสมัยต่าง ๆ จากพจนานุกรมการใช้งานสำ�นวนสุภาษิตจีนสำ�หรับ

นักเรียน ชั่วโมงการสอนครั้งละ 3 ชั่วโมง รวมทั้งสิ้น 30 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา

	 2. แบบทดสอบเพือ่วดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนกอ่นเรยีนและหลงัเรยีนทีผู่ว้จิยั

สรา้งข้ึน แบบทดสอบมลีกัษณะแบบอตันยั จำ�นวน 5 ตอน คะแนนเตม็ 100 คะแนน 

ประกอบด้วย

	 ตอนที่ 1 แบบทดสอบด้านคำ�อ่าน 

	 ตอนที่ 2 แบบทดสอบด้านความรู้ความเข้าใจเนื้อหานิทานสุภาษิตจีน

	 ตอนที่ 3 แบบทดสอบด้านความจำ�เนื้อหานิทานสุภาษิตจีน

	 ตอนท่ี 4  แบบทดสอบด้านวิเคราะห์ความหมายและคุณค่าจากนิทานสุภาษิตจีน
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	 ตอนที่ 5 แบบทดสอบด้านการนำ�ความรู้ไปประยุกต์ใช้

	 3. แบบสอบถามความพงึพอใจจากการเรยีนการสอนแบบแสดงบทบาทสมมุต ิ

เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ซึ่งผู้วิจัยกำ�หนดเกณฑ์ระดับความ

พึงพอใจ 5 ระดับ ดังนี้

	 คะแนนเฉลี่ย 4.50 – 5.00	 กำ�หนดให้อยู่ในเกณฑ์ 	 พึงพอใจมากที่สุด

	 คะแนนเฉลี่ย 3.50 – 4.49 	 กำ�หนดให้อยู่ในเกณฑ์ 	 พึงพอใจมาก

	 คะแนนเฉลี่ย 2.50 – 3.49 	 กำ�หนดให้อยู่ในเกณฑ์ 	 พึงพอใจปานกลาง

	 คะแนนเฉลี่ย 1.50 – 2.49 	 กำ�หนดให้อยู่ในเกณฑ์ 	 พึงพอใจน้อย

	 คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.49 	 กำ�หนดให้อยู่ในเกณฑ์ 	 พึงพอใจน้อยที่สุด

การดำ�เนินการเก็บรวบรวมและการวิเคราะห์ข้อมูล
	 1. เตรียมเคร่ืองมอืทีใ่ชใ้นการทดลองซึง่ประกอบดว้ย แผนการจัดกจิกรรมการ

เรียนการสอนแบบแสดงบทบาทสมมุติ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิการเรียน และ

แบบสอบถามความพึงพอใจ

	 2. ชี้แจงทำ�ความเข้าใจเกี่ยวกับจุดประสงค์ของรายวิชาและวิธีการเรียนแบบ

แสดงบทบาทสมมุติกับนิสิตกลุ่มเป้าหมาย

	 3. ผู้วิจัยดำ�เนินการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียน (Pre-test) 

กับนิสิตกลุ่มเป้าหมาย

	 4. ดำ�เนนิการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนกบันสิติกลุม่เปา้หมายตามแผนการ

สอนที่วางไว้ โดยแบ่งผู้เรียนกลุ่มละ 4-5 คน แต่ละกลุ่มจับฉลากนิทานสุภาษิตจีน

กลุม่ละ1 เรือ่ง มอบหมายใหน้สิติแตล่ะกลุม่ศกึษาคำ�ศพัท ์ เนือ้หา แงค่ดิจากนทิาน

ที่ศึกษา และนำ�เสนอเรื่องราวนิทานให้แก่ผู้เรียนคนอื่น ๆ โดยใช้การแสดงบทบาท

สมมุติ อาจารย์ผู้สอนให้นิสิตร่วมกันอภิปรายความรู้ที่ได้รับจากกิจกรรมการแสดง

บทบาทสมมตุ ิฝกึคดิวเิคราะหค์ณุคา่จากนิทานทีศ่กึษาและการนำ�ไปประยกุตใ์ชใ้น

สถานการณ์ต่าง ๆ

	 5. เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนตามแผนการเรียนการสอนแล้วผู้วิจัยดำ�เนิน

การทดสอบเพื่อวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน (Posttest) กับกลุ่มเป้าหมาย

โดยใช้แบบทดสอบชุดเดียวกันกับแบบทดสอบก่อนเรียน (Pre-test) และให้ผู้เรียน
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ทำ�แบบทดสอบถามความพึงพอใจหลังจากการใช้การเรียนการสอนแบบแสดง

บทบาทสมมุติในรายวิชา

	 6. วิเคราะห์ผลคะแนนแบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียนโดยใช้สถิติ t-test 

dependent หาค่าเฉลี่ย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน เพ่ือวิเคราะห์เปรียบเทียบผล

สัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการใช้การเรียนการสอนแบบแสดงบทบาทสมมุติ 

	 7. วิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถามความพึงพอใจการใช้การเรียนการสอนแบบ

แสดงบทบาทสมมุติ ในรายวิชา 0109431 นิทานสุภาษิตจีน โดยวิธีหาค่าเฉลี่ยและ

ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน

	 สัญลักษณ์ที่ใช้ในการนำ�เสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล

	 N	 แทน	 จำ�นวนนิสิตที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง

	  	 แทน	 คะแนนเฉลี่ย (Mean)

	 S.D	 แทนค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)

	 T	 แทน	 ค่าสถิติ t ที่ใช้ในการทดสอบสมมุติฐาน

	 Sig	แทน	 ค่าความจำ�เป็นที่คำ�นวณได้จากค่าสถิติที่ใช้ในการทดสอบ

			   สมมุติฐาน

ผลการวิจัย
 	 ผลการวิจัยครั้งนี้สรุปได้ดังนี้ 

ตารางที่ 1  เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียนด้วย

กิจกรรมการเรียนการสอนแบบแสดงบทบาทสมมุติ

 

13 
 

พัฒนาพนักงาน ตามล าดับ และด้านที่มีค่าเฉลี่ยในระดับปานกลาง โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมาก
ไปน้อย คือ การจูงใจพนักงาน การประเมินผลปฏิบัติงาน และการธ ารงรักษาพนักงาน ตามล าดับ 
 
 
 
  
ตารางที่ 1 ค่าเฉลี่ยและสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับการจัดการทรัพยากรมนุษย์เพือ่ความเทา่เทียม
ส าหรับพนักงานรับเหมาคา่แรงตามทัศนะของนักจัดการทรัพยากรมนุษย์ ในนคิมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง ใน
ภาพรวม 
การจัดการทรัพยากรมนุษย์เพื่อความ
เท่าเทียมส าหรับพนักงานรับเหมา
ค่าแรงตามทัศนะของนักจัดการ

ทรัพยากรมนุษย์  

x  SD แปล
ความหมาย 

ล าดับ 

1.   การสรรหาและคัดเลือกพนักงาน  3.74 0.87 มาก 1 
2. การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน 3.59 0.93 มาก 2 
3. การประเมินผลปฏิบัติงาน 3.39 1.10 ปานกลาง 4 
4. การจูงใจพนักงาน 
5.   การธ ารงรักษาพนักงาน 

3.45 
3.37 

1.01 
0.97 

ปานกลาง 
ปานกลาง 

3 
5 

รวม 3.51 0.88 มาก  
 
 จากตารางที่ 1 พบว่า ความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับการจัดการทรัพยากรมนุษย์เพื่อ
ความเท่าเทียมส าหรับพนักงานรับเหมาค่าแรงตามทัศนะของนักจัดการทรัพยากรมนุษย์ ในนิคม
อุตสาหกรรมแหลมฉบังน้ัน โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ( x = 3.51, SD = 0.88)  
เมื่อพิจารณาในรายด้านพบว่า  ด้านที่นักจัดการทรัพยากรมนุษย์มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 
ได้แก่ การสรรหาและคัดเลือกพนักงาน ( x = 3.74, SD = 0.87)  และการฝึกอบรมและพัฒนา
พนักงาน ( x = 3.59, SD = 0.93) ส่วนความคิดเห็นในระดับปานกลาง ได้แก่ การจูงใจพนักงาน 
( x = 3.45, SD = 1.01) การประเมินผลปฏิบัติงาน ( x = 3.39, SD = 1.10)    และการธ ารง
รักษาพนักงาน( x = 3.37, SD = 0.97) ตามล าดับ 
  3) ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยองค์กรตามทัศนะของนักจัดการทรัพยากรมนุษย์ ใน
นิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 3 ด้าน โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไป
น้อยได้แก่ นโยบายองค์กร ผู้น า และวัฒนธรรมองค์กร ตามล าดับ ยกเว้นด้านการจัดตั้งกลุ่ม
พนักงาน มีความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง 
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 S.D แทน ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 T แทน คา่สถิต ิt ที่ใชใ้นการทดสอบสมมุติฐาน 
 Sig แทน ค่าความจ าเป็นที่ค  านวณไดจ้ากค่าสถิติที่ใชใ้นการทดสอบสมมุติฐาน 
 
ผลการวิจัย 
  ผลการวจิยัคร้ังน้ีสรุปไดด้งัน้ี  
 
ตารางที ่1  เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียนด้วยกิจกรรมการเรียนการสอน 
แบบแสดงบทบาทสมมติุ 
คะแนนเฉลี่ย N คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ต่่ำสุด 

คะแนน
สูงสุด 

x S.D t-test sig 

ก่อนเรียน 45 100 4.50 38.00 12.67 6.28 -35.531 .000 
หลังเรียน 45 100 34.25 99.25 82.84 14.59 

 
จากตารางที่ 1 นิสิตกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 45 คน  มีค่าเฉล่ียคะแนนทดสอบก่อนเรียน

รายวชิา 0109431 นิทานสุภาษิตจีน อยูท่ี่ 12.67 และมีค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานอยูท่ี่ 6.28 หลงัจากที่ได้
เรียนโดยใช้การเรียนการสอนแบบแสดงบทบาทสมมุติแลว้ท าการทดสอบหลงัเรียน  พบว่านิสิต
ทั้งหมดได้คะแนนสูงขึ้น ค่าเฉล่ียคะแนนสอบอยู่ที่ 82.84 และมีค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานอยูท่ี่ 14.59 
เม่ือทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ีย พบวา่คะแนนเฉล่ียของนิสิตหลงัจากไดรั้บการเรียนการสอน
แบบแสดงบทบาทสมมุติแลว้มีค่าเฉล่ียสูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05  
 อยา่งไรก็ตามเม่ือพิจารณาคะแนนทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียนพบว่า นิสิตไดค้ะแนน
ก่อนเรียนต ่าสุดร้อยละ ..0  คะแนนสูงสุดร้อยละ 8..   หลังเรียนคะแนนต ่าสุดร้อยละ 8..50 
คะแนนสูงสุดร้อยละ 99.50 ซ่ึงหลังเรียนมีนิสิตได้คะแนนต ่าสุดอยู่ในเกณฑ์ต  ่ากว่าร้อยละ 0  
อาจารยผ์ูส้อนควรให้ความส าคญักบัประเด็นน้ีเพิ่มมากขึ้น เน่ืองด้วยทกัษะทางดา้นภาษาจีนของ
นิสิตยงัไม่พฒันาเท่าที่ควร 
 
 
 
 
ตารางที ่2  ผลการศึกษาความพึงพอใจของนิสิตต่อการเรียนวิชานิทานสุภาษิตจีน 
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พัฒนาพนักงาน ตามล าดับ และด้านที่มีค่าเฉลี่ยในระดับปานกลาง โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมาก
ไปน้อย คือ การจูงใจพนักงาน การประเมินผลปฏิบัติงาน และการธ ารงรักษาพนักงาน ตามล าดับ 
 
 
 
  
ตารางที่ 1 ค่าเฉลี่ยและสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับการจัดการทรัพยากรมนุษย์เพือ่ความเทา่เทียม
ส าหรับพนักงานรับเหมาคา่แรงตามทัศนะของนักจัดการทรัพยากรมนุษย์ ในนคิมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง ใน
ภาพรวม 
การจัดการทรัพยากรมนุษย์เพื่อความ
เท่าเทียมส าหรับพนักงานรับเหมา
ค่าแรงตามทัศนะของนักจัดการ

ทรัพยากรมนุษย์  

x  SD แปล
ความหมาย 

ล าดับ 

1.   การสรรหาและคัดเลือกพนักงาน  3.74 0.87 มาก 1 
2. การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน 3.59 0.93 มาก 2 
3. การประเมินผลปฏิบัติงาน 3.39 1.10 ปานกลาง 4 
4. การจูงใจพนักงาน 
5.   การธ ารงรักษาพนักงาน 

3.45 
3.37 

1.01 
0.97 

ปานกลาง 
ปานกลาง 

3 
5 

รวม 3.51 0.88 มาก  
 
 จากตารางที่ 1 พบว่า ความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับการจัดการทรัพยากรมนุษย์เพื่อ
ความเท่าเทียมส าหรับพนักงานรับเหมาค่าแรงตามทัศนะของนักจัดการทรัพยากรมนุษย์ ในนิคม
อุตสาหกรรมแหลมฉบังนั้น โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ( x = 3.51, SD = 0.88)  
เมื่อพิจารณาในรายด้านพบว่า  ด้านที่นักจัดการทรัพยากรมนุษย์มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 
ได้แก่ การสรรหาและคัดเลือกพนักงาน ( x = 3.74, SD = 0.87)  และการฝึกอบรมและพัฒนา
พนักงาน ( x = 3.59, SD = 0.93) ส่วนความคิดเห็นในระดับปานกลาง ได้แก่ การจูงใจพนักงาน 
( x = 3.45, SD = 1.01) การประเมินผลปฏิบัติงาน ( x = 3.39, SD = 1.10)    และการธ ารง
รักษาพนักงาน( x = 3.37, SD = 0.97) ตามล าดับ 
  3) ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยองค์กรตามทัศนะของนักจัดการทรัพยากรมนุษย์ ใน
นิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 3 ด้าน โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไป
น้อยได้แก่ นโยบายองค์กร ผู้น า และวัฒนธรรมองค์กร ตามล าดับ ยกเว้นด้านการจัดตั้งกลุ่ม
พนักงาน มีความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง 
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	 จากตารางที่ 1 นิสิตกลุ่มเป้าหมาย จำ�นวน 45 คน มีค่าเฉลี่ยคะแนนทดสอบ

ก่อนเรียนรายวิชา 0109431 นิทานสุภาษิตจีน อยู่ที่ 12.67 และมีค่าเบ่ียงเบน

มาตรฐานอยู่ที่ 6.28 หลังจากที่ได้เรียนโดยใช้การเรียนการสอนแบบแสดงบทบาท

สมมุติแล้วทำ�การทดสอบหลังเรียน พบว่านิสิตทั้งหมดได้คะแนนสูงขึ้น ค่าเฉล่ีย

คะแนนสอบอยูท่ี ่82.84 และมคีา่เบ่ียงเบนมาตรฐานอยูท่ี ่14.59 เม่ือทดสอบความ

แตกต่างของค่าเฉลี่ย พบว่าคะแนนเฉลี่ยของนิสิตหลังจากได้รับการเรียนการสอน

แบบแสดงบทบาทสมมตุแิลว้มคีา่เฉลีย่สงูกวา่กอ่นเรยีนอยา่งมนียัสำ�คญัทางสถติทิี่

ระดับ .05 

	 อยา่งไรกต็ามเมือ่พจิารณาคะแนนทดสอบกอ่นเรยีนและหลงัเรยีนพบวา่ นสิติ

ไดค้ะแนนกอ่นเรยีนต่ำ�สดุรอ้ยละ 4.50 คะแนนสงูสดุรอ้ยละ 38.00 หลงัเรยีนคะแนน

ต่ำ�สุดร้อยละ 34.25 คะแนนสูงสุดร้อยละ 99.25 ซึ่งหลังเรียนมีนิสิตได้คะแนนต่ำ�

สุดอยู่ในเกณฑ์ต่ำ�กว่าร้อยละ 50 อาจารย์ผู้สอนควรให้ความสำ�คัญกับประเด็นนี้

เพิ่มมากขึ้น เนื่องด้วยทักษะทางด้านภาษาจีนของนิสิตยังไม่พัฒนาเท่าที่ควร
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ตารางที่ 2  ผลการศึกษาความพึงพอใจของนิสิตต่อการเรียนวิชานิทานสุภาษิตจีน

 

8 

 

รำยกำร X S.D ควำมหมำย 
ด้ำนควำมรู้ 
1.นิสิตมีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหารายวิชาจากการใช้วิธีการเรียนการ
สอนแบบแสดงบทบาทสมมุติ 

 
4.36 

 
0.529 

 
มาก 

2.นิสิตสามารถจดจ าเรื่องราวหรือเนื้อหาในบทเรียนได้ดีจากการใช้วิธีการ
เรียนการสอนแบบแสดงบทบาทสมมุติ 

4.40 0.618 มาก 

3.นิสิตมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับสูงขึ้นหลังจากการใช้วิธีการเรียน
การสอนแบบแสดงบทบาทสมมุติ 

4.27 0.618 มาก 

4.นิสิตสามารถน าความรู้ในรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนแบบ
แสดงบทบาทสมมุติไปประยุกต์ใช้ได้อย่างถูกต้อง 

4.24 0.712 มาก 
 

ควำมพึงพอใจด้ำนควำมรู้ในภำพรวม 4.32 0.074 มำก 
ด้ำนบรรยำกำศกำรเรียน 
5.นิสิตมีความพึงพอใจและมีความสุขในการเรียนด้วยวิธีการเรียนการสอน
แบบแสดงบทบาทสมมุติ 

 
4.27 

 
0.751 

 
มาก 

6.นิสิตมีความพึงพอใจในบรรยากาศการเรียนการสอนแบบแสดงบทบาท
สมมุติ 

4.29 0.787 มาก 

7.ระยะเวลาในการจัดการเรียนการสอนแบบแสดงบทบาทสมมุติมีความ 
เหมาะสม 

4.18 0.747 มาก 

8.การจัดการเรียนการสอนแบบแสดงบทบาทสมมุติมีความเหมาะสมกับ
รายวิชา 

4.38 0.747 มาก 

9.ความพึงพอใจโดยรวมจากการจัดการเรียนการสอนแบบแสดงบทบาท
สมมุติ 

4.33 0.769 มาก 

ควำมพึงพอใจด้ำนบรรยำกำศกำรเรียนในภำพรวม 4.29 0.017 มำก 
ค่ำเฉลี่ยในภำพรวม 4.30 0.088 มำก 

           
  จากตารางที่ 2  ผลการวิเคราะห์ภาพรวมความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนการสอนแบบแสดง
บทบาทสมมุติพบว่าค่าเฉล่ียในภาพรวมทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.30  และมีค่า
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.088 เม่ือพิจารณาแบบรายดา้น พบว่าในภาพรวมนิสิตมีความพึง
พอใจดา้นความรู้มากกวา่ดา้นบรรยากาศการเรียนอยูใ่นระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.32 และมี
ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.074 
               เม่ือพิจารณาความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนการสอนแบบแสดงบทบาทสมมุติด้าน
ความรู้แบบรายข้อ พบว่าทุกรายขอ้อยู่ในระดับมาก ข้อที ่มีค่าเฉล่ียมากที่สุด คือ สามารถจดจ า

	 จากตารางที ่2 ผลการวเิคราะหภ์าพรวมความพึงพอใจตอ่การจดัการเรยีนการ

สอนแบบแสดงบทบาทสมมุติพบว่าค่าเฉลี่ยในภาพรวมทุกด้านอยู่ในระดับมาก      

โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.30  และมีค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.088 เม่ือ

พิจารณาแบบรายด้าน พบว่าในภาพรวมนิสิตมีความพึงพอใจด้านความรู้มากกว่า

ด้านบรรยากาศการเรียนอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.32 และมีค่า            

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.074

13 
 

พัฒนาพนักงาน ตามล าดับ และด้านที่มีค่าเฉลี่ยในระดับปานกลาง โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมาก
ไปน้อย คือ การจูงใจพนักงาน การประเมินผลปฏิบัติงาน และการธ ารงรักษาพนักงาน ตามล าดับ 
 
 
 
  
ตารางที่ 1 ค่าเฉลี่ยและสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับการจัดการทรัพยากรมนุษย์เพือ่ความเทา่เทียม
ส าหรับพนักงานรับเหมาคา่แรงตามทัศนะของนักจัดการทรัพยากรมนุษย์ ในนคิมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง ใน
ภาพรวม 
การจัดการทรัพยากรมนุษย์เพื่อความ
เท่าเทียมส าหรับพนักงานรับเหมา
ค่าแรงตามทัศนะของนักจัดการ

ทรัพยากรมนุษย์  

x  SD แปล
ความหมาย 

ล าดับ 

1.   การสรรหาและคัดเลือกพนักงาน  3.74 0.87 มาก 1 
2. การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน 3.59 0.93 มาก 2 
3. การประเมินผลปฏิบัติงาน 3.39 1.10 ปานกลาง 4 
4. การจูงใจพนักงาน 
5.   การธ ารงรักษาพนักงาน 

3.45 
3.37 

1.01 
0.97 

ปานกลาง 
ปานกลาง 

3 
5 

รวม 3.51 0.88 มาก  
 
 จากตารางที่ 1 พบว่า ความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับการจัดการทรัพยากรมนุษย์เพื่อ
ความเท่าเทียมส าหรับพนักงานรับเหมาค่าแรงตามทัศนะของนักจัดการทรัพยากรมนุษย์ ในนิคม
อุตสาหกรรมแหลมฉบังนั้น โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ( x = 3.51, SD = 0.88)  
เมื่อพิจารณาในรายด้านพบว่า  ด้านที่นักจัดการทรัพยากรมนุษย์มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 
ได้แก่ การสรรหาและคัดเลือกพนักงาน ( x = 3.74, SD = 0.87)  และการฝึกอบรมและพัฒนา
พนักงาน ( x = 3.59, SD = 0.93) ส่วนความคิดเห็นในระดับปานกลาง ได้แก่ การจูงใจพนักงาน 
( x = 3.45, SD = 1.01) การประเมินผลปฏิบัติงาน ( x = 3.39, SD = 1.10)    และการธ ารง
รักษาพนักงาน( x = 3.37, SD = 0.97) ตามล าดับ 
  3) ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยองค์กรตามทัศนะของนักจัดการทรัพยากรมนุษย์ ใน
นิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 3 ด้าน โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไป
น้อยได้แก่ นโยบายองค์กร ผู้น า และวัฒนธรรมองค์กร ตามล าดับ ยกเว้นด้านการจัดตั้งกลุ่ม
พนักงาน มีความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง 



INTHANINTHAKSIN JOURNAL
137Vol. 12 No.3 special edition

	 เมื่อพิจารณาความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนแบบแสดงบทบาท

สมมุติด้านความรู้แบบรายข้อ พบว่าทุกรายข้ออยู่ในระดับมาก ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมาก

ที่สุด คือ สามารถจดจำ�เรื่องราวหรือเนื้อหาในบทเรียนได้ดี มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.40 

และมีคา่สว่นเบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.618 ขอ้ทีม่คีา่เฉลีย่นอ้ยทีส่ดุ คอืสามารถ

นำ�ความรู้ในรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนแบบแสดงบทบาทสมมุติไป

ประยกุตใ์ชไ้ดอ้ยา่งถกูตอ้ง มคีา่เฉลีย่เทา่กบั 4.24 และมคีา่สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน

เท่ากับ 0.712

	 เมื่อพิจารณาความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนแบบแสดงบทบาท

สมมุติด้านบรรยากาศการเรียนแบบรายข้อ พบว่าทุกรายข้ออยู่ในระดับมาก ข้อที่

มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ การจัดการเรียนการสอนแบบแสดงบทบาทสมมุติมีความ

เหมาะสมกบัรายวชิา มคีา่เฉลีย่เทา่กบั 4.38 และมคีา่ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากบั 

0.747 ขอ้ทีม่คีา่เฉลีย่นอ้ยทีส่ดุ คอื ระยะเวลาในการจดัการเรยีนการสอนแบบแสดง

บทบาทสมมุติมีความเหมาะสม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.18 และมีค่าส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐานเท่ากับ 0.747

สรุปและอภิปรายผล
ผลการวิจัยนี้สามารถนำ�มาอภิปรายผลเป็นประเด็นได้ 2 ประเด็นดังนี้

	 1. ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนในรายวชิา 0109431 นทิานสภุาษติจนีทีใ่ชร้ปูแบบ

การเรียนการสอนแบบแสดงบทบาทสมมุติ พบว่าคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนสูงกว่า

คะแนนเฉลี่ยก่อนเรียนอย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งสอดคล้องกับ

สมมติฐานที่ตั้งไว้ สะท้อนให้เห็นว่าการเรียนการสอนวิธีนี้ช่วยให้นิสิตในแต่ละกลุ่ม

ไดมี้สว่นรว่มในการทำ�งานรว่มกนั โดยศกึษาเนือ้หา ฝกึคดิวเิคราะหแ์ละวางแผนใน

การสวมบทบาทสมมุติจากเร่ืองนิทานสุภาษิตจีนที่ได้รับมอบหมาย และนำ�เสนอ

เร่ืองราวโดยใช้ภาษาจีนให้แก่นิสิตกลุ่มอ่ืนๆ ดังน้ันจึงทำ�ให้นิสิตเกิดความกระตือรือร้น       

ในการเรียนรู้ สามารถจดจำ�เนื้อหาในรายวิชาได้ดีมากกว่าการฟังผู้สอนบรรยาย

เพียงอย่างเดียว อีกทั้งช่วยพัฒนาทักษะทางภาษาจีนได้เป็นอย่างดี และสามารถ

นำ�ความรู้ท่ีได้รับไปปรับประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่างๆ ในปัจจุบันได้อย่าง                        

เหมาะสม จากกระบวนการเรียนการสอนดังกล่าวจึงส่งผลให้นิสิตเกิดการเรียนรู้   
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ตามวตัถปุระสงคที์ก่ำ�หนดและมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงูข้ึน ซึง่สอดคลอ้งกบังาน

วิจัยของวนิดา ตันติชัชวาลวงศ์ (2556) ที่ได้วิจัยเรื่องการพัฒนาทักษะการสนทนา

ภาษาอังกฤษ 1 โดยใช้กิจกรรมการแสดงบทบาทสมมุติ เรื่อง Opinions ของผู้เรียน

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 2 สาขางานการขาย พบว่าผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนรู้รายวิชาการสนทนาภาษาอังกฤษ 1 หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่าง

มีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ .01 นอกจากนี้ก็ยังสอดคล้องกับผลการวิจัยของ เกศ

สุดา ปงลังกา (2550) ที่ได้ศึกษาการใช้กิจกรรมบทบาทสมมุติในการพัฒนาความ

สามารถด้านการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ผลสัมฤทธิ์ของ

นักเรียนหลังใช้กิจกรรมบทบาทสมมุติในการสื่อสารภาษาอังกฤษสูงกว่าก่อนการ

ทดลอง อยา่งมนียัสำ�คญัทางสถิตท่ีิระดับ .01 นกัเรยีนมกีารพัฒนาดา้นการพดูภาษา

องักฤษอยา่งตอ่เนือ่งและมคีวามมัน่ใจในการพดูภาษาองักฤษมากขึน้ อยา่งไรก็ตาม

สิ่งที่ค้นพบอีกประการหนึ่ง คือ แม้ว่านิสิตจะมีคะแนนทดสอบหลังเรียนที่สูงกว่า

ก่อนเรียน นิสิตมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น แต่ก็พบว่ายังมีนิสิตที่คะแนนอยู่

ในเกณฑต์่ำ�กวา่รอ้ยละ 50  อาจเนือ่งมาจากโดยพืน้ฐานนสิติมทีกัษะทางดา้นภาษา

จีนค่อนข้างต่ำ� และยังไม่มีแรงจูงใจในการเรียนมากพอ ซึ่งอาจารย์ผู้สอนควรให้

ความสำ�คัญกับประเด็นนี้เพิ่มมากขึ้น เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาทักษะทางด้าน

ภาษาจีนให้แก่นิสิตกลุ่มนี้มากขึ้น 

	 2. จากผลการศกึษาความพงึพอใจของนสิติทีเ่รยีนในรายวชิา 0109431 นทิาน

สุภาษิตจีน โดยใช้กิจกรรมการเรียนการสอนแบบแสดงบทบาทสมมุติ พบว่านิสิตมี

ความพงึพอใจโดยรวมทกุดา้นอยูใ่นระดบัมาก ซึง่สอดคลอ้งกบัสมมตฐิานทีต่ัง้ไวใ้น

ขอ้ที ่2 บง่ชีไ้ด้วา่การใช้การเรยีนการสอนแบบแสดงบทบาทสมมุตมีิความเหมาะสม

กับรายวิชา เนื่องจากนิสิตได้เรียนรู้จากการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองและถ่ายทอด

ความรูด้ว้ยตนเอง นสิติสามารถทำ�ความเขา้ใจเนือ้หาและจดจำ�เนือ้หาไดด้กีวา่เดมิ 

โดยเฉพาะในเรื่องที่ตนได้รับมอบหมาย ซึ่งสอดคล้องกับผลประเมินความพึงพอใจ

ด้านความรู้ในหัวข้อความสามารถจดจำ�เร่ืองราวหรือเน้ือหาในบทเรียนได้ดี ซึ่งมี

คะแนนเฉลีย่มากทีส่ดุในทกุขอ้ นอกจากนีก้จิกรรมการเรยีนการสอนดังกลา่วสง่ผล

ให้นิสิตมีความกระตือรือร้นในการเรียนมากขึ้น นิสิตทุกกลุ่มสามารถแสดงบทบาท

สมมตุจิากนทิานสภุาษติจีนทีไ่ดร้บัมอบหมายไดเ้ปน็อยา่งด ีโดยมคีวามมุง่หวงัใหผู้้

ชมเข้าใจเรือ่งราวทีต่นเองแสดงบทบาทสมมตุใิหม้ากทีส่ดุ ทำ�ให้ผูแ้สดงและผูช้มเกดิ
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การกระบวนการเรียนรู้ซึ่งกันและกัน บรรยากาศในการเรียนเป็นไปด้วยความ

สนุกสนานเพลิดเพลิน

	 สรุปได้ว่าการจัดเรียนการสอนแบบแสดงบทบาทสมมุติมีความเหมาะสมกับ

รายวิชา 0109431 นิทานสุภาษิตจีน ทำ�ให้นิสิตมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่สูงขึ้น 

และนิสิตมีความพึงพอใจในการเรียนด้วยวิธีแสดงบทบาทสมมุติเช่นกัน

ข้อเสนอแนะ
	 1. จากผลการวจิยัครัง้นีแ้สดงใหเ้หน็วา่ ผูเ้รยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนการสอน

โดยใชก้จิกรรมแบบแสดงบทบาทสมมตุ ิมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนรูห้ลงัเรยีนสูงกวา่

กอ่นเรยีน ดงันัน้ผูส้อนจงึควรนำ�รปูแบบการจดัการเรยีนการสอนแบบแสดงบทบาท

สมมุติมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน อีกทั้งสามารถนำ�ไปประยุกต์ใช้กับรายวิชา

อื่น ๆ ได้ตามความเหมาะสม เพื่อพัฒนาความสามารถของผู้เรียนและเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน แต่อย่างไรก็ตามผู้สอนควรคำ�นึงถึง

ประเด็นพื้นฐานด้านทักษะทางภาษาของผู้เรียนด้วย 	

	 2. ควรศึกษาผลการใช้การเรียนการสอนแบบแสดงบทบาทสมมุติในรายวิชา

อื่นๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร
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