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The Christian Association of Pattani 
and Social Networking Development

บทคัดย่อ
	 บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาและพัฒนาเครือข่ายทางสังคมระหว่าง

สมาคมคริสตชนจังหวัดปัตตานีกับองค์กรเพ่ือนบ้านที่สำ�คัญในพื้นที่ โดยใช้ระเบียบ

วิธีวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม ผลการศึกษาพบว่า สมาคมคริสตชนจังหวัด

ปัตตานีได้รับการจดทะเบียนเมื่อวันที่ 25 มีนาคม พ.ศ. 2556 โดยทำ�หน้าที่เป็นตัว

แทนคริสตชนปัตตานีในการประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ และในบรรดาองค์กร

เพื่อนบ้านทั้งหมดนั้น สภาวัฒนธรรมจังหวัดปัตตานีและสำ�นักงานวัฒนธรรมจังหวัด

ปตัตาน ีเปน็องคก์รเพือ่นบา้นทีส่ำ�คญัซึง่ชว่ยเสรมิพลงัใหช้มุชนครสิตไ์ดร้บัการผนวก

เข้าในประชาสังคมของท้องถ่ิน การปฏิสัมพันธ์กับองค์กรเพื่อนบ้านเป็นไปตามหลัก

ธรรมเรือ่ง “รกัเพือ่นบา้นเหมือนรกัตนเอง” โดยสมาคมครสิตชนจงัหวดัปัตตานีมหีลกั

และแนวทางในการพฒันาเครอืขา่ยทางสงัคมกบัองค์กรเพือ่นบ้านดงันี ้(1) การเคารพ

และไหวรู้ต่อความเป็นพหุลักษณ์ทางวัฒนธรรมภายในชุมชนคริสต์ปัตตานีและใน

สงัคมจงัหวดัชายแดนภาคใต ้(2) ความสอดคลอ้งกบัหลักธรรมทางศาสนาและทุนทาง

สังคมวัฒนธรรมของชุมชนคริสต์ปัตตานี และ (3) การปฏิสัมพันธ์ในกิจกรรมที่จัดขึ้น

ระหวา่งกนัจะตอ้งเกดิขึน้โดยความสมคัรใจ ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทัง้หลายมคีวามเทา่เทยีมกนั

ในความสมัพนัธ ์และกจิกรรมไมไ่ดส้ง่ผลกระทบตอ่ความเปน็อสิระหรอืตวัตนของผูท้ี่

เกี่ยวข้องกันในความสัมพันธ์
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Abstract
	 This research article aims to study and develop social networks between 

the Christian Association of Pattani and its neighboring organizations. The research 

found that the Christian Association of Pattani has been established since          

25 March B.E.2556 to create a representative of the Christian communities that 

could interact on their behalf with non-Christian sectors, particularly the Provincial 

Cultural Council of Pattani and the Provincial Cultural Office of Pattani. These 

two neighboring organizations are important for empowering and integrating    

the local Christian communities into the civil society of Pattani. The Association’s 

efforts are conducted in line with the Biblical teaching to “Love Your Neighbor 

as Yourself”. Arguably, the Association seeks to promote social networking by 

means of the following guidelines: (1) Mutual respect and sensible to cultural 

diversity (2) Consistent with the Biblical principles and socio-cultural capital         

of the local Christian communities (3) Needs of requisites for cross-cultural      

interaction are as following: voluntary participation; fairness in social interaction 

and exchange; no negative effects on cultural identities and community autonomy.

Keywords : Christian Association of Pattani, Social Network, Social Networking 

		      Development   

บทนำ�
	 ชุมชนคริสต์ปัตตานีมีประวัติความเป็นมายาวนาน เริ่มตั้งแต่บาทหลวงนิกาย

โรมันคาทอลกิเขา้มาเผยแผศ่าสนาในราวป ีพ.ศ. 2478 (สงัฑมณฑลสรุาษฎรธ์าน ีสืบค้น

เมื่อ 29 ธันวาคม 2559, จาก http://www.cathsurat.org) และมิชชันนารีนิกาย

โปรเตสแตนต์เข้ามาเผยแผ่ศาสนาในราวปี พ.ศ. 2495 (OMF Thailand Retrieved     
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29 December 2016 from https://omf.org/thailand/omf-thailand-history)  รายงาน

ขอ้มูลสถติปิระชากรไทยระบวุา่จังหวดัปัตตานมีจีำ�นวนประชากร 690,015 คน นบัถอื

ศาสนาอิสลาม 513,841 คน (ร้อยละ 74.5) ศาสนาพุทธ 94,507 คน (ร้อยละ 13.7) 

ศาสนาคริสต์ จำ�นวน 221 คน ศาสนาฮินดู 77 คน ขงจื้อ 58 คน ศาสนาซิกซ์ 49 คน 

และไม่ระบุหรือไม่ทราบหรืออื่น ๆ 263 คน (สำ�นักงานสถิติแห่งชาติ, 2555: 59)  

	 ปัจจุบันจังหวัดปัตตานีมีองค์กรศาสนาคริสต์นิกายโรมันคาทอลิกจำ�นวน 1 องค์กร 

ได้แก่ วัดอัครเทวดาคาเบรียล และองค์กรศาสนาคริสต์นิกายโปรเตสแตนต์จำ�นวน 5 

องค์กร ได้แก่ คริสตจักรสัมพันธ์ร่มพระคุณปัตตานี คริสตจักรความหวังปัตตานี คริสตจักร

พระพรปัตตานี คริสตจักรร่มเย็นปัตตานี และคริสตจักรปัตตานี โดยองค์กรทั้งหมดมี

ศูนย์กลางการบริหารอยู่ในเขตเทศบาลเมืองปัตตานี 

	 คำ�ว่า “คริสตชน” หรือ “คริสต์ศาสนิกชน” นั้น เป็นคำ�เรียกผู้นับถือศาสนาคริสต์

โดยรวมไม่จำ�กัดนิกาย ในขณะที่คำ�ว่า “คริสเตียน” นิยมใช้เรียกผู้เชื่อในนิกาย

โปรเตสแตนต์ และคำ�ว่า “คริสตัง” หรือ “คาทอลิก” นิยมใช้เรียกผู้เช่ือในนิกาย

โรมันคาทอลิก

	 นบัตัง้แตอ่ดตีองคก์รศาสนาครสิตใ์นจงัหวดัปตัตานแีทบจะไมเ่ปน็ทีรู่จ้กัของชาว

ปตัตาน ีและเมือ่สงัคมขาดการตระหนักรูถ้งึการดำ�รงอยูข่องชมุชนชาวครสิต ์ส่งผลให้

องค์กรศาสนาคริสต์ในจังหวัดปัตตานีไม่ได้ถูกผนวกเข้าในประชาสังคมของท้องถิ่น   

ท้ังในมิติของการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร มิติการเข้าถึงทรัพยากรของภาครัฐและประชาสังคม 

มติกิารรว่มแสดงความคดิเหน็อยา่งอสิระ มติกิารเขา้รว่มในกระบวนการตดัสินใจ และ

มิติการเสริมพลังชุมชน จนกระทั่งเหตุการณ์ความไม่สงบเกิดขึ้นในพื้นที่จังหวัด

ชายแดนภาคใต้ ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2547 เป็นต้นมา ทางราชการต้องการให้มีสัญลักษณ์

ของศาสนาทุกศาสนาในพื้นที่ ด้วยเหตุนี้ ทางราชการจึงสนับสนุนให้องค์กรศาสนา

คริสต์ในจังหวัดปัตตานีเปิดเผยตนเองต่อสาธารณะมากขึ้นโดย (1) การริเริ่มและมอบ

หมายให้องค์กรศาสนาคริสต์ในจังหวัดปัตตานีร่วมมือกันจัดงานคริสต์มาสจังหวัด

ปัตตานี เป็นประจำ�ทุกปี เริ่มตั้งแต่ปี พ.ศ.2548 เป็นต้นมา (2) ในปี พ.ศ.2548 เช่น

เดียวกนั ทางราชการยงัรเิริม่ใหอ้งค์กรศาสนาคริสต์ในจงัหวดัปตัตานขีึน้ทะเบียนเปน็

เครือข่ายทางวัฒนธรรมกับสำ�นักงานวัฒนธรรมจังหวัดปัตตานี และสำ�นักงาน

วัฒนธรรมจังหวัดปัตตานีได้เริ่มที่จะเขียนโครงการประจำ�ปีงบประมาณให้ครอบคลุม

ถึงศาสนาคริสต์ด้วย เช่น โครงการแข่งขันตอบปัญหาศาสนา โครงการประกวดบรรยายธรรม 
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(3) การริเริ่มเสนอให้วันคริสต์มาสเป็นวันหยุดราชการในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

ซ่ึงผ่านความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี 30 กรกฎาคม พ.ศ. 2555 

แต่ยังไม่มีผลบังคับใช้จนถึงปัจจุบัน และ (4) การริเร่ิมให้มีการจดทะเบียนสมาคมคริสตชน

จังหวัดปัตตานี และสนับสนุนให้สมาคมคริสตชนจังหวัดปัตตานีมีส่วนร่วมในประชาสังคม

ทางวัฒนธรรมของท้องถิ่น

	 สมาคมคริสตชนจังหวัดปัตตานีได้รับการจดทะเบียนเม่ือวันท่ี 25 มีนาคม พ.ศ. 2556 

มีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือก่อให้เกิดตัวแทนของคริสตชนปัตตานีในการประสานงานกับ

หน่วยงานต่าง ๆ สมาคมคริสตชนจังหวัดปัตตานีเริ่มต้นเปิดเผยตัวเองต่อสาธารณะ

ผ่านกิจกรรมหลายอย่างแม้ในบริบทสถานการณ์ความไม่สงบ เช่น การจัดวิทยากรไป

บรรยายธรรม หรือสานเสวนา หรือเข้าร่วมในกิจกรรมศาสนิกสัมพันธ์ เพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมจริยธรรมตามหลักการทางศาสนา สร้างขวัญกำ�ลังใจ และเสริมสร้างความ

เข้าใจอันดีในการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ในสังคมพหุวัฒนธรรม ทั้งนี้ สอดคล้อง

ตามหลักธรรมคำ�สอนของศาสนาคริสต์เร่ือง “รักเพ่ือนบ้านเหมือนรักตนเอง” โดยคำ�ว่า 

“เพือ่นบา้น” ในท่ีนีห้มายรวมถงึบคุคล กลุม่คน หรอืองคก์รตา่งภมูหิลงัทางวฒันธรรม

ที่คริสตชนติดต่อสัมพันธ์ด้วย 

	 จงึเปน็เรือ่งนา่สนใจศกึษาวา่สมาคมครสิตชนจงัหวดัปตัตานมีหีลกัและแนวทาง

ในการพัฒนาเครือข่ายทางสังคมกับองค์กรเพื่อนบ้านอย่างไร โดยคำ�ว่า “เครือข่าย

ทางสังคม” ในบทความวิจัยนี้หมายถึง ความสัมพันธ์ของบุคคล กลุ่ม หรือองค์กร ซึ่ง

สมคัรใจในการปฏสิมัพนัธห์รอืดำ�เนนิกจิกรรมบางอยา่งรว่มกนั โดยรปูแบบของความ

สัมพันธ์อาจเป็นได้ทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ อาจมีหรือไม่มีขอบเขตหรือ

โครงสรา้งทีแ่นน่อนตายตวั และทีส่ำ�คญั กระบวนการและกจิกรรมทางสงัคมทีก่ระทำ�

ระหว่างกันนั้น ไม่ได้มีผลทำ�ให้บุคคล กลุ่ม องค์กร ที่เกี่ยวข้องกันในความสัมพันธ์นั้น 

ต้องสูญเสียตัวตน ความเป็นอิสระ และอำ�นาจในการจัดการตนเอง (Kilduff and Tsai, 

2003 : 127-131) ส่วน คำ�ว่า “องค์กรเพื่อนบ้าน” ในบทความวิจัยนี้หมายถึง องค์กร

ไม่ใช่คริสต์ ซึ่งตั้งอยู่ในเขตพื้นที่จังหวัดปัตตานี และสมาคมคริสตชนจังหวัดปัตตานีมี

การติดต่อสัมพันธ์เกี่ยวข้องด้วยอย่างเป็นกิจจะลักษณะ 
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วัตถุประสงค์
	 เพือ่ศกึษาและพฒันาเครอืขา่ยทางสงัคมระหวา่งสมาคมครสิตชนจงัหวดัปตัตานี

กับองค์กรเพื่อนบ้านที่สำ�คัญในพื้นที่จังหวัดปัตตานี

ประโยชน์ที่ได้รับ
	 1. ช่วยขยายองค์ความรู้เก่ียวกับแนวทางการพัฒนาเครือข่ายทางสังคมข้าม

วัฒนธรรมในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยเป็นองค์ความรู้ที่เกิดจากกระบวนการ

มีส่วนร่วมของคนใน ซึ่งหน่วยงานเป้าหมายสามารถไปใช้ประโยชน์เชิงแผนนโยบาย

และการบริหารงานท้องถิ่นได้ 

	 2. ช่วยเพิ่มหุ้นส่วนทางวัฒนธรรมให้กับประชาสังคมในท้องถิ่นให้มีความหลาก

หลายมากขึน้ สอดคลอ้งตามยทุธศาสตรด์า้นการแกไ้ขปญัหาสถานการณ์ความไมส่งบ

ในประเทศ การอยู่ร่วมกันอย่างยั่งยืนทางความหลากหลายของวัฒนธรรม 

	 3. ช่วยจุดประกายให้องค์กรชุมชนขนาดเล็กอื่น ๆ ทั้งในและนอกพื้นที่จังหวัด

ปัตตานี มองเห็นถึงศักยภาพของตน และมีความปรารถนาที่จะเข้าส่วนเป็นภาคีภาค

ประชาสังคมเพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ด้านการสร้างเสริม

ความเขม้แขง็ของทอ้งถิน่ กระบวนการและกลไกสนบัสนนุการมสีว่นรว่มของประชาชน 

และการพัฒนาระเบียบชุมชน 

	 4. ช่วยเปิดโลกทัศน์ให้กับสังคมและหน่วยงานภาครัฐ ที่จะเห็นคุณค่าศักด์ิศรี

ความเป็นมนุษย์ของกลุ่มวัฒนธรรมรอง และให้โอกาสกลุ่มวัฒนธรรมรองอย่างเสมอ

ภาคทีจ่ะเขา้สว่นในกระบวนการมสีว่นรว่มเพือ่การพัฒนาสงัคมและทอ้งถิน่ สอดคลอ้ง

ตามยุทธศาสตร์ด้านการเสริมสร้างพลังให้ทุกภาคส่วนสามารถเพิ่มทางเลือกการใช้

ชีวิตในสังคมและมีส่วนร่วมในเชิงเศรษฐกิจสังคมและการเมืองได้อย่างมีคุณค่าและ

ศักดิ์ศรี 

	 5. ช่วยเสริมสร้างความเข้าใจอันดีในระหว่างผู้คนที่มีความหลากหลายทาง

วัฒนธรรม สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ด้านการเร่งนำ�สันติสุขกลับมาสู่พ้ืนที่จังหวัด

ชายแดนภาคใต้ ส่งเสริมความเข้าใจอันดีและสมานฉันท์ระหว่างศาสนิกชนของทุก

ศาสนา เพือ่นำ�หลกัธรรมของศาสนามาใชใ้นการสง่เสรมิคณุธรรมจรยิธรรม และสรา้ง

แรงจูงใจให้ประชาชนใช้หลักธรรมในการดำ�รงชีวิต
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กรอบความคิดในการวิจัย
	 ลักษณะของสังคมส่วนใหญ่ในปัจจุบันมักประกอบด้วยสมาชิกทางสังคมท่ีมี     

ภูมิหลังแตกต่างหลากหลายมาอยู่รวมในสังคมเดียวกัน คำ�ว่า “วัฒนธรรมหลัก”   

(Dominant Culture) หมายถึงวัฒนธรรมที่สมาชิกส่วนใหญ่ในสังคมหนึ่ง ๆ  ยึดถือเป็น

แนวทางปฏิบัติร่วมกัน ส่วนคำ�ว่า “วัฒนธรรมรอง” (Subculture) หมายถึง วัฒนธรรม

ที่สมาชิกกลุ่มย่อยในสังคมหนึ่ง ๆ ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติร่วมกัน วัฒนธรรมรอง

อาจเกิดขึ้นจากความแตกต่างทางศาสนา ชาติพันธุ์ ฯลฯ ที่มีอยู่อย่างหลากหลายใน

สังคมนั้น ๆ โดยวัฒนธรรมรองอาจสอดคล้องหรือขัดแย้งกับวัฒนธรรมหลักก็ได้ ใน

สังคมที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม หากต่างฝ่ายต่างพยายามธำ�รงรักษา

เอกลักษณ์ทางวัฒนธรรมของกลุ่มตนไว้ โดยไม่ยอมรับวัฒนธรรมของกลุ่มทางสังคม

อืน่ หรอืพยายามเอาวฒันธรรมของกลุม่ตนเป็นมาตรฐานในการตดัสนิกลุม่ทางสังคม

อื่น ๆ ความขัดแย้งทางวัฒนธรรมย่อมเกิดขึ้นได้ (มนู สนธิวรรธนะ, 2558 : 95-118)

เมื่อภายในสังคมประกอบไปด้วยสมาชิกที่มีความแตกต่างหลากหลายกันทาง

วัฒนธรรม กลุ่มคนเหล่านี้อาศัยอยู่ในพื้นที่ทางภูมิศาสตร์เดียวกัน ใช้พื้นที่สาธารณะ

ร่วมกัน พวกเขาจำ�เป็นต้องเรียนรู้วิธีการจัดการกับความแตกต่างหลากหลายทาง

วัฒนธรรมที่ตนจะต้องเผชิญในความสัมพันธ์ สังคมจำ�เป็นต้องจัดระเบียบหรือหา

ฉันทานุมัติเพื่อหลีกเล่ียงปัญหาที่ไม่จำ�เป็น การจัดระเบียบสังคมเพื่อการอยู่ร่วมกัน

ในที่นี้อาจปรากฏออกมาในหลายลักษณะ บางสังคมอาจเลือกใช้นโยบายการกลืน

กลายทางวฒันธรรม (Assimilation) เพ่ือลดความแตกต่างของผูค้น บางสังคมอาจเลือก

ใช้นโยบายการแยกห่าง (Social Distance) เพื่อรักษาระยะห่าง โดยจำ�กัดการติดต่อ

เก่ียวข้องระหว่างกัน สำ�หรับบทความวิจัยน้ี ผู้วิจัยสนับสนุนการใช้นโยบาย “พหุวัฒนธรรม

นิยม” (Multiculturalism) ในการจัดระเบียบสังคมที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

หมายความว่าบรรทัดฐานของสังคมมีลักษณะเปิดโอกาสให้มีทางเลือกในการปฏิบัติ 

โดยไมม่วีฒันธรรมใดวฒันธรรมหนึง่ครอบงำ�หรอืถกูครอบงำ� สงัคมยอมรบัความแตก

ต่างหลากหลายทางวัฒนธรรมและถือว่าวัฒนธรรมทั้งหลายน้ันมีคุณค่าเท่าเทียมกัน 

ความสมัพนัธร์ะหวา่งวฒันธรรมคอืการมวีฒันธรรมทีห่ลากหลายรว่มกนั กลุ่มคนตา่งๆ 

ในสงัคมมีการตดิตอ่คบค้าสมาคมระหวา่งกนั และยงัคงใชพ้ืน้ทีส่าธารณะรว่มกนั โดย

ในขณะที่กลุ่มคนต่างๆ ดำ�เนินชีวิตตามครรลองวัฒนธรรมของตน ก็จะพยายาม
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ทำ�ความเข้าใจวัฒนธรรมของกลุ่มอ่ืนโดยไม่ตัดสิน เอาใจเขามาใส่ใจเรา มีความเห็น

อกเห็นใจ อดทนอดกลั้น ให้เกียรติ การจัดระเบียบสังคมในลักษณะนี้อาจทำ�ให้การ

ปรับตัว (Adaptation) บูรณาการทางวัฒนธรรม (Cultural Integration) การผสมผสาน

ทางวัฒนธรรม (Acculturation) การผสมผสานพันทาง (Hybridity) การแพร่กระจาย

ทางวัฒนธรรม (Cultural Diffusion) เกิดขึ้นได้ในลักษณะสมานฉันท์ (Harmony) โดย

องค์การสหประชาชาติ (UNESCO) มองว่า ความอดทนอดกลั้น การสร้างความเข้าใจ 

และสรา้งความยดึเหนีย่วทางสงัคม (Social Cohesion) สำ�หรบัคนตา่งกลุ่มทางศาสนา

และชาติพันธุ์ที่อยู่ร่วมกันน้ัน เป็นพ้ืนฐานสำ�คัญของการสร้างวัฒนธรรมของการอยู่

ร่วมกันอย่างสันติ (สุชาติ เศรษฐมาลินี, 2559 : 327-378)  

	 พหวุฒันธรรมนยิมเปน็มโนทศันท์ีเ่กดิข้ึนในชว่งปลายทศวรรษ 1970 โดยเฉพาะ

ในประเทศออสเตรเลียและแคนาดา โดยมีสาเหตุมาจากความขัดแย้งเรื่องนโยบาย

การกีดกันทางวัฒนธรรม ปัญหาการแบ่งแยกกีดกันชนพ้ืนเมืองออกจากพื้นที่ทาง

สังคม การละเลยต่อวัฒนธรรมของชนพื้นเมืองดั้งเดิม ปัญหาการควบคุมรูปแบบทาง

วัฒนธรรมซึ่งร่างขึ้นโดยชาวยุโรปผิวขาว (The White Policy) ที่กระทำ�ต่อผู้อพยพเข้า

กลุม่ใหม ่(New Settlers) ซึง่มรีปูแบบทางวฒันธรรมทีแ่ตกตา่งจากตน ปญัหาดงักลา่ว

นี้เป็นสิ่งที่ยอมรับได้ยากในสังคมเสรีนิยมและรัฐประชาธิปไตยที่สิทธิเสรีภาพขั้นพื้น

ฐานและความเสมอภาคของคนในสังคมย่อมต้องได้รับการคุ้มครองจากรัฐ ในความ

เปน็จรงิ ปญัหาเรือ่งการกดีกนัความหลากหลายทางวฒันธรรมยงัคงปรากฏใหเ้หน็อยู่

ทัว่ไปและมแีนวโนม้ทวคีวามรนุแรงมากขึน้ เนือ่งจากกลุม่ทีค่รองอำ�นาจทางการเมอืง

ในรัฐชาติ (Nation-State) มักจะใช้นโยบายอย่างแยบยลในการจัดระเบียบกลุ่มขนาด

เลก็อืน่ ๆ  ท่ีอยูภ่ายใตก้ารปกครองของตน ในขณะทีก่ลุม่ขนาดเลก็เหลา่นัน้ก็มแีนวทาง

ที่จะทำ�ใหก้ลุ่มของตนได้เข้าไปมีส่วนร่วมทางสงัคมและการเมืองดว้ย จนบางครั้งเปน็

เหตุให้เกิดความตึงเครียดระหว่างกลุ่มคนต่าง ๆ ซึ่งอยู่ภายในรัฐชาติเดียวกัน ทฤษฎี

พหวุฒันธรรมนยิมเสนอแนวคดิ “การเมอืงเรือ่งการรบัรู้” (The Politics of Recognition) 

เป็นทางออกสำ�คัญ โดยเน้นให้การตระหนักและรู้จักผู้อื่นมีความสำ�คัญเทียบเท่ากับ

การรู้จักและเข้าใจสังคมของตนเอง ความพยายามของแนวคิด “พหุวัฒนธรรมนิยม” 

คือความต้องการธำ�รงรักษาความแตกต่างทางวัฒนธรรมให้อยู่ร่วมกันในสังคมได้ 

(เกษม เพ็ญภินันท์, 2552 : 12-22)
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อยา่งไรกต็าม แนวคดิพหวุฒันธรรมนยิมถกูทา้ทายอย่างหนกัในชว่งตน้ศตวรรษที ่21 

เมื่อการไหลเข้าออกของประชากรโลกทำ�ให้ความหลากหลายในรัฐชาติ กลายเป็น 

“ความอภิมหาหลากหลาย” (Super-Diversity) และเม่ือรัฐชาติต้องเผชิญกับภัยก่อการร้าย

จากคนแปลกหนา้ (Strangers) ทำ�ให ้“ความหลากหลาย” ถกูหวาดระแวงวา่จะเปน็ตวั

บอ่นทำ�ลาย “ความมัน่คงของชาต”ิ (National Security) เหล่านีส่้งผลให้กลุ่มผูมี้อำ�นาจ

ทางสังคมและการเมืองใช้เป็นเหตุผลสนับสนุนในการเพิ่มอำ�นาจรัฐเพื่อเรียกร้องหา 

“เอกภาพ” (Homogeneity) และคาดกนัว่าเมือ่ถงึทีส่ดุแลว้ สำ�นกึแหง่ความเปน็พลเมือง

ที่ถูกต้องตามแบบแผนที่รัฐต้องการ อาจจะกลายเป็นสิ่งที่สำ�คัญเหนือกว่าการธำ�รง

รักษาความหลากหลายทางวัฒนธรรมในสังคม (ธเนศ วงศ์ยานนาวา, 2557 : 13-19)

	 ทฤษฎีพหุวัฒนธรรมนิยม เสนอว่า สังคมไม่ควรปล่อยให้ “พหุวัฒนธรรม” 

เป็นการเมืองของรัฐหรือรับผิดชอบโดยรัฐเท่าน้ัน พหุวัฒนธรรมนิยมโดยรัฐ (State 

Multiculturalism) อาจแสดงออกเป็นความใจกว้างของรัฐที่มีต่อกลุ่มวัฒนธรรมรอง 

อย่างไรกต็าม พหวุฒันธรรมนยิมโดยรัฐมพีืน้ฐานอยูบ่นแนวคิดทีย่งัคงแฝงไวด้ว้ยความ

เชื่อเรื่องการจัดระเบียบให้ความหลากหลายอยู่ภายใต้อำ�นาจรัฐ เจตนารมณ์หลักก็

เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของรัฐเอง ความใจกว้างของรัฐท่ีมีต่อกลุ่มวัฒนธรรมรอง

อาจชว่ยทำ�ใหส้งัคมรบัรูแ้ละอดกลัน้ตอ่ความแตกต่างอย่างมเีมตตา และอาจชว่ยทำ�ให้

ความแตกตา่งนัน้ไม่กระด้างกระเดือ่งตอ่อำ�นาจรฐั ความอดกลัน้ในลกัษณะนีไ้มไ่ดต้ัง้

อยูบ่นฐานความเชือ่เรือ่งความเทา่เทยีมกนัของมนษุย ์ความอดกลัน้ในลักษณะนีอ้าจ

ช่วยให้กลุ่มวัฒนธรรมรองสามารถปรากฏตัวและมีส่วนร่วมในสังคมมากข้ึน แต่สถานภาพ

ของกลุ่มวัฒนธรรมรองอาจจะยังคงสภาพ “กลุ่มชายขอบ” ที่ไร้อำ�นาจ ตราบใดที่ยัง

ไมม่กีารพฒันาและคุม้ครองสทิธคิวามเทา่เทยีมกนัของกลุม่วฒันธรรมรองอยา่งจรงิจงั 

ด้วยเหตุน้ี พหุวัฒนธรรมนิยมเชิงวิพากษ์ (Critical Multiculturalism) จึงไม่ได้ให้ความหมาย 

“พหุวัฒนธรรมนิยม” เพียงการยอมรับหรือการเห็นคุณค่าความแตกต่างเท่าน้ัน แต่เน้น

ว่าหัวใจของพหุวัฒนธรรมนิยมคือ “ความเท่าเทียมกัน” ซึ่งทุกภาคส่วนในสังคม

จำ�เป็นต้องตระหนักรู้และมีส่วนร่วมในการขับเคล่ือนอย่างสร้างสรรค์ (ศิริจิต สุนันต๊ะ, 

2556 : 1-30 ; สุริชัย หวันแก้ว, 2550 : 149-191)

	 การวิจัยนี้ ผู้วิจัยเล็งเห็นว่า “ชุมชนชาวคริสต์” เป็นกลุ่มวัฒนธรรมรองในพื้นที่

จังหวัดชายแดนภาคใต้ เป็นกลุ่มขนาดเล็กที่ยังอยู่ห่างไกลจากศูนย์กลางของท้องถิ่น 

ทั้งในทางสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ และการเมือง ผู้วิจัยจึงมีเป้าหมายที่จะใช้
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กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพ่ือเสริมพลังองค์กรชุมชนให้มีความ

พรอ้มอยา่งเตม็ศกัยภาพในการทีจ่ะเปดิเผยตนเองตอ่สาธารณะและสามารถเชือ่มตอ่

กับองค์กรเพื่อนบ้านในพื้นที่ได้อย่างมีศักดิ์ศรีและสง่างาม

ระเบียบวิธีการศึกษา
	 บทความวิจัยนี้ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Participatory 

Action Research) 

	 ระยะเวลาดำ�เนินงานเริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2558 ถึง 10 กุมภาพันธ์ 2560

การดำ�เนินงานวิจัยแบ่งออกเป็น 5 ขั้นตอน ได้แก่

	 1.	 ระยะเตรียมการ 

		  1.1 ผู้วิจัยใช้เวลาในการสร้างสัมพันธภาพกับชุมชนคริสต์ปัตตานี (Building-Up 

Rapport) ซึ่งเป็นขั้นตอนที่สำ�คัญมาก หากผู้วิจัยไม่สามารถบูรณาการตนเองเข้ากับ

ชมุชนไดห้รอืไมส่ามารถสรา้งความเขา้ใจเกีย่วกบัแนวคิดของโครงการได ้กจ็ะเปน็การ

ยากทีจ่ะกา้วไปสูก่ารทำ�งานในขัน้ตอนตอ่ไปซ่ึงตอ้งอาศัยการมสีว่นรว่มและความรว่ม

มือของชุมชนเป็นสำ�คัญ ในขั้นตอนนี้ผู้วิจัยสร้างสัมพันธภาพกับชุมชนโดยการปฏิ

สัมพันธ์กับคริสตชนปัตตานีอย่างต่อเนื่อง เช่น เยี่ยมเยียนตามบ้าน เข้าร่วมประชุม

ในวันอาทิตย์และกิจกรรมอื่น ๆ ซึ่งชุมชนคริสต์ปัตตานีจัดขึ้นในโอกาสต่าง ๆ 

		  1.2 ผู้วิจัยศึกษาสถานภาพของความสัมพันธ์ทางสังคมระหว่างองค์กรทาง

ศาสนาคริสต์กับองค์กรต่างวัฒนธรรมในพ้ืนที่ เช่น สำ�นักงานคณะกรรมการอิสลาม

ประจำ�จังหวัดปัตตานี สำ�นักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดปัตตานี มูลนิธิเทพปูชนียสถาน 

(ศาลเจา้แม่ลิม้กอเหนีย่ว) โดยการสงัเกต การสงัเกตการณแ์บบมสีว่นรว่ม การสนทนา 

และการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลหลัก จำ�นวน 40 คน ประกอบด้วย กรรมการสมาคม      

คริสตชนจังหวัดปัตตานีและผู้นำ�คริสตจักรต่าง ๆ ในจังหวัดปัตตานี จำ�นวน 10 คน 

ผู้สูงอายุชาวมุสลิม ไทยพุทธ และไทยจีน ในจังหวัดปัตตานี รวม 7 คน บุคลากรใน

หนว่ยงานซึง่เคยตดิตอ่สมัพนัธก์บัองคก์รศาสนาครสิตใ์นจงัหวดัปตัตานี จำ�นวน 7 คน 

ตัวแทนองค์กรศาสนาคริสต์ระดับภูมิภาคหรือระดับชาติ จำ�นวน 2 คน สมาชิกของ   

คริสตจักรต่าง ๆ ในจังหวัดปัตตานีจำ�นวน 7 คน ชาวปัตตานีท่ีไม่ได้นับถือศาสนาคริสต์ 

แต่เป็นเพ่ือนบ้าน เพ่ือนนักเรียน หรือเพ่ือนร่วมงานของคริสตชนปัตตานี จำ�นวน 7 คน 
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		  คำ�ถามนำ�ที่ใช้ในการสนทนา ประกอบด้วย 

		  - คริสตชนปัตตานีกับกลุ่มทางสังคมอ่ืน ๆ  ในพ้ืนท่ีมีโอกาสติดต่อเก่ียวข้อง

กันบ้างหรือไม่ อย่างไร 

		  - สถานภาพของความสมัพนัธด์งักลา่วเอือ้อำ�นวยใหค้รสิตชนปตัตานมีี

ส่วนร่วมในประชาสังคมของท้องถิ่นหรือไม่ อย่างไร 

		  - องคก์รศาสนาครสิตใ์นจงัหวดัปตัตานจีะสามารถพฒันาความสมัพนัธ์

กับกลุ่มทางสังคมอื่น ๆ ในพื้นที่ได้อย่างไร 

		  1.3 การสรรหานักวิจัยชุมชนจำ�นวนไม่น้อยกว่า 10 คน โดยเป็นคริสตชนที่

สังกัดองค์กรศาสนาคริสต์ต่าง ๆ ในจังหวัดปัตตานี มีมนุษยสัมพันธ์ดี ทำ�งานเป็นทีม

ร่วมกับคนอื่นได้ มีทัศนคติเชิงบวกกับผู้คนต่างวัฒนธรรม และมีเวลาให้กับการมีส่วน

ร่วมตลอดโครงการ

		  1.4 การปฐมนเิทศนักวิจัยชมุชนเพือ่พฒันาความรูค้วามเขา้ใจเบือ้งตน้เกีย่ว

กับแนวคิดพหุวัฒนธรรมนิยม และการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

	 2. ระยะการทำ�วิจัย

	 ในขัน้ตอนนี ้ผูว้จิยัเปดิโอกาสใหน้กัวจิยัชมุชนแสดงความคดิเห็น อภปิราย และ

รว่มกนัตดัสนิใจเกีย่วกบัการกำ�หนดหลกัและแนวทางในการพฒันาเครอืขา่ยทางสังคม

กับองค์กรเพื่อนบ้าน

	 3. ระยะการจัดทำ�แผน

	 เมื่อได้หลักและแนวทางในการพัฒนาเครือข่ายทางสังคมกับองค์กรเพื่อนบ้าน

แล้ว ผู้วิจัยและนักวิจัยชุมชนจึงร่วมกันจัดทำ�แผนปฏิบัติการ ตลอดจนประชาสัมพันธ์

โครงการ เพื่อขอคำ�ปรึกษาและแสวงหาการสนับสนุนจากกลุ่ม องค์กร หรือเครือข่าย

ที่เกี่ยวข้อง

	 4. ระยะการนำ�แผนไปปฏิบัติ

	 เป็นชว่งของการกำ�หนดคณะทำ�งานและมอบหมายงานใหต้รงกบัศกัยภาพความ

สามารถของอาสาสมัครซึ่งมาจากกลุ่มวัฒนธรรมต่าง ๆ ในจังหวัดปัตตานี โดยในขั้น

ตอนนี ้นกัวจิยัและนกัวจัิยชมุชนไดก้ำ�หนดความตอ้งการจำ�เปน็ (Needs of Requisites) 

ไวค้อืการนำ�แผนไปปฏบิตัจิะตอ้งเกิดบรรยากาศของการทำ�งานข้ามวฒันธรรมระหวา่ง

บุคคล กลุ่ม หรือองค์กร ที่มีภูมิหลังทางสังคมวัฒนธรรมที่หลากหลาย 
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	 5. ระยะการติดตามและประเมินผล

	 ในขั้นตอนนี้ ผู้วิจัย นักวิจัยชุมชน คณะทำ�งาน และผู้ทรงคุณวุฒิ มีส่วนร่วมใน

การสะทอ้นผลและประเมนิผลโครงการ ตลอดจนการฉลองความสำ�เรจ็เพือ่สรา้งขวญั

กำ�ลังใจให้กับคณะทำ�งาน

	 อาจกล่าวได้ว่า การวิจัยน้ีสนับสนุนการสร้างสังคมสมานฉันท์ในลักษณะต่อไปน้ี 

	 1. การเข้าถึง คือ การรู้จักตนเอง รู้จักผู้อื่น รู้จักระบบและบริบทที่แวดล้อมตน

	 2. ความก้าวหน้า คือการยอมรับและเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น การพัฒนา

มมุมองท่ีมต่ีอตนเองและผูอ้ืน่ในทางบวก การเคารพในศกัดิศ์รคีวามเปน็มนษุย ์ความ

เสมอภาคและเท่าเทียมกัน การเริ่มมองเห็นความสัมพันธ์ระหว่างกันในมิติต่าง ๆ 

	 3. การเชื่อมต่อ คือความปรารถนาในการติดต่อเกี่ยวข้องข้ามวัฒนธรรม             

ทั้งอย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการ การทำ�ลายกำ�แพง การแสวงหากลยุทธ์และ

เทคนิควิธีในการติดต่อเกี่ยวข้องระหว่างกันอย่างสร้างสรรค์

	 4. การบูรณาการ ในที่นี้ไม่ใช่การกลืนกลายทางวัฒนธรรม และไม่ใช่การปล่อย

ใหต้า่งคนตา่งอยูโ่ดยไมเ่กีย่วขอ้งกนั แตเ่ปน็การทีต่า่งฝา่ยตา่งพยายามปรบัตวัในการ

อยูร่ว่มกนัและพฒันารว่มกนับนฐานของการยอมรบัลักษณะพหลัุกษณท์างวฒันธรรม 

การร่วมกันแสวงหาแนวทางเพื่อหลีกเลี่ยงปัญหาที่ไม่จำ�เป็นซ่ึงอาจจะเผชิญในความ

สัมพันธ์

สรุปผลการศึกษา
	 1. ระยะเตรียมการ

	 ผลการศกึษาสถานภาพของความสมัพนัธร์ะหวา่งองค์กรศาสนาครสิตใ์นจงัหวดั

ปตัตาน ีไดแ้ก ่วดัอัครเทวดาคาเบรยีล ครสิตจักรสัมพนัธร์ม่พระคณุปัตตาน ีครสิตจกัร

ความหวังปัตตานี คริสตจักรพระพรปัตตานี คริสตจักรร่มเย็นปัตตานี และคริสตจักร

ปตัตาน ีกบัองคก์รขา้มวฒันธรรมท่ีสำ�คัญในพืน้ที ่เชน่ สำ�นกังานคณะกรรมการอสิลาม

ประจำ�จงัหวดัปตัตาน ีสำ�นกังานพระพทุธศาสนาจังหวัดปตัตาน ีและมลูนธิเิทพปชูนยี

สถาน (ศาลเจ้าแม่ลิ้มกอเหนี่ยว) โดยใช้วิธีเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการสังเกต การ

สังเกตการณ์แบบมีส่วนร่วม การสนทนา และการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลหลัก พบว่า นับ

จากอดีตท่ีผ่านมาองค์กรศาสนาคริสต์ในจังหวัดปัตตานีกับองค์กรข้ามวัฒนธรรมที่
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สำ�คัญในพื้นที่ยังไม่เคยมีการสร้างสัมพันธภาพระหว่างกันอย่างเป็นกิจจะลักษณะมา

ก่อน แต่สำ�หรับคริสตชนในระดับปัจเจกบุคคลนั้น คริสตชนปัตตานีไม่ได้ดำ�เนินชีวิต

แยกตัวออกห่างจากสังคม การปฏิสัมพันธ์กับประชากรต่างภูมิหลังทางวัฒนธรรมใน

พื้นที่ เช่น เพื่อนชาวพุทธ มุสลิม และชาวปัตตานีเชื้อสายจีน เกิดขึ้นได้ในการดำ�เนิน

ชีวิตประจำ�วัน เช่น ในท่ามกลางเพื่อนร่วมชั้น เพื่อนร่วมโรงเรียน เพื่อนบ้านใกล้เรือน

เคยีง เพือ่นในทีท่ำ�งาน หรอืในการตดิตอ่คา้ขายระหวา่งกนั เปน็ตน้ ซึง่การปฏสิมัพนัธ์

ระหว่างกันในห้องเรียน โรงเรียน สถานที่ทำ�งาน แถวละแวกบ้าน และในตลาดนั้น ไม่

ได้แยกหรือจำ�กัดว่าใครนับถือศาสนาอะไร อีกทั้งการแต่งกายและการรับประทานอา

หารของคริสตชนก็ไม่ได้แตกต่างจากคนไทยโดยทั่วไป ด้วยเหตุนี้ ในการดำ�เนินชีวิต

ในสงัคมพหุวฒันธรรม ครสิตชนปตัตานจีงึสามารถผสมกลมกลนืกับผูค้นอืน่ๆ ไดง้า่ย 

สำ�หรบัวธิกีารสงัเกตวา่ใครเปน็ครสิตชนนัน้ อาจสงัเกตจาก เชน่ การอธษิฐานกอ่นรบั

ประทานอาหาร การไปวดัหรอืครสิตจกัรในวนัอาทติย ์การพกพาพระครสิตธรรมคัมภรี์

หรือสวมสร้อยประคำ�พร้อมกางเขน การชอบเล่าเรื่องราวของพระเยซูคริสต์และ

ประสบการณ์ได้รับการอวยพรจากพระเจ้าให้คนอื่นฟัง เป็นต้น

	 ตัวอย่างการให้สัมภาษณ์ของผู้ให้ข้อมูลหลัก ได้แสดงความเห็นท่ีน่าสนใจดังน้ีว่า 

	 “คริสตชนที่ชอบพูดแต่เร่ืองพระเจ้าอย่างเดียว ไม่คุยเรื่อง

อืน่เลย อา้ปากกร็ูเ้ลยวา่จะพดูอะไร ครสิตชนแบบนีไ้ม่อยากสงุสงิ

ด้วย” 

	 “การที่จะคบใครไม่คบใคร ไม่ได้ดูเรื่องศาสนามาก่อน  แต่

ดูเรื่องนิสัยใจคอและพฤติกรรมของคน ๆ นั้นมากกว่า”

	 “มีเพ่ือนบางคนท่ีเปล่ียนศาสนาไปเช่ือพระเจ้า เขาเปล่ียนแปลง

ชีวิตไปในทางที่ดีขึ้น”

	 “บางคน พอเปลีย่นศาสนา กห็มกมุน่อยูแ่ตก่บักจิกรรมของ

คริสตจักรและเลือกอยู่แต่กับคริสตชนด้วยกันเอง ตัวเขาเองที่ไม่

สุงสิงกับคนอื่น หรือสุงสิงน้อยลง”

	 ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลหลักข้างต้น ทำ�ให้นักวิจัยเห็นพ้องกันว่า 

แนวทางการพัฒนาเครือข่ายทางสังคมข้ามวัฒนธรรมของคริสตชนปัตตานีในระดับ

ปัจเจกบุคคลนั้น หัวใจสำ�คัญอยู่ที่การดำ�เนินชีวิตสอดคล้องตามคำ�ส่ังสอนของพระ
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เยซูคริสต์ โดยเฉพาะในเร่ืองการรักเพ่ือนบ้านเหมือนรักตนเอง การประพฤติตนให้

เป็นแบบอย่างที่ดีของสังคม และการสำ�แดงความรักของพระเยซูคริสต์ นักวิจัยชุมชน

จงึประสานขอความรว่มมอืจากผูน้ำ�ทางศาสนาครสิตใ์นการเทศนาสัง่สอนใหค้รสิตชน

ปัตตานีดำ�เนินชีวิตอย่างสมดุลสอดคล้องตามหลักธรรมคำ�สอนของศาสนาและให้

ดำ�เนนิชวีติทีเ่อือ้ตอ่การพฒันาเครอืขา่ยทางสงัคมขา้มวัฒนธรรมกบัผูค้นทกุกลุม่เพือ่

ความสมานฉันท์ในสังคม โดย ผู้นำ�ทางศาสนา ครู และวิทยากรบรรยายธรรมจำ�เป็น

ต้องพัฒนาตนเองให้เป็นนักสื่อสารสันติภาพที่ส่งเสริมการสร้างความเข้าใจอันดี          

ระหว่างศาสนิก 

	 ตัวอย่างการอบรมสั่งสอนของผู้นำ�ทางศาสนา ครู และวิทยากรบรรยายธรรม 

เช่น ในโอกาสวันสำ�คัญของชีวิตคริสตชน อาทิ พิธีรับศีลจุ่ม พิธีรับบัพติสมาในน้ำ� พิธี

สมรสศักดิส์ทิธิ ์พธิไีวอ้าลยัและพธิฝีงัศพ เปน็ตน้ ครสิตชนปตัตานไีดร้บัการแนะนำ�ให้

เชิญญาติมิตรต่างศาสนิกที่มีความใกล้ชิดสนิทสนมเข้าร่วมเป็นสักขีพยานภายในงาน

ดว้ย เพือ่เปดิโอกาสใหญ้าตมิติรตา่งศาสนกิรูจั้กและเข้าใจความหมายในวถิขีองครสิต

ชนมากขึ้น และในทางกลับกัน คริสตชนปัตตานีได้รับคำ�แนะนำ�ให้ไปร่วมแสดงความ

ยินดี และ/หรือ แสดงความเสียใจ กับเพื่อนต่างศาสนิกในโอกาสสำ�คัญต่าง ๆ ด้วย

เฉกเช่นเดียวกัน ความใส่ใจในเรื่องที่ดูเหมือนเล็กน้อยเหล่านี้ สามารถช่วยสร้าง

มิตรภาพระหว่างกันได้

	 2. ระยะการทำ�วิจัย การจัดทำ�แผน และการนำ�แผนไปปฏิบัติ

	 ในการประชุมระดมความคิดเพื่อกำ�หนดหลักและแนวทางในการพัฒนาเครือ

ข่ายทางสงัคมขา้มวฒันธรรม พบวา่ นกัวจัิยชมุชนมหีลกัในการพจิารณาทีส่ำ�คญัสาม

ประการคือ

		  (1) ความไหวรู้ (Sensible/Sensibility) ต่อความเป็นพหุลักษณ์ทางวัฒนธรรม

ภายในชุมชนคริสต์ปัตตานีและในสังคมจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยในการจัดทำ�แผน

และการนำ�แผนไปปฏิบัติน้ัน กิจกรรมที่จะจัดกระทำ�ระหว่างกันควรเป็นที่ยอมรับได้

ของคริสตชนทั้งนิกายโปรเตสแตนต์ นิกายโรมันคาทอลิก และเป็นท่ียอมรับได้ของ

สังคมปัตตานีโดยรวมด้วย ทั้งนี้ควรพยายามหลีกเลี่ยงการจัดศาสนพิธีในกิจกรรมที่มี

ผู้คนหลากหลายวัฒนธรรมเข้าร่วม หากมีความจำ�เป็นต้องจัดศาสนพิธี ควรมีความรู้

ความเข้าใจในหลักและแนวปฏิบัติของกลุ่มศาสนาและความเชื่อต่าง ๆ  เสียก่อน โดย

หาช่องทางในการหลีกเลี่ยงหรือแนะนำ�การวางตัวที่เหมาะสมให้กับกลุ่มศาสนาและ
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ความเชื่อที่แตกต่างด้วย เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดความขุ่นเคืองใจระหว่างกัน

		  (2) ความสอดคล้องกับหลักคำ�สอนทางศาสนาคริสต์ และทุนทางสังคม

วฒันธรรมของชมุชนครสิตป์ตัตาน ีโดยในการจดัทำ�แผนและการนำ�แผนไปปฏบิตันิัน้ 

กจิกรรมทีจ่ะจดักระทำ�ระหวา่งกนัควรสง่เสรมิใหอ้งคก์รเพือ่นบา้นตา่งวฒันธรรมรูจ้กั

และเขา้ใจวถิขีองชมุชนคริสตม์ากขึน้ เชน่ การพจิารณาเทศกาลหรอืงานประเพณขีอง

ชมุชนคริสตท์ีมี่อยูใ่นรอบปปีฏทินิวา่สามารถนำ�มาเพิม่คณุคา่ดา้นการพฒันาเครอืขา่ย

ทางสังคมได้หรือไม่ ชุมชนคริสต์ปัตตานีเป็นชุมชนขนาดเล็ก มีงบประมาณและ

ทรัพยากรจำ�กัด การเพิ่มคุณค่าจากงานเดิมทำ�ให้ไม่จำ�เป็นต้องเพิ่มแรงหรือต้นทุนใน

การดำ�เนินงานมากนัก ในการวิจัยนี้พบว่า “งานคริสต์มาสจังหวัดปัตตานี” มีความ

เหมาะสมที่จะนำ�มาเพิ่มคุณค่าเพื่อส่งเสริมการพัฒนาเครือข่ายทางสังคมข้าม

วฒันธรรม ทัง้นีเ้นือ่งจากเครอืขา่ยองคก์รศาสนาครสิตใ์นจังหวดัปตัตานไีดร้ว่มมือกนั

จดังานครสิตม์าสจงัหวดัปตัตานมีาอยา่งตอ่เนือ่งเปน็ประจำ�ทกุปนีบัตัง้แตป่พี.ศ.2548 

เปน็ตน้มา และ ปจัจบุนั “งานครสิตม์าส” ไมไ่ดเ้ปน็เพยีงเทศกาลเฉลิมฉลองของครสิต

ชนที่จัดขึ้นภายในศาสนสถานเท่านั้น แต่ยังเป็นเทศกาลเฉลิมฉลองสากลของคนทุก

หมู่เหล่าอีกด้วย ปัจจุบันงานคริสต์มาสจังหวัดปัตตานีได้รับการบรรจุไว้ในปฏิทินงาน

วฒันธรรมประจำ�ปขีองสำ�นกังานวฒันธรรมจงัหวดัปตัตาน ีและงานครสิตม์าสจงัหวดั

ปตัตานไีม่ไดเ้นน้ศาสนพธิ ีแตเ่นน้การสง่ความสขุใหแ้กช่าวปตัตานโีดยไม่แบง่แยกเพศ 

เชื้อชาติ และศาสนา

		  (3) กิจกรรมที่จะจัดกระทำ�ระหว่างกันนั้น ควรเกิดขึ้นโดยความสมัครใจ และ

ผู้ที่เกี่ยวข้องมีความเท่าเทียมกันในความสัมพันธ์ กิจกรรมไม่ส่งผลกระทบต่อความ

เป็นอิสระหรือตัวตนของผู้ที่เก่ียวข้องกันในความสัมพันธ์ โดยในการวิจัยนี้ สมาคม   

ครสิตชนจงัหวดัปตัตาน ีไดด้ำ�เนนิ “โครงการสนัตแิดผู่ม้นี้ำ�ใจด”ี เพือ่เพิม่คุณค่าใหง้าน

ครสิตม์าสจงัหวดัปตัตานตีอบโจทยเ์รือ่งการพฒันาเครอืขา่ยทางสงัคมกบัองคก์รเพือ่น

บ้านมากขึ้น 

		  กจิกรรมในโครงการสนัตแิดผู่ม้น้ีำ�ใจดปีระกอบดว้ยสองกจิกรรมหลัก กจิกรรม

แรกเป็นการประกวดเรียงความของนักเรียนระดับประถมศึกษาในเขตเทศบาลเมือง

จงัหวดัปตัตาน ีหวัขอ้ “เพือ่นผูม้น้ีำ�ใจด”ี โดยเนน้เพือ่นตา่งภมูหิลงัทางวฒันธรรม เพือ่

ปลูกฝังค่านิยมการทำ�ดีและมีน้ำ�ใจให้กับเด็กและเยาวชน อันเป็นการส่งเสริมให้เกิด

มิตรภาพอันดีระหว่างผู้คนหลากหลายวัฒนธรรมในพ้ืนท่ี ในกิจกรรมนี้สมาคมคริสต



Journal of Humanities and Social Sciences, Thaksin University 69
Vol. 12 No. 1 (January-June 2017) 

ชนจงัหวดัปตัตานไีดท้ำ�งานรว่มกับองคก์รวชิาการตา่ง ๆ  ทีเ่ขา้รว่มเปน็คณะกรรมการ

ตัดสินผลงานของนักเรียน 

		  กิจกรรมที่สองเป็นการมอบรางวัลและโล่ประกาศเกียรติคุณแก่บุคคลและ

องคก์รตวัอยา่งดา้นการทำ�ดมีนี้ำ�ใจแกเ่พือ่นมนษุยแ์ละสงัคม โดยไมห่วงัผลตอบแทน 

และไม่แบง่แยกเพศ เช้ือชาต ิและศาสนา ในกจิกรรมนีส้มาคมครสิตชนจงัหวัดปตัตานี

ได้ทำ�งานร่วมกับสำ�นักงานวัฒนธรรมจังหวัดปัตตานี องค์การบริหารส่วนจังหวัด

ปัตตานี ตัวแทนองค์กรธุรกิจเอกชนและภาคประชาสังคมของท้องถิ่น ในการรวบรวม

รายชื่อ กลั่นกรองคุณสมบัติ และพิจารณาตัดสินรางวัล โดยสมาคมคริสตชนจังหวัด

ปัตตานียังได้เดินทางไปเย่ียมเยียนและสร้างสัมพันธ์กับบุคคลและองค์กรที่ได้รับการ

เสนอชื่ออีกด้วย 

		  พธิมีอบรางวัลของทัง้สองกจิกรรมจัดข้ึนภายในงานครสิตม์าสจงัหวดัปตัตาน ี

ประจำ�ปี พ.ศ. 2558 ณ โรงแรมซี.เอส.ปัตตานี ซึ่งมีผู้เข้าร่วมงานมากกว่า 700 คน 

นกัเรยีนท่ีไดร้บัรางวลัจากการประกวดเรยีงความ มจีำ�นวน 44 คน ครอบคลมุทัง้พทุธ 

คริสต์ มุสลิม จีน บุคคลและองค์กรตัวอย่างที่ได้รับรางวัลประกาศเกียรติคุณ มีสาม

สาขาคือ สาขาบุคคลผู้มีน้ำ�ใจดี ได้แก่ ประธานกรรมการโรงแรมซี.เอส.ปัตตานี สาขา

บุคคลผู้เป็นแรงบันดาลใจ ได้แก่ อาสาสมัครเครือข่ายสตรีภาคประชาสังคมเพื่อ

สันติภาพชายแดนใต้ สาขาองค์กรผู้มีน้ำ�ใจดี ได้แก่ สมาคมกู้ชีพกู้ภัยสันติปัตตานี โดย

นกัเรยีน บคุคล และองคก์รทีไ่ด้รบัรางวลัทัง้หมด เขา้รว่มงานครสิตม์าสจงัหวัดปตัตาน ี

พร้อมญาติมิตรจากเครือข่ายของตน และมีโอกาสปฏิสัมพันธ์ทางสังคมกับคริสตชน

ปัตตานีภายในงานคริสต์มาสจังหวัดปัตตานี 

	 3. ระยะการติดตามและประเมินผล

	 หลงัจากทีส่มาคมครสิตชนจงัหวดัปตัตานดีำ�เนนิโครงการสนัตแิดผู่ม้นี้ำ�ใจดเีสรจ็

สิน้ลง  ผูว้จิยัไดต้ดิตามการพฒันาเครอืขา่ยทางสงัคมขา้มวฒันธรรมของสมาคมครสิต

ชนจังหวัดปัตตานีอย่างต่อเนื่อง โดยผู้วิจัยได้ศึกษาและจำ�แนกองค์กรเพื่อนบ้านของ

สมาคมคริสตชนจังหวัดปัตตานีออกเป็นสี่ประเภท ได้แก่ (1) องค์กรภาครัฐ ซึ่งรวม

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วย (2) องค์กรภาคเอกชน ซึ่งรวมองค์กรธุรกิจด้วย (3) 

องค์กรพัฒนาที่มิใช่รัฐ และ (4) องค์กรภาคประชาชน ซึ่งรวมองค์กรศาสนา องค์กร

ชุมชน องค์กรวิชาการ และองค์กรภาคประชาสังคมที่ประชาชนมีส่วนร่วมด้วย และ

ในบรรดาองคก์รเพือ่นบา้นทัง้หมดพบวา่ สภาวฒันธรรมจงัหวดัปตัตานแีละสำ�นกังาน
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วัฒนธรรมจังหวัดปัตตานี เป็นองค์กรเพื่อนบ้านที่สำ�คัญซึ่งช่วยเสริมพลังให้ชุมชน

คริสต์ได้รับการผนวกเข้าในประชาสังคมทางวัฒนธรรมของท้องถิ่น โดยสมาคมคริสต

ชนจงัหวดัปตัตานเีนน้การพฒันาเครอืขา่ยทางสงัคมกบัสภาวฒันธรรมจงัหวดัปตัตานี

เป็นสำ�คัญ

	 สภาวฒันธรรมจงัหวดัปตัตาน ีมลีกัษณะเปน็องคก์รพหวุฒันธรรมประกอบดว้ย

ผู้ทรงคณุวฒุจิากองคก์รทางศาสนาและวัฒนธรรมทีห่ลากหลายในจงัหวดัปตัตาน ีสภา

วัฒนธรรมจงัหวดัปตัตานเีป็นการระดมสรรพกำ�ลงัโดยเฉพาะจากองค์กรภาคประชาชน

ซึ่งรวมองค์กรศาสนา องค์กรชุมชน องค์กรวิชาการ และองค์กรภาคประชาสังคมใน

การดำ�เนินงานทางวัฒนธรรมของท้องถิ่น โดยท้องถิ่น และเพื่อท้องถิ่น 

	 พระราชบัญญัติวัฒนธรรมแห่งชาติ พ.ศ.2553 กำ�หนดให้สภาวัฒนธรรมมี

สถานภาพเปน็องคก์รภาคเอกชนทีด่ำ�เนินงานวัฒนธรรมภายใตก้ารกำ�กบัดแูลของกรม

ส่งเสริมวัฒนธรรม โดยมีหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุน และร่วมจัดกิจกรรมกับองค์กรภาคี

และเครอืขา่ยวฒันธรรม เพือ่การอนรุกัษ์ ฟืน้ฟู พฒันา สร้างสรรค ์แลกเปลีย่น สบืทอด 

และเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม (สำ�นักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา, 2553: 29) ด้วยเหตุ

นี ้การพฒันาเครอืขา่ยทางสงัคมกบัสภาวฒันธรรมจงัหวดัปตัตานแีมเ้พยีงองค์กรเดยีว 

ก็สามารถชว่ยใหส้มาคมครสิตชนจงัหวดัปตัตานมีโีอกาสพฒันาเครอืขา่ยทางสังคมกบั

ประชากรและองคก์รเพือ่นบา้นตา่งภมูหิลงัทางวฒันธรรมไดค้รอบคลมุทัง้พทุธ มสุลมิ 

จนี ในเวลาเดยีวกนั โดยไมจ่ำ�เปน็ตอ้งแยกกจิกรรม และการพัฒนาเครอืขา่ยทางสงัคม

ดังกล่าวสามารถส่งเสริมได้ทั้งในลักษณะ “เขารู้จักเรา” และ “เรารู้จักเขา” มากขึ้น 

	 ในการประชุมจัดต้ังสภาวัฒนธรรมจังหวัดปัตตานี เม่ือวันท่ี 29 กันยายน พ.ศ.2559 

ณ หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดปัตตานี เนื่องจากสภาวัฒนธรรมจังหวัด

ปัตตานีชุดเก่าหมดวาระลงน้ัน ได้มีเครือข่ายทางวัฒนธรรมที่จดแจ้งไว้กับสำ�นักงาน

วัฒนธรรมจังหวัดปัตตานีเข้าร่วมการประชุมเป็นจำ�นวนมากรวมถึงสมาคมคริสตชน

จังหวัดปัตตานีด้วย มติการประชุมปรากฏว่า นายประยูรเดช คณานุรักษ์ ประธาน

กรรมการมูลนิธิเทพปูชนียสถาน (ศาลเจ้าแม่ลิ้มกอเหนี่ยว) ได้รับเลือกเป็นประธาน

สภาวัฒนธรรมจังหวัดปัตตานี และในจำ�นวนสมาชิกสภาวัฒนธรรมจังหวัดปัตตานีท่ี

ได้รับเลือกทั้งหมดจำ�นวนรวมสามสิบเก้าคนนั้น นายกและอุปนายสมาคมคริสตชน

จังหวัดปัตตานีได้รับเลือกให้เข้าเป็นสมาชิกสภาวัฒนธรรมจังหวัดปัตตานีด้วย
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	 สมาคมครสิตชนจงัหวัดปตัตานใีหค้วามสำ�คญักบัการมสีว่นรว่มในกจิการตา่ง ๆ  

ของสภาวัฒนธรรมจังหวัดปัตตานีและภายหลังเมื่อนายกและอุปนายกของสมาคม   

คริสตชนจังหวัดปัตตานีได้รับเลือกเป็นสมาชิกสภาวัฒนธรรมจังหวัดปัตตานี ทำ�ให้

สมาคมครสิตชนจงัหวัดปัตตานมีสีว่นรว่มมากขึน้ในงานสง่เสรมิศาสนาและวฒันธรรม

ของท้องถิ่น เช่น นายกสมาคมคริสตชนจังหวัดปัตตานีได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ

พจิารณาแผนศาสนาของจงัหวดัปตัตานใีนปงีบประมาณ พ.ศ. 2560 สมาคมครสิตชน

จังหวดัปตัตานีไดร้บัเชญิใหเ้ขา้รว่มการประชมุตามระเบยีบวาระเรือ่ง มาตรการอปุถมัภ์

และคุ้มครองศาสนาต่าง ๆ ในประเทศไทย ซึ่งจัดโดยศูนย์อำ�นวยการบริหารจังหวัด

ชายแดนภาคใต ้เมือ่วนัที ่18 กนัยายน 2559 และวนัที ่8 พฤศจกิายน 2559 ณ โรงแรม

ปาร์ควิวรีสอร์ท ปัตตานี  นอกจากนั้น สมาคมคริสตชนจังหวัดปัตตานียังได้รับเชิญให้

เป็นหน่ึงในย่ีสิบห้าองค์กรร่วมจัดงานสมัชชาคุณธรรมภาคใต้ รวมพลังประชารัฐ ขับเคล่ือน

สงัคมคณุธรรม ในระหวา่งวนัที ่1-2 กมุภาพันธ ์2560 ณ มหาวทิยาลัยสงขลานครนิทร ์

วิทยาเขตปัตตานีด้วย

	 ปรากฏการณท์ีน่ายกและอปุนายกของสมาคมครสิตชนจงัหวัดปตัตานไีดร้บัเลือก

เป็นสมาชิกสภาวัฒนธรรมจังหวัดปัตตานี นับเป็นหมุดหมาย (sign) สำ�คัญที่สะท้อน

ใหเ้หน็วา่สงัคมในพืน้ทีจ่งัหวดัปตัตานไีดต้ระหนกัรูถ้งึการดำ�รงอยูข่องชมุชนชาวครสิต์

และยอมรับให้สมาคมคริสตชนจังหวัดปัตตานีได้รับการผนวกเข้าในประชาสังคมทาง

วัฒนธรรมของท้องถิ่น ซึ่งจะมีผลในการเพิ่มโอกาสให้ชุมชนชาวคริสต์สามารถเข้าถึง

ข้อมูลข่าวสารและทรัพยากรของภาครัฐและภาคประชาสังคมมากขึ้น ตลอดจนมี

โอกาสในการแสดงความคิดเห็นและในกระบวนการตัดสินใจต่าง ๆ มากขึ้นด้วย

	 การพฒันาเครอืขา่ยทางสงัคมของสมาคมครสิตชนจงัหวดัปตัตาน ีกอ่ใหเ้กดิผล

ดีต่อสมาคมและสังคมโดยรวม ซึ่งพอจะสรุปได้ดังนี้ 

	 (1) สมาคมครสิตชนจงัหวดัปตัตานมีคีวามนบัถอืตนเองมากขึน้ มคีวามมัน่ใจใน

สถานภาพทางศาสนา และมั่นใจในสถานภาพทางกฎหมายและสิทธิอันชอบธรรมที่

องค์กรศาสนาคริสต์จำ�เป็นต้องได้รับการอุปถัมภ์และคุ้มครองจากรัฐ

	 (2) สมาคมคริสตชนจังหวัดปัตตานีมีความมั่นใจและมีความปรารถนาในการ

ตดิตอ่สมัพันธก์บัประชากรและองคก์รตา่งภมูหิลงัทางวฒันธรรมมากขึน้ และการเปดิ

เผยตนเองต่อสาธารณะอย่างสร้างสรรค์ของสมาคมคริสตชนจังหวัดปัตตานีส่งผลให้

ประชากรและองค์กรเพื่อนบ้านสนใจอยากรู้จักชุมชนคริสต์ปัตตานีมากขึ้นด้วย 
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	 (3) สมาคมครสิตชนจังหวดัปตัตานเีปน็ทีรู่จ้กัในแวดวงราชการและเครอืขา่ยทาง

วัฒนธรรมของสำ�นักงานวัฒนธรรมจังหวัดปัตตานีมากขึ้น 

	 (4) สมาคมคริสตชนจังหวัดปัตตานีมีส่วนร่วมในการประชุม การระดมความคิด 

การจัดทำ�แผน และเข้าร่วมกิจกรรมในโครงการต่าง ๆ ของทางราชการมากขึ้น

	 (5) สมาคมครสิตชนจังหวดัปตัตานีจดุประกายใหช้มุชนขนาดเลก็อืน่ ๆ  ตระหนกั

ถึงศักยภาพของตน และปรารถนาที่จะมีส่วนร่วมในประชาสังคมของท้องถิ่นมากขึ้น 

	 (6) สมาคมคริสตชนจังหวัดปัตตานีจุดประกายให้สังคมเห็นคุณค่าศักดิ์ศรีความ

เป็นมนุษย์ของชุมชนขนาดเล็ก และให้โอกาสชุมชนขนาดเล็กที่จะมีส่วนร่วมในการ

พัฒนาสังคมและท้องถิ่น 

	 อยา่งไรกต็าม การพฒันาเครอืขา่ยทางสงัคมของสมาคมครสิตชนจงัหวดัปตัตาน ี

อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงต่อชุมชนคริสต์ได้ด้วยเช่นเดียวกัน เช่น

	 (1) ชุมชนคริสต์อาจเสี่ยงต่อการตกเป็นเป้าหรือเหย่ือของความรุนแรงในพื้นที่ 

เนื่องจากชุมชนเปิดเผยตนต่อสาธารณะมากขึ้น

	 (2) เมื่อชุมชนคริสต์มีการทำ�งานระหว่างองค์กร ระหว่างนิกาย และทำ�งานร่วม

กับหน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐและภาคเอกชนมากขึ้น ย่อมมีโอกาสเผชิญหน้ากับ

ความเห็นต่างและความขัดแย้งมากขึ้น

	 (3) ชุมชนคริสต์มีการรับและส่งอิทธิพลกับสังคมภายนอกมากขึ้น ซึ่งอาจนำ�มา

ซึ่งการเปลี่ยนแปลงทางสังคมของชุมชนคริสต์

อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ
	 การพัฒนาเครือข่ายทางสังคมช่วยให้สมาคมคริสตชนจังหวัดปัตตานีสามารถ

มองเห็นร่องรอยของความสัมพันธ์ระหว่างปัจเจกบุคคล กลุ่ม และองค์กรต่างภูมิหลัง

ทางวัฒนธรรมที่ทำ�งานร่วมกัน โดยความสัมพันธ์ระหว่างกันเกิดขึ้นด้วยความสมัคร

ใจและมีความเสมอภาค ตา่งฝา่ยตา่งเรยีนรู้ทีจ่ะฟงั แลกเปลีย่น และเคารพกนัและกนั 

รปูแบบความสมัพนัธม์ท้ัีงเปน็ทางการและไมเ่ปน็ทางการ ระดับความเขม้ข้นของความ

สัมพันธ์บ้างสนิท (Strong Ties) บ้างผิวเผิน (Weak Ties) (Granovetter, 1973 : 1360-

1380) กระบวนการและกจิกรรมทีก่ระทำ�รว่มกนั ไมไ่ดส้ง่ผลกระทบให้บคุคล กลุ่ม และ

องคก์รตา่งวฒันธรรมทีเ่กีย่วขอ้งกนัในความสมัพนัธ ์ตอ้งสญูเสยีตวัตน (Identity) และ
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อำ�นาจในการจดัการตนเอง (Functional Autonomy) บคุคลหรอืสมาชกิของแตล่ะกลุม่ 

องค์กร หรือเครือข่ายทางสังคมทำ�หน้าที่เป็นสะพานเชื่อม (Agency) ลดระยะห่าง

ระหวา่งเครอืขา่ยตา่งวฒันธรรม และเปน็สือ่กลางในการนำ�ขอ้มลูขา่วสาร ความรู ้และ

ทรัพยากร เคลื่อนย้ายแลกเปลี่ยนกันไปมาแบบหลายทิศทาง (Wasserman and   

Galaskiewicz, 1994 : xi-xvi)

	 ผู้วิจัยตั้งข้อสังเกตว่า บริบทและนโยบายทางการเมืองในจังหวัดปัตตานีและ

จังหวัดชายแดนภาคใต้ในปัจจุบันมีแนวโน้มเอื้อและเกื้อหนุนให้กลุ่มวัฒนธรรมรองมี

โอกาสเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร งบประมาณ และมีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นมากข้ึน 

อย่างไรก็ตาม การท่ีทางราชการเริ่มผนวกให้ชุมชนขนาดเล็กเข้าร่วมเป็นส่วนหนึ่งใน

ประชาสงัคมของทอ้งถ่ินมากข้ึนนัน้ อาจจะไมใ่ช่เรือ่งของการเห็นคณุคา่ความเทา่เทยีม

กนัของวัฒนธรรมรองและศกัดิศ์รคีวามเปน็มนษุยข์องคนทกุหมู่เหล่าเสมอไป แตอ่าจ

จะเป็นเรื่องการเมืองของพหุนิยมโดยรัฐ ที่ยังคงแฝงไว้ด้วยความเชื่อเรื่องการจัด

ระเบียบให้ความหลากหลายอยู่ภายใต้อำ�นาจรัฐ เจตนารมณ์หลักก็เพื่อเสริมสร้าง

ความมั่นคงของรัฐเอง ในเร่ืองน้ี ผู้วิจัยต้ังข้อสังเกตจาก (1) นโยบายและมาตรการ

อปุถมัภแ์ละคุม้ครองศาสนาอืน่ในประเทศไทย ตามคำ�สัง่ของหวัหนา้คณะรกัษาความ

สงบแห่งชาติ อำ�นาจตามมาตรา 44 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับ

ช่ัวคราว) พุทธศักราช 2557 ลงวันท่ี 22 สิงหาคม 2559 เพ่ิงเร่ิมปรากฏให้เห็น ภายหลัง

เม่ือมีสถานการณค์วามไมส่งบเกดิขึน้ในพืน้ที ่และเมือ่ประชากรในสามจงัหวดัชายแดน

ภาคใต้เกินกึ่งหนึ่งลงมติไม่รับร่างรัฐธรรมนูญ เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม พ.ศ. 2559            

(2) โครงการศาสนิกสัมพันธ์เครือข่ายวัฒนธรรมจังหวัดปัตตานี เม่ือวันพุธที่ 31 

สิงหาคม 2559 ซึ่งเป็นโครงการตามนโยบายของกระทรวงวัฒนธรรม ยังคงใช้กรอบ

คิด “ความเป็นชาติ” / “ความมั่นคงของชาติ” ในการผนวกผู้คนที่แตกต่างหลากหลาย

ทางวัฒนธรรมเขา้ด้วยกนั แทนทีจ่ะเปน็ “ความเปน็มนษุย”์ / “ความมัน่คงของมนษุย”์ 

(3) ความพยายามของทางราชการในการผนวกวัฒนธรรมรอง ยังไม่ปรากฏให้เห็นกับ

ชุมชนขนาดเล็กอื่น ๆ แม้อยู่ในพ้ืนที่เดียวกัน เช่น กลุ่มคนเช้ือสายอินเดียที่นับถือ

ศาสนาพราหมณ์-ฮินดู หรือ ศาสนาซิกซ์ รวมไปถึงยังไม่ปรากฏกับชุมชนคริสต์ใน

จังหวัดชายแดนภาคใต้อื่น ๆ ด้วย

	 ผู้วิจัยเห็นด้วยกับ ยศ สันตสมบัติ (2559 : 125-128) ซึ่งเสนอว่า เราจำ�เป็นต้อง

มองประเด็นให้หลุดออกไปจาก (1) กรอบแนวคิดเรื่องรัฐชาติในลักษณะยึดติดอยู่กับ
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อาณาเขตหรอืพืน้ทีอ่ยา่งจำ�เพาะเจาะจงตายตวั และ (2) ความเปน็ชาตใินลกัษณะยดึ

ตดิอยูก่บัความเปน็หนึง่เดยีว พจิารณาไดจ้ากในชว่งสองทศวรรษทีผ่า่นมา “การเมอืง

วัฒนธรรม” (Cultural Politics) ที่ต่อต้านการครอบงำ�และเรียกร้องการยอมรับความ

แตกตา่งหลากหลายและการดำ�รงอยูร่ว่มกนัของความแตกตา่งหลากหลายมเีพิม่มาก

ขึ้น การเมืองเริ่มมีการปรับเปลี่ยนจากเรื่อง “การกีดกันสิทธิ” เป็นเรื่อง “การให้สิทธิ” 

และส่งเสริม “การมีส่วนร่วม” ของประชาชนอย่างทั่วถึง จิตนากรรมของชุมชนในรูป

แบบใหมจ่งึเริม่เนน้การดำ�รงอยูร่ว่มกนัของความหลากหลายของเชือ้ชาต ิศาสนา เพศ 

และการก่อรูปของพหุสังคมที่ซ่ึงวัฒนธรรมรองของกลุ่มต่าง ๆ อยู่ร่วมกันได้บนพื้น

ฐานของการเป็นพลเมืองวัฒนธรรม (Cultural Citizenship) ที่ “เท่าเทียมกัน” ในขณะ

ที่อีกด้านหนึ่ง การเลื่อนไหลไปมาของผู้คนข้ามพรมแดนรัฐชาติอย่างรวดเร็วมากขึ้น

ทัว่โลกทำ�ใหว้ฒันธรรมมไิดห้ยดุนิง่หรอืถกูจำ�กดัอยู่เพยีงภายในอาณาบริเวณอนัใดอนั

หนึ่งอย่างจำ�เพาะเจาะจงอีกต่อไป แต่วัฒนธรรมมีการเล่ือนไหลอย่างต่อเนื่องจนมี

ลักษณะข้ามพรมแดน และ/หรือ ไร้พรมแดน การเมืองเริ่มถูกกำ�หนดให้มีการปรับ

เปลี่ยนจากที่เน้นให้รัฐเป็นตัวละครหลักและยึดโยงกับอำ�นาจอธิปไตยเหนือดินแดน

รวมถึงผลประโยชน์ของรัฐเท่านั้นมาเป็นตัวละครไม่ใช่รัฐ อาทิ เครือข่ายในลักษณะ

องคก์รหรอืพนัธมติรขา้มชาต ิและใสใ่จกบัประเดน็ทีเ่กีย่วกบั “ความม่ันคงของมนษุย”์ 

(Human Security) ซ่ึงก้าวข้ามหรืออยู่เหนือเส้นแบ่งระหว่างการเมืองภายในกับ

ภายนอก ในบริบทเชน่นี ้ทำ�ใหแ้นวคดิเกีย่วกบั “ความเปน็นานาชาตพินัธ์ุ” หรอื “ความ

เป็นพลเมืองโลก” (World Citizenship) เริ่มมีความสำ�คัญมากกว่าแนวคิดความเป็น

ชาตินิยม (Nationalism) ซึ่งเริ่มถูกมองว่าล้าสมัยและมีประสิทธิภาพน้อยลงในการ

จัดการความสัมพันธ์ทางสังคม การเลื่อนไหลไปมาของคนพลัดถิ่น ผู้อพยพ และ

แรงงานข้ามชาติ ยังทำ�ให้เกิดชุมชนข้ามถิ่น (Translocality) ขึ้นมากมายในทุกประเทศ

ทั่วโลก ความแตกต่างหลากหลายทางวัฒนธรรมและการมีอัตลักษณ์ที่หลากหลาย

ซอ้นทบักันในพหสุงัคมทัว่โลก กำ�ลงัสง่ผลใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงกรอบของกฎหมาย

และการตีความสถานะพลเมืองใหม่อย่างรวดเร็ว การกลืนกลายให้เป็นหนึ่งเดียวกัน

กำ�ลงัจะกลายเปน็มายาคตขิองคนรุน่ตอ่ไป ปญัหาสำ�คญัจงึอยูท่ีว่า่ รฐัจะปรบัตวัอยา่ง

ไร เมื่ออำ�นาจอธิปไตยเหนือดินแดนอาจจะไม่สามารถสร้างความชอบธรรมในการ

ผูกขาดอำ�นาจของรัฐแต่เพียงฝ่ายเดียวได้อีกต่อไป
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	 ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะในเชิงนโยบายและการปฏิบัติดังนี้

	 (1) หน่วยงานราชการโดยเฉพาะศูนย์อำ�นวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้

และสำ�นักงานวัฒนธรรมจังหวัด ควรมีข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับกลุ่มทางวัฒนธรรม

ทั้งหมดที่มีอยู่ในพื้นที่ความรับผิดชอบ และประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้กลุ่มทาง

วฒันธรรมเหลา่นีจ้ดแจ้งเป็นเครอืข่ายวฒันธรรม ตามประกาศกรมสง่เสรมิวฒันธรรม

เรื่อง การจดแจ้งและหนังสือรับรองการจดแจ้งเป็นเครือข่ายวัฒนธรรม ลงวันที่ 12 

กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2556 และควรส่งเสริมโอกาสการมีส่วนร่วมของกลุ่มทางวัฒนธรรม

เหล่านี้อย่างเท่าเทียมและเสมอภาค เช่น ในการจัดตั้งสภาวัฒนธรรม ในการประชุม

จัดทำ�แผนศาสนาและวัฒนธรรมจังหวัด และในโครงการศาสนิกสัมพันธ์ เป็นต้น การ

สง่เสรมิในทีน่ีย้งัรวมถงึการเพิม่โอกาสให้กบักลุม่ทางวฒันธรรมทัง้ในมติกิารรบัรูข้อ้มลู

ข่าวสาร มิติการเข้าถึงทรัพยากรและพื้นที่สาธารณะ มิติการมีส่วนร่วมในการแสดง

ความคิดเห็นอย่างอิสระและมิติการมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจด้วย 

	 (2) การเสรมิสร้างทัศนคติแหง่การยอมรบัศกัดิศ์รใีนความเปน็มนษุยใ์หก้บัอาสา

สมัครวัฒนธรรม (อสว.) และสภาวัฒนธรรมระดับต่าง ๆ ต้ังแต่สภาวัฒนธรรมแห่ง

ประเทศไทย สภาวัฒนธรรมจังหวัด สภาวัฒนธรรมอำ�เภอ สภาวัฒนธรรมตำ�บล สภา

วัฒนธรรมเทศบาล สภาวัฒนธรรมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ ฯลฯ 

ตลอดจนพัฒนาบทบาทความสามารถขององค์กรและบุคลากรทางวัฒนธรรมเหล่านี้

ในการผนวกกลุ่มทางวัฒนธรรมต่าง ๆ ท่ีมีอยู่ในพ้ืนท่ี (Politics of Inclusion) ให้เข้ามามี

ส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู พัฒนา สร้างสรรค์ แลกเปลี่ยน สืบทอด และเฝ้าระวัง

ทางวัฒนธรรม อย่างทั่วถึงด้วย 

	 (3) มาตรการอุปถัมภ์และคุ้มครองศาสนาต่าง ๆ ในประเทศไทย ตามคำ�ส่ัง

หวัหนา้คณะรกัษาความสงบแหง่ชาต ิเลขที ่49/2559 รวมไปถึงมาตรการอปุถัมภแ์ละ

คุ้มครองศาสนาต่าง ๆ ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ของศูนย์อำ�นวยการบริหารจังหวัด

ชายแดนภาคใต ้และแผนศาสนาของจงัหวดั ซ่ึงตอบสนองตามคำ�สัง่ของหวัหนา้คณะ

รักษาความสงบแห่งชาติ อำ�นาจตามมาตรา 44 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร

ไทย (ฉบับชั่วคราว) พุทธศักราช 2557 ซึ่งได้เน้นการให้ความสำ�คัญกับศาสนาซึ่งเป็น

วัฒนธรรมรองในสังคมไทยอย่างเท่าเทียมและเสมอภาคนั้น จำ�เป็นต้องมีการกำ�กับ

ติดตามและประเมินผลการดำ�เนินงานของทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างจริงจังและ

อยา่งตอ่เนือ่ง เพือ่ใหเ้กดิผลในทางปฏบัิตอิย่างแทจ้รงิ และกระบวนการในการดำ�เนนิ
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งานให้บรรลุเป้าหมายนั้น หน่วยงานต่าง ๆ  ควรเน้นส่งเสริมการมีส่วนร่วมของคนทุก

หมู่เหล่าอย่างทั่วถึงด้วย 

	 (4) องค์กรศาสนาคริสต์ในจังหวัดปัตตานีไม่ได้มีลักษณะเข้าข่ายเป็นองค์กรต่าง

ประเทศหรือเป็นกิจการของต่างประเทศ แต่องค์กรเหล่านี้บริหารจัดการและยืนหยัด

อยู่ได้ด้วยศรัทธาของคริสตชนปัตตานีและคริสตชนท้องถิ่นไทยมาเป็นเวลาเนิ่นนาน

แล้ว มายาคติที่เกิดจากการมองว่าศาสนาคริสต์ไม่ใช่ศาสนาของคนไทย และมองว่า

องคก์รศาสนาคริสตเ์ปน็องคก์รตา่งประเทศหรอืเปน็กจิการของตา่งประเทศ มายาคติ

เหล่านี้ (ที่สังคมหรือ “รัฐ” อาจมีอยู่) เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาสถานภาพและบท

บาทของครสิตชนและองค์กรศาสนาครสิตใ์นประเทศไทย และยงัเปน็อปุสรรคตอ่การ

พัฒนาความสัมพันธ์ระหว่างคริสตชนกับประชากรและองค์กรต่างภูมิหลังทาง

วฒันธรรมดว้ย สมควรทีส่งัคมไทยทกุภาคสว่นจะไดร้บัขอ้มลูทีถ่กูตอ้งและเปน็ปจัจบุนั 

เพื่อที่จะขจัดอุปสรรคของความสัมพันธ์เหล่านี้ให้หมดไป

	 (5) ตั้งแต่ศาสนาคริสต์เข้ามาในประเทศไทยนับแต่ครั้งสมัยกรุงศรีอยุธยาจน

กระทั่งถึงปัจจุบัน มีกฎหมายรับรองสถานภาพทางกฎหมายเป็นพระราชบัญญัติว่า

ด้วยลักษณะฐานะของวัดบาทหลวงโรมันคาทอลิกในกรุงสยามลงวันที่ 27 สิงหาคม 

ร.ศ.128 ในรัชสมัยของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าอยู่หัวเพียงฉบับเดียว ซึ่งยัง

มีผลบังคับใช้จนถึงปัจจุบัน โดยไม่ได้มีการปรับปรุงแก้ไขให้สอดคล้องกับบริบทใน

ปัจจุบัน องค์กรศาสนาคริสต์ในจังหวัดปัตตานีและประเทศไทยไม่ได้มีแนวคิดมุ่ง

แสวงหาอำ�นาจทางการเมืองหรือสร้างอิทธิพลผ่านการครอบครองทรัพย์สิน แต่มี

ภารกิจหลักเพื่อดำ�เนินงานทางศาสนา ตลอดจนดำ�เนินงานเพื่อสาธารณกุศลและ

สาธารณประโยชน์แก่สังคมส่วนรวม ผู้วิจัยจึงเห็นด้วยกับ พรสรร สิงห์ชัย (2556 : 

บทคัดย่อ) ที่เสนอให้รัฐบาลพิจารณาแนวทางที่เหมาะสมสำ�หรับการแก้ไขอุปสรรค

ปญัหาตา่ง ๆ  ทีเ่กีย่วขอ้งกับบทบาทและอำ�นาจหนา้ทีท่างกฎหมายขององคก์รศาสนา

คริสต์ในประเทศไทย เพ่ือเป็นหลักประกันเสรีภาพทางศาสนาให้แก่องค์กรศาสนา

คริสต์ในประเทศไทยสามารถดำ�เนินงานทางศาสนารวมทั้งดำ�เนินงานเพื่อสาธารณ

กศุลและสาธารณประโยชนต์อ่สงัคมไทยโดยสว่นรวมไดเ้ตม็ศักยภาพ เพิม่บทบาทของ

องคก์รศาสนาครสิตใ์นประเทศไทยใหม้สีว่นรว่มในการพฒันาประเทศและทอ้งถิน่ทัง้

ดา้นกายภาพและดา้นจติวทิยาสงัคมโดยไมแ่บง่แยกเชือ้ชาตแิละศาสนา ตลอดจนเพิม่

บทบาทของรฐัในการสง่เสริม สนบัสนนุ และคุม้ครองการดำ�เนนิงานขององคก์รศาสนา
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คริสต์ในประเทศไทยให้มีความเป็นอิสระ อีกทั้งมีสิทธิเสรีภาพในประเด็นต่าง ๆ  ตาม

เจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยและกฎหมายอ่ืนบัญญัติรับรองไว้

อย่างเป็นรูปธรรม

	 (6) จังหวัดชายแดนภาคใต้และสังคมไทยควรมีการไหวรู้ต่อความเป็นพหุลักษณ์

ทางวัฒนธรรม ทั้งนี้นอกจากในสังคมไทยจะมีความแตกต่างหลากหลายทางศาสนา

แลว้ สงัคมยงัจำ�เปน็ตอ้งตระหนกัรูด้ว้ยวา่ภายในศาสนาแตล่ะศาสนาเองยังมลีกัษณะ

พหุลักษณะทางความเชื่อ (นิกาย) ด้วยเช่นกัน การหลีกเลี่ยงศาสนพิธีเป็นมาตรการ

ป้องกันปัญหาที่ดีที่สุดในการดำ�เนินกิจกรรมพัฒนาความสัมพันธ์ข้ามวัฒนธรรมระ

หว่างศาสนิก หากมีความจำ�เป็นที่จะต้องจัดศาสนพิธีในกิจกรรมใด ๆ ควรจะต้องมี

ความรู้ความเข้าใจในหลกัการและแนวปฏบิตัขิองกลุม่ศาสนาและความเช่ือตา่ง ๆ  ของ

ผู้คนที่เกี่ยวข้องในกิจกรรมนั้น ๆ อย่างถ่องแท้เสียก่อน โดยหาช่องทางในการหลีก

เลีย่งหรอืแนะนำ�การวางตวัทีเ่หมาะสมใหก้บักลุม่ศาสนาและความเชือ่อืน่ ๆ  ในขณะ

ประกอบศาสนพธินีัน้ ๆ  ดว้ย เพือ่ชว่ยใหผู้ค้นทีม่ภีมูหิลังทางวฒันธรรมและความเช่ือ

ที่แตกต่างกันสามารถอยู่ร่วมในกิจกรรมได้โดยไม่เกิดความขุ่นเคืองใจระหว่างกัน

	 (7) การสนับสนุนนโยบายสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างศาสนาเพ่ือการ

ดำ�รงอยูร่ว่มกันอยา่งสนัตใินสงัคม เชน่ สนบัสนนุใหผู้น้ำ�แตล่ะศาสนามกีารพบปะพดู

คุยกันอย่างสม่ำ�เสมอผ่านช่องทางต่าง ๆ เพื่อพัฒนาความเป็นเพื่อนหรือมิตรสหาย

ระหว่างกัน ตลอดจนร่วมกันหาแนวทางในการสร้างความเข้าใจและการอยู่ร่วมกัน 

พัฒนาศักยภาพของผู้นำ�ศาสนาและผู้นำ�ชุมชนให้เป็นนักส่ือสารสันติภาพที่มีความ

เข้าใจกิจการทางศาสนา เคารพ ยอมรับ และสามารถอยู่กับลักษณะพหุลักษณ์ทาง

ศาสนา ภาษา ชาติพันธุ์ และวัฒนธรรมได้

	 (8) ข้อมูลจากการวิจัยพบว่า คนปัตตานีรุ่นก่อน สมัยปู่ย่าตายาย ไม่ว่าจะเป็น

เชื้อสายไทย จีน หรืออินเดีย แม้แต่ในกลุ่มคริสตชนเองก็มักจะพูดภาษามลายูถิ่นได้ 

ทำ�ให้ไม่รู้สึกแปลกแยกจากคนส่วนใหญ่ในท้องถ่ิน แต่สามารถติดต่อสัมพันธ์กับคน

ส่วนใหญ่ในท้องถิ่นได้ดี หากสังคม (รัฐ) โดยเฉพาะโรงเรียนส่งเสริมการเรียนรู้ภาษา

ชาติพันธุ์ในท้องถ่ิน (นอกเหนือจากการเรียนภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ) ก็จะ

ช่วยส่งเสริมการปฏิสัมพันธ์ของผู้คนในพื้นที่ได้
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	 ผู้วิจัยขอขอบคุณสมาคมคริสตชนจังหวัดปัตตานี และผู้ทรงคุณวุฒิของชุมชน

คริสต์ปัตตานีที่กรุณาให้ความอนุเคราะห์อย่างดียิ่งตลอดการดำ�เนินงานวิจัย 
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