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บทคัดย่อ
	 การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมคุณธรรมและจริยธรรมส�ำหรับ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 กรณีศึกษาโรงเรียนมกุฎเมืองราชวิทยาลัย จังหวัดระยอง กลุ่ม
ตวัอย่างทีใ่ช้ในการวจิยัได้แก่ นกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 โรงเรยีนมกฎุเมอืงราชวทิยาลยั จงัหวดั
ระยอง ปีการศึกษา 2552 จ�ำนวน 30 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บ
ข้อมูล ได้แก่ หลักสูตรการฝึกอบรมคุณธรรมและจริยธรรมส�ำหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
กรณีศึกษาโรงเรียนมกุฎเมืองราชวิทยาลัย จังหวัดระยอง แบบสัมภาษณ์ผู้ปกครองและครูประจ�ำชั้น 
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน
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	 ผลการวิจัยสรุปได้ ดังนี้
	 1. 	ความต้องการจ�ำเป็นของผูม้ส่ีวนเกีย่วข้องกบัการพฒันาพฤตกิรรมการมคีณุธรรมและจรยิธรรม
ส�ำหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 กรณีศึกษาโรงเรียนมกุฎเมืองราชวิทยาลัย จังหวัดระยอง 
มคีวามต้องการจ�ำเป็นการพฒันาพฤตกิรรมการมคีณุธรรมและจรยิธรรมส�ำหรบันกัเรยีนระดับชัน้มธัยม
ศึกษาปีที่ 3 เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายแห่งชาติ นโยบายของส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานและพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
	 2. มีหลักสูตรการฝึกอบรมคุณธรรมและจริยธรรมส�ำหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
กรณีศึกษาโรงเรียนมกุฎเมืองราชวิทยาลัย จังหวัดระยองที่มีคุณภาพ
	 3. การพฒันาพฤตกิรรมการมคีณุธรรมและจรยิธรรมส�ำหรบันกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3  
กรณศีกึษาโรงเรยีนมกฎุเมอืงราชวทิยาลยั จงัหวัดระยอง มรีะดับเพิม่ขึน้ตามคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์

ค�ำส�ำคญั: การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม/ คณุธรรมและจรยิธรรมส�ำหรบันกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษา
ปีที่ 3/โรงเรียนมกุฎเมืองราชวิทยาลัย จังหวัดระยอง 

ABSTRACT
	 The purpose of this research was to develop a moral and ethical curriculum for 
Mattayomsuksa 3 students of Makudmuang Rajchawittayalai School, Rayong Province. 
	 The sample used in this research was 30 Mattayomsuksa 3 students of Makudmuang 
Rajchawittayalai School, Rayong Province in the academic year 2009 which was selected 
by purposive sampling. The instruments used for collecting the data concerning the moral 
and ethical curriculum for Mattayomsuksa 3 students of Makudmuang Rajchawittayalai 
School, Rayong Province were the parents interviewing form and the homeroom advisor 
interviewing form. The statistics used to analyze the data in this research were percentage, 
mean and standard deviation.
	 The main research finding was summarized as follows:
	 1. 	The need assessment of the related person revealed that the development of 
behaviors concerning moral and ethics of Mattayomsuksa 3 students of Makudmuang 
Rajchawittayalai School to be in line with the national policy, the policy of the office of the 
Basic Education Commission and the National Education Acts B. E. 2542 was needed.
	 2. 	A high-quality training curriculum on moral and ethics for Mattayomsuksa 3 stu-
dents of Makudmuang Rajchawittayalai School, Rayong Province was developed.
	 3. 	Behaviors concerning moral and ethics of Mattayomsuksa 3 students of Makud-
muang Rajchawittayalai School, Rayong Province were developed at a high level according 
to the desired attributes.
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ความเป็นมาและความส�ำคัญของปัญหา
	 ปัจจุบันสภาพสังคมไทยได้เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วอันเนื่องมาจากความเจริญและอัตราการ
ขยายตัวด้านเศรษฐกิจ ความเปลี่ยนแปลงในบริบทและโครงสร้างทางสังคม ความเจริญด้านวัตถุสิ่ง
ก่อสร้าง ความเจรญิก้าวหน้าและความทันสมยัทางเทคโนโลยทีีท่�ำให้สงัคมโลกเป็นสงัคมทีไ่ร้พรมแดน 
แต่ความเจริญด้านจิตใจของคนในสังคมกลับไม่ได้รับการพัฒนาให้เกิดความสมดุลกันจึงเป็นที่มาของ
ปัญหาสังคม ซึง่ปรากฏหลกัฐานเป็นทีป่ระจกัษ์โดยทัว่กนัแล้วว่า การทีป่ระเทศมุง่พฒันาด้านเศรษฐกจิ
อย่างมากแม้จะก่อให้เกิดผลการพัฒนาของด้านเศรษฐกิจและความเจริญทางวัตถุอย่างเห็นได้ชัด แต่
ความเจริญและการพัฒนานั้นก็มิได้เป็นไปอย่างยั่งยืน นอกจากน้ันการพัฒนาประเทศโดยมุ่งความ
เจริญทางด้านเศรษฐกิจและความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีอย่างรวดเร็วโดยขาดความสมดุลกับ
การพัฒนาด้านจิตใจเป็นที่มาของปัญหาสังคมที่ดูเหมือนจะทวีความรุนแรงขึ้นเรื่อย ๆ เช่น ปัญหา
ยาเสพติด อาชญากรรม ความไม่ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ปัญหาการทุจริต ฉ้อราษฎร์บังหลวง 
ปัญหาแหล่งอบายมุข แหล่งเสื่อมโทรม โสเภณีเด็ก การใช้แรงงานเด็ก การละเมิดสิทธิเด็ก ปัญหา
มลภาวะ ปัญหาการจราจรและอุบัติเหตุ รวมทั้งปัญหาสุขภาพทั้งทางกายและจิตใจ เหล่านี้ ล้วนเป็น
ปัญหาที่เป็นผลของการพัฒนาทางวัตถุอย่างขาดความสมดุลกับการพัฒนาจิตใจทั้งสิ้น (ทิศนา แขม
มณี, 2545, หน้า 1-2)
	 การจัดการศึกษาเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและทักษะการด�ำเนิน
ชีวิตเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเป็นพลเมืองดี โดยก�ำหนดเป็นหลักสูตรในกลุ่มสาระการเรียน
รู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมเพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ ได้สะท้อนให้เห็นถึงความล้มเหลวของ
หลกัสตูร และกระบวนการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนทีไ่ม่สามารถสนองปัญหาและความเปลีย่นแปลง
ของสังคมได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ ผู้เรียนไม่สามารถน�ำความรู้ไปเพิ่มทักษะในการจัดการ
และทักษะในการด�ำเนินชีวิตให้สามารถเผชิญกับปัญหาสังคมที่ซับซ้อนที่มาพร้อมกับความทันสมัย
ของเทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545, หน้า 1) ดังนั้น การสร้างหรือ
การปรบัปรงุพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกบัสภาพปัจจบุนั ปัญหาของท้องถิน่และสงัคมเป็นสิง่จ�ำเป็น
ที่สถานศึกษาของทุกระดับจะต้องด�ำเนินการอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับทุกระดับ เพื่อให้นักเรียน
มีคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาชาติ คือ ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง และเป็นคนที่
มีความสุข (ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2550, หน้า 5) หลักสูตรการศึกษาที่ 
สถานศกึษาจะต้องสร้างขึน้เพือ่ใช้ในการพฒันาผูเ้รยีนและสอดคล้องกบัหลกัสตูรแกนกลาง ทีส่่งเสรมิให้ 
ผู้เรียนรู้จักตนเอง มีชีวิตอยู่ในโรงเรียน ชุมชน และสังคมโลกอย่างมีความสุข ซึ่งความส�ำเร็จของการ
จัดท�ำหรือพัฒนาหลักสูตรให้สามารถพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ถือเป็นบทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานที่เป็นนิติบุคคล โดยผู้บริหารสถานศึกษาจะต้องรับผิดชอบต่อผลผลิตที่เกิดขึ้น คือ คุณธรรม
ของผู้เรียน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546, หน้า 11) โดยเฉพาะนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาหรือใน
ระดับช่วงชั้นที่ 3 และช่วงชั้นที่ 4 ส่วนใหญ่เริ่มเข้าสู่วัยหนุ่มสาว สภาพร่างกายและสภาพจิตใจเริ่มมี
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การเปลีย่นแปลงและชอบความเป็นอสิระ อยากรู ้อยากลอง ซึง่เป็นกลุม่เสีย่งทีอ่าจจะกระท�ำไปในทาง
ที่ผิดได้ สถานศึกษาจะต้องจัดท�ำหลักสูตรเพื่อให้เป็นแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อ
เสรมิสร้างทกัษะในการด�ำเนนิชวีติให้แก่ผู้เรยีน อันจะช่วยการจัดกระบวนการเรยีนการสอนเพ่ือพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมและทักษะการด�ำเนินชีวิต ตามหลักสูตรแกนกลางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น (กระทรวง
ศึกษาธิการ, 2545, หน้า 45-47) 
	 จากสภาพความจ�ำเป็นในการแสวงหาแนวทางในการแก้ปัญหาคุณธรรมและจริยธรรมระดับ
มัธยมศึกษา ความต้องการทางด้านการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมคุณธรรมและจริยธรรมในหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนมัธยมศึกษาให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 ความจ�ำเป็นท่ีจะต้องพัฒนาบุคคลในสังคมให้เป็นคนดี มีคุณธรรมและจริยธรรม ตาม
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่เก้า พ.ศ. 2545-2549 ปัญหาของหลักสูตรที่ขาด
คุณธรรมและจริยธรรมและปัญหาของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาที่ขาดความพร้อมทางด้านคุณธรรม
และจริยธรรมในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนั้น ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม
คุณธรรมและจริยธรรมในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานส�ำหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา เพื่อใช้
ฝึกอบรมคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาให้มีความพร้อมในด้านคุณธรรมและ
จริยธรรมให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการและความจ�ำเปน็ของโรงเรียนและท้องถิ่น เป็นแนวทางในการ
แก้ปัญหาและพฒันาคณุธรรมและจรยิธรรมของผูเ้รยีน โดยการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมคณุธรรมและ
จริยธรรม ซึ่งจะมีผลต่อการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา เพื่อสอด
รับกับการเปลี่ยนแปลงที่ก�ำลังเป็นไปและจะมาถึงในโอกาสข้างหน้านี้

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	  การวิจัยครั้งน้ีมีจุดมุ่งหมายในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมคุณธรรมและจริยธรรมส�ำหรับ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 กรณีศึกษาโรงเรียนมกุฎเมืองราชวิทยาลัย จังหวัดระยอง โดยมี
จุดมุ่งหมายเฉพาะดังนี้
	 1. เพื่อหาความต้องการจ�ำเป็น (Need Assessment) ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการพัฒนา
พฤตกิรรม การมคีณุธรรมและจริยธรรมส�ำหรบันกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 กรณศีกึษาโรงเรยีน
มกุฎเมืองราชวิทยาลัย จังหวัดระยอง
	 2.	 เพือ่สร้างหลกัสตูรฝึกอบรมคณุธรรมและจรยิธรรม ส�ำหรบันกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3  
กรณีศึกษาโรงเรียนมกุฎเมืองราชวิทยาลัย จังหวัดระยอง
	 3. เพื่อประเมินผลในการพัฒนาพฤติกรรมการมีคุณธรรมและจริยธรรมส�ำหรับนักเรียนระดับ
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 กรณีศึกษาโรงเรียนมกุฎเมืองราชวิทยาลัย จังหวัดระยอง ให้มีระดับเพิ่มขึ้นตาม
คุณลักษณะที่พึงประสงค์

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
	 1. เป็นแนวทางให้โรงเรียนมกุฎเมืองราชวิทยาลัยและโรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัดส�ำนักงาน
เขตพืน้ท่ีการศึกษาระยอง เขต 2 สามารถน�ำหลกัสตูรฝึกอบรมคุณธรรมและจรยิธรรมส�ำหรบันกัเรยีน
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ระดับมัธยมศึกษาปีที ่3 กรณีศึกษาโรงเรียนมกุฎเมืองราชวิทยาลัย จังหวัดระยอง ที่พัฒนาขึ้นไปใช้ฝึก
อบรมเพื่อพัฒนาพฤติกรรมการมีคุณธรรมและจริยธรรม ปรับใช้กับหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ของโรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาระยอง เขต 2
	 2. 	ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาระยอง เขต 2 สามารถน�ำผลการศึกษามาขยายผลให้โรงเรียน
มัธยมศึกษาทราบแนวทางปฏิบัติตามหลักการและวัตถุประสงค์ของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อพัฒนา
พฤติกรรมการมีคุณธรรมและจริยธรรมส�ำหรับนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัดส�ำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาระยอง เขต 2

ขอบเขตของการวิจัย
	 ในการวิจัยครั้งนี้มีขอบเขต ดังนี้
	 1. การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมคุณธรรมและจริยธรรมส�ำหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 3 กรณีศึกษาโรงเรียนมกุฎเมืองราชวิทยาลัย จังหวัดระยอง พัฒนาข้ึนภายใต้แนวคิดทฤษฎีท่ี
เกี่ยวข้อง องค์ประกอบตามมาตรฐานด้านผู้เรียนของส�ำนักรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการ
ศึกษา (องค์การมหาชน) องค์ประกอบด้านคุณธรรมและจริยธรรมที่เป็นความต้องการจ�ำเป็น (Need 
Assessment) ที่ได้จากกระบวนการจัดสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) จากผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาพฤติกรรมการมีคุณธรรมและจริยธรรมส�ำหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา
ปีที่ 3 กรณีศึกษาโรงเรียนมกุฎเมืองราชวิทยาลัย จังหวัดระยอง ได้แก่ ผู้บริหาร ครูฝ่ายปกครอง ครู
แนะแนว ครูประจ�ำชั้น ผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ของโรงเรียนมกุฎเมือง
ราชวิทยาลัย ในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาระยองเขต 2
	 2. 	การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมคุณธรรมและจริยธรรมที่ใช้เป็นเทคนิคในการฝึกอบรม
ตามหลักสูตรใช้วิธีกรณีศึกษาใช้หัวเรื่องเป็นหลัก เน้นความสัมพันธ์ระหว่างคุณธรรมและจริยธรรม
ส�ำหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 กรณีศึกษาโรงเรียนมกุฎเมืองราชวิทยาลัย จังหวัดระยอง
	 3. 	การฝึกอบรมตามหลกัสตูรฝึกอบรมเพ่ือการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมคณุธรรมและจริยธรรม
ส�ำหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 กรณีศึกษาโรงเรียนมกุฎเมืองราชวิทยาลัย จังหวัดระยอง 
เป็นการฝึกอบรมแบบมีส่วนร่วมและเรียนรู้ด้วยวิธีแก้ปัญหาแบบวิจัยเชิงปฏิบัติการเน้นผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมเป็นส�ำคัญ
	 4. การพัฒนาพฤติกรรมการมีคุณธรรมและจริยธรรมส�ำหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 
กรณีศึกษาโรงเรียนมกุฎเมืองราชวิทยาลัย จังหวัดระยอง จะต้องพัฒนาทั้งหมดในลักษณะองค์รวม
โดยอาศยัความร่วมมอืกนัระหว่างสถานศึกษา ชมุชน ท้องถิน่ และคนในสงัคมไทย ส�ำหรบัการวจิยัครัง้นี้
จึงเป็นส่วนหนึ่งของแนวทางการพัฒนาพฤติกรรมการมีคุณธรรมและจริยธรรม ที่จัดกระท�ำในบริบท
ของครู นักเรียน และโรงเรียนเท่านั้น
	 5. 	กลุม่ตวัอย่างทีใ่ช้ในการทดลองครัง้นีเ้ป็นนกัเรยีนกรณศีกึษาโรงเรยีนมกฎุเมอืงราชวทิยาลยั 
จังหวัดระยอง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2552 จ�ำนวนประชากรทั้งหมด 131 คน 
โดยการคดัเลอืกนกัเรียนท่ีมสีภาพปัญหาเกีย่วกบัพฤตกิรรมการมคีณุธรรมและจรยิธรรม คดัเลอืกกรณี
ศึกษา ซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่าง จ�ำนวน 30 คน โดยเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)
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วิธีด�ำเนินการวิจัย
	  การด�ำเนนิการวจิยัและพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมคณุธรรมและจริยธรรมส�ำหรับนกัเรียนระดับชัน้
มธัยมศึกษาปีที ่3 กรณศีกึษาโรงเรยีนมกฎุเมอืงราชวทิยาลยั จงัหวดัระยอง แบ่งการวจิยัเป็น 3 ขัน้ คอื 
	 ขั้นที	่1 	การศกึษาและวเิคราะห์ข้อมลูพืน้ฐานด้านแนวความคดิการพฒันาหลกัสตูรการพฒันา
หลักสูตรฝึกอบรมคุณธรรมและจริยธรรม ศึกษาแนวความคิดทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
กับคุณธรรมและจริยธรรม แล้วจัดสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) เพื่อหาคุณธรรมและ
จริยธรรมทีเ่ป็นความต้องการจ�ำเป็น (Need Assessment) ส�ำหรบันกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3  
กรณีศึกษาโรงเรียนมกุฎเมืองราชวิทยาลัย จังหวัดระยอง 
	 ข้ันท่ี 	2 	การสร้างหลักสูตรฝึกอบรมคุณธรรมและจริยธรรม น�ำข้อมูลพ้ืนฐานมาสร้างเป็น
เค้าโครงหลกัสตูรฝึกอบรมคณุธรรมและจรยิธรรม และการประเมนิเค้าโครงหลกัสตูรฝึกอบรมส�ำหรบั
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 กรณีศึกษาโรงเรียนมกุฎเมืองราชวิทยาลัย จังหวัดระยอง โดยให้
ผู้เชี่ยวชาญจ�ำนวน 3 คน พิจารณาหาความเหมาะสมและความสอดคล้องของเค้าโครงหลักสูตรฝึก
อบรมคุณธรรมและจริยธรรม โดยใช้แบบประเมินเค้าโครงหลักสูตรฝึกอบรมคุณธรรมและจริยธรรม
จากนั้นน�ำมาวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย ค่าความเหมาะสม ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าดัชนีความ
สอดคล้อง แล้วน�ำผลการประเมินที่ได้ และข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไขเค้าโครงหลักสูตรฝึกอบรม
คุณธรรมและจริยธรรมให้สมบูรณ์
	 การสร้างเครื่องมือประกอบการใช้หลักสูตรฝึกอบรมคุณธรรมและจริยธรรมเป็นแบบประเมิน
แบบสัมภาษณ์ผู้ปกครอง และครูประจ�ำชั้นส�ำหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 กรณีศึกษา
โรงเรยีนมกฎุเมอืงราชวทิยาลยั จงัหวดัระยอง โดยใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูลหลงัจากเสร็จสิน้การฝึก
อบรมเป็นระยะเวลา 15 วัน น�ำมาตรวจสอบคุณภาพ ให้ผู้เชี่ยวชาญจ�ำนวน 3 คน ซึ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญ
ชุดเดียวกับผู้ประเมินโครงสร้างหลักสูตร ตรวจสอบความเที่ยงตรงของเน้ือหา ความเหมาะสมและ
ความชัดเจนของค�ำถามในแบบสัมภาษณ์ จากนั้นน�ำมาวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย ค่าความเหมาะสม ค่า
ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าดัชนีความสอดคล้อง แล้วน�ำผลการประเมินท่ีได้และข้อเสนอแนะ
มาปรับปรุงแก้ไขแบบสัมภาษณ์ให้สมบูรณ์
	 ขั้นที	่3 	การน�ำหลักสูตรฝึกอบรมคุณธรรมและจริยธรรมไปใช้
	 เป็นการน�ำหลักสูตรฝึกอบรมคณุธรรมและจรยิธรรมไปใช้กบันกัเรยีนกลุม่ตวัอย่าง คอื นกัเรยีน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยคัดเลือกนักเรียนที่มีปัญหาเกี่ยวกับการมีคุณธรรมและจริยธรรม  
คดัเลอืกกรณศีกึษา จ�ำนวน 30 คน โดยเลอืกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เป็นเวลา 30 ช่ัวโมง  
รูปแบบการฝึกอบรมคณุธรรมและจรยิธรรมตามกระบวนการของหลกัสตูรฝึกอบรมคณุธรรมและจรยิธรรม
ส�ำหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 กรณีศึกษาโรงเรียนมกุฎเมืองราชวิทยาลัย จังหวัดระยอง  
เมื่อสิ้นสุดการฝึกอบรมใช้เวลาในการศึกษาพฤติกรรมการมีคุณธรรมและจริยธรรมกลุ่มตัวอย่างเป็น
ระยะเวลา 15 วัน หลังจากนั้นน�ำแบบสัมภาษณ์ไปสัมภาษณ์ผู้ปกครองและครูประจ�ำชั้น เพื่อเก็บ
รวบรวมข้อมูล น�ำข้อมูลมาวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการประเมินผลการใช้หลักสูตร
ฝึกอบรมคุณธรรมและจริยธรรมส�ำหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 กรณีศึกษาโรงเรียนมกุฎ
เมืองราชวิทยาลัย จังหวัดระยอง จากแบบสัมภาษณ์มาประเมินผลที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น
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สรุปผลการวิจัย
	 1. ผลการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน
	 ผลการศึกษาพฤติกรรมการมีคุณธรรมและจริยธรรมท่ีจ�ำเป็นในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม
คุณธรรมและจริยธรรมส�ำหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 กรณีศึกษาโรงเรียนมกุฎเมืองราช
วิทยาลัย จังหวัดระยอง จากการสนทนากลุ่มพบว่า นักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษาควรมีพฤติกรรม
การมคีณุธรรมและจรยิธรรมทีจ่�ำเป็น ได้แก่ 1. ด้านความรูค้วามเข้าใจเกีย่วกบัคณุธรรมและจรยิธรรม 
แนวทางการพฒันาพฤตกิรรมการมคีณุธรรมและจรยิธรรมทีจ่�ำเป็น ความรูพ้ืน้ฐานเกีย่วกบัคณุธรรมและ
จรยิธรรม ใช้เทคนคิการฝึกอบรมเกีย่วกบัการด�ำเนนิกจิกรรมการเรยีนรูท้ีห่ลากหลายตามความเหมาะ
สมของแต่ละกิจกรรมการเรยีนรู ้และประเมนิผลการเรยีนรูใ้นแต่ละกจิกรรมโดยการสงัเกตพฤตกิรรม
การมส่ีวนร่วม 2. ด้านพฤตกิรรม นกัเรยีนมีพฤตกิรรมในการท�ำงานร่วมกบัผูอ้ืน่ในการพฒันาพฤตกิรรม
การมีคุณธรรมและจริยธรรมที่จ�ำเป็น การก�ำหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ การก�ำหนดเนื้อหาย่อยเพื่อ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ วางแผนการฝึกอบรมโดยการเขียนแผนการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของนักเรียนให้เป็นผู้กระท�ำ (Active Learning) และการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
(Self-Directed Learning) 
	 การประเมินผลการเรียนรู้และการน�ำหลักสูตรไปใช้
	 ผลการศึกษาปัจจยัทีเ่ก่ียวข้องกับการพฒันาพฤตกิรรมการมคีณุธรรมและจรยิธรรมในหลกัสตูร
ฝึกอบรม ได้แก่ ระยะเวลาในการฝึกอบรมพัฒนาพฤติกรรมการมีคณุธรรมและจรยิธรรม นโยบายของ
สถานศึกษา วิสัยทัศน์และเจตคติของผู้บริหารต่อการฝึกอบรมพัฒนาพฤติกรรมการมีคุณธรรมและ
จรยิธรรม การมส่ีวนร่วมในการปฏบิตักิารฝึกอบรมพฒันาพฤตกิรรมการมคีณุธรรมและจรยิธรรม การ
ตดิตามผลการปฏบิตักิาร การมส่ีวนร่วมในการฝึกอบรมและการพฒันาพฤตกิรรมการมคีณุธรรมและ
จริยธรรมด้วยหลักสูตรฝึกอบรม
	 ผลการศกึษาความคดิเหน็สนทนากลุ่มเกีย่วกบัการพฒันาพฤติกรรมการมคุีณธรรมและจรยิธรรม
และค่านยิมเชงิคณุธรรมและจรยิธรรมทีจ่�ำเป็นส�ำหรบันกัเรยีนมธัยมศกึษา พบว่า คณุธรรมและจรยิธรรม
ที่จ�ำเป็นส�ำหรับนักเรียนมัธยมศึกษา คือ ความมีวินัย ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ ความประหยัด 
และความขยันหมั่นเพียร
	 ผลการศึกษาเอกสารและงานวจัิยทีเ่กีย่วข้องกบัองค์ประกอบและรปูแบบของหลกัสตูรฝึกอบรม
คุณธรรมและจริยธรรม พบว่า หลักสูตรฝึกอบรมคุณธรรมและจริยธรรม ควรมีองค์ประกอบ ได้แก่ 
สภาพปัญหาและความจ�ำเป็น หลักการ เป้าหมาย จุดมุ่งหมาย เนื้อหาสาระ กิจกรรมการฝึกอบรม 
สื่อประกอบการฝึกอบรม และการวัดผลประเมินผล และรูปแบบของหลักสูตรฝึกอบรมควรเป็นรูป
แบบที่ง่าย ไม่ซับซ้อน เน้นการปฏิบัติ การคิด การกระท�ำ การพัฒนาพฤติกรรรมของผู้เข้ารับการฝึก
อบรม จัดกิจกรรมฝึกอบรมให้สนุกสนาน มีความหลากหลาย สร้างบรรยากาศในการฝึกอบรมแบบ
กัลยาณมิตร ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเป็นผู้ปฏิบัติ วิทยากรเป็นผู้คอยชี้แนะและอ�ำนวยความสะดวก
	 2. ผลการสร้างหลักสูตรฝึกอบรมคุณธรรมและจริยธรรม
	 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมคุณธรรมและจริยธรรมส�ำหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
3 กรณีศึกษาโรงเรียนมกุฎเมืองราชวิทยาลัย จังหวัดระยอง มีจุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาพฤติกรรมการ
มีคุณธรรมและจริยธรรมให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม หลักสูตรที่สร้างขึ้นประกอบด้วยสภาพปัญหาและ
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ความจ�ำเป็น หลักการและเหตุผล เป้าหมาย จุดมุ่งหมาย เนื้อหา กิจกรรมการฝึกอบรม สื่อประกอบ
การฝึกอบรม และการวดัผลประเมนิผล แผนการฝึกอบรมพร้อมทัง้เอกสารประกอบหลกัสตูรฝึกอบรม 
ได้แก่ คู่มือส�ำหรับวิทยากร คู่มือผู้เข้ารับการฝึกอบรม
	 ผลการตรวจสอบโครงสร้างหลกัสตูรจากผู้เชีย่วชาญ ซึง่ประกอบด้วยการประเมนิความเหมาะสม 
ของเค้าโครงหลักสูตรและความสอดคล้องของหลักสูตร พบว่า เค้าโครงหลักสูตรมีความเหมาะสมอยู่ 
ในระดับมากท่ีสุด และเค้าโครงหลักสูตรมีความสอดคล้องกันทุกองค์ประกอบมีค่าตั้งแต่ 0.66 ถึง 
1.00 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ก�ำหนดไว้ทุกองค์ประกอบ
	 ผลการปรับปรุงโครงสร้างหลักสูตรก่อนน�ำไปใช้ ได้ปรับปรุงสภาพปัญหาและความจ�ำเป็น
ของหลกัสตูรให้สอดคล้องกนัและปรบัปรงุด้านภาษา หลกัการให้มคีวามกระชบัและชดัเจนขึน้ จดัเรยีง
ล�ำดับตามความส�ำคญัความจ�ำเป็นของจดุมุง่หมายของหลกัสตูร ได้ปรบัปรงุด้านภาษาและเขยีนกจิกรรม
การฝึกอบรมให้ชดัเจนยิง่ขึน้ ได้ปรบัขยายระยะเวลาให้เหมาะสม เพิม่เอกสารในส่ือประกอบและปรบัปรงุ
ภาษาที่ใช้ในแบบทดสอบ แบบสังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วมให้มีความชัดเจนยิ่งขึ้น ปรับปรุงแบบ
ประเมินผลการฝึกอบรมในแต่ละกิจกรรมให้มีรูปแบบที่หลากหลายจนได้หลักสูตรฝึกอบรมคุณธรรม
และจริยธรรมส�ำหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 กรณีศึกษาโรงเรียนมกุฎเมืองราชวิทยาลัย 
จังหวัดระยอง พร้อมที่จะน�ำไปใช้ในการฝึกอบรมต่อไป
	 ผลการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือแบบประเมินแบบสัมภาษณ์หลักสูตรฝึกอบรมคุณธรรม
และจริยธรรมส�ำหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 กรณีศึกษาโรงเรียนมกุฎเมืองราชวิทยาลัย 
จังหวัดระยอง จากผู้เชี่ยวชาญชุดเดียวกับการประเมินโครงสร้างหลักสูตร ใช้ประเมินหลังจากเสร็จสิ้น
การฝึกอบรม ซึง่ประกอบด้วยการประเมนิความเหมาะสมของแบบประเมนิแบบสมัภาษณ์ของผูป้กครอง
และครปูระจ�ำชัน้ และความสอดคล้องของแบบประเมนิแบบสมัภาษณ์ของผูป้กครองและครปูระจ�ำชัน้ 
พบว่า แบบประเมินแบบสัมภาษณ์ผู้ปกครองมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก และแบบประเมินแบบ
สมัภาษณ์ผูป้กครองมคีวามสอดคล้องกนัทกุองค์ประกอบ มค่ีาตัง้แต่ 0.66 ถงึ 1.00 และสงูกว่าเกณฑ์
ที่ก�ำหนดไว้ทุกองค์ประกอบ และแบบประเมินแบบสัมภาษณ์ครูประจ�ำชั้น มีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับมากที่สุด และแบบประเมินแบบสัมภาษณ์ครูประจ�ำชั้น มีความสอดคล้องกันทุกองค์ประกอบ
มีค่าตั้งแต่ 0.66 ถึง 1.00 และสูงกว่าเกณฑ์ที่ก�ำหนดไว้ทุกองค์ประกอบ 
	 ผลการปรับปรุงแบบประเมินแบบสัมภาษณ์หลักสูตรฝึกอบรมคุณธรรมและจริยธรรมส�ำหรับ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 กรณีศึกษาโรงเรียนมกุฎเมืองราชวิทยาลัย จังหวัดระยอง ก่อนน�ำ
ไปใช้สัมภาษณ์หลังจากเสร็จสิ้นการฝึกอบรม ได้ปรับปรุงภาษาที่ใช้ในการสัมภาษณ์ให้มีความชัดเจน
และเข้าใจง่าย ผู้วิจัยปรับปรุงจนได้แบบประเมินแบบสัมภาษณ์ผู้ปกครอง และครูประจ�ำชั้น พร้อมที่
จะน�ำไปใช้สัมภาษณ์ได้อย่างสมบูรณ์
	 3. 	ผลการน�ำหลักสูตรฝึกอบรมคุณธรรมและจริยธรรมไปใช้
		  ผลการน�ำหลักสูตรฝึกอบรมคุณธรรมและจริยธรรมไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง หลังจากเสร็จสิ้น
การจัดกิจกรรมการฝึกอบรมระยะเวลา 15 วัน โดยใช้แบบประเมินแบบสัมภาษณ์ ซึ่งแบ่งออกเป็น 
2 ส่วน ได้ผล ดังนี้
		  3.1 ผลการสัมภาษณ์ผู้ปกครอง เมื่อน�ำแบบประเมินแบบสัมภาษณ์ไปสัมภาษณ์ผู้ปกครอง
การพัฒนาพฤติกรรมการมีคุณธรรมและจริยธรรมส�ำหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 กรณี
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ศึกษา โรงเรียนมกุฎเมืองราชวิทยาลัย จังหวัดระยอง พบว่า ในการพัฒนาพฤติกรรมการมีคุณธรรม
และจริยธรรม ส�ำหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีการปฏิบัติจริงในด้านความมีวินัย ด้าน
ความรับผิดชอบ ด้านความซื่อสัตย์ ด้านความประหยัด และด้านความขยันหมั่นเพียรทุกรายการ โดย
ผู้ปกครองนักเรียนมีความเข้าใจในข้อค�ำถาม ส่วนใหญ่มีการน�ำเสนอความคิดเห็นเพิ่มเติมในรายการ
ปฏิบัติ หากค�ำถามข้อใดอ่านแล้วเข้าใจจะไม่เสนอความคิดเห็นเพิ่มเติม
		  3.2 ผลการสมัภาษณ์ครปูระจ�ำชัน้ เมือ่น�ำแบบประเมนิแบบสมัภาษณ์ไปสมัภาษณ์ครูประจ�ำ
ชัน้ การพฒันาพฤตกิรรมการมคีณุธรรมและจรยิธรรมส�ำหรบันกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 กรณี
ศึกษา โรงเรียนมกุฎเมืองราชวิทยาลัย จังหวัดระยอง พบว่า ในการพัฒนาพฤติกรรมการมีคุณธรรม
และจริยธรรม ส�ำหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีการปฏิบัติจริงในด้านความมีวินัย ด้าน
ความรับผิดชอบ ด้านความซื่อสัตย์ ด้านความประหยัด และด้านความขยันหมั่นเพียรทุกรายการ และ
มีการน�ำเสนอความคิดเห็นเพิ่มเติมในรายการที่ได้ปฏิบัติบางหัวข้อ

อภิปรายผล
	 ผลการน�ำหลักสูตรฝึกอบรมคุณธรรมและจริยธรรมไปใช้มี ดังนี้
	 1. ผลการสัมภาษณ์ผู้ปกครอง เมื่อน�ำแบบประเมินแบบสัมภาษณ์ไปสัมภาษณ์ผู้ปกครองการ
พัฒนาพฤติกรรมการมีคุณธรรมและจริยธรรมส�ำหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 กรณีศึกษา 
โรงเรียนมกุฎเมืองราชวิทยาลัย จังหวัดระยอง พบว่า ในการพัฒนาพฤติกรรมการมีคุณธรรมและ
จริยธรรมส�ำหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีการปฏิบัติจริงในด้านความมีวินัย ด้านความ 
รบัผดิชอบ ด้านความซือ่สตัย์ ด้านความประหยดั และด้านความขยนัหมัน่เพยีรทกุรายการ โดยผูป้กครอง 
นักเรียนมีความเข้าใจในข้อค�ำถาม ส่วนใหญ่มีการน�ำเสนอความคิดเห็นเพิ่มเติมในรายการที่ได้ปฏิบัติ 
หากค�ำถามข้อใดอ่านแล้วเข้าใจจะไม่เสนอความคิดเห็นเพิ่มเติม เหตุที่เป็นเช่นนี้อาจจะเป็นเพราะว่า 
แบบสมัภาษณ์ผูป้กครองเป็นแบบสมัภาษณ์ทีม่โีครงสร้างข้อค�ำถามทีส่มัภาษณ์มคีวามชดัเจน โดยผูว้จิยั
ได้มกีารพฒันาแบบสมัภาษณ์โดยผ่านการตรวจสอบจากผูเ้ชีย่วชาญอย่างเป็นระบบ โดยการใช้ค่าดชันี
ความสอดคล้อง ซึ่งผ่านการรับรองคุณภาพสอดคล้องกับชูชัย สมิทธิไกร (2540, หน้า 207-221) ได้
กล่าวถึงการประเมินผลการฝึกอบรมว่า มีจุดประสงค์เพื่อตรวจสอบว่าการฝึกอบรมนั้นบรรลุผลตาม
วตัถปุระสงค์ทีก่�ำหนดไว้ ค้นหาจุดดีหรือจุดบกพร่อง ตรวจสอบความคุม้ค่าของโครงการการฝึกอบรม 
วนิจิฉยัว่าผูรั้บการอบรมได้รับประโยชน์มากสงูสดุหรอืน้อยสดุและเป็นการรวบรวมข้อมลูซึง่จะช่วยใน
การติดตามการฝึกอบรมในอนาคต โดยมีเกณฑ์ 4 ประเภท ได้แก่ 1) ปฏิกิริยา เป็นการประเมินความ
รู้สึกของผู้เข้ารับการฝึกอบรมต่อโครงการฝึกอบรม 2) การเรียนรู้ เป็นเกณฑ์ที่บ่งชี้ว่า ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมมีความรู้ ซึ่งเป็นการวัดความรู้จากข้อเท็จจริง หลักการ วิธีการ และกระบวนการท�ำงาน 3) 
พฤติกรรม เป็นการประเมินว่าพฤติกรรมการท�ำงานของผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีการเปลี่ยนแปลงไปใน
ทางท่ีดขีึน้หรือไม่ภายหลงัการเข้ารับการฝึกอบรม 4) ผลลพัธ์ เป็นการประเมนิผลการฝึกอบรมทีม่ต่ีอ
การด�ำเนนิงานขององค์การเพือ่ตรวจสอบว่า การฝึกอบรมก่อให้เกดิผลกระทบใด ๆ  ต่อการด�ำเนนิงาน
ขององค์การ เพื่อตรวจสอบวา่ทักษะหรือความรู้ใดที่อยู่ในหลักสูตรมผีลด้านบวกต่อองค์การมากที่สดุ 
	 2. 	ผลการสัมภาษณ์ครูประจ�ำช้ัน เมือ่น�ำแบบประเมนิแบบสมัภาษณ์ไปสมัภาษณ์ครปูระจ�ำชัน้ 
การพัฒนาพฤติกรรมการมีคุณธรรมและจริยธรรมส�ำหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 กรณี
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ศกึษา โรงเรยีนมกุฎเมอืงราชวทิยาลยั จงัหวดัระยอง พบว่า ในการพฒันาพฤตกิรรมการมคีณุธรรมและ 
จริยธรรมส�ำหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีการปฏิบัติจริงในด้านความมีวินัย ด้านความ 
รบัผดิชอบ ด้านความซือ่สตัย์ ด้านความประหยดั และด้านความขยนัหมัน่เพยีรทกุรายการ และมกีารน�ำ 
เสนอความคิดเห็นเพิ่มเติมในรายการที่ได้ปฏิบัติบางหัวข้อ เหตุที่เป็นเช่นนี้อาจจะเป็นเพราะว่า แบบ
สัมภาษณ์ครูประจ�ำชั้นที่ผู้วิจัยได้จัดท�ำขึ้นมีการพัฒนาแบบสัมภาษณ์อย่างมีขั้นตอน เป็นระบบ มีการ
ตรวจสอบคณุภาพการพฒันาแบบสมัภาษณ์ครปูระจ�ำชัน้โดยผูเ้ชีย่วชาญทีม่คีวามรูค้วามสามารถโดยยดึ
ค่าดัชนีความสอดคล้องเป็นเกณฑใ์นการยอมรับแบบสมัภาษณ์ดังกล่าว ประกอบกบัครูประจ�ำชั้นเป็น
ผูม้คีวามใกล้ชดินักเรยีน จงึท�ำให้การสงัเกตพฤตกิรรมนกัเรยีนเป็นไปโดยง่าย และมองเหน็พฤตกิรรม
ของนักเรียนด้านการมีคุณธรรมและจริยธรรมที่มีการพัฒนาไปในทางที่ดีขึ้น สอดคล้องกับงานวิจัย
ของจักรพงษ์ นิลพงษ์ (2542, หน้า 112) ได้ศึกษาจริยธรรมนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส�ำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดชัยภูมิ  
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2542 จ�ำนวน 1,530 คน โดยใช้เครื่องมือในการวิจัยเป็นแบบวัดจริยธรรม 
ผลการวิจัย พบว่า นักเรียนมีคุณลักษณะทางจริยธรรม ระดับสูง 3 ด้าน คือ ความรับผิดชอบ ความ
มีเหตุผล และความกตัญญูกตเวทีและสอดคล้องกับงานวิจัยของมนัส นิ่มมณี (2547, หน้า 135) ได้
ศึกษาการรับรู้ของนักเรียนเตรียมทหารในการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการ
วิจัย คือ นักเรียนโรงเรียนเตรียมทหาร ชั้นปีที่ 2 จังหวัดนครนายก จ�ำนวน 348 คน ผลการวิจัยพบ
ว่า การรับรู้ของนักเรียนเตรียมทหารในการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม โดยรวมและรายด้าน อยู่ใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านอยู่ในระดับมากในด้านความซื่อสัตย์ ด้านการมีวินัย ด้านความ
สามัคคี ด้านความเอื้อเฟื้อ เผื่อแผ่ และด้านความกตัญญู

ข้อเสนอแนะ
	 1. 	ข้อเสนอแนะทั่วไป
		  1.1	ส�ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ซึง่เป็นหน่วยงานต้นสงักดัควรสร้างและ
ช่วยส่งเสริมความรู้ความข้าใจในด้านของบทบาทหน้าที่ให้กับผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอน และครูฝ่าย
ปกครองนกัเรยีน เพือ่เป็นแนวทางการพฒันาพฤตกิรรมการมีคุณธรรมและจรยิธรรมให้มีความชดัเจน
มากยิ่งขึ้น พร้อมทั้งจัดท�ำหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อการพัฒนาพฤติกรรมการมีคุณธรรมและจริยธรรม
ให้นักเรียนมีระดับพฤติกรรมเพิ่มขึ้นและควรมีการก�ำกับติดตาม ประเมินผลและด�ำเนินงานของกลุ่ม
โรงเรียนมัธยม เพื่อให้เกิดความส�ำเร็จในการจัดการการศึกษาในทิศทางเดียวกัน
		  1.2	ส�ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา หรอืหน่วยงาน 
อืน่ๆ ทีจ่ดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานควรให้ความส�ำคญั การพฒันาพฤตกิรรมการมคีณุธรรมและจรยิธรรม
ของนักเรียนให้มากยิ่งขึ้น
	  	 1.3	ส�ำนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน ควรให้ความส�ำคัญกับการพฒันาทางพฤตกิรรม 
การมีคุณธรรมและจริยธรรมกับการสร้างหลักสูตรฝึกอบรมคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อน�ำมาใช้ใน
การพฒันาพฤติกรรมการมคีณุธรรมและจรยิธรรม พร้อมทัง้ส่งเสรมิความรูค้วามเข้าใจให้กบัครผููส้อน  
โดยจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ สอดแทรกเนื้อหาคุณธรรมและจริยธรรมในรายวิชาท่ีสอน 
เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนมีคุณธรรมและจริยธรรม ในการน�ำไปใช้ในสังคมยุคปัจจุบัน 
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	 2. 	ข้อเสนอแนะส�ำหรับการวิจัยครั้งต่อไป
		  2.1 จากผลการวจิยั พบว่า การสมัภาษณ์ผูป้กครองนกัเรียนในการพฒันาพฤตกิรรม คณุธรรม
และจริยธรรมส�ำหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมปีที่ 3 กรณีศึกษาโรงเรียนมกุฎเมืองราชวิทยาลัย จังหวัด
ระยอง มกีารปฏบิตัจิรงิในดา้นการมวีนิยั ด้านความรบัผดิชอบ ด้านความช่วยเหลอื ด้านความซือ่สตัย์ 
ด้านความประหยัด และด้านความขยันหมั่นเพียรทุกรายการ สัมภาษณ์โดยผู้ปกครองมีความเข้าใจ
ในข้อค�ำถาม โดยส่วนใหญ่มีการน�ำเสนอความคิดเห็นเพิ่มเติม ในหัวข้อค�ำถาม หากค�ำถามข้อใดเมื่อ
อ่านแล้วเข้าใจกจ็ะไม่เสนอความคดิเหน็เพิม่เตมิ ควรมกีารวจิยัเพิม่เตมิน�ำผลวจิยัออกมาเผยแพร่เพือ่
ให้โรงเรียนพร้อมส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาระยอง เขต 2 ได้น�ำมาใช้ในการฝึกอบรมนักเรียนที่มี
สภาพปัญหาเกี่ยวกับพฤติกรรมการมีคุณธรรมและจริยธรรม
		  2.2 จากผลการวิจัย พบว่า การสัมภาษณ์ครูประจ�ำชั้น การพัฒนาพฤติกรรมทางคุณธรรม
และจริยธรรมส�ำหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 กรณีศึกษาโรงเรียนมกุฎเมืองราชวิทยาลัย 
จังหวัดระยอง มีการด�ำเนินการอย่างจริงจังในด้านการมีวินัย ด้านความรับผิดชอบ ด้านความซื่อสัตย์ 
ด้านความประหยัด และด้านความขยันหมั่นเพียรทุกรายการ สัมภาษณ์โดยครูประจ�ำชั้นมีความเข้าใจ
ในค�ำถาม โดยส่วนใหญ่มีรายละเอียดในการเสนอความคิดเห็นเพ่ิมเติม ดังนั้น ควรวิจัยและพัฒนา
ในแต่ละด้านของพฤติกรรมการมีคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียน ที่มีสภาพปัญหาเกี่ยวกับการ
มีคุณธรรมและจริยธรรม โดยการก�ำหนดกลุ่มตัวอย่างที่มีพฤติกรรมเกี่ยวข้องกับหัวข้อวิจัยต่าง ๆ 
เป็นการเฉพาะ

 
 
 



วารสารการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา ปีที่ 6 ฉบับที่ 1 เดือนตุลาคม 2554 - มีนาคม 2555 73

เอกสารอ้างอิง

กระทรวงศกึษาธกิาร. (2545). พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ.  2542 และทีแ่ก้ไข เพิม่เตมิ (ฉบบัที ่2) 
 	 พ.ศ. 2545. กรุงเทพฯ: พริกหวานกราฟฟิค.
________. (2546). พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
	 (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 พร้อมกฎกระทรวงที่เกี่ยวข้อง และพระราชบัญญัติการศึกษา
	 ภาคบังคับ พ.ศ. 2545. กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์องค์การรับส่งสินค้าและพัสดุภัณฑ์.
จักรพงษ์ นิลพงษ์. (2542). การศึกษาจริยธรรมนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยาย
	 โอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส�ำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดชัยภูมิ.
	 วิทยานิพนธ์ ศษ.ม. (หลักสูตรและการสอน). ขอนแก่น: บัณฑิตวิทยาลัย
	 มหาวิทยาลัยขอนแก่น. ถ่ายเอกสาร.
ชูชัย สมิทธิไกร. (2540). การฝึกอบรมบุคลากรในองค์กร. กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.
ทิศนา แขมมณี. (2545). การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม: จากทฤษฎีสู่การปฏิบัติ.
	 กรุงเทพฯ: สริมสิน พรีเพรส ซิสเท็ม.
มนัส นิ่มมณี. (2547). การศึกษาการรับรู้ของนักเรียนเตรียมทหารในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม.
	 วิทยานิพนธ์ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต, สาขาการบริหารการศึกษา, บัณฑิตวิทยาลัย,
	 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.
ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน. (2550). สถิติข้อมูลทางการศึกษา. ฐานข้อมูล 
	 ณ วันที่ 30 เมษายน 2550. อัดส�ำเนา.

Some dream of worthy accomplishments,
while others stay awake and do them.

บางคนมัวแต่ฝัน
แต่ในบางคนก�ำลังลงมือท�ำให้มันเป็นจริง
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