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1 ครูโรงเรียนเทศบาล 2 วัดปราสาททอง จังหวัดสุพรรณบุรี 

ผลการจัดการเรียนรูโดยใชโมเดลซิปปา ที่มีตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความสามารถในการคิด
วิเคราะห เรื่อง ทองเที่ยวเอเชียและดินแดนโอเชียเนียของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  

โรงเรียนเทศบาล 2 วัดปราสาททอง จังหวัดสุพรรณบุรี 
THE EFFECT OF INSTRUCTIONAL MANAGEMENT BY CIPPA MODEL , WHICH RESULTED 
IN LEARNING AND ANALYTICAL THINKING ABILITY, ON THE TOPIC OF “ASIAN 
TRAVELLING AND OCEANIA LAND” FOR THE STUDENTS IN MATTHAYOM 1  

AT TESSABAN 2 (WAT PRASATTHONG) SCHOOL IN SUPHANBURI PROVINCE 
 

ชมลักษณ อุนศิริ1 

 

บทคัดยอ 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค (1) เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนและหลังไดรับการจัดการเรียนรูโดยใช 
โมเดลซิปปา (2) เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการคิดวิเคราะหกอนและหลังไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชโมเดลซิปปา และ 
(3) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนรูโดยใชโมเดลซิปปา กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาที่ 1 
ปการศึกษา 2558 โรงเรียนเทศบาล 2 วัดปราสาททอง จังหวัดสุพรรณบุรี จำนวน 42 คน ที่ไดมาโดยการเลือกแบบแบงกลุม 
เครือ่งมอืทีใ่ชในการวจิยัประกอบดวย (1) แผนการจัดการเรียนรูโดยใชโมเดลซิปปา จำนวน 10 แผน (2) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรยีน (3) แบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดวเิคราะห และ (4) แบบวดัความพงึพอใจทีม่ตีอการเรยีนรูโดยใชโมเดลซปิ
ปา สถติทิีใ่ชในการวเิคราะหขอมูล คอื คาเฉล่ีย คาสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน และการทดสอบคาท ี(t-test) แบบ dependent  

ผลการวิจัยปรากฏวา (1) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนที่ไดรับการจัด การเรียนรูโดยใชโมเดลซิปปาหลังเรียน
สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ.01 (2) ความสามารถในการคิดวิเคราะหของนักเรียนที่ไดรับการสอนโดยใช
โมเดลซิปปาหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ.01 และ (3) นักเรียนมีความพึงพอใจตอการเรียนโดยใช
โมเดลซิปปาในระดับพึงพอใจมากที่สุด 
คำสำคัญ :โมเดลซิปปา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความสามารถในการคิดวิเคราะห  

 

Abstract 

The purpose of this study were to (1) compare the learning achievement of the students before and after applying the 

CIPPA Model (2) compare the analytical thinking of the students before and after applying the CIPPA Model and (3) study the 
satisfaction of the students , that had been applied the CIPPA Model. The 42 students from Matthauyomsuksa 1 academic year 
2015 , were simply selected by Single – stage cluster sampling. Research consisted of these instruments (1) 10 lessons plans of 
CIPPA Model (2) a learning achievement Test (3) an analytical thinking test (4) the satisfaction toward the CIPPA Model Test. 
The statistical procedures , t- test dependent , average , and standard deviation , were applied in order to support data analysis.  

Research findings revealed that (1) the students’ learning achievement after being taught by applying the CIPPA 
Model was significantly higher than their pre-learning at the level of .01 (2) the students’ analytical thinking after being taught 
by adopting the CIPPA Model was considerably greater than their pre-learning at the level of .01 and (3 ) the students rated 

the CIPPA Model as the highest level of satisfaction 
Keywords : CIPPA Model / Learning effectiveness /  Analytical Thinking  

ผลการจัดการเรยีนรูโดยใชโมเดลซิปปา ทีม่ตีอผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนและความสามารถในการคดิวิเคราะห เรือ่ง ทองเทีย่วเอเชียและดนิแดนโอเชยีเนีย  
ชมลักษณ อุนศิริ 
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วารสารบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ปที่ 6 ฉบับที่ 2 (มกราคม - มิถุนายน 2559) 

บทนำ 
การศึกษานับเปนหัวใจสำคัญของการพัฒนามนุษย 

ซึ่ ง เปนทรัพยากรท่ีมีคุณคายิ่ งตอการพัฒนาสังคมและ
ประเทศชาติ เพราะการศึกษาเปนกระบวนการที่ชวยใหมนุษย
สามารถปรับตัวเพ่ือพัฒนาตนเองและสงผลตอการพัฒนา
ประเทศโดยสวนรวม การจัดการศึกษาของชาติ จึงเปนเรื่อง 
ที่สำคัญมาก ดังพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัว (อางถึงในทิศนา แขมมณี 2545: 167) ความวา  
“ งานดานการศึกษาเปนงานที่สำคัญท่ีสุดอยางหน่ึงของชาติ 
เพราะความเจริญและความเส่ือมของชาตินั้น ขึ้นอยูกับการ
ศึกษาของพลเมืองเปนขอใหญ.....” ดวยเหตุน้ี การจัดการศึกษา
จึงตองดำเนินการอยางละเอียดและรอบคอบ ดังพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม  
(ฉบับท่ี 2) พุทธศักราช 2545 ไดกำหนดนโยบายในการจัดการ
ศึกษาเพ่ือใหสถานศึกษาใชเปนแนวทางการจัดการเรียนรูไว
หลายมาตรา ดังเชน มาตราท่ี 6 ที่ระบุไวชัดเจนวาจะมุงเนน
จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งทาง
รางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการดำเนินชีวิตสามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยาง
มีความสุขรวมถึงตองพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะความสามารถ
ในการคิด ซึ่งจำเปนตอการดำเนินชีวิตในปจจุบัน นโยบาย
การจัดการศึกษาเหลานี้มีความสอดคลองกับความคิดเห็นของ
นักการศึกษาหลายทาน เชน วัชรา เลาเรียนดี (2552: 1) ท่ีกลาวถึง
ความสำคัญของทักษะการคิดในยุคศตวรรษที่ 21 วา ทักษะที่
สำคัญที่สุด คือทักษะการคิดของบุคคลและทักษะชีวิต เพื่อจะ
ไดสามารถดำรงชีวิตอยูไดอยางสันติสุขในสังคมโลกท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วทุกดาน และ ประพันธศิริ สุเสารัจ  
(2553: 4) ที่วา การมีความสามารถในการคิดจะเปนประโยชน
อยางมากตอการดำรงชีวิตของมนุษย จะทำใหสามารถแกไข
ปญหาสามารถเลือกตัดสินใจไดอยางเหมาะสม  

การคิดวิเคราะหนับวามีความสำคัญเปนอยางมาก 

เนื่องจากเปนทักษะการคิดขั้นสูงและเปนพื้นฐานของการคิด
ขั้นสูงประเภทอื่น ๆ ดังที่ บลูม (Bloom and other. 1979: 138) 
กลาววา “ขอเท็จจริงเปนส่ิงจำเปนในการแกปญหา แตการ

อาศัยขอเท็จจริงเพียงอยางเดียวยังไมอาจเปนเง่ือนไขท่ีเพียงพอท่ี
จะชวยแกปญหาได จำเปนที่จะตองรูจักการสังเกต พิจารณา 
คิด และเลือกแนวทางความคิดที่มีประโยชนดวย ลักษณะดังนี้
ตองอาศัยการคิดแบบวิเคราะหมากที่สุด” และสำนักงานคณะ
กรรมการ การศึกษาแหงชาติ (2540: 1) กลาววา “ คนที่รูจัก
คิดวิเคราะหจะรูจักวิธีแกปญหา มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค 

รูจักเรียนรูดวยตนเอง ทำใหปรับตัวไดทันกับการเปล่ียนแปลงท่ี
เกิดข้ึนอยางรวดเร็วในโลกของความเจริญกาวหนาดาน
เทคโนโลยี ” ดวยเหตุนี้ การคิดวิเคราะหจึงถูกกำหนดใหเปน
เปาหมายสำคัญของการจัดการศึกษา ดังจะเห็นไดจากนโยบาย
การศึกษาที่สำคัญที่กำหนดใหการคิดวิเคราะห 1) เปนเกณฑ
ในการจบการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาข้ันพื้นฐาน 2) 
เปนทักษะท่ีทุกกลุมสาระการเรียนรูจะตองพัฒนาผูเรียนใน
ทุกระดับช้ัน 3) เปนมาตรฐานของการประเมินคุณภาพการ
ศึกษาภายใน และ 4) เปนหน่ึงในมาตรฐานการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายนอกของสำนักงานรับรองและประเมินคุณภาพ
การศึกษา องคกรมหาชน (สมศ.)  

จากการวิเคราะหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุมสาระ
การเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ปการศึกษา 2555 - 2556 และภาคเรียนที่ 
1 ปการศึกษา 2557 พบวามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคิดเปน
รอยละ 67.43,70.24 และ 69.58 ตามลำดับ ผลการประเมิน 
ดังกลาวแมจะผานเปาหมายดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
โรงเรียนท่ีตั้งไวรอยละ 60 แตเม่ือพิจารณาตามเกณฑการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย พบวาจัดอยูในระดับคุณภาพดี  
(60-74) จากเกณฑการประเมิน 5 ระดับ ผูวิจัยจึงตระหนักถึง
ความจำเปนท่ีจะตองพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน
ใหสูงขึ้นควบคูกับการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห แมผล
การประเมินภายนอกรอบสาม ปการศึกษา 2556 ตัวบงชี้ที่ 4 
“ผูเรียนคิดเปน ทำเปน” ของโรงเรียนจะไดรับผลการประเมิน
คุณภาพในระดับดี แตผูวิจัยเห็นวาโรงเรียนควรไดรับการพัฒนา
ไปสูคุณภาพระดับดีมาก ประกอบกับการคิดวิเคราะหเปนการ
คิดท่ีชวยพัฒนานักเรียนใหเปนพลเมืองดี สามารถแกปญหา
และดำรงชีวิตไดสอดคลองกับส่ิงแวดลอมอันเปนจุดมุงหมาย
หน่ึงของการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม ซ่ึงผูวิจัยมุงใชกิจกรรมการเรียนรูมาเปนเคร่ืองมือ
ในการพัฒนานักเรียน เนื่องจากการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพจะ
เปนเคร่ืองมือสำคัญท่ีชวยใหการจัดการศึกษาใหบรรลุเปาหมาย 

แตจะตองเปนการจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับการปฏิรูปการ
ศึกษาท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญและสงเสริมการคิด ซึ่งการวิจัย
ครั้งนี้มุงพัฒนาการคิดวิเคราะหในระดับวิเคราะหความสำคัญ
ตามแนวคิดของบลูม เนื่องจากกลุมตัวอยางคือ นักเรียนระดับ
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ซ่ึงเปนวัยเร่ิมตนของการคิดอยางมีเหตุผล

เชิงนามธรรมตามทฤษฎีของเพียเจต (อางถึงใน พงษพันธ 
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พงษโสภา 2544: 64) ประกอบกับการคิดวิเคราะหความสำคัญ
เปนความสามารถข้ันพื้นฐานของการคิดวิเคราะหในภาพรวม 
ที่ตองอาศัยพฤติกรรมหรือความสามารถในระดับท่ีต่ำกวา
เปนพื้นฐาน (อางถึงใน สมนึก ภัททิยธนี 2541: 20)  

 ผูวิจัยศึกษาพบวา มีรูปแบบวิธีสอนที่ชวยพัฒนาผล
สัมฤทธ์ิทางการเรียนและทักษะการคิดวิเคราะหไวหลายวิธี 
วิธีสอนวิธีหนึ่งท่ีผูวิจัยเห็นวาสามารถพัฒนาผูเรียนได คือ 
จัดการเรียนรูโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลางโมเดลซิปปา (CIPPA 
Model) เน่ืองจากเปนการเรียนรูท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวม
ทั้ง 4 ดาน คือ ดานรางกาย ดานสติปญญา ดานอารมณ และ
ดานสังคมโดยผูสอนตองจัดกิจกรรมการเรียนรูที่สงเสริม
นักเรียนทั้ง 4 ดานภายใตแนวคิดหลัก 5 แนวคิด ประกอบดวย 
1) แนวคิดการสรรคสรางความรู (Constructivism) 2) แนวคิด
เร่ืองกระบวนการกลุมและการเรียนรูแบบรวมมือ (Group 
Process and Cooperative Learning) 3) แนวคิดเกี่ยวกับความ
พรอมในการเรียนรู (Learning Readiness) 4) แนวคิดเกี่ยวกับ
การเรียนรูกระบวนการ (Process Learning) และ 5) แนวคิด
เก่ียวกับการถายโอนการเรียนรู (Transfer of Learning) แนวคิด
หลักทั้ง 5 แนวคิด เปนที่มาของกิจกรรมการเรียนโมเดลซิปปา 
(CIPPA) มีหลักในการจัดกิจกรรมการเรียนรู เพื่อพัฒนา 
ผูเรียน ดังนี้ 

C (Construction of Knowledge) หมายถึง หลักการ
จัดกิจกรรมใหนักเรียนสรางความรูไดดวยตนเองโดย
กระบวนการแสวงหาขอมูล ทำความเขาใจ คิดวิเคราะห ตีความ 
แปลความหมาย สรางความหมาย สังเคราะหขอมูล และสรุป
ขอความรู 

I (Interaction) หมายถึง หลักการจัดกิจกรรมการ
เรียนท่ีใหนักเรียนมีปฏิสัมพันธตอกัน เรียนรูจากกัน แลกเปล่ียน

ขอมูลความคิดและประสบการณแกกันและกัน 
P (Physical Participation) หมายถึง หลักการจัด

กิจกรรมการเรียนท่ีใหนักเรียนมีบทบาท มีสวนรวมในการ
เรียนรูใหมากที่สุด 

P (Process Learning) หมายถึง หลักการจัดกิจกรรม

การเรียนท่ีใหนักเรียนไดเรียนรูกระบวนการควบคูไปกับผล
งานขอความที่สรุปได 

A (Application) หมายถึง หลักการจัดกิจกรรมการ
เรียนท่ีใหนักเรียนนำความรูที่ได ไปใชใหเปนประโยชนใน
ชีวิตประจำวัน 

ทศินา แขมมณี (2542: 57) ผูพฒันารปูแบบการสอนนี ้
กลาววาหลักการสอนตามหลักซิปปานี้ ครูผูสอนสามารถนำ

ไปประยุกตใชเปนวิธีการและกระบวนการสอนไดหลากหลาย 
อาจดัดแปลงไดหลายรูปแบบ และรูปแบบหน่ึงท่ี ทิศนา  
แขมมณี ไดนำเสนอไวและเปนรูปแบบท่ีผูวิจัยใหความสนใจ 
และนำมาใชในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบดวย 7 ขั้นตอน ไดแก 
1) ขั้นทบทวนความรูเดิม 2) ขั้นแสวงหาความรูใหม  
3) ขั้นศึกษาทำความเขาใจขอมูล ความรูใหม และเช่ือมโยง
ความรูใหมกับความรูเดิม 4) ข้ันนำเสนอขอมูลและแลกเปล่ียน
ความรูความเขาใจกับกลุม 5) ขั้นสรุปและจัดระเบียบความรู  
6) ขั้นแสดงผลงาน และ 7) ขั้นประยุกตใชความรู และการ
ศึกษาผลงานวิจัยและเอกสารทางวิชาการที่เก่ียวของ แสดงให
เห็นวาการเรียนรูโดยใชโมเดลซิปปาสามารถนำมาพัฒนา 
ผูเรียนได เนื่องจากเปนกิจกรรมการเรียนที่เนนผูเรียนเปน
สำคัญ สามารถพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนครอบคลุมท้ัง
ดานความรู ทักษะกระบวนการ คุณธรรมจริยธรรม การคิด
วิเคราะห การเรียนรูรวมกันและการแกปญหา ซึ่งเปนทักษะที่
จำเปนตอการดำรงชีวิต ผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาเรื่อง ผลการ
จัดการเรียนรูโดยใชโมเดลซิปปาท่ีมีตอผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนและความสามารถในการคิดวิเคราะห เร่ือง ทองเท่ียว
เอเชียและดินแดนโอเชียเนีย ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
โรงเรียนเทศบาล ๒ วัดปราสาททอง จังหวัดสุพรรณบุรี  

 
วัตถุประสงคการวิจัย 

1. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนและ
หลังไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชโมเดลซิปปา เร่ือง ทองเท่ียว
เอเชียและดินแดนโอเชียเนีย 

2. เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการคิดวิเคราะห
กอนและหลังไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชโมเดลซิปปา เรื่อง 
ทองเที่ยวเอเชียและดินแดนโอเชียเนีย 

3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการ
จัดการเรียนรูโดยใชโมเดลซิปปาเร่ือง ทองเที่ยวเอเชียและดิน
แดนโอเชียเนีย 

 
วิธีดำเนินการวิจัย 

ประชากร คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ภาคเรียน

ที่ 1 ปการศึกษา 2558 โรงเรียนเทศบาล ๒ วัดปราสาททอง 

จังหวัดสุพรรณบุร ีจำนวน 2 หองเรียน มีนักเรียน 85 คน 
กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 /1 

ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2558โรงเรียนเทศบาล ๒ วัดปราสาท

ทอง จังหวัดสุพรรณบุรี จำนวน 1 หองเรียน มีนักเรียน 42 คน 
ที่ไดมาโดยการเลือกแบบแบงกลุม (Single – stage cluster 

ผลการจัดการเรยีนรูโดยใชโมเดลซิปปา ทีม่ตีอผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนและความสามารถในการคดิวิเคราะห เรือ่ง ทองเทีย่วเอเชียและดนิแดนโอเชยีเนีย  
ชมลักษณ อุนศิริ 
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sampling) 
 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
1. แผนการจัดการเรียนรูโดยใชโมเดลซิปปา จำนวน 

10 แผน  
2. แบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห 

จำนวน 1 ฉบับ  
3. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนเรียน

และหลังเรียนอยางละ 1 ฉบับ รวม จำนวน 2 ฉบับ  
4. แบบวัดความพึงพอใจที่มีตอการจัดการเรียนรู

โดยใชโมเดลซิปปาจำนวน 1 ฉบับ  
  

วธิีการสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
1. ศึกษาทฤษฎีและเอกสารท่ีเกี่ยวของกับเครื่องมือ

ที่ตองการสราง   
2. สรางเคร่ืองมือใหถูกตองสอดคลองกับทฤษฎี 

แนวคิด หลักการที่ศึกษา 
3. นำเคร่ืองมือเสนอผูเช่ียวชาญจำนวน 5 ทาน 

พิจารณาใหขอเสนอแนะและดำเนินการตามหลักการพัฒนา
เครื่องมือใหมีประสิทธิภาพดังนี้ 

  3.1 ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู
พิจารณาจากระดับความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ โดยใชมาตรา
ประมาณคา 5 ระดับ คือ เหมาะสมมากท่ีสุด เหมาะสมมาก 
เหมาะสมปานกลาง เหมาะสมนอย และเหมาะสมนอยท่ีสุด 

จากน้ันทำการปรับปรุงแกไขกอนนำไปใชจริงกับกลุมตัวอยาง 
 3.2 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

โดยนำแบบทดสอบไปหาคาดัชนีความสอดคลองโดยผูเช่ียวชาญ
เพื่อพิจารณาตรวจสอบความเท่ียงตรงตามเน้ือหา จากน้ันนำ
ไปหาคาความสอดคลองของขอคำถามกับจุดประสงคการ
เรียนรู (IOC) และนำไปทดลองใชเพื่อหาคาความยากงาย (p) 

คาจำแนก (r) และคาความเชื่อมั่น พบวาแบบทดสอบกอน

เรียนจำนวน 1 ฉบับ ขอสอบ 40 ขอ มีคา IOC อยูระหวาง 
0.80-1.00 มีคาความยากงาย (p) อยูระหวาง 0.28-0.80 คาอำนาจ
จำแนก (r)อยูระหวาง 0.22-0.74 และคาความเช่ือมั่นเทากับ 
0.74 และแบบทดสอบหลังเรียนจำนวน 1 ฉบับ ขอสอบ 40 
ขอ มีคา IOC อยูระหวาง 0.80-1.00 คาความยากงาย (p) อยู

ระหวาง 0.35-0.78 คาอำนาจจำแนก (r) อยูระหวาง 0.21 - 
0.68 และคาความเช่ือม่ันเทากับ 0.78 จากน้ันจัดพิมพแลวนำ 
ไปใชจริงกับกลุมตัวอยาง 

 

 3.3 แบบทดสอบวัดการคิดวิเคราะห โดยนำ
แบบทดสอบไปหาคาดัชนีความสอดคลองโดยผูเชี่ยวชาญเพ่ือ
พิจารณาตรวจสอบความเท่ียงตรงตามเน้ือหา จากนั้นนำไปหา
คาความสอดคลองของขอคำถามกับจุดประสงคการเรียนรู  
(IOC) นำไปทดลองใชเพ่ือหาคาความยากงาย (p) คาจำแนก  
(r) และคาความเช่ือม่ัน โดยพบวาแบบทดสอบกอนเรียนจำนวน 
1 ฉบับ ขอสอบ30 ขอ มีคา IOC อยูระหวาง 0.80-1.00 มีคา
ความยากงาย (p) อยูระหวาง 0.12-0.88 คาอำนาจจำแนก (r) 
อยูระหวาง 0.21-0.78 และคาความเช่ือมั่นเทากับ 0.76 และ
แบบทดสอบหลังเรียนจำนวน 1 ฉบับ ขอสอบ 30 ขอ มีคา 
IOC อยูระหวาง 0.80-1.00 มีคาความยากงาย (p) อยูระหวาง 
0.35-0.78 คาอำนาจจำแนก (r) อยูระหวาง 0.31-0.68 และคา
ความเชื่อมั่นเทากับ 0.75 จากนั้นจัดพิมพแลวนำ ไปใชจริงกับ
กลุมตัวอยาง 

 3.4 แบบวัดความพึงพอใจที่มีตอการจัดการ
เรียนรูโดยใชโมเดลซิปปา พิจารณาจากระดับความคิดเห็น
ของผูเช่ียวชาญ โดยใชมาตราประมาณคา 5 ระดับ คือ พึงพอใจ
มากที่สุด พึงพอใจมาก พึงพอใจปานกลาง พึงพอใจนอย และ
พึงพอใจนอยที่สุด จากนั้นทำการปรับปรุงแกไขกอนนำไปใช
จริงกับกลุมตัวอยาง  

 
การเก็บรวบรวมขอมูล 

1. นักเรียนทดสอบกอนเรียนโดยใช 1) แบบทดสอบ
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียน และ 2) แบบทดสอบวัด
ความสามารถในการคิดวิเคราะหกอนเรียน โดยใชเวลานอก
ชั่วโมงเรียนและไมไดทดสอบในวันเดียวกัน 

2. ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชแผนจัดการ
เรียนรูโดยใชโมเดลซิปปา จำนวน 10 แผน แผนละ 2 ชั่วโมง 
จำนวน 20 ชั่วโมง รวมทั้งสิ้น 20 ชั่วโมง  

3. เม่ือเสร็จส้ินการทดลองใหนักเรียนทำการทดสอบ

หลังเรียนโดยใช 1) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

หลังเรียน 2) แบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห 
และ 3) แบบวัดความพึงพอใจท่ีมีตอการจัดการเรียนรูโดยใช
โมเดลซิปปา 

4. นำขอมูลที่ไดมาวิเคราะห 
 

สรุปผลการวิจัย 
1. นักเรียนท่ีไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชโมเดล

ซิปปา มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียนแตกตาง
กันอยางมีนัยสำคัญท่ีระดับ.01โดยคะแนนหลังเรียนสูงกวา
กอนเรียนซึ่งยอมรับสมมติฐานการวิจัยขอที่ 1 ที่กำหนดไว 
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2. นักเรียนท่ีไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชโมเดล
ซิปปามีความสามารถในการคิดวิเคราะหกอนเรียนและหลัง
เรียนแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญท่ีระดับ.01 โดยคะแนนหลัง
เรียนสูงกวากอนเรียน ซึ่งยอมรับสมมติฐานการวิจัยขอที่ 2 ที่
กำหนดไว 

3. นักเรียนท่ีไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชโมเดล
ซิปปา มีความพึงพอใจที่ดีตอ การเรียนในระดับพึงพอใจมาก
ที่สุด ซึ่งยอมรับสมมติฐานการวิจัยขอที่ 3 ที่กำหนดไว  

 
อภิปรายผล 

1. การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนและ
หลังไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชโมเดลซิปปา 

ผลจากการศึกษาพบวานักเรียนที่ไดรับการสอนโดย
ใชโมเดลซิปปามีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกวา
กอนเรียนอยางมีนัยสำคัญที่ระดับ .01 ดังผลท่ีแสดงในตาราง
ที่ 1 

ตารางที่ 1 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนกอนและหลังไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชโมเดลซิปปา 
 

  N       X            S.D.      t-test    Sig. 
  

   42    13.90  2.67 
                28.58*   0.00 

   42    29.57  2.70   
 
*  0.01    
จากตารางที ่1 แสดงใหเหน็วานักเรียนท่ีไดรบัการสอน

ดวยแผนการจัดการเรียนรู โดยใชโมเดลซิปปา มีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญท่ีระดับ .01 
ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก 

 1.1 แผนจัดการเรียนรูที่ผูวิจัยสรางข้ึไดดำเนิน
การสรางอยางเปนขั้นตอนตามหลักวิชาการโดยมุงพัฒนา 
ผู เรียนครอบคลุมท้ังดานความรู ทักษะกระบวนการและ
คุณธรรม จริยธรรม จากน้ันไดนำแผนจัดการเรียนรูเสนอตอ
ผูเชี่ยวชาญ  เพื่อใหขอเสนอแนะแลวปรับปรุงแกไขตามลำดับ
ขั้น  ทำใหไดแผนจัดการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ สงผลให 
ผูเรียนเกิดการพัฒนาดานการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ
และมีผลสัมฤทธ์ิที่สูงข้ึนสอดคลองกับผลการวิจัยของ กนก

รัตน  นาครัชตะอมร (2549) ที่ไดทำการวิจัยเรื่อง การพัฒนา
ผลการเรียนรูเรื่อง เอเชียตะวันออกเฉียงใตดวยรูปแบบซิปปา 
สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่พบวาแผนการจัดการ
เรียนรูที่ผานการพัฒนาตามหลักวิชาการ ยอมสงผลดีตอการ
เรียนรูของผูเรียน 

 1.2 แผนการจัดการเรียนรูที่สรางข้ึนมีการใช
สือ่อยางเหมาะสม สอดคลองกับชยัยงค  พรหมวงศ (2542: 25) 
ท่ีกลาวถึงบทบาทของส่ือการสอนท่ีมีตอการเรียนรูของนักเรียน

วา สื่อการสอนควรกระตุนความสนใจของนักเรียนตอเร่ืองท่ี

จะเรียน เม่ือนักเรียนเกิดความสนใจจะมีความพยายามเรียนรู
เร่ืองน้ันโดยครูไมตองเสียเวลาพูดหรืออธิบายมากนัก นอกจากน้ี
ผูวิจัยไดจัดเรียงลำดับเนื้อหาในใบความรูจากงายไปหายาก
และไมมากจนเกินไป  นักเรียนจึงไมเกิดความรูสึกทอตอการ
เรียน สงผลใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน ดังท่ี 
อารี พันธมณี (2534: 198) ไดกลาวถึงหลักสำคัญของการสราง
แรงจูงใจในการเรียนไววา การกำหนดหัวขอในการเรียนรู
ตองพึงระวังอยาใหเกินความ สามารถหรือตองใชเวลามาก
เกินไป  เพราะจะทำใหนักเรียนเบ่ือหนายหมดความสนใจ
และทำใหเกิดผลเสียตอการเรียนรูของนักเรียนคนนั้นได 

 1.3 แผนการจัดการเรียนรูทุกแผนไดกำหนด
ใหมีการพัฒนาผูเรียนและทำการวัดและประเมินผลครอบคลุม

ทั้งดานความรู ทักษะกระบวนการและคุณธรรมจริยธรรม  
ไมมุงประเมิน เฉพาะดานความรูเพียงดานเดียว  ทำใหนักเรียนมี
โอกาสประสบความสำเร็จทางการเรียนมากข้ึน และการนำ
เสนอผลการประเมินใหนักเรียนทราบในทันที นับเปนการ
เสริมแรงท่ีกระตุนใหนักเรียนมีความพยายามในการเรียน 

ตอไป สอดคลองกับ ชัยยงค  พรหมวงศ (2542: 26) ที่ไดกลาว
ถึงการจัดสภาพแวดลอมในการเรียนรูที่ เอื้ออำนวยตอ
ประสิทธิภาพการเรียนรูของผูเรียนไววา การรูจักจัดสภาพ

การณใหนักเรียนไดมีโอกาสรับทราบคำติชมในทันทวงที

ผลการจัดการเรยีนรูโดยใชโมเดลซิปปา ทีม่ตีอผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนและความสามารถในการคดิวิเคราะห เรือ่ง ทองเทีย่วเอเชียและดนิแดนโอเชยีเนีย  
ชมลักษณ อุนศิริ 
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วารสารบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ปที่ 6 ฉบับที่ 2 (มกราคม - มิถุนายน 2559) 

และการจัดสภาพการณใหนักเรียนไดภาคภูมิใจในความสำเร็จ  
จะสงผลใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนของนักเรียนสูง
ขึ้นได 

 1.4 การวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยไดดำเนินการทดลอง
จัดการเรียนรูโดยใชโมเดลซิปปาดวยตนเอง และดำเนินการ
สอนตามข้ันตอนท่ีกำหนดไวอยางเครงครัด  ซ่ึงการสอนแตละ
ข้ันเปนกระบวนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ  มุงใหผูเรียนมี
สวนรวมในการเรียน ไดลงมือปฏิบัติ คิดจนเกิดประสบการณ
จริงและคนพบความรูไดดวยตนเอง ทำใหนักเรียนเกิดการ
เรียนรูอยางมีความหมายสอดคลองกับแนวคิดของทิศนา  
แขมมณี ท่ีกลาววา การเรียนรูจะเกิดไดดีก็ตอเม่ือผูเรียนมีโอกาส
รับขอมูล ประสบการณใหม ๆ เขามา  และมีโอกาสไดใช
กระบวนการทางสติปญญาของตนในการคิดกล่ันกรองขอมูล
เชื่อมโยงขอมูลความรูใหมกับความรูเดิมและสรางความหมาย
ของขอมูลดวยตนเองสอดคลองกับผลการวิจัยของชลวษา  
ปยะนฤภัทร (2551) ท่ีไดศึกษาผลการเรียนรูและความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห เร่ือง เศรษฐศาสตรในชีวิตประจำวันของ
นักเรียนเตรียมทหารชั้นปที่ 2 ดวยการจัดการเรียนรูโดยใช
หลักซิปปา และพบวาข้ันตอนการสอนแตละข้ันของการจัดการ
เรียนรูโดยใชซิปปาโมเดล เปนการเรียนแบบเนนผูเรียนเปน
สำคัญ  ผูเรียนมีโอกาสคนพบความรูดวยตนเองและมีการตอย
อดความรูกับเพ่ือนทำใหเกิดการพัฒนาความรูและความคิด 
และการที่ผูเรียนไดประยุกตใชความรู นำความรูไปใชจริง

ยอมกอใหเกิดความรูที่คงทนและมีความเขาใจในความรู 
มากข้ึน จึงสงผลใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกวา
กอนเรียน 

 1.5 ผูวิจัยไดจัดกิจกรรมการเรียนโดยใช
กระบวนการกลุมของการเรียน  ซึ่งเปนกิจกรรมการเรียนที่มุง
ใหสมาชิกในกลุมซ่ึงความสามารถทางการเรียนแตกตางกัน  
แตทุกคนมีความสำคัญเทาเทียมกันมารวมกันเรียน ทุกคนจึง
ตองชวยเหลือซึ่งกันและกันเพ่ือใหกลุมประสบความสำเร็จ 
โดยอาศัยทักษะทางการส่ือสารดังที่  จอยซ และ เวล (Joyce & 
Weil, 1986 อางถึงใน วัชรา  เลาเรียนดี 2556: 155) กลาววา 
การรวมมือกันเรียนรูจะชวยพัฒนาผูเรียนดานสติปญญา  โดย
เพ่ือนในกลุมจะชวยเหลือแนะนำกัน  ผูเรียนท่ีอยูในวัยเดียวกัน
สามารถส่ือสาร  สื่อความหมายแกกันและกันไดงายกวาท่ีครู
สอน และดังที่ สลาวิน (Slavin, 1980: 315 และ Stahl, 1994  
อางถึงใน ปรารถนา เกษนอย 2540: 14-15) ที่วา  การเรียนรู
รวมกันจะทำใหคะแนนผลสัมฤทธ์ิของผูเรียนสูงขึ้นและเห็น
ผลดีกวาการเรียนแบบเดิม  

2. การเปรียบเ ทียบความสามารถในการคิด
วิเคราะหกอนและหลังไดรับการจัด  การเรียนรูโดยใชโมเดล
ซิปปา 

  ผลจากการวิจัยพบวานักเรียนท่ีไดรับการสอนโดย
ใชโมเดลซิปปามีความสามารถในการคิดวิเคราะหหลังเรียน
สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญที่ระดับ .01 ดังผลที่แสดงใน
ตารางที่ 2  

 
  N       X             S.D.      t-test    Sig. 

  
  42    10.38            2.50 

             40.24*   0.00 
  42     20.30            3.36 

 
*  0.01 

ตารางท่ี  2   การเปรยีบเทียบความสามารถในการคิดวเิคราะหของนกัเรยีนกอนและหลังไดรบัการจดัการเรยีนรูโดยใชโมเดลซปิปา 

จากตารางท่ี 2 แสดงใหเห็นวานักเรียนที่ไดรับการ
สอนดวยแผนการจัดการเรียนรูโดยใช โมเดลซิปปามีความ

สามารถในการคิดวิเคราะหหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมี
นัยสำคัญที่ระดับ .01 ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก 

2.1 แผนจัดการเรียนรูที่ผูวิจัยสรางขึ้นไดดำเนินการ
สรางอยางเปนข้ันตอนถูกตองตามหลักวิชาการ รวมทั้งผาน

การพิจารณาจากผูเชี่ยวชาญซึ่งไดพิจารณาแลววามีการจัด
กระบวนการเรียนรูท่ีชวยพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห
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ใหกับนักเรียนไดจริง นอกจากนี้ขอคำถามในใบงานท่ีใชเปน
สื่อไดเรียงลำดับของขอคำถามจากคำถามระดับความรูความ
จำไปสูคำถามท่ีมีความยากข้ึนในระดับของการคิดวิเคราะห 
จึงเปนการชวยใหนักเรียนไดมีโอกาสทบทวนความรู เรียง
ลำดับความคิด ทำใหไมเกิดความสับสนในการคิดสงผลใหการ
คิดมีคุณภาพมากขึ้น 

 2.2 การใชการเรียนรูกระบวนการกลุมที่มุงให
นักเรียนเกิดการเรียนรูรวมกัน ทำใหนักเรียนไดแนวคิดท่ี
หลากหลายจากการโตแยงแลกเปล่ียนความคิดเห็น และการมี
สวนรวมตัดสินใจเพื่อความสำเร็จของกลุม สงผลใหนักเรียน
ไดพัฒนาดานความคิดดังที่ สตอล (Stahl, 1994 อางถึงใน 
ปรารถนา เกษนอย 2540: 13) กลาววา การเรียนแบบรวมมือ

ชวยใหนักเรียนไดฝกทักษะทางสังคม นักเรียนจะไดเรียนรูถึง
ผลของการรวมมือกับบุคคลอื่น การชวยเหลือเพ่ือนในกลุม
และกอใหเกิดการพัฒนาทางความคิดท่ีสูงข้ึน เพราะการรวม
กันเรียนทำใหไดรับความคิดท่ีหลากหลายจากการโตแยง
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น รับรูปญหาและคนหาทางเลือกใน
การแกปญหา สิ่งเหลาน้ีมีสวนสงเสริมกระบวนการคิดและ
ทำใหผูเรียนมีความสามารถในการคิดอยางมีเหตุผลมากขึ้น 

3. การวิเคราะหความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอ
การจัดการเรียนรูโดยใชโมเดลซิปปา 

 ผลจากการวิจัยพบวานักเรียนมีความพึงพอใจตอ
การจัดการเรียนรูโดยใชโมเดลซิปปาในระดับพึงพอใจมาก
ที่สุด ดังผลที่แสดงในตารางท่ี 3 

 
ตารางที่ 3  การวิเคราะหความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการเรียนรูโดยใชโมเดลซิปปา 

 X S.D.  
.  

1.   
4.42 0.72 

 
 

2. / 4.57 0.62  
3.  4.66 0.64  
4.  4.57 0.69  
5.  4.71 0.45  

.  
6.  

 
4.78 

 
0.41 

 
 

7.  4.54 0.73  
.     

8.   
 

4.54 0.62  

9.  4.28 0.45  
10.  4.45 0.95  

 4.55 0.68  

จากตารางท่ี  3 แสดงใหเห็นวา  ในภาพรวมนักเรียน

มีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูโดยใชโมเดลซิปปาใน
ระดับพึงพอใจมากที่สุด (4.55)  ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก 

 3.1 การเรียนรูรวมกันเปนกลุมกอให เ กิด 

ปฏิสัมพันธที่ดีและความรับผิดชอบตอหนาท่ีของสมาชิก 
แตละคน  เพราะความสำเร็จของกลุมคือ ความสำเร็จของ 

ทุกคน ทำใหการเรียนมีบรรยากาศแหงความเปนมิตร สงผล

ใหนักเรียนมีเจตคติท่ีดีตอการเรียน ดังจอยซ เวล และชาวเวอรส  
(Joyce, Weil and Showers 1992, อางถึงใน สมปอง  พรหม
พื้น 2543: 42) ที่วา การรวมมือกันเรียนรูจะเพิ่มพูนความรูสึก

ในทางบวกตอกันและกันระหวางสมาชิกในกลุม ลดความ
รูสึกโดดเด่ียวในทาง ตรงขามจะสรางความสัมพันธและ 

ผลการจัดการเรยีนรูโดยใชโมเดลซิปปา ทีม่ตีอผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนและความสามารถในการคดิวิเคราะห เรือ่ง ทองเทีย่วเอเชียและดนิแดนโอเชยีเนีย  
ชมลักษณ อุนศิริ 
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วารสารบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ปที่ 6 ฉบับที่ 2 (มกราคม - มิถุนายน 2559) 

 ความรูสึกที่ดีตอบุคคลอ่ืน รวมถึงการรวมมือกันเรียนรูจะ
พัฒนาความรูสึกการเห็นคุณคาในตนเอง  รูจักตนเองจากการ
เรียนรูไดดีขึ้นรวมท้ังจากส่ิงแวดลอมที่ทำใหตระหนักวาตัว
เองไดรับการยอมรับและเอาใจใสจากสมาชิกคนอื่นในกลุม 
และ โรเบิรต อี สลาวิน (Robert  E. Slavin, 1990 อางถึงใน 
วัชรา  เลาเรียนดี 2556: 155) ที่วา การเรียนแบบรวมมือชวย
ใหผูเรียนมีความกระตือรือรน ภูมิใจในตนเอง ตระหนักถึง
ความรับผิดชอบของตนเองและตอกลุม ชวยใหผู เรียนมี 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงข้ึน พัฒนาความ สัมพันธที่ดี 
การยอมรับผูอื่นมากขึ้น สรางความม่ันใจในตนเองและรูถึง
คุณคาของตนเองมากข้ึน 

  3.2 ความสำเร็จจากการเรียนรู  เปนผลมาจาก
ความสามารถในการใชทักษะกระบวนการทำงานรวมกัน
อยางสรางสรรค  จึงเปนกิจกรรมการเรียนท่ีเนนผูเรียนเปน
สำคัญที่พัฒนาและประเมินผลผูเรียนไดครอบคลุมทั้งดาน
ความรู ทักษะกระบวนการและคุณธรรมจริยธรรม สงผลให
นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน เน่ืองจากไมไดประเมิน
เฉพาะดานความรูเพียงดานเดียว นักเรียนจึงมีโอกาสประสบ
ความสำเร็จทางการเรียนมากขึ้น  เปนผลใหเกิดความมั่นใจใน
การเรียนรูและเห็นคุณประโยชนของการเรียน  

ผลจากการอภิปรายดังกลาวขางตนแสดงใหเห็นวาการ
เรียนรูโดยใชโมเดลซิปปาเปนรูปแบบการเรียนท่ีเนนผูเรียน
เปนสำคัญที่ชวยเพิ่มผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห และคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนให
สูงข้ึนได  จึงเปนกิจกรรมการเรียนท่ีชวยพัฒนาใหนักเรียน
เปนคนเกง เปนคนดีและมีความสุข สอดคลองกับพระราช
บัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
พุทธศักราช 2545  

 
ขอเสนอแนะ 

1 ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช  มีดังนี้ 

 1.1 จากการวิจัยพบวา การจัดการเรียนรูโดย
ใชโมเดลซิปปาชวยเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน สงเสริมทักษะ
การคิดและคุณธรรมจริยธรรมใหสูงขึ้นไดสอดคลองกับพระ

ราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติและมาตรฐานการศึกษาในระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในและภายนอก ผูบริหารสถาน
ศึกษาจึงควรสงเสริมใหครูทุกกลุมสาระจัดการเรียนรูโดยใช
โมเดลซิปปา 

 1.2 ครูผูสอนในกลุมสาระการเรียนรูอื่นๆ 

ควรนำการจัดการเรียนรูโดยใชโมเดลซิปปาไปใช  เน่ืองจาก

เปนกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ  สามารถพัฒนา
และประเมินผลนักเรียนไดครอบคลุมทั้งดานความรู ทักษะ
กระบวนการ คุณธรรมจริยธรรม  รวมท้ังสามารถประยุกต 
นวัตกรรมการศึกษาประเภทตาง ๆ มาใชประกอบกิจกรรม
การเรียนรูไดอยางหลากหลาย  สงผลใหการเรียนมีความ
หลากหลายไมนาเบื่อ 

          2  ขอเสนอแนะจากการเผยแพรผลงาน
ทางวิชาการ 

                จากการเผยแพรผลงานทางวิชาการ  ผู
วิจัยไดรับขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชน       เพ่ือนำมาประยุกตใช
ในการจัดการเรียนรู ดังนี้ 

  2.1  ผูวิจัยอาจเพ่ิมส่ือที่หลากหลายในการ
นำเสนอเนื้อหาขณะจัดการเรียนรู                         จึงจะทำให
กิจกรรมการเรียนมีความนาสนใจมากข้ึน  เชน สื่อเทคโนโลยี  
ท้ังน้ีข้ึนอยูกับบริบทและความพรอมของสถานศึกษาเปนสำคัญ 

2.2  ผูวิจัยอาจมอบหมายงานใหนักเรียนไดศึกษา
คนควาเพิ่มเติมนอกเหนือจากกิจกรรมในชั้นเรียน และเปด
โอกาสใหนักเรียนสรางผลงานที่แสดงออกถึงความรูจากเรื่อง
ที่ไดศึกษาในรูปแบบตาง ๆ เชน โครงงาน  จัดปายนิเทศนอก
ชั้นเรียนเพื่อขยายความรูสูนักเรียนชั้นอื่น ๆ  เปนตน 
 

เอกสารอางอิง 
กนกรัตน  นาครัชตะอมร “ การพฒันาผลการเรยีนรูเร่ือง เอเชยี

ตะวนัออกเฉยีงใตดวยรปูแบบซปิปา สำหรบันกัเรยีน
ชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 1” ปริญญานิพนธศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต ภาควิชาหลักสูตรและวิธีสอน คณะศึกษา
ศาสตร  มหาวิทยาลัยศิลปากร  2549 

คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ,  สำนักงาน ทฤษฎีการเรียน
รู เพ่ือพัฒนากระบวนการคิด กรุงเทพมหานคร  
โรงพิมพไอเดียสแควร 2540 

ชัยยงค  พรหมวงศ “หนวยท่ี 1 สื่อการสอนกับนักเรียน

มัธยมศึกษา”ใน เอกสารการสอนชุด วิชา ส่ือ               
การสอนระดับชั้นมัธยมศึกษา หนา 25-26 นนทบุรี  
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช   

                 สาขาวิชาศึกษาศาสตร  2542 
ชลวษา  ปยนฤพัทธ  “การศึกษาผลการเรียนรูและความสามารถ

ในการคิดวิเคราะห เร่ือง เศรษฐศาสตรในชีวิตประจำ
วันของนักเรียนเตรียมทหารช้ันปท่ี 2 ดวยการจัดการ
เรียนรู โดยใชหลักซิปปา” ปริญญานิพนธการศึกษา

มหา บัณฑิ ตภ าค วิ ช าห ลั กสู ต ร และวิ ธี ส อน 
คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศิลปากร  2551      
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ทิศนา  แขมมณี  “การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผู เรียน 
เปนศูนยกลาง: CIPPA  MODEL” วารสารวิชาการ  
5  (พฤษภาคม 2542 )  หนา 57. ศาสตรการสอน  
กรุง เทพมหานครสำนักพิมพแหง จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย  2545  

ประพันธศิริ  สุเสารัจ  การพัฒนาการคิด  กรุงเทพมหานคร  
โรงพิมพหางหุนสวนจำกัด 9119  เทคนิคพริ้นต้ิง  
2553 

ปรารถนา  เกษนอย  “ผลของการเรียนแบบรวมมือในวิชา
สังคมศึกษาท่ีมีตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความ
สามารถในการคิดวิเคราะห ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ตอนตน” ปริญญานิพนธ ครุศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา  ภาควิชามัธยมศึกษา 
คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  2540 

พงษพันธ  พงษโสภา  จิตวิทยาการศึกษา  กรุงเทพมหานคร  
โรงพิมพธนธัชนการพิมพ  2544 

วัชรา  เลาเรียนดี  เทคนคิและยุทธวธิพีฒันาทกัษะการคดิการ
จัดการเรียนรูที่ เนนผู เรียนเปนสำคัญนครปฐม  
โรงพิมพมหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวัง
สนามจันทร  2552. รูปแบบและกลยุทธการจัดการ
เรียนรู เพ่ือพัฒนาทักษะการคิด พิมพคร้ังท่ี 10  
นครปฐม  โรงพิมพมหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขต
พระราชวังสนามจันทร  2556 

สมนึก  ภัททิยธนี  การวัดผลการศึกษา  พิมพคร้ังท่ี 2  กาฬสินธุ  
โรงพิมพประสานการพิมพ  2541 

สมปอง พรหมพื้น “การพัฒนาความสามารถทางการเรียน 
การแกโจทยปญหาคณิตศาสตรโดยเนน การใช
ประสบการณภาษาและการรวมมือกันเรียนรูของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5”วิทยานิพนธปริญญา
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา 
มหาวิทยาลัย ขอนแกน  2543 

สุทธิรัตน  เลิศจตุรวิทย  “ผลของการสอนโดยใชรูปแบบการ
เรียนการสอนซิปปาเพื่อการเรียนรูทประวัติศาสตร
ที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทักษะการวิเคราะห 
และเจตคติของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่” 
วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต  จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย  2544 

สุนี  มะเจี่ยว   “ผลการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิคสแตดที่
มีตอทักษะการทำงานรวมกันและผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน  เร่ือง  กฎหมายเก่ียวกับการเลือกต้ังของนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนแกงกระจานวิทยา  
จังหวัดเพชรบุรี”  วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต  แขนงวิชาหลักสูตรและการสอน  สาขา
วิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  
2547 

สุรางค   โควตระกูล  จิตวิทยาการศึกษา  พิมพคร้ังท่ี 5 
กรุงเทพมหานคร  ดานสุธาการพิมพ จำกัด 2545 

สุวิทย   มูลคำ และอรทัย  มูลคำ 19 วิธีจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนา
ความรูและทักษะ กรุงเทพมหานคร โรงพิมพภาพ
พิมพ  2545 

อารี  พันธมณี  จิตวิทยาการเรียนการสอน  กรุงเทพมหานคร  
สำนักพิมพตนออ  2534 
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