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วารสารบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ปที่ 6 ฉบับท่ี 1 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2558) 

การบริหารงานวิชาการกับมาตรฐานดานผูเรียนโรงเรียนเอกชน  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

ACADEMIC ADMINISTRATION AND STUDENT STANDARD OF PRIVATE SCHOOLS IN 
RATCHABURI PRIMARY EDUCATIONAL SERVICE AREA OFFICE 2 

 
นภารัตน  ชลศฤงคาร1  

วรกาญจน  สุขสดเขียว2  
 

บทคัดยอ 

 การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อทราบ  1) การบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรีเขต 2  2) มาตรฐานดานผูเรียนในโรงเรียนเอกชน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรีเขต 2 และ  3) ความสัมพันธระหวางการบริหารงานวิชาการกับมาตรฐานดานผูเรียนในโรงเรียนเอกชน  สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรีเขต 2  กลุมตัวอยาง คือ ผูบริหารและครูในโรงเรียนเอกชน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรีเขต 2 รวม 279 คน เครื่องมือที่ใชเปนแบบสอบถามเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการ ตามขอบขาย
ของกระทรวงศึกษาธิการ และมาตรฐานดานผูเรียน ตามมาตรฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาเปนแบบ
มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ ความถ่ี รอยละ คามัชฌิมเลขคณิต สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
และการวิเคราะหคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของเพียรสัน 

ผลการวิจัยพบวา 
1. การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเอกชน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 โดยภาพ

รวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมากท่ีสุด 4 ดาน และอยูในระดับมาก 13 ดาน  
2. มาตรฐานดานผูเรียนในโรงเรียนเอกชน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  ราชบุรี เขต 2 โดยภาพ

รวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมากท่ีสุด 1 ดาน และอยูในระดับมาก 5 ดาน 
3. การบริหารงานวิชาการ กับมาตรฐานดานผูเรียนโรงเรียนเอกชน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ราชบุรี เขต 2 มีความสัมพันธกัน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 

Abstract 

The purposes of this research were to find 1) the academic administration of private schools 2) the student standard 

of private schools and 3) the relationship between the academic administration and the student standard of private schools in 
Ratchaburi Primary Educational Service Area Office 2. The sample were 279 private school directors and teachers in 
Ratchaburi Primary Educational Service Area Office 2. The research instrument was a questionnaire concerning the academic 
administration based on the Ministry of Education’s conceptual framework and the student standard based on the Standards 
for Internal Quality Assurance in Education. The statistics used to analyze the data were frequency, percentage, arithmetic 

mean, standard deviation and Pearson’s product moment correlation coefficient. 
The findings were as follows ; 
1. The academic administration of private schools in Ratchaburi Primary Educational Service Area Office 2, as  

a whole was at a high level, and as an individual aspects were at a highest level in 4 aspects and were at a high level in  
13 aspects. 

1 นักศึกษาปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 
2 อาจารยที่ปรึกษา ผูชวยศาสตราจารย ดร. ภาควิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 
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2. The student standard of private schools in Ratchaburi Primary Educational Service Area Office 2, as a whole was 
at a high level, and as an individual, 1 aspect was found at a highest level and were at a high level in 5 aspects. 

3. There was the significant relationship between the academic administration and the student standard of private 
schools in Ratchaburi Primary Educational Service Area Office 2 at .01 level of statistical significance. 

บทนำ 
 โลกในยุคปจจุบันเปนยุคโลกาภิวัตนที่มีความ

เจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการเปล่ียนแปลง
ที่เกิดข้ึนอยางรวดเร็ว จึงจำเปนท่ีแตละประเทศตองเรียนรูที่
จะปรับตัวใหทันกับการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนอยูตลอดเวลา 
และเตรียมพรอมท่ีจะเผชิญกับความทาทายจากกระแสโลก 
โดยปจจัยสำคัญที่จะเผชิญการเปลี่ยนแปลงและความทาทาย
ดังกลาว ไดแก คุณภาพของคน ดังน้ัน จึงจำเปนตองนำภูมิคุมกัน
ที่มีอยูพรอมท้ังเรงสรางภูมิคุมกันในประเทศใหเขมแข็งข้ึนมา
ใชในการเตรียมความพรอมใหแกคน สังคม และระบบเศรษฐกิจ
ของประเทศใหสามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการ
เปล่ียนแปลงไดอยางเหมาะสม นอกจากน้ีแลว ในการปฏิรูป
การศึกษาตามนัยแหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  
พ.ศ.2542 และฉบับแกไขปรับปรุงคร้ังท่ี 2 (พ.ศ.2545) หมวด
ที่ 4 ก็ยังมีการกำหนดใหสถานศึกษาท่ัวประเทศมีการจัดการ
เรียนการสอนในลักษณะยึด “ผูเรียนเปนสำคัญ” เพื่อใหผูเรียน
ไดรับการพัฒนาในทุก ๆ ดานและเต็มศักยภาพ ตรงตามวิสัย
ทัศนของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 ที่มุงพัฒนาผูเรียนทุกคน ใหเปนมนุษยที่มีความสมดุล
ท้ังดานรางกาย ความรู คุณธรรม มีจิตสำนึกในความเปนพลเมือง

ไทยและเปนพลโลก มีความรูและทักษะพ้ืนฐาน รวมท้ังเจตคติท่ี
จำเปนตอการศึกษาตอ การประกอบอาชีพ และการศึกษาตลอด

ชีวิต โดยมุงเนนผูเรียนเปนสำคัญ โดยเช่ือวา ทุกคนสามารถ
เรียนรูและพัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพ  

การศึกษาในประเทศไทยสถานศึกษาเอกชนเขามามี
บทบาทสำคัญในการจัดการศึกษาของชาติมาเปนระยะเวลา
ยาวนานนับต้ังแตสมัยสุโขทัยเปนตนมา ซ่ึงแตกอนน้ันไมได
มีการกำหนดระเบียบแบบแผนแตอยางใด ในปจจุบันสำนักงาน

คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนมีหนาท่ีในการ
รับผิดชอบดูแลการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนใหเปน
ไปตามแนวทางหลักในการบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ
โดยสงเสริมและสนับสนุนใหเอกชนเขามามีสวนรวมในการ
จัดการศึกษา ทำใหสถานศึกษาเอกชนไดมีวิวัฒนาการมาเปน

ลำดับ ปจจุบันเอกชนไดมีสวนรวมในการจัดการศึกษาเกือบ
ทุกประเภท มีโรงเรียนกระจายอยูทั่วไปท้ังในสวนกลางและ
สวนภูมิภาคโดยเฉพาะอยางย่ิงในกรุงเทพมหานครและเมือง

ใหญ ๆ และเอกชนก็ไดมีสวนในการแบงเบาภาระในการจัดการ
ศึกษาของรัฐ จากบทบาทสำคัญท่ีไดรับมอบจากภาครัฐประกอบ
กับความไววางใจท่ีประชาชนไดใหความเช่ือถือโดยสงบุตร
หลานเขาศึกษาในสถานศึกษาเอกชนลวนสงผลใหสถานศึกษา
เอกชน สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนและ
ผูเก่ียวของทุกระดับมีความตระหนักในบทบาทหนาท่ีที่จะ
ตองพัฒนาการจัดการศึกษาเอกใหมีคุณภาพสูงข้ึน ซ่ึงในปจจุบัน
มีสถานศึกษาเอกชนจำนวนมากที่มีชื่อเสียงและมีคุณภาพสูง 
แตขณะเดียวกันก็มีสถานศึกษาเอกชนจำนวนไมนอยท่ีมีสภาพ
ดอยในการจัดการศึกษา จึงควรการเรงรัดปรับปรุงคุณภาพ
การศึกษาสำหรับสถานศึกษาเอกชนท่ีมีสภาพดังกลาว เพื่อ
ศึกษาแนวทางการบริหารงานโรงเรียนเอกชนใหมีคุณภาพท่ี
ทัดเทียมกัน 

การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาเปนงานหลัก
ของสถานศึกษา มาตรฐานและคุณภาพของสถานศึกษาพิจารณา
ไดจากผลงานวิชาการ ซ่ึงเก่ียวของกับหลักสูตร การจัดการ
เรียนการสอน ซ่ึงเปนหัวใจของสถานศึกษาและเก่ียวของกับ 
ผูบริหารสถานศึกษาและบุคลากรทุกระดับในสถานศึกษา 
การศึกษาเอกชนมีบทบาทสำคัญยิ่งตอการจัดการศึกษาของ
ชาติ ชวยแบงเบาภาระของรัฐในการใหบริการทางการศึกษา 

เน่ืองจากทรัพยากรของประเทศมีอยูอยางจำกัดและจำเปน
ตองนำไปใชพัฒนางานดานตาง ๆ พรอม ๆ กัน การท่ีเอกชน

เขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาในระดับตาง ๆ ทำใหรัฐ
สามารถนำงบประมาณไปใชในการขยายการศึกษาภาคบังคับ
จาก 6 ป เปน 9 ป และไดกำหนดเปนการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 12 ป 
ที่รัฐตองจัดใหอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ การยกระดับคุณภาพ
การศึกษาควบคูกับโอกาสและความเสมอภาคท่ีคนไทยทุกคน 
พึงไดรับยึดหลักการบริหารจัดการโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 

(School Based Management: SBM) ท่ีจัดการศึกษาตามนโยบาย
ของรัฐภายใตการกระจายอำนาจ 4 ดาน คือ ดานวิชาการ ดาน
งบประมาณ ดานบริหารงานบุคคล และดานบริหารทั่วไป 
เพื่อใหเกิดความอิสระคลองตัว  การพิจารณาคุณภาพหรือ
ประสิทธิผลของโรงเรียนเปนองคประกอบสำคัญที่ชี้ใหเห็น

ถึงการปฏิบัติงานของโรงเรียนวามีคุณภาพเพียงใดการบริหาร
การศึกษาของโรงเรียนเอกชนจึงตองเนนดานวิชาการ ใหการ

การบริหารงานวิชาการกับมาตรฐานดานผูเรียนโรงเรียนเอกชน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
นภารัตน  ชลศฤงคาร และ วรกาญจน  สุขสดเขียว 
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วารสารบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ปที่ 6 ฉบับท่ี 1 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2558) 

ดูแลเอาใจใสนักเรียนเปนอยางดี นอกจากโรงเรียนจะตองเนน
ดานวิชาการแลวยังตองปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหมี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค อยางไรก็ตามการศึกษาเอกชนถึง
แมวาจะมีนโยบายในการชวยรัฐขยายการศึกษาของประเทศชาติ
ใหทั่วถึงและเปนธรรม แตก็ยังประสบปญหาในเร่ืองของการ
จัดการศึกษาในดานวิชาการ คือ เกิดความตองการดานบุคลากรท่ี
มีความรูความสามารถมีทักษะท่ีเหมาะสมในการจัดการศึกษา
ใหทันตอการเปล่ียนแปลงตามนโยบายการพัฒนาคุณภาพการ
ศึกษา โรงเรียนเอกชนจึงตองปรับตัวใหทันตอการเปล่ียนแปลง 
สามารถใหบริการการศึกษาไดหลากหลายรูปแบบ การให
ความเปนอิสระคลองตัวในการบริหารจัดการไดรับการประเมิน
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพ่ือใหเปนท่ีเช่ือถือและยอมรับ
ของประชาชน  

 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพ่ือทราบการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชน 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาราชบุรีเขต 2  

2. เพื่อทราบมาตรฐานดานผูเรียนในโรงเรียนเอกชน
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาราชบุรีเขต 2  

3. เพื่อทราบความสัมพันธระหวางการบริหารงาน
วิชาการกับมาตรฐานดานผูเรียนในโรงเรียนเอกชนสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาราชบุรีเขต 2 

 
วิธีการวิจัย 

แผนแบบการวิจัย 
การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงพรรณนา (descriptive 

research) ที่มีแผนแบบการวิจัยในลักษณะกลุมตัวอยางกลุม
เดียว ศึกษาสภาวการณ ไมมีการทดลอง (the one shot, 
non-experimental case study) 

 

ประชากร 
ประชากรท่ีใชในการศึกษาคร้ังน้ี คือ ผูบริหารและ

ครูในโรงเรียนเอกชนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาราชบุรี
เขต 2 ประกอบดวยโรงเรียนในเขตอำเภอโพธาราม อำเภอ

บานโปง และอำเภอดำเนินสะดวก ที่เปดสอนในระดับการ
ศึกษาข้ันพื้นฐาน จำนวน 1,091 คน 

 

กลุมตัวอยาง 
กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ีไดจากการเปดตา

รางเครซ่ีมอรแกน (Krejcie and Morgan) และการสุมตัวอยาง

อยางงายแบบสัดสวน (proportional simple random sampling) 
ตามผูบริหารและจำนวนครูของแตละโรงเรียน ไดกลุมตัวอยาง
รวม 285 คน 

 
ตัวแปรที่ศึกษา 

ตัวแปรท่ีใชศึกษาวิจัยในคร้ังน้ีประกอบดวย ตัวแปร
พื้นฐาน และตัวแปรท่ีศึกษา มีรายละเอียดดังตอไปน้ี 

1. ตัวแปรพื้นฐาน เปนตัวแปรท่ีเกี่ยวกับสถานภาพ
สวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ ระดับการ
ศึกษา ตำแหนงหนาท่ี และประสบการณในการทำงาน 

2. ตัวแปรตน เปนตัวแปรที่เก่ียวกับการบริหาร
งานวิชาการในโรงเรียนตามขอบขายการบริหารงานวิชาการ
ของกระทรวงศึกษาธิการ  

3.  ตัวแปรตามเปนตัวแปรเ ก่ียวกับมาตรฐาน 
ดานผูเรียน โดยใชกรอบแนวคิดตามเกณฑมาตรฐานดาน 
ผูเรียน 6 มาตรฐาน  

 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

การวิจัยครั้งน้ีใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือสำหรับ
เก็บขอมูลจำนวน 1 ฉบับ มีลักษณะคำถามเปนแบบมาตราสวน
ประมาณคา5 ระดับของลิเคอรท (Likertraing scale)แลวนำ
แบบสอบถามไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิง
เน้ือหา (content validity) ของแบบสอบถามโดยใชคาดัชนี
ความสอดคลอง IOC (Index of Item–Objective congruence) 
และไดนำไปทดลองใช (try out) กับโรงเรียนเอกชนที่ไมได

เปนกลุมตัวอยางรวม 30 ฉบับ หาคาความเช่ือมั่น (reliability) 
ของแบบสอบถามท่ีไดรับกลับมาตามวิธีของครอนบาค  

(Cronbach) โดยใชสัมประสิทธ์ิแอลฟา ( -coefficient) ไดคา
ความเช่ือมั่นของแบบสอบถามท้ังฉบับเทากับ .900 

 
การเก็บรวบรวมขอมูล 

        การเก็บรวบรวมขอมูลไดดำเนินการเก็บขอมูล

ดวยตนเองและทางไปรษณีย โดยเก็บรวบรวมขอมูลจาก
โรงเรียนเอกชนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม
ศึกษาราชบุรี เขต 2 จำนวน 279 ฉบับ คิดเปน 97.89% 

 
การวิเคราะหขอมูล 

1. การวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับสถานภาพสวนตัวของ 
ผูตอบแบบสอบถาม สถิติที่ใช คือ ความถ่ี (frequency) และ 
คารอยละ (percentage)  
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเอกชน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2  
ตารางที่  1  การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเอกชน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ราชบุรี เขต 2 

 
 X S.D.  

1. 
 

2. 
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4. 
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8. 
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4.27 
 

4.68 
4.52 
4.47 
4.36 
4.46 
4.18 
4.31 
4.48 
4.40 
4.56 
4.02 
4.20 

 
4.23 
4.32 
4.50 
4.29 

0.61 
 

0.51 
0.46 
0.47 
0.52 
0.51 
0.58 
0.61 
0.56 
0.55 
0.45 
0.63 
0.58 

 
0.56 
0.60 
0.53 
0.59 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 4.37 0.41  

จากตารางท่ี 1 พบวา การบริหารงานวิชาการของ

โรงเรียนเอกชน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม
ศึกษาราชบุรี เขต 2 โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( = 4.37,  
S.D.= 0.41) เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา อยูในระดับมาก
ที่สุด 4 ดาน โดยเรียงลำดับมัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหานอย 
ดังน้ี การวางแผนงานวิชาการ ( = 4.68, S.D.= 0.51) การพัฒนา

ระบบการประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา  

( = 4.56, S.D.= 0.45) การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
( = 4.52, S.D.= 0.46) และการคัดเลือกหนังสือ แบบเรียน 

เพื่อใชในสถานศึกษา ( = 4.50, S.D.= 0.53) และพบวาอยูใน
ระดับมาก 13 ดานโดยเรียงมัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหานอย 
ดังน้ี การนิเทศการศึกษา ( =4.48, S.D.=0.56) การพัฒนา

การบริหารงานวิชาการกับมาตรฐานดานผูเรียนโรงเรียนเอกชน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
นภารัตน  ชลศฤงคาร และ วรกาญจน  สุขสดเขียว 

2. การวิเคราะหการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน
เอกชนและมาตรฐานดานผูเรียน สถิติท่ีใช คือ คามัชฌิมเลขคณิต 
( ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) แลวนำคามัชฌิม
เลขคณิตท่ีไดมาเปรียบเทียบกับเกณฑตามแนวคิดของเบสท  
(Best) 

3. การวิเคราะหความสัพันธระหวางการบริหารงาน
วิชาการกับมาตรฐานดานผูเรียนในโรงเรียนเอกชน สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 สถิติ
ที่ใชคือ การวิเคราะหคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของเพียรสัน 
(Pearson’s Product-Moment Correlation Coefficient) 

n=279 
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วารสารบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ปที่ 6 ฉบับท่ี 1 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2558) 

หลักสูตรของสถานศึกษา ( = 4.47, S.D.= 0.47) การวัดผล 
ประเมินผล และดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน ( = 4.46,  
S.D.=0.51) การแนะแนว ( = 4.40, S.D.= 0.55) การพัฒนา
กระบวนการเรียนรู ( = 4.36, S.D.=0.52) การจัดทำทะเบียน
และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานวิชาการของสถานศึกษา ( = 4.32, 

S.D.=  0.60)  การพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู  
( =4.31, S.D.= 0.61)  การพัฒนาและใชส่ือเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา ( = 4.29, S.D.= 0.59) การพัฒนาหรือการดำเนิน
การเก่ียวกับการใหความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรทองถ่ิน 

( = 4.27, S.D.= 0.61)  การสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการ
แกบุคคล ครอบครัว องคการ หนวยงาน สถานประกอบการ 
และสถาบันอื่นท่ีจัดการศึกษา ( = 4.23, S.D. =0.56)  
การประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับโรงเรียน
และองคการอื่น ( =4.20, S.D.=0.58)  การวิจัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพในสถานศึกษา ( =4.18, S.D.= 0.58) และการสงเสริม
ชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ ( = 4.02, S.D.=0.63) 
ตามลำดับ 

ตอนที ่  2  ผลการวิเคราะหมาตรฐานดานผูเรียน
โรงเรียนเอกชน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ราชบรุ ีเขต 2 

  
 X S.D.  

1.  
2.     
3.      
     
4.        
     
5.  
6.      
     

4.45 
4.52 
4.17 

 
4.03 

 
4.14 
4.36 

0.49 
0.51 
0.59 

 
0.60 

 
0.64 
0.53 

 
 

 
 

 
 

 
 

 4.28 0.47  

ตารางที่  2  มาตรฐานดานผูเรียนโรงเรียนเอกชน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรีเขต 2 

จากตารางท่ี 2 พบวา มาตรฐานดานผูเรียนของ
โรงเรียนเอกชน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม
ศึกษาราชบุรี เขต 2 โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( = 4.28,  

S.D.= 0.47)  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมาก
ที่สุด 1 ดาน คือ ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม  และคานิยมท่ีพึง
ประสงค ( = 4.52, S.D.= 0.51 )  และพบวาอยูในระดับมาก  
5 ดาน  โดยเรียงลำดับมัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหานอย ดังน้ี 
ผูเรียนมีสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ ( = 4.45, S.D.= 0.49)  

ผูเรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงาน

รวมกับผูอื่นได และมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต ( = 4.36,  
S.D.= 0.53) ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง  
รักการเรียนรู และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ( = 4.17, S.D. 
= 0.59) ผูเรียนมีความรูและทักษะท่ีจำเปนตามหลักสูตร  
( =4.14, S.D.= 0.64) และ ผูเรียนมีความสามารถในการคิด
อยางเปนระบบ คิดสรางสรรค ตัดสินใจ แกปญหาไดอยางมี
สติสมเหตุสมผล ( = 4.03, S.D.= 0.60) ตามลำดับ 

 

n=279 
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ตอนท่ี 3  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางการบริหารงานวิชาการกับมาตรฐานดานผูเรียน โรงเรียเอกชนสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

 
ตารางท่ี 3   ความสัมพันธระหวางการบริหารงานวิชาการกับมาตรฐานดานผูเรียนโรงเรียนเอกชนสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ี 
                      ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2  

 
(Xtot) 

 (Y
1) 

 
 

 (Y
2) 

 
 

  (Y
3)  

 
 

 
 (Y

4) 

 (Y
5) 

 
 

 
 (Y

6) 

 (Y
t ot) 

X1 0.354** 0.404** 0.379** 0.360** 0.344** 0.348** 0.438**
X2 0.353** 0.428** 0.372** 0.339** 0.401** 0.385** 0.456**
X3 0.355** 0.451** 0.455** 0.409** 0.461** 0.442** 0.518**
X4 0.327** 0.327** 0.444** 0.432** 0.441** 0.380** 0.477**
X5 0.511** 0.574** 0.531** 0.534** 0.492** 0.512** 0.631**
X6 0.505** 0.507** 0.458** 0.489** 0.481** 0.515** 0.591**
X7 0.322** 0.415** 0.490** 0.496** 0.410** 0.381** 0.508**
X8 0.492** 0.508** 0.481** 0.490** 0.485** 0.463** 0.585**
X9 0.431** 0.476** 0.457** 0.417** 0.440** 0.433** 0.532**
X10 0.525** 0.560** 0.496** 0.497** 0.440** 0.433** 0.589**
X11 0.475** 0.531** 0.488** 0.454** 0.492** 0.516** 0.592**
X12 0.416** 0.405** 0.419** 0.464** 0.396** 0.325** 0.487**
X13 0.511** 0.507** 0.442** 0.452** 0.441** 0.429** 0.555**
X14 0.458** 0.454** 0.428** 0.451** 0.436** 0.407** 0.527**
X15 0.358** 0.403** 0.370** 0.365** 0.403** 0.450** 0.471**
X16 0.450** 0.508** 0.489** 0.434** 0.525** 0.526** 0.588**
X17 0.464** 0.484** 0.570** 0.566** 0.510** 0.514** 0.626**
Xtot 0.567** 0.760** 0.560** 0.575** 0.492** 0.607** 0.710**

 **  .01 

การบริหารงานวิชาการกับมาตรฐานดานผูเรียนโรงเรียนเอกชน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
นภารัตน  ชลศฤงคาร และ วรกาญจน  สุขสดเขียว 
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วารสารบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ปที่ 6 ฉบับท่ี 1 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2558) 

จากตารางท่ี 3 พบวา การบริหารงานวิชาการกับ
มาตรฐานดานผูเรียนโรงเรียนเอกชนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 โดยภาพรวมมีความสัมพันธกัน  
(r=.710) อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 เม่ือแยกพิจารณา
เปนรายดานถึงความสัมพันธระหวางการบริหารงานวิชาการ
กับมาตรฐานดานผูเรียนโรงเรียนเอกชนสังกัดสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 พบวา การบริหาร
งานวิชาการสัมพันธกับมาตรฐานดานผูเรียนโรงเรียนเอกชน
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
ดานผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค มี
ความสัมพันธกันมากท่ีสุด (r= 0.760) อยางมีนัยสำคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 และการบริหารงานวิชาการสัมพันธกับ
มาตรฐานดานผูเรียนโรงเรียนเอกชนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ดานผูเรียนมีความรูและ
ทักษะท่ีจำเปนตามหลักสูตรมีความสัมพันธกันนอยที่สุด  
(r= 0.492) อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 เม่ือแยกพิจารณา
เปนรายดานถึงความสัมพันธมาตรฐานดานผูเรียนกับการบริหาร
งานวิชาการโรงเรียนเอกชนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 พบวา มาตรฐานดานผูเรียนสัมพันธ
กับ การบริหารงานวิชาการโรงเรียนเอกชนสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ในดานการพัฒนา
กระบวนการเรียนรูมีความสัมพันธกันมากท่ีสุด (r=0.631) 
อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และมาตรฐานดาน 
ผูเรียนสัมพันธกับการบริหารงานวิชาการโรงเรียนเอกชนสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ดาน
การพัฒนาหรือดำเนินการเก่ียวกับการใหความเห็นการพัฒนา
สาระหลักสูตรทองถ่ินมีความสัมพันธกันนอยที่สุด (r= 0.438) 
อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

สรุปผลการวิเคราะหการบริหารงานวิชาการท่ีสัมพันธ
กับมาตรฐานดานผูเรียน โรงเรียนเอกชนสังกัดสำนักงานพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 พบวา การบริหารงาน
วิชาการกับมาตรฐานของผูเรียน โรงเรียนเอกชนสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 มีความสัมพันธ

กนัอยางมีนยัสำคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 โดยมีความสัมพนัธกนั
ในทางบวกหรือมีความสัมพันธกนัในลักษณะท่ีคลอยตามกัน 

 
การอภิปรายผล 

1.การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเอกชน สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 โดย
ภาพรวมอยูในระดับมาก ทั้งน้ีอาจเนื่องมาจากการบริหารงาน

วิชาการของสถานศึกษาใหความสำคัญตอการพัฒนาและ
ปรับปรุงประสิทธิภาพดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน 
และการสอนของครูในสถานศึกษา การบริหารงานวิชาการ 
เปนหัวใจสำคัญของการบริหารโรงเรียน เพราะงานหลักของ
โรงเรียนคือ งานวิชาการ ซ่ึงประกอบไปดวย การพัฒนาหรือ
การดำเนินการเก่ียวกับการใหความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตร
ทองถ่ิน การวางแผนงานดานวิชาการ การจัดการเรียนการ
สอนในสถานศึกษา การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา การ
พัฒนากระบวนการเรียนรู การวัดผล ประเมินผล และดำเนิน
การเทียบโอนผลการเรียน การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ในสถานศึกษา การพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู การ
นิเทศการศึกษา การแนะแนว การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในและมาตรฐานการศึกษา การสงเสริมชุมชนใหมีความ
เขมแข็งทางวิชาการ การประสานความรวมมือในการพัฒนา
วิชาการกับสถานศึกษาและองคกรอ่ืนการสงเสริมและสนับสนุน
งานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน สถาน
ประกอบการและสถาบันอ่ืน ท่ีจัดการศึกษา การจัดทำระเบียบ
และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานดานวิชาการของสถานศึกษา  
การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียน เพื่อใชในสถานศึกษา และ 
การพัฒนาและใชส่ือเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา โดยเฉพาะเร่ือง
หลักสูตรการจัดการเรียนการสอนซ่ึงเปนการพัฒนาสติปญญา 
ความรู ความสามารถของนักเรียนตามมาตรฐานการศึกษา 
ดังน้ัน การบริหารงานวิชาการจึงมีความสำคัญในการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา สอดคลองกับ ปรียาพร วงศอนุตร

โรจน ท่ีไดกลาวไววา งานวิชาการเปนงานหลักของการบริหาร
สถานศึกษา ไมวาสถานศึกษาจะเปนประเภทใด มาตรฐาน
และคุณภาพของสถานศึกษาจะพิจารณาไดจากผลงานดาน

วิชาการ เน่ืองจากงานวิชาการเก่ียวของกับหลักสูตร การจัด
โปรแกรมการศึกษา และการจัดการเรียนการสอน จึงเปนหัวใจ

ของสถานศึกษา นอกจากน้ี สันติ บุญภิรมย กลาววา งานวิชาการ
เปนหลักท่ีสำคัญยิ่งของการบริหารการศึกษา เพราะเปนการ

ดำเนินงานเก่ียวกับการใหความรู โดยไมมีเจตนาท่ีจะโนมนาว
ชักจูงใหตองเชื่อ ทั้งน้ี เน่ืองจากงานวิชาการเปนงานหน่ึงท่ีจัด
อยูในขอบขายและภารกิจของการบริหารการศึกษา ประกอบดวย
งานตาง ๆ จำนวนหลายงานดวยกัน การดำเนินงานดานวิชาการ

จึงตองปฏิบัติในลักษณะของการบริหาร ดังน้ันจึงเรียกวา การ
บริหารงานวิชาการ (academic administration) สอดคลองกับ 
ผลการศึกษาของ ศิวรัตน พายุหะ ไดศึกษาระบบสารสนเทศ
กับการบริหารงานในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษากาญจนบุรี เขต 2 พบวา การบริหารงาน
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วิชาการในสถานศึกษาโดยภาพรวมอยูในระดับมาก 
จากผลการวิจัย การบริหารงานวิชาการของโรงเรียน

เอกชน พบวา การวางแผนงานวิชาการ มีคามัชฌิมเลขคณิต
มากท่ีสุด รองลงมาคือการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
ภายในและมาตรฐานการศึกษา ท้ังน้ีอาจเปนเพราะ การวางแผน
งานวิชาการเปนงานสำคัญอันดับแรกที่จะตองปฏิบัติ ดังน้ัน 
การปฏิบัติงานเพื่อใหประสบความสำเร็จเปนส่ิงท่ีสำคัญท่ีสุด
ที่ทำใหการ เ รียนการสอนเปนไปอย าง มี คุณภาพและ
ประสิทธิภาพ ไมวาจะเปน การรวบรวมขอมูลและกำกับ ดูแล 
นิเทศและติดตามเก่ียวกับงานวิชาการ ไดแก การพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา การพัฒนากระบวนการเรียนรู การวัดผล ประเมิน
ผล และการเทียบโอนผลการเรียน การประกันคุณภาพภายใน
และมาตรฐานการศึกษา การพัฒนาและใชส่ือและเทคโนโลยี
เพื่อการศึกษา การพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู 
การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการสงเสริมชุมชน
ใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ ทั้งน้ีโดยการรวมมือกันในการ
วางแผนงานวิชาการเปนอยางดี ยอมมีความสัมพันธโดยตรง
กับมาตรฐานของผูเรียนทั้งส้ิน สอดคลองกับ วิกคเฟอรลอง 
และไฮเบอรเกอร (Vick, Furlong and Heiberger) ไดกลาวไว
วาการบริหารงานวิชาการคือ การวางแผนงานท่ีตองรับผิดชอบ 
ในการติดตามงานท่ีเกี่ยวกับวิชาการท้ังหมด ซ่ึงเปนภาระงาน
ที่ใหญกวางานบริหารงานท่ัว ๆ ไป สำหรับการพัฒนาระบบ
การประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา มีคามัชฌิม
เลขคณิตรองลงมาจากการวางแผนงานวิชาการ อาจสืบเน่ือง

มาจากโรงเรียนในปจจุบันตองไดรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก ตามเกณฑมาตรฐานมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

จากสำนักงานรับมาตรฐานและประเมินคุณภาพ (องคการ
มหาชน) โดยเฉพาะมาตรฐานดานผูเรียน เกณฑการประเมิน

มาตรฐานดานผูเรียนมีตัวบงชี้ท่ีเปนงานวิชาการเกือบทุกตัว
บงช้ี ซ่ึงผูบริหารโรงเรียนตองใหความสำคัญกับการจัดทำ

แผนสถานศึกษาท่ีมุงเนนคุณภาพการศึกษา (แผนกลยุทธ/ 
แผนยุทธศาสตร) และดำเนินการตามแผน นอกจากน้ีโรงเรียนยัง
สงเสริมใหครูจัดทำรายงานคุณภาพการศึกษาประจำป (SAR) 
และสรุปรายงานประจำป ใหสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา
เพื่อการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตาม
มาตรฐานท่ีกำหนด เพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก
อีกดวย ตรงตามผลการศึกษาของบ๊ัก (Bugg) ท่ีไดทำการศึกษา

เรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาและการวางแผนพัฒนา
โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายสองแหงในมลรัฐอิลินอยซ  
ที่พบวาการประกันคุณภาพการศึกษามีผลดีตอแผนการสอน

ทั้งสองแหงสวนในดานท่ีพบวามีระดับมากท่ีสุดอีก 2 ดานท่ีมี
คามัชฌิมเลขคณิตรองลงมา คือ การจัดการเรียนการสอน 
ในสถานศึกษา และการคัดเลือกหนังสือ แบบเรียน เพื่อใชใน
สถานศึกษา โดยธรรมชาติขององคการทางการศึกษาน้ัน การ
พัฒนาองคการใหกาวหนาจนเปนท่ียอมรับของชุมชนหรือ
สังคมน้ันๆ โรงเรียนมีหนาท่ีตองจัดการเรียนการสอนเพื่อ
พัฒนาเด็กและเยาวชนไทยทุกคนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ใหมีคุณภาพดานความรูและทักษะท่ีจำเปนสำหรับการดำรง
ชีวิตในสังคมท่ีมีการเปล่ียนแปลงและแสวงหาความรูเพื่อ
พัฒนาตนเอง อยางตอเนื่องตลอดชีวิต สอดคลองกับ ปรียาพร 
วงศอนุตรโรจน ที่ไดใหทัศนะวา การบริหารงานวิชาการ
เกี่ยวของกับกระบวนการบริหารกิจกรรมทุกอยางท่ีเกี่ยวของ
กับการปรับปรุงการเรียนการสอนใหดีข้ึน ต้ังแตการกำหนด
นโยบายการวางแผนการปรับปรุงพัฒนา การเรียนการสอน 
ตลอดจนการประเมินผลการสอนเพ่ือใหเปนไปตามจุดมุงหมาย
ของหลักสูตรและจุดมุงหมายของการศึกษา นอกจากน้ี วราภรณ
อริยธนพล ไดศึกษา การศึกษาสภาพปญหาและ แนวทาง 
การแกไขปญหาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเอกชน
ในจังหวัดนครราชสีมา พบวา สภาพการบริหารงานวิชาการ
ของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดนครราชสีมา เม่ือพิจารณาเปน
รายดาน ดานการบริหารการเรียนการสอนที่มีการปฏิบัติมาก
ที่สุด 

ในดานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา และ
ดานการสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ พบวา 

อยูในระดับมาก แตมีคามัชฌิมเลขคณิตนอยท่ีสุดสองอันดับ
สุดทาย อาจเปนเพราะการสงเสริมทางดานการวิจัยเพื่อพัฒนา

คุณภาพดานการศึกษาของสถานศึกษายังมีคอนขางนอย  
อาจเปนเพราะครูมีภาระงานดานอ่ืนตองทำมาก และโรงเรียน

เองก็ไมไดสงเสริมใหครูทำวิจัยในช้ันเรียน และดานการสงเสริม
ชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ มีคามัชฌิมเลขคณิตนอย

ที่สุด อาจเน่ืองมาจากสภาพของชุมชนท่ีไมใหความรวมมือ
กับโรงเรียนในดานงานวิชาการมากเทาท่ีควร  

2. มาตรฐานดานผูเรียนของโรงเรียนเอกชน สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 โดย

ภาพรวมอยูในระดับมาก อาจเปนเพราะ โรงเรียนมีความพรอม
ในการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาท่ีกระทรวง
ศึกษาธิการกำหนด และใหสอดคลองกับแนวทางการประเมิน

คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา ผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายทุก
คนในสถานศึกษาตองรับรู และปฏิบัติงานในหนาท่ีรับผิดชอบ

การบริหารงานวิชาการกับมาตรฐานดานผูเรียนโรงเรียนเอกชน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
นภารัตน  ชลศฤงคาร และ วรกาญจน  สุขสดเขียว 
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วารสารบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ปที่ 6 ฉบับท่ี 1 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2558) 

ใหบรรลุถึงเปาหมาย คือ มาตรฐานท่ีสถานศึกษากำหนดข้ึน 
สอดคลองกับ ผลการศึกษาของ ประเสริฐ สระแกว พบวา 
ดานคุณภาพผูเรียน ในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามหาสารคาม เขต 1 ท้ังโดยภาพรวมและรายมาตรฐาน
อยูในระดับมาก และยังสอดคลองกับผลการศึกษาของอรพรรณ 
นนทไชย ที่ไดศึกษาถึงการรับรูคุณลักษณะของนักเรียนตาม
มาตรฐานดานผูเรียนของผูปกครองนักเรียน โรงเรียนเอกชน
ในจังหวัดมหาสารคาม พบวา คุณลักษณะของนักเรียนตาม
มาตรฐานดานผูเรียน ของนักเรียนโรงเรียนเอกชนในเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามหาสารคาม เขต 1 และเขต 2 โดยภาพรวมอยูใน
ระดับมาก ทั้งน้ี ยังสอดคลองกับผลการศึกษาของกุณฑรี พิกุล
แกม ที่ไดศึกษาการบริหารงานวิชาการท่ีสงผลตอคุณภาพผู
เรียนในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการ
ศึกษานครปฐมเขต 2 พบวา คุณภาพผูเรียนในสถานศึกษาขัน
พื้นฐานโดยภาพรวมอยูในระดับมาก นอกจากน้ีเม่ือพิจารณา
เปนรายดาน พบวา มาตรฐานดานผูเรียนอยูในระดับมากท่ีสุด 
1 ดาน คือ ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค 
ซ่ึงในปจจุบัน มาตรฐานการศึกษาเปนเปาหมาย และแนวทาง
การพัฒนาการจัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท ทุกรูปแบบ 
ตลอดจนใชเปนเครื่องมือกำหนดนโยบายการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา และใชเปนเคร่ืองมือในการนิเทศ กำกับติดตาม 
ประเมินความกาวหนาของการพัฒนาการศึกษาโดยรวม โดย
อาศัยขอกำหนดตางๆ ที่ระบุไวในมาตรฐานการศึกษาแตละ
ดานเปนทิศทางในการดำเนินงาน จุดประสงคก็เพื่อ ใหผูเรียน
เปนผูมีความรู ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค ตามจุดมุงหมายของหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
และดานท่ีพบวามีมัชฌิมเลขคณิตนอยท่ีสุด แตก็ยังอยูในระดับ
มาก คือ ดานผูเรียนมีความสามารถในการคิดอยางเปนระบบ 
คิดสรางสรรค ตัดสินใจ แกปญหาไดอยางมีสติ เม่ือพิจารณา
เปนตัวบงชี้รายขอพบวา อยูในระดับมากทุกขอโดยเรียงลำดับ
มัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหานอย ดังน้ี นักเรียนมีความคิด
ริเร่ิม และสรางสรรคผลงานดวยความภาคภูมิใจ นักเรียน

สามารถสรุปความคิดจากเร่ืองท่ีอาน ฟง และดู และส่ือสารได
โดยการพูดหรือเขียนตามความคิดของตนเอง นักเรียนสามารถ
กำหนดเปาหมาย คาดการณ ตัดสินใจแกปญหาโดยมีเหตุผล
ประกอบ และนักเรียนสามารถนำเสนอวิธีคิด วิธีแกปญหา
ดวยภาษหรือวิธีการของตนเองมีมัชฌิมเลขคณิตนอยที่สุด 

ท้ังน้ีอาจเปนเพราะผูเรียนยังขาดความสามารถในการคาดการณ 
กำหนดแนวทาง และเปาหมายในการตัดสินใจ เห็นไดจากใน
สังคมปจจุบัน ที่ผูเรียนมีนิสัยในการรักการอานนอย ไมคอย

รูจักต้ังคำถามเพ่ือหาเหตุผล การเขียนการฟงนอย และยังสนใจ
แสวงหาความรูรอบตัวจากแหลงตางๆ นอย จึงทำใหมาตรฐานผู
เรียนดานน้ียังไมดีเทาท่ีควร  

3. การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเอกชนกับ
มาตรฐานดานผูเรียนของโรงเรียนเอกชน สังกัดสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 มีความสัมพันธกัน
อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคาความสัมพันธ
กันในทางบวกหรือมีความสัมพันธกันในลักษณะท่ีคลอยตาม
กัน อาจเน่ืองมาจากการบริหารงานวิชาการเปนส่ิงช้ีวัดมาตรฐาน
ดานผูเรียนในโรงเรียน ซ่ึงจุดมุงหมายของงานวิชาการ ก็คือ 
การผลิตผูเรียนใหมีคุณภาพใหมีความรู มีจริยธรรม และมี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคจากการศึกษา พบวา การบริหารงาน
วิชาการมีความสัมพันธกับมาตรฐานดานผูเรียนมีสุขภาวะท่ีดี
และมีสุนทรียภาพมากที่สุด อาจเปนเพราะแตละโรงเรียน 
มุงเนนพัฒนาการของนักเรียนในทุกดาน นอกเหนือจากดาน

การเรียนรูเน้ือหาในหองเรียนแลว ส่ิงอื่นท่ีจำเปนคือ การแล
สุขภาพ การออกกำลังกายสม่ำเสมอ เพื่อใหมีน้ำหนัก 
และสวนสูง มีสมรรถภาพทางรางกายใหเปนไปตามมาตรฐาน 
และยังตองรูจักปองกันตนเองจากยาเสพติดใหโทษและหลีกเล่ียง
ตนเองจากสภาวะท่ีเส่ียงตอความรุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุ 
และปญหาทางเพศ เห็นคุณคาในตนเอง มีความม่ันใจกลา
แสดงออกอยางเหมาะสม มีมนุษยสัมพันธที่ดีและใหเกียรติ 
ผูอื่น รวมทั้งแสดงออกถึงอารมณและความรูสึกซาบซ้ึง เห็น
คุณคาในศิลปะอันงดงาม ความไพเราะ นารื่นรมยของดนตรี 
พัฒนาฝกฝนซึมซับจนเปนนิสัยในชีวิตประจำวัน สามารถ
สรางผลงานจากการเขารวมกิจกรรมดานศิลปะ ดนตรี  

นาฎศิลป กีฬา นันทนาการ ตามจินตนาการไดตามวัย ซ่ึงตรง
กับท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานไดจัดทำคำ

อธิบายและระดับคุณภาพไว พรอมท้ังเกณฑการผานมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานข้ึน เพ่ือใหสถานศึกษา ตลอดจนเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ใชเปนเคร่ืองมือควบคุม ตรวจสอบ และประเมิน
คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาตอไป สอดคลองกับ 

ผลการศึกษาของกุณฑรี พิกุลแกม พบวา การบริหารงานวิชาการ
ที่สงผลตอคุณภาพผูเรียนในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานครปฐมเขต 2 เม่ือพิจารณาเปน
รายดาน พบวา การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสงผลตอ คุณภาพ
ผูเรียนในมาตรฐานท่ี 2 ผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพ

จิตท่ีดี การนิเทศการศึกษา สงผลตอคุณภาพผูเรียน ในมาตรฐาน
ที่ 2 ผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตท่ีดี และ

มาตรฐานท่ี 3 ผูเรียนมีสุนทรียภาพ และลักษณะนิสัยดานศิลปะ 
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ดนตรี และกีฬา เม่ือพิจารณาความสัมพันธในดานท่ีมีความ
สัมพันธกันนอยที่สุด การบริหารงานวิชาการสัมพันธกับ
มาตรฐานดานผูเรียนโรงเรียนเอกชนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 เม่ือพิจารณาเปนรายดาน
ถึงความสัมพันธมาตรฐานดานผูเรียนกับการบริหารงานวิชาการ 
โรงเรียนเอกชนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม
ศึกษาราชบุรี เขต 2 พบวา มาตรฐานดานผูเรียนสัมพันธกับ 
การบริหารงานวิชาการ โรงเรียนเอกชนสังกัดสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ในดานการพัฒนา
กระบวนการเรียนรู มีความสัมพันธกันมากท่ีสุด อาจเปนเพราะ 
โรงเรียนใหความความสำคัญกับการพัฒนากระบวนการเรียน
รูอยูเสมอ การเรียนการสอนเปนกิจกรรมที่สำคัญท่ีสุดในการ
ใชหลักสูตร เพราะเปนกิจกรรมท่ีใกลชิดกับนักเรียน ครูและ
นักเรียนควรเปนผูพัฒนากระบวนการเรียนรูรวมกัน คือ ครู
เปนผูกำกับ และนักเรียนเปนผูแสดง นักเรียนคนหาความรู 
สรุป และตัดสินใจดวยตัวเอง ปฏิบัติควบคูไปกับทฤษฎี และ
หลักในการพัฒนากระบวนการเรียนรูเปนเรื่องที่ผูสอนจะตอง
ศึกษาวิเคราะหใหเขาใจสาระสำคัญ เลือกวิธีการที่เหมาะสม 
และปฏิบัติใหเกิดผลกับผูเรียนอยางแทจริง ซ่ึงสอดคลองกับ
ผลการศึกษาของ โสภา วงษนาคเพชร พบวา การบริหารงาน
วิชาการของสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโดยภาพรวมและรายดาน
อยูในระดับมาก โดยเรียงลำดับตามคาเฉล่ียจากมากไปหานอย 
ดังน้ี การพัฒนากระบวนการเรียนรู การพัฒนาหลักสูตรและ
สถานศึกษา การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถาน
ศึกษา การวัดผลประเมินและเทียบโอนผลการเรียน การพัฒนา

ส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา การนิเทศการ
ศึกษา การแนะแนวการศึกษา การพัฒนาแหลงเรียนรู การวิจัย

เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา การสงเสริมความรูทางวิชาการ
แกชุมชน การสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล 

ครอบครัว องคกร หนวยงาน และสถาบันอ่ืนๆ ที่จัดการศึกษา 
และการประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถาน

ศึกษาและองคกรอ่ืน ๆ ตามลำดับ ประสิทธิผลของสถานศึกษา
โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก โดยเรียงลำดับจาก
มากไปหานอยดังน้ี อัตราการลาออกกลางคันของนักเรียน 
คุณภาพโดยทั่วไป การขาดงาน ความพึงพอใจในการทำงาน 

และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ตามลำดับ การบริหารงานวิชาการ 
ผูบริหารสถานศึกษากับประสิทธิผลของสถานศึกษา  
เฉพาะสวนท่ีเกี่ยวของกับผูเรียนมีความสัมพันธโดยรวมใน
ระดับมาก 

 
ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใชได 

 1. ผูบริหารโรงเรียนควรใหความสำคัญในการเขาไป
มีสวนรวมในการสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ 
โดยสงเสริมใหชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรม ทำการจัด
กระบวนการเรียนรูรวมกับครู ชวยชุมชนในการเผยแพรขอมูล 
ขาวสาร และรูจักเลือกสรรภูมิปญญาและวิทยาการตาง ๆ มา
ใชอยางถูกตอง รวมถึงชวยพัฒนาชุมชนใหสอดคลองกับสภาพ
ปญหาและความตองการ รวมทังหาวิธีการสนับสนุนใหมีการ
แลกเปล่ียนประสบการณระหวางชุมชน 

 2. ผูบริหารโรงเรียนควรสงเสริมใหมีการประสาน
ความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับโรงเรยีนและองคการอืน่ 

 3. ผูบริหารควรมีนโยบายใหครูผูสอนไดทำ 
การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพในสถานศึกษา เพื่อจะไดรูจุดออน 
จุดแข็งของโรงเรียนและพัฒนาไดอยางตอเนื่อง 

 4. ควรตระหนักถึงความสามารถในการเรียนรูของ
นักเรียนเปนส่ิงสำคัญ โดยสงเสริมนักเรียนไดใชทักษะความ
สามารถท่ีมีอยางเต็มท่ี นักเรียนท่ีมีความสามารถในดานวิชาการ
ดอย ก็ควรสงเสริมในดานอ่ืน เชน ในดานความคิดสรางสรรค
ผลงาน ในดานความคิดริเริ่ม เปนตน 

 
ขอเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้งตอไป 

 1. ควรมีการศึกษาการบริหารงานวิชาการกับ
มาตรฐานดานผูเรียนโรงเรียนเอกชน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรีเขต 2 เพื่อพิจารณาปจจัย 
รายมาตรฐานดานผูเรียน ในการพัฒนาใหมีระดับมากข้ึน 

 2.  ควรมีการศึกษาการบริหารงานวิชาการที่สงผล
กับมาตรฐานดานผูเรียนโรงเรียนเอกชน สังกัดสำนักงานพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรีเขต 2  

 3.  ควรมีการวิจัยเชิงคุณภาพในการบริหารงาน
วิชาการโรงเรียนเอกชน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรีเขต 2 

การบริหารงานวิชาการกับมาตรฐานดานผูเรียนโรงเรียนเอกชน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
นภารัตน  ชลศฤงคาร และ วรกาญจน  สุขสดเขียว 
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