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B.E. 2546 school  budget management  regulation.  The  statistics  used  to  analyze  the  data  were  frequency,  
percentage,  mean,  standard  deviation, and  Pearson’s  product – moment  correlation  coefficient.   

The  findings  of  the  research  were  as  follows: 
1.  The community  motivation  in mobilization of  education resources,  as  a  whole  and  as  an  

individual, was  at  a  high  level.  
2.  The mobilization of education resources in schools under The Office of Ratchaburi  Education 

Service Area 1 was  at  a  high  level. 
3.  There  was  a significant  relationship  between  the  community  motivation  and mobilization  

of   education   resources in schools under  The Office of  Ratchaburi   Education Service Area 1  at .05  level  of  
significance. 
 
บทนํา 

การประกาศใชพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ
ฉบับแรก ต้ังแตวันที่  20  สิงหาคม พ.ศ.  2542  นับเปนนิมิต
หมายที่ดีที่แสดงใหเห็นวา สังคมไทยไดตระหนักถึง
ความสําคัญของปญหาการศึกษาที่เปนอยูและไดแสดงออก
ผานการรวมกันผลักดันใหการปฏิรูปการศึกษาใหเคลื่อนตัว
ไปไดระดับหนึ่งชุมชนในอดีตไดทุมเทแรงกายแรงใจพลัง
ศรัทธาและทรัพยสินเงินทองจํานวนมากในการกอสราง
และทํานุบํารุงโรงเรียนใหเปนศูนยกลางทางการศึกษาเลา
เรียนใหกับบุตรหลานโรงเรียนจึงเปนสถาบัน ทางการศึกษา
ที่ เกิดจากความรวมมือกันของชุมชน  ภารกิจสําคัญที่
ผู บ ริ ห ารสถานศึ กษาต อ งบริ ห ารโร ง เ รี ยนให เ กิ ด
ประสิทธิผลตามเจตนารมณและเปาหมายของนโยบาย
การศึกษาที่จะบรรลุเปาประสงคตามขอบขายภารกิจการ
จัดการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   และในปจจุบันโลกทุกวันนี้
ความกาวหนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ทําใหการรับรู
ขอมูลขาวสารเปนไปอยางรวดเร็วเสมือนโลกไรพรมแดน  
ผูที่มีความสามารถในการรับรูและใชขอมูลขาวสารไดเร็ว
กวาถูกตองและแมนยํากวา ยอมไดเปรียบหรือมีโอกาสสูง
กวาผูที่มีความสามารถดอยกวาดวยสภาพ  การแขงขันที่
รุนแรงการผลิตบุคลากรที่มีความพรอมในการเขาสูโลกยุค
ใหม จึงมีความจําเปนอยางยิ่งระบบการศึกษาจึงมีหนาที่
สรางบุคลากรที่มีคุณภาพใหกับประเทศชาติเด็กและเยาวชน
ไทยจําเปนตองมีปจจัยหลายอยางประกอบกันโดยเฉพาะ
ปจจัยดานงบประมาณที่สถานศึกษาไดรับจัดสรรมีนอย 
หรือมีไมเพียงพอในการนํามาดําเนินการ จึงตองใชวิธีการ
ระดมทรัพยากรจากหนวยงานชุมชน เอกชนเขามามีสวน
รวมและผูบริหารสถานศึกษาใหสอดคลองกับความตองการ

ของชุมชนเพื่อใหชุมชนเกิดความพึงพอใจและเขามามีสวน
รวมในโครงสรางของการบริหารงานของโรงเรียน 
 
ปญหาการวิจัย 
 สภาพการศึกษาของไทยในปจจุบันคุณภาพ
ดานการจัดการศึกษาซึ่งครูที่ปฏิบัติหนาที่ในสถานศึกษาถือ
เปนปจจัยสําคัญที่สงผลตอคุณภาพการศึกษา โรงเรียนใน
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี เขต 1  ประสบ
ปญหาด านการขาดงบประมาณในการนํ ามาพัฒนา
สถานศึกษาใหมีความทันสมัยรองรับการจัดการศึกษาและ
ความตองการของชุมชนงบประมาณที่รับจัดสรรจาก
สวนกลางมีจํานวนจํากัดและตองใช ใหเกิดประสิทธิภาพสูง
ที่สุดการที่จะพัฒนาสถานศึกษาใหดีน้ันจําเปนตองไดรับ
ความชวยเหลือจากชุมชนใหการสนับสนุนทั้งดานบุคลากร
และงบประมาณ โดยเฉพาะการพัฒนาในดานตัวครู สถานที่
และสภาพแวดลอมอื่นที่เกี่ยวของ  ดังนั้นสถานศึกษาบาง
แหงจึงจําเปนตองสรางภาพลักษณในดานคุณภาพของ
โรงเรียนคุณภาพของนักเรียนรวมทั้งสถานที่ที่รมรื่นนาอยู
เพื่อสรางจุดขายใหกับสถานศึกษา และเปนแรงจูงใจให
ชุมชนสงบุตรหลานเขามาเรียนในโรงเรียนพรอมทั้ง
สามารถที่จะระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษานํามาใชพัฒนา
โรงเรียนใหทันสมัยรองรับการใหบริการแกชุมชน
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แรงจูงใจของชุมชนกับการระดมทรพัยากรเพือ่การศึกษาของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาราชบรุี เขต 1 
ธีรศักดิ์  แสงดิษฐ และนพดล  เจนอักษร 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1.  เพื่อทราบแรงจูงใจในการระดมทรัพยากรทาง
การศึกษาของชุมชน  
 2. เพื่อทราบการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา
ของโรงเรียน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี 
เขต 1  
 3. เพื่อทราบความสัมพันธระหวางแรงจูงใจใน
การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาของชุมชนกับการระดม
ทรัพยากรเพื่อการศึกษาของโรงเรียน  สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศกึษาราชบุรี เขต 1 
 
วิธีการวิจัย 
แผนแบบการวิจัย   
 เปนการวิจัยเชิงพรรณา (Descriptive research) ที่มี
แผนแบบการวิจัยในลักษณะของกลุมตัวอยางเดียว  ศึกษา
สภาวการณ ไมมีการทดลอง (The one shot, non-
experimental case study design) 
  
ประชากร    
 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ สถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี เขต 
1 เปน จํานวนทั้งสิ้น 195 โรงเรียน  
 
ตัวแปรที่ศึกษา  
 ตัวแปรที่ใชในการศึกษาวิจัยครั้งนี้  ประกอบดวย ตัว
แปรพื้นฐาน ตัวแปรตน และตัวแปรตามซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
 1. ตัวแปรพื้นฐาน ไดแก  สถานภาพของผูตอบคําถาม
เกี่ยวกับ  เพศ  อายุ  ระดับวุฒิการศึกษา และกลุมผูใหขอมูล 
 2. ตัวแปรตน ไดแก  เปนตัวแปรเกี่ยวกับแรงจูงใจใน
การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาของชุมชนตามทฤษฎีแรงจูงใจ
ของฮอยและมิลเกล   (Hoy and  Miskel)  ซึ่งประกอบดวย  3       
ตัวแปร  คือ 

2.1  ความคาดหวังที่จะประสบผลสําเร็จ (X1) 
หมายถึง  ความรูสึกนึกคิดของบุคคลที่มีความคาดหมายและมี
ความเชื่อมั่นตอระดับของผลงานสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่บุคคลกําหนด

โดยความคาดหวังของแตละบุคคลอาจแตกตางกันตามภูมิหลัง 
ประสบการณความสนใจการใหคุณคาแกสิ่งนั้น ๆ   

2.2 การมีสื่อสัมพันธที่ดี (X2)  หมายถึง สื่อ 
สิ่งพิมพตาง ๆ การแสดงผลงานอันเกิดจากการกระทําทั้งดาน
ปริมาณและคุณภาพทั้งที่เกิดจากตัวบุคคล หรือสิ่งที่เกิดจาก
สรางสรรค เพื่อใชเปนสื่อกลางในการรับรูและชื่นชมในการ
กระทํานั้น   

2.3 การคาดประมาณถึงผลสําเร็จที่จะไดรับ 
(X3) หมายถึง การตั้ งความหวังในผลงานที่ เกิดจากการ
สร างสรรค แห งความพึ งพอใจขึ้ นมาและก อให เกิ ด
อารมณ  ความรูสึกในผลงานเปนการประสมกลมกลืนกันใน
ความสัมพันธอันมีระเบียบแบบแผน  

 3.  ตัวแปรตาม  เปนตัวแปรที่เก่ียวกับการดําเนินการ
ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาโดยใชหลักการบริหารงานตาม
ระเบียบการบริหารงบประมาณของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เปน
นิติบุคคล พ.ศ. 2546  กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งมีประกอบดวย  5  
ตัวแปร คือ 

3.1 การจัดการทรัพยากร (Y1) หมายถึง  ความ
เสมอภาคในดานคุณภาพของทรัพยากรและความมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลขององคกร 

3.2  การระดมทรัพยากร (Y2) หมายถึง การ
ลงทุนดานงบประมาณการเงินและทรัพยสินทั้งจากภาครัฐ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น บุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกร
ชุมชนเอกชน องคกรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา และสถาน
ประกอบการ ที่มีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

3.3  การจัดหารายไดและผลประโยชน (Y3) 
หมายถึง การวิเคราะหศักยภาพของสถานศึกษาที่ดําเนินการ
จัดหารายได และสินทรัพยในสวนที่จะนํามาซึ่งรายไดและ
ผลประโยชนของสถานศึกษาเพื่อจัดทําทะเบียนขอมูลการจัดทํา
แนวปฏิบัติหรือระเบียบของสถานศึกษา เพื่อจัดหารายไดและ
บริหารรายไดและผลประโยชนตามแตละสภาพของสถานศึกษา
โดยไมขัดตอกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของและการจัดหา
รายไดและผลประโยชนและจัดทําทะเบียนคุมเก็บรักษาเงินและ
เบิกจายใหเปนไปตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของ  

 3.4 กองทุนกูยืมเพื่อการศึกษา (Y4) หมายถึง 
การสํารวจประเภทกองทุนและจัดทําขอมูลยอดวงเงินและ

184 
 



186

วารสารการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ปที่ 1  ฉบับที่ 2  (มกราคม – มิถุนายน 2554) 

หลักเกณฑของแตละกองทุนการสํารวจความตองการของ
นักเรียนและคัดเลือกเสนอใหกูยืมตามหลักเกณฑที่กําหนด การ
ประสานการกูยืมกับหนวยปฏิบัติที่เกี่ยวของการสรางความ
ตระหนักแกผูกูยืมและการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ
รายงานผลการดําเนินงาน  

3.5  กองทุนสวัสดิการเพื่อการศึกษา  (Y5) 
หมายถึง การจัดระบบสวัสดิการเพื่อการศึกษาของสถานศึกษาให
สอดคลองและเปนไปตามกฎหมายทั้งการจัดหาและการใช
สวัสดิการเพื่อการศึกษา การวางระเบียบการใชเงินสวัสดิการการ
ดําเนินการจัดสวัสดิการใหเปนไปตามระเบียบและการกํากับ 
ติดตาม ตรวจสอบใหเปนไปตามระเบียบ 
 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนแบบสอบถาม
จํานวน 1 ฉบับ มีลักษณะคําถามเปนแบบจัดอันดับคุณภาพ 
5 ระดับของลิเคอรท (Likert rating scale)  แลวนํา
แบบสอบถามไปใหผู เ ช่ียวชาญ  เพื่อตรวจสอบความ
เที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (content validity) ของแบบสอบถาม 
โดยใชเทคนิค IOC (Index of Item- Objective Congruence) 
และนําไปทดลองไปทดลองใช (try out) กับสถานศึกษาที่
ไมใชโรงเรียนในกลุมตัวอยาง โรงเรียนละ 6  คน จํานวน  5 
โรงเรียน รวมทั้งสิ้น 30 ฉบับ หาคาความเชื่อมั่น 
(reliability) ของแบบสอบถามที่ไดรับกลับคืนมาตามวิธีการ
ของครอนบาค (Cronbach) โดยพิจารณาคาสัมประสิทธิ์
แอลฟา (α - coefficient) ไดคาความเชื่อมั่นของ
แบบสอบถามทั้งฉบับเทากับ 0.968  
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การเก็บรวบรมขอมูลเริ่มดําเนินการเก็บขอมูลดวย
ตนเองและทางไปรษณียต้ังแตเดือนพฤษภาคมถึง สิงหาคม  
2553 โดยเก็บขอมูลจากโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาราชบุรี เขต  1  จํานวน 131  โรงเรียน ผูใหขอมูล
โรงเรียนละ 6  คน  รวมจํานวนผูใหขอมูล 786 คน 
 
 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 1. วิเคราะหสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามใช
การแจกแจงความถี่  (f) และคารอยละ (%) 
 2. การวิเคราะหระดับแรงจูงใจของชุมชนและการ
ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาของโรงเรียนโดยวิธีการหา
คาเฉลี่ย ( X  ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ( S.D. )  
 3. การวิเคราะหความสัมพันธระหวางแรงจูงใจ
ของชุมชนกับการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาของ
โรงเรียน  ใชคํานวณหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบ
เพียรสัน (Pearson’s product moment correlation 
coefficient)  
 
สรุปผลการวิจัย 
 จากการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับแรงจูงใจในการ
ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาของชุมชนกับการระดม
ทรัพยากรเพื่อการศึกษาของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาราชบุรี  เขต 1   สรุปผลไดดังนี้ 
 1.  แรงจูงใจในการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา
ของชุมชนโดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปน
รายดานพบวา   อยูในระดับมากทุกดาน โดยเรียงคาเฉลี่ย
จากมากไปหานอยดังนี้   ความคาดหวังที่ จะประสบ
ผลสําเร็จ  การมีสื่อสัมพันธที่ดีและการคาดประมาณถึง
ผลสําเร็จตามลําดับ  

2. การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาของโรงเรียน  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี  เขต  1 โดย
ภาพรวมอยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา 
อยูในระดับมากทุกดาน โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไป
หานอย ดังนี้ การจัดการทรัพยากร    การระดมทรัพยากร การ
จัดหารายไดและผลประโยชน  กองทุนสวัสดิการเพื่อการศึกษา  
และกองทุนกูยืมเพื่อการศึกษา  ตามลําดับ 
 3.  แรงจูงใจในการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา
ของชุมชนกับการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาของ
โรงเรียน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ราชบุรี เขต 1   
มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 โดย
มีคาความสัมพันธกันในทางบวกหรือ มีความสัมพันธกัน
ในลักษณะที่คลอยตามกัน 
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โรงเรียนเพราะชื่อเสียงของโรงเรียนมีสวนสําคัญอยางยิ่ง 
ในการดึงให ชุมชนเขามามีสวนรวมในกิจกรรมของ
โรงเรียน  2) โรงเรียนตองดําเนินการสรางความสัมพันธอัน
ดีระหวางบุคลากรในโรงเรียนกับชุมชนซึ่งเปนสิ่งสําคัญ
อยางยิ่งในการไดรับความชวยเหลือจากชุมชน  3) โรงเรียน
ตองดําเนินการประเมินผลสําเร็จของการดําเนินงาน
กิจกรรมของโรงเรียนโดยใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการ
ประเมินผล ซึ่งจากผลการวิจัยพบวา  ขอที่นํามาเสนอนั้น มี
คาระดับคะแนนเฉลี่ยในระดับมากที่สุด หมายความวา
ชุมชนมีความตองการที่จะใหโรงเรียนดําเนินการ ซึ่งจะ
นํามาซึ่งผลสําเร็จกับโรงเรียนตอไป 
  2.  จากผลการวิจัย  พบวา   การระดมทรัพยากร
เพื่อการศึกษาของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาราชบุรี  เขต  1 โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  และ
เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมากในทุกดาน
ทั้งนี้เนื่องมาจากสถานศึกษาเปนนิติบุคคลไดรับการกระจาย
อํานาจการบริหารจัดการตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2545  การบริหารจัดการยึดหลักการบริหารโดยใชโรงเรียน
เปนฐาน (School based  management)  และโรงเรียนใน
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี  เขต  1  ทุก
โรงเรียนตองมีการดําเนินงานระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาและสงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษามีระบบ
การบริหารและพัฒนาสูโรงเรียนคุณภาพสงเสริมการการมี
สวนรวมของชุมชน หนวยงานทั้งภาครัฐ เอกชน เพื่อระดม
ทรัพยากรในชุมชนเพื่อพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา     
ทั้งในการระดมทรัพยากรบุคคล  ทรัพยากรงบประมาณ  
เพื่อใหโรงเรียนมีความเปนเลิศ สูมาตรฐานสากล ดังนั้น 
โรงเรียนจึงจําเปนตองใหบุคลากรทุกภาคสวนเขามามีสวน
รวมในการดําเนินงานทั้งในเรื่อง  การจัดระบบเครือขาย
แหลงเรียนรูและการเทียบโอนผลการเรียนจัดระบบขอมูล
สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการบริหารจัดการและนิเทศ 
ติดตามผลอยางตอเนื่องเพื่อใหสถานศึกษาเปดโอกาสให
ผูรวมงานแสดงความคิดเห็นและปรับปรุงพัฒนา  ทั้งนี้การ
ปฏิบัติงานตาง ๆ ลวนแลวตองมีการใชงบประมาณ  ดังนั้น 
โรงเรียนตองมีการบริหารโดยใหบุคลากรทั้ งภายใน

โรงเรียน และชุมชนรอบ ๆ บริเวณโรงเรียน โดยใหทุกคน
เห็นความสําคัญของการจัดการศึกษาเพื่อระดมทรัพยากร
ทางการศึกษาใหโรงเรียนนํามาบริหารจัดการ หากพิจาณา
การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาของโรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี เขต 1  เปนรายดาน
พบวา  อยูในระดับมากในทุกดาน  โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ย
จากมากไปหานอย ดังนี้  การจัดการทรัพยากร   การระดม
ทรัพยากร    การจัดหารายไดและผลประโยชน  กองทุน
สวัสดิการเพื่อการศึกษาและกองทุนกูยืมเพื่อการศึกษา
ตามลําดับ  ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาการจัดการทรัพยากรถือ
เปนปจจัยที่สําคัญของโรงเรียนในการดําเนินงานบริหาร
งบประมาณของโรงเรียน เริ่มต้ังแตการจัดทําและเสนอขอ
งบประมาณ  โดยจําเปนตองใหบุคลากรทั้งในโรงเรียน 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและตัวแทนภาครัฐ 
และเอกชนในพื้นที่เขามีสวนรวมดําเนินการวางแผน และ
ดําเนินการตามแผน และตองใหชุมชนทราบวาโรงเรียนจะ
นํางบประมาณที่ไดไปใชในเรื่องใดบาง  การใหชุมชนเขา
มามีสวนรวมในการดําเนินการรวมกับสถานศึกษามีสวน
รวมในการปรับปรุงและพัฒนาสําหรับการระดมทรัพยากร
เพื่อการศึกษาของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาราชบุรี เขต 1  จากผลการวิจัยพบวาอยูในระดับ
มาก ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการดําเนินการในเรื่องดังกลาวได
เขามีสวนรวมในการดําเนินการของโรงเรียนเพิ่มมากขึ้น
สาเหตุหลักเปนเพราะวา โรงเรียนในปจจุบันการพัฒนา
โรงเรียนใหมีความเปนเลิศ ทั้งดานงานวิชาการ   ดาน
คุณภาพผู เรียนคุณภาพสถานศึกษาตองใหไดมาตรฐาน
รับรองจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องคการมหาชน) โรงเรียนจึงมีความจําเปนที่ตอง
พัฒนาโรงเรียน การพัฒนาในทุก ๆ ดาน ก็จําเปนตองใช
งบประมาณเพียงเฉพาะงบประมาณที่ทางโรงเรียนรับ
จัดสรรจากภาครัฐนั้นมีไมเพียงพอตอการนํามาดําเนินงาน
โรงเรียนจึงตองมีการดําเนินงานระดมทรัพยากรเพื่อ
การศึกษานํามาใชในการดําเนินงาน โดยเฉพาะจากผูนําของ
ชุมชน  และชุมชน  และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานของโรงเรียนเริ่ม เข ามีบทบาทสําคัญในการ
ชวยเหลือทางโรงเรียนที่จะทําใหการระดมทรัพยากรเพื่อ
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ดานการลงทุนใหการศึกษาเพราะหากตองการที่จะลงทุน 
ในดานการศึกษาใหกับนักเรียนเพื่อที่จะใหไดรับผลสําเร็จ
ดานการศึกษาจําเปนตองใชงบประมาณลงทุนที่สูง หาก
พิจารณาภาพรวมของความสัมพันธระหวางการระดม
ทรัพยากรเพื่อการศึกษาในแตละดาน พบวา  ภาพรวมของ
การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาของโรงเรียน สัมพันธกับ
แรงจูงใจในการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาของชุมชนกับ
ดานการระดมทรัพยากรมีความสัมพันธกันมากที่สุด อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ  ที่ระดับ .05 เนื่องจากโรงเรียน
จําเปนตองดําเนินการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษานํามาใช
ในการพัฒนาโรงเรียน เพราะการพัฒนาโรงเรียนในแตละ
ครั้งตองมีการใชงบประมาณและปจจุบันโรงเรียนแตละ
แหง มีการพัฒนาทางดานสภาพแวดลอมของโรงเรียนให
เหมาะสมกับนักเรียนและเปนองคกรแหงการเรียนรู   สวน
ภาพรวมของความสัมพันธระหวางการระดมทรัพยากรเพื่อ
การศึกษาแตละด าน   พบวา  ภาพรวมของการระดม
ทรัพยากรเพื่อการศึกษากับแรงจูงใจในการระดมทรัพยากร
เพื่อการศึกษาของชุมชน ดานกองทุนกูยืมเพื่อการศึกษามี
ความสัมพันธกันนอยที่สุด  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ  .05  อาจเนื่องมาจากการบริหารจัดการกองทุนกูยืม
เพื่อการศึกษาของโรงเรียน แตละโรงเรียนมีการบริหาร
จัดการกองทุนเพื่อการศึกษานอยโดยสวนใหญแลวรัฐจะ
เปนผูดําเนินการดานกองทุนกูยืมเงินเพื่อการศึกษาตอง
ดําเนินการภายใตกฎหมายของในโรงเรียนขนาดใหญมัก
มอบหมายให เปนหนาที่ของครูแนะแนวหรือสมาคม
ผูปกครอง เปนผูดําเนนิการ 
สรุปผลการอภิปรายผลดานความสัมพันธแรงจูงใจในการ
ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาของชุมชนกับการระดม
ทรัพยากรเพื่อการศึกษาของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาราชบุรีเขต 1 
 จากการอภิปรายผลการวิจัยพบวา ความสัมพันธ
ในดานการคาดประมาณถึงผลสําเร็จที่จะไดรับกับกองทุน
กูยืมเพื่อการศึกษาไมมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญใน
ระดับ .05 เพราะระดับคาคะแนนเฉลี่ยอยูในคา  r =  - 0.039  
น้ันหมายความวา ดานการคาดประมาณถึงผลสําเร็จที่จะ
ไดรับไมมีอิทธิพลกับกองทุนกูยืมเพื่อการศึกษา เพราะ

ความสัมพันธของดานการคาดประมาณถึงผลสําเร็จที่จะ
ไดรับกับกองทุนกูยืมเพื่อการศึกษาโรงเรียนในสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี เขต 1 สวนใหญ
โรงเรียนไมไดมีการดําเนินการ เพราะในเรื่องกองทุนกูยืม
เพื่อการศึกษารัฐเปนผู ดําเนินการกองทุนกูยืมเงินเพื่อ
การศึกษาโรงเรียนจะเขามาดําเนินการก็ตอเมื่อมีนักเรียนใน
โรงเรียนดําเนินการสมัครขอรับทุนกูยืมเงินเพื่อการศึกษา
และเมื่อไดรับการอนุมัติเงินกองทุนกูยืมเงินเพื่อการศึกษา
แลวโรงเรียนจึงจะเขามามีสวนในการประสานความ
รวมมือในการควบคุมดูแลการใชจายเงินกองทุนกูยืมเพื่อ
การศึกษา จึงทําใหผลการวิจัยมีคาระดับคะแนนเฉลี่ยมีคา
ติดลบ  r = - 0.039 
 
ขอเสนอแนะ 
 จากขอคนพบการวิจัย การอภิปรายผล ผูวิจัยมี
ขอเสนอแนะทั่วไปและขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งตอไป  
ขอเสนอแนะทั่วไป 
 1.  จากการศึกษาพบวา แรงจูงใจในการระดม
ทรัพยากรเพื่อการศึกษาของชุมชนอยูในระดับมาก       โดย
เรียงลําดับคาเฉลี่ยของแรงจูงใจในการระดมทรัพยากรเพื่อ
การศึกษาของชุมชนรายดานไดดังนี้  ความคาดหวังที่จะทํา
ใหประสบผลสําเร็จ  การมีสื่อสัมพันธที่ดี  และการคาด
ประมาณถึงผลสําเร็จที่จะไดรับ ตามลําดับ  โดยประการ
แรกหนาที่สําคัญที่โรงเรียนตองปฏิบัติสิ่งที่จะสรางความ
สัมพันธภาพที่ดีของโรงเรียนกับชุมชนไดดีที่สุด ตองมี
สื่อกลาง   ในการประสานสื่อกลางนี้ไดแกตัวบุคลากรทุก
คนในโรงเรียน  ประการที่สองโรงเรียนตองมีสื่อสัมพันธที่
ดีที่จะทําใหโรงเรียนไดรับการสนับสนุนจากชุมชนเปนการ
สรางแรงจูงใจที่ดีอีกแนวทางหนึ่งโดยเฉพาะในดานการ
คาดหวังที่จะทําใหประสบผลสําเร็จกับ  ดานการมีสื่อ
สัมพันธที่ดี  
 2.  จากการศึกษาวิจัยพบวา  การระดมทรัพยากร
เพื่อการศึกษาของโรงเรียน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาราชบุรี  เขต  1 อยูในระดับมาก และเรียงลําดับ
คาเฉลี่ยรายดานได ดังนี้ การจัดการทรัพยากร  การระดม
ทรัพยากร  การจัดหารายไดและผลประโยชน  กองทุน
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แรงจูงใจของชุมชนกับการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาของโรงเรียนสังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี เขต 1

ธีรศักดิ์  แสงดิษฐ์  และนพดล  เจนอักษร
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