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EFFECTS OF USING ON INSTRUCTIONAL WITH CONTEMPLATIVE LEARNING IN SEMINAR IN 
ACADEMIC AFFAIRS, FACULTY OF EDUCATION, PRINCE OF SONGKLA UNIVERSITY 

 
ชุมศกัด์ิ  อินทร์รักษ์1 

บทคดัย่อ 
 การวจิยัเร่ืองน้ีเป็นการวจิยัใชเ้รียนรายวชิาสมัมนาการบริหารงานวิชาการ  มีวตัถุประสงคเ์พื่อสังเคราะห์นวตักรรมดา้น
การสอนตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา  น าไปทดลองใชแ้ละศึกษาผลการใชน้วตักรรมท่ีเกิดกบัผูเ้รียน นวตักรรมท่ีสังเคราะห์ได้
เรียกวา่  “กระบวนการ 4 A’s” ส าหรับการสอนตามแนวจิตตปัญญาศึกษา”   ประกอบดว้ยขั้นตระหนกัรู้ คู่กิจกรรม น าสะทอ้น
ความคิด และพิชิตความส าเร็จ  กลุ่มประชากร คือ นกัศึกษาปริญญาโท  สาขาการบริหารการศึกษา จ านวน 74 คน การเก็บขอ้มูล
ใชกิ้จกรรมตามใบความรู้หรือใบงาน ใหค้วามรู้ ท ากิจกรรมปฏิบติัการ  การเล่าเร่ืองสะทอ้นความคิดเห็น  การสัมภาษณ์  การตอบ
แบบสอบถาม 
 ผลการศึกษาพบวา่ ผลของการน านวตักรรมไปใชท้ าใหผู้เ้รียนประสบความส าเร็จ โดยมีผลการเรียนอยูใ่นเกณฑดี์ และดี
มากเป็นส่วนใหญ่ ความคิดเห็นต่อการน านวตักรรมไปใชมี้ระดบัความเห็นอยูใ่นระดบัมาก และส่งผลต่อการพฒันาทางจิตใจ 
อารมณ์และสติปัญญา คือ มีความเป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ ฝึกการตระหนกัรู้ การคิดใคร่ครวญ  เช่ือมโยงสัมพนัธ์และท าให้จิตใจเป็น
สมาธิ  เรียนอย่างมีความสุข นวตักรรมท่ีสังเคราะห์ข้ึนสามารถน าไปประยุกต์ใช้กับการจัดการเรียนการสอนต่อไปได ้
ขอ้เสนอแนะคือ ควรเผยแพร่ใหเ้ป็นท่ียอมรับและสนบัสนุนแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาใหม้ากยิง่ข้ึน 
ค าส าคญั:  นวตักรรมการสอน/ จิตตปัญญาศึกษา 
 

Abstract 
 This research was action research in subject area Seminar in Academic Affairs. The purpose of the study 
were to synthesis the instructional innovation with contemplative learning, application and studied the effects of using 
this innovation with the students. The instructional innovation; Awareness, Activities, Action to reflect, and 
Achievement (4 A’s). The population was 74 graduate students in three classroom who enrolled the subject. The data 
collection was using job-assignment, doing activities as in job-assignment, story telling, opinion reflection, interview, 
and questionnaire. 
 The result was found that there was success on using the instructional innovation, the most students 
performed their learning in fair and the best level. Their opinions on the suitable application were more agree level, 
and affecting to personal development in humanize as mind, emotion, and intelligence which leading to perfect 
humanize; awareness, thoughtfulness, connection, reasonable, and study with happiness. The synthesis innovation 
could be applied in the instruction. There was suggested that there should be published and accepted for supporting 
the contemplative education.  
Keywords: Instructional Innovation, Contemplative learning 
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บทน า 
นวตักรรมการสอนของอาจารยเ์ป็นปัจจยัส าคญัต่อการ

เรียนรู้ของผู ้เรียน ได้เปล่ียนแปลงพฤติกรรมทางความคิด 
ปัญญา และการมีสมาธิทางจิตใจ ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน มีผลต่อเจตคติ
เชิงบวก คิดดี มีประโยชน์และสร้างสรรค์ ดงันั้นครู-อาจารย ์
ผูส้อนเป็นผูถ่้ายทอดความรู้จากตนเองไปสู่อีกคนหน่ึงตอ้ง
อาศยันวตักรรมเป็นส่ือและส่ือเหล่านั้นตอ้งไดรั้บการพฒันา
อย่างต่อเน่ืองให้เหมาะสมกับบริบท  ผูฟั้งหรือผูเ้รียน และ
ลกัษณะของเน้ือหาวิชา นวตักรรมมีสองลกัษณะคือ ส่ิงท่ีเป็น
รูปร่าง รูปแบบ อุปกรณ์ท่ีสัมผสัได ้และส่ิงท่ีเป็นกระบวนการ
หรือวธีิการเพ่ือการปฏิบติัใหเ้กิดการเรียนรู้ 

ภารกิจของอาจารยผ์ูส้อนท่ีส าคญัคือการพฒันาผูเ้รียน 
หรือนกัศึกษาให้มีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคต์ามเป้าหมายของ
หลกัสูตร และในขณะเดียวกนัพฒันาตนเองในดา้นวชิาชีพใหมี้
ทกัษะและมีผลงานทางวิชาการเพ่ิมข้ึนอยา่งต่อเน่ือง บทบาท
ของอาจารยจึ์งต้องท าหน้าท่ีสอน วิจัย พฒันาหลกัสูตรและ
ถ่ายทอดหรือเผยแพร่ผลงาน บริการวิชาการแก่สังคม  ซ่ึง
บทบาทดงักล่าวมีความสัมพนัธ์กนัและปฏิบติัไปพร้อมๆ กนั
ได ้

การจดัการเรียนรู้เพื่อให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้เพื่อเป็นมนุษย์
ท่ีสมบูรณ์ทั้งร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  มีความรู้คู่คุณธรรม
และมีวฒันธรรมในการด ารงชีวิตอย่างมีความสุข  ส านักงาน
ส่งเสริมสุขภาวะ  (2552)       ไดน้ าเสนอแนวคิดการใชห้ลกั
จิตตปัญญาศึกษามาใช้ในการเรียนการสอนไว ้ นอกจากน้ี 
พระราชบัญญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม พ.ศ. 2545 ได้เน้นไวใ้นหมวดการจัดการเรียนรู้ 
(มาตรา 24) คือการปฏิรูปกระบวนการจดัการเรียนรู้โดยเน้น
ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

สภาพขอ งก า รจัด ก า ร เ รี ยนกา รสอนใน คณะ
ศึกษาศาสตร์ อาจารยต์อ้งเป็นตวัแบบให้กบันกัศึกษา   เพราะ
นกัศึกษาจะไดเ้ห็นตวัอย่างของการสอนท่ีดีและน าแบบอย่าง
ของอาจารย์ไปใช้สอนนักเรียน ฝึกปฏิบัติการสอนต่อไป     
การถ่ายทอดวิ ธีสอนย่อมส าคัญยิ่งในการเปล่ียนแปลง    
และปฎิรูปการสอนใหม่ ผูว้ิจยัรับผิดชอบการสอนวิชาสัมมนา
การบริหารงานวิชาการให้กบันกัศึกษาปริญญาโท  สาขาการ
บริหารการศึกษา ได้น าแนวคิดทางจิตตปัญญาศึกษามา

ประยุกต์ใช้ โดยสร้างเป็นรูปแบบการสอน ก าหนดวิธีการ 
(Methodology) เรียกวา่ “4 ขั้นตอนตามแนวทางจิตตปัญญา
ศึกษา (Four Steps for Instruction as Contemplative Learning) 
ซ่ึงประกอบดว้ย  

A1 คือ Awareness หมายถึง การรับรู้ในประเด็นท่ีจะ
ศึกษา โดยพินิจพิจารณาอย่างใคร่ครวญถึงความส าคญั ความ
จ าเป็นของส่ิงท่ีจะศึกษา   

A2 คือ Activities หมายถึง การท ากิจกรรมท่ีสัมพนัธ์
กบัการรับรู้ในประเด็นท่ีจะศึกษา โดยเน้นการปฏิบัติเพื่อให้
เกิดการเรียนรู้ 

A3 คือ Action to Reflect หมายถึง การสะท้อน
ความคิด โดยให้แสดงความคิดเห็น ร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้
หลงัจากท ากิจกรรม A1 และ A2 แลว้สรุปในความคิดรวบยอด
ในประเด็นท่ีศึกษา และ 

A4 คือ Achievement หมายถึง การพิชิตความส าเร็จ ซ่ึง
เน้นการน าผลสรุปไปวางแนวปฏิบติั หรือประยุกตใ์ชใ้ห้เป็น
ประโยชน์ ช้ีให้เห็นผลดีผลเสีย เพ่ือน าไปสู่การปฏิบติัต่อไป 
ผูว้ิจยัจึงไดจ้ดักระบวนการ 4 A’s ให้มีความสอดคลอ้งทาง
ภาษาตามล าดบั คือ การตระหนกัรู้ – คู่กิจกรรม – น าสะทอ้น
ความคิด – พิชิตความส าเร็จ 

กระบวนการสอนให้ผู ้เ รียนมีความเป็นมนุษย์ท่ี
สมบูรณ์ เพื่อพฒันาคุณธรรม จริยธรรม จ าเป็นตอ้งสอดแทรก
ไปในทุกขั้นตอนของการตระหนักรู้ การจดักิจกรรม การน า
สะทอ้นความคิด และการพิชิตความส าเร็จ เช่น การท าจิตใจ 
ให้ประเสริฐ คิดดี คิดสร้างสรรค ์คิดท่ีเป็นประโยชน์ ปฏิบติัดี 
ไม่เบียดเบียนผู ้อ่ืน ปฏิบัติในส่ิงท่ีมีคุณค่าและสร้างสรรค ์
แสดงออกท่ีไม่เป็นประโยชน์แก่ตนเอง  และ มุ่งมั่นต่อความ 
ส าเร็จท่ีเป็นประโยชน์แก่สงัคม และเพ่ือนมนุษย ์ซ่ึงสอดคลอ้ง
กบัประภาศรี สีหอ าไพ (2540) ไดก้ล่าวถึงคุณธรรม จริยธรรม
ตามหลักพระพุทธศาสนา คือ ความเมตตา กรุณา  สัมมนา
อาชีวะ  กามสังวร  สัจจะ  และสติสัมปชญัญะ  ธรรมะท่ีท าให้
มนุษยมี์ความสมบูรณ์ ประกอบดว้ย สปัปุริสธรรมเจ็ดประการ 
คือ การรู้เท่าทนัความจริงของส่ิงทั้งหลาย การรู้ความมุ่งหมาย
และผลประโยชน์ท่ีเป็นสาระของชีวิต การรู้จกัตนตามสภาวะ
และความสามารถ การรู้จกัประมาณ คือ ความพอดีตามฐานะ
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ของตน  การรู้จกัการท่ีพึงกระท าให้เป็นไปดว้ยความเรียบร้อย  
การรู้จกัชุมชนและประพฤติตนในระเบียบวินยัหรือวฒันธรรม  
และการรู้จกับุคคลปฏิบติัต่อบุคคลอ่ืนตามสถานะ 

นอกจากน้ี พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยตุตโต, 2538) ได้
เสนอไวว้่า การท าชีวิตให้ดี มีความสุขตอ้งใชห้ลกัไตรสิกขา 
ไดแ้ก่  ศีล สมาธิ และปัญญา  ศีล คือการปฏิบติัท่ีอยูใ่นระเบียบ
วนิยั ไม่เบียดเบียนผูอ่ื้น สมาธิ คือ ความมัน่คง ตั้งมัน่ จิตใจจด
จ่อต่อส่ิงท่ีกระท า เรียกวา่ มีสติ และปัญญา คือความรอบรู้ใน
ส่ิงท่ีควรรู้และเป็นประโยชน์ทั้งต่อตนเองและผูอ่ื้น พระธรรม
ปิฎก ไดก้ล่าวถึงเป้าหมายของชีวิตท่ีสูงสุดของมนุษยคื์อการ
ดับทุกข์ และกรบรรลุถึงสภาวะของการหลุดพ้นตามหลัก
อริยสัจ ส่ีท่ีพระพุทธเจ้าทรงสั่งสอนไว้ คือ ทุกข์-สมุทัย- 
นิโรธ-มรรค ซ่ึง สุมน อมรวิวฒัน์ (2535) ได้อธิบายถึง
กระบวนการพัฒนามนุษย์ตามหลักไตรสิกขาไว้ว่า  เ ป็น
กระบวนการพฒันาทั้งกาย วาจา ความคิด จิตใจ อารมณ์และ
สติปัญญา ให้สามารถด ารงตนและด าเนินชีวิตในสังคมอย่าง
สันติ มีอิสรภาพ เน้นการปฏิบติัฝึกหัด อบรมตนดว้ยหลกัของ
ศีล สมาธิ ปัญญา คือ ปฏิบติัตามแนวทางของมรรคมีองคแ์ปด 
ได้แก่ การฝึกหัดอบรมตนให้มีศีลด้วยวาจาชอบ การกระท า
ชอบและการเล้ียงชีพชอบ การฝึกหัดอบรมตนให้มีสมาธิดว้ย
ความเพียรชอบ การระลึกชอบ และการตั้งจิตมั่นชอบ การ
ฝึกอบรมใหมี้ปัญญาดว้ยการเห็นชอบและการด าริชอบ 

กระบวนการศึกษาตามหลักไตรสิกขาน้ีมีลักษณะ 
ท่ีเด่น และใชเ้ป็นทฤษฎีทางการจดักระบวนการเรียนการสอน
ได ้ดงัท่ีสรุปวเิคราะห์เป็นขอ้ๆ คือ 

1) ผูท่ี้ศึกษาตามกระบวนการศึกษาของหลกัไตรสิกขา 
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ตอ้งเรียนรู้ดว้ยการกระท า เรียนรู้ดว้ยการคิด การควบคุม เรียน
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พูนมากข้ึน ซ่ึงจะเป็นปัจจัยให้ศีล สมาธิ ปัญญา มีลักษณะ
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ประกอบดว้ย 1) การตระหนักรู้ (Awareness) 2) คู่กิจกรรม 
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      ใหค้วามส าคญั              ท ากิจกรรมตามใบงาน        เล่าประสบการณ์   น าไปใช/้แกปั้ญหา 
 
ภาพประกอบ 1  ล าดบัขั้นตอนรูปแบบการสอนดว้ยกระบวนการ 4 A’s 
 

 จากความหมายของ “จิตตปัญญาศึกษา” ท่ีถือเป็น
แนวทางกนัอยูใ่นสงัคมไทยจะเห็นวา่มีลกัษณะเด่น คือ 

1. เน้นการพัฒนาด้านในและการเปล่ียนแปลงขั้ น
พ้ืนฐานในตนเอง ท่ี เ ช่ือมโยงกับการ เข้า ใจ โลกและ
เปล่ียนแปลงโลกให้ดีข้ึน เพ่ือประโยชน์สุขของมวลมนุษย ์
และสรรพส่ิงต่างๆ ท่ีเช่ือมโยง 

2. เน้นการพฒันาแบบองค์รวมท่ีเช่ือมโยงระหว่างจิต
และปัญญา ระหวา่งตนเองและสรรพส่ิง 

3. เนน้ความรัก ความเมตตา ทั้งต่อตนเองและสรรพส่ิง 
4. เนน้การเรียนรู้ท่ามกลางการปฏิบติัท่ีเป็นจริงในบริบท

ของสงัคมไทย 
ในทางปฏิบติั ชลลดา ทองทวี และคณะ ไดส้รุปไว้

ในการส ารวจและสงัเคราะห์ความรู้ จิตตปัญญาศึกษาเบ้ืองตน้
ว่าแนวคิดหลักท่ีจิตตปัญญาศึกษาจะต้องให้ความส าคัญ 
ไดแ้ก่ 

1. ประสบการณ์ตรงของการเรียนรู้ ท่ีจะน ามาซ่ึง
ความรู้ความเขา้ใจท่ีสมัพนัธ์กบัชีวติจริงของผูเ้รียน 

2. การรับฟังอย่างลึกซ้ึง และการเรียนรู้ด้วยใจท่ีเปิด
กวา้ง 

3. การเคารพศักยภาพในการเรียนรู้ของทุกคนอย่าง 
ไร้อคติ 

4. การนอ้มสู่ใจอยา่งใคร่ครวญ 
5. การเฝ้ามองเห็นตามความเป็นจริง (Meditation) 
6. การให้ความส าคญักบัประสบการณ์ท่ีสัมผสัไดใ้น

แต่ละขณะ 
7. คุณค่าและรากฐานทางภูมิปัญญาอนัหลากหลายของ

ทอ้งถ่ินและวฒันธรรม 
8. การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ร่วมกนั 

ในการวิจัยในชั้ นเรียนคร้ังน้ีผู ้วิจัยได้สังเคราะห์
กระบวนการสอนตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาแล้วน าไป
ทดลองใช้ในรายวิชาสัมมนาการบริหารงานวิชาการ และ
ด าเนินการติดตาม ประเมินผลการใชรู้ปแบบการสอน เรียกวา่ 
“4 A’s” คือ การตระหนกัรู้ คู่กิจกรรม น าสะทอ้นความคิด 
และพิชิตความส าเร็จ จัดสัมมนาแลกเปล่ียนเรียนรู้แล้ว
สรุปผลจัดท ารายงาน  ดังกรอบความคิดในการวิจัย 
ดงัภาพประกอบ 2 
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 ผูว้ิจัยมีความประสงค์เพ่ือศึกษาว่านวตักรรมด้าน
การสอนตามรูปแบบท่ีสงัเคราะห์ข้ึนจะมีผลต่อผูเ้รียนอยา่งไร
บา้งในด้านความรู้ ทกัษะการเรียนรู้ คุณค่าทางจริยธรรมใน
ความเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ เพื่อน าผลไปปรับปรุงพัฒนา
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการสอนตามแนวทาง 
จิตตปัญญาศึกษาต่อไป 
 
วตัถุประสงค์ 

         วตัถุประสงค์ทัว่ไป 
 เพื่อศึกษาผลของการใช้นวตักรรมการสอนตามแนวทาง
จิตตปัญญาศึกษา   โดยใชน้วตักรรมกระบวนการสอน    4 
A’s 

         วตัถุประสงค์เฉพาะ 
1. เพื่อสังเคราะห์นวตักรรมด้านการสอนตามแนว

จิตตปัญญาศึกษา 
2. เพื่อพฒันาปรับปรุงหลักสูตรและแผนการสอน 

การจดักิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวทางจิตตปัญญา
ศึกษา 

3. เพื่อศึกษาผลการสอนตามแนวทางจิตตปัญญาศึกษา 
4. เพ่ือศึกษาผลท่ีอาจเกิดข้ึนกับผูเ้รียนดา้นความเป็น

มนุษยท่ี์สมบูรณ์ตามแนวทางจิตตปัญญาศึกษา 
5. เพื่อศึกษาแนวทางการพฒันาประสิทธิภาพการสอน

ตามแนวทางจิตตปัญญาศึกษา 
 
ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
         ในการศึกษาและท าวิจัยในชั้นเรียนมีความส าคัญ 
ดงัน้ี 

1) ให้มีความรู้  ความเข้าใจเก่ียวกับจิตตปัญญา
ศึกษา 

2) สามารถพฒันากระบวนการเรียนการสอนให้
สอดคล้องกับบริบทของการพฒันาความเป็นมนุษย์ท่ี
สมบูรณ์ 

3) ท าให้มีแนวทางและเกิดรูปแบบทางการสอนท่ี
สามารถน าไปใชป้ฏิบติัได ้

4) เพื่อทราบประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ 
การจดักิจกรรมตามแนวทางจิตตปัญญาศึกษา 

5) เพื่อพฒันาผูเ้รียนให้ได้รับการพฒันาเต็มตาม
ศกัยภาพ ทั้งความรู้ ทกัษะ และคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์

6) เพื่อประชาสัมพนัธ์การปฏิบติัตามแนวทางจิตต
ปัญญาศึกษาใหเ้ป็นท่ีแพร่หลายต่อไป 

 หน่วยงานท่ีน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ ได้แก่ 
ภาควิชาการบริหารการ ศึกษา  คณะศึกษาศาสต ร์ 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ โรงเรียนสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ส านักงานส่งเสริมสุขภาวะ (สสส.) 
และหน่วยงานทางการศึกษาอ่ืนท่ีสนใจด้านจิตตปัญญา
ศึกษา 
 
ขอบเขตของการวจิยั 
               ขอบเขตด้านเนื้อหา  เน้นการศึกษาผลของ 
การใช้รูปแบบท่ีผู ้วิจัยสังเคราะห์ข้ึนจากวรรณกรรมท่ี
เก่ียวข้อง โดยจัดเป็นนวตักรรมทางการศึกษาเก่ียวกับ
รูปแบบวิธีการสอน 4 ขั้นตอน เรียกว่า 4 A’s for 
Instruction as Contemplative Learning” ซ่ึงประกอบดว้ย 
1) Awareness คือ การตระหนกัรู้ 2) Activities คือ การท า
กิจกรรม 3) Action to Reflect คือ การสะทอ้นคิด    และ 
4) Achievement คือ การพิชิตความส าเร็จ โดยศึกษาผล
ของการใชรู้ปแบบน้ีในการสอนแต่ละคาบแลว้ศึกษาผล
ของการเรียนรู้โดยรวม ได้แก่ ความพึงพอใจของผูเ้รียน  
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  คุณธรรม  จริยธรรม  ตลอดจน
แนวทางการพฒันาประสิทธิภาพตามกระบวนการจิตต
ปัญญาศึกษา 
 ขอบเขตด้านประชากร  กลุ่มทดลองในการวิจยั
คร้ังน้ี  คือ  นักศึกษาปริญญาโท  สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา ชั้นปีท่ี 2 ท่ีลงทะเบียนเรียนภาคการศึกษา 
1/2552 จ านวน 3 กลุ่ม มีนักศึกษา 74 คน เป็นผูถู้ก
ก าหนดให้ท ากิจกรรมตอบแบบสอบถาม และตอบแบบ
สมัภาษณ์ รวมทั้งผูส้อนบนัทึกการสงัเกตร่วมไปดว้ย 
 ขอบเขตด้านตวัแปร 
 ตวัแปรอิสระ ในการศึกษาคร้ังน้ี คือ รูปแบบ
นวตักรรมวธีิสอนตามแนวจิตตปัญญาศึกษา กระบวนการ 
4 A’s 
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 ตวัแปรตาม คือ ผลของการใชรู้ปแบบนวตักรรมวิธี
สอนตามแนวจิตตปัญญาศึกษา 
 
นิยามศัพท์เฉพาะ 

1. นวตักรรมการสอน หมายถึง ส่ิงประดิษฐ์คิดคน้ท่ีเป็น
ส่ือหรือวิธีการใช้ประกอบการเรียนการสอนโดยใช้หลัก
ทฤษฎีทางการศึกษา ในการศึกษาคร้ังน้ี คือ กระบวนการ
ขั้นตอนในการสอน 

2. จิตตปัญญาศึกษา หมายถึง การใช้หลกัการพิจารณา
ใคร่ครวญอย่างมีเหตุผล เพ่ือให้เกิดความรู้ท่ีถูกตอ้งสมบูรณ์
และมีความสุข ในการวิจยัคร้ังน้ีก าหนดให้มีกระบวนการ 4 
ขั้นตอน คือ การตระหนักรู้ คู่กิจกรรม น าสะท้อนความคิด 
และพิชิตความส าเร็จ 

3. การตระหนกัรู้ (Awareness) เป็นขั้นใชส้ติใคร่ครวญ
เพ่ือตั้งสมาธิให้จิตสงบน่ิง และคิดใคร่ครวญถึงส่ิงท่ีจะศึกษา 
ค านึงถึงความส าคญั ความจ าเป็นหรือประโยชน์ในทางบวก 

4. คู่กิจกรรม (Activity) ใหผู้เ้รียนท ากิจกรรมตามใบงาน 
เพ่ือใหเ้รียนรู้คู่กบัการปฏิบติัสร้างทกัษะและเจตคติท่ีดีในส่ิงท่ี
ก าลงัเรียนรู้ เน้นกิจกรรมกลุ่มเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกัน 
ร่วมคิด ร่วมท า และร่วมกนัประเมิน 

5. น าสะทอ้นความคิด (Action to Reflect) เป็นขั้นให้
ผูเ้รียนไดเ้ล่าประสบการณ์จากการท ากิจกรรมท่ีตนเองหรือ
กลุ่มไดเ้รียนรู้ เป็นการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกบัเพ่ือนๆ ในชั้น
เรียน เปิดโอกาสให้ทุกคนได้แสดงความรู้ในเชิงหลักการ 
ประสบการณ์ท่ีเกิดข้ึนจริง ขั้นน้ีจะเป็นการแสดงถึงความรู้ท่ี
ไดจ้ากการเรียนรู้ของผูเ้รียน ดงันั้นจ าเป็นตอ้งให้ทุกคนไดเ้ล่า
ประสบการณ์ของตนเองให้ได้มากท่ีสุด เพื่อสรุปเป็นองค์
ความรู้คู่กบัการปฏิบติั 

6. พิชิตความส าเร็จ (Achievement) เป็นการสร้างความ
คาดหวงัในการน าไปสู่การปฏิบติัท่ีเป็นประโยชน์ต่อตนเอง 
กลุ่มและหน่วยงาน มีการน าไปใชห้รือวางแผนสู่การปฏิบัติ
ใหเ้กิดผลสมัฤทธ์ิ ซ่ึงไดจ้ากการเรียนรู้ในเร่ืองท่ีไดศึ้กษา 
 
 
 
 

วธีิการด าเนินการวจิยั 
 การวิจยัในชั้นเรียนคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงส ารวจแบบ
พรรณนา (Descriptive Research) ผู ้วิจัยได้สังเคราะห์
กระบวนการสอนตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา แล้วน าไป
ทดลองใช ้และด าเนินการประเมินผลการใชรู้ปแบบการสอน 
เรียกวา่ 4 A’s คือ ตระหนกัรู้ คู่กิจกรรม น าสะทอ้นความคิด 
และพิชิตความส าเร็จ ดงัภาพประกอบ 1-2 ขา้งตน้  
วธีิการด าเนินการวจิยัและสถานทีเ่กบ็ข้อมูล  มีขั้นตอน ดงัน้ี 

1. สังเคราะห์แนวคิดจิตตปัญญาศึกษาจากเอกสารและ
วรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง เป็นนวตักรรมทางการสอน 

2. จดัท าคู่มือประกอบการสอน 
3. วางแผนการสอนในประมวลการสอนและการจัด

กิจกรรมแต่ละคร้ัง จ านวน 10 คร้ัง จ านวน 10 แผนการสอน 
4. จดัท าแบบประเมินผลเพ่ือเก็บขอ้มูลในแต่ละคร้ัง ทั้ ง

การเก็บข้อมูลด้วยแบบสอบถาม แบบสังเกต และแบบ
สมัภาษณ์ 

5. ปฏิบัติการสอนตามแผนในแต่ละคร้ัง จ านวน 10 
กิจกรรม 

6. รวบรวมผลจากการเก็บขอ้มูลแต่ละคร้ัง และท าการ
วเิคราะห์ขอ้มูลทั้งเชิงปริมาณและขอ้มูลเชิงคุณภาพ 

7. แปลผลการวจิยั 
8. สรุปผลและอภิปรายผล 
9. สัมมนาจัดสนทนากลุ่มย่อย เพ่ือหาแนวทางหรือ

ข้อเสนอแนะในการน านวัตกรรมการสอนตามแนวจิตต
ปัญญาไปปรับปรุงและพฒันาต่อไป 

สถาน ท่ี เ ก็ บข้อ มู ล  ได้ แ ก่  คณะ ศึ กษ าศ าสต ร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ อาคารเรียน 5 และการ
ปฏิบติัการในภาคสนาม  
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ชุมศักดิ์ อินทร์รักษ์
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ผลการวจิยั 
การรายงานผลการวิจัยเรียงตามล าดับวตัถุประสงค์

เฉพาะของการศึกษาวจิยัคร้ังน้ี ดงัน้ี 
วัตถุประสงค์ข้อที่ 1 เพื่อสังเคราะห์นวตักรรมดา้นการ

สอนตามแนวทางจิตตปัญญาศึกษา ผูว้ิจยัไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรม
ทางจิตตปัญญา โดยเชิญผูท้รงคุณวุฒิให้การอบรม และการ
สงัเคราะห์จากเอกสาร บทความทางวชิาการ งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
รวมทั้งการเสวนาแลกเปล่ียนเรียนรู้ จึงไดส้งัเคราะห์องคค์วามรู้
เป็นแนวทางการจัดกระบวนการเรียนการสอน  4 ขั้นตอน 
เรียกวา่ 4 A’s ดงัน้ี 

1. ขั้นตระหนักรู้ (Awareness) เป็นขั้นใชส้ติใคร่ครวญ
เพ่ือตั้งสมาธิให้จิตสงบน่ิง และคิดใคร่ครวญถึงส่ิงท่ีจะศึกษา 
ค านึงถึงความส าคญั ความจ าเป็นหรือประโยชน์ในทางบวก 

2. ขั้นคู่กิจกรรม (Activity) ให้ผูเ้รียนท ากิจกรรมตามใบ
งาน เพ่ือใหเ้รียนรู้คู่กบัการปฏิบติัสร้างทกัษะและเจตคติท่ีดีใน
ส่ิงท่ีก าลังเรียนรู้ เน้นกิจกรรมกลุ่มเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้
ร่วมกนั ร่วมคิด ร่วมท า และร่วมกนัประเมิน 

3. ขั้นน าสะทอ้นความคิด (Action to Reflect) เป็นขั้นให้
ผูเ้รียนไดเ้ล่าประสบการณ์จากการท ากิจกรรมท่ีตนเองหรือ
กลุ่มไดเ้รียนรู้ เป็นการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกบัเพ่ือนๆ ใน 
ชั้นเรียน เปิดโอกาสให้ทุกคนไดแ้สดงความรู้ในเชิงหลกัการ 
ประสบการณ์ท่ีเกิดข้ึนจริง ขั้นน้ีจะเป็นการแสดงถึงความรู้ 
ท่ีได้จากการเรียนรู้ของผูเ้รียน ดังนั้นจ าเป็นต้องให้ทุกคน 
ไดเ้ล่าประสบการณ์ของตนเองให้ไดม้ากท่ีสุด เพ่ือสรุปเป็น
องคค์วามรู้คู่กบัการปฏิบติั 

4. ขั้นพิชิตความส าเร็จ (Achievement) เป็นการสร้าง
ความคาดหวงัในการน าไปสู่การปฏิบัติท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
ตนเอง กลุ่มและหน่วยงาน มีการน าไปใชห้รือวางแผนสู่การ
ปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ ซ่ึงได้จากการเรียนรู้ในเร่ืองท่ีได้
ศึกษา 

วัตถุประสงค์ข้อที่ 2 เพื่อพฒันาปรับปรุงหลกัสูตร
และแผนการสอน จดักิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวทาง
จิตตปัญญาศึกษา ดังปรากฏในประมวลการสอนรายวิชา
สมัมนาการบริหารงานวชิาการ มีรายละเอียดท่ีปรับปรุง ดงัน้ี 

1. ปรับปรุงความมุ่งหมายของรายวชิา 

2. ปรับปรุงรูปแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
เน้น Contemplative Learning, Active Learning และ 
Problem-based Learning โดยให้มีขั้นตอนของ 4 A’s ทุก 
คาบเรียน 

3. จดัใบความรู้หรือใบงาน 10 เร่ือง ตามกรอบเน้ือหา
ในแต่ละคาบ จัดกิจกรรมตามแนวทางจิตตปัญญาศึกษา  
4 ขั้นตอน  

4. ปรับวธีิการจดักิจกรรมการเรียนรู้ เนน้กระบวนการ
กลุ่มเพ่ือท ากิจกรรมและการสะทอ้นความคิด 

5. ปรับการวดัผลและประเมินผลให้สอดคล้องกับ
วตัถุประสงค์รายวิชา และการจัดประสบการณ์เรียนรู้แต่ละ
คาบเรียน 

6. จดัให้มีการสัมมนาสรุปบทเรียน และศึกษาผลของ
การสอนตามแนวทางจิตตปัญญาศึกษา 

 วัตถุประสงค์ข้อที่ 3 เพื่อศึกษาผลการสอนตาม
แนวทางจิตตปัญญาศึกษา ดงัน้ี 

1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนรายวิชาสัมมนา
ทางการบริหารงานวิชาการ มีผลการเรียนจ าแนกตามระดับ 
ดงัน้ี 

ระดบัเกรด A จ านวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 52.70 
ระดบัเกรด B+ จ านวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 40.54 
ระดบัเกรด B จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 6.76 
นกัศึกษาส่วนมากมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนอยูใ่นเกณฑ์

ดีและดีมาก 
2. ผลการแสดงความคิดเห็นต่อการสอนตามแนวจิตต

ปัญญา 
 วิเคราะห์ระดับผลการใช้นวตักรรมการสอนตาม

แนวทางจิตตปัญญาศึกษา โดยใชว้ิธีหาค่าเฉล่ีย (Mean) และ
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เป็นภาพรวมและ
รายขอ้เพื่อตอ้งการทราบระดบัความเห็น แลว้น าไปแปลผล
โดใชเ้กณฑส์ัมบูรณ์ (Absolute Criteria) ซ่ึงแบ่งคะแนนเป็น
ช่วงๆ มีความหมาย ดงัน้ี 

ค่าเฉล่ียระหวา่ง 4.51 – 5.00 หมายความวา่ อยูใ่นระดบั
เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 

ค่าเฉล่ียระหวา่ง 3.51 – 4.50 หมายความวา่ อยูใ่นระดบั
เห็นดว้ยมาก 
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ค่าเฉล่ียระหวา่ง 2.51 – 3.50 หมายความวา่ อยูใ่นระดบั
เห็นดว้ยปานกลาง 

ค่าเฉล่ียระหวา่ง 1.51 – 2.50 หมายความวา่ อยูใ่นระดบั
เห็นดว้ยนอ้ย 

ค่าเฉล่ียระหวา่ง 1.00 – 1.50 หมายความวา่ อยูใ่นระดบั
เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 

 

 
ตาราง 1  ค่าเฉล่ีย () ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน () และระดบัความคิดเห็นท่ีเก่ียวกบัผลการใชน้วตักรรมการสอนตามแนวทาง 
จิตตปัญญาศึกษา โดยภาพรวมและรายขอ้ 

ข้อที ่ ผลการใช้นวตักรรมการสอนตามแนวจติตปัญญาศึกษา   ระดบัความเห็น 
1 ท่านเห็นดว้ยกบัรูปแบบการสอนตามกระบวนการ 4 A’s คือ การตระหนกั

รู้ คู่กิจกรรม น าสะทอ้นคิด และพิชิตความส าเร็จ 
4.11 0.91 เห็นดว้ยมาก 

2 ท่านเห็นวา่กระบวนการดงักล่าวสามารถน าไปใชใ้นการเรียนการสอนได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ 

4.19 0.75 เห็นดว้ยมาก 

3 ท่านเห็นดว้ยวา่ในขั้นตอนตระหนกัรู้ ผูเ้รียนตอ้งคิดอยา่งใคร่ครวญเพ่ือให้
ความส าคญักบัส่ิงท่ีเรียนรู้ 

4.17 0.79 เห็นดว้ยมาก 

4 ท่านเห็นดว้ยวา่การตระหนกัรู้ตอ้งใชจิ้ตหรือความรู้สึกในระดบัลึกท่ีตอ้ง
อาศยัการวเิคราะห์ทางปัญญา 

4.13 0.85 เห็นดว้ยมาก 

5 ท่านเห็นดว้ยวา่ในขั้นการจดักิจกรรมท าใหผู้เ้รียนมีทกัษะ และท ากิจกรรม
อยา่งตั้งใจ 

4.29 0.73 เห็นดว้ยมาก 

6 ท่านเห็นดว้ยกบัการท ากิจกรรมต่างๆ ท าใหผู้เ้รียนเรียนรู้ดว้ยตนเอง 4.35 0.74 เห็นดว้ยมาก 
7 ท่านเห็นด้วยในขั้ นน าสะท้อนคิด เป็นการใช้ปัญญาอาศัย เหตุผล

ประกอบการอธิบาย 
4.25 0.66 เห็นดว้ยมาก 

8 การน าสะท้อนคิดท าให้เกิดความรู้ท่ีหลากหลายและยินดีรับฟังความ
คิดเห็นของผูอ่ื้น 

4.23 0.84 เห็นดว้ยมาก 

9 ท่านเห็นด้วยว่าขั้นพิชิตความส าเร็จเป็นการคิดแก้ปัญญา หาแนวทาง
ปฏิบติัต่อไป 

4.21 0.85 เห็นดว้ยมาก 

10 ท่านเห็นดว้ยวา่การพิชิตความส าเร็จเป็นการสรุปน าไปสู่การปฏิบติั 4.29 0.73 เห็นดว้ยมาก 
11 ท่านเห็นดว้ยวา่หลงัจากการปฏิบติัตาม 4 ขั้นตอนแลว้ตอ้งเขียนเป็นผลงาน

หรือ Journal เพ่ือเผยแพร่ 
4.29 0.67 เห็นดว้ยมาก 

12 การใชน้วตักรรมการสอน 4 A/s มีผลต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน 4.41 0.57 เห็นดว้ยมาก 
13 ท่านเห็นว่าการจัดอบรมหรือการสัมมนาเชิงปฏิบัติการจ าเป็นต้องใช้

กระบวนการ 4 A’s 
4.33 0.65 เห็นดว้ยมาก 

14 ท่านเห็นว่าการใช้นวตักรรมการสอน 4 A’s ท าให้ผูเ้รียนประสบ
ความส าเร็จ และมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนดีข้ึน 

4.27 0.69 เห็นดว้ยมาก 

15 ท่านเห็นว่า การใชน้วตักรรมการสอน 4 A’s มีผลต่อผูเ้รียนทั้งทางดา้น
จิตใจ อารมณ์  และสติปัญญา 

   

 รวมเฉลีย่ 4.26 0.74 เห็นด้วยมาก 
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จากตารางท่ี 2  พบว่า ระดบัผลการใชน้วตักรรมการ
สอนตามแนวทางจิตตปัญญาศึกษา โดยภาพรวมอยูใ่นระดบั
มาก ( = 4.26) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ีย
สูงสุด คือ การใชน้วตักรรมการสอน 4 A’s มีผลต่อการเรียนรู้
ของผูเ้รียน ( = 4.41) ท่านเห็นวา่การใชน้วตักรรมการสอน 
4 A’s มีผลต่อผูเ้รียน ทั้งทางดา้นจิตใจ อารมณ์ และสติปัญญา 
( = 4.37) และท่านเห็นดว้ยกบัการท ากิจกรรมต่างๆ ท าให้
ผูเ้รียนเรียนรู้ดว้ยตนเอง ( = 4.35) ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด 
คือ ท่านเห็นดว้ยกบัรูปแบบการสอนตามกระบวนการ 4 A’s 
คือ การตระหนักรู้  คู่ กิจกรรม น าสะท้อนคิด และพิชิต
ความส าเร็จ ( = 4.11) ท่านเห็นดว้ยวา่การตระหนกัรู้ตอ้งใช้
จิตหรือความรู้สึกในระดับลึกท่ีตอ้งอาศัยการวิเคราะห์ทาง
ปัญญา ( = 4.13) และท่านเห็นดว้ยวา่ในขั้นตอนตระหนกัรู้ 
ผูเ้รียนต้องคิดอย่างใคร่ครวญ เพ่ือให้ความส าคัญกับส่ิงท่ี
เรียนรู้ ( = 4.17)  

 
วตัถุประสงค์ข้อที ่4 เพ่ือศึกษาความคิดเห็นเก่ียวกบัผลท่ี

เกิดข้ึนกบัผูเ้รียนดา้นความเป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ โดยใหผู้เ้รียน
ไดส้ะทอ้นความคิด ปรากฏดงัน้ี 

1. ไดฝึ้กรับผิดชอบงานตามภาระงานท่ีหัวหนา้กลุ่มได้
แบ่งหรือมอบหมายตามบทบาทหนา้ท่ีของแต่ละคน 

2. ได้ฝึกการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า กรณีท่ีเกิดปัญหา
เฉพาะหน้าได้อย่างเหมาะสม รวมถึงการแก้ปัญหาความ
ขดัแยง้ภายในกลุ่ม หากมีการแกปั้ญหาอยา่งเหมาะสมโดยแต่
ละคนเรียนรู้วิธีการแกปั้ญหา และขจดัความขดัแยง้ก็จะช่วย
ใหเ้กิดผลสมัฤทธ์ิท่ีดีในการจดักิจกรรมกลุ่ม 

3. มีความรู้ ความเขา้ใจในเน้ือหามากข้ึน และเกิดองค์
ความรู้ใหม่ๆ เกิดการเรียนรู้อย่างหลากหลาย โดยไม่ต้อง
ศึกษาดว้ยตนเอง แต่เกิดจากการถ่ายทอดความรู้จากผูรู้้ ท าให้
ประหยดัเวลาในการเรียนรู้ เกิดทกัษะการเรียนรู้และสามารถ
น าความรู้ท่ีไดจ้ากการจดักิจกรรมกลุ่มมาพฒันาตนเองและ
พฒันาการเรียนการสอน 

4. ไดฝึ้กกระบวนการท างานแบบมีส่วนร่วมหรือการ
ท างานเป็นทีม/กลุ่ม ซ่ึงสมาชิกแต่ละคนลว้นมีภาระหน้าท่ี
แตกต่างกนั ท าให้รู้ถึงวิธีการแบ่งเวลา การแบ่งงานตามความ
เหมาะสม และความถนดัของแต่ละคน 

5. เกิดความรัก ความสามคัคีปรองดองกนัในหมู่คณะ 
มีความเขา้ใจซ่ึงกันและกัน เกิดความอดทนอดกลั้น ถอ้ยที
ถอ้ยอาศยัมากข้ึน รวมทั้งไดรั้บรู้และรับฟังทศันคติจากความ
คิดเห็นของเพ่ือนๆ ท าให้มีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีกบัเพ่ือน มีการ
สร้างสัมพนัธภาพท่ีดีต่อกัน มีความเสียสละ อุทิศเวลาเพ่ือ 
การท างาน เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่กนั ร่วมมือร่วมใจให้งานบรรลุผล
ส าเร็จ 

6. เป็นการส่งเสริมและไดเ้รียนรู้กระบวนการท างาน
เป็นทีม (Teamwork) รู้จักการปรับตวัให้เขา้กบัผูอ่ื้นและมี 
ปฎิสมัพนัธ์ท่ีดีต่อกนัมากข้ึน 

7. ฝึกและเรียนรู้บทบาทภาวะผู ้น าและผู ้ตามท่ี ดี 
เน่ืองจากแต่ละกลุ่มมีหน้าท่ีความรับผิดชอบของแต่ละคน
แตกต่างกนั 

8. สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างาน ใน
ชีวิตประจ าว ันได้ และในกิจกรรมการ เ รียนการสอน 
โดยเฉพาะการจดัสมัมนาในโรงเรียนท่ีปฏิบติังาน 

9. รู้จกัการวางแผนการด าเนินการตามขั้นตอนในการ
จดักิจกรรมสมัมนา 

10. รู้จกัวิทยากรท่ีสามารถให้ความรู้ในงานดา้นต่างๆ 
ท าให้ได้รับประสบการณ์ตรงจากการปฏิบัติงานบริหาร
วิชาการ และการจัดสัมมนาทางวิชาการในลักษณะเชิง
ปฏิบัติการ เช่น วิธีการจัดสัมมนา รูปแบบการเตรียมการ
เพ่ือใหเ้กิดการสมัมนา 

11. ฝึกภาวะความ เ ป็นผู ้น า ในการด า เ นินงาน ท่ี
รับผิดชอบ 

12. มีรูปแบบการจดักิจกรรมท่ีหลากหลาย 
13. ได้เรียนรู้บทบาทและศกัยภาพการปฏิบติังานของ

ตนเอง 
14. พฒันาบุคลิกภาพของผูด้  าเนินรายการ 
15. รู้จกัการสร้างเครือข่ายของตนเอง และส่งเสริมให้

พฒันาการตดัสินใจในการท ากิจกรรมต่างๆ 
16. รู้จักกระบวนการวดัผลและประเมินผลในการท า

กิจกรรมแต่ละคร้ัง 
17. กิจกรรมการวดัผลประเมินผลตามสภาพความเป็น

จริง 
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18. กิจกรรมการอ่าน การคิด และการวิเคราะห์ ควรเนน้
ผูเ้ รียนเป็นส าคัญ ส่งผลให้ผู ้เรียนคิดค้นสร้างองค์ความรู้ 
สรุปผลการเรียนรู้ดว้ยตนเอง ท างานร่วมกับผูอ่ื้นไดแ้ละน า
ความรู้ไปใชป้ระยกุตมุ่์งใหผู้เ้รียนพฒันาตนเอง 

19. ท าให้ได้รับความรู้ ความเขา้ใจในเน้ือหาวิชาการ  
จดักิจกรรมการบริหารงานวชิาการไดเ้ป็นอยา่งดี 

20. ท าให้สามารถวิเคราะห์สถานการณ์ด าเนินงานทาง
วิชาการของโรง เ รี ยน ท่ีปฏิบั ติง านในปัจ จุบัน  น ามา
เปรียบเทียบความรู้ ความเขา้ใจท่ีไดรั้บจากกิจกรรม เพ่ือน ามา
ปรับปรุง แก้ไขการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนให้มี
ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 

21. เน้ือหาท่ีจัดกิจกรรมเป็นเน้ือหาท่ีมีความจ าเป็นใน
การบริหารงานวิชาการซ่ึงส่งผลต่อคุณภาพการศึกษา ผูเ้รียน
สามารถน าไปใชใ้นโรงเรียนไดจ้ริง 

22. ท าใหท้ราบความแตกต่างระหวา่งการวิเคราะห์และ
การสงัเคราะห์ 

23. ไดท้ราบขั้นตอนนวตักรรมจิตตปัญญา การคิดและ
การวิเคราะห์ออกมาเป็นขั้นตอนและเกิดความตระหนักถึง
ความส าคัญของการน ากิจกรรม 4 A’s ไปใช้ ดังน้ี ขั้น
ตระหนกัรู้ คือ มีการเตรียมตวัก่อน ขั้นกิจกรรม คือ ตั้งใจท า
หรือเขา้ร่วมกิจกรรม  ขั้นสะทอ้นความคิด คือ การบนัทึกลง
ในสมุด และขั้ นพิชิตความส าเร็จ คือ การน าผลจากการ
สะทอ้นความคิดไปประยกุตใ์ชใ้หเ้กิดประโยชน์สูงสุด 

24. ได้รับความรู้จากการนิเทศ การใชเ้ทคนิควิธีต่างๆ 
เพ่ือการปรับปรุงและรักษาส่ิงแวดล้อม ส่ิงอ านวยความ
สะดวก 

25. ไดเ้รียนรู้เก่ียวกบัเทคโนโลยีสารสนเทศ ท าให้รู้เท่า
ทนัยุคของระบบไอที ส่ือ ข่าว เหตุการณ์ ซ่ึงเป็นศูนยร์วมท่ี
เป็นวชิาการมากท่ีสุด ท่ีจะน าไปประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนั
ได้ เพราะได้รู้จักการคน้ควา้ท่ีเป็นระบบตามแหล่งความรู้
ต่างๆ เช่น ทางอินเตอร์เน็ต ห้องสมุด หรือจากวิทยากรท่ีมี
ความช านาญเฉพาะดา้น 

26. ท า ให้ เ กิ ดความกระ ตือ รือ ร้นในการจัดการ
บริหารงาน โดยใชก้ารสัมมนาเพราะมีความคล่องตวัมากใน
การจดักิจกรรม 

27. ความร่วมมือภายในกลุ่มและสมาชิกผู ้เข้าร่วม
สมัมนาในแต่ละคร้ังจะใหค้วามร่วมมือเป็นอยา่งดี 

28. ตวัแทนในแต่ละกลุ่มมีความพร้อมและเป็นผูน้ าใน
การจดักิจกรรมไดเ้ป็นอยา่งดีและพร้อมท่ีจะเป็นผูต้ามท่ีดี 

29. รู้จักน าความรู้ท่ีได้ไปปรับเปล่ียนวิธีคิด เทคนิค 
ประสบการณ์น าไปใชใ้นการพฒันาองคก์รของตนเอง ชุมชน 

30. เกิดการพฒันาองคค์วามรู้ เพ่ือน าส่ิงท่ีไดรับจากการ
ท ากิจกรรมน าไปประยุกต์ใชใ้นการท างาน ไดค้วามรู้ใหม่ๆ 
ส่ิงท่ีดีกว่าท่ีคิดว่าดีอยู่แล้วก็น าความรู้และประสบการณ์ท่ี
ไดรั้บไปถ่ายทอดกบัเพ่ือนร่วมงาน กบัผูเ้รียน และบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีคุณค่าและประโยชน์ท่ีจะท าให้องค์กร
พฒันาต่อไป 

31. ท าให้เกิดการปรับเปล่ียนแนวคิด วิธีการ เทคนิค
ของตวัเอง 

32. ท าให้รู้ความเคล่ือนไหว การเปล่ียนแปลงท่ีส่งผล
กบัการบริหารงานวชิาการมากท่ีสุด 

33. มีความตระหนกัและส านึกรับผิดชอบในหนา้ท่ีหรือ
ภาระงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 

34. ตอ้งใช้แนวคิดท่ีจะออกแบบกิจกรรม เพ่ือน าไปสู่
การปฏิบัติตามภาระงานหรือหัวขอ้เร่ืองท่ีได้รับมอบหมาย 
เพ่ือให้ได้ช้ินงาน และมีความเข้าใจเหมือนๆ กัน ในเร่ือง
เดียวกนั 

35. การถ่ายทอดโดยใชเ้ทคโนโลยตี่างๆ และค าพูดหรือ
ดว้ยวาจา สามารถส่ือสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ และผูรั้บ
สารมีความเขา้ใจ ใชเ้ทคโนโลยไีดอ้ยา่งมีศกัยภาพ 

36. ประเมินผลท่ีไดจ้ากการจดักิจกรรม โดยเน้นว่าได้
กบัองคก์รอยา่งไร ไดก้บัตวัเองอยา่งไร 

37. สามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปใช้ออกแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู ้เ รียนเป็นส าคัญ ในรูปแบบท่ี
หลากหลายมากข้ึน 

38. สามารถวางแผนกระบวนการท างานอยา่งเป็นระบบ 
และวเิคราะห์แนวคิดการท างานของแต่ละบุคคลได ้

39. เป็นการท างานท่ีได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
และประเมินผลได ้

40. เข้าใจรูปแบบการจัดสัมมนาเชิงวิชาการ และน า
ผลสรุปในรูปแบบการวจิยัในชั้นเรียน 
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41. เรียนรู้การตดัสินใจและการแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ได ้
42. ได้ลงมือประชุมปฏิบัติการและเรียนรู้ทฤษฎีมา

ประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนการบริหารการศึกษา และ
การท างานของสถานศึกษาได ้

43. ท าให้รู้การประเมินตามสภาพจริงเป็นการประเมิน
ทุกกระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียน ไม่ใช่ประเมินก่อนกบัหลงั 
แต่จะเป็นการประเมินควบคู่กบัการเรียนรู้ และตอ้งมีเกณฑ์
ประเมิน คือ Rubric 

44. การเรียนรู้และเข้าใจเ ร่ืองการประกันคุณภาพ
การศึกษา ว่าเป็นการรับรองมาตรฐานของโรงเรียน โดยมี
วิธีการประเมินอยู ่2 วิธี คือ อิงสถานศึกษา กบัอิงเกณฑ์การ
ประกนัคุณภาพตอ้งกระท าอยา่งต่อเน่ือง ไม่ใช่มากระท าตอน
ส้ินปีการศึกษา 

45. การเรียนรู้การใชเ้วบ็บอร์ด คือ gotoknow.org เป็น
เวบ็ท่ีมีความรู้มากมายและสามารถจดัการความรู้ได ้รู้วิธีการ
เขา้ถึงแหล่งความรู้โดยผา่นเวบ็บอร์ดน้ี ถา้เราตอ้งการเผยแพร่
ความรู้ก็สามารถด าเนินการผา่นเวบ็น้ีได ้

46. การเรียนรู้โดยใช้โปรแกรม EndNote ซ่ึงเป็น
โปรแกรมส าหรับนกัวจิยัท่ีควรรู้จกัและใชป้ระโยชน์ เพื่อการ
ท าอา้งอิง บรรณานุกรมไดอ้ยา่งง่ายดาย 

47. การเรียนรู้การจดัการเรียนการสอนแบบ Backward 
Design เป็นการจดัการเรียนรู้ท่ีวิเคราะห์มาตรฐานไปสู่หน่วย
การเรียน มีการออกแบบการประเมินก่อนออกแบบการสอน
หลงัจากสอนมีการประเมินอีกคร้ังหน่ึง เพ่ือไปปรับปรุงใน
การจดัการเรียนการสอนคร้ังต่อไป 

48. การท างานเป็นกลุ่ม ไดเ้รียนรู้เก่ียวกบัการจดัสมัมนา
ว่าจัดอย่างไรมีการวางแผน การมอบหมายงาน ด าเนินงาน
และสรุปผลการสมัมนาอยา่งไร 

49. รู้จักกระบวนการท่ีเป็นนวตักรรมทางการศึกษา 
หรือเทคโนโลยีใหม่ๆ ใชค้อมพิวเตอร์เพ่ือการศึกษาเพ่ิมข้ึน 
ก่อใหเ้กิดการเรียนรู้ในยคุของเทคโนโลยหีรือยคุโลกาภิวตัน์ 

50. ท าให้ไดท้บทวนความรู้เก่าๆ ให้มีความแม่นย  าเพ่ิม
มากข้ึน 

51. สามารถน าความรู้ไปใชใ้นการจดัการความรู้ (KM) 
ในการท างานและการเรียน และน าไปเผยแพร่แก่ผูอ่ื้นได ้

52. เรียนรู้ท่ีจะพิชิตความส าเร็จร่วมกนั 

      วัตถุประสงค์ข้อ  5  เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนา
ประสิทธิภาพการสอนตามแนวทางจิตตป ญญาศึกษา โดยให้
ผูเ้รียนร่วมสะทอ้นความคิด ปรากฏดงัน้ี 

5.1 ถ้าต้องการให้เกดิผลสัมฤทธ์ิต่อการจดักจิกรรมกลุ่ม
นั้นๆ ควรท าอย่างไร 

1.  ตอ้งมีการวางแผนการปฏิบติังานอย่างชัดเจน มี
การมอบหมายงานตามความเหมาะสม ความถนัด และ
ความสามารถของตน จะท าใหก้ารด าเนินงานเป็นไปอยา่ง
ราบร่ืน 

2.  ตอ้งรู้จกัเสียสละและเห็นอกเห็นใจซ่ึงกนัและกนั 
3.  การเป็นผูฟั้ง ผูเ้ขา้ร่วมสัมมนา ผูเ้ขา้อบรมท่ีดีเพ่ือ

จะไดรั้บความรู้อยา่งเตม็ท่ี 
4.  ใหเ้กียรติในการเป็นผูฟั้งท่ีดี ซ่ึงแต่ละกลุ่มควรให้

ความส าคญัต่อการน าเสนอของกลุ่มอ่ืนๆ 
5.  ศึกษาและท าความเขา้ใจเน้ือหาท่ีจะตอ้งน าเสนอ 

เพ่ือเป็นขอ้มูลพ้ืนฐานใหก้บัตนเอง และท าใหก้ารน าเสนอ
งานมีคุณภาพ 

6.  ตอ้งมีการวางแผน ปรึกษาหารือและประสานงาน
กนัภายในกลุ่ม ศึกษากิจกรรมท่ีตอ้งกระท าร่วมกนัภายใน
กลุ่มท่ีไดรั้บมอบหมาย ท าความเขา้ใจให้ชดัเจน เพ่ือลด
ความขดัแยง้และความผิดพลาดท่ีจะเกิดข้ึนภายในกลุ่ม 
ส่ ง ผ ล ให้ ก ร ะบ วนก า ร ก ลุ่ ม ลุ ล่ ว ง ไ ปด้ ว ย ดี ต า ม
วตัถุประสงคท่ี์ไดว้างไว ้

7.  ควรเนน้ใหมี้การปฏิบติัจริง มีการน าเสนอผลงาน
อยา่งเป็นรูปธรรมและกระท าอยา่งต่อเน่ือง 

8.  ควรใหมี้การน าเสนอ Best Practice ของแต่ละ
งาน 

9.   เปล่ียนท่ีสัมมนาไปยงัสถานศึกษาท่ีเป็น Best 
Practice หรือเปล่ียนสถานท่ี หรือจดัรูปแบบท่ีหลากหลาย 
เช่น การศึกษาดูงานต่างสถานศึกษา เนน้กลุ่มเป้าหมายท่ี
หลากหลายไม่ใช่เฉพาะนกัศึกษา 

10. การด าเนินการน าเสนองานควรปรับปรุงวิธีการ
น าเสนอไม่ใหผู้เ้ขา้ฟังเกิดความเบ่ือหน่าย แต่หาวิธีการท า
ใหเ้ป็นบรรยากาศแห่งการมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
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11. หลงัจากท ากิจกรรมทุกคร้ัง ควรมีการสรุปงาน
และหาจุดดอ้ย จุดเด่นของงาน เพ่ือน าไปปรับปรุงในการ
จดักิจกรรมคร้ังต่อไป 

12. ควรมีการประชุมทุกๆ สัปดาห์ถึงขั้นตอนการ
ท างาน วตัถุประสงคข์องการจดักิจกรรมนั้นๆ 

13. ควรให้ผูเ้ขา้ร่วมสัมมนาไดฝึ้กปฏิบติัอยา่งทัว่ถึง 
เพื่อสามารถน าไปใชไ้ดจ้ริง 

14. ควรให้ผูเ้รียนสรุปผลท่ีไดจ้ากการน าเสนอของ
แต่ละกลุ่ม เพ่ือน าไปประยกุตใ์ช ้

15. ภาควิชาควรจดัสรรงบประมาณให้ชดัเจน และ
จดัใหท้ัว่ถึงเท่าเทียมกนั 

16. สร้างความตะหนักให้สมาชิกในกลุ่มเห็น
ความส าคญัในกิจกรรมกลุ่ม มีการเตรียมตวัล่วงหน้าเพ่ือ
เขา้ร่วมกิจกรรม 

17. น าผลจากการเขา้ร่วมสัมมนาไปประยุกต์ใชใ้น
หน่วยงาน โดยการเผยแพร่ใหส้าธารณชนทราบ 

18. ต้องมีการวางแผนเ ร่ือง เวลา  ควรปรับให้
เหมาะสมกบัเน้ือหาแต่ละกิจกรรม และความยากง่ายของ
เร่ืองท่ีน าเสนอ 

19. จดักิจกรรมในลกัษณะเชิงปฏิบติัการทุกหัวขอ้
ในการสัมมนา เพ่ือให้ผูเ้ขา้ร่วมสัมมนาไดมี้ส่วนร่วมมาก
ท่ีสุด และไดฝึ้กปฏิบติัจริง 

20. เชิญวทิยากรท่ีมีความรู้ความสามารถเฉพาะดา้น 
สามารถน าเสนอผลงานท่ีผูฟั้งๆ แลว้น่าติดตาม ไม่น่าเบ่ือ 
ไม่ซ ้ าซาก และควรยกค าพูดท่ีเป็นเร่ืองราวแปลกใหม่ใน
ยคุไอที 

21. ควรใหค้วามร่วมมือในการเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีแต่
ละกลุ่มจดัทุกคร้ัง 

22. ควรให้มีบรรยากาศของการมีส่วนร่วมให้มาก
ท่ีสุด 

23. เทคนิค วธีิการ ขั้นตอนในการจดักิจกรรมควรมี
หลากหลายรูปแบบ เพ่ือดึงดูดความสนใจของผูเ้ขา้ร่วม
สมัมนา นอกเหนือจากการบรรยาย 

24. บรรยากาศ ส่ิงแวดล้อม ควรจัดให้มีความ
สอดคลอ้งกบับริบท เน้ือหาของกิจกรรม 

25. ควรมีการปรับวิธีเรียน เปล่ียนวิธีสอนจะได้ 
ไม่น่าเบ่ือ 

26. จัดให้มีกิจกรรมระดมสมอง เพ่ือสร้างองค์
ความรู้ใหม่และแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนัใหม้ากท่ีสุด 

27. หั ว หน้ า ก ลุ่ ม ต้อ ง มี ภ า ว ะ ผู ้น า  ส า ม า ร ถ
ประสานงาน ติดต่อส่ือสารและตดัสินใจไดอ้ยา่งชดัเจน 

28. ร่วมกนัวเิคราะห์ส่ิงท่ียงับกพร่อง และเร่งแกไ้ข 
29. ควรมีการสรุปผลการด าเนินงานทุกคร้ัง เพ่ือ

ปรับปรุงแกไ้ขในคราวต่อไป 
30. ควรมีการท าวิจัยผลจากการท างานกลุ่ม และ

น าเสนอปัญหา ขอ้เสนอแนะในการจดัประชุมคร้ังต่อไป
ใหช้ดัเจน 

31. การมีส่วนร่วมของผู ้เข้า ร่วมประชุมมีน้อย 
ดงันั้นควรท่ีจะประชาสัมพนัธ์และเชิญบุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีสนใจในประเด็นต่างๆ ท่ีจะสัมมนาทางวิชาการ
เขา้ร่วมดว้ย เพ่ือถ่ายทอดความรู้ให้กบัสถานศึกษาต่างๆ 
ไปยงัเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือสถานศึกษาในสามจงัหวดั
ชายแดนภาคใต ้

32. ควรจะมีการสะทอ้นความคิดหลงัจากการเรียนรู้
ในแต่ละกิจกรรม เพ่ือจะเป็นตัวสะท้อนและสามารถ
ปรับแกไ้ขในกิจกรมคร้ังต่อไปได ้

33. ควรขยายเวลาในบางกิจกรรม เพราะเป็น
กิจกรรมท่ีต้องใช้เวลานานในการเรียนรู้ จึงจะเกิด
ประสิทธิผลสูงสุด 

34. ต้อ ง มี ก า รว า ง เ ป้ าหมาย  มี ก ารจัด ร ะบบ
กระบวนการท างาน/การบริหารจดัการ การด าเนินงานตาม
แผนท่ีวางไว ้และติดตามหรือตรวจสอบผลการด าเนินงาน 
เพ่ือน าไปปรับปรุงแก้ไขตามขอ้เสนอแนะจากผูเ้ขา้ร่วม
สัมมนา จากนั้ นควรน าไปขยายผลยงัสาธารณชนเพ่ือ
เผยแพร่ผลงานต่อไป 

35. ในการจัดกิจกรรมกลุ่มให้ประสบความส าเร็จ
นั้นตอ้งอาศัยปัจจัย 1) ก าลงัคน โดยแต่ละคนมีหน้าท่ี
รับผิดชอบงานท่ีตนเองไดรั้บมอบหมาย 2) ทรัพยากรใน
แต่ละกลุ่มท่ีจดักิจกรรมจะตอ้งมีการจดัสรรทรัพยากรท่ี
น ามาใช้อย่างเหมาะสมและคุ้มค่าท่ีสุด ซ่ึงในการจัด
กิจกรรมกลุ่มคร้ังต่อไปก็ควรค านึงถึงส่ิงท่ีกล่าวมาขา้งตน้ 
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ใช้หลักการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลและต้องใช้
อย่างเหมาะสม จะท าให้งานมีประสิทธิภาพและประสบ
ความส าเร็จ 

36. มีการวางแผน การด าเนินงาน ประเมินผลตาม
กระบวนการ PDCA ใชท้ฤษฎีองค์การหรือพฤติกรรม
องคก์ารในเร่ืองของกระบวนการกลุ่ม 

37. ศึกษาบริบทของสถานศึกษา มีการจัดองค์กร
หรือบุคลากรในสถานศึกษาให้ตรงกับความถนัดหรือ
ประสบการณ์ท่ีมีอยู ่

38. จัดให้อบรม  ศึกษาดูงานให้ตรงกับงาน ท่ี
รับผิดชอบ 

39. ผูบ้ริหารหรือผูน้ าจะตอ้งมีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีต่อ
ลูกนอ้ง 

40. วิธีการประชาธิปไตยเป็นวิธีการด าเนินการท่ีดี
ท่ีสุด ท่ีจะท าใหก้ารจดักิจกรรมกลุ่มประสบผลส าเร็จ 

41. ควรวิเคราะห์เน้ือหาของกิจกรรม เพ่ือหาความ
เหมาะสมกบัช่วงเวลา 

42. ทีมงานของแต่ละกิจกรรม น่าจะมีการศึกษา
เรียนรู้ก่อนน าเสนอ จะมีทกัษะในการอบรมเพ่ิมเติมได ้

43. บางกิจกรรมท่ีไม่ยุ่งยากมากนัก ควรใชว้ิทยากร
ภายใน 

44. มีการแลกเปล่ียน รับฟัง และระดมความคิดเห็น 
45. มีการตระหนกัรู้ในหนา้ท่ี บทบาทของแต่ละคน 

และรับผิดชอบงานตามท่ีไดรั้บมอบหมายอยา่งเตม็ท่ี 
46. ตอ้งมีการประชาสมัพนัธ์งานอยา่งทัว่ถึง 
47. มีการวจิยัควบคู่กบัการน าความรู้ไปประยกุตใ์ช ้
48. มีการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

(SPBB) 
49. ควรเปิดโอกาสให้ผูท่ี้สนใจ ซ่ึงไม่ใช่นักศึกษา 

หรือนกัศึกษาต่างสาขาเขา้ฟังดว้ย 
50. ควรจัดอาหารว่าง  อาหารกลางวันให้กับ

ผูเ้ขา้ร่วมสมัมนา 
51. เอกสาร ใบความรู้ควรมีหลากหลาย 

 
 
 

สรุปผลและอภิปรายผล 
การศึกษาวิจัยคร้ังน้ี ผูว้ิจัยสรุปผลและอภิปรายผล

ตามล าดบัวตัถุประสงค ์ดงัน้ี 
1. การสังเคราะห์องค์ความรู้ไดก้ระบวนการ 4 A’s  

คือ การตระหนกัรู้ คู่กิจกรรม น าสะทอ้นความคิด  และพิชิต
ความส าเร็จ เป็นแนวทางจิตตปัญญาศึกษา สอดคลอ้งกับ 
ชลลดา ทองทวี และคณะ (2551) ไดอ้ธิบายว่า จิตตปัญญา
ศึกษา หมายถึง กระบวนการเรียนรู้ด้วยใจอย่างใคร่ครวญ 
เป็นการศึกษาเน้นด้านจิตใจอย่างแท้จริง เพ่ือให้เกิดการ
ตระหนักรู้ถึงคุณค่าของส่ิงต่างๆ โดยปราศจากอคติ เกิด
ความรัก ความเมตตา มีจิตส านึกต่อส่วนรวม  สามารถ
เช่ือมโยงศาสตร์ต่างๆ มาประยกุตใ์ชไ้ดอ้ยา่งสมบูรณ์ จึงได้
ค  าวา่ การตระหนักรู้ ในขณะเดียวกนัเม่ือผูเ้รียนตระหนักรู้
แล้วต้องเรียนรู้โดยอาศัยการปฏิบัติจริง ให้ผูเ้รียนได้รับ
ประสบการณ์ตรง จึงไดค้  าว่า คู่กิจกรรม  ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
แนวคิดการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 ท่ีก าหนดวา่ให้ผูเ้รียนมีความรู้คู่กบัการ
ปฏิบติั เม่ือผูเ้รียนไดป้ฏิบติัแลว้ผูเ้รียนแสดงความคิดเห็น 
หรือเล่าประสบการณ์ของตนเองให้เพ่ือนฟัง ให้ทุกคน
ไดรั้บฟังอยา่งลึกซ้ึง เรียนรู้ดว้ยใจท่ีเปิดกวา้ง จึงไดค้  าวา่ น า
สะท้อนความคิด หลงัจากผูเ้รียนไดท้ ากิจกรรมแลกเปล่ียน
เรียนรู้ร่วมกันแล้วส่ิงท่ีผู ้เ รียนต้องสรุปและคิดน าไป
ประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองหรือสังคม น าไปสู่
การปฏิบติัต่อไป จึงไดค้  าวา่ พชิิตความส าเร็จ ดงันั้น ทั้งส่ีค  า
น้ีจึงเป็นความต่อเ น่ืองของกระบวนการท่ีต้องปฏิบัติ
ตามล าดับเป็นกระบวนทัศน์แบบองค์รวม เน้นความ
เช่ือมโยงของความรู้ในส่ิงท่ีศึกษา ซ่ึงผู ้วิจัยจัดท าเป็น 
ใบความรู้ประกอบ  การเรียนรู้ของผูเ้รียนจะเกิดจาความ
หลากหลายของการเล่าประสบการณ์หรือการสะท้อน
ความคิดและน าไปสู่การหาขอ้สรุปและน าไปประยกุตใ์ชไ้ด ้
กระบวนการดงักล่าวเป็นแนวทางท่ีผูว้ิจยัสังเคราะห์อยูบ่น
พ้ืนฐานของการใชปั้ญญาตามหลกัไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ 
ปัญญา ท าให้เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์โดยสอดแทรกคุณธรรม 
จริยธรรม เนน้ภาวะทางจิตใจท่ีน าไปสู่องคค์วามรู้ ความคิด
สร้างสรรค ์และการเรียนรู้ท่ีเป็นจริง 
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2. การปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางจิตตปัญญา
ศึกษา โดยปรับปรุงความมุ่งหมายของรายวิชา ปรับปรุง
รูปแบบการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ ปรับปรุงการวดัผล
ประเมินผล ซ่ึง เ ป็นประเด็นส าคัญของหลักสูตร คือ 
Objective – Activities – Evaluation เพื่อตอ้งการเน้น
รูปแบบ Contemplative Learning, Active Learning และ 
Problem Based Learning โดยยึดหลกัผูเ้รียนเป็นส าคญัให้
ผูเ้รียน ได้เรียนรู้ด้วยตนเองจากกิจกรรม สร้างความเป็น
มนุษยท่ี์สมบูรณ์คือความรู้ท่ีเกิดจากจิตท่ีเป็นสมาธิ อาศัย
หลกัความจริง คิดในส่ิงดีๆ มีประโยชน์ ซ่ึงท าให้เกิดปัญญา
ท่ีบริสุทธ์ิน าไปสู่การสร้างองค์ความรู้ท่ีแทจ้ริง สอดคลอ้ง
กับการพัฒนาหลักสูตรของ Tylor อ้างถึงใน ชุมศักด์ิ   
อินทร์รักษ์ (2551) ท่ีเน้นการพัฒนาหลักสูตรเพื่อให้มี
คุณภาพตามเกณฑม์าตรฐาน และส่งผลต่อผูเ้รียนให้คุณภาพ
ดว้ยเช่นเดียวกนั 

3. ผลของการสอนตามแนวจิตตปัญญาศึกษา พบว่า 
นักศึกษาส่วนมากมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยู่ในระดบัดี
มาก และการใชน้วตักรรมการสอน 4 A’s มีผลต่อการเรียนรู้
ของผูเ้รียน ( = 4.41) และมีผลต่อผูเ้รียนทั้งทางดา้นจิตใจ 
อารมณ์ และสติปัญญา ( = 4.37) รองลงมาคือ เห็นดว้ยกบั
การท ากิจกรรมต่างๆ ท าให้ผู ้เ รียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง  
( = 4.35) และเห็นดว้ยวา่การจดัอบรมหรือการสัมมนาเชิง
ปฏิบติัการมีความเหมาะสมกบัการใชก้ระบวนการ 4 A’s 
( = 4.33) นอกจากน้ี ยงัเห็นดว้ยวา่ในขั้นการจดักิจกรรม
ท าให้ผูเ้รียนมีทกัษะและท ากิจกรรมอยา่งตั้งใจ ( = 4.29) 
ในขั้นการพิชิตความส าเร็จเป็นการสรุปน าไปสู่การปฏิบติั 
( = 4.29) และหลงัจากปฏิบติั 4 ขั้นตอนแลว้ตอ้งเขียนเป็น
ผลงานหรือ Journal เ พ่ือเผยแพร่แลกเปล่ียนเรียนรู้  
( = 4.29) และเห็นดว้ยระดบัมากเช่นกนัว่านวตักรรม 4 
A’s ท าให้ผูเ้รียนประสบความส าเร็จ และมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนดีข้ึน ( = 4.27)  ผลการศึกษาครังน้ีสอดคลอ้ง
กบั ธนา    นิลชยัโกวทิย ์(2551) ท่ีกล่าววา่ จิตตปัญญาศึกษา
เป็นการเรียนรู้เพื่อการเปล่ียนแปลงแบบหน่ึงท่ีมีลกัษณะ
พิเศษ คือ มุ่งเนน้การพฒันาดา้นการเปล่ียนแปลงขั้นพ้ืนฐาน
ในตนเองอยา่งลึกซ้ึง เพ่ือใหเ้กิดปัญญาท่ีเห็นความเช่ือมโยง
ของสรรพส่ิง ท าให้เกิดส านึกท่ีดีงาม และตระหนักถึง

ภาระหน้าท่ีของตนท่ีมีต่อมวลมนุษย์และสรรพส่ิงใน
ธรรมชาติโดยผ่านวิถีปฏิบติัแนวจิตตปัญญาศึกษา ดงันั้นจึง
ท าให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาอยู่ในระดับดี
และระดบัดีมากเป็นส่วนมาก 

4. ความคิดเห็นเก่ียวกับผลท่ีเกิดข้ึนกับผูเ้รียนด้าน
ความเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ จากผลท่ีผู ้เ รียนได้สะท้อน
ความคิด พบวา่ เป็นผลดีต่อตนเองและสมาชิกในกลุ่ม ท าให้
มีความรู้ ทักษะ และเจตคติท่ีดี พฒันาทั้ งด้านบุคลิกภาพ 
จิตใจ และปัญญา ดงัเช่นตวัอย่างของการสะทอ้นความคิด
จาก 53 ประเด็น คือ ไดฝึ้กความรับผิดชอบงานตามภาระ
งานท่ีหัวหนา้กลุ่มแบ่งหรือมอบหมาย ไดฝึ้กการแกปั้ญหา
เฉพาะหน้า ได้เรียนรู้ด้วยตนเองอย่างหลากหลาย ได้ฝึก
กระบวนการท างานแบบมีส่วนร่วมท างานเป็นกลุ่ม เกิด
ความรักความสามัคคี รับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น สร้าง
สัมพนัธภาพท่ีดีต่อกัน เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่กัน ร่วมมือจนงาน
บรรลุผลส าเร็จ เป็นตน้  จากผลการศึกษาคร้ังน้ีสอดคลอ้ง
กบัผลการวิจยัของ สิทธิณัฐ ประพุทธนิติสาร (2545) ซ่ึงให้
ความเห็นว่ากระบวนการเรียนรู้ตามแนวจิตตปัญญาศึกษา
เป็นการเร่ิมตน้การเปล่ียนแปลงขั้นพ้ืนฐานภายในตนเอง 
และเกิดการส านึกเพ่ือส่วนรวม เกิดความเช่ือมัน่ในมนุษย์
และกระบวนทศัน์แบบองคร์วม โดยอาศยัหลกัการ 7 ขอ้ คือ
การใคร่ครวญดว้ยใจ ความรักความเมตตา ความเช่ือมโยง
สมัพนัธ์ การเผชิญความจริง ความต่อเน่ือง ความมุ่งมัน่และ
ชุมชนแห่งการ เ รียน รู้  ดังนั้ นจากผลการปฏิบัติด้วย
นวตักรรมการเรียนรู้ 4 A’s จึงส่งผลต่อผูเ้รียนและสมาชิก
ในกลุ่มเป็นแบบองคร์วม (Holistic Paradigm) สอดคลอ้งกบั 
ประเวศ วะสี (2547) ท่ีมองเห็นว่ามนุษยก์บัสรรพส่ิงต่าง
เป็นองค์รวมของกนัและกนั มีผลต่อการสร้างกระบวนการ
เรียนรู้ ท่ีสมดุลระหว่างการเรียนรู้ภายในกับภายนอก 
มองเห็นความเช่ือมโยงของส่วนต่างๆ ท่ีเป็นฐานการเรียนรู้
ของมนุษย ์คือ กาย ใจ ความคิด และจิตวิญญาณ และจากผล
ของการจดักิจกรรมนวตักรรมคร้ังน้ีส่งผลต่อการสร้างความ
เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์อยา่งเห็นไดช้ดัเจน      

5. แนวทางการพฒันาประสิทธิภาพการสอนตาม
แนวจิตตปัญญาศึกษา จากผลท่ีผู ้เ รียนได้สะท้อนความ
คิดเห็น พบวา่ มี 51 ประเด็น เช่น การจดัการเรียนการสอน
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โดยใชน้วตักรรม 4 A’s ตอ้งมีการวางแผนเตรียมการสอน
อย่างดี มีใบงานหรือใบความรู้ท่ีชดัเจน เม่ือมีการแบ่งงาน
ก ลุ่มควรมอบหมายง านให้ตรงกับความถนัดและ
ความสามารถของผูเ้รียน ทุกคนตอ้งเสียสละเห็นอกเห็นใจ
ซ่ึงกนัและกนั ร่วมมือกนัและมีความสามคัคี ให้เกียรติเป็น
ผูฟั้งท่ีดี หลงัจากไดท้ ากิจกรรมทุกคร้ังตอ้งมีการสรุปงาน 
หาจุดดอ้ย จุดเด่นของงาน เพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงในการ
จดักิจกรรมคร้ังต่อไป นอกจากน้ียงัพบว่าควรให้ผูเ้ขา้ร่วม
กิจกรรมทุกคนไดป้ฏิบัติอย่างทั่วถึง ปฏิบัติจริงเพ่ือน าไป
ประยุกต์ ใช้ในการ ถ่ า ยทอดคว าม รู้  ห รื อ เ ป็ นผู ้จั ด
ประชุมสัมมนาต่อไป  จากการศึกษาคร้ังน้ีสอดคล้องกับ  
ชุมศักด์ิ อินทร์รักษ์ (2550) ท่ีเน้นพฤติกรรมผู ้น าด้วย
กระบวนการ PDCA คือ ตอ้งมีการวางแผน  การปฏิบติั  การ
ตรวจสอบ  ติดตามผลและการปรับปรุงพัฒนา ใน
กระบวนการวางแผนตอ้งมีการก าหนดเป้าหมายให้ชดัเจน 
จัดระบบและกระบวนการท างาน จัดระบบการติดตาม
ตรวจสอบผลการปฏิบัติกิจกรรมทุกคร้ัง นอกจากน้ี การ
จดัสรรทรัพยากรท่ีจ าเป็นให้เพียงพอ เหมาะสม และคุม้ค่า 
ย่อมท าให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ และประสบ
ผลส าเร็จ 
 
ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจิยัไปใช้ 
 จากผลการศึกษาวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัเสนอแนะไว ้ดงัน้ี 

1. ควรมีการน าเสนอรูปแบบนวตักรรมการเรียน 
การสอนตามแนวจิตตปัญญาศึกษาไปเผยแพร่ และขยายผล
ต่อไป ให้เป็นรูปธรรมท่ีชดัเจนข้ึน การล าดบัความส าเร็จใน
การปฏิบติัตามขั้นตอน 4 A’s ยอ่มท าให้ผูเ้รียน ไดเ้รียนรู้ดว้ย
ใจหรือจิตวิญญาณ คือ  การเ ร่ิมต้นด้วยการตระหนัก รู้ 
(Awareness) แล้วน าไปสู่การปฏิบัติหรือท ากิจกรรม 
(Activities) จดัให้มีการสะทอ้นคิด (Action to Reflect)  และ
การน าไปสู่ความส าเร็จหรือประยุกตใ์ช ้(Achievement) เป็น
กระบวนการท่ีมีความสอดคลอ้งกบัหลกัการเรียน คือ เรียนรู้
ทฤษฎีคู่กบัการปฏิบติั จึงเป็นนวตักรรมในการจดัการเรียนรู้ 
หรือการสมัมนาการอบรมท่ีเหมาะสม 

2. ควรน ารูปแบบนวตักรรมตามแนวจิตตปัญญา
ศึกษา ไปปรับใช้กับรายวิชาอ่ืนๆ โดยเน้นการปรับปรุง

ความมุ่งหมายของหลกัสูตร (Objective) ปรับปรุงกิจกรรม
การสอน (Activities) และปรับปรุงการวดัประเมินผล 
(Evaluation) เพื่อให้ผูเ้รียนไดเ้รียนดว้ยตนเอง เนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคญัและท าใหห้ลกัสูตรมีคุณภาพตามเกณฑม์าตรฐาน
เพ่ิมข้ึน 

3. จากผลการศึกษาท่ีพบว่าผู ้เ รียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนอยู่ในระดับดี และดีมาก แสดงให้เห็นถึง
ประสิทธิผลของการใช้นวตักรรม 4 A’s จึงควรน าไป
ทดลองใช้กับวิชาอ่ืนๆ หรือกลุ่มผูเ้รียนในระดับชั้นอ่ืนๆ 
เป็นการวจิยัในชั้นเรียนต่อไป 

4. จ ากผลการวิ จัย ท่ี พบว่ า การสอนตามแนว 
จิตตปัญญาท าให้ผูเ้รียนมีความเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ โดย
เนน้ท่ีจิตใจ ความรู้สึก ความเขา้ใจ ความสามคัคี การคิดเชิง
บวกและทัศนคติท่ีดีย่อมท าให้เป็นท่ีประจักษ์ว่าควรน า
นวตักรรม 4 A’s ไปเผยแพร่ให้เป็นท่ียอมรับและสนบัสนุน
แนวคิดจิตตปัญญาศึกษาใหม้ากยิง่ข้ึน 

5. จากแนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการสอน 
ควรจัดให้ มี คู่ มือการจัด กิจกรรมการสอนตามแนว 
จิตตปัญญาศึกษาเพื่อเป็นแนวปฏิบติัท่ีดีต่อไป 
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