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บทคัดยอ 

การดำเนินการวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือทราบ 1) ปจจัยการสงเสริมการวิจัยท่ีมีประสิทธิภาพในสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษา 2) ความสัมพันธเชิงโครงสรางของปจจัยการสงเสริมการวิจัยที่มีประสิทธิภาพในสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษาประถมศึกษา และ 3) ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับความสัมพันธเชิงโครงสรางของปจจัยการสงเสริมการวิจัย
ที่มีประสิทธิภาพในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ รองผูอำนวยการสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ศึกษานิเทศก และครู ปงบประมาณ 2554 รวมจำนวน 400 คน ซึ่งผูวิจัยไดใชตารางของทาโร ยามาเน  
ที่คาความเช่ือม่ัน 95 % ทำการคัดเลือกกลุมตัวอยางดวยวิธีการสุมแบบแบงช้ัน เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยคือ แบบสอบถาม  

การเก็บรวบรวมขอมูลครั้งนี้เก็บรวบรวมจำนวน 2 รอบ และนำขอมูลมาวิเคราะหขอมูล โดยใชการวิเคราะหหาคาเฉลี่ย  
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ใชการวิเคราะห Confirmatory Factor Analysis (CFA) ใชการวิเคราะหดวยการวิเคราะหสถิติ LISREL 

และใชเทคนิคการวิเคราะหเนื้อหา  
 ผลการวิจัยพบวา  

1) ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน(CFA) ของตัวแปรตนปจจัยการสงเสริมการวิจัยที่มีประสิทธิภาพใน

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ประกอบดวยปจจัย 4 ปจจัยคือ ปจจัยดานหนวยงาน ปจจัยดานบุคคล ปจจัยดาน
กระบวนการบริหาร และปจจัยดานอ่ืน ๆ และผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน(CFA) ของตัวแปรตามการวิจัย 

ที่มีประสิทธิภาพ พบวา ประกอบดวยปจจัย 2 ปจจัย คือ ปจจัยดานประโยชนของงานวิจัย และปจจัยดานคุณภาพของงานวิจัย  
 2) ปจจัยการสงเสริมการวิจัยที่มีประสิทธิภาพทุกปจจัยมีความสัมพันธเชิงโครงสราง 

3) ผูทรงคุณวุฒิเห็นดวยกับความสัมพันธเชิงโครงสรางของปจจัยการสงเสริมการวิจัยที่มีประสิทธิภาพในสำนักงาน

เขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศึกษา และไดเสนอแนะเก่ียวกบัแนวทางการสงเสรมิการวจิยัทีม่ปีระสิทธภิาพ คอื มกีารรวมกลุม/แกนนำ 

สรางเครอืขายและขยายผลใหทัว่ถงึ จดัเวทแีลกเปลีย่นเรยีนรูทางการวจิยั การจดัอบรม ประชมุสมัมนา ความรู และแนวปฏบิตังิาน
วจิยัแกครอูยางตอเน่ือง  
คำสำคัญ :  ปจจัยการสงเสริมการวิจัยที่มีประสิทธิภาพ/ความสัมพันธเชิงโครงสราง 

 

Abstract 

 The purposes of this research were to know 1) research – supported efficiency factors in primary educational 
service areas 2) the linear structural relationship of research – supported efficiency factors in primary educational service 
areas and 3) the opinions of the experts about the linear structural relationship of research – supported efficiency factors in 
primary educational service areas . The samples used in this research were the vice directors, supervisors and teachers in 
primary educational service areas in the fiscal year 2554 total of 400 people by using table of Taro Yamane at the 95 percent 
reliability. The samples were selected using stratified random sampling.The research instruments were questionnaire. The 
collection of information was collected for 2 rounds and the data was analyzed by means, standard deviation, confirmatory 
factor analysis (CFA), LISREL statistic and content analysis. 
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ความสัมพันธเชิงโครงสรางของปจจัยการสงเสริมการวิจัยที่มีประสิทธิภาพในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
ธีรพงษ สารแสน และนพดล เจนอักษร 

The research finding revealed that : 
 1. The analysis of the confirmation factor analysis (CFA) of the variable factors in the promotion of research in 

primary educational service areas consists of the four factors : 1) the agency factors 2) the human factors 3) the management 
process factors and 4) the other factors, and the analysis of the confirmation factor analysis (CFA) of the variables under study 
have found that it contains two factors : the benefits of the research and the quality of research. 

2. The promotion of effective structure factors are related. 
3. Experts agree with the linear structural relationship of research supported efficiency factors in primary 

educational service areas, and suggested the guidelines for promotion of research on the effectiveness of the group / leader, 
creating a network and extend the coverage, exchange and learning through research, training, seminars and practical 
knowledge to teachers continually. 

KEYWORD : research – supported efficiency factor / structural relationship 

 

บทนำ 

การวิจัยทางการศึกษาไดเขามาในประเทศไทยเม่ือ 

55 ปที่ผานมาคือเขามาพรอมๆ กับประเทศไทยมีแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ โดยเริ่มจากสถาบันการศึกษาที่มี

การเรียนการสอนเกี่ยวกับวิชาการศึกษา (วิเชียร  เกตุสิงห 
และคณะ 2536 : 1) เชน  คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย คณะวิจัยการศึกษาของวิทยาลัยวิชาการศึกษา

ประสานมิตร (ปจจุบันคือ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ) 
สถาบันระหวางชาติสำหรับการคนควาเรื่องเด็ก (International 

Institute for Child Study) เปนตน  จึงทำใหความเขาใจของ

คนในวงการศึกษาในอดีตที่ผานมาเห็นวา  การวิจัยเปนภารกิจ
ของอาจารยในสถาบันอุดมศึกษาท่ีตองปฏิบัติควบคูไปกับ

การสอน และการบริการวิชาการแกสังคม (สมใจ  จิตพิทักษ 
2532 : 1) โดยเฉพาะอยางย่ิงความรูสึกโดยท่ัวไปถือเปนภารกิจ
เฉพาะของอาจารยในมหาวิทยาลัยเทาน้ัน สวนสถาบันอุดมศึกษา

อ่ืนยังใหความสำคัญกับภารกิจการวิจัยนอยมาก  เชน ในวิทยาลัย
ครูเ พ่ิงจะมีการกำหนดใหเปนภารกิจตามกฎหมายตาม 

พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ.2518 (ราชกิจจานุเบกษาฉบับ
พิเศษ 2518 : 24) และระยะเร่ิมตน มีการศึกษาพบวาอาจารย
วิทยาลัยครูมีการทำวิจัยนอยมาก (รังสรรค  พิมพพันธพงษ 
2522 : 41) อยางไรก็ตาม ปจจุบันนี้ความเห็นและความเชื่อได
เปลี่ยนไปโดยเห็นความจำเปนและความสำคัญของการวิจัยวา

จะตองมีในการจัดการศึกษาทุกระดับ ทั้งน้ี เพราะการวิจัย
ทางการศึกษาเปนวิธีที่จะทำใหไดวิธีการในการพัฒนา 
การศึกษาใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน สืบเน่ืองจากการวิจัยทาง 
การศึกษาเปนการคนหาความจริงทางการศึกษาโดยเฉพาะ 
เพื่อประโยชนในการปรับปรุงแกไขงานดานการศึกษา 

ดังฉัตรสุมล พฤฒิภิญโญ (2553 : 7) ไดสรุปความหมายของ

การวิจัยวา การวิจัย คือ การคนควาความรู และความจริง  โดย
วิธีการที่มีระบบแบบแผนท่ีเช่ือถือได  เพ่ือนำความรูนั้นไป
สรางกฎเกณฑ ทฤษฎีตางๆ เพ่ือใชในการอางอิง อธิบาย  
ปรากฏการณ  เฉพาะเร่ืองและปรากฏการณทั่วๆ ไปและเปน
ผลทำใหสามารถทำนายและควบคุมการเกิดปรากฎการณตางๆ  

ความพยายามในการพัฒนาการศึกษาในประเทศไทย 
ในปจจุบันท่ีกำลังดำเนินการภายใตกรอบ “การปฏิรูปการ
ศึกษารอบสอง” โดยมี พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  
พ.ศ. 2542 และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 เปนแมบทท่ีเปรียบเหมือน
พิมพเขียวของการปฏิรูปการศึกษาประกอบกับกฎหมาย กฎ  
ระเบียบ ที่ออกตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
2542 และแกไขเพิ่มเติม กำหนดไวนั้นไดสรางความชัดเจนใน
บทบาทภารกิจของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเก่ียวของ
กับการวิจัยมากยิ่งขึ้น 

จากบทบัญญัติของกฎหมายจะเห็นวาถึงแมมาตรา 4 
จะนิยามบทบาทภารกิจหลักของครูไมมีหนาท่ีในการวิจัย  
เชนเดียวกับคณาจารยก็ตาม แตกระบวนการการปฏิบัติหนาที่
ของครูทั้งท่ีเปนหนาท่ีโดยตรงในมาตรา 24 และมาตรา 30 
และโดยออมในมาตรา 67 และมาตรา 68 ก็กำหนดใหครูตอง
รูจักวิธีและกระบวนการวิจัย  และนำไปใชในการจัดการเรียน
การสอนและพัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียนไดดวย  
นอกจากน้ีในเร่ืองความกาวหนาของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีกำหนดไวพระราชบัญญัติขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547  ที่บัญญัติใหตำแหนงของขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหนงตางๆ มีวิทยฐานะ 4 
วิทยฐานะ (ราชกิจจานุเบกษา 2547 : 25-26) คือ ชำนาญการ 
ชำนาญการพิเศษ เช่ียวชาญ และเช่ียวชาญพิเศษ ตามลำดับ 
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สวนการเลื่อนวิทยฐานะใหสูงข้ึน คณะกรรมการขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาหรือ ก.ค.ศ. ไดกำหนดหลักเกณฑ

และวิธีการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีวิทยฐานะและเล่ือนวิทยฐานะโดยในสาระสำคัญของ
หลักเกณฑกำหนดใหผูที่จะเล่ือนวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 
ตองมีผลงานทางวิชาการไมนอยกวา 1 รายการ ผูที่จะเล่ือน
วิทยฐานะเช่ียวชาญตองมีผลงานทางวิชาการไมนอยกวา  

2 รายการ  ซึ่งตองเปนงานวิจัย 1 รายการ  และผลงานวิชาการ
อื่น 1 รายการ  ผูที่จะเลื่อนวิทยฐานะเช่ียวชาญพิเศษตองมีผล
งานทางวิชาการไมนอยกวา 2 รายการ ซึ่งตองเปนงานวิจัย
และพัฒนาอยางนอย 1 รายการ จะเห็นวาขอกำหนดของ
หลักเกณฑการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ 

ก.ค.ศ. กำหนดนี้ ใหความสำคัญกับผลงานวิจัยของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเปนอยางย่ิง โดยเฉพาะการท่ีจะเลื่อน
วิทยฐานะเปนเชี่ยวชาญและเช่ียวชาญพิเศษตองทำการวิจัย

หรือวิจัยและพัฒนาอยางนอย 1 รายการ จากขอกำหนด 
ขางตนจึงช้ีใหเห็นวาการวิจัยเปนภารกิจท่ีสำคัญและจำเปน
สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาในการพัฒนาการศึกษา

และพัฒนาวิชาชีพใหกาวหนา จากเหตุผลดังกลาวมาแลวท้ังหมด  
จึงสมควรท่ีจะหาความสัมพันธเชิงโครงสรางของปจจัยการ

สงเสริมการวิจัยที่เหมาะสมสำหรับเขตพ้ืนที่การศึกษา เพื่อนำ
ไปสงเสริมใหมีการทำวิจัยและไดผลการวิจัยเพียงพอทั้ง 
ในเชิงปริมาณและคุณภาพ ในการพัฒนาการศึกษาใหเจริญ

กาวหนาใหสอดคลองกับเจตนารมณของพระราชบัญญัติการ
ศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม จนสามารถพัฒนา 

คนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณตอไป 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
1. เพือ่ทราบปจจยัการสงเสรมิการวจิยัทีม่ปีระสทิธิภาพ 

ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
2. เพื่อทราบความสัมพันธเชิงโครงสรางของปจจัย

การสงเสริมการวิจัยท่ีมีประสิทธิภาพในสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา 
3. เพื่อทราบความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับ

ความสัมพันธเชิงโครงสรางของปจจัยการสงเสริมการวิจัยที่มี
ประสิทธิภาพในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

ขั้นตอนการดำเนินการวิจัยมี  3  ขั้นตอน ดังตอไปนี้ 
ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาปจจัยการสงเสริมการวิจัยท่ีมี

ประสิทธิภาพในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
โดยผูวิจัยดำเนินการดังนี้  

1) ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี ที่เก่ียวกับการ
สงเสริมการวิจัยที่มีประสิทธิภาพ 

2) นำปจจัยการสงเสริมการวิจัยที่มีประสิทธิภาพใน
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามาพัฒนาเปน
เครื่องมือในการวิจัย  คือ  แบบสอบถาม  

3) นำขอมูลมาวิเคราะหเพื่อยืนยันปจจัยการสงเสริม
การวิจัยท่ีมีประสิทธิภาพในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม
ศึกษา  ดวยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน(CFA) 

ขั้นตอนที่ 2  ศึกษาความสัมพันธเชิงโครงสรางของ
ปจจัยการสงเสริมการวิจัยท่ีมีประสิทธิภาพ โดยผูวิจัยวิเคราะห

ขอมูลเพื่ออธิบายความสัมพันธเชิงโครงสรางของปจจัยการ
สงเสริมการวิจัยท่ีมีประสิทธิภาพในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการ
ศึกษาประถมศึกษา ดวยการวิเคราะหสถิติ  LISREL 

ขั้นตอนท่ี 3 ศึกษาความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 
เก่ียวกับความสัมพันธเชิงโครงสรางของปจจัย การสงเสริม
การวิจัยที่มีประสิทธิภาพ นำขอมูลที่ไดจากแบบสอบถาม 

ชุดท่ี 2 มาวิเคราะหดวยเทคนิคการวิเคราะหเน้ือหา (Content 
analysis) และนำเสนอในรูปความเรียง 

ประชากร 

ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ รองผูอำนวยการ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ศึกษานิเทศก และ
ครูที่มีผลงานการวิจัยในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา ปงบประมาณ 2554 รวมจำนวน 286,930 คน 

 
กลุมตัวอยาง 

กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวจิยัครัง้นี ้คอื รองผูอำนวยการ 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาท่ีรับผิดชอบกลุม
นิเทศติดตามและประเมินผล ศึกษานิเทศกที่รับผิดชอบงาน

วิจัย และครูในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาที่มี
ผลงานการวิจัย ปงบประมาณ 2554 รวมจำนวน 400 คน  

ซึ่งผูวิจัยไดใชตารางของทาโร ยามาเน (Taro Yamane 1967 : 
888) ที่คาความเช่ือม่ัน 95 % เพ่ือกำหนดขนาดตัวอยางและ
ทำการคัดเลือกกลุมตัวอยางดวยวิธีการสุมแบบแบงช้ัน 
(Stratified Random Sampling)  

 

ตัวแปรที่ศึกษา 
1. ตัวแปรตน ไดแก ปจจัยดานหนวยงาน ปจจัยดาน

บุคคล ปจจัยดานกระบวนการบริหาร และปจจัยดานอื่น ๆ  
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2. ตัวแปรตาม ไดแก คุณภาพของการวิจัยและ
ประโยชนของการวิจัย 

 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคือ แบบสอบถามความ
คิดเห็น (Opinionnaire) ซึ่งแบงการสอบถามเปน 2 รอบ ดังนี้ 

รอบท่ี 1 เปนแบบสอบถามชุดท่ี 1 โดยแบงเปน  

3 ตอน ดังนี้  
ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกับสภาพสวนตัวของ 

ผูตอบแบบสอบถาม มลีกัษณะเปนแบบเลือกตอบ (Check list)  
ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกับปจจัยการสงเสริม

การวิจัยท่ีมีประสิทธิภาพ มีตัวเลือกใหตอบ 5 ระดับ ตามแนวคิด

ของริเคิรท (Likirt’s Rating Scale) แตละตัวเลือกจะมีมาตรวัด
ประมาณคา (Rating scale) ซึ่งมีชวงน้ำหนักคะแนน 5 ระดับ  

ตอนท่ี 3 แบบสอบถามเก่ียวกับการวิจัยท่ีมีประสิทธิภาพ 

ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ซึ่งประกอบดวย คุณภาพ 
งานวจิยั และประโยชนทางวิชาการ 

รอบท่ี 2 เปนแบบสอบถามชุดท่ี 2 ซ่ึงเปนแบบสอบถาม

ชนิดปลายเปดทีส่อบถามเก่ียวกบัขอเสนอแนะเก่ียวกบัสงเสรมิ
การวจิยัทีม่ปีระสทิธภิาพ ซึง่ผูวจิยันำขอมลูทีไ่ดจากแบบสอบถาม

ชุดท่ี 1 เฉพาะขอคำถามท่ีเปนตัวแปรตนท่ีสงผลตอตัวแปร
ตาม แลวนำมาสรางเปนแบบสอบถามชุดที่ 2  

 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
ในการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยดำเนินการเก็บ

รวบรวมขอมูลโดย 1) ผูวิจัยดำเนินการสงแบบสอบถามไปยัง
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาท่ีมีกลุมตัวอยาง

โดยแจกแบบสอบถามใหกับผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาในที่ประชุมผูอำนวยการสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาท่ัวประเทศ พรอมท้ังอธิบายวิธีตอบแบบสอบถาม 
2) ใหผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประสานงานนัดหมายใหกลุมตัวอยางเดินทางมาตอบ

แบบสอบถามท่ีสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พรอมกัน 3) ใหผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม
ศึกษาสงแบบสอบถามกลับทางไปรษณีย และบางสวนผูวิจัย
ดำเนินการเก็บคืนดวยตนเอง 

 

การวิเคราะหขอมูล 
1. วิเคราะหขอมูลเก่ียวกับสถานภาพสวนตัวของ 

ผูตอบแบบสอบถาม ดวยคาความถ่ี (frequency) และคารอยละ 

ความสัมพันธเชิงโครงสรางของปจจัยการสงเสริมการวิจัยที่มีประสิทธิภาพในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
ธีรพงษ สารแสน และนพดล เจนอักษร 

(percentage)  
2. ตรวจสอบความสอดคลองของรูปแบบความ

สัมพันธโครงสรางเชิงสาเหตุของปจจัยการสงเสริมการวิจัย 
ที่มีประสิทธิภาพกับขอมูลความคิดเห็นจากกลุมตัวอยาง ดวย
การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน Confirmatory Factor 
Analysis : CFA 

3. สวนการประเมินจากแบบสอบถามท่ีเปนปลาย

เปด ผูวิจัยไดใชเทคนิคการวิเคราะหเนื้อหา (Content analysis) 
และนำเสนอในรูปความเรียง 

 
ผลการศึกษา 

1. ผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามโดยใช

การวิเคราะห Confirmatory Factor Analysis (CFA) ของปจจัย
การสงเสริมการวิจัยที่มีประสิทธิภาพ พบวา  

 1.1 ปจจัยการสงเสริมการวิจัยท่ีมีประสิทธิภาพ

ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ประกอบดวย
ปจจัย 4 ปจจัยคือ 1) ปจจัยดานหนวยงาน 2) ปจจัยดานบุคคล 
3) ปจจัยดานกระบวนการบริหาร และ 4) ปจจัยดานอื่น ๆ 

โดยแตละปจจัยมีคาน้ำหนักองคประกอบของปจจัยการสงเสริม
การวิจัยท่ีมีประสิทธิภาพท้ัง 4 ตัวแปรเรียงลำดับจากตัวแปร 

ที่มีคาน้ำหนักองคประกอบมากไปหานอย พบวาน้ำหนัก
องคประกอบท้ังหมดมคีาเปนบวก มขีนาดตัง้แต 0.31-0.67 และ
มรีะดับนัยสำคญัทุกตัวแปร ตวัแปรท่ีมคีาน้ำหนักองคประกอบ

มากท่ีสดุ คอื ตวัแปรปจจัยดานอืน่ๆ มคีาน้ำหนกัองคประกอบ
เทากับ 0.67 และมีความผันแปรรวมกับปจจัยการสงเสริมการ

วจิยัทีม่ปีระสิทธภิาพรอยละ 64 รองลงมาคือ ตวัแปรปจจยัดาน
กระบวนการดานการบรหิาร  

 1.2 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 
(CFA) ของตัวแปรตามการวิจยัท่ีมปีระสิทธิภาพ พบวา คาน้ำหนกั 
องคประกอบของตัวแปรตามการวิจัยท่ีมีประสิทธิภาพ  
ทั้ง 2 ตัวแปรเรียงลำดับจากตัวแปรท่ีมีคาน้ำหนักองคประกอบ
มากไปหานอย พบวาน้ำหนักองคประกอบทั้งหมดมีคาเปน

บวก มีขนาดตั้งแต 0.43-0.51 และมีระดับนัยสำคัญทุกตัวแปร 
ตัวแปรท่ีมีคาน้ำหนักองคประกอบมากท่ีสุด คือ ตัวแปร
ประโยชนของงานวิจัย มีคาน้ำหนักองคประกอบเทากับ 0.51 
และมีความผันแปรรวมกับปจจัยการสงเสริมการวิจัยท่ีมี
ประสิทธิภาพรอยละ 50 รองลงมาคอื ตวัแปรคณุภาพของงานวจิยั  

2. การวิเคราะหความสัมพันธเชิงโครงสรางของ
ปจจัยการสงเสริมการวิจัยที่มีประสิทธิภาพและการวิจัยที่มี
ประสิทธิภาพในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
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วารสารบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ปที่ 2 ฉบับที่ 2 (มกราคม - มิถุนายน 2555) 

พบวามีคาไค-สแควร (Chi-Square :    ) มีคาเทากับ 0.00 (P = 
1.00) แสดงใหเห็นวาไมมีนัยสำคัญทางสถิติ ความสัมพันธ

เชิงโครงสรางของปจจัยการสงเสริมการวิจัยที่มีประสิทธิภาพ
และการวิจัยท่ีมีประสิทธิภาพในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ โดย
ตัวแปรอิสระท่ีสามารถทำนายการวิจัยที่มีประสิทธิภาพ ได
อยางมีนัยสำคัญที่ระดับ .05 ไดแก ปจจัยดานอื่นๆ ปจจัยดาน

กระบวนการบริหาร ปจจัยดานหนวยงาน ปจจัยดานคุณภาพ
ของงานวิจัยและปจจัยดานประโยชนของงานวิจัย 

3.  ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิเ ก่ียวกับความ
สัมพันธเชิงโครงสรางของปจจัยการสงเสริมการวิจัยที่มี
ประสิทธิภาพในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

พบวา  
 3.1 ปจจัยดานหนวยงาน พบวา ผูทรงคุณวุฒิมี

ความคิดเห็นสอดคลองกันในเรื่อง การกำหนดนโยบายให

สอดคลองกับนโยบายระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน โดยกำหนดนโยบายการสงเสริมการวิจัยครูสูการ
พัฒนาผูเรียนดวยกระบวนการวิจัยท่ีเปนรูปธรรม เปนไปได

ในทางปฏิบัติ หนวยงานใหการสนับสนุนดานวัสดุ/อุปกรณ 
ขอมูล/สารสนเทศ มีการจัดสรรงบประมาณสำหรับการอบรม

พัฒนาครูในการทำวิจัย/การแลกเปล่ียนเรียนรู/จัดกิจกรรม
ประกวดผลงานวิจัย มีการจัดต้ังศูนยสารสนเทศ รวบรวม
บทความการวิจัย จัดพิมพเผยแพร จัดใหมีการประชุมนำเสนอ

ผลงานวิจัย เมื่อสิ้นปการศึกษา จัดใหมีผูเชี่ยวชาญในการทำ 
งานวิจัย  

 3.2 ปจจัยดานบุคคล พบวา ผูทรงคุณวุฒิมีความ
คิดเห็นสอดคลองกันในเร่ือง อายุ ความรอบรู ความรู ความ

สามารถ ทักษะการทำวิจัย วุฒิการศึกษา อายุราชการ ความ
สนใจ ประสบการณการทำวิจัย การอานขาวสารทางการวิจัย 
ตำแหนงทางวิชาการ ความถ่ีในการติดตอส่ือสารกับนักวิชาการ 
ความมุงม่ันในการทำงาน จรรยาบรรณและการเขารวมกิจกรรม
ทางวิชาการของผูวิจัยมีผลตอประสิทธิภาพของงานวิจัย  

 3.3  ปจจัยดานกระบวนการบริหาร พบวา ผูทรง
คุณวุฒิมีความคิดเห็นสอดคลองกันในเรื่อง สำนักงานเขต
พื้นท่ีควรมีกลุมงานท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบเร่ืองวิจัยโดยตรง 
หรืออาจมอบใหกลุมงานใดๆ ที่มีอยูแลวเปนผูรับผิดชอบ 
มีคณะกรรมการสงเสริมการวิจัยที่มีบทบาทและหนาท่ีชัดเจน 

มีหนาท่ีสรางความตระหนักใหครูเห็นความสำคัญของ 
การพัฒนาผูเรียนดวยการวิจัย มีการสรางความเขาในเกี่ยวกับ 
ขั้นตอนการพัฒนาความกาวหนาในอาชีพครูดวยการวิจัย 

มีการรวมกลุม/แกนนำ สรางเครือขายและขยายผลใหทั่วถึง 
มีการคัดเลือกบุคคลเขาเปนคณะกรรมการเครือขายการทำวิจัย 

และใหครูแตละโรงเรียนเขามาเปนเครือขาย โดยแยกเปน 
กลุมสาระการเรียนรู 

 3.4 ปจจัยดานอ่ืนๆ พบวา ผูทรงคุณวุฒิมีความ
คิดเห็นสอดคลองกันในเร่ือง ควรใหเกียรติครูดานทางสังคม 
โดยมีการใหรางวัล มอบโล เกียรติบัตร และใหสิทธิประโยชน

ตางๆ เชน การใหไปศึกษาดูงาน การประชุมทางวิชาการ เผยแพร
ผลงานครูตอสาธารณชน และควรแตงต้ังเปนครูตนแบบ/ครู
แกนนำ เพ่ือจัดต้ังเปนหัวหนาทีมงานวิจัยตามสาขาวิชา และ
นำผูที่มีผลงานวิจัยอยางตอเน่ืองมาพิจารณาในเร่ืองความดี
ความชอบ ครูมีกลุมชมรมและชุมนุมผูปฏิบัติงานวิจัย 

 3.5 ปจจัยดานคุณภาพของงานวิจัย พบวา ผูทรง
คุณวุฒิมีความคิดเห็นสอดคลองกันในเร่ือง ครูในสำนักงาน
เขตพื้นท่ีฯ มีงานวิจัยท่ีมีความสมบูรณตามเน้ือหาสาระ  

มีกระบวนการทำวิจัยท่ีถูกตองตามหลักวิชาการ ครูมีการวิจัย
เต็มตามรูปแบบ (Formal) และนอกรูปแบบ (Informal) ตาม
ศักยภาพ ครูในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีฯ มีความคิด ริเร่ิมสรางสรรค 

ในการวิจัย พิมพ และจัดทำรูปเลมงานวิจัยไดมาตรฐาน 
 3.6 ปจจัยดานประโยชนของงานวิจัย พบวา 

ผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นสอดคลองกันในเร่ือง การวิจัยของ
ครูสามารถใชประกอบการพิจารณาความดีความชอบ การวิจัย
ของครูมีประโยชนตอการจัดการศึกษา การวิจัยสงเสริม 

การสรางนักวิจัยใหม การวิจัยสงเสริมการสรางเครือขายวิจัย 
ใหสามารถนำผลการวิจัยไปใชใหเกิดประโยชนรวมกันอยาง

เปนรูปธรรม การวิจัยของครูมีประโยชนตอบุคลากรทาง 
การศึกษา การวิจัยของครูสงเสริมใหครู ใหมีการใชวิจัยใน

การปฏิบัติงาน การวิจัยของครูสงเสริมใหครูและบุคลากรไป
เปนวิทยากรพี่เลี้ยงแกบุคคลอื่น การวิจัยสามารถสรางแหลง
เรียนรู ใหแกครูและบุคลากรทางการศึกษา การวิจัยสามารถ
พัฒนานวัตกรรมท่ีนำมาใช ในการแกปญหาและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอน และการวิจัยของครูทำใหผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนสูงขึ้น 
 

อภิปรายผล 
1. ผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามโดยใช

การวิเคราะห Confirmatory Factor Analysis (CFA)ของปจจยั

การสงเสริมการวิจัยท่ีมีประสิทธิภาพและการวิจัยท่ีมีประสิทธิภาพ
ในสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศึกษา พบวา  

ปจจัยการสงเสริมการวิจัยที่มีประสิทธิภาพใน

χ2
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สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ประกอบดวยปจจัย 4 
ปจจัยคือ 1) ปจจัยดานหนวยงาน 2) ปจจัยดานบุคคล 3) ปจจัย

ดานกระบวนการบริหาร และ 4) ปจจัยดานอ่ืน ๆ ซ่ึงสอดคลอง
กับผลการวิจัยของยุพิน สมราง ไดศึกษาความสัมพันธระหวาง
ปจจัยบางประการกับแรงจูงใจในการทำวิจัยของครูประถม
ศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานครพนม ผลการ
วิจัยปรากฏดังนี้ ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัย

ที่สงผลตอแรงจูงใจในการทำวิจัยของครูในดานปจจัยจูงใจ 
และแรงจูงใจดานปจจัยค้ำจุน ตัวแปรท่ีมีความสัมพันธทาง
บวกกับแรงจูงใจดานปจจัยจูงใจ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ .01 ไดแก การสนับสนุนการทำวิจัยของผูบริหาร 
เจตคติตอการทำวิจัย การพัฒนาตนเองทางการวิจัย และความ

รูความเขาใจในการวิจัย สอดคลองกับผลการศึกษาของกัลยา
รัตน เอื้อมอัมพร ไดศึกษาเร่ืองปจจัยที่สงผลตอการทำวิจัย
ของบุคลากร โดยกลุมตัวอยาง ไดแกคณาจารยของมหาวิทยาลัย

พายัพ ปการศึกษา 2551 พบวา ปจจัยท่ีสงผลตอการทำวิจัย 
ไดแก ปจจัยดานตัวผูทำวิจัย ปจจัยดานพื้นฐานในการทำวิจัย 
และปจจัยดานการสนับสนุนการวิจัยของหนวยงาน และ

สอดคลองกับผลการวิจัยของจิรภรณ เอมเอ่ียม ไดศึกษา 
การศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการทำวิจัยในชั้นเรียนของครู  

ผูสอน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิษณุโลกเขต 3 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน พบวา ปจจัย 
ที่สงผลตอการทำวิจัยในชั้นเรียนของครู แยกเปน 2 ปจจัย คือ 

ปจจัยสวนบุคคล และปจจัยดานการบริหารงาน  
2. การวิเคราะหความสัมพันธเชิงโครงสรางของ

ปจจัยการสงเสริมการวิจัยที่มีประสิทธิภาพและการวิจัยที่ 
มีประสิทธิภาพในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

พบวามีคาไค-สแควร (Chi-Square :      ) มีคาเทากับ 0.00 (P = 
1.00) แสดงใหเห็นวาไมมีนัยสำคัญทางสถิติ ความสัมพันธ
เชิงโครงสรางของปจจัยการสงเสริมการวิจัยที่มีประสิทธิภาพ
และการวิจัยท่ีมีประสิทธิภาพในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ นอกจากน้ี

ยังสามารถพิจารณาคาดัชนีวัดความสอดคลองอื่น ๆ ไดอีก 
เชน ดัชนีความกลมกลืน (Goodness – of fit Index : GFI) และ
คา Adjusted Goodness – of - fit Index : AGFI มีคาเขาใกล  
1 คา GFI = 0.97 และคา AGFI = 0.95 ซึ่งมากกวา 0.90 แสดง
ใหเห็นวาความสัมพันธเชิงโครงสรางของปจจัยการสงเสริม

การวิจัยท่ีมีประสิทธิภาพและการวิจัยที่มีประสิทธิภาพใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามีความสอดคลอง
กับขอมูลประจักษ คา Root Mean Squared Residual : RMR 

มีคาเทากับ 0.035 และคาดัชนี Root Mean Squared Error of 
Approximation : RMSEA มีคาเทากับ 0.00 ซึ่งแสดงวาโมเดล 

มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษในระดับดี ผลการ
ทดสอบความกลมกลืนของโมเดล พบวา คาสัมประสิทธ์ิสห-
สัมพันธของปจจัยมีขนาดความสัมพันธตั้งแต .169 ถึง .561 
ซึ่งปจจัยท้ังหมดมีความสัมพันธทางบวก โดยปจจัยท่ีมีความ
สัมพันธกันสูงสุดคือ ปจจัยดานบุคคล และปจจัยดานอ่ืนๆ  

(r = .561) ตัวแปรปจจัยทุกปจจัยมีความสัมพันธเชิงโครงสราง
กับการสงเสริมการวิจัยท่ีมีประสิทธิภาพ โดยมีคาสัมประสิทธ์ิ
พยากรณ (R2) ของตัวแปรปจจัยท่ีสงผลตอการวิจัยท่ีมี
ประสิทธิภาพ เทากับ .284 โดยตัวแปรอิสระที่สามารถทำนาย
การวิจัยท่ีมีประสิทธิภาพ ไดอยางมีนัยสำคัญท่ีระดับ .05 ไดแก 

ปจจัยดานอ่ืนๆ ปจจัยดานกระบวนการบริหาร ปจจัยดานหนวย
งาน ปจจัยดานคุณภาพของงานวิจัยและปจจัยดานประโยชน
ของงานวิจัย ซึ่งอภิปรายผลไดดังนี้ 

 2.1 ปจจัยดานอื่น ๆ เปนตัวแปรท่ีมีอิทธิพล
ทางตรงตอประสิทธิภาพการวิจัยสูงสุด ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา 
สังคมและวัฒนธรรมของวงการศึกษามีการเปล่ียนแปลงเนน

การใชกระบวนการวิจัยในการทำงานมากข้ึน จึงทำใหครูและ
หนวยงานทางการศึกษาตระหนักในความสำคัญของการวิจัย 

กอปรกับการปฏิรูปการศึกษารอบสองมีพระราชบัญญัติการ
ศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม ไดสรางความชัดเจน
ในบทบาทภารกิจของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเก่ียวของ

กับการวิจัยมากย่ิงข้ึนโดยมีการบัญญัติสาระสำคัญไวในหลาย
มาตรา เนนการสงเสริมใหครูสามารถใชการวิจัยเปนสวน

หน่ึงของกระบวนการเรียนรู และการเล่ือนวิทยฐานะในปจจุบัน
เนนใหครูใชการวิจัยในการทำผลงานทางวิชาการ ซึ่งผูที่ได

เล่ือนวิทยฐานะจะไดรับการยอมรับจากสังคมของครูและมี
รายไดจากเงินประจำตำแหนงและคาตอบแทนมากข้ึน จึงอาจ
เปนสาเหตุหนึ่งที่ทำใหครูตองศึกษาหาความรูดานการวิจัย 
ในชวงระยะ 2-3 ปมากขึ้น ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ 
กลัยารตัน เอือ้มอมัพร ไดศกึษาเรือ่งปจจยัทีส่งผลตอการทำวจิยั

ของบุคลากร ซึ่งพบวาคาตอบแทนหรือประโยชนในรูปอื่นที่
ไดรับจากการทำวิจัยโดยตรงสงผลตอการทำวิจัย และเกสร  
กุณาใหม ที่ไดศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการปฏิบัตกิารวิจัยในชั้น
เรยีนของครผููสอนในระดับการศกึษาขัน้พืน้ฐาน เขตพืน้ทีก่าร
ศกึษาพะเยา เขต 1 พบวา การวิจยัใชเปนผลงานทางวชิาการเพือ่

การเลือ่นวทิยฐานะ และทำใหมคีวามกาวหนาในอาชีพ  
 2.2 ปจจัยดานกระบวนการบรหิาร เปนตัวแปร 

ที่มีอิทธิพลทางตรงตอประสิทธิภาพการวิจัยรองลงมาจาก

χ2

ความสัมพันธเชิงโครงสรางของปจจัยการสงเสริมการวิจัยที่มีประสิทธิภาพในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
ธีรพงษ สารแสน และนพดล เจนอักษร 
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วารสารบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ปที่ 2 ฉบับที่ 2 (มกราคม - มิถุนายน 2555) 

ปจจัยดานอื่น ๆ ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา ผูบริหารเปนผูที่มีสวน
สำคัญในการกำหนดทิศทางขององคกร ดังน้ันหากผูบริหาร

เห็นความสำคัญและมีความรูความเขาใจในกระบวนการวิจัย
เปนอยางดี ยอมสงผลใหครูผูสอนเกิดความตระหนักในการ
นำกระบวนการวิจัยมาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ใหกับนักเรียน ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ วิรุฬพร  
แกวกลา ท่ีไดเสนอเพ่ิมเติมวา ผูบริหารเปนผูท่ีมีบทบาทสำคัญ

ในการกระตุนและสงเสริมใหครูผูสอนทำการวิจัยในชั้นเรียน
ใหบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ ผูบริหารจะตอง
ทราบทิศทางการสงเสริมการวิจัยในช้ันเรียนเปนอยางด ี เพื่อ
เปนแนวทางในการบรหิารงานการวจิยัในชัน้เรยีนอยางแทจรงิ 
เชนเดียวกับกัลยกร มั่นถาวรวงศ ที่เสนอวา การสงเสริม 

การวิจัยและเกิดผลสัมฤทธิ์อยางเปนรูปธรรมนั้นยังขึ้นอยูกับ 
ผูบริหารสถานศึกษา เพราะเปนบุคคลท่ีมอีำนาจในการบริหาร
และอยูใกลชิดครูมากท่ีสุด ผูบริหารสถานศึกษาจะตองสนับสนุน

และสงเสริมใหครูไดมีการศึกษาคนควา ดานการวิจัยเพ่ือหา 
ความรูใหมในการนำไปใชในการพัฒนาแกปญหาท่ีเปนอุปสรรค
ตอการเรยีนการสอนในช้ันเรยีนไดอยางมีประสทิธภิาพ  

 2.3 ปจจยัดานหนวยงาน เปนตวัแปรทีม่อีทิธพิล 
ทางตรงตอประสทิธภิาพการวจิยั ทัง้นีอ้าจเปนเพราะวา หนวยงาน 

คือผูกำหนดนโยบายหรือทิศทางการพัฒนาในหนวยงาน 
ของตนเอง โดยเฉพาะสำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาซ่ึงถือวาเปน
หนวยงานท่ีใกลกบัครูผูสอนมากท่ีสดุ ดงันัน้หากผูบงัคบับญัชา

ในหนวยงานดงักลาวเห็นความสำคัญของการวจิยัยอมสงผลให
ครูเห็นความสำคัญดวย สอดคลองกับผลการศึกษาของเกสร  

กุณาใหม ที่ไดศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการปฏิบัติการวิจัยใน 
ชั้นเรียนของครูผูสอนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เขตพ้ืนท่ี 

การศกึษาพะเยา เขต 1 พบวา ปจจัยดานส่ิงแวดลอม ไดแก ดาน
นโยบายและการสนับสนุน คือ การมีที่ปรึกษาในช้ันเรียนจาก 
ผูอำนวยการสถานศึกษา และการสงเสริมครูผูสอนใหทำวิจัย 
และนำผลไปใชในการปฏิบัติการเรียนการสอน สงผลตอการ
ปฏบิตักิารวจิยัในช้ันเรยีน 

 2.4  ปจจัยดานบุคคล เปนตัวแปรที่มีอิทธิพล
ทางตรงตอประสิทธิภาพการวิจัย ทั้งน้ีอาจเปนเพราะวา กลุม
ตัวอยางท่ีใชในการศึกษาคร้ังน้ีเปนผูท่ีมีความรูความสามารถ
ในการวิจัยอยางดี จึงทำใหตัวแปรดานอายุ วุฒิการศึกษา 
ประสบการณในการวิจัย สงผลตอประสิทธิภาพของการ

วิจัย ประกอบกับครูที่เปนกลุมตัวอยางมีทัศนคติทางบวกตอ
การวิจัย มีการศึกษาอบรมเพ่ิมเติมอยางสม่ำเสมอ ซ่ึงสอดคลอง
กับงานวิจัยของสุรศักดิ์ การุญ ที่ไดศึกษาปจจัยที่สงผลตอ

การทำวิจัยในช้ันเรียนของครูผูสอนในชวงช้ันท่ี 3 และ 4 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครพนม เขต 2 พบวา 

สภาพการทำวิจัยในชั้นเรียนท่ีมีผลมาจากปจจัยท่ีสงผลตอ
การทำวิจัยในช้ันเรียน คือ คุณสมบัติผูวิจัยในช้ันเรียน และ
บุคลากรท่ีเก่ียวของกับการวิจัยในช้ันเรียนอยางมีนัยสำคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05  

3. สวนขอเสนอแนะเก่ียวกับแนวทางการสงเสริม

การวิจัยที่มีประสิทธิภาพท่ีผูทรงคุณวุฒิไดเสนอแนะ คือ 
มีการรวมกลุม/แกนนำ สรางเครือขายและขยายผลใหทั่วถึง 
จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูทางการวิจัย การจัดอบรม ประชุม
สัมมนา ความรู และแนวปฏิบัติงานวิจัยแกครูอยางตอเนื่อง 
จัดทำเว็บไซตผลงานวิจัยท่ีผานกระบวนการคัดกรองแลวข้ึน

เผยแพรบนอินเทอรเน็ตเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จัดต้ังศูนยสารสนเทศ 
รวบรวมบทความการวิจัย จัดพิมพเผยแพร และการใหรางวัล
โดยการพิจารณามอบความดี 

 
ขอเสนอแนะทั่วไป 

1. ดานนโยบาย 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกแหงควรมีการ
กำหนดนโยบายและแนวทางในการนำกระบวนการการวิจัยสู

หองเรียนใหเปนรูปธรรม มีการแตงต้ังคณะทำงานเก่ียวกับ
การวิจัยภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกเขต และควรมี
การจัดตั้งเครือขายการวิจัยโดยยึดกลุมสาระการเรียนรูเปน

หลักและมีการสนับสนุนวัสดุอุปกรณ สื่อเทคโนโลยีสำหรับ
การศึกษาคนควา 

2. ดานการนำไปปฏิบัติ 
 เน่ืองจากในสภาพปจจุบันครูผูสอนในโรงเรียน

สวนใหญเห็นความสำคัญของการวิจัยแลว แตขาดในเรื่องการ
สนับสนุนอยางจริงจังจากหนวยงานในระดับสูงข้ึนไป ดังน้ัน
ควรมีผูเชี่ยวชาญเฉพาะและจัดต้ังศูนยสารสนเทศ รวบรวม
บทความการวิจัย จัดพิมพเผยแพร ในดานการวิจัยในสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาทุกแหง เพ่ือการสงเสริมใหครูไดเขาใจ

หลักการวิจัยที่ถูกตอง มีแหลงเรียนรูที่สามารถคนควาไดงาย 
อีกท้ังควรมีนโยบายจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับงานวิจัย
เชนเดียวกับการแขงขันงานศิลปะหัตถกรรมของนักเรียน 

 
ขอเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้งตอไป 

1. ควรมีการศึกษารูปแบบการพัฒนาครูที่สงเสริม
ใหสามารถทำงานวิจัยท่ีมีประสิทธิภาพและสามารถนำไปใช
ในชั้นเรียนได 
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2. ควรมีการศึกษาเชิงคุณภาพของกระบวนการ
ทำงานของบุคลากรท่ีสามารถนำกระบวนการการวิจัยไปใช

ใหมีประสิทธิภาพ โดยศึกษาเร่ิมต้ังแตกระบวนการจัดทำ  
การนำไปใช และการนำไปเผยแพร 
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