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คุณภาพชีวิตของครูที่สงผลตอการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียน                  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 

TEACHERS’  QUALITY  OF  LIFE  EFFECTING  PERFORMANCE TOWARD 
THE TEACHER PROFESSIONAL STANDARDS IN  SCHOOLS   

UNDER  KANCHANABURI  PRIMARY EDUCATIONAL SERVICE  AREA  OFFICE  4 
 
อิ่มทิพย  อนิศดา 1 

ประเสริฐ  อินทรรักษ 2 

 

บทคัดยอ 

 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อทราบ  1) คุณภาพชีวิตของครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม
ศึกษากาญจนบุรีเขต 4 2) การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรี เขต 4 และ 3) คุณภาพชีวิตของครูที่สงผลตอการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงาน 

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 กลุมตัวอยางคือ โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรี เขต 4 จำนวน 68 โรงเรียน  ผูใหขอมูลคือ ผูบริหาร รองผูบริหารหรือผูรักษาการ และครูผูสอน รวมท้ังส้ิน  272 คน 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับคุณภาพชีวิตของครู ตามแนวคิดของยูเนสโก (UNESCO) และ
การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลประกอบดวย ความถ่ี รอยละ คามัชฌิม
เลขคณิต  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอน  

 ผลการวิจัยพบวา 
 1. คุณภาพชีวิตของครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี  เขต 4 โดยภาพรวมและ

รายดานอยูในระดับมาก 
 2. การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรีเขต 4 
โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก 
 3. คุณภาพชีวิตของครูโดยภาพรวมและคุณภาพชีวิตดานสังคม สงผลตอการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานวิชาชีพครูใน

โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 โดยภาพรวมอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
คำสำคัญ : คุณภาพชีวิตของครู / การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
 

Abstract   

 The purposes  of  this  research  were to find 1) the teachers’ quality of life in schools  under Kanchanaburi   
Primary Educational Service area office 4,  2) the performance toward the teacher professional standards in schools  under  
Kanchanaburi  Primary Educational Service area office 4, and  3) the teachers’ quality of life  effecting  performance toward 

the  teacher  professional standards in schools  under  Kanchanaburi  Primary Educational Service area office 4. The samples  
were  68  schools  under  Kanchanaburi  Primary Educational Service area office 4. The respondents were administrators, 
assistant administrators and  teachers, 272  respondents  in  total.  The  research  instrument  was  a questionnaire  on  the 
teachers’ quality of life  based  on  the  UNESCO’s viewpoint and teacher’s performance toward the teacher  professional 
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standards of the  teacher’s Council  of  Thailand. The  statistics  applied  in  data  analysis were  frequency, percentage,                   
arithmatic mean, standard  deviation  and stepwise multiple regression analysis.  
 The  findings  revealed  as  follows : 
 1. The teacher’s  quality  of  life  in  schools  under  Kanchanaburi  Primary Educational Service area office 4 as a 
whole and each aspect, were at a  high  level. 

 2. The performance toward the teacher  professional standards in schools  under  Kanchanaburi  Primary 
Educational Service area office 4 as a whole and each aspect, were at a  high  level. 
 3. The teachers’ quality of life as a whole and social aspect effecting performance toward the teacher professional 
standards in schools under Kanchanaburi Primary Educational Service area office 4 as a whole at .01 level of significant. 
Keywords : teachers’quality of life / teacher  professional standards 

 
บทนำ 
 ปจจบัุนปญหาของครมีูมากมายหลายประการ ปญหา 
ที่สำคัญไดแก ปญหาหน้ีสินทำใหกระทรวงศึกษาธิการเห็น
วาการท่ีครูประสบปญหาหน้ีสินเปนจำนวนมากทำใหสงผล

ตอคุณภาพชีวิต และทำใหประสิทธิภาพการทำงานของ
ขาราชการครูต่ำลงจึงไดจัดทำบันทึกขอตกลงเพ่ือการแกไข

ปญหา หน้ีสินของครูตามโครงการสินเช่ือเพ่ือพัฒนาชีวิตครู
ระหวางกระทรวงศึกษาธิการและธนาคารออมสิน(สำนักงาน
คณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากร

ทางการศึกษา: 2554) และเม่ือพิจารณาปญหา ดานคุณภาพ
ชีวิตของขาราชการครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 พบวาเน่ืองจากโรงเรียน
ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี 
เขต 4 เปนโรงเรียน ที่อยูในเขตอำเภอบอพลอย หนองปรือ
และเลาขวัญ จังหวัดกาญจนบุรี ซ่ึงในบางพ้ืนท่ีขาดระบบ

สาธารณูปโภค เชน ประปา ทำใหตองใชน้ำบาดาลหรือน้ำบอ 
บางพ้ืนท่ีไมมีรถประจำทางผานทำใหครูเกิดความลำบาก ใน
การเดินทางไปเขารวมการอบรมพัฒนาความรูจึงทำใหบาง
โรงเรียนประสบปญหากับการโยกยายของครู  ทำใหนักเรียน
ขาดความตอเนื่องในการเรียนรู ปญหาดานคุณภาพชีวิตของ

ครูจึงสงผลตอการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานวิชาชีพและสง
ผลกระทบไปยังผูเรียน โดยจากการศึกษาผลการประเมินคุณภาพ
ภายนอกสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานรอบที่สอง
โดยสมศ.ของกลุมงานสงเสริมพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาพบวาโรงเรียนท่ีไมผานการประเมินสวนใหญมี

ปญหาดังน้ี 
 ดานครู พบวา ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูไมเนน 
ผูเรียนเปนสำคัญ ขาดความรูความ เขาใจในเร่ือง  ของหลักสูตร
สถานศึกษา ครูสอนตามความรูความเขาใจของตนเอง  
ขาดการมีสวนรวมของผูเรียนและผูปกครองในการจัดการ

เรียนรู ขาดการนิเทศ กำกับติดตามและการประเมินผลอยาง
ตอเน่ือง ไมมีการนำผลการประเมิน มาพัฒนาปรับปรุงคุณภาพ 

การศึกษา ทั้งน้ีอาจเปนเพราะวาครูไมเขาใจเปาหมายของ 
การจัดการศึกษา เปาหมาย ของหลักสูตรสถานศึกษาทำใหครู
บางสวนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีไมเนนผูเรียนเปน

สำคัญ ไมยึดแผนการจัดการเรียนรูในการสอน ขาดความรู 
ความเขาใจในเร่ืองการวัดผลประเมินผล ไมไดนำขอบกพรอง

ของนักเรียนมาทำวิจัยในช้ันเรียนเพื่อแกปญหาของนักเรียน
และในขณะเดียวกันไมไดนำเทคโนโลยี ภูมิปญญาทองถิ่นมา
ใชใหเกิดประโยชนตอผูเรียนอยางคุมคา  

 ดานผูเรียน พบวา ผู เรียนขาดทักษะดานการคิด
วิเคราะหและการแกปญหา การลำดับขอมูล การแสดงความ

คิดเห็น ความกระตือรือรนในการทำงาน ทักษะกระบวนการ

ทำงานกลุม นิสัยรักการอานและทักษะในการแสวงหาความรู 
ทำใหผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร 

วิทยาศาสตร และภาษาอังกฤษต่ำกวาเกณฑมาตรฐาน อีกท้ัง 
ผูเรียนยังขาดคุณลักษณะท่ีพึงประสงคและการดูแลสุขอนามัย
ของตนเอง ทั้งน้ีอาจเพราะวาการจัดการเรียนการสอนของครู

ท่ีไมยึดผูเรียนเปนสำคัญ (สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม
ศึกษากาญจนบุรีเขต 4:2553) จากสภาพปญหาดังกลาว สง
ผลกระทบตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 การแกปญหา
คุณภาพชีวิตของครูจึงมีความจำเปนอยางย่ิงเพราะเม่ือครูมี

คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนก็จะมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหนาท่ีได
ดียิ่งข้ึน 
 จากเหตุผลดังกลาวผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษา
คุณภาพชีวิตของครูที่สงผลตอ  การปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
วิชาชีพครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม

ศึกษา กาญจนบุรี เขต 4 โดยใชแนวคิดคุณภาพชีวิตของ  

คุณภาพชีวิตของครูที่สงผลตอการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียน 
อิ่มทิพย  อนิศดา  และประเสริฐ  อินทรรักษ  
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ยูเนสโก (UNESCO) และมาตรฐานการปฏิบัติงานของครูตาม
ขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ พ.ศ. 2548 โดยหวังวาผลท่ีไดจากการวิจัยคร้ังน้ีสามารถ
นำไปเปนขอมูลในการพัฒนา ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา เพื่อนำไปสูการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหมี

มาตรฐานและการพัฒนาวิชาชีพใหไดรับการยกยองในและ
เปนหลักประกันไดวาผูเรียนจะไดรับประโยชนสูงสุดจากการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพของครูตอไป 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพื่อทราบคุณภาพชีวิตของครู ในโรงเรียนสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4  
 2. เพื่อทราบการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครู
ในโรงเรียนสังกัดสำนักงาน เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

กาญจนบุรี เขต 4 
 3. เพ่ือทราบคุณภาพชีวิตของครูท่ีสงผลตอการ

ปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี คือ โรงเรียนสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 ที่
อยูในอำเภอบอพลอย อำเภอหนองปรือ และอำเภอเลาขวัญ 
จำนวน 94 โรงเรียน  
 กลุมตัวอยางกำหนดขนาดตัวอยางโดยใชตาราง

กำหนดกลุมตัวอยางของเครจซี่ และมอรแกน (Krejcie and 
Morgan) ไดจำนวนกลุมตัวอยางเทากับ 76 โรงเรียน การสุม
กลุมตัวอยาง ใชวิธีการสุมอยางงาย(simple random sampling) 
กำหนดผูใหขอมูลโรงเรียนละ 4 คน ประกอบดวย ผูบริหาร
จำนวน 1 คน รองผูบริหารหรือผูรักษาการ 1 คน และครู 

ผูสอนจำนวน 2 คนรวมผูใหขอมูลทั้งส้ิน 304 คน 
 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามความ
คิดเห็น จำนวน 1 ฉบับ แบงเปน 3 ตอน คือ  

ตอนที่ 1 สอบถามเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  
ตอนท่ี 2 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับคุณภาพชีวิตของครู ตาม
แนวคิดยูเนสโก (UNESCO)  

ตอนท่ี 3 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
วิชาชีพครู จากขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ พ.ศ. 2548 ตอนท่ี 2 และ 3 เปน
แบบสอบถามแบบประเมินคา 5 ระดับ ตามแนวคิดของ 
ลิเคิรท (Likert’s five rating scale) หาความตรงเชิงเน้ือหาดวย

เทคนิค IOC แลวไปทดลองใช(try out) กับโรงเรียนท่ีมี
คุณลักษณะเหมือนกลุมตัวอยาง จำนวน 8 โรงเรียน นำผลท่ี
ไดมาหาคาความเช่ือม่ันไดคาสัมประสิทธ์ิแอลฟาเทากับ 0.9553 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ผูวจัิยทำหนังสือถึงคณบดีบณัฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัย 
ศิลปากรเพื่อขอความอนุเคราะหออกหนังสือไปยังผูอำนวย
การโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรี เขต 4 เพื่อขอความอนุเคราะหในการเก็บขอมูล 

โดยผูวิจัยดำเนินการเก็บดวยตนเองและการสงทางไปรษณีย 
ซ่ึงสามารถเก็บแบบสอบถามท่ีเปนแบบสอบถามท่ีสมบูรณ

ไดจำนวน 272 ฉบับจาก 68 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 89.47 
 
การวิเคราะหขอมูล  

 ผูวิจัยพิจารณาตรวจสอบความสมบูรณของแบบ 
สอบถามท่ีไดรับกลับคืนมา ตรวจสอบความสมบูรณ ลงรหัส

ขอมูลในโปรแกรมสำเร็จรูป คำนวณคาทางสถิติ เพื่อทำการ
วิเคราะหขอมูล โดยนำคามัชฌิมเลขคณิตท่ีไดจากการวิเคราะห
ไปเทียบกับเกณฑตามแนวคิดของเบสท (Best)  
 

สถิติที่ใชในการวิจัย 
 สถิติที่ ใชในการวิ เคราะหขอมูลประกอบดวย 
ความถ่ี (f) รอยละ (%) คามัชฌิมเลขคณิต (X) สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (S.D) และสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของเพียรสัน  
(Pearson’s product moment correlation coefficient) 

 
สรุปผลการวิจัย 
 1. คุณภาพชีวิตครูของครูในโรงเรียนสังกัดสำนัก 
งานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา กาญจนบุรี เขต 4 โดย
ภาพรวมอยูในระดับมากทุกดาน โดยเรียงตามคามัชฌิมเลขคณิต

จากมากไปนอยดังน้ี ดานสังคม ดานความเปนมนุษย ดาน
ส่ิงแวดลอม ดานสภาพท่ัวไปของชีวิตและดานเศรษฐกิจราย
ละเอียด     ดังตารางท่ี 1 
 



80

ตารางท่ี 1 คามัชฌิมเลขคณิต สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และคาระดับคุณภาพชีวิตของครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 
การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4   

                    (n = 68) 
 

 
   

         X           S.D.        
1.  ( X 1)      3.95 0.44  
2.  ( X 2)      4.33 0.31  
3.  (X 3)         3.89 0.44  
4.  (X 4)      4.20 0.39  
5.  ( X 5)      4.13 0.48  

 ( X tot)      4.10 0.36  

 2. การปฏบัิติงานตามมาตรฐานวิชาชพีครใูนโรงเรียน
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี 

เขต 4 พบวาโดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก โดย
เรียงคามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปนอยดังน้ี รวมมือกับผูอื่น

ในสถานศึกษาอยางสรางสรรค  รวมมือกับผูอ่ืนในชุมชนอยาง
สรางสรรค  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน มุงพัฒนา 
ผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ แสวงหาและใชขอมูลขาวสารใน

การพัฒนา สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ    

ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆโดยคำนึงถึงผลที่จะเกิดแก 
ผูเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรที่เกิดแก
ผูเรียน พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง  
ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยู

เสมอ พัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ
และรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ

รายละเอียด ดังตารางท่ี 2 

คุณภาพชีวิตของครูที่สงผลตอการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียน 
อิ่มทิพย  อนิศดา  และประเสริฐ  อินทรรักษ  



81

วารสารบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ปที่ 3 ฉบับท่ี 1 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2555) 

ตารางท่ี 2   คามัชฌิมเลขคณิต   สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานและคาระดับของการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครู                 
ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4         

                                                                                                                                        (n=68) 
 

 
   

X          S.D.        
1. 

 (Y1) 
3.88 0.33  

2.
 (Y2) 

4.06 0.30  

3.  (Y3) 4.18 0.27  
4.  

 (Y4) 
3.99 0.28  

5.  (Y5) 3.88 0.38  
6.  

 (Y6) 
4.00 0.28  

7.  
 (Y7) 

3.83 0.30  

8.  (Y8) 4.35 0.29  
9.  (Y9) 4.38 0.33  
10.  (Y10) 4.36 0.35  
11.  (Y11) 4.09 0.28  
12.  (Y12 ) 4.07 0.30  

 (Y tot)      4.09 0.25  

 3. การวิเคราะหคุณภาพชีวิตของครูที่สงผลตอการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 พบวามี

ความสัมพันธกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมี
คาความสัมพันธในทางบวกหรือมีความสัมพันธกันในลักษณะ 
ที่คลอยตามกัน รายละเอียดดังตารางท่ี 3 
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ตารางท่ี 3  คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางตัวแปรคุณภาพชีวิตครูโดยภาพรวมและรายดานและคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ
ระหวางตัวแปรคุณภาพชีวิตครูกับตัวแปรคุณภาพชีวิตครูและการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูโดยภาพรวม  

 
 X1 X2 X3 X4 X5 Xtot Ytot 

X1 1.00 0.429** 0.661** 0.694** 0.843** 0.853** 0.538** 
X2  1.00 0.667** 0.729** 0.516** 0.735** 0.679** 
X3   1.00 0.790** 0.778** 0.897** 0.531** 
X4    1.00 0.828** 0.924** 0.718** 
X5     1.00 0.929** 0.656** 
Xtot      1.00 0.619** 

**  .01 

อภิปรายผล 
 1. ผลการวจัิยพบวาคุณภาพชวีติครูของครูในโรงเรียน
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี 

เขต 4 โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  ทั้งน้ีอาจเปนเพราะ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรีเขต 4 

ไดเสริมสรางคุณภาพชีวิตครู สงเสริมสวัสดิภาพตามสมควร
แกอัตตภาพและคาครองชีพของสังคม  เสริมสรางบรรยากาศ
ท่ีดีและมีคุณธรรมในโรงเรียนรวมท้ังยุทธศาสตรในการจัดการ

ศึกษาซ่ึงเนนการพัฒนานักเรียนและสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของครู เปดโอกาสและสนับสนุนในการพัฒนาตนเองอยาง

สม่ำเสมอและตอเน่ืองสอดคลองกับจอรจและเบอรสัน (George 
and Berson) ไดกลาววาการมีชีวิตท่ีมีความสุข มีความพึงพอใจ
ในดานวัตถุ สังคมและจิตใจ รวมถึงความสัมพันธทางสังคม 

ส่ิงแวดลอม วัฒนธรรม คานิยม สงผลใหบุคคลไปสูเปาหมาย
ในชีวิตและสอดคลองกับงานวิจัยของ พาฝน วราวิทยา ซ่ึง

ทำการวิจัยเรื่องปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตของครูพลศึกษา
ในโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดกรมสามัญศึกษาจังหวัด
นครราชสีมา  พบวา ปจจัยที่มีผลตอคุณภาพชีวิตของครูโดย

ภาพรวมอยูในระดับมาก 
 เม่ือแยกพิจารณารายดาน พบวา คุณภาพชีวิตของครู

อยูในระดับมากทุกดาน โดยคุณภาพชีวิตดานสังคมอยูในลำดับ
แรกและดานเศรษฐกิจอยูในลำดับสุดทาย การท่ีคุณภาพชีวิต
ดานสังคมอยูในระดับมากและอยูในลำดับแรก อาจเปนเพราะ 
ครูเปนอาชีพที่ไดรับการยกยองนับถือมีสถานภาพทางสังคมท่ี

ดีมีความสัมพันธที่ดีกับเพ่ือนรวมงาน นักเรียน ผูปกครองและ
ชุมชน ไดรับสิทธ์ิตางๆทางสังคมอยางเทาเทียมกัน สอดคลอง

กับแคมปเบล (cambell) ที่กลาววา องคประกอบดานสังคม
เปนสวนประกอบในการตัดสินใจท่ีจะเลือกดำเนินชีวิต                

ไดอยางถูกตองและดีงาม และยัง (young) กลาววา อิสระใน
การเลือกและตัดสินใจทำส่ิงตางๆและการมีสวนรวมในสังคม

เปนสวนสำคัญในการใชชีวิตและทำใหบรรลุเปาหมายของ
ชีวิตซ่ึงการท่ีครูไดรับการสนับสนุนใหไดอบรมประชุมสัมมนา
และนำความรูและวิธีการใหมๆ มาใชในการปฏิบัติงานทำให

ครูมีคุณภาพชีวิตทางสังคมท่ีดีเปนท่ียอมรับ ทำใหการปฏิบัติ
งานบรรลุผลสำเร็จ 

 สวนคุณภาพชีวิตดานเศรษฐกิจ ซ่ึงอยูในระดับมาก
และอยูในลำดับสุดทายอาจเปนเพราะถึงแมครูจะไดรับเงินเดือน
ที่เหมาะสมแตครูเปนวิชาชีพที่ไดรับคาตอบแทนนอยกวา
วิชาชีพช้ันสูงอ่ืน เชน วิศวกร แพทย เปนตน และสภาพเศรษฐกิจ

ในปจจุบันซ่ึงคาครองชีพสูงข้ึนทำใหคาใชจายในการดำเนิน
ชีวิตเพิ่มสูงข้ึนตามไปดวยทำใหความพึงพอใจในคุณภาพชีวิต

ดานเศรษฐกิจของครูมีคามัชฌิมเลขคณิตต่ำท่ีสุด สอดคลอง
กับสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  กลาวถึงปญหาท่ีสำคัญประการ
หน่ึงของวิชาชีพครูคือ ครูมีสถานภาพทางเศรษฐกิจท่ีไมม่ันคง 
รายไดนอย ขณะท่ีความตองการในการใชจายเพื่อดำรงชีวิตมี

มากข้ึน  ทำใหครูมีหนี้สินมากเปนปญหาสงผลใหครูไมมี
สมาธิและแรงบัลดาลใจในการปฏิบัติหนาท่ี  อยางไรก็ดีคุณภาพ
ชีวิตดานเศรษฐกิจเปนปจจัยสำคัญประการหนึ่งในการเพิ่ม
แรงจูงใจในการทำงานของครูซ่ึงผูบริหารไมควรมองขาม 
และรัฐบาลควรใหการสนับสนุน  สอดคลองกับชาง จุนและ   

คุณภาพชีวิตของครูที่สงผลตอการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียน 
อิ่มทิพย  อนิศดา  และประเสริฐ  อินทรรักษ  
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วารสารบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ปที่ 3 ฉบับท่ี 1 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2555) 

ชางเฟง (Zhang, Jun and Changfeng) ศึกษาเร่ืองความกลัว
ของอาจารยในสถาบันการศึกษาในกวางดอง ประเทศจีน จาก

การศึกษาพบวาความกลัวของอาจารยมีความสัมพันธกับงาน
และความเครียดในงาน ผลการศึกษายังแสดงใหเห็นวาอาจารย
ในแตละระดับมีความกลัวในบริบทเฉพาะของตน ที่เปนเชน
นี้เพราะวาสภาพแวดลอมทางกายภาพและความรับผิดชอบใน
หนาท่ีการงานท่ีแตกตางกัน นอกจากน้ัน วุฒิการศึกษา ยังเปน

อีกตัวแปรหน่ึงท่ีสงผลอยางย่ิงตอความกลัวของอาจารย เพราะ
ความแตกตางทางความรู และทักษะสงผลตอความรูสึกถึง
ประสิทธิภาพของตน การวิจัยน้ีมีขอเสนอแนะเพื่อจัดการกับ
ความเครียดในการทำงานของอาจารย ความตึงเครียดจากการ
สอนควรจัดใหมีการผอนคลายลง และควรเพ่ิมการใหรางวัล

เปนแรงจูงใจใหมากข้ึน  รัฐบาลควรกำหนดขั้นตอนท่ีชัดเจน
ในการ เพิ่มรายไดใหกับอาจารยในสถาบันการศึกษา โดยให
หลักประกันในเร่ืองการเงินสรางสภาพแวดลอมท่ีดีในการ
ทำงาน และควรพัฒนาความสัมพันธระหวางบุคคลในวิทยาลัย 

และมหาวิทยาลัย อาจารยควรไดรับการอบรมใหมียุทธวิธีใน
การจัดการกับความเครียด 
 2. ผลการวิจัยพบวา การปฏิบัติงานตามมาตรฐาน

วิชาชีพครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม
ศึกษากาญจนบุรี เขต 4 โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  ท้ังน้ี

อาจเปนเพราะครูมีความตระหนักในบทบาทหนาท่ีของตน
เปนอยางดี และวิชาชีพครูเปนวิชาชีพที่มีการระบุมาตรฐาน
การปฏิบัติงานอยางชัดเจน ตลอดจนสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 ไดจัดใหครูไดรับ
การอบรมและพัฒนา การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครู

อยางตอเน่ืองอยูเสมอ ซ่ึงมีความสัมพันธกับคุณภาพในการ
พัฒนาวิชาชีพของครูที่สูงข้ึนสอดคลองกับงานวิจัยของวรรณ

วิทย  รัตนสุทธิกุล ซ่ึงทำการวิจัยเรื่องมาตรฐานวิชาชีพครูของ
คุรุสภาท่ีสัมพันธกับพฤติกรรมการสอนของครูโรงเรียนประถม
ศึกษา จังหวัดราชบุรี พบวาการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ
ครูของคุรุสภาโดยภาพรวมมีการปฏิบัติในระดับมากและงาน
วิจัยของณัฐตะวัน ลิ้มประสงค ซ่ึงทำการวิจัยเรื่องคุณภาพ

ชีวิตในการสอนของครูที่สงผลตอการปฏิบัติงานตามเกณฑ
มาตรฐานวิชาชีพครูของโรงเรียนเอกชนระดับประถมศึกษา 
พบวาการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูอยูในระดับสูง 
 เม่ือแยกพิจารณารายดาน พบวา การปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานวิชาชีพครูอยูในระดับมากทุกกดาน โดยดานท่ีอยูใน

ลำดับแรกคือ รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค  
สวนดานท่ีอยูในลำดับสุดทาย คือ รายงานผลการพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียนไดอยางมีระบบ  สอดคลองกับงานวิจัยของ เชษฐา  
ไชยเดช ซ่ึงทำการวิจัยเร่ือง คุณภาพชีวิตการทำงานของครูที่

สงผลตอการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูในสถานศึกษา
คาทอลิกสังกัดอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ พบวามาตรฐาน
วิชาชีพครูดานรวมมือกับผูอื่นในสถานศึกษาอยางสรางสรรค
อยูในระดับมากเปนอันดับแรกรวมท้ังงานวิจัยของ สุภาวดี  
มิสุนา  ซ่ึงทำการวิจัยเร่ืองทักษะการนิเทศของผูบริหารท่ี 

สงผลตอการปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 พบวา มาตรฐาน
วิชาชีพครูดานปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียนและดาน
รวมมือกับผูอื่นในสถานศึกษาอยางสรางสรรคอยูในระดับ
มากและจัดอยูในสองอันดับแรก 

 3. คุณภาพชีวิตครูโดยภาพรวมสงผลตอการปฏิบัติ
งานตามมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 เพ่ือพิจารณา
รายดานพบวาคุณภาพชีวิตดานสังคมสงผลตอการปฏิบัติงาน

ตามมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 โดยภาพรวมอยางมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

  3.1 คุณภาพชีวิตครูโดยภาพรวมสงผลตอการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูดานตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรม

ตางๆโดยคำนึงถึงผลท่ีจะเกิดแกผูเรียน พัฒนาแผนการสอน
ใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง และพัฒนาส่ือการเรียนการ
สอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ  อาจเปนเพราะครูมีความสำนึก

ในหนาท่ีในภารกิจท่ีสำคัญของตนตอนักเรียนท่ีตองการพัฒนา
ศักยภาพความสามารถของนักเรียน เกิดการเรียนรูเต็มตาม

ศักยภาพของผูเรียนเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของการเรียนรู  
ครูจึงตองพัฒนาแผนการสอนและส่ือการเรียนการสอนให

ทันสมัยนาสนใจสอดคลองกับประไพ สิทธิเลิศ ที่กลาววา 
ครูในโลกยุคโลกาภิวัฒนตองเปนท้ังผูใหความรู  ผูใหเคร่ืองมือ
ในการแสวงหาความรู และผูจุดไฟแหงการเรียนรู ฉะน้ันครู
ตองเปนผูรอบรูในเน้ือหาวิชา แตกฉานในทักษะและวิธีการ
หาความรูสมัยใหมและเปนผูมีหูตากวางขวาง เก่ียวกับแหลง

เรียนรูตางๆ อีกท้ังยังตองเปนนักจิตวิทยาช้ันดีท่ีสามารถกระตุน
ความใฝรู ใฝเรียนใหเด็กๆ อีกดวย  ครูมีคุณภาพชีวิตท่ีดีไดอยู
ในสภาพแวดลอมท่ีดี มีความสัมพันธอันดีระหวางครูใน
โรงเรียนและชุมชนทำใหครูมีความสามารถในการตัดสินใจ
โดยมีเหตุผล อันเหมาะสม คำนึงถึงความแตกตางของผูเรียน 

จึงสงผลใหเกิดผลการตัดสินใจท่ีเหมาะสมในการปฏิบัติกิจกรรม
เพื่อสงเสริมพัฒนาศักยภาพผูเรียน  
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  3.2 คุณภาพชีวิตโดยรวมและคุณภาพชีวิตครู
ดานสังคมสงผลตอการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครู
ดานปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครู
อยูเสมอ  และรวมมือกับผูอื่นในชุมชน  อยางสรางสรรค   
ทั้งน้ีอาจเปนเพราะสภาพสังคมในการดำเนินชีวิตของครูทั้ง

ในและนอกโรงเรียนมีสภาพบรรยากาศที่ดี การมีจิตสำนึกใน
การพัฒนางานและคุณภาพชีวิตโดยภาพรวมทุกดานมีความ
สำคัญตอการปฏิบัติกิจกรรมตางๆในการพัฒนาผูเรียนจัดทำ
แผนการสอนท่ีตอบสนองความแตกตางของผูเรียน และใน
ขณะเดียวกัน   ครูยอมใหความรวมมือกับผูปกครองและชุมชน

ในการพัฒนาผูเรียนและอุทิศตนเพ่ือบำเพ็ญประโยชนตอสังคม  
สอดคลองกับงานวิจัยของ สารภี  ชูนุกูลพงศ ซ่ึงทำการวิจัย
เรื่องการบริการชุมชนของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
กรุงเทพมหานคร  พบวา ตัวแปรท่ีสงผลตอการบริการชุมชน 

โดยภาพรวมของโรงเรียนไดแก  ขนาดของโรงเรียนและความ
รวมมือจากผูนำศาสนา  เม่ือแยกพิจารณาเปนรายดาน  พบวา 

ดานบุคลากร ตัวแปรท่ีสงผลตอการบริการคือ ความรวมมือ
จากผูนำศาสนาและงานวิจัยของ สราวุธ  จิตบุญมีซ่ึงทำการ
วิจัยเรื่อง  พฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริธรรมของอาจารย 

ตามความคิดเห็นของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยขอนแกน  พบวา คุณธรรมและ จริธรรมของอาจารย

ที่พึงประสงคตามความตองการของนักเรียนมากท่ีสุด คือ เปน
ผูนำและมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน สังคม นอกจากน้ี 
นักเรียนยังตองมการใหครูใหเกียรติเพื่อนครูดวยกันอีกดวย 
  3.3 คุณภาพชีวิตครูดานสังคมสงผลตอการ

ปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูดานมุงพัฒนาผูเรียนให
เต็มตามศักยภาพ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผล
ถาวรที่เกิดแกผูเรียนและปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน  
ทั้งน้ีอาจเปนเพราะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของ
ครู ตองคำนึงถึงการพัฒนาศักยภาพของนักเรียน ท้ังดานรางกาย 

สติปญญา จิตใจ อารมณและสังคม เพื่อใหนักเรียนเปนคนดี 
เกงและอยูในสังคมไดอยางมีความสุขเม่ือครูไดอยูในสภาวะ
สังคมและเศรษฐกิจท่ีดีทำใหครูไดรับการตอบสนองความ
ตองการท่ีสำคัญสวนบุคคลของตนเอง ทำใหเกิดความพึงพอใจมี
ความสุขในการทำงานผลักดันใหครูมีกำลังใจและมีความ

พยายามเพ่ือที่จะปฏิบัติกิจกรรมตางๆ ในการพัฒนาวิชาชีพ
ของตนอยางเต็มท่ี เพ่ือใหงานของตนมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด 
สอดคลองกับ ยูเนสโก (UNESCO)ที่กลาววา คุณภาพชีวิตคือ
ความรูสึกของบุคคลท้ังพอใจและไมพอใจ มีความสุขไมมี
ความสุข  มีองคประกอบคือ ดานสภาพท่ัวไปของชีวิต ดาน

สังคม  ดานเศรษฐกิจ ดานความเปนมนุษย และดานส่ิงแวดลอม 
การที่บุคคลไดรับการตอบสนองความตองการ จะทำใหเกิด
ความพึงพอใจในการดำเนินชีวิตในระดับหนึ่ง และสอดคลอง
กับงานวิจัยของ พระมหาสุดี  ชาญสมร ซ่ึงทำการวิจัยเรื่อง 
พฤติกรรมการสงเสริมใหครูมีวินัยของผูบริหารที่สงผลตอ

จริยธรรมของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานกรุงเทพมหานคร พบวา จริยธรรมของ
ครูในภาพรวมอยูในระดับมาก ผูเรียน และครูท่ีมีมนุษยสัมพันธ
ควบคุมอารมณไดและรับฟงความคิดเห็นของผูอื่นมีจริยธรรม
อยูในระดับมาก  

  3.4  คุณภาพชีวิตครูดานสังคมและดานความ
เปนมนุษยสงผลตอการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครู
ดานรวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรคและแสวงหา
และใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา ทั้งน้ีอาจเปนเพราะครูได

อยูในสภาพทางสังคมท่ีดีมีความสามัคคีในการปฏิบัติงานรวม
กับผูบังคับบัญชาและเพ่ือนรวมงานเพราะโรงเรียนสวนใหญ

อยูในพ้ืนท่ีชนบทหางไกลทำใหครูมีสังคมแบบพ่ีนองมีการ
แขงขันในการปฏิบัติงานนอย ทำใหตระหนักถึงความสำคัญ
ในการปฏิบัติภารกิจในการพัฒนาผูเรียนอยูเสมอ สอดคลอง

กับการวิจัยของฐิตณัฐ  สมบัติศิริ ทำการวิจัยเรื่องคุณภาพชีวิต
การทำงานของครูประถมศึกษา อำเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี 

พบวาครูประถมศึกษาพึงพอใจดานสัมพันธภาพในการทำงานอยู
ในระดับสูง และดานลักษณะงานท่ีเปนประโยชนตอสังคมอยู
ในระดับสูงและสอดคลองกับงานวิจัยของ ประคอง  คูรัตน
สุวรรณ  ซึ่งทำการวิจัยเร่ืองปจจัยท่ีสงผลตอความพึงพอใจใน

การทำงานของครูโรงเรียนในเครือภคินีเซนตปอลเดอ ชารตร 
พบวา ครูมี ความพึงพอใจในการทำงานในภาพรวมอยูใน
ระดับมากท่ีสุด และปจจัยที่สงผลตอความพึงพอใจในการ
ทำงานของครู คือ สภาพการทำงาน ความสัมพันธกับเพื่อน
รวมงาน ความสัมพันธกับผูบังคับบัญชา  

  3.5 คุณภาพชีวิตครูดานความเปนมนุษยและ
ดานเศรษฐกิจสงผลตอการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครู
ดานรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ
และสรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ ท้ังน้ี
อาจเปนเพราะเม่ือครูมีความพึงพอใจ มีความสุขในการดำรง

ชีวิต ทำใหครูไมอยูในสภาวะความเครียด และการมีจิตสำนึก
ในการเปนครูไมถูกบั่นทอนลง ทำใหครูสามารถอุทิศตนใน
การสอนไดอยางเต็มศักยภาพของครู สามารถสอนนักเรียนให
เกิดการเรียนรูจากประสบการณและสถานการณจริงซ่ึงเสริม
จากบทเรียน ท่ีผูเรียนไดเรียนรูในช้ันเรียน  เพ่ือใหงานประสบ

คุณภาพชีวิตของครูที่สงผลตอการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียน 
อิ่มทิพย  อนิศดา  และประเสริฐ  อินทรรักษ  



85

วารสารบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ปที่ 3 ฉบับท่ี 1 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2555) 

ความสำเร็จและทำใหนักเรียนเกิดการเรียนรูและคุณภาพชีวิต
ดานความเปนมนุษยของครูจึงเปนอีกสวนประกอบหนึ่งท่ี 
สงผลตอการสรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูทุกสถานการณ
สอดคลองกับ  ดราฟคและคอสเซน (Drafke and Kossen) 
 ท่ีกลาววา สถานท่ีทำงานเปนท่ี  ที่บุคคลจะมีปฏิสัมพันธทาง

สังคมตอกัน และหลักการท่ัวไปในการเสริมสรางความสัมพันธ
ท่ีดีระหวางผูปฏิบัติงานคือ ปฏิบัติตอผูอื่น ในส่ิงท่ีผูปฏิบัติ
ปรารถนาใหผูอ่ืนปฏิบัติตอตน ในคณะท่ีครูตระหนักถึงบทบาท
ท่ีสำคัญของตนในฐานะผูใหการอบรมสั่งสอนผูเรียนซ่ึงเปน
อนาคตของชาติดวยความคิดพ้ืนฐานท่ีกลาวขางตนน้ีทำใหครู

ใสใจความแตกตางและความตองการของผูเรียน โดยเลือก
กิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมอื่นๆ ดวยความรัก
และความหวังดีตอผูเรียน โดยคำนึงถึงประโยชนที่จะเกิดแก 
ผูเรียนเปนหลัก 

 
ขอเสนอแนะ 

 ขอเสนอแนะจากงานวิจัย 
 1 .สำนักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรีเขต 4 และผูบริหารควรใหความสำคัญในการพัฒนา

คุณภาพชีวิตทุกดานโดยเทาเทียมกันเน่ืองจากครูมีความพึง
พอใจในคุณภาพชีวิตอยูในระดับมาก ทุกดานโดยเฉพาะดาน

สังคมผูบริหารจึงควรใหครูมีโอกาสนำความรูและวิธีการท่ีมี
ประสิทธิภาพในการจัด การเรียนการสอนของตนมาเผยแพร
ตอสาธารณชนและควรมีแนวทางในการจัดหางบประมาณท่ี
เพียงพอตอการปฏิบัติงานดานตางๆ ใหกับครูเพื่อเปนการ

สรางขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานตอไป 
 2 .สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรีเขต 4 ควรจัดอบรม เชิงปฏิบัติการ เร่ืองการรายงานผล
การพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบเปนพิเศษ สวน 
ผูบริหารควรใสใจครูในการรายงายผลการพัฒนาคุณภาพผู

เรียนเปนพิเศษ ใหครูสามารถปฏิบัติไดอยางดี มีคุณภาพ และ
ถูกตอง และควรมีแนวทางในการใหความรู ความเขาใจ และ
ใหความชวยเหลือเปนพิเศษแกครูที่ยังขาดประสิทธิภาพใน
ดานการรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยาง 
มีระบบ 

 3. จากการวิจัยพบวาคุณภาพชีวิตครูโดยภาพรวม
และรายดานสังคมสงผลตอการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ
ครู ดังน้ันผูบริหารควรใสใจและใหความสำคัญในการสงเสริม
ใหครูมีคุณภาพชีวิตท่ีดีในทุกๆดานเพ่ือใหครูสามารถปฏิบัติ
งานไดอยางเต็มกำลังความสามารถและทำใหเกิดประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลในการทำงาน 
 
ขอเสนอแนะการวิจัยครั้งตอไป 
 1. ควรศึกษาคุณภาพชีวิตของครูที่สงผลตอการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาในจังหวัดอ่ืนๆ 
 2. ควรศึกษาคุณภาพชีวิตครูที่สงผลตอปจจัยดาน
อื่น เชน พฤติกรรมองคกร ความพึงพอใจในการทำงานของ
ครู เปนตน 
 3. ควรศึกษาปจจัยดานอ่ืน เชนปจจัยเกี่ยวกับสภาวะ

ทางอารมณผูบริหารวาสงผลตอการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
วิชาชีพครูหรือไม 
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