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วารสารบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ปที่ 4 ฉบับที่ 3 (มกราคม - มิถุนายน 2557)  

การบริหารกิจการนักเรียนของโรงเรียนงิ้วรายบุญมีรังสฤษดิ์ 
STUDENT AFFAIRS MANAGEMENT OF NGIURAIBOONMEERANGSARIT SCHOOL 

 
วณิชย เอื้อนอมจิตตกุล1  
วรกาญจน สุขสดเขียว2  

 

บทคัดยอ 

การวจิยัครัง้น้ีมวีตัถุประสงคเพ่ือทราบ 1) การบริหารกจิการนักเรยีนของโรงเรยีนงิว้รายบุญมีรงัสฤษด์ิ  2) การบรหิารกจิการ 
นักเรียนของโรงเรียนงิ้วรายบุญมีรังสฤษด์ิเม่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากร 3) แนวทางการบริหารกิจการนักเรียนของ
โรงเรียนงิ้วรายบุญมีรังสฤษดิ์ ประชากรที่ใช ไดแก บุคลากรโรงเรียนงิ้วรายบุญมีรังสฤษดิ์ ประกอบดวย ผูบริหาร ครูผูสอนและ
กรรมการสถานศึกษา รวมท้ังสิ้น 43 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามเก่ียวกับการบริหารกิจการนักเรียน ตาม
มาตรฐานการปฏิบัติงานโรงเรียนมัธยมศึกษา พ.ศ. 2552 สำนักบริหารงานการมัธยมศึกษาตอนปลาย สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลคือ คาความถ่ี (frequency) คารอยละ (percentage)  
คามัชฌิมเลขคณิต (μ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( )  

ผลการวิจัยพบวา  
1. การบริหารกิจการนักเรียนของโรงเรียนงิ้วรายบุญมีรังสฤษดิ์ ทั้งในภาพรวมและรายดาน อยูในระดับมาก 
2. การบรหิารกจิการนักเรยีนของโรงเรยีนงิว้รายบญุมรีงัสฤษดิต์ามความคดิเหน็ของบคุลากรโดยภาพรวมไมแตกตางกนั 

แตในรายดานแตกตางกัน 2 ดาน คือ 1) การวางแผนงานกิจการนักเรียน 2) การประเมินผลการดำเนินงานกิจการนักเรียน 
3. แนวทางในการบริหารกิจการนักเรียนของโรงเรียนงิ้วรายบุญมีรังสฤษด์ิ 1) ดานการวางแผนงานกิจการนักเรียน  

ใหครูและนกัเรียนมีสวนรวมในการจัดทำคูมอืครแูละคูมอืนักเรียน 2) ดานการบริหารงานกิจการนักเรียน ใหนกัเรียนไดมสีวนรวม 
ในการวางแผนในการจัดกิจกรรมตางๆ 3) ดานการสงเสริมพัฒนาใหนักเรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ใหกำหนดหนาท่ี 
ผูรับผิดชอบในการบันทึกรวบรวมเกียรติประวัติของนักเรียนใหชัดเจน 4) ดานการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ให 
ครแูนะแนวและครทูีป่รกึษาดแูลชวยเหลอืนกัเรยีนมากข้ึน 5) ดานการดำเนินการสงเสรมิประชาธปิไตยในโรงเรยีน ใหมกีารจดัทำ 
คูมือช้ีแจงเผยแพรหลักประชาธิปไตยในโรงเรียน 6) ดานการประเมินผลการดำเนินงานกิจการนักเรียน ใหผูปกครองและ
นักเรียนมีสวนรวมในการประเมินผลการดำเนินงานกิจการนักเรียนมากขึ้น 

 

 Abstract 

The purposes of this study were to determine 1) Student affairs management of Ngiuraiboonmee-rangsarit school.  
2) Compare the opinions of the personnel in student affairs management of Ngiuraiboonmeerangsarit school 3) Guidelines  
for student affairs management of Ngiuraiboonmee- rangsarit school. The populations consisted of 43 people who were 
administrators, teachers and school boards. The research instrument was questionnaire about student affairs management 
regarding the performance standards for secondary school in 2009, Upper Secondary Education Bureau and Office of the 

Basic Education Commission, Ministry of Education. The statistics used for analyzing data were frequency, percentage, mean 
and standard deviation.  

1นักศึกษาปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 
2อาจารยที่ปรึกษา อาจารย ดร. ภาควิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 
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The findings revealed that :  
1. Student affairs management of Ngiuraiboonmeerangsarit school in overall and each aspects were the high level. 
2. Student affairs management were grouped according to the opinions of the personnel in overall were not different. 

In each aspect were 2 different : 1) Student affairs planning. 2) The evaluation of the student affairs operation. 
3. Guidelines for student affairs management : 1) Student affairs planning : Teachers and students participate in the 

preparation of Teacher and Student’s manual. 2) Student affairs management : Student participate in activities planning.  
3) The promotion and development of the student discipline morality and ethics : Clearly defined functions and responsibilities to 
save and compile the student’s Honors. 4) Student monitoring system operation : Guidance teacher and advisor teacher should 
assist and look after their students more. 5) The promotion of democracy in school : The manual preparation for publishing 
democratic primary in school. 6) The evaluation of the student affairs operation : The parents and students participation for 
evaluation more. 

บทนำ 
การศึกษานับเปนรากฐานท่ีสำคัญประการหนึ่งใน

การพัฒนามนุษยใหสามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
ซึ่งโลกเราในปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว ไมวา
จะเปนการเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม 
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี การเมืองการปกครอง และการศึกษา 
ในการพัฒนาทางดานการศึกษาน้ันถือเปนหัวใจสำคัญท่ีจะพัฒนา
เยาวชนของชาตใิหเปนกำลงัสำคญัในการพฒันาประเทศ ไมวา 
จะเปนดานเศรษฐกิจ การเมือง สังคม วัฒนธรรม และยังชวย
พัฒนาใหเยาวชนของชาติมีศักยภาพ ใฝเรียนรู มีจิตสาธารณะ 
มีความรูความสามารถในการดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมี
ความสุข พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และ
แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ไดกลาวไววา รัฐสนับสนุน

ใหสถานศึกษาจัดการศึกษาท่ีมุงเนนความสำคัญในดานความรู 
และดานคุณธรรม การจัดกระบวนการเรียนรูตองบูรณาการ

ความรูดานตางๆ ผสมผสานสาระความรูใหไดสดัสวนสมดลุกัน 
รวมท้ังปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงาม และคุณลักษณะ

อันพึงประสงคของผูเรียน 
ทัง้นีก้ารจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานเปนส่ิงท่ีสำคญัในการวาง 

รากฐานใหกับคุณภาพของคนในชาติ การบริหารงานของผูบริหาร
จงึเปนส่ิงทีส่ำคัญในการพฒันาการศึกษาใหผูเรยีนมีความสมบูรณ 
ท้ังรางกาย และจิตใจ มีสติปญญา คิดเปน ประยุกตได มีคุณธรรม 

จริยธรรม ดังนั้นการจัดการศึกษาในสถานศึกษาท่ีสอดคลอง
กับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไข
เพ่ิมเติม พ.ศ. 2545 มาตรา 6 ที่กลาวไววา การจัดการศึกษา
ตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย 
จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรม
ในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข 
ซึ่งสอดคลองกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ การพัฒนา

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
มุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 8 ประการ 
ไดแก 1) รักชาติ ศาสน กษัตริย 2) ซื่อสัตยสุจริต 3) มีวินัย  
4) ใฝเรียนรู 5) อยูอยางพอเพียง 6) มุงม่ันในการทำงาน  
7) รักความเปนไทย 8) มีจิตสาธารณะ  

จงึไมใชแคการบรหิารงานในดานวชิาการทีเ่นนในดาน 
การพัฒนาหลักสูตร การพัฒนากระบวนการเรียนรู การวัดผล 
ประเมินผลเทาน้ัน สถานศึกษายังตองมีการสงเสริมกิจกรรม
เสริมหลักสูตร การบริหารกิจการนักเรียนนอกจากจะเปนงาน
ในความรับผิดชอบของสถานศึกษา แลวยังเปนภาระหนาที่
และความรับผิดชอบ เอาใจใสดูแลของผูบริหารและครูอาจารย
ในสถานศึกษาโดยตรง และเปนงานท่ีตองมกีารปรับปรงุคัดสรรค 
กิจกรรมตางๆ ใหทันสมัย เปนประโยชนแกนักเรียน เพื่อ

สงเสริมการเรียนของนักเรียนใหกาวหนา เสริมสรางใหนักเรียน
เกิดการเรียนรู จนสามารถพัฒนาตนเองใหเจริญงอกงามใน 

ทกุดาน รวมท้ังใสใจดูแลความประพฤติของนักเรยีนใหปฏิบตัติน 
ในกรอบแหงคุณงามความดีท่ีควรจะกระทำได โดยวางรากฐาน

ความรู ประสบการณ และอบรมบมเพาะพัฒนาจิตใจควบคู
กันไป จนทำใหประสบความสำเร็จและเปนการสงเสริมชีวิต
ความเปนอยูของนักเรียน และสงผลถึงการพัฒนาบุคลิกภาพ 

ความรูความสามารถในขณะท่ีศกึษาอยูในสถานศึกษา ตลอดจน 
สงเสริมใหนักมีความเจริญกาวหนาในชีวิตเม่ือสำเร็จการศึกษา
ออกไปแลว เน่ืองจากการเปล่ียนแปลงทางสังคม ที่เปนไป
อยางรวดเร็ว มีการรับวฒันธรรมตะวันตกเขามามากข้ึน ทำให
วัฒนธรรมไทยถูกละเลยมากข้ึน เด็กและเยาวชนขาดการดูแล

เอาใจใส ทำใหเกิดปญหาตางๆ ตามมา 
ดังนั้นผูบริหารสถานศึกษามีบทบาทหนาที่ที่สำคัญ

ในการบริหารจัดการการศึกษาและพัฒนากระบวนการเรียนรู 

การบริหารกิจการนักเรียนของโรงเรียนงิ้วรายบุญมีรังสฤษดิ์ 
วณิชย เอื้อนอมจิตตกุล และ วรกาญจน สุขสดเขียว 
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วารสารบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ปที่ 4 ฉบับที่ 3 (มกราคม - มิถุนายน 2557)  

โดยคอยอำนวยการและผสานความรวมมือจากครู ผูปกครอง 
นักเรียนและชุมชน เพื่อพัฒนาความรู ทักษะ เจตคติ คุณธรรม 
จริยธรรม และคานิยมที่ดีใหกับผูเรียนเพื่อที่จะเปนกำลังใน
การพัฒนาประเทศชาติตอไป 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพือ่ทราบการบริหารกจิการนักเรยีนของโรงเรยีน
งิ้วรายบุญมีรังสฤษดิ์ 

2. เพือ่ทราบการบริหารกจิการนักเรยีนของโรงเรยีน 
ง้ิวรายบุญมีรังสฤษด์ิเม่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากร  

3. เพื่อทราบแนวทางการบริหารกิจการนักเรียน
ของโรงเรียนงิ้วรายบุญมีรังสฤษดิ์ 

 
วิธีการศึกษา 
 แผนแบบการวิจัย 

การวิจัยคร้ังน้ีเปนการวิจัยเชิงพรรณนา (descriptive 
research) ใชแผนแบบงานวิจัยแบบกลุมตัวอยางเดียวศึกษา
สภาวการณไมมีการทดลอง (the one shot, non-experimental 
case study design) 

 
ประชากร 

ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก บุคลากรของ
โรงเรียนง้ิวรายบุญมีรังสฤษด์ิ ประกอบดวย ผูบริหาร 2 คน 
ครูผูสอน 28 คน และกรรมการสถานศึกษา 13 คน รวมทั้งสิ้น 
43 คน 

 
ตัวแปรที่ศึกษา 

ตัวแปรพ้ืนฐาน เปนตัวแปรเก่ียวกับสถานภาพสวนตัว
ของผูใหขอมูล ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา ตำแหนงหนาท่ี 
และประสบการณในการทำงาน 

ตัวแปรท่ีศึกษา เปนตัวแปรเก่ียวกับการบริหารกิจการ

นักเรียน 6 ดาน ตามแนวคิดของสำนักบริหารงาน การมัธยมศึกษา
ตอนปลาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ  

 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนแบบสอบถาม
จำนวน 1 ฉบับ แบงออกเปน 2 ตอน ตอนท่ี 1 เปนแบบสอบถาม
เก่ียวกับสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะ

เปนแบบตวัเลอืกทีก่ำหนดคำตอบไวให (forced choice) ตอนที ่2 

เปนแบบสอบ ถามชนิดจัดลำดับคุณภาพ (Rating Scale) 5 ระดับ
ตามแนวคิดของลิเคิรท (Likert) (Rensis Likert 1961 : 74)  

 
การสรางและพัฒนาเครื่องมือ 

ข้ันท่ี 1 ศึกษาวรรณกรรมท่ีเก่ียวของและนำผลการศึกษา
มาพัฒนาและปรับปรุงเคร่ืองมือภายใตคำปรึกษาของอาจารย
ผูควบคุมการคนควาอิสระ 

ขั้นที่ 2 การตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  
(Content Validity) ของแบบสอบถาม โดยนำแบบสอบถาม
ใหผูทรงคุณวุฒิจำนวน 3 คน พิจารณาความสอดคลองของเน้ือหา
กับวัตถุประสงคของการวิจัย โดยใชคาดัชนีความสอดคลอง 
IOC (Index of Item Objective Congruence)  

ขั้นที่ 3 นำแบบสอบถามที่ไดปรับปรุงแกไขแลวไป
ทดลองใช (Try Out) กับผูใหขอมูลในโรงเรียนท่ีไมใชประชากร 
คือ บุคลากรโรงเรียนภัทรญาณวิทยา จำนวน 30 คน รวมจำนวน
แบบสอบถามทั้งหมด 30 ฉบับ 

ขั้นท่ี 4 นำแบบสอบถามท่ีไดรับกลับคืนมาหา 
คาความเช่ือมั่น (reliability) ตามวิธีของครอนบาค (Lee J. 
Cronbach 1974 : 161) โดยใชสัมประสิทธ์ิแอลฟา ( - coeffient) 
ปรากฏวาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามมีคาเทากับ 0.965 

  
การวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลและคาสถิตติางๆ ในการวิจยัคร้ังน้ี 
ผูวิจัยใชโปรแกรมสำเร็จรูป และสถิติที่ใชในการวิเคราะห
ขอมูลไดแก 

1. วเิคราะหสถานภาพสวนตัว ใชคาความถี ่(Frequency) 
และรอยละ (Percentage)   

2. วเิคราะหคาระดับความคิดเหน็ของผูตอบแบบสอบถาม 
ใชคามัชฌิมเลขคณิต (μ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ( ) 
แลวนำไปเปรียบเทียบกับเกณฑตามแนวคิดของเบสท (John 

W. Best 1970: 87)   
3. การวิเคราะหการบริหารกิจการนักเรียน ใชการ

วิเคราะหเนื้อหา (content analysis) และการสนทนากลุม  
(focus groups) เพ่ือหาแนวทางในการพัฒนาการบริหารกิจการ
นักเรียนของโรงเรียนงิ้วรายบุญมีรังสฤษดิ์ 

 
ผลการศึกษา 

ผูวิจัยนำขอมูลจากการตอบแบบสอบถามของบุคลากร

โรงเรียนงิ้วรายบุญมีรังสฤษดิ์ ที่เปนประชากร จำนวน 43 คน 
ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา ครู และกรรมการสถานศึกษา
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ไดรับแบบสอบถามกลับคืนมา 43 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100  
ไดผลการวิจัยดังนี้ 

1. การบริหารกิจการนักเรียนของโรงเรียนง้ิวราย
บุญมีรังสฤษดิ์ โดยภาพรวม อยูในระดับมาก (μ = 3.75,  = 
.75) เม่ือพิจารณารายดาน พบวา อยูในระดับมากทั้ง 6 ดาน 
โดยเรียงลำดับคามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปนอยไดดังน้ี  
การสงเสริมพัฒนาใหนักเรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม  
(μ = 3.95,  = .76)     การดำเนินงานสงเสริมประชาธิปไตย  
(μ = 3.84,  = .76) การดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
(μ = 3.79,  = .73) การบริหารงานกิจการนักเรียน (μ = 3.71, 

 = .67) การวางแผนงานกิจการนักเรียน (μ = 3.63,  = .75) 
และการประเมินผลการดำเนินงานกิจการนักเรียน (μ = 3.54, 

 = .76) 
2. การบริหารกิจการนักเรียนของโรงเรียนงิ้วราย 

บุญมีรังสฤษด์ิ เม่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากร  
โดยแบงผูตอบแบบสอบถามออกเปน 3 กลุม คือ ผูบริหาร
สถานศึกษา/หัวหนาระดับช้ัน ครูผูสอน และกรรมการสถานศึกษา
โดยภาพรวมไมแตกตางกัน โดยอยูในระดับมากท้ัง 3 กลุม 
เม่ือพิจารณารายดาน พบวา แตกตางกัน 2 ดาน คือ ดานการ
วางแผนงานกิจการนักเรียน โดยความคิดเห็นของกรรมการ
สถานศึกษา อยูในระดับมาก (μ = 3.70,  = .45) ความคิดเห็น
ของครูผูสอน อยูในระดับมาก (μ = 3.67,  = .82) และความ
คิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา/หัวหนาระดับช้ัน อยูในระดับ
ปานกลาง (μ = 3.16,  = .91) และดานการประเมินผลการ

ดำเนินงานกิจการนักเรียน โดยความคิดเห็นของกรรมการ
สถานศึกษา อยูในระดับมาก (μ = 3.62,  = .57) ความคิดเห็น
ของครูผูสอน อยูในระดับมาก (μ = 3.54,  = .83) และความ
คิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา/หัวหนาระดับช้ัน อยูในระดับ
ปานกลาง (μ = 3.32,  = .81) 

3. แนวทางในการบริหารกิจการนักเรียนของ

โรงเรียนงิ้วรายบุญมีรังสฤษด์ิ จากการสนทนากลุม (focus 
groups) พบวา  

ดานการวางแผนงานกิจการนักเรียน ควรใหครูและ
สภานักเรียนมีสวนรวมในการจัดทำคูมือครูและคูมือนักเรียน  

ดานการบริหารงานกิจการนักเรียน ใหสภานักเรียน

เขารวมประชุม เสนอความคิดเห็นในการจัดกิจกรรมตางๆ   
ดานการสงเสริมพัฒนาใหนักเรียนมีวินัย คุณธรรม 

จริยธรรม ควรมีการกำหนดหนาท่ีผูรับผิดชอบในการบันทึก

เกียรติประวัติของนักเรียนใหชัดเจน และใหรวบรวมขอมูล
เกียรติประวัติของนักเรียนไวที่เดียวกัน 

ดานการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ให
ครูแนะแนว และครูที่ปรึกษาดแูลชวยเหลือนักเรียนมากยิ่งขึ้น  

ดานการดำเนินการสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
กิจการนักเรียนควรประสานงานกับครูกลุมสาระสังคมศึกษา
ในการทำคูมือเผยแพรหลักประชาธิปไตย  

ดานการประเมินผลการดำเนินงานกิจการนักเรียน 
ควรใหผูปกครองและนักเรียนมีสวนรวมในการประเมินผล
มากข้ึน และใหโรงเรียนมีการติดตอประชาสัมพันธกับผูปกครอง
มากยิ่งขึ้น 

 
สรุปผลการวิจัย 

1. การบริหารกิจการนักเรียนของโรงเรียนง้ิวราย
บุญมีรังสฤษด์ิ โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก โดย
เรียงลำดับคามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปนอยไดดังน้ี การสงเสริม
พัฒนาใหนักเรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม การดำเนินงาน
สงเสริมประชาธิปไตย การดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน การบริหารงานกิจการนักเรียน การวางแผนงานกิจการ
นักเรียน และการประเมินผลการดำเนินงานกิจการนักเรียน 

2. การบริหารกิจการนักเรียนของโรงเรียนง้ิวราย
บุญมีรังสฤษดิ์ เมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากร โดย
รวมไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณารายดานพบวาแตกตางกัน 2 
ดาน ไดแก การวางแผนงานกิจการนักเรียน โดยความคิดเห็น
ของกรรมการสถานศึกษาและครูผูสอน อยูในระดับมาก สวน
ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา/หัวหนาระดับช้ัน อยู
ในระดับปานกลาง และการประเมินผลการดำเนินงานกิจการ
นกัเรยีน โดยความคิดเห็นของกรรมการสถานศึกษาและครูผูสอน
อยูในระดับมาก สวนความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา/
หัวหนาระดับชั้น อยูในระดับปานกลาง 

3. แนวทางการบริหารกิจการนักเรยีนของโรงเรียน
งิว้รายบญุมีรงัสฤษด์ิ จากการสนทนากลุม (focus groups) พบวา 
ควรใหครูมีสวนรวมในการจัดทำคูมือครูและคูมือนักเรียน 

และใหสภานักเรียนมีสวนรวมในการจัดทำคูมือนักเรียน ให
สภานักเรียนเขารวมประชุม เสนอความคิดเห็นในการจัด
กิจกรรมตางๆ ควรมีการกำหนดหนาท่ีผูรับผิดชอบในการบันทึก

เกียรติประวัติของนักเรียนใหชัดเจน และใหรวบรวมขอมูล
เกียรติประวัติของนักเรียนไวที่เดียวกันใหครูแนะแนว และครู
ที่ปรึกษาดูแลชวยเหลือนักเรียนมากยิ่งขึ้น กิจการนักเรียนควร
ประสานงานกับครูกลุมสาระสังคมศึกษาในการเผยแพรหลัก
ประชาธิปไตยในคูมือนักเรียน ควรใหผูปกครองและนักเรียน

มีสวนรวมในการประเมินผลมากข้ึน และใหโรงเรียนมีการ
ติดตอประชาสัมพันธกับผูปกครองมากยิ่งขึ้น 

 

การบริหารกิจการนักเรียนของโรงเรียนงิ้วรายบุญมีรังสฤษดิ์ 
วณิชย เอื้อนอมจิตตกุล และ วรกาญจน สุขสดเขียว 



169

วารสารบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ปที่ 4 ฉบับที่ 3 (มกราคม - มิถุนายน 2557)  

การอภิปรายผล 
1. จากผลการวิจัยพบวา การบริหารกิจการนักเรียน

ของโรงเรียนง้ิวรายบุญมีรังสฤษด์ิ โดยภาพรวมและรายดาน
อยูในระดับมาก ท้ังน้ีอาจเปนเพราะผูบริหารและครูมีการรวมมือ
กันในการวางแผนงานกิจการนักเรียน มีนโยบายและกำหนด
เปาหมายที่ชัดเจนในการบริหารงาน เปดโอกาสใหทุกคนเขา
มามีบทบาทและมีสวนรวมในการบริหารงานกิจการนักเรียน 
มีการกำหนดผูรับผิดชอบในการปฏิบัติงานแตละดานอยาง
ชัดเจน มีการจัดโครงการและกิจกรรมตางๆ ใหนักเรียนไดเขา
รวมและไดรับประสบการณจริงอยางหลากหลาย มีการจัด
กิจกรรมสงเสริมพัฒนาดานวินัย คุณธรรม จริยธรรมแกนักเรียน
อยางตอเน่ือง รวมถึงกิจกรรมการเลือกต้ังคณะกรรมการนักเรียน
และมสีวนรวมกบัชมุชนในการรวมกจิกรรมเดนิรณรงคเก่ียวกบั
การเลือกต้ัง และมีการจัดการดานงานระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียนอยางเปนระบบ ใหความชวยเหลือกลุมนักเรียนที่มี
ความบกพรองทางการเรียนรู โดยมีการจัดประชุมใหความรู
เกี่ยวกับนักเรียนที่มีความบกพรองทางการเรียนรูแกครูทุกคน 
จึงทำใหการดำเนินงานตางๆ ของงานกิจการนักเรียนในโรงเรียน
งิ้วรายบุญมีรังสฤษด์ิเปนไปดวยดีและบรรลุเปาหมาย ซึ่ง
สอดคลองกับงานวิจัยของ กฤษณ จันทะวงค (2553) ท่ีไดศึกษา
เร่ืองแนวปฏิบัติในการแกปญหาการบริหารงานกิจการนักเรียน 
โรงเรียนวชิรวิทย ฝายมัธยม จังหวัดเชียงใหม ผลการศึกษา
พบวา สภาพการบริหารงานกิจการนักเรียนโรงเรียนวชิรวิทย 
ฝายมัธยม จังหวัดเชียงใหม โดยรวมและรายดานอยูในระดับ
มาก ไดแก ดานการวางแผน ดานการดำเนินการตามแผน ดาน
การตรวจสอบประเมินผล และดานการปรับปรุงพัฒนา และ
สอดคลองกับ มยุรี อะหะหมัดจุฬา (2552) ท่ีไดศึกษาความคิดเห็น
ของผูปกครองนักเรียนตอการบริหารงานดานกิจการนักเรียน
ของโรงเรียนสตรีวุฑฒิศึกษา เขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร 
ผลการวิจัยพบวา ความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนตอการบริหาร

งานกิจการนักเรียนของโรงเรียนสตรีวุฑฒิศึกษา เขตคลองสาน 
กรุงเทพมหานคร อยูในระดับมากทุกดาน เรียงลำดับจากมาก
ไปนอยไดดังน้ี ดานกิจกรรมสงเสริมจริยธรรม ดานการปกครอง
และเสริมสรางระเบียบวินัย ดานการบริการทุนการศึกษา ดาน
การแกปญหานักเรียน ดานการแนะแนว ดานการบริการท่ัวไป 

ดานการจัดบริการสุขภาพอนามัยนักเรียน และดานกิจกรรม
ชมรม และสอดคลองกับงานวิจัยของ กัญจนพร แกวมณีชัย  
(2554) ท่ีไดศึกษาการดำเนินงานการบริหารงานกิจการนักเรียน

ระดับมัธยมศึกษา ในเขตอำเภอเมือง จังหวัดนครพนม สังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 ผลการวิจัย
พบวา การดำเนินงานการบริหารงานกิจการนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษา ในเขตอำเภอเมือง จังหวัดนครพนม สังกัดสำนักงาน
เขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 โดยภาพรวมและรายดาน 
อยูในระดับมาก  

2. จากผลการวิจัยพบวา การบริหารกิจการนักเรียน
ของโรงเรียนง้ิวรายบุญมีรังสฤษด์ิ เม่ือเปรียบเทียบความคิดเห็น
ของบคุลากรทัง้สามกลุมคอื ผูบรหิารสถานศกึษา/หวัหนาระดบัชัน้ 
ครูผูสอน และกรรมการสถานศึกษา โดยรวมไมแตกตางกัน 
เมื่อพิจารณารายดานพบวาแตกตางกัน 2 ดาน ดังนี้ 

ดานการวางแผนงานกิจการนักเรียน ความคิดเห็น
ของครผููสอนและกรรมการสถานศึกษาอยูในระดับมากเหมอืนกนั 
แตความคิดเห็นของผูบริหารและหัวหนาระดับช้ันอยูในระดับ
ปานกลาง อาจเปนเพราะผูบริหารเปนผูที่ใหการสนับสนุน
และทำงานในลักษณะของการสนองนโยบาย พิจารณางาน
แบบองครวมตางจากครูผูสอนท่ีเปนฝายปฏิบัติโดยตรง และ
เปนผูท่ีมีหนาท่ีหลักในการบริหารงานดานตางๆ ในสถานศึกษา 
ทำใหมีมุมมองท่ีแตกตางออกไป และมองเห็นถึงปญหาใน
ภาพรวมมากกวาและผลการวิจัย พบวา ตัวแปรดานการวางแผน
งานกิจการนักเรียน ขอท่ีมีคามัชฌิมเลขคณิตนอยท่ีสุดและอยู
ในระดับปานกลาง คือ มีการจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติ
เปนเอกสารคูมือครูหรือคูมือนักเรียนข้ึนใชในโรงเรียนท่ีเปน
ปจจุบัน เนื่องจากโรงเรียนยังไมไดจัดทำคูมือครูหรือคูมือ
นักเรียนขึ้นเพื่อชี้แจงเรื่องระเบียบและแนวปฏิบัติตางๆ ใหแก
ครู นักเรียนและผูปกครองทราบ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัย
ของ พนมรส ตุนสีใส (2550) ท่ีไดศึกษาการบริหารงานกิจการ
นักเรียนโรงเรียนเม็งรายมหาราชวิทยาคม อำเภอเมือง จังหวัด
เชยีงราย ผลการวจิยัพบวา ความคดิเหน็ของผูบรหิาร หวัหนางาน 
กจิการนกัเรยีน คณะกรรมการนกัเรยีน และกรรมการสถานศกึษา 
ในดานการวางแผนงานแตกตางกัน โดยพบปญหาท่ีสำคัญคือ 
โรงเรียนไมมีการจัดทำคูมือนักเรียนเพ่ือช้ีแจงระเบียบ แนว
ปฏิบัติตางๆ ใหนักเรียนและผูปกครองทราบ 

ดานการประเมินผลการดำเนินงานกิจการนักเรียน 
ความคิดเห็นของครูผูสอนและกรรมการสถานศึกษาอยูใน
ระดับมากเหมือนกัน แตความคิดเห็นของผูบริหารและหัวหนา
ระดับชั้นอยูในระดับปานกลาง อาจเปนเพราะผูบริหารเห็นถึง
ปญหาดานการขาดการปฏิบัติงานในข้ันตอนของการประเมิน

ผลการดำเนินงานท่ีเปนระบบ หรือมีการประเมินโครงการ
บางโครงการเทาน้ัน หรือในการประเมินผูรับผิดชอบงาน
กิจการนักเรียนเปนผูดำเนินการประเมินงานของตนเองเทาน้ัน 

ไมไดอยูในรูปของคณะกรรมการและไมมีการรายงานผลให 
ผูบริหารทราบ การวิเคราะหผลการประเมินจึงไมไดอยูในรูป
ของการประชุมปรึกษาหารือเพื่อนำไปใชในการพัฒนางาน 
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และทำใหไมมีการนำผลการประเมินไปใชปรับปรุงใหงาน
กิจการนักเรียนพัฒนาขึ้น ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของกฤษณ 
จันทะวงค (2553) ที่ไดศึกษาเร่ืองแนวปฏิบัติในการแกปญหา
การบริหารงานกิจการนักเรียน โรงเรียนวชิรวิทย ฝายมัธยม 
จังหวัดเชียงใหม ผลการศึกษาพบวา ดานการวัดผลและประเมิน
ผลการจัดกิจกรรมมีปญหาท่ีสำคัญคือ การนิเทศการจัดกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนยังขาดการนิเทศท่ีเปนรูปธรรมและขาดความ
ตอเน่ืองในการใหความรูจากวิทยากรหรือหนวยงานภายนอก 
และการตรวจสอบและประเมินผลการจัดกิจกรรมพัฒนา 
ผูเรียน การปรับปรุงพัฒนาการจัดกิจกรรมยังขาดการเก็บขอมูล
และการปฏิบัติขั้นตอนตางๆ อยางชัดเจน 

3. แนวทางการบริหารกิจการนักเรยีนของโรงเรียน
งิว้รายบญุมีรงัสฤษด์ิ จากการสนทนากลุม (focus groups) พบวา 
ควรใหครูทุกคนมีสวนรวมในการจัดทำเอกสารคูมือครูและ
คูมือนักเรียนข้ึน และใหสภานักเรียนมีสวนรวมในการจัดทำ
คูมือนักเรียน ซึ่งเปนสิ่งที่สำคัญที่ทำใหการปฏิบัติงานของครู
หรือแนวทางการปฏิบัติของนักเรียนเปนไปในแนวทางเดียวกัน
และมีมาตรฐาน ควรใหนักเรียนมีสวนรวมในการวางแผนการ
จัดกิจกรรมนักเรียน โดยใหสภานักเรียนเขารวมประชุมวางแผน 
เสนอความคิดเห็นในการจัดกิจกรรมตางๆ ใหนักเรียนไดมี
โอกาสนำเสนอชุมนุมหรือกิจกรรมที่แปลกใหม และเพ่ือเปน 
การสงเสริมใหนักเรียนมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค ควรกำหนด
ผูรับผิดชอบในการบันทึกเกียรติประวัติของนักเรียนไวเปน
หลักฐานและเปนปจจุบัน โดยเก็บรวบรวมขอมูลไวที่เดียวกัน
จะไดเปนระบบและงายตอการคนหาขอมูล ควรใหครูแนะแนว 
และครูที่ปรึกษาทุกคนใหชวยกันดูแลนักเรียนอยางท่ัวถึง ซึ่ง
งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนควรเปนงานหลักที่ตองทำให
อยูในระดับมากท่ีสุด เพราะเปนงานสำคัญท่ีชวยในการแกปญหา
ตางๆ ของนักเรียนได ควรใหฝายกิจการนักเรียนประสานงาน
กับครูกลุมสาระสังคมศึกษาในการจัดทำคูมือเผยแพรหลัก

ประชาธิปไตยเพื่อเผยแพรใหกับนักเรียนและสามารถใชเปน
สื่อในการเรียนการสอนวิชาสังคมศึกษา และควรเนนการ
ประเมินผลการดำเนินงานกิจการนักเรียนโดยมีกระบวนการที่
ชัดเจน มีการประเมินผลการจัดโครงการทุกคร้ังโดยใหผูปกครอง
และนักเรียนมีสวนรวมในการประเมินผล การจัดกิจกรรม 

ตางๆ ดวย 
ขอเสนอแนะของการวิจัย  

1. ควรเปดโอกาสใหนักเรียนเขามามีสวนรวมใน

การแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะในการดำเนินงาน
กิจการนักเรียนมากยิ่งขึ้น 

2. ผูบริหารควรกำกับติดตามผลการจัดกิจกรรม
ตางๆ ในงานกิจการนักเรียนท่ีไดปฏิบัติ เสร็จส้ินแลวอยางตอเน่ือง
และนำผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงและพัฒนางาน
กิจการนักเรียนตอไป 
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