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บทคัดยอ 

การวิจัยครั้งน้ื มีวัตถุประสงคเพื่อทราบ 1) การบริหารการวัดและประเมินผลการศึกษา ของสถานศึกษาในจังหวัด
นครปฐม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 2) การปฏิบัติงานตามภารกิจการวัด และประเมินผลการเรียนรู

ของสถานศึกษา ในจังหวัดนครปฐม สังกัดสำนักงาน เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 3) ความสัมพันธระหวางการบริหาร

การวัดและประเมินผลการศึกษากับการปฏิบัติงานตามภารกิจการวัดและประเมินผลการเรียนรู ของสถานศึกษาในจังหวัด
นครปฐม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 กลุมตัวอยางคือ สถานศึกษาในจังหวัดนครปฐม สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 จำนวน 28 โรงเรียน ผูใหขอมูล ประกอบดวย ผูอำนวยการโรงเรียน รองผูอำนวยการ 

ฝายบริหารวิชาการหรือหัวหนาฝายบริหารงานวิชาการ หัวหนากลุมสาระการเรียนรู นายทะเบียน ครูวัดผลและครูผูสอน  
รวมโรงเรียนละ 6 คน รวมท้ังส้ิน 168 คน เคร่ืองมือท่ีใชเปนแบบสอบถามเก่ียวกับการบริหารงานวัดและประเมินผลการศึกษา 

ที่สรางข้ึนตามแนวคิดของกมล ภูประเสริฐและคณะ และการปฏิบัติงานตามภารกิจการวัดและประเมินผลการเรียนรู  ที่สรางข้ึน    
ตามแนวคิดของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สถิติที่ใชในการวิจัย คือ ความถ่ี รอยละ มัชฌิมเลขคณิต  
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของเพียรสัน  

ผลการวิจัยพบวา 

1. การบริหารการวัดและประเมินผลการศึกษาของสถานศึกษาในจังหวัดนครปฐม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 9 โดยภาพรวมและรายดาน อยูในระดับมาก 

2. การปฏิบัติงานตามภารกิจการวัดและประเมินผลการเรียนรูของสถานศึกษาในจังหวัดนครปฐม สังกัดสำนักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 โดยภาพรวม และรายดานอยูในระดับมาก 

3. การบริหารการวัดและประเมินผลการศึกษากับการปฏิบัติงานตามภารกิจการวัดและประเมินผลการเรียนรู 

ของสถานศึกษาในจังหวัดนครปฐม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 มีความสัมพันธกัน อยางมีนัยสำคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01  
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Abstract 

The purposes of this research were to determine 1) the educational measurement and evaluation administration of 
schools in Nakhon Pathom province under the Jurisdiction of the Secondary Educational Service Area Office 9 2) the 

performances of assessment missions on student’s learning of schools in Nakhon Pathom province under the Jurisdiction of 
the Secondary Educational Service Area Office 9 and 3) the relationships between educational measurement and evaluation 
administration and the performances of assessment missions on student’s learning of schools in Nakhon Pathom province 
under the Jurisdiction of the Secondary Educational Service Area Office 9. The samples were 28 schools in Nakhon Pathom 
province under the Jurisdiction of the Secondary Educational Service Area Office 9. The respondents were school administrators, 

school vice-administrators for academic affair or heads of academic affair , heads of learning department, a register of school, 
an evaluation teacher, as well as a teacher ; 6 persons per school, in total of 168 persons. The research instrument was a 
questionnaire regarding the educational measurement and evaluation administration of Kamol Puprasert et al. and the 
assessment missions on student’s learning performances of the Office of Basic Education Commission. The statistics used in 
data analyzing were frequency, percentage, arithmetic mean, standard deviation, and Pearson’s Product Moment Correlation 

Coefficient. 

The findings were as follows; 
1. The educational measurement and evaluation administration of schools in Nakhon Pathom province under the 

Jurisdiction of the Secondary Educational Service Area Office 9, as a whole and as an individual aspect, was at a high level.  

2. The performances of assessment missions on student’s learning of schools in Nakhon Pathom province under the 
Jurisdiction of Secondary Educational Service Area Office 9, as a whole and as an individual aspect, was at a high level.   

3. There was the significant relationship between the educational measurement and evaluation administration and 
the performances of assessment missions on student’s learning of schools in Nakhon Pathom province under the Jurisdiction 
of the Secondary Educational Service Area Office 9 at .01 level of statistical significance.  

 

บทนำ 

ในชวงทศวรรษท่ีผานมา โลกไดมีการพัฒนาและ

เปล่ียนแปลงไปอยางรวดเร็ว เปนสังคม แหงการเรียนรูตาม

กระแสโลกาภิวัตน เปนยุคของขอมูลขาวสารหรือท่ีเรียกวา 

“โลกยุคไรพรมแดน” จากกระแสการเปล่ียนแปลงของสังคม

ยุคโลกาภิวัตน การศึกษายุคใหมจะตองพัฒนาคนใหมีความ

สามารถใชขอมูลขาวสารเปน โดยสามารถนำมาพัฒนาเปน 

กระบวนการเรียนรูของตนเองได การศึกษาตองเตรียมคนให

มีคุณสมบัติเหมาะสมกับเศรษฐกิจ ยุคโลกาภิวัตน โดยมีความ

สามารถควบคุมวิกฤติเศรษฐกิจได การศึกษาจะตองบรรลุ

เปาหมายในการสรางบุคคล แหงการเรียนรู องคกรแหงการ

เรียนรูและสังคมแหงการเรียนรู เพื่อเปนองคประกอบสำคัญ

ในการขับเคล่ือนกระบวนการพัฒนา และยกระดับการศึกษา

ของประเทศใหสามารถเขาสูการแขงขันกับนานาชาติได 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2545 : 1-3) การศึกษาถือเปนเคร่ืองมือ

สำคัญในการพัฒนาศักยภาพของคน เพราะการจัดการศึกษาเปน

ปจจยัหลกัในการสรางและพัฒนาความรู ความคิด และคุณธรรม

ของบุคคล เปนการถายทอดวัฒนธรรม และสรางภูมิปญญาให

แกบุคคล การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพจะชวยใหประชาชน 

มีคุณธรรม สามารถดำรงอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข 

มีความรูความสามารถและทักษะในการแสวงหาความรูได

อยางตอเน่ืองตลอดชีวิต ปรับตัวไดทันตอการเปล่ียนแปลง

ของสังคมในอนาคต มีความสามารถ ในการประกอบอาชีพ 

พึ่งตนเองได ดำรงชีวิต อยางมีความสุข และมีศักด์ิศรี สามารถ

พัฒนาตนเอง และรวมพัฒนาสังคมไดอยางเหมาะสม 

(วีระยุทธ ชาตะกาญจน, 2551: 16) วัตถุประสงคที่สำคัญของ

การจัดการศึกษาคือการทำใหผู เรียน เกิดการเรียนรูและ

เปล่ียนแปลงพฤติกรรมตามจุดประสงค ของหลักสูตร สามารถ

นำความรูไปใชในการดำรงชีวิตได อยางเหมาะสม เปนพลเมือง

ท่ีมีคุณภาพ และเปนกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศ (สถาบัน

พัฒนาผูบริหารการศึกษา, 2548 : 103)การปฏิรูปการศึกษา ใน

ทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ. 2552-2561) เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ของประเทศน้ัน เนนเปาหมายหลัก 3 ประการ คือ พัฒนาคุณภาพ
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และมาตรฐานการศึกษาเรียนรู ของคนไทย โอกาสทางการ

ศึกษา และการเรียนรู และสงเสริม การมีสวนรวมของทุกภาค

ส วนของสั งคมในการบริหารและจัดการ ศึกษาและ 

มีแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 4 ประการหลัก (4 ใหม) คือ 

พัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม พัฒนาคุณภาพครูยุคใหม พัฒนา

คุณภาพสถานศึกษา และแหลงเรียนรูยุคใหม และพัฒนาคุณภาพ

การบริหารจัดการใหม (ณรงค โปวณิชชากร, 2553 : 2) 

การบริหารจัดการถือวาเปนศาสตรอยางหน่ึงท่ีมีความสำคัญ

มากกับการแขงขันในยุคไรพรมแดน หรือยุคโลกาภิวัตน 

(Globalization)  ท่ีจะตองจัดระบบการบริหารจัดการใหองคการ

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากย่ิงข้ึน (ศิริวรรณ เสรีรัตน  

และคณะ, 2545 : 17) การศึกษาไดกาว เขาสูยุคของการปรับ

เปล่ียนคร้ังใหญ และริเริ่มแนวทางใหม ซ่ึงตองมุงเนนเร่ือง

คุณภาพการศึกษา และการประกันคุณภาพ จึงจำเปนอยางย่ิง 

ที่การศึกษาตองมีการพัฒนาในทุกดาน ในสวนของการวัด

และประเมินผลการเรียน ก็เชนกัน จำเปนตองดำเนินการอยาง

ถูกตอง สอดคลองกับหลักสูตรเพราะวา คุณภาพของการวัด

และประเมินผลเกี่ยวของกับคุณภาพของการศึกษาโดยรวม 

(ไพศาล หวังพานิช, 10 มกราคม 2555) 

 

ปญหาการวิจัย 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 เปน

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ท่ีจัดต้ังข้ึนตามประกาศกระทรวง

ศึกษาธิการ ลงวันท่ี 17 สิงหาคม พ.ศ. 2553 มีภารกิจใน 

การสนับสนุนสงเสริม การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระดับช้ัน

มัธยมศึกษา (ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 – ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6) ใน

เขตพ้ืนท่ีความรับผิดชอบ จำนวน 61 แหง ซ่ึงประกอบดวย 

โรงเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดสุพรรณบุรี จำนวน  

32 โรงเรียน และโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนครปฐม 

จำนวน 29 โรงเรียน ผลการดำเนินงานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการ

ศึกษามัธยมศึกษา เขต 9  พบวามีปญหา และอุปสรรคหลาย

ประการเชน ผลการประเมินภายนอกรอบท่ี 2 จากการประเมิน

คุณภาพภายนอกสถานศึกษาของ สมศ. มีจำนวน 56 โรงเรียน

ท่ีผานการรับรอง และไมผานการรับรองจำนวน 5 โรงเรียน 

(สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 9, 2554 : 57-

61) ผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษา ปที่ 3 และช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 

2552 – 2553 มีคะแนนเฉล่ีย 8 กลุมสาระการเรียนรูต่ำกวา

ระดับประเทศ และผลการประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

(LAS) ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ปการศึกษา 2553  

ที่คอนขางต่ำ ผลสัมฤทธ์ิเปนการวัดผลการปฏิบัติงานท่ีอาศัย

ตัวชี้วัดเปนตัวสะทอนใหออกมาเปนรูปธรรม คือ เปนผลรวม

ของผลผลิตและผลลัพธของการจัดการซ่ึงจะเปนตัวช้ีใหเห็น

ถึงประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของการจัดการเรียนการ

สอนหรือการจัดการในโรงเรียนท่ีมีคุณภาพ และประสิทธิภาพ

อยางชัดเจน (ศักด์ิสิน ชองดารากุล, 2554 : 91) ดังน้ัน คุณภาพ

ของนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 9 ไดแก จังหวัดสุพรรณบุรีและนครปฐมน้ัน นาจะมีปจจัย

หลายดานท่ีเก่ียวของ และมีอิทธิพลในเรื่องการจัดการเรียน

การสอน ซ่ึงมีองคประกอบท่ีสำคัญ 3 ประการ คือ จุดมุงหมาย

ของการเรียน การจัดกิจกรรม การเรียนการสอน และการวัด 

และประเมินผล (ปรียาพร วงศอนุตรโรจน, 2553 :165)  

ซ่ึงเปนตัวกำหนดคุณภาพนักเรียนที่เปนรูปธรรมมากท่ีสุด อีก

ทั้งในระบบการศึกษาท่ีเปนสากลท่ัวโลกตางยอมรับวาบุคคล

ที่ มี บ ทบ าทส ำ คัญ ท่ี สุ ด ใ นก า รน ำพ า ก า ร ศึ ก ษ า ไป 

สูเปาหมายท่ีวางไว ไดแก ผูบริหาร (สมชาย เทพแสง, 2544 : 

44) ถือเปนบุคคล และตำแหนงท่ีมีความจำเปน ตอความเปน

ไปของโรงเรียน (สมพงษ สิงหะพล, 2553 : 34) เปนกุญแจ

สำคัญท่ีไขไปสูการเปนโรงเรียนดีมีคุณภาพ (Sergiovanni, 

อางถึงใน สงบ ประเสริญพันธุ, 2543 :79) ผูบริหารจะตอง

ทำตัวมีศรัทธาและมีทัศนคติตอหลักการจัดการเรียนรูท่ีกำหนด

ไวใน พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติทำใหเกิดความกระจาง

ข้ึนในใจของตนเอง จนมองเห็นเปนภาพรวมสุดทายของ 

ผลผลิตท่ีตองการใหเกิดข้ึนในตัวผูเรียน (บุญเลิศ เขียนวงศ, 

10 กุมภาพันธ 2555)  

การเรียนการสอนเปนภารกิจ ท่ีสำคัญย่ิงของ 

สถานศึกษา เพราะเปนกระบวนการพัฒนาผูเรียนโดยตรง  

การเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพยอมสงผลใหผูเรียนมีคุณภาพ 

(กมล ภูประเสริฐ, 2545 : 39) การจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนกับการวัดประเมินผลเปนส่ิงท่ีทำควบคูกันไป เพื่อท่ีจะ

ได เห็นพัฒนาการหรือความกาวหนาของผูเรียนไดตลอดเวลา  

(ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ, 2550 : 77) ผูบริหารและผูสอนตองมี

ความรู ความเขาใจเปนอยางดี ในกระบวนการวัดผลและ

กระบวนการสรางขอสอบท่ีมีมาตรฐาน รวมท้ังจะตองให

ความสำคัญเปนพิเศษตอวิธีการวัดผล ในสถานศึกษาของตน 

เพื่อใหเกิดความนาเช่ือถือจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษา ตลอดจนสาธารณชนท่ัวไป (เยาวดี 

วิบูลยศรี, 2553 : สวนนำ) 
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การบรหิารการวดัและประเมนิผลการศกึษากับการปฏบัิตงิานตามภารกจิการวดัและประเมนิผลการเรยีนรูของสถานศึกษาในจังหวดันครปฐม 

ทัศนีย  ศรีสวัสด์ิ และนพดล  เจนอักษร 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพื่อทราบการบริหารการวัดและประเมินผล 

การศึกษา ของสถานศึกษาในจังหวัดนครปฐม สังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 

 2. เพื่อทราบการปฏิบัติงานตามภารกิจการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู ของสถานศึกษาในจังหวัดนครปฐม 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 

 3. เพื่อทราบความสัมพันธระหวางการบริหาร 

การวัดและประเมินผลการศึกษากับการปฏิบัติงานตามภารกิจ

การวัดและประเมินผลการเรียนรู ของสถานศึกษาในจังหวัด

นครปฐม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 

ขั้นตอนการดำเนินการวิจัย 

แผนแบบการวิจัย 

การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงพรรณนา (Descriptive 

Research) ท่ีมีแผนแบบการวิจัยในลักษณะ  กลุมตัวอยางเดียว 

ศึกษาสภาวการณ ไมมีการทดลอง ในลักษณะของ (the one 

shot, non-experimental case study) 

 

ประชากร 

ประชากรท่ีใชในการวิจัย คือ สถานศึกษาในจังหวัด

นครปฐม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  

เขต 9 จำนวน 29 โรงเรียน ในปการศึกษา 2555  

 

กลุมตัวอยาง 

กลุมตัวอยาง คือ สถานศึกษาในจังหวัดนครปฐม 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 ปการศึกษา 

2555 จำนวน 28 โรงเรียน ซ่ึงกำหนดโดยใชตารางของเครจซ่ี

และมอรแกน (Krejcie and Morgan, 1970) กลุมตัวอยางไดมา

โดยใชวิธีการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling)  

1. ตัวแปรพ้ืนฐาน เปนตัวแปรเก่ียวกับสถานภาพ

ของผูใหขอมูล ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษาสูงสุด ตำแหนง

หนาท่ีปจจุบันในโรงเรียนและประสบการณการทำงานใน

ตำแหนงหนาท่ี  

2. ตัวแปรตนเปนตัวแปรเกี่ยวกับการบริหารการวัด

และประเมินผลการศึกษา (X
tot

) หมายถึง การดำเนินงานท่ี

เก่ียวของกับการวัดและประเมินผลการศึกษาในสถานศึกษา 

ซ่ึงกลุมบุคคลไดรวมกันดำเนินการเพ่ือใหบรรลุตามเปาหมาย

ที่กำหนดไว ประกอบดวย 

 2.1 การเตรียมการดานปจจัยการวัดและประเมิน

ผลการศึกษา (X
1
) หมายถึง การบริหารและจัดการเก่ียวกับ 

การเตรียมเอกสารท่ีเกีย่วของกบัระเบียบการวัดและประเมินผล

ทางการศึกษา เอกสารทางวิชาการเก่ียวกับการวัดและประเมิน

ผลเพื่อใชในการศึกษาคนควา การรวบรวมตัวอยางเคร่ืองมือ

และวิธีการที่ใชในการวัดและประเมินผล การเตรียมบุคลากร

ที่จะมอบหมายใหทำหนาท่ี และพัฒนาบุคลากร ใหมีความ

รูความสามารถท่ีจะปฏิบัติหนาท่ี และการสรางเคร่ืองมือและ

วิธีการวัดและประเมินผล 

 2.2 การวางแผนการวัดและประเมินผลการศึกษา 

(X
2
) หมายถึง การวิเคราะห สภาพปจจุบัน  และปญหาของ

การวัดและประเมินผลการศึกษา การกำหนดจุดมุงหมายและ

เปาหมาย ของงานวัดและประเมินผลการศึกษา งานหรือ

โครงการท่ีจะปฏิบัติ ปฏิทินการปฏิบัติงานตลอดปการศึกษา 

การวางแผนเก่ียวกับการประเมินงานการวัดและประเมินผล

การศึกษา 

 2.3 การดำเนินงานการวัดผลและประเมินผลการ

ศึกษา (X
3
) หมายถึง การดำเนินงาน เพื่อใหไดขอมูลเก่ียวกับ 

ความสามารถ หรือคุณลักษณะของนักเรียนอันเปนผลมาจาก

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ไดแก 

การกำกับดูแล หรือการติดตามงานและการนิเทศงานการวัด

และประเมินผลการศึกษา ใหดำเนินไปตามข้ันตอนและวิธี

การท่ีกำหนดในแผนงานหรือโครงการ ตลอดจนปรับปรุง

แกไขการดำเนินงาน ใหเหมาะสม 

 2.4 การวิเคราะหผลและการรายงานผลการวัด

และประเมินผลการศึกษา (X
4
) หมายถึง การนำผลการวัดและ

ประเมินทางการศึกษามาวิเคราะห เพื่อทราบระดับผลสัมฤทธ์ิ 

และคุณลักษณะของนักเรียนแตละคน แตละรายวิชา หรือ

กลุมสาระการเรียนรู แตละหอง แตละระดับชั้น และการจัดทำ

รายงานผลการวัดและประเมินผลของสถานศึกษา  

2. การนำผลการวัดและประเมินผลการศึกษาไปใช

ในการพัฒนา (X
5
) หมายถึง การนำผลการวัดและประเมินผล

การศึกษาไปใชเปนขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาผูเรียน การ

พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู การพัฒนาหลักสูตรสถาน

ศึกษา การจัดกิจกรรมแนะแนว การปรับปรุงการบริหารดาน

ตางๆ ของสถานศึกษา 

 2.6 การประเมินงานวัดและประเมินผลการศึกษา 

(X
6
) หมายถึง การพิจารณาตรวจสอบการดำเนินการ และผลการ

ดำเนินการวัดและประเมินผลการศึกษาวาบรรลุจดุมุงหมาย ของ

งานหรอืไม มีขอบกพรองใด ทีค่วรปรับปรุงและแกไขใหดีข้ึน 



5

วารสารบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ปที่ 3 ฉบับท่ี 2 (มกราคม - มิถุนายน 2556) 

ประกอบดวย การพิจารณา การบรรลุจุดมุงหมายและเปาหมาย

ของงาน การประเมินกระบวนการปฏิบัติงาน การประเมิน

ปจจัย ที่ใชในการปฏิบัติงาน 

 2.7 การพัฒนางานวัดและประเมินผลการศึกษา 

(X
7
) หมายถึง การแกไขขอบกพรองของงานวัดและประเมิน

ผลการศึกษา เพ่ือที่จะทำใหงานการวัดและประเมินผลการ

ศึกษามีประสิทธิภาพสูงข้ึนและใหผลการวัด ท่ีจะเปนประโยชน

ตอการพัฒนานักเรียนและพัฒนางานดานอื่นๆ ที่เก่ียวของกับ

การพัฒนาการศึกษา 

3. ตัวแปรตาม เปนตัวแปรเกีย่วกบัการปฏิบติังานตาม

ภารกจิการวดัและประเมินผลการเรยีนรู ของสถานศึกษา (Y
tot

) 

ประกอบดวย 

 3.1 การประเมินผลการเรียนรูตามกลุมสาระการ

เรียนรู 8 กลุมสาระ(Y
1
) หมายถึงการปฏิบัติงานของครูผูสอน

ในการประเมินและตัดสินผลการเรียนเปนรายวิชาท้ัง 8 กลุม

สาระ การเรียนรู ตามหลักสูตรสถานศึกษา ซ่ึงจะตองประเมิน

และตัดสินผูเรียนตามมาตรฐาน ตัวช้ีวัด และผลการเรียนรู 

การดำเนินการประเมินผลกอนเรียนเพื่อตรวจสอบปรับปรุง

พื้นฐานของผูเรียนการประเมินผลระหวางเรียนเพื่อตรวจสอบ

พฒันาการของผูเรียน  การประเมินผลหลังการเรียน เพื่อตรวจ

สอบความสำเร็จของผูเรียน และนำผลไปตัดสินการผานผล

การเรียนรู และตัดสินผลการเรียนรายวิชา การเลือกวิธีการประเมิน 

การใชเคร่ืองมือการประเมินอยางหลากหลาย เนนการประเมิน

สภาพจรงิ การซอมเสริม ปรบัปรุงแกไข ผลการเรยีนของผูเรยีนท่ี

ไมผานเกณฑ การประเมินและสงเสริมผูเรียน ที่ผานเกณฑการ

ประเมินใหพัฒนาสูงสุดเต็มความสามารถ การตัดสินการผาน

รายวิชา การเลื่อนระดับช้ัน การเรียนซอมเสริม การเรียนซ้ำ

รายวิชา การอนุมัติผลการประเมินและตัดสินผลการเรียน  

 3.2 การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน (Y
2
) 

หมายถึง การประเมินผลการเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

ของสถานศึกษาตามเกณฑที่สถานศึกษากำหนด การกำหนด

ใหครูผูควบคุมกิจกรรม เปนผูประเมินและตัดสินกิจกรรม 

การกำหนดเกณฑในการประเมินผลการผานกิจกรรมพัฒนา 

ผูเรียน การตัดสินผลการปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาผูเรียน การ

ตัดสินการผานระดับการศึกษา ตามเกณฑท่ีสถานศึกษากำหนด 

การอนุมัติผลการประเมิน และตัดสิน การปฏิบัติกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน 

 3.3dการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค (Y
3
) 

หมายถึง การประเมินลักษณะ ที่สังคมตองการใหเกิดกับ 

ผูเรียนในดานคุณธรรม จริยธรรม คานิยม จิตสำนึก สามารถ

อยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข ประกอบดวย การกำหนด 

ใหมีคณะกรรมการพฒันา และประเมินคณุลักษณะอันพงึประสงค

ของสถานศึกษา การกำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคของ 

สถานศึกษา การกำหนดวิธีการประเมินคุณลักษณะอันพงึประสงค 

การดำเนินการประเมินคุณลกัษณะ อนัพงึประสงค การสรุปผล 

การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคเปนรายภาค รายป  

การแจงผล การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคใหผูเรียน 

และผูปกครองทราบ การปรับปรุงแกไขขอบกพรองของ 

ผูเรียนที่ไมผานเกณฑการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 

และการประเมิน การผานระดับการศึกษาตามเกณฑที่สถาน

ศึกษากำหนด 

 3.4 การประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียน 

(Y
4
) หมายถึง การประเมินความสามารถผูเรียนในการอาน 

คิดวิเคราะห และเขียน ประกอบดวย การกำหนดใหมีคณะ

กรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการ เพื่อดำเนินการกำหนด

มาตรฐานเกณฑแนวทางการประเมินการอาน คิดวิเคราะห 

และเขียน การซอมเสริมผูเรียน ทีไ่มผานการประเมินผลการ

อาน คิดวิเคราะห และเขียน การประกาศแนวทางและวิธีการประเมิน

การอาน คดิวิเคราะห  และเขียนของสถานศึกษาใหผูเกีย่วของฝาย

ตาง  ๆทราบ การแตงต้ังคณะกรรมการประเมิน การอาน คิดวิเคราะห 

และเขียน รายภาค รายป และการประเมินการผานระดับการศึกษา 

 3.5 การประเมินผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ระดับชาติ 

(Y
5
) หมายถึง การประเมินผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรยีนดวย

แบบประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีเปนมาตรฐานระดับชาติ 

สถานศึกษามีภารกิจดานการเตรียมตัวผูเรียนใหมีความพรอมท่ีจะ

รบัการประเมิน การเตรียมตัวบคุลากรทางการศึกษาของสถาน

ศึกษา ใหมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับ ข้ันตอนและวิธีการประเมิน 

การจัดเตรียมสถานท่ีและอำนวยความสะดวกในการรับการประเมิน

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนระดับชาติ การสรางความตระหนัก ความ

เขาใจ และความสำคัญของการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ระดับชาติแกครูและผูเรียน รวมถึงการนำผลการประเมินผล

สัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับชาติ มาวิเคราะหเพ่ือพัฒนา ปรับปรุง

คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี เปนแบบสอบถาม 

จำนวน 1 ฉบับ  มีลักษณะคำถามเปนแบบมาตราสวนประมาณ

คา (Rating Scale) 5 ระดับตามแนวคิดของไลเคิรท (Likert’s 

Scale) แลวนำแบบสอบถามไปใหผูเชี่ยวชาญ เพื่อตรวจสอบ

ความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (content validity) ของแบบสอบถาม 
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การบรหิารการวดัและประเมนิผลการศกึษากับการปฏบัิตงิานตามภารกจิการวดัและประเมนิผลการเรยีนรูของสถานศึกษาในจังหวดันครปฐม 

ทัศนีย  ศรีสวัสด์ิ และนพดล  เจนอักษร 

โดยใชเทคนิค IOC (Index of Item- Objective Congruence) 

และนำไปทดลองใช (try out) กับสถานศึกษาท่ีไมใชโรงเรียน

ในกลุมตัวอยาง จำนวน 5 โรงเรยีน ๆ ละ 6  คน รวม 30 คน นำ

แบบสอบถามท่ีไดรบักลับคืนมา หาความเช่ือม่ัน (Reliability) 

โดยใชวธีิของครอนบาท ( Cronbach ) โดยใชสัมประสิทธ์ิแอลฟา 

(Alpha – Coefficient) ไดคาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามท้ัง

ฉบับเทากับ .9945 

 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

ในการเก็บรวบรวมขอมูลในการศึกษาวิจัยครั้งน้ี 

เริ่มดำเนินการต้ังแตเดือนสิงหาคม 2555 ถึง เดือนกันยายน 

2555 โดยเก็บขอมูลจากโรงเรียนในจังหวัดนครปฐม สังกัด 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 จำนวน 28 

โรงเรียน ผูใหขอมูลโรงเรียนละ 6 คน รวมจำนวนผูใหขอมูล

ทั้งส้ิน 168 คน 

 

การวิเคราะหขอมูล 

เม่ือไดรับแบบสอบถามท้ังหมดคืนมาแลว ผูวิจัยได

พิจารณาตรวจสอบแบบสอบถามท้ังหมดเพื่อคัดเลือก

แบบสอบถามท่ีมี ความสมบูรณครบถวน แลวรวบรวม 

แบบสอบถามท่ีสมบูรณมาจัดระเบียบขอมูลลงรหัส จากน้ัน

นำไปวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรสำเร็จรูป 

 

สถิติที่ใชในการวิจัย 

1. การวิเคราะหขอมูลตอนท่ี 1 สถานภาพของผูตอบ

แบบสอบถาม ดวยสถิติภาคบรรยายไดแก ความถ่ี (Frequency)

และรอยละ (Percentage) 

2. การวิเคราะหขอมูลตอนท่ี 2 การบริหารการวัด

และประเมินผลการศึกษากับการปฏิบัติงานตามภารกิจ การ

วัดและประเมินผลการเรียนรู ของสถานศึกษาในจังหวัด

นครปฐม ผูวิจัยใชการวิเคราะหมัชฌิมเลขคณิต(X )  และ

สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)แลวจึงนำไปเปรียบเทียบกับ

เกณฑตามแนวคิดของเบสท (Best) 

3. วิเคราะหขอมูล ตอนท่ี 3 การบริหารการวัด 

และประเมินผลการศึกษากับการปฏิบัติงานตามภารกิจการวัด

และประเมินผลการเรียนรู ใชการวิเคราะหคาสัมประสิทธ์ิ  

สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson Product Moment Correlafion 

Coefficient) 

 

ผลการศึกษา 

1. การบริหารการวัดและประเมินผลการศึกษาของ

สถานศึกษาในจังหวัดนครปฐม สังกัดสำนักงาน เขตพ้ืนที่ 

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 โดยภาพรวม อยูในระดับมาก 

(X  =  4.13 ,  S.D.  =  0.31) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูใน

ระดับมากทุกดาน โดยเรียงคาเฉล่ีย  จากมากไปหานอย ดังน้ี 

การดำเนินงานการวัดและประเมินผลการศึกษา มีคาเฉล่ียมาก

ทีสุ่ด (X  = 4.29, S.D. = 0.32) รองลงมา คือ การวิเคราะหผล

และการรายงานผลการวัดและประเมินผลการศึกษา (X = 4.21, 

S.D. = 0.32) การเตรียมการดานปจจัยการวัดและประเมินผลการ

ศึกษา (X = 4.14, S.D. = 0.34) การวางแผนการวัดและประเมิน

ผลการศึกษา (X =  4.12,  S.D.  =  0.34) การนำผลการวัด 

และประเมินผลการศกึษาไปใชในการพฒันา (X =  4.12, S.D.  

=  0.32) การพัฒนางานวัดและประเมินผล (X =  4.05,  S.D. 

=  0.35) และการประเมินงานวัดและประเมินผลการศึกษา 

มีคาเฉล่ียนอยที่สุด (X  =  4.02, S.D.  =  0.34) ตามลำดับ  

ดังตารางท่ี 1 
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วารสารบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ปที่ 3 ฉบับท่ี 2 (มกราคม - มิถุนายน 2556) 

ตารางที่ 1 มัชฌิมเลขคณิต สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการบริหารการวัดและประเมินผลการศึกษาสังกัดสำนักงาน 
          เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 โดยภาพรวม 

2. การวิเคราะหการปฏิบัติงานตามภารกิจการวัด 
และประเมินผลการเรียนรูของสถานศึกษาในจังหวัดนครปฐม 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 พบวา โดย
ภาพรวม อยูในระดับมาก (X = 4.41, S.D. = 0.23) เม่ือพจิารณา
เปนรายดาน พบวา อยูในระดับมาก – มากท่ีสุด โดยเรยีงคาเฉล่ีย

จากมากไปหานอย ดังน้ี  การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
(X = 4.53, S.D. = 0.29)  มีคาเฉล่ียอยูในระดับมากท่ีสุด รองลง

(n = 28) 

 
 

X  S.D.  

1.  (X1) 4.14 0.34 
2.  (X2) 4.12 0.34 
3.  (X3) 4.29 0.32 
4.  (X4) 4.21 0.32 
5.  (X5) 4.12 0.32 
6.  (X6) 4.02 0.34 
7.  (X7) 4.05 0.35 

 (X tot) 4.13 0.31 

(n = 28) 

 
 

X  
S.D.  

1. 8  (Y1) 4.41 0.25 
2. (Y2) 4.53 0.29 
3.  (Y3) 4.46 0.24 
4.    (Y4) 4.26 0.28 
5.   (Y5) 4.38 0.25 

 (Y tot) 4.41 0.23 

มาคือ การประเมินคุณลกัษณะอันพงึประสงค (X = 4.46,  S.D. 

= 0.24) การประเมินผลการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรู  
8 กลุมสาระ  (X = 4.41, S.D. = 0.25) การประเมนิผลสมัฤทธ์ิ

ทางการเรียนระดับชาติ (X = 4.38, S.D. = 0.25) และการประเมิน 
การอาน คิดวิเคราะห และเขียน มีคาเฉล่ียนอยที่สุด (X =  
4.26, S.D. = 0.28) ตามลำดับ ดังตารางท่ี 2 

 

ตารางที ่ 2  มัชฌมิเลขคณิต สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับการปฏบิติังานตามภารกิจการวดั และประเมินผลการเรยีนรู สถานศึกษา 

                   ในจังหวดันครปฐม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มัธยมศึกษา เขต 9 โดยภาพรวม 

3. การบริหารการวัดและประเมินผลการศึกษากับ
การปฏิบัติงานตามภารกิจการวัดและประเมินผลการเรียนรู  

ของสถานศึกษาในจังหวัดนครปฐม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 พบวา มีความสัมพันธกัน 
(r = 0.773**) อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ดังตารางท่ี 3 
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การบรหิารการวดัและประเมนิผลการศกึษากับการปฏบัิตงิานตามภารกจิการวดัและประเมนิผลการเรยีนรูของสถานศึกษาในจังหวดันครปฐม 

ทัศนีย  ศรีสวัสด์ิ และนพดล  เจนอักษร 

อภิปรายผล 

1. จากผลการวิจัยพบวา การบริหารการวัดและ
ประเมินผลการศึกษา สถานศึกษาในจังหวัดนครปฐม สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 โดยภาพรวม

และรายดานอยูในระดับมากซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานของ
การวิจัย ท้ังน้ี อาจเปนเพราะวา สถานศึกษาในจังหวัดนครปฐม 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 มีความ
ตระหนักและเห็นความสำคัญของการวัด และประเมินผลการ
ศึกษา ซ่ึงเปนเคร่ืองมือสำคัญในการกำกับติดตามกิจกรรมการ

เรียนการสอน อยางตอเน่ือง เปนเคร่ืองมือผลักดันหรือกระตุนให
เกิดการพัฒนา เปลี่ยนแปลงกระบวนการเรียนรู และสงเสริม

การวิจัยในช้ันเรียน เปนเคร่ืองมือนำไปสูการพัฒนาการเรียนรู 
ของผูเรียน และเสริมประสิทธิภาพการบริหาร จึงมีการดำเนิน
การบริหารงานดานการวัดและประเมินผลการศึกษา ในดาน

ตางๆ มีการจัดทำระเบียบ และคูมือการการวัดและประเมินผล
การศึกษา เพื่อใหบุคลากรทางการศึกษาทุกฝาย ที่เก่ียวของ 
สามารถปฏิบัติงานวัดและประเมินผลปฏิบัติงานไดอยาง 
ถูกตอง และเปนไปในแนวทางเดียวกัน และผลจากการวิจัย
พบวาบุคลากรปฏิบัติหนาท่ีวัดและประเมินผลการศึกษาของ

สถานศึกษาสวนใหญมีประสบการณในการทำงานมานาน 
ทำใหมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการวัด และประเมินผลเปน
อยางดี จึงมีการวางแผน  จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงานดานการ
วัดและประเมินและดำเนินงานวัดและประเมินผลการศึกษา 
ตามแผนงาน  และปฏิทินการปฏิบัติงานประจำปของสถาน

ศึกษาอยางตอเน่ือง และมีการจัดทำเอกสารหลักฐานในการ
วัด และประเมินผลผูเรยีนตามแผนงานและปฏิทนิการปฏิบติังาน

ประจำปของสถานศึกษา อยางเปนระบบ และมีการจัดทำรายงาน
ผลการวัดและประเมินการศึกษาตอผูปกครอง และผูเก่ียวของ
อยางตอเน่ือง แสดงใหเห็นวาสถานศึกษา มีการจัดการหลักสูตร 

การจดัการเรยีนการสอนและการวดัและประเมินผล ตามแนวทาง

การปฏิรูปการศึกษา และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  
พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 หมวด 4 

แนวการจัดการศึกษา มาตราท่ี 26 กำหนดไววา ใหสถานศึกษา
จัดการประเมินผูเรียนโดยพิจารณาจากพัฒนาการของผูเรียน  
ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การรวมกิจกรรม 

และการทดสอบควบคูไปกับกระบวนการเรียนการสอน ตามความ
เหมาะสม ของแตละระดับ และรูปแบบการศึกษา ซ่ึงสอดคลองกบั
ผลการวิจัยของมณีรัตน ภิญโญภาพสกุล ไดทำการวิจัย เร่ือง  

การบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโดยใชหลักธรรมาภิบาล  
ในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร 

เขต 3 พบวา การบริหารงานวิชาการตามหลักนติิธรรม ในเร่ือง การ
จดัการหลักสูตร และแผนการเรียนรู การจัดการเรียนการสอน 
การวัดและประเมินผลการเรียนการสอนอยูในระดับมากท่ีสุด 

ทั้งน้ี  เปนเพราะวา การจัดการหลักสูตรและแผนการเรียนรู 
การจัดการเรียนการสอน ตลอดจนการวัดและประเมินผล นับ
เปนภารกิจการบริหารสถานศึกษาท่ีสำคัญท่ีสุด ที่ผูบริหารจะ
ตองมีความรู เขาใจและใหความสำคัญเปนอันดับแรกในการ
บริหารสถานศึกษา ซ่ึงจะสงผลตอคุณภาพของผลผลิตของ

โรงเรียน หรือผูที่สำเร็จการศึกษาของโรงเรียน และอาจสงผล
ถึงชื่อเสียงของโรงเรียนท่ีจะไดรับการยอมรับจากสังคม  
ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ ศรีวิไล ชัยรัตนมโนกร ไดทำการ
ศึกษาเร่ือง ความสัมพันธระหวางความรูกับการบริหารงาน

ตารางท่ี 3  ความสัมพันธของการบริหารการวัดและประเมินผลการศึกษากับการปฏิบัติงานตามภารกิจการวัด  และประเมินผล 
          การเรียนรูของสถานศึกษาในจังหวัดนครปฐม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 9  

  X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 Xtot 
Y1 0.799** 0.767** 0.753** 0.609** 0.627** 0.527** 0.624** 0.729** 
Y2 0.672** 0.627** 0.590** 0.481** 0.570** 0.371** 0.474** 0.586** 
Y3 0.729** 0.682** 0.658** 0.582** 0.640** 0.621** 0.597** 0.698** 
Y4 0.664** 0.558** 0.525** 0.603** 0.632** 0.688** 0.594** 0.660** 
Y5 0.721** 0.711** 0.672** 0.564** 0.645** 0.690** 0.732** 0.735** 
Ytot 0.815** 0.758** 0.725** 0.646** 0.709** 0.657** 0.685** 0.773** 

  **  .01 
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วารสารบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ปที่ 3 ฉบับท่ี 2 (มกราคม - มิถุนายน 2556) 

ดานการวัดและประเมินผลของผูบริหาร และครู พบวา  
การบริหารงานดานการวัดและประเมินผลของผูบริหารและ

ครู ท้ังโดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก ทุกดาน และ
ผลการวิจัยของ กริชศมน รัตนโฆษา เรื่อง การศึกษาสภาพ
การบริหารงาน ดานการวัด  และประเมินผลการเรียนรูของ
โรงเรียน ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาบุรีรัมย เขต 2  

2. ผลจากการวิจัยพบวา การปฏิบัติงานตามภารกิจ

การวัดและประเมินผลการเรียนรูของสถานศึกษา ในจังหวัด
นครปฐม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
เขต 9โดยภาพรวม และรายดาน อยูในระดับมาก ซ่ึงไมเปนไป
ตามสมมติฐานของการวิจัย ทั้งน้ีอาจเปนเพราะวา ผูบริหาร
สถานศึกษา รองผูอำนวยการโรงเรียน ฝายบริหารวิชาการ 

หัวหนาฝายบริหารวิชาการ นายทะเบียนโรงเรียน ครูวัดผล 
หัวหนากลุมสาระการเรียนรู และครูผูสอน ในจังหวัดนครปฐม 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 ตระหนัก

ถึงความสำคัญ  ในภาระหนาท่ี ดานการวัดและประเมินผล
การเรียนรู ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาและพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2)  

พ.ศ. 2545 หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา มาตราท่ี 26 กำหนดไว
วา ใหสถานศึกษาจัดการประเมินผูเรียน โดยพิจารณาจาก

พัฒนาการของผูเรียน ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรม  
การเรียน การรวมกิจกรรม และการทดสอบควบคูไปกับ
กระบวนการเรียนการสอน ตามความเหมาะสม ของแตละระดับ 

และรูปแบบการศึกษา เน่ืองจากไดรบัการอบรม ประชุม สัมมนา 
จากสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและกระทรวงศึกษาธิการ มีการ

จดัทำเอกสารแนวทางการปฏบิติังานวัดและประเมินผลการเรยีน
รูในดานตางๆ เพ่ืออธิบายขยายความ ใหผูเก่ียวของทุกฝาย  

ทัง้ระดับชาติ ทองถิน่ และสถานศึกษามีความเขาใจท่ีชดัเจนตรง
กนั จงึทำใหสถานศึกษาสามารถปฏิบติัภารกจิ  ในการดำเนินการ
วัดและประเมินผลการเรียนรู ที่สอดคลองกับหลักเกณฑและ 
แนวปฏิบัติที่เปนขอกำหนดของหลักสูตร ซ่ึงสอดคลองกับผล 
การวจัิยของ มะลิวัลย พูลเอียด ไดทำการศึกษา เรื่อง ความรู

และเจตคติท่ีมีตอการวัดและประเมินผลการเรียนรู ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของครูใน
โรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร เขต 1 พบวา ครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 1  

มีความรูเก่ียวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรูตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพืน้ฐาน พทุธศักราช 2551 อยูในระดับดี 

3.  การบริหารการวัดและประเมินผลการศึกษากับการ
ปฏบัิติงานตามภารกิจการวัด และประเมินผลการเรียนรู ของสถาน

ศึกษาในจังหวัดนครปฐม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 9 มีความสัมพนัธกนัโดยภาพรวม อยูในระดับ

มากทุกดาน ท้ังน้ีอาจเปนเพราะวา หลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กำหนดภารกิจในการบริหาร
การวัดและประเมินผลเปนแนวทางใหสถานศึกษาปฏิบัติไว
อยางชัดเจน และหนวยงานตางๆ ทีเ่กีย่วของกบัการจัดการศึกษา 
มีการจัดอบรม สัมมนา ใหความรูเกีย่วกบัการวัดและประเมินผล  

การเรยีนรู อยางตอเน่ืองจึงทำใหผูบรหิารสถานศึกษา มีความรู 
ความเขาใจ เหน็ความสำคัญของการวัดและประเมินผลการการ
ศึกษา ซ่ึงเปนกระบวนการเก็บรวมรวบขอมลู รองรอย หลกัฐาน
ที่แสดงใหเห็นถึงพัฒนาการ ความกาวหนา และความสำเร็จ
ทางการเรียน แสดงถึงคุณภาพผูเรียนและคุณภาพของสถานศึกษา 

จงึทำใหการดำเนินการบริหารจัดการเก่ียวกับการวัดและประเมิน
ผลการศึกษา ประกอบดวย การเตรียมการดานปจจัยการวัดและ
ประเมินผลการศึกษา การวางแผนการวัด และประเมินผลการ

ศึกษา การดำเนินงานการวัดและประเมินผลการศึกษา การวิเคราะห
ผลและการรายงานผลการวดั  และประเมินผลการศกึษา การนำ
ผลการวัดและประเมินผลการศึกษาไปใชในการพัฒนา การประเมิน

งานวัดและประเมินผลการศึกษา และการพัฒนางานวัดและประเมิน
ผลการศึกษา อยางเปนระบบและตอเน่ือง สามารถจัดการระบบ

งานวัด  และประเมินผลการเรียนของสถานศึกษา มีการกำหนด
กระบวนการทำงานและผูรับผิดชอบในแตละงานอยางชัดเจน
เหมาะสม บุคลากรทุกฝายท่ีเก่ียวของถือปฏิบัติใหเปนไปในแนวทาง

เดียวกัน จงึทำใหการปฏิบัติงานตามภารกิจการวัด  และประเมิน
ผลการเรยีนรู ประกอบดวยการประเมินผลการเรยีนรู ตามกลุม

สาระการเรียนรู 8 กลุมสาระ การประเมินกิจกรรมพฒันาผูเรียน
การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค การประเมินการอาน  

คิดวิเคราะหและเขียน การประเมินผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนระดับ
ชาติ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกบังานวิจยัของมะลิ
วลัย พลูเอยีด ไดทำการวิจยั เร่ือง ความรูและเจตคติท่ีมีตอการวดั
และประเมินผลการเรยีนรู ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พืน้ฐาน พทุธศักราช 2551 ของครใูนโรงเรยีนมัธยมศึกษาสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา กรงุเทพมหานคร เขต 1 พบวา ครู
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
กรงุเทพมหานคร เขต 1 มีความรูเกีย่วกับการวัดและประเมินผล
การเรียนรู ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 อยูในระดับดี ท้ั น้ี อาจเน่ืองมาจากการท่ีหนวยงาน ท่ีเก่ียวของ

กับการวัดและประเมินผลการเรียนรู ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพืน้ฐาน พทุธศักราช 2551 มีการจัดอบรม ฝกฝน 
สัมมนา เกี่ยวกับระเบียบการวัด และประเมินผลการเรียนรูให
กับครูผูสอนแตละโรงเรียนอยูเสมอ และยังสามารถคนควา
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หาความรูเพ่ิมเติมจากขอมูล ขาวสาร คูมือและเอกสารท่ีเก่ียวของ
กับการวัดและประเมินผลการเรียนรู ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษา ข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ท่ีมีอยูอยางหลากหลาย 
และสอดคลองกับการวิจัยของ ธีรพล ขยันการนาวี เร่ือง 
การบริหารวิชาการอยางมีคุณภาพของผูบริหารโรงเรียน
มัธยมศึกษา จังหวัดสุพรรณบุรี พบวา การบริหารงานวิชาการ
ในดานการวัดและประเมินผลและงานทะเบียนนักเรียน อยูใน

ระดับมาก ผลเนื่องมาจากสถานศึกษาใหความสำคัญกับงาน
วัดผลและประเมินผล และงานทะเบียนมาก ประกอบกับ  
การเคล่ือนไหวดานหลักสูตร การปฏิรูปการศึกษา รูปแบบ
การวัดผลและประเมินผล รวมท้ังงานทะเบียนนักเรียน ไดมี
การปรับรูปแบบการประเมินผล รวมท้ังเอกสารงานทะเบียน

นักเรียนมีการปรับรูปแบบใหมใหสอดคลองกับเกณฑประเมิน 
เพื่อการจัดสรรโอกาสในการศึกษาตอมาตรา 26 แหงพระราช
บัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และสอดคลองกับงานวิจัยของ โสภา 
วงษนาคเพ็ชร ไดทำการวิจัย เร่ือง การบริหารงานวิชาการกับ
ประสิทธิผลของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการ

ศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 พบวา การบริหารวิชาการดานการ
วัดผล ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน มีความสัมพันธ

กับประสิทธิผลเฉพาะดานผูเรียน ถือเปนกระบวนการท่ีสำคัญ
ของการจัดการศึกษา เพราะเปนกระบวนการท่ีทำใหทราบ 
วา การจัดการเรียนการสอน ตลอดจนความพยายามตางๆ 

ของโรงเรียนท่ีจะสงเสริมการเรียนการสอน ใหบรรลุตาม
จุดหมายของหลักสูตรน้ัน ประสบความสำเร็จหรือไมเพียงใด 

ซ่ึงสอดคลองกับ ปรียา พรหมศักด์ิไดทำการวิจัย เร่ือง 
 การบริหารงานวิชาการ ของผูบริหารท่ีสงผลตอการวัดและ

ประเมินผลตามสภาพจริงในสถานศึกษา เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 3 พบวา การบริหารงานวิชาการของ 
ผูบริหาร สงผลตอการวัดและประเมินผลในสถานศึกษา เขต
พื้นท่ีกรุงเทพมหานคร  เขต 3 โดยภาพรวมเม่ือพิจารณาใน
แตละมาตรฐาน พบวา มาตรฐานท่ี 22 และมาตรฐานท่ี 14  

สงผลตอการวัด และประเมินผลตามสภาพจริง อยางมีนัยสำคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 อาจเกิดจากการท่ีรัฐบาลวางยุทธศาสตร 
และทิศทางในการพัฒนาประเทศ ในทุกๆ ดาน โดยเฉพาะ
การศึกษา ในสวนของการบริหารงานดานการศึกษาหรือ  
การบริหารงานวิชาการของผูบริหารท่ีสงผลตอการวัดและ

ประเมินผลตามสภาพจริง มาตรฐานท่ี 14 สถานศึกษาสงเสริม
ความสัมพันธ  และความรวมมือกับชุมชนในการพัฒนาการ
ศึกษา ทั้งน้ีเน่ืองจาก การบริหารสถานศึกษาในยุคปจจุบัน 

เนนการมีสวนรวมของชุมชน โดยการใหชุมชนเขามามีสวนรวม
ในการจัดการศึกษา เชน คณะกรรมการสถานศึกษา ระบบ

ดูแลชวยเหลือนักเรียน โดยเฉพาะในสวนของการวัดและ
ประเมินผลผูเรียนตามแนวทางปฏิรูป คณะกรรมการสถาน
ศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน  มีบทบาทในการกำหนดนโยบาย ให 
คำปรึกษา ใหขอมูล และใหการสนับสนุนการวัดและประเมิน
ผลการเรียน รวมท้ังผูปกครองไดมีสวนรวมในการวัดและ

ประเมินผลการเรียนของนักเรียน มาตรฐานท่ี 22 ครูมีความ
สามารถ ในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 
และเนนผูเรียนเปนสำคัญ ท้ังน้ีเน่ืองจาก ผูบริหารยึดแนวปฏิรูป
การศึกษาท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ ไดจัดอบรมใหความรู และ
อบรม เชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการจัดทำแผนการเรียนรูท่ีเนน 

ผูเรียนเปนสำคัญ จนทำใหครูมีความรู ความเขาใจในการจัด
กิจกรรมและแผนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญได โดยมีผู
บริหารคอยใหคำแนะนำ ช้ีแนะ และใหกำลังใจครูในการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน  
 
ขอเสนอแนะเพื่อนำผลการวิจัยไปใช 

1. การบริหารการวัดและประเมินผลการศึกษา เปน
ส่ิงสำคัญอยางมากในการนำสถานศึกษาใหบรรลุเปาหมาย

ตามมาตรฐานการศึกษาท่ีกำหนดไว แตในการบริหารงาน
ตองอาศัยทักษะการบริหาร กระบวนการบริหารและภาวะ
ผูนำของผูบริหารสถานศึกษา เน่ืองจากการดำเนินงานเก่ียวของ

กับการมีสวนรวมของบุคลากรท้ังหมด ในสถานศึกษา จะตอง
มีการกำหนด กฎเกณฑ กำหนดบทบาทหนาท่ี และแนวปฏิบัติท่ี

ชัดเจนใหแกบุคลากรทุกฝาย ที่เก่ียวของในการวางแผนการ
วัดและประเมินผลการศึกษา การปฏิบัติงานตามแผนการปฏิบัติ

งานของสถานศึกษา มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน และ 
การพัฒนางานวัดและประเมินผลการศึกษา ควรมีการกำกับ 
ดูแล นิเทศการวัดและประเมินผลการศึกษาอยางชัดเจน และ
ตอเนื่อง รวมถึงการใหขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
เพื่อกระตุนใหเกิดการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ีมี

ประสิทธิภาพมากข้ึน 
2. ผูบริหารควรมีการพัฒนาบุคลากรดานการวัดและ

ประเมินผลการศึกษา เน่ืองจากบุคคลากร เปนปจจัยสำคัญใน
การบริหาร อยางตอเน่ือง เพ่ือใหการปฏิบัติงานมีความกาวหนา 
และ ทันตอการเปล่ียนแปลง ทั้งดานความรูและเทคโนโลยี  

3. ผูบริหารควรมีการพัฒนาบุคลากรท่ีแตงต้ังใหมา
รับผิดชอบในการปฏิบัติงานวัดและประเมินผลการศึกษาใหม 
และครูใหมที่ยังไมมีประสบการณในการปฏิบัติงาน จะตอง

การบรหิารการวดัและประเมนิผลการศกึษากับการปฏบัิตงิานตามภารกจิการวดัและประเมนิผลการเรยีนรูของสถานศึกษาในจังหวดันครปฐม 

ทัศนีย  ศรีสวัสด์ิ และนพดล  เจนอักษร 
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วารสารบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ปที่ 3 ฉบับท่ี 2 (มกราคม - มิถุนายน 2556) 

อบรม ใหมีความรู ความสามารถในการปฏิบัติงานวัดและ
ประเมินผลการศึกษา ทั้งกอนปฏิบัติงานระหวางปฏิบัติงาน

และภายหลังการปฏิบัติ อยางตอเน่ือง  
4. ผูบริหารควรมีการควบคุม ตรวจสอบการใช

สารสนเทศดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู  เพื่อรายงาน
ผลคุณภาพผูเรียน ตอผูปกครองและหนวยงานที่เก่ียวของ 
เน่ืองจากมีผลกระทบตอความนาเชื่อถือ  ของสถานศึกษา  

5. การปฏิบัติงานดานการประเมินการอาน คิด
วิเคราะห และเขียน มีคาเฉล่ียอยูในลำดับนอยที่สุด จึงควรมี
ศึกษาและพัฒนา วิธีการ แนวทางในการประเมินการอาน คิด
วิเคราะห และเขียน เพื่อใหสามารถประเมินผูเรียน ในดานน้ี
ใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 
ขอเสนอแนะของการวิจัยครั้งตอไป 

1.  ควรมีการศึกษาวิจัยการบริหารการวัดและประเมิน

ผลการศึกษา /การปฏิบัติงานตามภารกิจการวัด และประเมิน
ผลการเรียนรู ในสถานศึกษาสังกัดอ่ืนๆ  

2.  ควรมีการศึกษาปจจัยท่ีสงผลกระทบตอการบริหาร

การวัดและประเมินผลการศึกษา /การปฏิบัติงานตามภารกิจ
การวัดและประเมินผลการเรียนรู  

3. ควรมีการศึกษาสภาพการบริหาร ปญหาและ
อุปสรรคในการการบริหารการวัดและประเมินผลการศึกษา/
การปฏิบัติงานตามภารกิจการวัดและประเมินผลการเรียนรู 

4.  ควรมีการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ ในการบริหาร
การวัดและประเมินผลการศึกษา /การปฏิบัติงานตามภารกิจ

การวัดและประเมินผลการเรียนรู 
 

เอกสารอางอิง 
กระทรวงศึกษาธิการ. กรมวิชาการ. พระราชบัญญัติการปฏิรูป

การศึกษาพ.ศ.2542. กรุงเทพมหานคร  : โรงพิมพ
คุรุสภา ลาดพราว, 2545.  

กริชศมน รัตนโฆษา. “การศึกษาสภาพการบริหารงานดาน

การวัดและประเมินผลการเรียนรูของโรงเรียนใน
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาบุรีรัมย เขต 2.” 
วิทยานิพนธปริญญา  ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขา
การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย, 
2551. 

ณรงค โปวณิชชากร. “ผูบริหารกับการวางแผน.” ใน เอกสาร
โครงการสัมมนาวิชาการ เร่ือง “บทบาทของ ผูบริหาร 
กับการปฏิรูปการศึกษาทศวรรษท่ี 2”. พระนครศรี
อยุธยา : มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา, 2553.

ธีรพล ขยันการนาวี. “การบริหารวิชาการอยางมีคุณภาพของ 
ผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดสุพรรณบุรี.” 

 วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขา
บริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
ศิลปากร, 2547. 

ปรียา พรหมศักด์ิ. “การบริหารงานวิชาการของผูบริหารท่ีสง
ผลตอการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง  ในสถาน

ศึกษา เขตพ้ืนท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 3.” 
วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
 สาขาบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
ศิลปากร, 2547. 

ปรียาพร วงศอนุตรโรจน. การบริหารงานวิชาการ. กรุงเทพฯ 

: ศูนยส่ือเสริมกรุงเทพฯ, 2553 
มณีรัตน ภิญโญภาพสกุล. “การบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน

โดยใชหลักธรรมาภิบาลในโรงเรียน  สังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 3.” 
วิทยานิพนธปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขา
การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา, 

2549. 
มะลิวัลย พูลเอียด.  “ความรูและเจตคติท่ีมีตอการวัดและประเมิน

ผลการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ของครูในโรงเรียน
มัธยมศึกษาสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

กรุงเทพมหานคร เขต 1.”  วิทยานิพนธปริญญาศึกษา
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการวัดและประเมินผลการ

ศึกษา มหาวิทยาลัยรามคำแหง, 2553. 
วีระยุทธ ชาตะกาญจน. เทคนิคการบริหารสำหรับนัก 

บริหารการศึกษามืออาชีพ. กรุงเทพฯ : สำนักพิมพ
จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2551. 

วาโร เพ็งสวัสด์ิ.  สถิติประยุกตสำหรับการวิจัยทางสังคมศาสตร
กรุงเทพฯ : สำนักพิมพสุวีริยาสาสน, 2553. 

ศิริวรรณ เสรีรัตนและคณะ. องคการและการจัดการ. กรุงเทพฯ : 

ธรรมสาร, 2545. 
ศรีวิไล ชัยรัตนมโนกร. “ความสัมพันธระหวางความรูกับ 

การบริหารงานดานการวัดและประเมินผลของ 
ผูบริหารและครู.”วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษาบัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2547. 



12

สงบ ประเสริญพันธุ. รวมกันสรรคสรางคุณภาพโรงเรียน. 
กรุงเทพฯ : สุวีริยาสาสน, 2543. 

สถาบันพัฒนาผูบริหารการศึกษา. หลักการจัดการศึกษา 
ยุคใหม. ม.ป.ท., 2548.  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 9, กลุมนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา.  

 รายงานขอมูลดานคุณภาพการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2553, 

ม.ป.ท., 2553. 
โสภา วงษนาคเพ็ชร. “การบริหารงานวิชาการกับประสิทธิผล

ของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 2.” วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา บัณฑิต

วิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2553. 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 9. งานขอมูล
สารสนเทศ กลุมนโยบายและแผน. รายงานขอมูล

สารสนเทศทางการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 ประจำปงบประมาณ 
2554, ม.ป.ท., 2554. 

Best, John W. Research in Education. Englewood Cliffs, 
New Jersey : Prentice Hall Inc., 1970. 

Cronbach, Lee j. Essentials of Psychological Testing. 3th  

ed. New York : Harper &Row Publisher, 1974. 
 

การบรหิารการวดัและประเมนิผลการศกึษากับการปฏบัิตงิานตามภารกจิการวดัและประเมนิผลการเรยีนรูของสถานศึกษาในจังหวดันครปฐม 

ทัศนีย  ศรีสวัสด์ิ และนพดล  เจนอักษร 


