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วารสารบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ปที่ 4 ฉบับที่ 3 (มกราคม - มิถุนายน 2557) 

การปฏิรูปโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กใน อำเภอกบินทรบุรี จังหวัดปราจีนบุรี  
ตามหลักการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ.2552-2561) 

THE SCHOOL REFORM OF THE SMALL SCHOOL IN KABINBURI  PRACHINBURI 
BASED ON  THE  2 ND DECADE IN EDUATIONAL REFORM (B.E.2552-2561) 

 
กุลธิดา รงคพันธ 1  
นพดล เจนอักษร 2 

บทคัดยอ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อทราบ (1) การปฏิรูปโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กใน อำเภอกบินทรบุรี จังหวัด
ปราจีนบุรี ตามหลักการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ.2552-2561) และ (2) ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูให
ขอมูลเกี่ยวกับปฏิรูปโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กใน อำเภอกบินทรบุรี จังหวัดปราจีนบุรี ตามหลักการปฏิรูปการศึกษาใน
ทศวรรษที่สอง (พ.ศ.2552-2561) เมื่อจำแนกตามสถานภาพ กลุมตัวอยางคือ โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กจำนวน 40 โรง ผูให
ขอมูลโรงละ 2 คน ประกอบดวย  ผูอำนวยการโรงเรียน หรือ รองผูอำนวยการโรงเรียน หรือรักษาราชการในตำแหนง หรือ 
ผูรักษาราชการแทน หรือผูปฏิบัติหนาท่ี และครู รวมท้ังส้ิน 80 คน เคร่ืองมือท่ีใชเปนแบบสอบถามเก่ียวกับการปฏิรูปโรงเรียน
ประถมศึกษาขนาดเล็ก ตามหลักการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ.2552-2561)  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ  
คาความถี่  คารอยละ คามัชฌิมเลขคณิต  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาที  และการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว  

 ผลการวิจัยพบวา 
1) การปฏิรูปโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก ตามหลักการปฏิรูปการศึกษาทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ.2552 - 2561) ใน

อำเภอกบินทรบุรี จังหวัดปราจีนบุรี สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 โดยภาพรวมและรายดาน
อยูในระดับมาก เรียงคามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปนอย คือ พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหม พัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม   
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแหลงเรียนรูยุคใหม พัฒนาคุณภาพครูยุคใหม 

 2) ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิรูปโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก ของโรงเรียนประถมศึกษา
ขนาดเล็กในอำเภอกบินทรบุรี จังหวัดปราจีนบุรีสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 จำแนกตาม
เพศ อายุ ตำแหนงหนาที่ และประสบการณในการทำงานไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณาตามระดับการศึกษาสูงสุด ผูบริหารและครู

ระดับการศึกษาปริญญาโทมีความคิดเห็นแตกตางจากการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ระดับนัยสำคัญ 0.05 โดยระดับปริญญาโทให
ความคิดเห็นเก่ียวกับการปฏิรูปโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กมากกวาระดับปริญญาตรีในดานการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา

และแหลงเรียนรูยุคใหม 
 

Abstract 

 The purposes of the research were to indentify 1) the school reform of the small primary school in Kabinburi, 
Prachinburi based on the 2nd decade of Eduational Reform (B.E.2552-2561) and 2) the result of the opinionated comparison of 
respondent at the school reform of the small primary school in Kabinburi, Prachinburi based on  the 2nd decade of Eduational 
Reform (B.E.2552-2561) that were classified according to the respondents’ status. The samples were 40 small primary school 
in Kabinburi, Prachinburi. The 2 respondents in each school were an administrator/an administrator’s assistant/government in 

keeper/vicegerent/worker  and teacher, in totally of 80. The individual study instrument was a questionair based on the 2nd 

1 นักศึกษาปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 
2 อาจารยที่ปรึกษา ผูชวยศาสตราจารย วาที่พันตรี ดร. ภาควิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 
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decade of Eduational Reform (B.E.2552-2561). The statistics applied in data analysis were frequency, percentage, arithmetic 
mean, standard deviation, t – test, and one – way ANOVA  

The findings revealed as follows 
1) The school reform of the small primary school in Kabinburi, Prachinburi  based on  the 2nd Decade in Eduational 

Reform (B.E.2552-2561) , as a whole and an individual, were at a high level. In orderind by arithmetic mean from maximum 
to minimum were as follows; the quality development of renew management system, the quality development of Thai people, 
the quality development of education  and learning resources and the quality development teacher. 

2)  There were no significantly different between the school reform of the small primary school in Kabinburi, 
Prachinburi based on the 2nd Decade in Eduational Reform (B.E.2552-2561) by sex, age, position and work experience. When 
classification by Education Level administrators and teachers with a master’s degree were different opinions from those 
graduated at .05 level of significance in the development quality of education and learning resources. 

บทนำ 
“การศึกษา” นับวามีความสำคัญมากตอการพัฒนา

บุคลากรตลอดจนไปถึงเปนพื้นฐานของการพัฒนาสวนอื่นๆ
ดวย เพราะไมวาจะทำการพัฒนาสวนใดตองเริ่มมาจากการ
พัฒนาคนเสียกอน ดังนั้นการพัฒนาคนสามารถทำไดหลายๆ
รูปแบบ อยางท่ีสำคัญที่สุดของการพัฒนาคนคือการใหการ
ศึกษา ดังนั้นการพัฒนาประเทศตองพัฒนาควบคูไปกับการ
พัฒนาคนโดยตองคำนึงถึงการศึกษาเปนสำคัญ โดยเฉพาะ
อยางยิ่งในยุคของเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีกาวล้ำนำโลกไป
มาก การศึกษาก็ตองพัฒนาไปใหทันกับโลก สำหรับการศึกษา
ในประเทศไทย หากดูจากสภาพท่ีเกิดขึ้นในสังคมหลายๆ 
ฝายเขาใจเปนไปในแนวทางเดียวกันคือการศึกษาของไทย
กำลังมีปญหา จะเห็นไดวาเปนปญหาที่ไดรับความสนใจจาก
สังคม ซึ่งมีการทำวิจัยออกมาหลายๆ คร้ังท่ีสะทอนถึงความ
ลมเหลวของการศึกษาในบานเรา ปญหาตางๆ ทีเ่กิดข้ึนกับเด็ก
และเยาวชนไทยเปรียบเสมือนสายพานความปวยไขทางสังคม 
ที่สะทอนถึงปรากฏการณความออนแอของทุกภาคสวน  
ทั้งสถาบันครอบครัวออนแอ พื้นท่ีอบายมุขขาดการควบคุม 
อันเปนปฐมเหตุของปญหาพฤติกรรมเด็กและเยาวชน ไมวา

เปนปญหาติดหาง เที่ยวกลางคืน กินเหลา สูบบุหรี่ และมีเพศ
สัมพันธกอนวัยอันควร อันจะนำไปสูผลกระทบกับปญหา
ตางๆ ที่เกิดข้ึนตามมาอยางมากมาย การศึกษาเปนกระบวน

การสำคัญในการพัฒนาประเทศ เน่ืองจากการศึกษาเปน
เคร่ืองมือในการพัฒนามนุษยอันเปนทรัพยากรที่มีคุณคายิ่ง
ของสังคม ภายใตการกำกับดูแลของรัฐบาลอันไดแกกระทรวง
ศึกษาธิการและหนวยงานที่เก่ียวของไดเล็งเห็นความสำคัญ
ในการพัฒนาประเทศ จึงจัดใหมี การปฏิรูปการศึกษาและ

ประกาศใชพระราชบัญญัติ การศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 
2542 แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2545 (กระทรวงศึกษาธิการ 2542) 

เพื่อใหมีการพัฒนาการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษามีความ
สอดคลองกันท้ังในแงกฎหมายและการปฏิบัติโดยมีจุดมุงหมาย
หลักวาการจัดการศึกษาตองเปนไป เพื่อพัฒนาคนไทยใหเปน
มนุษยที่สมบูรณทั้ง รางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และ
คุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถ
อยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข  

 
ความเปนมาและความสำคัญของปญหา 

การปฏิรูปการศึกษา ถือเปนนโยบายสำคัญดานการ
ศึกษาของรัฐบาล โดย อภิสิทธิ์ เวชชาชีวะ อดีตนายกรัฐมนตรี
ไดแถลงนโยบายของรัฐบาลตอรัฐสภาเมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 
2551 วาจะดำเนินการปฏิรูปการศึกษาทั้งระบบ ตั้งแตระดับ

พื้นฐานจนถึงระดับอุดมศึกษา จัดใหทุกคนมีโอกาสไดเรียน
ฟรีจริง 15 ป และขยายกองทุนใหกูยืมเพื่อการศึกษา สราง

โอกาสในการเขาถึงการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและปริญญา
ตรีใหมากขึ้น ตลอดจนพัฒนาครูใหไดครูดี ครูเกง มีคุณธรรม 

มีคุณภาพ มีวิทยฐานะสูงข้ึน และพัฒนายกระดับคุณภาพ
มาตรฐานการศึกษาในทุกระดับตลอดจนการสงเสริมภาค
เอกชนมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษาท้ังระบบ ทั้งนี้ เพื่อ

ใหคนไทยทุกกลุมทุกวัยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มาตรฐาน มี
การเรียนรูที่ทันตอการเปลี่ยนแปลงตั้งแตระดับปฐมวัยจน
ตลอดชีวิต มีศักยภาพในการดำรงชีวิต ประกอบอาชีพ และ
เสริมสรางความสามารถของประเทศในการเปนศูนยกลาง 
การศึกษาฝกอบรม การวิจัยและพัฒนาในระดับภูมิภาค การ

ปฏิรูปการศึกษาเร่ิมตนมาต้ังแตมีการประกาศใชพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 โดยมีการดำเนินงานมาอยาง
ตอเนื่อง ซึ่งหลายเรื่องประสบความสำเร็จ แตหลายเรื่องยังมี
ปญหาที่ตองเรงพัฒนา ปรับปรุง และตอยอด โดยเฉพาะดาน

การปฏริปูโรงเรียนประถมศกึษาขนาดเล็กใน อำเภอกบินทรบรุ ีจงัหวดัปราจนีบรุ ีตามหลกัการปฏริปูการศกึษาในทศวรรษทีส่อง (พ.ศ.2552-2561) 
กุลธิดา รงคพันธ และ นพดล เจนอักษร 
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วารสารบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ปที่ 4 ฉบับที่ 3 (มกราคม - มิถุนายน 2557) 

คุณภาพผูเรียน ครูคณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา รวม
ทั้งการเพิ่มโอกาสทางการศึกษาใหแกผูดอยโอกาส การเพิ่ม
ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการมีสวนรวมในการ
บริหารจัดการจากทุกภาคสวน ผนวกกับสถานการณปจจุบัน
และแนวโนมท่ีเปล่ียนแปลงไปท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 
การปกครอง วัฒนธรรม สิ่งแวดลอม ประชากร วิทยาศาสตร 
และเทคโนโลยี ซ่ึงผลกระทบตอการพัฒนาการศึกษา (สำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา 2554 : 1-2)  

ภายในป 2561 มีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู
อยางเปนระบบ โดยเนนประเด็นหลักสามประการ คือ  
1) คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและเรียนรูของคนไทย 
โอกาสทางการศึกษาและเรียนรู เพื่อพัฒนาผูเรียน สถานศึกษา
แหลงเรียนรู สภาพแวดลอม หลักสูตรและเน้ือหา พัฒนาวิชาชีพ
ครูใหเปนวิชาชีพที่มีคุณคา สามารถดึงดูดคนเกงดีและมีใจรัก
มาเปนครูคณาจารยไดอยางย่ังยืน ภายใตระบบบริหารจัดการ
ท่ีมีประสิทธิภาพ 2) เพ่ิมโอกาสการศึกษาและเรียนรูอยางท่ัวถึง
และมีคุณภาพ เพื่อใหประชาชนทุกคน ทุกเพศ ทุกวัยมีโอกาส
เขาถึงการศึกษาและเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 3) สงเสริม
การมีสวนรวมของทุกภาคสวนของสังคม ในการบริหารและ
จัดการศึกษา โดยเพิ่มบทบาทของผูที่อยูภายนอกระบบการ
ศึกษาดวย กรอบแนวทางการปฏิรูปการศึกษามีการปฏิรูปการ
ศึกษาและเรียนรูอยางเปนระบบ โดย 1) พัฒนาคุณภาพคน
ไทยยุคใหม ที่มีนิสัยใฝเรียนรู สามารถเรียนรูดวยตนเองและ
แสวงหาความรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 2) พัฒนาคุณภาพครู
ยุคใหม ที่เปนผูเอื้ออำนวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู เปนวิชาชีพ
ที่มีคุณคา สามารถดึงดูดคนเกง คนดี มีใจรักในวิชาชีพครูมา
เปนครู 3) พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแหลงเรียนรูยุคใหม 
เพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาทุกระดับ/ประเภทใหสามารถ
เปนแหลงเรียนรูท่ีมีคุณภาพและพัฒนาแหลงเรียนรูอ่ืนๆ สำหรับ
การศึกษาและเรียนรูทั้งในระบบโรงเรียน นอกระบบโรงเรียน
และการศึกษาตามอัธยาศัย 4) พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ

ใหม ที่มุงเนนการกระจายอำนาจสูสถานศึกษา เขตพ้ืนท่ีการ
ศึกษา และองคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมทั้งการมีสวนรวม
ของผูปกครอง ชุมชน ภาคเอกชนและทุกภาคสวนมีระบบ 

การบริหารจัดการตามหลัก ธรรมาภิบาล 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
1. เพื่อทราบการปฏิรูปโรงเรียนประถมศึกษา

ขนาดเล็กใน อำเภอกบินทรบุรี จังหวัดปราจีนบุรี ตามหลักการ

ปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ.2552-2561) 

2. เพ่ือทราบผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของ 
ผูใหขอมูลเก่ียวกับปฏิรูปโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กใน 
อำเภอกบินทรบุรี จังหวัดปราจีนบุรี ตามหลักการปฏิรูปการ
ศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ.2552-2561) เมื่อจำแนกตาม
สถานภาพ 

 
วิธีการศึกษา 
แผนแบบการวิจัย 

การวิจัยคร้ังน้ีเปนการวิจัยเชิงพรรณนา (descriptive 
research) ที่มีแผนแบบการวิจัย แบบกลุมตัวอยางเดียวศึกษา
สภาวการณไมมีการทดลอง (the one shot, non-experimental 
case study design) 

ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก สถานศึกษา
ขนาดเล็ก ในอำเภอกบินทรบุรี จังหวัดปราจีนบุรี สำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรีเขต 2 จำนวน  
46 โรง  
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ี ไดจากการเปด
ตารางการประมาณขนาดกลุมตวัอยางของเครจซ่ีและมอรแกน 
(Krejcie and Morgan) ไดสถานศกึษาทีเ่ปนตวัอยาง จำนวน 40 
โรง โดยการสุมกลุมตัวอยางอยางงาย (Simple Random Sampling) 
สำหรับผูใหขอมูลโรงละ 2 คน ประกอบดวย ผูอำนวยการ
โรงเรียน หรือ รองผูอำนวยการโรงเรียน หรือรักษาราชการใน
ตำแหนง หรือผูรักษาราชการแทน หรือผูปฏิบัติหนาที ่และ 
ครรูวมทัง้สิน้ 80 คน  

 
ตัวแปรที่ศึกษา 

1. ตัวแปรพื้นฐาน เปนตัวแปรท่ีเก่ียวกับสถานภาพ

ของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษาสูงสุด 
ตำแหนงหนาที่ ประสบการณในการทำงาน 

2. ตัวแปรท่ีศึกษา เปนตัวแปรเก่ียวกับการปฏิรูป
โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กตามหลักการปฏิรูปการศึกษา
ในทศวรรษที่สอง (พ.ศ.2552-2561) 

 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี เปนแบบสอบถาม

จำนวน 1 ฉบับ ซึ่งแบบสอบถามตอนท่ี 2 เปนแบบสอบถาม
ชนิดจัดลำดับคุณภาพ (Rating Scale) ตามแนวคิดของลิเคอรท 
(Likert) (RensisLikert 1961: 73-74) ซ่ึงสามารถจัดลำดับคุณภาพ
ได 5 ระดับ โดยมีความหมาย ดังนี้ 
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ระดับที่ 5 หมายถึง การปฏิรูปโรงเรียนประถมศึกษา
ขนาดเล็ก ตามหลักการปฏิรูปการศึกษาทศวรรษท่ีสอง  
(พ.ศ.2552-2561) อยูในระดับมากท่ีสุด มีคาน้ำหนักเทากับ  
5 คะแนน 

ระดับที่ 4 หมายถึง การปฏิรูปโรงเรียนประถมศึกษา
ขนาดเล็ก ตามหลักการปฏิรูปการศึกษาทศวรรษท่ีสอง 
(พ.ศ.2552-2561) อยูในระดับมาก มีคาน้ำหนักเทากับ 4 คะแนน 

ระดับที่ 3 หมายถึง การปฏิรูปโรงเรียนประถมศึกษา
ขนาดเล็ก ตามหลักการปฏิรูปการศึกษาทศวรรษท่ีสอง  
(พ.ศ.2552-2561) อยูในระดับปานกลาง มีคาน้ำหนักเทากับ  
3 คะแนน  

ระดับที่ 2 หมายถึง การปฏิรูปโรงเรียนประถมศึกษา
ขนาดเล็ก ตามหลักการปฏิรูปการศึกษาทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 
2552-2561) อยูในระดับนอย มีคาน้ำหนักเทากับ 2 คะแนน 

ระดับที่ 1 หมายถึง การปฏิรูปโรงเรียนประถมศึกษา
ขนาดเล็ก ตามหลักการปฏิรูปการศึกษาทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 
2552-2561) อยูในระดับนอยท่ีสุด มีคาน้ำหนักเทากับ 1 คะแนน 
การสรางและพัฒนาเครื่องมือ 

ผูวิจัยไดดำเนินการพัฒนาและสรางเคร่ืองมือเปน
แบบสอบถามข้ึนตามกรอบแนวคิดและวัตถุประสงคการวิจัย
ที่กำหนด โดยมีขั้นตอนการดำเนินการ ดังนี้ 

ข้ันท่ี 1 ศึกษาวรรณกรรม หลักการ แนวคิด และทฤษฎี
ที่เกี่ยวของจากตำรา เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

ข้ันท่ี 2 นำขอมูลท่ีไดจากการศึกษาคนความาประมวล
กำหนดโครงสรางตามความเหมาะสมเพ่ือกำหนดขอบเขต
ของเน้ือหาของแบบสอบถาม ดำเนินการสรางแบบสอบถาม
ตามขอบเขตเน้ือหาที่กำหนด 

ข้ันท่ี 3 นำแบบสอบถามท่ีสรางเสนอตอผูทรงคุณวุฒิ 
จำนวน 3 ทาน (ดังรายช่ือในภาคผนวก ก) เพ่ือตรวจสอบความ
ตรงเชิงเนื้อหา (content validity) และภาษาท่ีใชโดยเทคนิค 

IOC (Index of Item Objective Congruence) ไดคา IOC อยู
ระหวาง 0.5 - 1 

ขั้นท่ี 4 นำแบบสอบถามท่ีไดรับการปรับปรุงแกไข

แลวไปทดลองใช (try out) กับสถานศึกษาท่ีไมใชกลุมตัวอยาง 
จำนวน 15 โรง โดยผูใหขอมูลสถานศึกษาละ 2 คน รวมท้ังส้ิน 
30 ฉบับ  

ขั้นท่ี 5 นำแบบสอบถามท่ีไดรับคืนมาคำนวณ 
หาคาความเชื่อมั่น (reliability) โดยใชสัมประสิทธ์ิแอลฟา 
( - coefficent) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach)  - Cronbach 
เทากับ .977 

การวิเคราะหขอมูล 
เม่ือไดรับขอมูลท้ังหมดคืนมา จึงพิจารณาตรวจสอบ

แบบสอบถามท้ังหมด เพื่อคัดเลือกแบบสอบถามที่มีความ
สมบูรณครบถวนแลวรวบรวมแบบสอบถามท่ีสมบูรณมาจัด
ระเบียบขอมูลลงรหัส จากนั้นนำไปวิเคราะหขอมูลดวย
โปรแกรมสำเร็จรูป และนำเสนอในรูปของตารางและความ
เรียง โดยใชสถิติการวิจัย ดังนี้ 

1. การวิเคราะหสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
ใชคาความถี่ (frequency: f) และคารอยละ (percentage: %)  

2. การวิเคราะหการปฏิรูปการศึกษาทศวรรษที่
สองในสถานศึกษาขนาดเล็ก ใชคามัชฌิมเลขคณิต (Arithmetic 
Mean : X) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : 
S.D.) ใชคามัชฌิมเลขคณิตไปเปรียบเทียบกับเกณฑตามแนวคิด
ของเบสท (Best) ซึ่งการวิเคราะหระดับของการพัฒนาการ
ปฏิรูปโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กอำเภอกบินทรบุรี  
จังหวัดปราจีนบุรี ตามหลักการปฏิรูปการศึกษาทศวรรษ 
ที่สอง มีรายละเอียดดังนี้ 

คามัชฌิมเลขคณิต 4.50 – 5.00 แสดงวา การปฏิรูป
โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก ตามหลักการปฏิรูปการศึกษา
ทศวรรษที่สอง (พ.ศ.2552-2561) อยูในระดับมากที่สุด 

คามัชฌิมเลขคณิต 3.50 – 4.49 แสดงวา การปฏิรูป
โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก ตามหลักการปฏิรูปการศึกษา
ทศวรรษที่สอง (พ.ศ.2552-2561) อยูในระดับมาก 

คามัชฌิมเลขคณิต 2.50 – 3.49 แสดงวา การปฏิรูป
โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก ตามหลักการปฏิรูปการศึกษา
ทศวรรษที่สอง (พ.ศ.2552-2561) อยูในระดับปานกลาง 

คามัชฌิมเลขคณิต 1.50 – 2.49 แสดงวา การปฏิรูป
โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก ตามหลักการปฏิรูปการศึกษา
ทศวรรษที่สอง (พ.ศ.2552-2561) อยูในระดับนอย 

คามัชฌิมเลขคณิต 1.00 – 1.49 แสดงวา การปฏิรูป

โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก ตามหลักการปฏิรูปการศึกษา
ทศวรรษที่สอง (พ.ศ.2552-2561) อยูในระดับนอยที่สุด 

3. การวิเคราะหผลการเปรียบเทียบความคิดเห็น 
ของผูใหขอมูลเก่ียวกับการปฏิรูปโรงเรียนประถมศึกษาขนาด
เล็ก ตามหลักการปฏิรูปการศึกษาทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ.2552-
2561) ใชการทดสอบคาที (t-test) เพ่ือเปรียบเทียบเม่ือมีตัวแปร  
2 กลุม ไดแก เพศ และตำแหนงหนาท่ี และวิเคราะหความ

แปรปรวนทางเดียว (one – way ANOVA) เพ่ือเปรียบเทียบ
เมื่อมีตัวแปรมากกวา 2 กลุมขึ้นไป ไดแก อายุ ระดับการศึกษา 

และประสบการณในการทำงาน 

การปฏริปูโรงเรียนประถมศกึษาขนาดเล็กใน อำเภอกบินทรบรุ ีจงัหวดัปราจนีบรุ ีตามหลกัการปฏริปูการศกึษาในทศวรรษทีส่อง (พ.ศ.2552-2561) 
กุลธิดา รงคพันธ และ นพดล เจนอักษร 
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วารสารบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ปที่ 4 ฉบับที่ 3 (มกราคม - มิถุนายน 2557) 

ผลการศึกษา 
ตอนที่ 1 การปฏิรปูโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก

ตามหลักการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ.2552 -
2561) 

ในการวิเคราะหการปฏิรูปโรงเรียนประถมศึกษา

ขนาดเล็ก ของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กในอำเภอกบินทร
บุรี จังหวัดปราจีนบุรีสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม
ศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 ผูวิจัยวิเคราะหโดยใชคามัชฌิมเลขคณิต  
( ) และคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) จากผูใหขอมูล  
34 โรงเรียน แลวนำไปเปรียบเทียบตามแนวคิดของเบสท  
(Best) ปรากฏรายละเอียด ดังนี้ 

จากตารางท่ี 1 พบวา การปฏิรูปโรงเรียนประถมศึกษา
ขนาดเล็ก ตามหลักการปฏิรูปการศึกษาทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 
2552 - 2561) ในอำเภอกบินทรบุรี จังหวัดปราจีนบุรี โดยภาพ
รวมอยูในระดับมาก สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานมีการกระจาย

นอย (  = 3.95, S.D. = 0.535 ) แสดงวาผูใหขอมูลมีความ

คิดเห็นสอดคลองกัน เม่ือพิจารณาตามรายดาน พบวา  
การปฏิรูปโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กอยูในระดับมาก 

ทุกดาน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานอยูระหวาง 0.503 – 0.569 
แสดงวาผูใหขอมูลมีความคิดเห็นสอดคลองกัน คามัชฌิม
เลขคณิตอยูระหวาง 3.77 – 4.02 โดยเรียงลำดับจากคามัชฌิม

เลขคณิตจากมากไปหานอย ดังน้ี พัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการใหม (  = 4.02 , S.D. = 0.524) พัฒนาคุณภาพคนไทย
ยุคใหม (  = 4.01 , S.D. = 0.503)  พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา
และแหลงเรียนรูยุคใหม (X= 3.99 , S.D. = 0.544) พัฒนาคุณภาพ
ครูยุคใหม (  = 3.77 , S.D. = 0.544) 

ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นของผูใหขอมูล เก่ียวกับการ
ปฏิรูปโรงเรียนประถมศึกษา ขนาดเล็กในอำเภอกบินทรบุรี 
จังหวัดปราจีนบุรี ตามหลักการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษ 
ที่สอง (พ.ศ.2552 - 2561)  

การวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นของผูใหขอมูลเกี่ยว
กับการปฏิรูปโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก ตามหลักการ
ปฏิรูปการศึกษาทศวรรษที่สอง (พ.ศ.2552 - 2561) ผูวิจัยใช
การทดสอบคาที (t-test) เพื่อเปรียบเทียบเมื่อมีตัวแปร 2 กลุม 

ไดแก เพศ และตำแหนงหนาท่ี ใชการวิเคราะหความแปรปรวน
ทางเดียว (one – way ANOVA) ใชเพ่ือเปรียบเทียบเม่ือมีตัวแปร

มากกวา 2 กลุมขึ้นไป ไดแก อายุ ระดับการศึกษาสูงสุด และ
ประสบการณในการทำงาน  

พบวา ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ปฏิรูปโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก ของโรงเรียนประถม
ศึกษาขนาดเล็กในอำเภอกบินทรบุรี จังหวัดปราจีนบุรี  

ตามหลกัการปฏิรปูการศกึษาทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ.2552-2561) 

เม่ือจำแนกตามสถานภาพ พบวา เม่ือจำแนกตามเพศ อาย ุ
ตำแหนงหนาที่ และประสบการณในการทำงานไมแตกตาง
กัน เมื่อจำแนกตามระดับการศึกษาสูงสุด พบวา ความคิดเห็น

ของผูบริหารและครูที่มีระดับการศึกษาแตกตางกันอยางมีนัย
สำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ดานการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา
และแหลงเรียนรูยุคใหม ปรากฏรายละเอียด ดังนี้ 

ตารางที่ 1 คามัชฌิมเลขคณิต สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับการปฏิรูปโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก ของ
โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กในอำเภอกบินทรบุรี จังหวัดปราจีนบุรี สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ปราจีนบุรี เขต 2 โดยภาพรวมและรายดาน 

        (n= 34)   
  S.D.  

1    4.01 0.50  
2  3.77 0.57  
3 3.99 0.54  
4  4.02 0.52  

 3.95 0.54  
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t sig   

 S.D.   S.D.  
 3.92 0.65  4.09 0.47  -1.258 0.21 

 3.67 0.65  3.85 0.57  -1.215 0.23 

 
3.83 0.67  4.14 0.56  -2.077 0.04* 

 
3.91 0.68  4.12 0.45  -1.505 0.14 

 3.83 0.63  4.05 0.45  -1.659 0.10 
*  .05 

 ตารางที่ 2 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูใหขอมูล เกี่ยวกับการปฏิรูปโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก  
ของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กในอำเภอกบินทรบุรี จังหวัดปราจีนบุรีสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ปราจีนบุรี เขต 2 จำแนกตามระดับการศึกษาสูงสุด  

จากตารางที่ 2 พบวา ผูใหขอมูลมีความคิดเห็นเกี่ยว
กับการปฏิรูปโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก ของโรงเรียน
ประถมศึกษาขนาดเล็กในอำเภอกบินทรบุรี จังหวัดปราจีนบุรี 
เมื่อจำแนกตามระดับการศึกษาสูงสุด ภาพรวมไมแตกตางกัน 
เม่ือพิจารณารายดาน พบวา ดานพัฒนาคุณภาพคนไทยยุค
ใหมไมแตกตางกัน ดานพัฒนาคุณภาพครูยุคใหมไมแตกตาง
กัน ดานพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแหลงเรียนรูยุคใหม
แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยระดับ
ปริญญาโทมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิรูปโรงเรียน
ประถมศึกษาขนาดเล็กสูงกวาระดับปริญญาตรี และดาน
พัฒนาการบริหารจัดการใหมไมแตกตางกัน 

 
สรุปผลการวิจัย 

จากการวิเคราะหขอมูล สรุปผลการวิจัยไดดังนี้ 
1. การปฏิรูปโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก ตาม

หลักการปฏิรูปการศึกษาทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ.2552 - 2561) 
ในอำเภอกบินทรบุรี จังหวัดปราจีนบุรี สังกัดสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 โดยภาพรวม
และรายดานอยูในระดับมาก โดยเรียงคามัชฌิมเลขคณิตจาก

มากไปนอย ดังน้ี พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหม พัฒนา
คุณภาพคนไทยยุคใหม พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแหลง
เรียนรูยุคใหม พัฒนาคุณภาพครูยุคใหม เมื่อพิจารณาเปน 

รายขอในแตละดาน พบวา 

  1.1 ดานพัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม อยูใน
ระดับมากทุกขอ ขอที่มีคามัชฌิมเลขคณิตมากที่สุด คือ ขอที่ 3 
จัดการเตรียมความพรอมของผูเรียนต้ังแตระดับปฐมวัย รอง
ลงมา คือ ขอที่ 4 จัดหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน 
กิจกรรมการวัดและประเมินผลที่มีคุณภาพ คามัชฌิมเลขคณิต
ต่ำสุด คือ ขอที่ 7 พัฒนาการแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 

  1.2 ดานพัฒนาคุณภาพครูยุคใหม อยูในระดับ
มากเกือบทุกขอ ยกเวน ขอ 6 มีจำนวนครูเพียงพอตามเกณฑ 

และ ขอ 7 ครูผูสอนมีคุณวุฒิตรงตามวิชาที่สอน อยูในระดับ
ปานกลาง ขอท่ีมีคามัชฌิมเลขคณิตมากท่ีสุด คือ ขอท่ี 3 พัฒนา

ครูใหสามารถจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
รองลงมา คือ ขอที่ 1 จัดการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพได
มาตรฐานตามเกณฑอยางมีประสิทธิภาพ และขอท่ี 4 ครูพัฒนา
ตนเองและแสวงหาความรูอยางตอเน่ือง คามัชฌิมเลขคณิต 
ต่ำสุด คือ ขอที่ 7 ครูผูสอนมีคุณวุฒิตรงตามวิชาที่สอน 

  1.3 ดานพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแหลง

เรียนรูยุคใหม อยูในระดับมากทุกขอ ขอที่มีคามัชฌิมเลขคณิต
มากที่สุด คือ ขอที่ 2 พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาใหเอื้อตอการ
ศึกษาเรียนรู รองลงมา คือ ขอท่ี 3 สงเสริมใหโรงเรียนมีหองสมุด
ที่มีชีวิต และขอที่ 4 จัดสภาพแวดลอมของชุมชนใหเอื้อตอ
การเรียนรู คามัชฌิมเลขคณิตต่ำสุด คือ ขอที่ 5 สงเสริมและ

พัฒนาแหลงเรียนรูในชุมชน  

การปฏริปูโรงเรียนประถมศกึษาขนาดเล็กใน อำเภอกบินทรบรุ ีจงัหวดัปราจนีบรุ ีตามหลกัการปฏริปูการศกึษาในทศวรรษทีส่อง (พ.ศ.2552-2561) 
กุลธิดา รงคพันธ และ นพดล เจนอักษร 
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วารสารบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ปที่ 4 ฉบับที่ 3 (มกราคม - มิถุนายน 2557) 

  1.4 ดานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหม
อยูในระดับมากทุกขอ ขอที่มีคามัชฌิมเลขคณิตมากท่ีสุด คือ 
ขอที่ 10 จัดหลักสูตรการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
รองลงมา คือ ขอที่ 6 เสริมสรางศักยภาพและความเขมแข็งใน
การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล รับผิดชอบ โปรงใส
เปนธรรมและตรวจสอบได คามัชฌิมเลขคณิตต่ำสุด คือ ขอที่ 
1 สำนักงานเขตพื้นที่กระจายอำนาจสูโรงเรียนอยางเปนระบบ
ตามศักยภาพความพรอม  

2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับการปฏิรูป
โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก ของโรงเรียนประถมศึกษา
ขนาดเล็กในอำเภอกบินทรบุรี จังหวัดปราจีนบุรี ตามหลักการ
ปฏิรูปการศึกษาทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ.2552-2561) เมื่อจำแนก
ตามสถานภาพ พบวา เมื่อจำแนกตามเพศ อายุ ตำแหนงหนาที่ 
และประสบการณในการทำงานไมแตกตางกัน เม่ือจำแนก
ตามระดับการศึกษาสูงสุด พบวา ความคิดเห็นของผูบริหาร
และครูที่มีระดับการศึกษาแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05 ดานการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแหลง
เรียนรูยุคใหม   

 
การอภิปรายผล 

1. จากผลการวิจัย พบวา การปฏิรูปโรงเรียนประถม
ศึกษาขนาดเล็ก ในอำเภอกบินทรบุรี จังหวัดปราจีนบุรี ตาม
หลักการปฏิรูปการศึกษาทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ.2552 - 2561) 
โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก โดยเรียงคามัชฌิม
เลขคณิตจากมากไปนอย ดังน้ี พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ใหม พัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา
และแหลงเรียนรูยุคใหม พัฒนาคุณภาพครูยุคใหม ซึ่งไม
สอดคลองกับสมมติฐานท่ีตั้งไว ทั้งน้ีเน่ืองจากโรงเรียนมีการ
จัดการเตรียมความพรอมของผูเรียนต้ังแตระดับปฐมวัย จัด
หลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน กิจกรรมการวัดและ
ประเมินผลท่ีมีคุณภาพ สงเสริมและอนุรักษการใชภาษาไทย

อยางถูกตองควบคูกับการเรียนรูภาษาสากล อีกท้ังมีการพัฒนา
ครูใหสามารถจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ครู
พัฒนาตนเองและแสวงหาความรูอยางตอเนื่อง และจัดการ

เรียนการสอนท่ีมีคุณภาพไดมาตรฐานตามเกณฑอยางมี
ประสิทธิภาพ มีการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาใหเอื้อตอการ
ศึกษาเรียนรู เสริมสรางศักยภาพและความเขมแข็งในการบริหาร
จัดการตาม สำนักงานเขตพ้ืนท่ีกระจายอำนาจสูโรงเรียนอยาง
เปนระบบตามศักยภาพความพรอม โดยผูบริหารเปนผูนำ 

การเปล่ียนแปลงและสามารถใชนวัตกรรมในการบริหารจัดการ
ไดอยางมีคุณภาพ เสริมสรางศักยภาพและความเขมแข็ง 

ในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล รับผิดชอบ โปรงใส
เปนธรรมและตรวจสอบได สงผลใหการปฏิรูปโรงเรียนประถม
ศึกษาขนาดเล็ก ตามหลักการปฏิรูปการศึกษาทศวรรษท่ีสอง  
(พ.ศ.2552 - 2561) ในอำเภอกบินทรบุรี จังหวัดปราจีนบุรี 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี 
เขต 2 โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก ซึ่งสอดคลอง
กับงานวิจัยของสมศักด์ิ เตชะเทพ ไดศึกษาเรื่อง ประสิทธิผล
ในการปฏิรูปการศึกษาของผูบริหารสถานศึกษาตามการรับรู
ของประธานกรรมการสถานศึกษา ผูอำนวยการสถานศึกษา 
และครูผูสอนในสถานศึกษาข้ันพื้นฐานสังกัดสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาลำปางเขต 1 ผลการวิจัย พบวา ผูบริหาร
สถานศึกษามีประสิทธิผลในการปฏิรูปการศึกษา อยูในระดับ
มาก ตามการรับรูของประธานกรรมการสถานศึกษา ผูอำนวย
การสถานศึกษาและครูผูสอน และเม่ือเรียงลำดับตามกรอบ
ของการปฏิรูปการศึกษา พบวา อันดับแรก  คือ งานพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งขอท่ีมีคาเฉล่ียมากกวาขออ่ืนๆ  
คือการสนับสนุนและสงเสริมใหครูมีใบประกอบวิชาชีพ 
อันดับท่ีสองคืองานการบริหารและจัดการศึกษา ซึ่งขอท่ีมีคา
เฉลี่ยมากกวาขออ่ืนๆ คือการสงเสริมใหครูมีสวนรวมในการ
จัดทำแผนงานที่เก่ียวของกับวิสัยทัศนของสถานศึกษา อันดับ
ที่สาม คือ งานประกันคุณภาพ ซึ่งขอที่มีคาเฉลี่ยมากกวา 
ขออ่ืนๆ คือ การประชาสัมพันธใหครูและบุคลากรเกิดความ
ตระหนักเห็นความสำคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา 
อนัดบัทีส่ี ่คอื งานปฏิรปูหลกัสตูรและกระบวนการเรยีนการสอน
ซึ่งขอท่ีมีคาเฉล่ียมากกวาขออื่นๆ คือ การสนับสนุนสงเสริม
ใหครูนำกิจกรรมประชาธิปไตยไปใชในการจัดการเรียนการ
สอน และอันดับสุดทาย คือ งานปฏิรูปการเรียนรู ซึ่งขอที่มีคา
เฉล่ียมากกวาขออ่ืนๆ คือ การสงเสริมสนับสนุนการจัด
ประสบการณการเรียนรู โดยยึดผูเรียนเปนสำคัญ นอกจากน้ี
ยังสอดคลองกับงานวิจัยของจรูญ เทพสาร ซึ่งไดศึกษาเร่ือง 
ประสิทธิผลในการปฏิรูปการศึกษาของผูบริหารสถานศึกษา

ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาลำปาง เขต 3 ผลการวิจัย พบวา 
ประสิทธิผลในการปฏิรูปการศึกษาของผูบริหารการศึกษา
โดยรวมอยูในระดับมากและเม่ือแยกตามกรอบงานการปฏิรูป

การศึกษา พบวา การบริหารและจัดการศึกษามีคาเฉลี่ย 
ในอันดับแรก โดยขอท่ีมีประสิทธิผลมากกวาขออ่ืน คือ  
คณะกรรมการสถานศึกษามีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
อันดับท่ีสอง คือการประกันคุณภาพ โดยขอท่ีมีประสิทธิผล
มากกวาขออื่น คือ การประชาสัมพันธใหครูและบุคลากรเกิด

ความตระหนักเห็นความสำคัญของการประกันคุณภาพ 
การศึกษา อันดับที่สาม คือ การพัฒนาครูและบุคลากรทาง 
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การศึกษา โดยขอที่มีประสิทธิผลมากกวาขออื่น คือ การ
สนับสนุนและสงเสริมใหครูมีใบประกอบวิชาชีพ อันดับท่ีสี่ 
คือ การปฏิรูปการเรียนรู โดยขอท่ีมีประสิทธิผลมากกวา 
ขออื่น คือ การสงเสริมสนับสนุนการจัดทำแฟมพัฒนาผลงาน
ของผู เรียน และอันดับสุดทาย คือการปฏิรูปหลักสูตร 
และกระบวนการเรียนการสอน โดยขอท่ีมีประสิทธิผลมากกวา
ขออ่ืน คือ การสนับสนุนสงเสริมใหครูพัฒนาหลักสูตร 
ใหสอดคลองและเหมาะสมกับผูเรียน  

2. จากผลการวิจัย พบวา ผลการเปรียบเทียบความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิรูปโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก 
ของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กในอำเภอกบินทรบุรี จังหวัด
ปราจีนบุรีตามหลักการปฏิรูปการศึกษาทศวรรษท่ีสอง 
(พ.ศ.2552 - 2561) เม่ือจำแนกตามเพศ อายุ ตำแหนงหนาท่ี 
และประสบการณในการทำงานไมแตกตางกัน ซ่ึงไมสอดคลอง
กับสมมติฐานท่ีผูวิจัยต้ังไว ทั้งน้ีเน่ืองจากโรงเรียนไดจัดระบบ
การศึกษาท่ีเปนมาตรฐานเทียบเคียงระดับชาติและนำผลมา
ปรับปรุงการเรียนการสอน โรงเรียนมีแผนการขับเคล่ือนการ 
กระจายอำนาจแบบข้ันบันไดตามศักยภาพความพรอม พัฒนา
คุณภาพการศึกษาและเรียนรูอยางหลากหลายตอเนื่องตลอด
ชีวิต จัดหลักสูตรการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
สงเสริมการจัดการศึกษาสำหรับผูดอยโอกาส พัฒนาการบริหาร
จัดการศึกษา เพ่ือเปนตนแบบท่ีดีไดรับการยกยองและสามารถ
ขยายผล เพื่อใหการจัดการศึกษาและเรียนรูมีคุณภาพ และ
สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการกำหนดนโยบายและ
วางแผนพัฒนาการศึกษา ซึ่งสอดคลองกันกับ บัณดิษฐ ศรีเงิน 
ศึกษาเร่ือง การศึกษาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของครูการศึกษา
พิเศษตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในทัศนะของผูบริหาร 
ครู ผูปกครองนักเรียนโรงเรียนการศึกษาพิเศษ ในภาคตะวันออก 
พบวาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของครูการศึกษาพิเศษ ตาม
แนวทางการปฏิรูปการศึกษาในทัศนะของผูบริหาร ครู และ 
ผูปกครองนักเรียน โรงเรียนการศึกษาพิเศษในภาคตะวันออก 

จำแนกตามเพศ อายุ การศึกษา และความสัมพันธกับนักเรียน 
พบวา ผูบริหาร ครู ผูปกครองนักเรียน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
คุณลักษณะที่พึงประสงคของครูการศึกษาพิเศษตามแนวทาง

การปฏิรูปการศึกษา โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยาง 
ไมมีนัยสำคัญทางสถิติ นอกจากน้ียังสอดคลองกันกับ  
เขมจิรา ฟองเสียง ซึ่งศึกษาเร่ือง การปฏิบัติตามแนวทาง 
การปฏิรูปการศึกษาของครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานนทบุรี พบวา ครูโรงเรียนประถม

ศึกษา ท่ีมีเพศ และขนาดของโรงเรียนท่ีปฏิบัติตางกัน มี 

การปฏิบัติตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาไมแตกตางกัน 
และยังสอดคลองกับ ศศินวภา การะหงส ไดศึกษาปญหาของ
การบริหารจัดการศึกษาตามแนวการปฏิรูปการเรียนรูที่เนน 
ผูเรียนเปนสำคัญของโรงเรียนประถมศึกษาในอำเภอคลอง
หลวง จังหวัดปทุมธานี พบวา บุคลากรท่ีมีตำแหนงตางกันมี
สภาพปญหาการบริหารจัดการตามแนวทางปฏิรูปการเรียนรู
ที่เนนผูเรียนเปนสำคัญของโรงเรียนประถมศึกษา ในอำเภอ
คลองหลวง จังหวัดปทุมธานีตางกันอยางไมมีนัยสำคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 เมื่อจำแนกตามระดับการศึกษาสูงสุด พบวา 
ดานการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแหลงเรียนรูยุคใหม มี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่ง
สอดคลองกับศศินวภา การะหงส ไดศึกษาปญหาของการ
บริหารจัดการศึกษาตามแนวการปฏิรูปการเรียนรูที่เนนผูเรียน
เปนสำคัญของโรงเรียนประถมศึกษาในอำเภอคลองหลวง 
จังหวัดปทุมธานี พบวา บุคลากรท่ีมีวุฒิทางการศึกษา 
ประสบการณในการทำงาน และอยูในโรงเรียนตางขนาดกันมี
สภาพปญหาการบริหารจัดการตามแนวทางปฏิรูปการเรียนรู
ที่เนนผูเรียนเปนสำคัญของโรงเรียนประถมศึกษา ในอำเภอ
คลองหลวง จังหวัดปทุมธานีตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05  

 
ขอเสนอแนะจากการวิจัย 

เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิรูปโรงเรียนประถมศึกษา
ขนาดเล็กใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 

1. จากผลการวิจัย พบวา การปฏิรูปโรงเรียนประถม
ศึกษาขนาดเล็ก ในอำเภอกบินทรบุรี จังหวัดปราจีนบุรี ตาม
หลักการปฏิรูปการศึกษาทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ.2552 - 2561) 

โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก และ ผลการ
เปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับการปฏิรูปโรงเรียนประถม

ศึกษาขนาดเล็ก ของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กในอำเภอ
กบินทรบุรี จังหวัดปราจีนบุรี ตามหลักการปฏิรูปการศึกษา
ทศวรรษที่สอง (พ.ศ.2552-2561) เม่ือจำแนกตามสถานภาพ 

พบวา เม่ือจำแนกตามเพศ อายุ ตำแหนงหนาท่ี และประสบการณ
ในการทำงานไมแตกตางกัน ทางโรงเรียนควรจัดใหมี 
การพัฒนาในดานคุณภาพของสถานศึกษา ครู และการบริหาร

จัดการที่เปนมาตรฐานดังตอไปนี้ 
  ดานการพัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม ควรจัด

ใหมีการพัฒนาระบบเตรียมความพรอม  และการแนะแนว
การศึกษาและอาชีพ  ใหผูเรียนรูจักตนเองและสาขาอาชีพ 
ตางๆ  ตั้งแตระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือเลือกเรียนตาม

การปฏริปูโรงเรียนประถมศกึษาขนาดเล็กใน อำเภอกบินทรบรุ ีจงัหวดัปราจนีบรุ ีตามหลกัการปฏริปูการศกึษาในทศวรรษทีส่อง (พ.ศ.2552-2561) 
กุลธิดา รงคพันธ และ นพดล เจนอักษร 
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วารสารบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ปที่ 4 ฉบับที่ 3 (มกราคม - มิถุนายน 2557) 

ความสนใจ ความถนัดและความตองการ 
ดานพัฒนาคุณภาพครูยุคใหม ควรพิจารณาจากภาระ

งานของครูเพื่อใหครูไดทำหนาท่ีพัฒนาผูเรียนอยางเต็มท่ีและ
มีโอกาสพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ซึ่งจะทำใหจำนวนครู
เพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน และจัดครูผูสอนใหมี
คุณวุฒิตรงตามท่ีสอน 

ดานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหม สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาควรจัดใหมีกลไกขับเคลื่อนการกระจาย 
อำนาจสูเขตพ้ืนท่ีและสถานศึกษาอยางเปนระบบตามศักยภาพ
ความพรอม กระจายอำนาจตามศักยภาพความพรอม  โดยมี
แผนการขับเคลื่อนการกระจายอำนาจแบบข้ันบันไดตาม
ศักยภาพความพรอม  รวมท้ังมีแผนสงเสริมเขตพ้ืนท่ีและสถาน
ศึกษา ใหมีความเขมแข็งและความพรอม โดยมีเกณฑการ
ประเมินเพ่ือจัดกลุมตามศักยภาพความพรอม มีการพัฒนา
เครือขายความรวมมือดานการศึกษาขององคการปกครอง
สวนทองถิ่น ทั้งกับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถาบัน
อุดมศึกษา สถาบัน/หนวยงานอ่ืนในพื้นท่ี รวมทั้งสนับสนุน
องคการปกครองสวนทองถ่ิน สรางภาคีเครือขายดวยกันเอง 
และมีการจัดสรรทุนเพื่อการศึกษา 

2.  เม่ือจำแนกตามระดับการศึกษาสูงสุด พบวา ความ
คิดเห็นของผูบริหารและครูที่มีระดับการศึกษาแตกตางกัน
อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดานการพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษาและแหลงเรียนรูยุคใหม ทาง โรงเรียนควรจัดใหมี
การพัฒนาในดานพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแหลงเรียนรู

ยุคใหม ดังนี้ 
ดานพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแหลงเรียนรูยุค

ใหม โรงเรียนควรสงเสริมการสรางสภาพแวดลอมของชุมชน
ทองถ่ินสังคมเพ่ือเอ้ือตอการศึกษาและเรียนรู  ระดมทรัพยากร

บุคคล  ภูมิปญญาทองถิ่น ปราชญชาวบาน  และผูทรงคุณวุฒิ
ในชุมชน/ทองถ่ิน เปนแหลงเรียนรูและพัฒนาการเรียนรูใน
ชุมชน ทองถิ่น และรณรงคใหคนไทยมีนิสัยรักการอานเปน
วาระแหงชาติ  และสงเสริมใหมีการผลิตส่ือที่มีคุณภาพและ
ราคาเหมาะสม 
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