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การบริหารจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนประสาทรัฐประชากิจ 
INSTRUCTIONAL MANAGEMENT FOR ASEAN COMMUNITY OF  

PRASARTRATPRACHAKIT SCHOOL 
 

องอาจ วิจิตรวรกาญจน 1 

ประเสริฐ อินทรรักษ 2 

 

บทคัดยอ 

การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อทราบ 1) การบริหารจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนประสาทรัฐประชา
กิจ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 8 2) แนวทางการบริหารจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน ของโรงเรียน
ประสาทรัฐประชากิจ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 8 ประชากรท่ีใชในการวิจัย  ครั้งน้ี คือ บุคลากรของ
โรงเรียนประสาทรัฐประชากิจ ประกอบดวย ผูบริหาร 4 คน และครูผูสอน 50 คน รวมท้ังส้ิน 54 คน โดยเคร่ืองมือที่ใชเปน
แบบสอบถามเก่ียวกับการบริหารจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน ของโรงเรียนประสาทรัฐประชากิจ สถิติที่ใชในการวิเคราะห
ขอมูล คือ คาความถ่ี คารอยละ คามัชฌิมเลขคณิต สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหแนวทางการบริหารจัดการเรียนรูสู
ประชาคมอาเซียน โดยใชการวิเคราะหเนื้อหา การสนทนากลุม จากผูบริหารสถานศึกษา  และหัวหนากลุมสาระการเรียนรู  
8 กลุมสาระ การเรียนรู รวมจำนวน 12 คน ดวยการเลือกแบบเจาะจง 

ผลการวิจัยพบวา 
1. การบริหารจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนประสาทรัฐประชากิจ โดยภาพรวม อยูในระดับปานกลาง 

เม่ือแยกพิจารณารายดาน พบวาการบริหารจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนประสาทรัฐประชากิจ อยูในระดับมาก 
3 ดาน คือ วางแผนพัฒนาครู บุคลากร และผูเก่ียวของ กำหนดใหมีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู สงเสริมสนับสนุนทรัพยากร และ
อยูในระดับปานกลาง 6 ดาน คือประชุมคณะกรรมการ การสรุปและรายงานผล   การดำเนินงานพรอมประชาสัมพันธ กำหนด
ใหมีการนิเทศภายในสถานศึกษา แตงต้ังคณะกรรมการ จัดต้ังเครือขาย ในสถานศึกษา สนับสนุนใหครูและบุคลากร ในสถาน
ศึกษาเปนสมาชิกสมาคม/ชมรมครูอาเซียน 

2. แนวทางการบริหารจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนประสาทรัฐประชากิจ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาเขต 8 1) ผูบริหารควรเชิญคณะกรรมการ จากทุกภาคสวน ใหเขามามีสวนรวม           ในการบริหารจัดการ
เรียนรูสูประชาคมอาเซียน 2) นำเรื่องอาเซียนเขาเปนสวนหนึ่งของนโยบาย จุดเนนของโรงเรียน จัดทำแผนพัฒนาอาเซียนโดย
บูรณาการทุกกลุมสาระการเรียนรู 3)  ผูบริหารเปนแกนนำในการสรางเครือขายการบริหารจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน 
สรางความรูสึกเปนหนึ่งเดียวกันดวยการจัดต้ังเครือขายครู นักเรียน ผูปกครองและชุมชน   4) การนิเทศภายในสถานศึกษาจัดให
มีการนิเทศอยางเปนระบบ โดยจัดต้ังคณะกรรมการ และวางแผน    การนิเทศในรูปแบบท่ีหลากหลาย 5) สงเสริม สนับสนุนให
ครูเปนสมาชิกสมาคม/ชมรมครูอาเซียนทุกคน 6) กำหนดใหมีการสรุปและรายงานผลการดำเนินงานอยางเปนระบบ จัดใหมี

คณะกรรมการติดตามประเมินผล พรอมปรับระบบการประชาสัมพันธ 
 

Abstract 

The purposes of this research were to find 1) Instructional management for ASEAN community of Prasartratprachakit 
school under Secondary educational service area office 8 and 2) The guidelines on the process of  Instructional management 
for ASEAN community of Prasartratprachakit school under Secondary educational service area office 8. The population were 

1 นักศึกษาปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 
2 อาจารยที่ปรึกษา ผูชวยศาสตราจารย ดร. ภาควิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 

การบริหารจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนประสาทรัฐประชากิจ 
องอาจ วิจิตรวรกาญจน และ ประเสริฐ อินทรรักษ 
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วารสารบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ปที่ 5 ฉบับท่ี 1 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2557) 

4 school directors  and 50 teachers in  Prasartratprachakit school.The data was collected from 54 persons. The instrument for 
collecting the data was a questionnaire concerning the Instructional management for ASEAN community.    The statistic used 
were frequency, percentage, arithmetic mean, standard deviation and content analysis and selected by puropive selection. 

The findings revealed that :  
1.The instructional management for ASEAN community of Prasartratprachakit school in overall was a moderate 

level. When concern in each aspect, the instructional management for ASEAN community of Prasartratprachakit school found 
that there were 3 aspects at a high level; development teachers plan, leaning activity exchange, and support material resources. 
While 6 aspects were at a moderate level; committee meeting, summary report and public relations, school supervision, committee 
appointment for establishing school network, and support the teacher and personnel to ASEAN association’s member. 

2. The guidelines on the process of instructional management for ASEAN community of Prasartratprathakit school 
under secondary educational service area office 8. were as 1) The directors should invite the committee from stakeholder to 
participate in the management for ASEAN community. 2) Its should concern the ASEAN to be a part of school policy and 
integrate every group learning plan to be a development plan. 3) The directors should be a leader to establish the school 
network in community. 4)  Its should establish system of school supervision. 5) Its should support the teacher and personnel to 
be a member of ASEAN community.  6) Its should determine a report and evaluation system committee and develop the 
public relations. 

 
บทนำ 

โลกในยุคปจจุบันเปล่ียนแปลงไปอยางรวดเร็ว อันเน่ือง
มาจากความเจริญกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
ประชาชนสามารถรับขอมูลขาวสารไดจากส่ือตางๆ หลาย
ชองทาง เชน วิทยุ โทรทัศน หนังสือพิมพ อินเตอรเน็ต เปนตน 
สงผลใหมนุษย มีการปรับตัวใหเขากับกระแส การเปล่ียนแปลง
ของสังคมท่ีเกิดข้ึน ในทำนองเดียวกันทางดานการศึกษา  
ก็ตองมีการปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาในสาขาวิชาตางๆ 
รวมถึงรูปแบบ วิธีการสอน ใหเขากับการเปล่ียนแปลงของ

สังคมโลก รวมถึงกระบวนการบริหารจัดการศึกษา เปนกลไก

สำคัญของการปฏิรูปการศึกษาท่ีจะทำใหการศึกษาขับเคล่ือน
ไปไดทัง้ระบบ ซ่ึงการบริหารการศึกษาตองคำนึงถึงหลักการ

กระจายอำนาจสูองคการ ในระดับตางๆ ที่มีหนาท่ีบริหาร   
ทัง้ในสวนกลางและสวนทองถ่ิน ดังน้ันในพระราชบัญญัติ การ
ศึกษาแหงชาติ พทุธศักราช 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) 
พุทธศักราช 2545 ไดกลาววาตองกำหนด ใหมีการกระจายอำนาจ 
การบริหารการศึกษาไปสูสถานศึกษาโดยตรง เพ่ือใหสถานศึกษามี

อำนาจหนาท่ี ความรับผิดชอบและความคลองตัว โดยจดัใหมี

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน ประกอบดวย ผูบรหิารสถาน
ศึกษา ตัวแทนครู ตัวแทนผูปกครองและชุมชนรวมกันบริหาร
สถานศึกษาใหสอดคลองกับ ความตองการของนักเรียนและ
ใหบรรลุวตัถุประสงคทางการศึกษาท่ีไดวางไว (สำนักงานคณะ

กรรมการการศึกษาแหงชาติ2546 : 24) การศึกษาจึงกลายเปน

เคร่ืองมือสำคัญประการหน่ึงในการสรางความสัมพันธระหวาง
ประเทศ การดำเนินนโยบายระดับชาติและระดับนานาชาติมัก
มีขอกำหนดดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย การแลกเปล่ียน
เรียนรูดานวัฒนธรรม ความรวมมือดานการวิจัย การประชุม 
สัมมนา การศึกษาดูงาน การแลกเปลี่ยนบุคลากร นิสิตนัก
ศึกษา และครูอาจารย เพื่อความกาวหนาทางวิชาการและใช
ทรัพยากรมนุษยรวมกัน เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด ซ่ึงเปน
ขอกำหนดในหลักการประการหน่ึงสำหรับการดำเนินการ
ของโครงการ ความรวมมือในแตละภูมิภาคดังเชน อาเซียน  
(ASEAN) หรือสมาคมประชาชาติแหงเอเชียตะวันออกเฉียง
ใต (Association of Southeast Asian Nation)ประเทศสมาชิก
อาเซียนจะมีการรวมตัวกันเปนประชาคมอาเซียนในป 2558 

เปนการสรางสังคมภูมิภาคใหพลเมืองของประเทศสมาชิก

อาเซียน  อยูรวมกันฉันญาติมิตรในครอบครัวเดียวกัน ประชาคม
อาเซียนกอต้ังข้ึนโดยมีวัตถุประสงค  เพื่อสงเสริมความเขาใจ
อันดีตอกันระหวางประเทศในภูมิภาค ธำรงไวซ่ึงสันติภาพ 
เสถยีรภาพ และความม่ันคงทางการเมือง สรางสรรคความเจริญ
กาวหนาทางดานเศรษฐกิจ การพัฒนาสังคม และวัฒนธรรม

การกินดีอยูดีบนพ้ืนฐานของความเสมอภาค และผลประโยชน
รวมกันของประเทศสมาชิกท้ัง 10 ประเทศ ไดแก ประเทศ
ไทย อินโดนีเซีย มาเลเซีย ฟลิปปนส สิงคโปร บรูไน เวียดนาม 
ลาว พมา และกัมพูชา (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ข้ันพื้นฐาน 2553 : 1) 
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ดังน้ัน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
เปนหนวยงานท่ีรับผิดชอบการบริหาร จัดการศึกษา ขับเคล่ือน
การพัฒนาโรงเรียนสูประชาคมอาเซียนในทุกพื้นท่ีอยางมี
ประสิทธิภาพ  

จึงกำหนดใหมีนโยบายและเปาหมาย เพื่อใหผูที่
เก่ียวของ ไดมีความรูความเขาใจ และตระหนักในการเปน
ประชาคมอาเซียน เพื่อเตรียมความพรอมของเด็กไทย ในการ
อยูรวมกันกับประชากรของประเทศตางๆ ในประชาคมอาเซียน 

 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

  1.เพื่อทราบการบริหารจัดการเรียนรูสูประชาคม
อาเซียน ของโรงเรียนประสาทรัฐประชากิจ สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 8 

  2.เพื่อทราบแนวทางในการบริหารจัดการเรียนรูสู
ประชาคมอาเซียน ของโรงเรียนประสาทรัฐประชากิจ สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 8 

 
วิธีการศึกษา 

แผนแบบการวิจัย 
การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงพรรณนา (descriptive 

research) ใชแผนแบบงานวิจัยแบบกลุมตัวอยางเดียวศึกษา
สภาวการณไมมีการทดลอง (the one shot, non-experimental case 
study design) 

 
ประชากร 

ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี ไดแก บคุลากรของ
โรงเรยีนประสาทรัฐประชากิจ ประกอบดวย ผูอำนวยการโรงเรียน 

รองผูอำนวยการโรงเรียนและครู รวมจำนวน 54 คน 
 

ตัวแปรที่ศึกษา 

ตัวแปรพ้ืนฐาน เปนตัวแปรเก่ียวกับสถานภาพสวนตัว
ของผูใหขอมูล ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา ตำแหนงหนาท่ี 
และประสบการณในการทำงาน 

ตัวแปรท่ีศึกษา เปนตัวแปรท่ีเก่ียวของกับการบริหาร
จัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน  ตามแนวคิดของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  
 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีเปน แบบสอบถาม
จำนวน 1 ฉบับ แบงออกเปน 2 ตอน ตอนท่ี 1 เปนแบบสอบถาม

เกี่ยวกับสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะ
เปนแบบตัวเลือกที่กำหนดคำตอบไวให (forced choice) ตอน
ที่ 2 เปนแบบสอบถาม ชนิดจัดลำดับคุณภาพ (Rating Scale)  
5 ระดับ ตามแนวคิดของลิเคิรท (Likert 1961 : 74) และการ
วิเคราะหบันทึกการสนทนากลุม (Focus group discussion) 
โดยใชการวิเคราะหเน้ือหา (Content analysis) 

 
การสรางและพัฒนาเครื่องมือ 

ผูวิจัยไดดำเนินการสรางและปรับปรุงเคร่ืองมือเปน
แบบสอบถามข้ึน โดยมีข้ันตอนการดำเนินการ ดังน้ี 

ข้ันท่ี 1 ศึกษาวรรณกรรมท่ีเก่ียวของและนำผล 
การศึกษามาพัฒนาและปรับปรุงเครื่องมือภายใตคำปรึกษาของ
อาจารยผูควบคุมการคนควาอสิระ 

ข้ันที่ 2 การตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  
(Content Validity) ของแบบสอบถาม โดยนำแบบสอบถาม
ใหผูทรงคุณวุฒิจำนวน 3 คน พิจารณาความสอดคลองของ
เนื้อหากับวัตถุประสงคของการวิจัย โดยใชคาดัชนีความ
สอดคลอง IOC (Index of Item Objective Congruence)  

ข้ันท่ี 3 นำแบบสอบถามท่ีไดปรับปรุงแกไขแลวไป
ทดลองใช (Try Out) กับผูใหขอมูลในโรงเรียนท่ีไมใชประชากร 
คือ บคุลากรโรงเรียนสายธรรมจันทร จำนวน 30 คน รวมจำนวน
แบบสอบถามท้ังหมด 30 ฉบับ 

ข้ันท่ี 4 นำแบบสอบถามท่ีไดรับกลับคืนมาหาคา
ความเช่ือม่ัน (reliability) ตามวิธีของครอนบาค (Lee J. Cronbach 
1974 : 161) โดยใชสัมประสิทธ์ิแอลฟา ( -coefficient) ปรากฏ
วาคาความเช่ือมั่นของแบบสอบถามมีคาเทากับ 0.904 

 
การวิเคราะหขอมูล 

1. วิเคราะหสถานภาพสวนตัว ใชคาความถ่ี  
(Frequency) และรอยละ (Percentage)   

2. วิเคราะหคาระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบ

สอบ ถามใชคามัชฌิมเลขคณิต ( ) และสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน ( ) แลวนำไปเปรียบเทียบกับเกณฑตามแนวคิด
ของเบสท (Best 1970 : 190)   

3. การวิเคราะหการบริหารจัดการเรียนรูสูประชาคม
อาเซียนของโรงเรียนประสาทรัฐประชากิจใชการวิเคราะห
เน้ือหา (content analysis) และ การสนทนากลุม (focus group 

discussion) เพื่อหาแนวทาง  ในการพัฒนาการบริหารจัดการ
เรียนรูสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนประสาทรัฐประชากิจ 

 

การบริหารจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนประสาทรัฐประชากิจ 
องอาจ วิจิตรวรกาญจน และ ประเสริฐ อินทรรักษ 
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วารสารบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ปที่ 5 ฉบับท่ี 1 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2557) 

ผลการวิจัย 
1. การบริหารจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน 

ของโรงเรียนประสาทรัฐประชากิจ โดยภาพรวม อยูในระดับ

ปานกลาง (  = 3.40, = .63) เม่ือพิจารณารายดาน พบวา 
การบริหารจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียน
ประสาทรัฐประชากิจ อยูในระดับมาก 3 ดาน โดยเรียงลำดับ
คาคามัชฌิมเลขคณิต จากมากไปนอยไดดังน้ี วางแผนพัฒนา

ครู บุคลากร และผูเก่ียวของ (  = 3.68, = .47) กำหนดให

มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู (  = 3.65, = .57) สงเสริม

สนับสนุนทรัพยากร (  = 3.59, = .59)และอยูในระดับ
ปานกลาง 6 ดาน โดยเรียง ลำดับ  คามัชฌิมเลขคณิต จากมาก

ไปนอย ไดดังน้ี ประชุมคณะกรรมการ (  = 3.38, = .61) 
การสรุปและรายงานผลการดำเนินงานพรอมประชาสัมพันธ  

(  = 3.36, = .65) กำหนดใหมีการนิเทศภายในสถานศึกษา  

(  = 3.34, = .68) แตงต้ังคณะกรรมการ (  = 3.29, = 

.67) จัดต้ังเครือขายในสถานศึกษา (  = 3.22, = .67) 
สนับสนุนใหครูและบุคลากร ในสถานศึกษาเปนสมาชิกสมาคม/

ชมรมครูอาเซียน  (  = 3.12, = .81)  

2. แนวทางในการบริหารจัดการเรียนรูสูประชาคม
อาเซียนของโรงเรียนประสาทรัฐประชากิจ จากการสนทนา
กลุม (focus group discussion) พบวา  

ดานการแตงต้ังคณะกรรมการ ผูบริหารควรเชิญคณะ

กรรมการจากทุกภาคสวนใหเขามามีสวนรวมในการบริหาร
จัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน จัดทำคำส่ังแตงต้ังและแจง

ใหคณะกรรมการทราบ 
ดานการประชุมคณะกรรมการ นำเร่ืองอาเซียนเขา

เปนสวนหนึ่งของนโยบาย จุดเนนของโรงเรียน จัดประชุม

คณะกรรมการเพ่ือทำแผนพัฒนาอาเซียน โดยบูรณาการทุก
กลุมสาระการเรียนรู 

ดานการจัดต้ังเครือขายในสถานศึกษา มีการจัดต้ัง

เครือขายการบริหารจัดการเรียนรูของโรงเรียนสูประชาคม
อาเซียนในสถานศึกษา เนนประชาสัมพันธในรูปแบบท่ี
หลากหลาย  

ดานการกำหนดใหมีการนิเทศภายในสถานศึกษา 

จัดใหมีการนิเทศอยางเปนระบบ โดยฝายบริหารวิชาการเปน

แมงานหลัก จัดต้ังคณะกรรมการ วางแผนการนิเทศในรูป
แบบท่ีหลากหลาย  

ดานการสนับสนุนใหครูและบุคลากร ในสถานศึกษา

เปนสมาชิกสมาคม/ชมรมครูอาเซียนกำหนดแนวทางสนับสนุน
ใหครูเปนสมาชิกสมาคม ชมรมครูอาเซียนทุกคนและประสาน
งานกับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพ่ือสนับสนุนและสงเสริม
การเปนสมาชิกสมาคม/ชมรมครูอาเซียน 

ดานการสรุปและรายงานผลการดำเนินงาน พรอม
ประชาสัมพันธ ใหมีการสรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 
จัดใหมีคณะกรรมการฝายสรุป ติดตามประเมินผล ปรับระบบ
การประชาสัมพันธใหทันสมัย เพ่ิมชองทางการประชาสัมพันธ
ผานส่ือตางๆ 

 
สรุปผลการวิจัย 

 1. การบริหารจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียนของ
โรงเรียนประสาทรัฐประชากิจ อยูในระดับมาก 3 ดาน โดย
เรียง ลำดับคามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปนอยไดดังน้ี วางแผน
พัฒนาครู บุคลากร และผูเก่ียวของ กำหนดใหมีกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู สงเสริมสนับสนุนทรัพยากร และอยูใน
ระดับปานกลาง 6 ดาน โดยเรียงลำดับคามัชฌิมเลขคณิตจาก
มากไปนอยไดดังน้ี ประชุมคณะกรรมการ การสรุปและรายงาน
ผลการดำเนินงาน พรอมประชาสัมพันธ กำหนดใหมีการนิเทศ
ภายในสถานศึกษา แตงต้ังคณะกรรมการ จัดต้ังเครือขายใน
สถานศึกษา สนับสนุนใหครูและบุคลากรในสถานศึกษาเปน
สมาชิกสมาคม/ชมรมครูอาเซียน 

2. แนวทางในการบริหารจัดการเรียนรูสูประชาคม
อาเซียนของโรงเรียนประสาทรัฐประชากิจ จากการสนทนา

กลุม (focus groups) พบวา ผูบริหารควรเชิญคณะกรรมการ
จากทุกภาคสวนใหเขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการเรียน
รูสูประชาคมอาเซียน จัดทำคำส่ังแตงต้ังและแจงใหคณะ
กรรมการทราบ  นำเร่ืองอาเซียนเขาเปนสวนหน่ึงของนโยบาย 
จุดเนนของโรงเรียน จัดประชุมคณะกรรมการเพ่ือทำแผน 
พัฒนาอาเซียน โดยบูรณาการทุกกลุมสาระการเรียนรู มีการ

จัดต้ังเครือขายการบริหารจัดการเรียนรูของโรงเรียนสูประชาคม
อาเซียนในสถานศึกษา เนนประชาสัมพันธในรูปแบบท่ี
หลากหลาย จัดใหมีการนิเทศอยางเปนระบบ โดยฝายบริหาร

วิชาการเปนแมงานหลัก จัดต้ังคณะกรรมการ วางแผนการ
นิเทศในรูปแบบท่ีหลากหลาย กำหนดแนวทางสนับสนุนให
ครูเปนสมาชิกสมาคม ชมรมครูอาเซียนทุกคน และประสาน
งานกับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพื่อสนับสนุน สงเสริม 
จัดใหมีคณะกรรมการฝายสรุป ติดตามประเมินผล ปรับระบบ

การประชาสัมพันธใหทันสมัย เพ่ิมชองทางการประชาสัมพันธ
ผานส่ือตางๆ 
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การอภิปรายผล 
 1. จากผลการวิจัยพบวา การบริหารจัดการเรียนรูสู

ประชาคมอาเซียนของโรงเรียนประสาทรัฐประชากิจ โดย
ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ท้ังน้ีอาจเปนเพราะ การกำหนด
นโยบายและการสรางความเขาใจในการบริหารจัดการเรียนรู
สูประชาคมอาเซียนยังไมเปนระบบท่ีชัดเจน รวมถึงการกำหนด
แนวทางใหทุกฝายเขามามีสวนรวม กำหนดบทบาทหนาท่ี
ของฝายตางๆ ใหชัดเจน ตองสนับสนุน สงเสริม สรางแรง
จูงใจแกบุคลากรท้ังภายในและภายนอกโรงเรียนใหรวมดำเนิน
การอยางจริงจัง และจัดทำขอมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุน
การดำเนินกิจกรรมตางๆ ซ่ึงการบริหารจัดการเรียนรูสูประชาคม
อาเซียน ของสถานศึกษา จะตองดำเนินงานแตงต้ังคณะกรรมการ 
ประกอบดวย ผูอำนวยการสถานศึกษา รองผูอำนวยการสถาน
ศึกษา ครู ผูแทนจากหนวยงาน องคกร ทั้งภาครัฐและเอกชน 
มีการประชุมคณะกรรมการ เพื่อสรางความรูความเขาใจ และ
ความตระหนักในการดำเนินงาน ตลอดแนวพรอมวางแผน
กำหนดกิจกรรมและปฏิทินการดำเนินงาน สงเสริมสนับสนุน
ทรัพยากรในการดำเนินงาน เชน งบประมาณ บุคลากร วัสดุ 
ครุภัณฑ เอกสาร เปนตน การวางแผนพัฒนาครู บุคลากร และ
ผูเกี่ยวของ ใหสามารถดำเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อ
จัดต้ังเครือขายในสถานศึกษา โดยใหมีท่ีผูเกี่ยวของ เชน นาย
อำเภอ ผูแทนฝายวัฒนธรรม ผูแทนสำนักงานเทศบาล องคการ
บริหารสวนตำบล ผูอำนวยการ รองผูอำนวยการสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ผูอำนวยการสถานศึกษา ภูมิปญญาทองถ่ิน 
เปนตน โรงเรียนมีการกำหนด จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู 
โดยกำหนดใหมีกิจกรรมประกวดแขงขัน อันแสดงใหเห็นถึง

ความรูความเขาใจ และความตระหนักเก่ียวกับประชาคมอาเซียน 
ตลอดจนกำหนดใหมีการนิเทศภายในสถานศึกษาอยางเปน
ระบบ ทั้งน้ีตองสนับสนุนใหครูและบุคลากร ในสถานศึกษา

เปนสมาชิกสมาคม/ชมรมครูอาเซียน ทั้งในระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาและระดับชาติ และมีการสรุปและรายงานผลการ
ดำเนินงาน พรอมประชาสัมพันธการดำเนินงานอยางตอเน่ือง 
ในรูปแบบท่ีหลากหลาย ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ ราตรี 

สีงาม (2555) ไดศึกษาการเตรียมความพรอม สูประชาคม
อาเซียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัดองคการบริหาร

สวนจังหวัดศรีสะเกษ ผลการวิจัย พบวา มีการดำเนินงานการ
เตรียมความพรอมท้ังดานนโยบายของผูบริหารโรงเรียนและ
ดานการจัดการเรียนรู ระดับปฏิบัติการ โดยภาพรวมอยูใน

ระดับปานกลาง แตมีบางดานท่ีอยูในระดับมาก คือการพัฒนา

หลักสูตร สถานศึกษา การเตรียมความพรอมดานการจัดการ
เรียนรู ใชส่ือเทคโนโลยี นวัตกรรมในการจัดการเรียนรูสู

ประชาคมอาเซียนดวยวิธีการที่หลากหลายและสอดคลองกับ  
ชัยยนต เสรีเรืองยุทธ (2556) ไดศึกษาการบริหารจัดการ เรียน
รูสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนประชานิเวศน ผลการวิจัย
พบวา การบริหารจัดการเรียนรูสูประชาคม อาเซียนของโรงเรียน
ประชานิเวศน สำนักงานเขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร ภาพ
รวมมีการปฏิบัติงานในการบริหารจัดการเรียนรูสูประชาคม
อาเซียนอยูในระดับปฏิบัติปานกลาง มีการปฏิบัติในระดับ
มาก 3 ดาน คือ ดานท่ี 1 ดานการบริหารจัดการ ดานท่ี 2 ดาน
การจัดการเรียนการสอน และดานท่ี 4 ดานกิจกรรมสงเสริม
ในโรงเรียนและมีการปฏิบัติงาน ในการบริหาร จัดการเรียนรู
สูประชาคมอาเซียนอยูในระดับปานกลาง 1 ดาน คือ ดานท่ี 3 
ดานกิจกรรมสัมพันธชุมชน  และสอดคลองกับ เฉลียว เถ่ือนเภา (
2554) ไดศึกษาวิจัยเรื่องการดำเนินงานเตรียม  ความพรอมสู
ประชาคมอาเซียนของโรงเรียนเครือขายศูนยศึกษา สังกัด
สำนักเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม ศึกษาราชบุรี เขต 1 ผลการ
ศึกษา พบวาโดยภาพรวมมีการดำเนินงานอยูในระดับมาก 
เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวาอยูในระดับมากทุกดาน   

2. แนวทางการบริหารจัดการเรียนรูสูประชาคม
อาเซียนของโรงเรียนประสาทรัฐประชากิจ จากการสนทนา
กลุม (focus group discussion) พบวา ผูบริหารควรเชิญคณะ
กรรมการจากทุกภาคสวนใหเขามามีสวนรวมในการบริหาร
จัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียนครบตามท่ีกำหนด จัดทำคำ
ส่ังแตงต้ังและแจงใหคณะกรรมการทราบ นำเร่ืองอาเซียนเขา
เปนสวนหน่ึงของนโยบาย จุดเนนของโรงเรียนในการดำเนิน
งาน จัดประชุมคณะกรรมการเพื่อทำแผนพัฒนาอาเซียน โดย
บูรณาการทุกกลุมสาระการเรียนรู จัดต้ังเครือขายการบริหาร
จัดการเรียนรูของโรงเรียนสูประชาคมอาเซียนในสถานศึกษา 
เนนการประชาสัมพันธเพื่อขยายเครือขายผานส่ือตางๆ จัดให
มีการนิเทศอยางเปนระบบ โดยฝายบริหารวิชาการเปนแมงาน
หลัก จัดต้ังคณะกรรมการ วางแผน การนิเทศอยางเปนระบบ 
กำหนดแนวทางสนับสนุนใหครูเปนสมาชิกสมาคม ชมรมครู
อาเซียนและใหมีการสรุปและรายงานผลการดำเนินงาน จัด

ใหมีคณะกรรมการฝายสรุป ติดตามประเมินผล ปรับระบบ
การประชาสัมพันธ โดยเพิ่มชองทางการประชาสัมพันธ ผาน
ส่ือตางๆ  

 
ขอเสนอแนะของการวิจัย  

1. ผูบริหารสถานศึกษาควรใชแนวทางการบริหาร
จัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน ในการกำหนด นโยบาย จุด
เนนของโรงเรียน  

การบริหารจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนประสาทรัฐประชากิจ 
องอาจ วิจิตรวรกาญจน และ ประเสริฐ อินทรรักษ 
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2. ควรเปดโอกาสใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการ
แสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะในการจัดการศึกษาสู
ประชาคมอาเซียน 

3. ควรจัดใหมีการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลอ
ยางตอเน่ือง และนำผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงและ
พัฒนาการบริหารจัดการเรียนรู  สูประชาคมอาเซียนของ
โรงเรียน 
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