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บทคัดย่อ 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือทราบ 1. เพ่ือทราบการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพของครูโรงเรียน

อ้อมน้อยโสภณชนูปถัมภ์ จังหวัดสมุทรสาคร 2. เพ่ือทราบแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ
ของครูโรงเรียนอ้อมน้อยโสภณชนูปถัมภ์ จังหวัดสมุทรสาคร กลุ่มตัวอย่างคือ ผู้บริหารสถานศึกษาและครู รวม
ทั้งหมด 61 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม การปฏิบัติงานของครูตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู 
ผู้วิจัยได้สร้างตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูของส านักงานเลขาธิการคุรุสภา สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ 
ความถี่ ร้อยละ ค่ามัชฌิมเลขคณิต ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน วิเคราะห์ตามแนวคิดของเบสท์ 
 ผลการวิจัยพบว่า 

1. การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพของครูโรงเรียนอ้อมน้อยโสภณชนูปถัมภ์ จังหวัดสมุทรสาคร  
โดยภาพรวมและเป็นรายด้านพบว่าอยู่ในระดับมาก โดยเรียงค่ามัชฌิมจากมากไปหาน้อย พบว่า ปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน อยู่ในระดับมากเป็นล าดับแรก รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนได้อย่างมี
ระบบ อยู่ในล าดับสุดท้าย 

2. แนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพของครูโรงเรียนอ้อมน้อยโสภณชนูปถัมภ์ 
จังหวัดสมุทรสาคร พบว่า ส่งเสริมให้ครูแสวงหาความรู้เพื่อพัฒนาตนเอง จัดกิจกรรมค านึงถึงประโยชน์ที่เกิด
แก่ผู้เรียน พัฒนาความสามารถของผู้เรียนโดยตอบสนองความถนัด สร้างแผนการการจัดการเรียนรู้ คิดค้นใช้
สื่อการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ จัดการเรียนรู้ตามความแตกต่างของบุคคล จัดเทคนิคการเรียนการสอน
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี รับฟังความคิดเห็น ยอมรับในความรู้ความสามารถของผู้อ่ืน 
ร่วมมือปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนางานของสถานศึกษาให้กับชุมชน ค้นหา สังเกต ข้อมูลข่าวสาร เพ่ือน ามาใช้ในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน สร้างการพัฒนาตนเองเพ่ือป้องกันปัญหาที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 
ค าส าคัญ : การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

                                                           
1 นักศึกษาปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศิลปากร 
2 อาจารย์ที่ปรึกษา ผู้ชว่ยศาสตราจารย ์ดร. ประจ าสาขาวิชาการบรหิารการศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร 



วารสารการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร                   การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพของครูโรงเรียนอ้อมน้อยฯ 
ปีที 11 ฉบับท่ี 1 (มกราคม – มิถุนายน 2563)                                                         ภัทรวรรณ รอดเจริญ - สงวน อินทร์รักษ์ 
…………………..…………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………… 

 

127 

Abstract 
The purposes of this research were to determine 1) the teacher professional standards 

performance at Omnoisophonchanuphathum school, and 2) The guideline for The teacher 
professional standards performance at Omnoisophonchanuphathum school, consisted of school 
administrators and teachers, with the total of 61.The research instrument was questionnaire 
regarding the teacher professional standards performance, based on The Teachers Council of 
Thailand. The statistics applied in data analysis were frequency, percentage, arithmetic mean, 
standard deviation, and and Analyze according to Best's concepts. 

The findings of the research were as follows: 
1 . The teacher professional standards performance AT OMNOISOPHONCHANUPHATHUM, 

collectively and individually , was found at a high level : conduct themselves as role models 

for learners is the highest and systematically report on outcome of learners' quality 

development is lowest. 

2. Guidelines for improving the performance in accordance with teacher's professional 

standards of Omnoisophonchanuphathum school found that encouraging teachers to seek 

knowledge for self-improvement. Create activities to activities by focus primarily on the 

benefits and results that occur to learners. Develop learner abilities by responding to their 

aptitude and skill. Create learning management plans, innovate, use quality teaching materials. 

Manage learning based on a person's differences. Organize learner quality development 

techniques. Being a role model, listen to learner’s opinions. Accept knowledge of other 

people's abilities. Collaborate to improve the work of educational institutions for the 

community. Search, observe the information to be used in organizing teaching and learning 

activities for self-improving and to prevent future problems. 

 
Keyword: TEACHER PROFESSIONAL STANDARDS PERFORMANCE 
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บทน า  
  สิ่งที่ประเทศไทยต้องเผชิญกับภาวะวิกฤติ
ทางการเมือง เศรษฐกิจ การเปลี่ยนแปลงทางสังคม
และสิ่งแวดล้อมกับวิกฤติด้านต่างๆ โดยการสื่อสาร
ทางเทคโนโลยีได้มีความก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว จึงท า
ให ้ เก ิ ดผลกระทบต ่อสภาพส ั งคมท ี ่ เจอการ
เปลี ่ยนแปลง การศึกษาจึงมีความส าคัญต่อการ
พัฒนา ทั้งทางร่างกาย สติปัญญา และใจ คุณธรรม
และจร ิยธรรมของการด  าเน ินช ีว ิตของมน ุษย ์  
เพื่อที่จะสามารถท าให้ใช้ชีวิตอยู่กับผู้อื ่นได้อย่าง
สันติ  การศึกษาเป็นสิ ่งส าคัญของประชาชนใน
ประเทศเป็นส่วนที่พัฒนาคุณภาพชีวิต ท าให้ทุกคน
มีความเท่าเทียมในด้านการศึกษาและเสรีภาพ  
 
วัตถปุระสงค์  
 เพื ่อให้สอดคล้องกับปัญหาของการวิจัย 
ผู้วิจัยจึงก าหนดวัตถุประสงค์ของการวิจัยดังนี้  
 1. เพื่อทราบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
วิชาชีพของครูโรงเรียนอ้อมน้อยโสภณชนูปถัมภ์ 
จังหวัดสมุทรสาคร 
 
 

 2. เพ ื ่ อทราบแนวทางการพ ัฒนาการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพของครูโรงเรียนอ้อม
น้อยโสภณชนูปถัมภ์ จังหวัดสมุทรสาคร 
 
วิธีการวิจัย  
 ผู ้ว ิจ ัยได ้ศ ึกษาแนวคิดเก ี ่ยวกับเกณฑ์
มาตรฐานว ิชาช ีพของค ุ ร ุ สภาประกอบด ้วย                   
12 มาตรฐาน ได้แก่ (1) ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการ
เกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยู่เสมอ (2) ตัดสินใจ
ปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ โดยค านึงถึงผลที่จะเกิดแก่
ผู้เรียน (3) มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 
(4) พัฒนาแผนการสอนให้สามารถปฏิบัติได้เกิดผล
จร ิ ง  (5) พ ัฒนาส ื ่ อการ เร ี ยนการสอนให ้ มี
ประสิทธิภาพอยู่เสมอ (6) จัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน โดยเน้นผลถาวรที่เกิดแก่ผู้เรียน (7) รายงานผล
การพัฒนาคุณภาพของผู ้ เร ียนได้อย่างมีระบบ         
(8) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน (9) ร่วมมือ
กับผู้อื่นในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์ (10) ร่วมมือ
กับผู้อื่นในชุมชนอย่างสร้างสรรค์ (11) แสวงหาและ
ใช้ข้อมูลข่าวสารในการพัฒนา (12) สร้างโอกาสให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้ในทุกสถานการณ ์
 

ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยใช้เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูทั้ง 12 มาตรฐานของคุรุสภา ดังแผนภูมิที่ 1  
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      แผนภูมิที่ 1 ขอบเขตของการวิจัย 

 
ประชากร 

ประชากรในการวิจัยครั้งนี้ คือ  ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครู โรงเรียนอ้อมน้อยโสภณชนูปถัมภ์ 
จังหวัดสมุทรสาคร ซึ่งมีจ านวน  74 คน ไม่รวมผู้วิจัย 
 
กลุ่มตัวอย่าง 

กลุ ่มตัวอย่างที ่ใช้ในการวิจัยครั ้งนี ้  คือ 
ผ ู ้บร ิหารสถานศ ึกษา คร ู  โรงเร ียนอ ้อมน ้อย
โสภณชนูปถัมภ์ จังหวัดสมุทรสาคร รวมทั ้งส ิ ้น                  
61 คน 
 
ตัวแปรที่ศึกษา 

ต ั วแปรท ี ่ ศ ึ กษาในการว ิ จ ั ยคร ั ้ งน ี้
ประกอบด้วย ตัวแปรพื้นฐาน และตัวแปรที่ศึกษามี
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. ตัวแปรพื้นฐาน เป็นตัวแปรที่เกี ่ยวกับ
สถานภาพส่วนตัว ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา 
ต าแหน่งหน้าที่ ประสบการณ์ในการท างาน 

2. ตัวแปรที่ศึกษา เป็นตัวแปรที่เกี ่ยวกับ
การปฏิบัติงานของครูโดยใช้เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ

ครูของคุรุสภาตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน จ านวน 
12 มาตรฐาน ได้แก่ 
 2.1 ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการ
พัฒนาวิชาชีพครูอยู่เสมอ หมายถึง ศึกษา ค้นคว้า เพ
พัฒนาตนเอง เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ และเข้า
ร ่วมกิจกรรมทางวิชาการที ่หน่วยงาน เช ่น การ
ประชุม การอบรม การสัมมนา และการประชุม
ปฏิบัติการ เป็นต้น ทั้งนี้ต้องมีผลงานหรือรายงานที่
ปรากฏชัดเจน 
  2.2 ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ โดย
ค านึงถึงผลที่จะเกิดแก่ผู้เรียน หมายถึง เลือกอย่าง
ชาญฉลาด หวังดีต่อผู ้เร ียน ดังนั ้น ในการเลือก
กิจกรรม ครูต้องค านึงถึงประโยชน์ที่จะเกิดแก่ผู้เรียน
เป็นหลัก 
  2.3 มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ 
หมายถึง ใช้ความพยายามของครูที่จะให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้ ตามความถนัด ความต้องการ วิเคราะห์
วินิจฉัยปัญหาความต้องการที่แท้จริงของผู้เรียนและ
การส่งเสริมพัฒนาการด้านต่าง ๆ ตามศักยภาพของ
ผู้เรียนแต่ละคนอย่างเป็นระบบ 
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  2.4 พัฒนาแผนการสอนให้สามารถปฏิบัติ
ได้เกิดผลจริง หมายถึง เลือกใช้ ปรับปรุง สร้าง
แผนการสอน เตรียมการสอนในลักษณะอื่น ๆ โดยที่
สามารถน าไปใช้จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ให้
ผู้เรียนบรรลุวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ 
  2.5 พ ัฒนาส ื ่อการเร ียนการสอนให ้มี
ประสิทธิภาพอยู่เสมอ หมายถึง การประดิษฐ์ คิดค้น 
ผลิต เลือกใช้ ปรับปรุง เครื่องมือ อุปกรณ์ วิธีการ
ต่าง ๆ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถบรรลุจุดประสงค์ของ
การเรียนรู้ 
  2.6 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้น
ผลถาวรที่เกิดแก่ผู้เรียน หมายถึง จัดการเรียนการ
สอนที่ให้ผู้เรียนประสบผลส าเร็จในการค้นพบความรู้ 
ตามสภาพความแตกต่างของบุคคลและสรุปความรู้
ทั้งหลายได้ด้วยตนเองก่อให้เกิดค่านิยมและนิสัยใน
การปฏิบัติ 

 2.7 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของ
ผู ้เร ียนได้อย่างมีระบบ หมายถึง รายงานผลการ
พัฒนาผู้เรียน การเรียนการสอนให้ครอบคลุม และ
การด าเนินงานที่เกี่ยวข้อง โดยที่ผู้สอนเสนอรายงาน
ในรายละเอียด 
  2.8 ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน 
หมายถึง ประพฤติและท าบุคลิกภาพทั่วไป การแต่ง
กาย กิริยา วาจา ที ่สมกับความเป็นครู ให้ผู ้เรียน
เคารพและศรัทธายึดถือเป็นแบบอย่าง 
  2.9 ร่วมมือกับผู ้อื ่นในสถานศึกษาอย่าง
สร้างสรรค์ หมายถึง  ค านึงถึงความส าคัญ ยอมรับ
ความคิดเห็นและการท างานร่วมกับผู้อื่นในกิจกรรม
ต่าง ๆ ด้วยความบริสุทธิ์ใจ เพื่อให้งานเป็นไปตามที่
วางวัตถุประสงค์ไว้ 

  2.10 ร ่วมมือกับผ ู ้อ ื ่นในช ุมชนอย ่าง
สร้างสรรค์ หมายถึง ตระหนักถึงความส าคัญ ให้
ความส าคัญในการแสดงออกทางการปฏิบัติงาน
ของผู้อื่นด้วยความเต็มใจ 
  2.11 แสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการ
พัฒนา หมายถึง ค้นหาข้อมูลข่าวสารและรวบรวม 
สังเกต แก้ไข วิเคราะห์และพิจารณาสภาพแวดล้อม
ในสังคม และใช้ข้อมูลที่หามาแก้ไขปัญหาได้อย่าง
ถูกต้องและสมควร 
  2.12 สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในทุก
สถานการณ ์หมายถึง พัฒนาและเสริมสร้างกิจกรรม
ที่เป็นปัญหาจากภายในสถานศึกษามาท าเป็นการ
เรียนการสอน เพื่อให้เข้าใจถึงปัญหาที่แท้จริงและ
ได้น ามาพัฒนาสู้ผู้เรียนเป็นผลถาวร 
 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เคร ื ่องม ือท ี ่ ใช ้ ในการว ิจ ัยคร ั ้ งน ี ้ค ือ 
แบบสอบถาม (opinionnaire) แบ ่ งออกเป ็น                 
3 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที ่  1 เป ็นแบบสอบถามเก ี ่ยวก ับ
สถานภาพส่วนตัวชองผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ 
เพศ อาย ุ  ระด ับการศ ึกษา ต  าแหน ่งหน ้ าท ี ่  
ประสบการณ์ในการท างาน มีลักษณะเป็นแบบ
ก าหนดไว้ให้เป็นตัวเลือก (forced choice)  
 ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็น
การปฏิบัติงานของครูตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู 
ซึ่งผู้วิจัยได้สร้างตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู
ของส านักงานเลขาธิการคุรุสภา ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2544 แบบสอบถามมีลักษณะค าถามเป็น
แบบจัดล าดับคุณภาพ 5 ระดับ ของลิคเคิร์ท 
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 ตอนท ี ่  3  แนวทางการพ ัฒนาการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพของครูโรงเรียน
อ้อมน้อยโสภณชนูปถัมภ์ สมุทราสาคร เป็น
ค าถามปลายเปิด 
 
การสร้างและพัฒนาเครื่องมือ 
 ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างเครื่องมือ ซึ่งเป็น
แบบสอบถาม โดยมีขั้นตอนดังนี้ ผู้วิจัยใช้เครื่องมือ
แบบสอบถามความคิดเห็นจากงานวิจัย พรรณิดา 
นาคะผิว (2556) ความเชื่อมั่นเท่ากับ .990 
 
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
  เพื ่อให้การวิ เคราะห์ข้อมูลตรงตาม
วัตถุประสงค์ของการวิจัยที่ศึกษาและข้อค าถามที่
ต้องการทราบในการวิจัยครั้งนี้ผู ้วิจัยใช้สถิติใน
การวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้  
 1.การวิเคราะห์สถานภาพส่วนตัวของ
ผู้ตอบแบบสอบถามใช้ค่าความถี่ ( frequency) 
และค่าร้อยละ (percentage) และน าเสนอใน
รูปแบบตารางประกอบค าบรรยาย 
 2. การวิเคราะห์ระดับการปฏิบัติงานของ
ครูโรงเรียนอ้อมน้อยโสภณชนูปถัมภ์ ใช้มัชฌิมเลข
คณ ิต (arithmetic mean) และส ่วนเบ ี ่ ยงเบน
มาตรฐาน (standard deviation) แล ้วเสนอใน
รูปแบบตารางประกอบค าบรรยาย และในการ
วิเคราะห์ระดับ ถือว่ามัชฌิมเลขคณิต ของคะแนนที่
ได้จากการตอบแบบสอบถามตกอยู่ในช่วงใดก็แสดง
ว ่าการปฏ ิบ ัต ิ งานของคร ู โรงเร ียนอ ้อมน ้อย
โสภณชนูปถัมภ์ จังหวัดสมุทรสาคร อยู่ในระดับนั้น 
และผู ้ว ิจ ัยได้ก าหนดเกณฑ์ในการวิเคราะห์ตาม
แนวคิดของเบสท ์

3.แนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานว ิชาช ีพของคร ู โรงเ ร ียนอ้อมน ้อย
โสภณชนูปถัมภ์ จังหวัดสมุทรสาคร เป็นค าถาม
ปลายเปิดใฃ้การวิเคราะห์เนื้อหา(content analysis) 
 
ขั้นตอนและวิธีการด าเนินการวิจัย 

เพื่อให้การด าเนินการวิจัยมีประสิทธิภาพ
และบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ได้ตั้งไว้ ผู้วิจัยจึงได้
ก าหนดขั้นตอนการวิจัยไว้ทั้งหมด 3 ขั้นตอนดังนี้ 

ขั ้นตอนที่ 1 การจัดเตรียมโครงการวิจัย 
เป็นการจัดเตรียมโครงการอย่างเป็นระบบ โดย
ศึกษาปัญหาพร้อมทั ้งการศึกษาวรรณกรรมที่
เก ี ่ยวข้อง จากต ารา ข้อมูล สถิต ิ สารสนเทศ 
ร าย ง านการว ิ จ ั ย ท ั ้ ง ภ าย ในประ เท ศแล ะ
ต่างประเทศตามค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษา 
แล้วเสนอขออนุมัติโครงการต่อบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ข ั ้นตอนที ่  2 ว ิธ ีด  าเน ินการว ิจ ัยตาม
โครงการวิจัย เป็นขั ้นตอนที ่ผู ้ว ิจ ัยทดสอบและ
ปร ับปร ุงค ุณภาพของเคร ื ่องม ือ จากน ั ้นน  า
เครื่องมือไปเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง แล้วน า
ข้อมูลที่เก็บรวบรวมได้มาตรวจสอบความถูกต้อง 
วิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ แปรผลการวิเคราะห์
ข้อมูล ประมวลผลและเสนอแนะ 

ขั้นตอนที่ 3 การรายงานผลการวิจัย เป็น
ขั ้นตอนของการจัดท าร่างรายงานผลการวิจัย
น าเสนอคณะกรรมการผู้ควบคุมการค้นคว้าอิสระ
เพ ื ่อตรวจสอบความถ ูกต ้องปร ับปร ุ งแก ้ ไข
ข้อบกพร่องตามที ่คณะกรรมการผู ้ควบคุมการ
ค้นคว้าอิสระเสนอแนะ จัดท ารายงานการวิจัยฉบับ
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สมบูรณ์เสนอต่อบัณฑิตวิทยาลัย เพ่ือขออนุมัติเป็น
ส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร 
 
ผลการวิจัย  

การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลในการ
วิจัย เรื่อง “การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ

ของครูโรงเรียนอ้อมน้อยโสภณชนูปถัมภ์ จังหวัด
สมุทรสาคร” เสนอผลการวิเคราะห์ดังนี้ 
 
 

 

ตอนที่ 1 การวิเคราะห์การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพของครูโรงเรียนอ้อมน้อยโสภณชนูปถัมภ์ 
จังหวัดสมุทรสาคร 
 การวิเคราะห์วิเคราะห์การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพของครูโรงเรียนอ้อมน้อยโสภณชนูป
ถัมภ์ จังหวัดสมุทรสาคร เพื่อตอบค าถามการวิจัยข้อที่ 1 ผู้วิจัยวิเคราะห์โดยใช้ค่ามัชฌิมเลขคณิต 
(arithmetic mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) จากผู้ตอบแบบสอบถาม 74 
คน แล้วน าไปเปรียบเทียบเกณฑ์ตามแนวคิดของเบสท์ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลมีรายละเอียดดังนี้

 ตารางที่ 1 มัชฌิมเลขคณิต ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าระดับของการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
วิชาชีพของครูโรงเรียนอ้อมน้อยโสภณชนูปถัมภ์ จังหวัดสมุทสาคร  
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จากตารางที่ 1 พบว่า การปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานว ิชาช ีพของคร ู โรงเร ียนอ ้อมน ้ อย
โสภณชนูปถัมภ์ จังหวัดสมุทรสาคร โดยภาพรวมอยู่
ในระดับมาก (𝑥̅= 4.18 , S.D. = 0.35) เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้านพบว่า อยู่ในระดับมากในทุกด้าน โดย
เรียงล าดับจากค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ได้ดังนี้ 
ด้านปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที ่ดีแก่ผู ้เรียน(𝑥̅  = 
4.49 , S.D. = 0.47) ด ้ านร ่วมม ือก ับผ ู ้ อ ื ่ นใน
สถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์  (𝑥̅ = 4.40 , S.D. = 
0.46) ด้านร่วมมือกับผู้อื่นในชุมชนอย่างสร้างสรรค์  
(𝑥̅ = 4.37, S.D.= 0.46) ด ้านต ัดส ินใจปฏ ิบ ัติ
กิจกรรมต่างๆ โดยค านึงถึงผลที่จะเกิดแก่ผู ้เรียน  
(𝑥̅ = 4.25, S.D. = 0.59) ด้านสร้างโอกาสให้ผู้เรียน
ได ้เร ียนร ู ้ ในทุกสถานการณ์ (𝑥̅ = 4.21, S.D. = 
0.45 )  ด้านจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้น
ผลฐานวรที่เกิดแก่ผู้เรียน (𝑥̅ = 4.14, S.D. = 0.45)  
ด้านมุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ (𝑥̅ = 
4.12, S.D. =0.59 )  ด้านแสวงหาและใช้ข ้อม ูล
ข่าวสารในการพัฒนา(𝑥̅ = 4.08, S.D. = 0.42)  ด้าน
พัฒนาแผนการสอนให้สามารถปฏิบัติได้เกิดผลจริง 
(𝑥̅ = 4.07, S.D.= 0.44)  ด้านพัฒนาสื ่อการเรียน
การสอนให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ (𝑥̅ = 4.03 , S.D. 
= 0.50 ) ด้านปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับ
การพัฒนาวิชาชีพครูอยู ่เสมอ (𝑥̅ = 3.98, S.D. = 
0.58 ) และด้านรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของ
ผู้เรียนได้อย่างมีระบบ (𝑥̅ = 3.96 , S.D. = 0.50 ) 
ตามล าดับ 

ตอนท ี ่  2  แนวทางการพ ัฒนาการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพของครูโรงเรียนอ้อม
น ้ อย โสภณชน ู ปถ ั มภ ์  จ ั งหว ั ดสม ุ ทสาคร                 
จากการท ี ่ เก ็บข ้อม ูลของผ ู ้ตอบแบบสอบถาม

เกี ่ยวกับแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานว ิชาช ีพของคร ู โรงเร ียนอ ้อมน ้ อย
โสภณชนูปถัมภ์ สมุทราสาคร ผู้วิจัยใช้การวิเคราะห์
เนื้อหาเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานวิชาชีพของครูโรงเร ียนอ้อมน้อย
โสภณชน ูปถ ัมภ ์  สม ุทราสาคร โดยม ีผ ู ้ ตอบ
แบบสอบถามจ านวน 61 คน ประกอบด้วย ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครู โรงเรียนอ้อมน้อยโสภณชนูปถัมภ์ 
จังหวัดสมุทรสาคร ที่มีใบประกอบวิชาชีพครู ผู้วิจัย
รวบรวมและวิเคราะห์สรุปแนวทางการพัฒนาการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพของครูโรงเรียนอ้อม
น้อยโสภณชนูปถัมภ์ จังหวัดสมุทสาคร ที่รวบรวม
ได้จากแบบสอบถาม ได้ดังนี้ 

1. ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี ่ยวกับ
การพัฒนาวิชาชีพครูอยู่เสมอ โดยน าผลการพัฒนา
ตนเองที่ได้มาขยายผลภายในโรงเรียน 

2. ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ โดย
ค านึงถึงผลที ่จะเกิดแก่ผู ้เรียน ส่งเสริมกิจกรรม 
โดยที่ค านึงถึงสิ่งที่เกิดแก่ผู ้เรียนต้องดีเสมอเป็น
หลัก 

3. มุ่งม่ันพฒันาผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ 
ใช้ศักยภาพของผู้สอนที่จะให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 
ตามความถนัด ความสนใจ ให้ได้มากที่สุด  

4. พัฒนาแผนการสอนให้สามารถปฏิบัติ
ได้เกิดผลจริง สร้างแผนการจัดการเรียนรู้ ติดตาม
การนิเทศการสอน มีการพัฒนาและปรับใช้อย่าง
สม ่าเสมอ 

5. พ ัฒนาส ื ่อการเร ียนการสอนให ้มี
ประสิทธิภาพอยู่เสมอ ควรมีการพัฒนาเครื่องมือ
อุปกรณ ์เทคนิควิธีการ เพ่ือให้ผู้เรียนเข้าใจ 
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 6. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้น
ผลถาวรที่เกิดแก่ผู้เรียน จัดการเรียนที่ท าให้ผู้เรียน
บรรลุในการหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 

7. รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของ
ผู้เรียนได้อย่างมีระบบ มีการรายงานผลการพัฒนา
ผู้เรียนที่เกิดจากการท าการเรียนการสอน และการ
ด าเนินงานที่เกี่ยวข้อง  

8. ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน 
แสดงออกการประพฤต ิ  และปฏ ิบ ัต ิ ในด ้าน
บุคลิกภาพโดยถือเป็นแบบอย่าง 

9. ร่วมมือกับผู ้อื ่นในสถานศึกษาอย่าง
สร้างสรรค์ มีการตระหนักถึงความส าคัญและร่วม
รับผลที่เกิดข้ึนจากการกระท านั้น 

10. ร ่ วมม ือก ับผ ู ้ อ ื ่ น ในช ุ มชนอย ่าง
สร้างสรรค์ มีการค านึงถึงความส าคัญและท างาน
ร่วมกันด้วยความเต็มใจ 

11. แสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการ
พัฒนา มีการค้นหา รวบรวมข้อมูลตามสถานการณ์
ของสังคมและพัฒนาสังคมได้อย่างเหมาะสม 

12. สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในทุก
สถานการณ ์มีการสร้างกิจกรรมการเรียนรู้โดยการ
น าเอาปัญหาหรือความจ าเป็นในการพัฒนาต่าง ๆ 
ที่เกิดขึ้นกับการเรียนและการจัดกิจกรรมอื่น ๆ ใน
โรงเรียนมาเป็นกิจกรรมการเรียนรู้  
 
สรุปและอภิปรายผลการวิจัย  
สรุปผลการวิจัย 
 จากการวิเคราะห์ข้อมูล ผลของการวิจัย
สรุปเป็นประเด็นส าคัญ ดังนี้ 
  1. การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ
ของครูโรงเรียนอ้อมน้อยโสภณชนูปถัมภ์ จังหวัด

สมุทรสาคร โดยภาพรวมและเป็นรายด้านพบว่า
อยู่ในระดับมาก โดยเรียงค่ามัชฌิมจากมากไปหา
น้อย ดังนี้ พบว่า ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่
ผ ู ้ เร ียน ร ่วมมือกับผ ู ้อ ื ่นในสถานศึกษาอย ่าง
สร ้างสรรค ์  ร ่วมม ือก ับผ ู ้อ ื ่นในช ุมชนอย ่าง
สร ้างสรรค ์ ต ัดส ินใจปฏ ิบ ัต ิก ิจกรรมต ่าง  ๆ                  
โดยค านึงถึงผลที่จะเกิดแก่ผู้เรียน สร้างโอกาสให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้ในทุกสถานการณ์ จัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนโดยเน้นผลถาวรที ่เกิดแก่ผู ้เรียน  
มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ แสวงหา
และใช้ข้อมูลข่าวสารในการพัฒนา พัฒนาแผนการ
สอนให้สามารถปฏิบัติได้เกิดผลจริง พัฒนาสื่อการ
เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ ปฏิบัติ
กิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครู
อยู่เสมอ  รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน
ได้อย่างมีระบบ ตามล าดับ  

2. แนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานว ิชาช ีพของคร ู โรงเร ียนอ ้อมน ้อย
โสภณชนูปถัมภ์ จังหวัดสมุทรสาคร 2.1 ด้าน
ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี ่ยวกับการพัฒนา
วิชาชีพครูอยู ่เสมอ ควรส่งเสริมให้ครูแสวงหา
ความรู้ ศึกษาค้นคว้า เพื่อพัฒนาตนเอง 2.2 ด้าน
ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ โดยค านึงถึงผลที่จะ
เกิดแก่ผู้เรียน โดยครูเลือกกิจกรรมการเรียนการ
สอนและกิจกรรมอื่นๆโดยค านึงถึงประโยชน์ที่จะ
เกิดแก่ผู ้เร ียนเป็นหลัก 2.3 ด้านมุ ่งมั ่นพัฒนา
ผ ู ้ เร ียนให ้ เต ็มตามศ ักยภาพ คร ูควรพ ัฒนา
ความสามารถของผู้เรียนโดยตอบสนองความถนัด 
ความสนใจของผู้เรียน 2.4 ด้านพัฒนาแผนการ
สอนให้สามารถปฏิบัติได้เกิดผลจริง ควรเลือกใช้ 
ปรับปรุง หรือสร้างแผนการการจัดการเรียนรู้ได้
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อย่างเหมาะสม บันทึกหลังการสอนเพื ่อปรับปรุง
และพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ
ปัญหาหรืออุปสรรคที่เกิดขึ้น 2.5 ด้านพัฒนาสื่อการ
เร ียนการสอนให้ม ีประส ิทธ ิภาพอยู ่เสมอ ควร
ประดิษฐ์คิดค้น ผลิต และใช้สื่อการเรียนการสอนที่
มีคุณภาพได้อย่างหลากหลาย 2.6 ด้านจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนโดยเน้นผลถาวรที่เกิดแก่ผู้เรียน 
ควรจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามสภาพความแตกต่าง
ของบุคคลด้วยการปฏิบัติจริง 2.7 ด้านรายงานผล
การพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนได้อย่างมีระบบ ควร
จัดหาเทคนิควิธีการ หรือนวัตกรรมการเรียนการ
สอนที่น ามาใช้ในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 2.8 
ด้านปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที ่ดีแก่ผู ้เรียน ควร 
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีจนผู้เรียนมีความเลื่อมใส
ศรัทธาและถือเป็นแบบอย่างทั้งด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม 2.9 ด้านร่วมมือกับผู้อื ่นในสถานศึกษา
อย่างสร้างสรรค์ ควร รับฟังความคิดเห็น และ
ยอมรับในความรู ้ความสามารถของผู้อื ่นอยู่เสมอ 
2.10 ด้านร่วมมือกับผู้อื่นในชุมชนอย่างสร้างสรรค์ 
ควร ร ่ วมม ือปฏ ิบ ัต ิ งานเพ ื ่อพ ัฒนางานของ
สถานศึกษาให้กับชุมชนและปฏิบัติงานร่วมกันด้วย
ความเต็มใจ 2.11 ด้านแสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสาร
ในการพัฒนา ค้นหา สังเกต และจดจ าข้อมูลข่าวสาร 
เพื่อน ามาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
วิเคราะห์ และวิจารณ์ข้อมูลข่าวสารได้อย่างมี
เหตุผล 2.12 ด้านสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ใน
ทุกสถานการณ์ สร้างกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน
สร้างแนวทางการพัฒนาตนเองเพื่อป้องกันปัญหา
และวิกฤติที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
 
 

การอภิปรายผล 
จากการวิจัยการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน

วิชาชีพของครูโรงเรียนอ้อมน้อยโสภณชนูปถัมภ์ 
จังหวัดสมุทรสาคร โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ไม่
เป็นไปตามสมมติฐานของการวิจัยที่ตั ้งไว้ในระดับ
ปานกลาง พบว่าโรงเรียนอ้อมน้อยโสภณชนูปถัมภ์ 
จังหวัดสมุทรสาครค านึงถึงบทบาทครูซึ่งเป็นส่วน
หนึ่งที่ส าคัญในการขับเคลื่อนการเรียน การเรียนรู้
ของนักเรียนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และค านึงถึง
ความส าคัญกับสภาพแวดล้อมที่จะเอื้ออ านวยให้
นักเรียนมีแหล่งเรียนรู ้ที ่เหมาะสม เพื ่อเป็นการ
กระตุ้นทักษะกระบวนการคิดอย่างสร้างสรรค์ให้แก่
นักเร ียน และมีบรรยากาศการเร ียนการสอนที่
เหมาะสม และต้องมีมาตรฐานที่เป็นแนวทางในการ
ท างานที่เหมาะสม โดยที่ครูรู้จักการศึกษา ค้นคว้า 
เข้าร่วมอบรม สัมมนาทางด้านวิชาการต่าง ๆ การ
เปลี่ยนแปลงทางด้านสังคมในวิธีการบูรณาการด้าน
สังคม ซึ ่งสอดคล้องกับเชษฐา ไชยเดช ได้ศึกษา
คุณภาพชีว ิตการท างานของครูที ่ส ่งผลต่อการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูในสถานศึกษา
คาทอล ิ ก ส ั งก ั ดอ ั ครส ั งฆมณฑลกร ุ ง เทพฯ 
ผลการวิจัยพบว่า 1. คุณภาพชีวิตการท างานของครู
ในสถานศึกษาคาทอลิก สังกัดอัครสังฆมณฑล
กรุงเทพฯโดยภาพรวมอยู ่ในระดับมาก 2. การ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูในสถานศึกษา
คาทอลิก สังกัดอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก 3. คุณภาพชีวิตการท างาน
ของครูโดยภาพรวมไม่ส่งผลต่อการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานวิชาชีพครู 
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ในสถานศึกษาคาทอลิก สังกัดอัครสังฆมณฑล
กรุงเทพฯ ในขณะที่คุณภาพชีวิตการท างานของครู
รายด้าน คือ การเกี ่ยวข้องสัมพันธ์กับสังคมและ
การบูรณาการด้านสังคมส่งผลต่อการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานวิชาชีพครู ในสถานศึกษาคาทอลิก สังกัด
อัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯเมื่อแยกพิจารณารายด้าน 

โดยเรียงค่ามัชฌิมเลขคณิต (μ) จากมากไปหาน้อย 
พบว่า การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูอยู่ใน
ระดับมากทุกด้าน โดยด้านปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง
ที่ดีแก่ผู ้เรียนมีค่ามัชฌิมเลขคณิตสูงสุด ทั้งนี้เป็น
เพราะการเปลี่ยนแปลงของยุคสมัยในสังคมปัจจุบัน 
ที่ครูเป็นผู้ถ่ายทอดมรดกทางวัฒนธรรม ทางด้านสัม
คม ไม่ให้เกิดช่องว่างกับคนรุ่นใหม่ในยุคปัจจุบัน 
เพื่อไม่ให้ภูมิปัญญาแบบเดิมเลือนหายไปครูจึงเป็น
ผู้สร้างจิตส านึกและเป็นแบบอย่างในการด าเนินชีวิต
ต่อการเรียนรู้ของนักเรียน ซึ่งสอดคล้องกับ พัชนี 
รัศมี ได้ศึกษาการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ
ครู ของครูในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษากาญจนบุรี เขต 2 ผลการวิจัย
พบว่า 1) การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
ของครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษากาญจนบุรี เขต 2 ภาพรวมและ

รายมาตรฐานทุกมาตรฐาน อยู่ในระดับมาก 2) ครู
ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษากาญจนบุรี เขต 2 ครูที่มีวุฒิการศึกษา
และมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานต่างกัน มีการ
ปฏิบัติงานตามาตรฐานวิชาชีพครูแตกต่างอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนครูที่ปฏิบัติงาน
ในสถานศึกษาที่มีขนาดต่างกันมีการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานวิชาชีพครูไม่แตกต่างกัน  3) แนวทางการ
พัฒนาการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครู  
 
ข้อเสนอแนะ 
 เพ ื ่ อเป ็นแนวทางในการพ ัฒนาการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพของครูโรงเรียนอ้อม
น้อยโสภณชนูปถัมภ์ จังหวัดสมุทรสาคร พบว่าการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครู ด้านการพัฒนา
คุณภาพของผู ้ เรียนได้อย่างมีระบบ ด้านปฏิบัติ
กิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครู
อยู ่ เสมอ ด้านพัฒนาสื ่อการเร ียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพอยู่เสมอ มีค่ามัชฌิมเลขคณิตน้อยกว่า
ด้านอื่น ๆ ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะเพื่อเป็นแนวทางใน
การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพของครู และเป็น
แนวทางในการศึกษาวิจัยครั้งต่อไป 
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