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บทคัดย่อ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อทราบ ทัศนะที่มีต่อร่างกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 8 ระดับตามกรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติ วิธีการด าเนินการวิจัยประกอบด้วย 3 ขั้นตอน คือ ขั้นที่ 1 ศึกษาวิเคราะห์ ร่างกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 8 ระดับตาม
กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ ขั้นที่ 2 การสร้างเคร่ืองมือและการเก็บรวบรวมข้อมูล ขั้นที่ 3 การวิเคราะห์ข้อมูล กลุ่มตัวอย่างคือ 
ดุษฎีบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร จ านวน 152 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจั ย ได้แก่ 
แบบสอบถามความคิดเห็น สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ ความถี่ ร้อยละ มัชฌิมเลขคณิต และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป และการวิเคราะห์เนื้อหา ผลการวิจัยพบว่า ทัศนะที่มีต่อร่างกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 8 
ระดับตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ ใน 4 มิติได้แก่ มิติที่ 1 ความรู้ มิติที่ 2 ทักษะ มิติที่ 3 ผลลัพธ์ของการประยุกต์ใช้ มิติที่ 4 
จริยธรรมและความรับผิดชอบ พบว่าระดับที่ 1 ถึงระดับที่ 8 ทั้ง 4 ด้านได้แก่ ด้านความถูกต้อง ด้านความเหมาะสม ด้าน
ความเป็นไปได้ และด้านความเป็นประโยชน์ อยู่ในระดับมาก 
 
ค าส าคัญ: กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ, กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 
 

Abstract 
 This research aimed to determine the opinion on the draft of 8 levels professional 
qualification according to the national qualification framework. The research process consists of 3 steps: 
Step 1: Analyzing the draft framework for professional qualifications of 8 levels according to the national 
qualifications framework. Step 2: Formulating the instrument for collecting the data. Step 3: Analyze the 
data. The samples were 152 Graduated Doctor of Philosophy Program in the field of educational 
administration, Silpakorn University, Academic Year 2007-2016. The research instrument was a 
questionnaire. Statistics used in data analysis were percentage, arithmetic mean, and standard deviation. 
The data were analyzed by using Content Analysis and statistic package program. The finding of this 
research were as follows; the opinions on the draft framework of professional qualification 8 levels 
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according to the national qualifications framework, in 4 dimensions; knowledge, skill, outcome and 
morale and responsibility. From level 1 to level 8 of professional qualification according to the national 
qualification framework. Show that four of those dimension were rated at a high level and those were 
accurate, suitability, possibility, and utility as will. 
 
KEYWORDS : National Qualifications Framework, Professional Qualifications 
 
บทน า 
 ปัจจุบันกระแสของการก้าวเข้าสู่ประชาคม
อาเซียนถือเป็นภารกิจส าคัญขององค์กรต่างๆทั้งใน
ระดับนานาชาติและระดับประเทศโดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ทางด้านการศึกษา ส่งผลให้เกิดแรงขับเคลื่อนการปฏิรูป
การศึกษาทั่วโลก โดยน าไปสู่การพัฒนาระบบการศึกษา 
(ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2555: ค าน า) ที่จะ
สามารถเชื่อมโยงโลกของการศึกษาทั้งหมดกับโลกของ
การท างานให้เท่าเทียมกัน ผลจากการประชุมสุดยอด
อาเซียน (ASEAN Summit) คร้ังที่ 12 มีประเด็นที่ส าคญั
ของแต่ละประเทศในอาเซียนคือ ท าอย่างไรที่จะก้าวไป
ข้างหน้าได้อย่างมั่นคง ด ารงฐานะความเป็นคู่ค้า และ
คู่แข่งในหมู่สมาชิกอาเซียน (ส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา, 2556: 1-13)และในบริบททางการค้าของ
โลกได้ ซึ่ งประเด็นดังกล่าวเป็นสิ่ งที่ท้าทายกับทุก
ประเทศในอาเซียนเนื่องจากแต่ละประเทศมีระดับการ
พัฒนาจ านวนประชากรในแต่ละด้านแตกต่างกัน ส าหรบั
ประเทศไทยการก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียน                มี
จุดมุ่งหมายส าคัญคือการยกระดับการแข่งขันของ
ภูมิภาคและการร่วมแบ่งปันทรัพยากรทางการศึกษา
และแรงงาน น าไปสู่การส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคม โดยเฉพาะการพัฒนามาตรฐานทางการศึกษา
ร่วมกันของสถาบันการศึกษาในภูมิภาค ที่ส าคัญการ
รับรองระบบเทียบโอนหน่วยกิจระหว่างกันจะน าไปสู่
การขยายโอกาสทางการศึกษาของประชากรในภูมิภาค
มากขึ้น ประเทศไทยจึงมีความจ าเป็นต้องพัฒนากรอบ
คุณวุฒิวิชาชีพขึ้นให้สอดคล้องกับมาตรฐานกรอบคุณวฒุิ
แห่งชาติ เพื่อให้มีมาตรฐานเทียบเคียงกับนานาชาติ    
จากการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง พ.ศ.2552 – 

2561 ได้มีการก าหนดมาตรการหลักในการผลิตและ
พัฒนาก าลังคนที่มีคุณภาพ มีสมรรถนะและความรู้ 
ความสามารถ โดยให้เร่งรัดพัฒนากรอบคุณวุฒิแห่งชาติ
ขึ้นโดยเร็ว เพื่อรองรับการพัฒนาสมรรถนะ ความรู้ 
ความสามารถของผู้ส าเร็จการศึกษาในทุกระดับ /
ประเภทการศึกษา (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 
2554: ก.) เพื่อน าไปสู่การการพัฒนากรอบคุณวุฒิ
วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง  
 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 ประเทศไทยได้มีการประกาศใช้กรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติครั้งแรกเมื่อ พ.ศ. 2556 โดยมีระดับคุณวุฒิ
ทั้งหมด 9 ระดับ หลังจากการประกาศใช้ กรอบคุณวุฒิ
แ ห่ ง ช า ติ  ( National Qualification Framework: 
Thailand NQF) ได้ไม่นาน คณะกรรมการที่ปรึกษาการ
ขับเคลื่อนกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ ในคราวประชุมครั้งที่ 
1/2559 มีมติให้ทบทวนและพิจารณาปรับระดับของ
กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ จาก 9 ระดับ เป็น 8 ระดับ เพื่อให้
สอดคล้องกับกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน (ASEAN 
Qualifications Reference Framework: AQRF) โดย
ยังคงยึดโยงกับระบบการศึกษาในบริบทของประเทศ
ไทย และเติมเต็มให้ครบถ้วนตามผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
กรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน (ส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา, 2560: ก.) และเมื่อ พฤษภาคม 2560 จึงได้มี
การจัดพิมพ์ กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ ฉบับปรับปรุง และ
ประกาศใช้จากของเดิม 9 ระดับเป็น 8 ระดับ จากความ
เป็นมาของกรอบคุณวุฒิแห่งชาติดังกล่าวได้มีการพัฒนา
กรอบคุณวุฒิวิชาชีพขึ้น ภายใต้กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
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โดยมีการจัดตั้ง สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
ได้จัดตั้งขึ้นตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ พ.ศ. 2554 เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2554 (สถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ, 2554.) ซึ่งได้ด าเนินการศึกษาและ
ร่วมมือกับองค์กรทั้งในและต่างประเทศ เพื่อสนับสนุน
การพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพของประเทศไทยให้
เทียบเท่ากับมาตรฐานระดับสากล  โดยจัดท ากรอบ
คุณวุฒิแห่งชาติวิชาชีพประกาศใช้ออกมาเป็น 7 ระดับ 
และเมื่อกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ ฉบับปรับปรุงประกาศใช้ 
จึงมีการพัฒนากรอบคุณวุฒิวิชาชีพออกมาเป็น ร่าง

กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 8 ระดับ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
ก าหนดร่างกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 8 ระดับ  โดยยึด
ความหมายหลักตามกรอบคุณวิชาชีพแห่งชาติฉบับ
ปรับปรุง ให้มีระดับทั้งหมด 8 ระดับ และส่วนประกอบ
ต่างๆในค าอธิบายกรอบคุณวุฒิ ก าหนดนิยามของ
ขอบเขตสมรรถนะหลัก 4 มิติคือ ความรู้ ทักษะ การ
ประยุกต์ ใช้  และจริยธรรมและความรับผิดชอบ 
รายละเอียดดังตารางที่ 1 
 

 

ตารางที่ 1 แสดงรายละเอียดองค์ประกอบร่างกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 8 ระดับ 

ระดับ ความรู้ ทักษะ 
ผลลัพธ์ของการ

ประยุกต์ใช ้
จริยธรรมและความ

รับผิดชอบ 
ระดับ 
ที่ 1 

มีความรู้พื้นฐาน เพื่อใช้
ท างานในอาชีพนัน้ 

มีทักษะพื้นฐานในการ
ท างานประจ า 

ท างานตามกระบวนการ 
ตามวิธีการที่ก าหนดไว้
ภายใต้การสนบัสนุน
ควบคุมดูแลอย่างใกลช้ิด 
 

ส่งมอบผลงานตาม
แนวทาง ที่ได้รบั
มอบหมายอย่างเคร่งครัด 

ระดับ 
ที่ 2 

มีความเข้าใจเกี่ยวกับ 
วิธีการปฏิบัติ งานใน
อาชีพนัน้ 

มีทักษะในการท างาน
ตามวิธีการปฏบิัติงานใน
อาชีพนัน้ 

ท างานตามขั้นตอนและ
วิธีการปฏิบัติงาน ที่
ก าหนดไว้ ภายใต้การ
สนับสนนุและชี้แนะ 
 

ส่งมอบผลงานที่เกิดจาก
ขั้นตอน และวิธีการ
ปฏิบัติ งานที่ก าหนดไว้ 

ระดับ 
ที่ 3 

มีความเข้าใจเกี่ยวกับ 
วิธีการปฏิบัติ งานใน
อาชีพนัน้ 

มีทักษะในการเลือกใช้
วิธีการ เคร่ืองมือ วัสดุ 
สารสนเทศได้ถูกต้อง 
เหมาะสมในสถานการณ์
ที่แตกต่าง 

ท างานตามแบบแผนหรือ
มาตรฐาน และตัดสินใจ
แก้ปัญหาหน้างาน 
ภายใต้แนวทางการ
ปฏิบัติงานที่ก าหนด 

ส่งมอบผลงานที่เกิดจาก
ขั้นตอน การท างานตาม
แบบแผนหรือมาตรฐานที่
ก าหนดไว้ โดยมีการ 
รายงานผลหรือความ 
ก้าวหน้าของงานอย่าง
ต่อเนื่อง 
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ระดับ ความรู้ ทักษะ 
ผลลัพธ์ของการ

ประยุกต์ใช ้
จริยธรรมและความ

รับผิดชอบ 
ระดับ 
ที่ 4 

มีความรู้ในการประยุกต์ 
หลักการ และแนว 
ความคิดหลัก ในการ
ปฏิบัติงานในอาชีพนั้น 

มีทักษะในการวิเคราะห์
เพื่อปรับใช้วิธีการ 
เครื่องมือ วัสดุ  
สารสนเทศที่ถูกต้อง
เหมาะสมในสถานการณ์
ที่แตกต่าง 

ท างานตามแบบแผนหรือ
มาตรฐาน และตัดสินใจ
แก้ปัญหาหน้างานภายใต้ 
การปฏิบัติงานที่แตกตา่ง
ด้วยความร่วมมือ 
ประสานงานกับผู้อื่น 
หรือหน่วยงานอ่ืน 

ส่งมอบผลงานที่เกิดจาก
การท างานตาม แบบ
แผนหรือมาตรฐานที่
ก าหนดไว้ โดยมีความ
ร่วมมือและประสานงาน
กับผู้อ่ืนราย งานผลหรือ
ความก้าวหน้าของงาน
อย่างต่อเนื่องและค านึง 
ถึงเป้าหมายของงาน 

ระดับ 
ที่ 5 

มีความรู้ในหลักการหรือ
ทฤษฎี และเทคนิควิธีใน
การวิเคราะห์ วิธี
ปฏิบัติงานในอาชีพนั้น 

มีทักษะในการน าผลการ
วิเคราะห์มาปรับใช้ วิธีการ 
เครื่องมือ วัสดุ สารสนเทศที่
ถูกต้องเหมาะสมใน
สถานการณ์ที่แตกต่าง 

สามารถตัดสนิ ใจไดโ้ดย
อิสระในงาน ที่ซับซ้อน 
หรือในประเด็นที่ยังไม่
ชัดเจน 

ก ากับ ดูแล แผนการ
ปฏบิัติงาน หรือโครงการ
ให้สามารถส่งมอบงาน 
ได้ตามเปา้หมาย 

ระดับ 
ที่ 6 

มีความรู้ในหลักการ หรือ
ทฤษฎี และเทคนิควิธี
เก่ียวกับการพัฒนา การ
ปฏิบัติงานในอาชีพนั้น 

มีทักษะในการน าผลการ
วิเคราะห์มา ปรับใช้ใน
สถานการณ์ที่มี ความ
ซับซ้อนและใน
สถานการณ์ ที่มีการ
เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 

แก้ปัญหาที่ซับซ้อน หรือ
พัฒนาวิธีการ ปฏบิัติงาน 
ในสถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลง ตลอดเวลา
ด้วยกลยุทธ์ที่หลากหลาย 

รับผิดชอบในการส่งมอบ
งานด้วยวิธีการ ที่
สามารถเพิ่มผลิตภาพ 
และกระตุ้นให้คนใน
อาชีพมีความรับผิดชอบ 

ระดับ 
ที่ 7 

มีความรู้ในหลักการ หรือ
ทฤษฎี 
และเทคนิควิธีเกี่ยวกับ
การถ่ายโอน ความรู้สู่
การปฏิบัติงานในอาชีพ
นั้น 

มีทักษะการท างานและ
การคิดอย่าง มีวิจารณ 
ญาณ (มีเหตุมีผล เปน็
ระบบ) และมีความเป็น
อิสระและสามารถ 
ประเมินผลการปฏิบัติ 
งาน เพื่อการพัฒนา 

แก้ปัญหาที่ซับซ้อน หรือ
ปัญหาที่ไม่ คาดคิด ด้วย
การพัฒนาและทดสอบ 
วิธีปฏิบัติงานใหม่ก่อน
น าไปสู่การปฏิบัต ิ

รับผิดชอบในการส่งมอบ
งานด้วยวิธีการ ที่
สามารถเพิ่มผลิตภาพ
และสร้างมลูค่าเพิ่ม และ
สร้างส านึกให้คนในอาชีพ 
มีความรับผิดชอบ 

ระดับ 
ที่ 8 

มีความรู้ในหลักการ หรือ
ทฤษฎี และเทคนิค วิธีใน
การประเมินค่าในการ
ปฏิบัติงานในอาชีพนั้น 

มีทักษะในการคิดค้น
วิธีการใหม่ๆ ในการ 
สร้างนวตักรรม และ 
องค์ความรู ้

เชี่ยวชาญในการ
แก้ปัญหาที่ซับซ้อน หรือ
ประเด็นที่ยังไม่ชดัเจน 
ด้วยนวัตกรรม 

เป็นแบบอยา่งในการเปน็ 
ผู้มีความรับผดิชอบ 

ที่มา: ร่างกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 8 ระดับ (สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ, 2560.) 
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วิธีการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อทราบทัศนะที่
มีต่อร่างกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 8 ระดับตามกรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติ โดยใช้วิธีวิจัยเชิงพรรณนา ผู้วิจัยได้ก าหนด
ขั้นตอนการด าเนินการวิจัยและระเบียบวิธีการวิจัยดังนี้ 
ขั้นตอนที่  1 ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ หลักการ 
แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง จากนั้นได้น า
ข้อมูลมาวิเคราะห์เนื้อหา (content analysis) เพื่อให้ได้
ตัวแปรที่ เกี่ยวข้องกับในการวิจัย เป็นการทบทวน
วรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับทัศนะที่มีต่อร่างกรอบคุณวุฒิ
วิชาชีพ 8 ระดับตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ ขั้นตอนที่ 2 
การสร้าง และพัฒนาเครื่องมือ ขั้นตอนนี้เป็นการน าร่าง
กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 8 ระดับ มาสร้างเป็นข้อค าถามเพื่อ
ใช้เป็นแบบสอบถามความคิดเห็น ใน 4 มิติโดยพิจารณา
ใน 4 ด้านคือ 1. ด้านความถูกต้อง 2. ด้านความ
เหมาะสม 3. ด้านความเป็นไปได้ และ 4. ด้านความเป็น
ประโยชน์ ขั้นตอนที่ 3 การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้
น าแบบสอบถามความคิดเห็นจากขั้นตอนที่ 2 ไปเก็บ
ข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง คือ ดุษฎีบัณฑิต สาขาการบริหาร
การศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร จ านวน 152 คน 
ขั้นตอนที่ 4 การวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยได้น า
ข้อมูลที่ได้ มาท าการวิเคราะห์สถานภาพทั่วไปของ
ผู้ตอบแบบสอบถามและวิ เคราะห์ระดับตัวแปรที่
เกี่ยวกับทัศนะที่มีต่อร่างกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 8 ระดับ
ตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ สถิติที่ ใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมูลได้แก่ ความถี่ (frequency) ร้อยละ (percentage) 
มั ช ฌิ ม เ ล ข ค ณิ ต  ( arithmetic means) แ ล ะ ส่ ว น
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation)  
 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม
ความคิดเห็น โดยแบ่งออกเป็น 2 ตอนคือ ตอนที่ 1 
ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ 
ระดับการศึกษา ประสบการณ์การท างาน และต าแหน่ง
ในปัจจุบัน โดยก าหนดการตอบเป็นแบบเลือกตอบ  
ตอนที่ 2 การสอบความความคิดเห็นเกี่ยวกับทัศนะที่มี

ต่อร่างกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 8 ระดับตามกรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติ เป็นข้อค าถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) 5 ระดับ เพื่อพิจารณาเกี่ยวกับความ
ถูกต้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ความเป็น
ประโยชน์ ตามแบบของลิเคิร์ท (Likert Scale) เป็นการ
วัดความคิดเห็นทัศนะที่มีต่อร่างกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 8 
ระดับตามกรอบคุณวุฒิ 
 
ผลการวิจัย 
 มิติที่ 1 ความรู้ ระดับที่ 1 มัธยมศึกษาตอนต้น 
ความรู้: มีความรู้พื้นฐาน เพื่อใช้ท างานในอาชีพนั้น 
ระดับที่ 2 มัธยมศึกษาตอนปลาย ความรู้: มีความเข้าใจ
เกี่ยวกับ วิธีการปฏิบัติ งานในอาชีพนั้น ระดับที่  3 
มั ธ ย ม ศึ ก ษ า ต อน ป ล า ย  +  ทั ก ษ ะ อ า ชี พ  แ ล ะ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ความรู้ : มีความเข้าใจ
เกี่ยวกับวิธีการปฏิบัติงานในอาชีพนั้น ระดับที่  4 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และอนุปริญญา 
ความรู้ :  มีความรู้ ในการประยุกต์  หลักการและ
แนวความคิดหลัก ในการปฏิบัติงานในอาชีพนั้น ระดับที่ 
5 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และอนุปริญญา 
ความรู้: มีความรู้ในหลักการหรือทฤษฎี และเทคนิควิธี
ในการวิเคราะห์ วิธีปฏิบัติงานในอาชีพนั้น ระดับที่ 6 
ปริญญาตรี และปริญญาตรี (ทล.บ.) ความรู้: มีความรู้ใน
หลักการ หรือทฤษฎี และเทคนิควิธี เกี่ยวกับการ
พัฒนาการปฏิบัติงานในอาชีพนั้น ระดับที่ 7 ปริญญาโท 
ความรู้: มีความรู้ในหลักการ หรือทฤษฎี และเทคนิควิธี
เก่ียวกับการถ่ายโอน ความรู้สู่การปฏิบัติงานในอาชพีนัน้ 
ระดับที่ 8 ปริญญาเอก ความรู้: มีความรู้ในหลักการ 
หรือทฤษฎีและเทคนิควิธี ในการประเมินค่าในการ 
ปฏิบัติ งานในอาชีพนั้น กลุ่ มตัวอย่างมีทัศนะโดย
ภาพรวมต่อร่างกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 8 ระดับ ทั้ง 4 ด้าน
ได้แก่ ด้านความถูกต้อง ด้านความเหมาะสม ด้านความ
เป็นไปได้ และด้านความเป็นประโยชน์ อยู่ในระดับมาก  
 มิติที่ 2 ทักษะ ระดับที่ 1 มัธยมศึกษาตอนต้น 
ทักษะ: มีทักษะพื้นฐานในการท างานประจ า ระดับที่ 2 
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มัธยมศึกษาตอนปลาย ทักษะ: มีทักษะในการท างาน
ตามวิธีการปฏิบัติงานในอาชพีนัน้ ระดับที่ 3 มัธยมศึกษา
ตอนปลาย + ทักษะอาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) ทักษะ: มีทักษะในการเลือกใช้วิธีการ เครื่องมือ 
วัสดุ สารสนเทศได้ถูกต้องเหมาะสมในสถานการณ์ที่
แตกต่าง ระดับที่ 4 ประกาศนียบัตรวิชาชพีชัน้สูง (ปวส.) 
และอนุปริญญา ทักษะ: มีทักษะในการวิเคราะห์เพื่อ
ปรับใช้วิธีการ เครื่องมือ วัสดุ สารสนเทศที่ถูกต้อง
เหมาะสม ในสถานการณ์ที่ แ ตกต่ า ง  ระดั บที่  5 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และอนุปริญญา 
ทักษะ: มีทักษะในการน าผลการวิเคราะห์มาปรับใช้
วิธีการ เครื่องมือ วัสดุ สารสนเทศที่ถูกต้องเหมาะสม ใน
สถานการณ์ที่แตกต่าง ระดับที่  6 ปริญญาตรี และ
ปริญญาตรี (ทล.บ.) ทักษะ: มีทักษะในการน าผลการ
วิเคราะห์มา ปรับใช้ในสถานการณ์ที่มี ความซับซ้อนและ
ในสถานการณ์ ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ระดับที่ 7 
ปริญญาโท ทักษะ: มีทักษะการท างานและการคิดอย่าง
มีวิจารณญาณ (มีเหตุมีผล เป็นระบบ) และมีความเป็น
อิสระและสามารถประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อการ
พัฒนา ระดับที่ 8 ปริญญาเอก ทักษะ: มีทักษะในการ
คิดค้นวิธีการใหม่ๆในการสร้างนวัตกรรม และองค์
ความรู้ กลุ่มตัวอย่างมีทัศนะโดยภาพรวมต่อร่างกรอบ
คุณวุฒิวิชาชีพ 8 ระดับ ทั้ง 4 ด้านได้แก่ ด้านความถูก
ต้อง ด้านความเหมาะสม ด้านความเป็นไปได้ และด้าน
ความเป็นประโยชน์ อยู่ในระดับมาก  
 มิติที่ 3 ผลลัพธ์ของการประยุกต์ใช้ ระดับที่ 1 
มัธยมศึกษาตอนต้น ผลลัพธ์ของการประยุกต์ใช้: ท างาน
ตามกระบวนการ ตามวิธีการที่ก าหนดไว้ภายใต้การ
สนับสนุน  ควบคุม  ดูแลอย่ า ง ใกล้ชิด  ระดับที่  2 
มัธยมศึกษาตอนปลาย ผลลัพธ์ของการประยุกต์ใช้: 
ท างานตามขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงาน ที่ก าหนดไว้ 
ภายใต้การสนับสนุนและชี้แนะ ระดับที่ 3 มัธยมศึกษา
ตอนปลาย + ทักษะอาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) ผลลัพธ์ของการประยุกต์ใช้: ท างานตามแบบ
แผนหรือมาตรฐาน และตัดสินใจแก้ปัญหาหน้างาน 
ภายใต้แนวทางการปฏิบัติงานที่ก าหนด ระดับที่  4 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และอนุปริญญา 
ผลลัพธ์ของการประยุกต์ใช้: ท างานตามแบบแผนหรือ
มาตรฐาน และตัดสินใจแก้ปัญหาหน้างานภายใต้ การ
ปฏิบัติงานที่แตกต่างด้วยความร่วมมือ ประสานงานกับ
ผู้ อ่ืน หรือหน่วยงานอ่ืน ระดับที่ 5 ประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และอนุปริญญา ผลลัพธ์ของการ
ประยุกต์ใช้: สามารถตัดสิน ใจได้โดยอิสระในงาน ที่
ซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจน ระดับที่  6 
ปริญญาตรี และปริญญาตรี (ทล.บ.) ผลลัพธ์ของการ
ประยุกต์ใช้: แก้ปัญหาที่ซับซ้อน หรือพัฒนาวิธีการ 
ปฏิบัติงาน ในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง ตลอดเวลา
ด้วยกลยุทธ์ที่หลากหลาย ระดับที่ 7 ปริญญาโท ผลลัพธ์
ของการประยุกต์ใช้: แก้ปัญหาที่ซับซ้อน หรือปัญหาที่ไม่ 
คาดคิด ด้วยการพัฒนาและทดสอบ วิธีปฏิบัติงานใหม่
ก่อนน าไปสู่การปฏิบัติ ระดับที่ 8 ปริญญาเอก ผลลัพธ์
ของการประยุกต์ใช้: เชี่ยวชาญในการแก้ปัญหาที่ซับซอ้น 
หรือประเด็นที่ยังไม่ชัดเจนด้วยนวัตกรรม กลุ่มตัวอย่างมี
ทัศนะโดยภาพรวมต่อร่างกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 8 ระดับ 
ทั้ง 4 ด้านได้แก่ ด้านความถูกต้อง ด้านความเหมาะสม 
ด้านความเป็นไปได้ และด้านความเป็นประโยชน์ อยู่ใน
ระดับมาก 
 มิติที่ 4 จริยธรรม และความรับผิดชอบ ระดับ
ที่  1  มั ธยมศึ กษาตอนต้น  จริ ยธรรม  และความ
รับผิดชอบ: ส่ งมอบผลงานตามแนวทาง ที่ ได้ รับ
มอบหมายอย่างเคร่งครัด ระดับที่ 2 มัธยมศึกษาตอน
ปลาย จริยธรรม และความรับผิดชอบ: ส่งมอบผลงานที่
เกิดจากข้ันตอน และวิธีการปฏิบัติงานที่ก าหนดไว้ ระดับ
ที่  3 มัธยมศึกษาตอนปลาย + ทักษะอาชีพ และ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จริยธรรม และความ
รับผิดชอบ: ส่งมอบผลงานที่เกิดจากข้ันตอน การท างาน
ตามแบบแผนหรือมาตรฐาน ที่ก าหนดไว้ โดยมีการ
รายงานผลหรือ ความก้าวหน้าของงานอย่างต่อเนื่อง 
ระดับที่ 4 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และ
อนุปริญญา จริยธรรม และความรับผิดชอบ: ส่งมอบ
ผลงานที่เกิดจากการท างานตามแบบแผนหรือมาตรฐาน
ที่ก าหนดไว้ โดยมีความร่วมมือและประสานงานกับผู้อ่ืน 
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รายงานผลหรือความก้าวหน้าของงานอย่างต่อเนื่อง 
แ ล ะ ค า นึ ง ถึ ง เ ป้ า ห ม า ย ข อ ง ง า น  ร ะ ดั บ ที่  5 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และอนุปริญญา 
จริยธรรม และความรับผิดชอบ: ก ากับ ดูแล แผนการ
ปฏิบัติงาน หรือโครงการให้สามารถส่งมอบงานได้ตาม
เป้าหมาย ระดับที่ 6 ปริญญาตรี และปริญญาตรี (ทล.บ.) 
จริยธรรม และความรับผิดชอบ: รับผิดชอบในการส่ง
มอบงานด้วยวิธีการที่สามารถเพิ่มผลิตภาพ และกระตุ้น
ให้คนในอาชีพมีความรับผิดชอบ ระดับที่ 7 ปริญญาโท 
จริยธรรม และความรับผิดชอบ: รับผิดชอบในการส่ง
มอบงานด้วยวิธีการที่สามารถเพิ่มผลิตภาพและสร้าง
มูลค่าเพิ่ม และสร้างส านึกให้คนในอาชีพ มีความ
รับผิดชอบ ระดับที่ 8 ปริญญาเอก จริยธรรม และความ
รับผิดชอบ: เป็นแบบอย่างในการเป็น ผู้ มีความ
รับผิดชอบ กลุ่มตัวอย่างมีทัศนะโดยภาพรวมต่อร่าง
กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 8 ระดับ ทั้ง 4 ด้านได้แก่ ด้าน
ความถูกต้อง ด้านความเหมาะสม ด้านความเป็นไปได้ 
และด้านความเป็นประโยชน์ อยู่ในระดับมาก 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 การอภิปรายผลการวิจัยเรื่อง ทัศนะที่มีต่อร่าง
กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 8 ระดับตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
จากสรุปผลการวิจัยพบว่าในภาพรวมทั้ง 8 ระดับ กลุ่ม
ตัวอย่างมีทัศนะในระดับมากทุกด้าน ทั้ง 4 ด้านได้แก่ 1. 
ด้านความถูกต้อง 2. ด้านความเหมาะสม 3. ด้านความ
เป็นไปได้ และ 4. ด้านความเป็นประโยชน์ ดังนั้นผู้วิจัย
จะอภิปรายทัศนะแบบองค์รวม โดยแบ่งเป็น 4 มิติคือ 
มิติที่ 1 ความรู้ มิติที่ 2 ทักษะ มิติที่ 3 ผลลัพธ์ของการ
ประยุกต์ใช้ และมิติที่ 4 จริยธรรม และความรับผิดชอบ 
ตามล าดับ มีรายละเอียด ดังนี้ 
  มิติที่ 1 ความรู้ ผลการวิเคราะห์ในมิติที่ 1 ทั้ง 
8 ระดับ แบ่งเป็น 4 ด้านได้แก่ 1. ด้านความถูกต้อง 2. 
ด้านความเหมาะสม 3. ด้านความเป็นไปได้ และ 4. ด้าน
ความเป็นประโยชน์ อยู่ในระดับมากทั้ง 4 ด้าน ซึ่ง
สอดคล้องกับสมมุติฐานของการวิจัยที่ว่า ทัศนะที่มีต่อ
ร่างกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 8 ระดับตามกรอบคุณวุฒิ

แห่งชาติใน 4 มิติได้แก่ มิติที่ 1 ความรู้ มิติที่ 2 ทักษะ 
มิติที่  3 ผลลัพธ์ของการประยุกต์ ใช้  และมิติที่  4 
จริยธรรมและความรับผิดชอบ มีความเหมาะสมใน 4 
ด้านคือ ด้านความถูกต้อง ด้านความเหมาะสม ด้าน
ความเป็นไปได้ และด้านความเป็นประโยชน์ ที่พบเช่นนี้
อาจเป็นเพราะร่างกรอบคุณวุมิวิชาชีพ 8 ระดับนั้น ได้
ถูกปรับปรุงหลังจากการประกาศใช้ กรอบคุณวุฒิวิชาชพี
แห่งชาติ ฉบับปรับปรุง การพัฒนาร่างกรอบคุณวุฒิ
วิชาชีพ 8 ระดับ จึงได้ยึดองค์ประกอบของคุณวุฒิ บน
ฐานของผลลัพธ์การเรียนรู้ในด้านความรู้ ของกรอบ
คุณวุฒิวิชาชีพแห่งชาติ ซึ่งในแต่ละระดับจะมีความ
แตกต่างกันไป ทั้งในด้านความซับซ้อน และความลกึของ
ความรู้ความเข้าใจทางด้านวิชาการ โดยมีข้อก าหนด 
ขอบเขตที่แตกต่างกันตั้งแต่ระดับง่ายไปยาก (ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา, 2560.) ยังสอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ หมวดที่  4 มาตราที่ 
23 การจัดการศึกษาทุกระบบต้องเน้นความส าคัญทั้ง
ความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้ และบูรณาการ
ตามความเหมาะสมของแต่ละระดับการศึกษา รวมถึง
กฎหมายและโนโยบายต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
กรอบคุณวุฒิวิชาชีพนั้น มุ่งเน้นให้พัฒนาความรู้เพื่อการ
พัฒนาศักยภาพของคนให้มีคุณภาพเพื่อน าไปสู่การ
พัฒนาประเทศ (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 
2545.) และยังสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 การเรียนรู้ และ
มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาของประเทศไทย ก าหนดผลการเรียนรู้
ที่คาดหวังให้บัณฑิตมีอย่างน้อย 5 ด้าน ในด้านความรู้ 
ความสามารถในการเข้าใจ การนึกคิด และการน าเสนอ
ข้อมูล การวิเคราะห์และจ าแนกข้อเท็จจริงในหลักการ 
ทฤษฎี ตลอดจนกระบวนการต่าง ๆ และสามารถเรียนรู้
ด้วยตนเองได้ โดยเฉพาะในส่วนของมาตรฐานผลการ
เรียนรู้แต่ละด้านของแต่ละระดับคุณวุฒิ ในแต่ละด้านมี
ความเข้าใจอย่างครอบคลุมถึงความรู้ และทักษะที่
ส าคัญในกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่ม ได้แก่ ภาษาไทย 
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ศาสนาและ
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วัฒนธรรม กลุ่มพัฒนาบุคลิกภาพ (สุขศึกษาและ
พลานามัย) ศิลปะดนตรี การงานอาชีพและเทคโนโลยี
และภาษาต่างประเทศ มีการเพิ่มเติมองค์ความรู้ในกลุ่ม
สาระ/สาขาวิชาที่เลือกเรียนเพื่อเตรียมความพร้อมใน
ก า ร ศึ ก ษ า ต่ อ ใ น ร ะ ดั บ อ า ชี ว ศึ ก ษ า ห รื อ ใ น
ระดับอุดมศึกษา(ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 
2552.)  ซึ่งร่างกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ มีความสอดคล้องใน
ด้านความรู้ ตั้งแต่ระดับที่ 1 อนุปริญญา จนถึงระดับที่ 6 
ปริญญาเอก ของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2552 (สมคิด สายแวว, 2546.) ได้ศึกษา
เกี่ยวกับการพัฒนากระบวนการก าหนดระดับคุณวุฒิ
วิชาชีพกลุ่มยางยนต์ส าหรับประเทศไทย พบว่า ระดับ
คุณวุฒิวิชีพก าหนดได้ 6 ระดับ โดยสมรรถนะของแต่ละ
ระดับนั้นก าหนดให้มีความสามารถในการแสดงความรู้
ความเข้าใจเป็นองค์ประกอบหลัก ทั้ง 6 ระดับ 
 มิติที่ 2 ทักษะ ผลการวิเคราะห์ในมิติที่ 2 ทั้ง 8 
ระดับ แบ่งเป็น 4 ด้านได้แก่ 1. ด้านความถูกต้อง                
2. ด้านความเหมาะสม 3. ด้านความเป็นไปได้ และ               
4. ด้านความเป็นประโยชน์ อยู่ในระดับมากทั้ง 4 ด้าน 
ซึ่งสอดคล้องกับสมมุติฐานของการวิจัยที่ว่า ทัศนะที่มี
ต่อร่างกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 8 ระดับตามกรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติใน 4 มิติได้แก่ มิติที่ 1 ความรู้ มิติที่ 2 ทักษะ 
มิติที่  3 ผลลัพธ์ของการประยุกต์ ใช้  และมิติที่  4 
จริยธรรมและความรับผิดชอบ มีความเหมาะสมใน 4 
ด้านคือ ด้านความถูกต้อง ด้านความเหมาะสม ด้าน
ความเป็นไปได้ และด้านความเป็นประโยชน์ ที่พบเช่นนี้
อาจเป็นเพราะการพัฒนาร่างกรอบคุณวิชาชีพ 8 ระดับ 
ได้ยึดตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพแห่งชาติฉบับปรับปรุง ซึ่ง
มีความสอดคล้องบนฐานของผลลัพธ์การเรียนรู้ในด้าน
ทักษะ ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับ
ที่ 12 (พ.ศ.2560 - 2564) มุ่งเน้นการพัฒนาคนในทุก
มิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นทุนมนุษย์ที่มีศักยภาพสงู โดน
เน้นการพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถ มุ่งเน้นการ
พัฒนาทักษะที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย (ส านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 
2559.) หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน                 

พ.ศ.2551 หนึ่งในหัวข้อการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ
ตามาตรฐานการเรียนรู้คือ การมุ่งเน้นความสามารถใน
การใช้ทั กษะชี วิ ต  เป็นความสามารถในการน า
กระบวนการต่าง ๆ ไปใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน 
การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง การ
ท างาน และอยู่ร่วมกันในสังคม ด้วยการสร้างเสริม
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล การจัดการปัญหา และ
ความขัดแย้งต่างๆอย่างเหมาะสม การปรับตัวให้ทันการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม และสภาพแวดล้อม การรู้จัก
หลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ที่ส่งผลกระทบต่อ
ตนเองและผู้อ่ืน (สันชัย อินทรพิชัย, 2546.) ได้ศึกษา
เกี่ยวกับ การพัฒนากระบวนการการก าหนดคุณวุฒิ
วิชาชีพก่อสร้างของประเทศไทย ผลการศึกษาพบว่า
สามารถจัดคุณวุฒิวิชาชีพได้ 6 ระดับ โดยแต่ละระดับ
นั้น มุ่ ง เน้นในเรื่องของความสามารถแสดงระดับ
สมรรถนะการท างานที่ใช้ทักษะทั้งสิ้น ซึ่งทักษะของแต่
ละระดับ จะมีความยากจากน้อย ไปมากตั้งแต่ระดับที่ 1 
– 6 เช่นเดียวกับ (เพิ่มสุข นิติสิงห์, 2549.) ได้ศึกษาเร่ือง 
การพัฒนามาตรฐานอาชีพและการระดับคุณวุฒิวิชาชีพ
ช่างเครื่องประดับและอัญมณี ผลการศึกษาพบว่าระดับ
คุณวุฒิวิชาชีพสามารถแบ่งได้ 7 ระดับ ซึ่งรายละเอียด
ของสมรรถนะแต่ละระดับตั้ งแต่  1 – 7 เน้นให้มี
สมรรถนะการท างานที่เป็นทักษะทั้งสิ้น  
 มิติที่ 3 ผลลัพธ์ของการประยุกต์ใช้ ผลการ
วิเคราะห์ในมิติที่ 3 ทั้ง 8 ระดับ แบ่งเป็น 4 ด้านได้แก่ 
1. ด้านความถูกต้อง 2. ด้านความเหมาะสม 3. ด้าน
ความเป็นไปได้ และ 4. ด้านความเป็นประโยชน์ อยู่ใน
ระดับมากทั้ง 4 ด้าน ซึ่งสอดคล้องกับสมมุติฐานของการ
วิจัยที่ว่า ทัศนะที่มีต่อร่างกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 8 ระดับ
ตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติใน 4 มิติได้แก่ มิติที่ 1 ความรู้ 
มิติที่ 2 ทักษะ มิติที่ 3 ผลลัพธ์ของการประยุกต์ใช้ และ
มิติที่ 4 จริยธรรมและความรับผิดชอบ มีความเหมาะสม
ใน 4 ด้านคือ ด้านความถูกต้อง ด้านความเหมาะสม 
ด้านความเป็นไปได้ และด้านความเป็นประโยชน์ ที่พบ
เช่นนี้อาจเป็นเพราะกรอบคุณวุฒิวิชาชีพของเดิมที่เคย
ประกาศใช้ทั้ ง 7 ระดับนั้นได้มีค าอธิบายของการ
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ประยุกต์ใช้ไว้ทั้ง 7 ระดับ เมื่อน ามาพัฒนาภายใต้กรอบ
คุณวุฒิแห่งชาติ ฉบับปรับปรุง ที่ได้ก าหนดองค์ประกอบ
ของคุณวุฒิ ในด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้ และ
ความรับผิดชอบ (สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ, 2556.) ไว้ใน
แต่ละระดับอย่างชัดเจน ซึ่งมีความยากขึ้นตามแต่ละ
ระดับของคุณวุฒิ ซึ่งท าให้การพัฒนาร่างกรอบคุณวุฒ
วิชาชีพ 8 ระดับสามารถปรับปรุงร่าง ได้มี ความ
สอดคล้องกลับกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยังมีความ
เชื่อมโยงกับกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน ในองค์ประกอบ
ของขอบเขตความสามารถในการประยุกต์ ทั้ง 8 ระดับ 
(อนุชัย รามวรังกูร และนลินรัตน์, 2556.)   รักกุศล ได้
ศึกษาเรื่อง การพัฒนารูปแบบการเทียบโอนมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน เพื่อคุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพ ผลการศึกษา
พบว่า 1. รูปแบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์
เพื่อคุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพในสหภาพยุโรป อังกฤษ 
สหรัฐอเมริกา และมาเลเซีย นั้นมีองค์ประกอบที่สาคัญ 
ได้แก่ ผลลัพธ์การเรียนรู้ มาตรฐานอาชีพ วิธีการวัดผล 
และการตรวจสอบและรับรองผล โดยการเทียบโอน
ความรู้และประสบการณ์นั้นมีการน าระบบการสะสม
หน่วยกิต (Credit Bank) มาใช้เพื่อให้ผู้ต้องการเทียบ
โอนสามารถน าผลการศึกษาทัง้ในระบบ นอกระบบ และ
ตามอัธยาศัยมาเทียบโอนเป็นหน่วยกิตและเก็บสะสมไว้
ใช้ในศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น โดยมีหน่วยงานกลางของ
รัฐเป็นผู้ดูแล และยังสอดคล้องกับ (นายธีรพงษ์ วิริยา
นนท์, 2549.) ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนามาตรฐานอาชีพ
ของผู้ประเมินสมรรถนะวิชาชีพตามระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
วัตถุประสงค์เพื่อพัฒนามาตรฐานอาชีพ และคู่มือการ
ปฏิบัติงานประเมินสมรรถนะวิชาชีพของผู้ประเมิน
สมรรถนะวิชาชีพตามระบบคุณวุฒิวิชาชีพ ผลการวิจัย
พบว่ า  มาตรฐานอาชีพของผู้ประเมินสมรรถนะ
ประกอบด้วย หน่วยสมรรถนะหลัก 4 หน่วย ได้แก่ 1) 
วางแผนการประเมินสมรรถนะวิชาชีพ 2) เตรียมการ
ประเมิน 3) ด าเนินการประเมิน 4) รายงานผลการ
ประเมิน และได้สมรรถนะย่อยที่สอดคล้องกับหน่วย
สมรรถนะหลักรวม 11 หน่วย แต่ละสมรรถนะย่อยมี
องค์ประกอบ ได้แก่ เกณฑ์การปฏิบัติงาน ขอบเขต และ

ความรู้ที่ประยุกต์ใช้ที่ครอบคลุมและสอดคล้องกับ
สมรรถนะ 
 มิติที่ 4 จริยธรรมและความรับผิดชอบ ผลการ
วิเคราะห์ในมิติที่ 4 ทั้ง 8 ระดับ แบ่งเป็น 4 ด้านได้แก่ 
1. ด้านความถูกต้อง 2. ด้านความเหมาะสม 3. ด้าน
ความเป็นไปได้ และ 4. ด้านความเป็นประโยชน์ อยู่ใน
ระดับมากทั้ง 4 ด้าน ซึ่งสอดคล้องกับสมมุติฐานของการ
วิจัยที่ว่า ทัศนะที่มีต่อร่างกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 8 ระดับ
ตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติใน 4 มิติได้แก่ มิติที่ 1 ความรู้ 
มิติที่ 2 ทักษะ มิติที่ 3 ผลลัพธ์ของการประยุกต์ใช้ และ
มิติที่ 4 จริยธรรมและความรับผิดชอบ มีความเหมาะสม
ใน 4 ด้านคือ ด้านความถูกต้อง ด้านความเหมาะสม 
ด้านความเป็นไปได้ และด้านความเป็นประโยชน์ ที่พบ
เช่นนี้อาจเป็นเพราะด้วยการพัฒนาของกรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติ ฉบับปรับปรุงที่พัฒนาจากของเดิม 9 ระดับ มา
เป็น 8 ระดับ โดยพัฒนาให้สอดคล้องกับกรอบคุณวุฒิ
อ้างอิงอาเซียน โดยเฉพาะกรอบคุณวุฒิแห่งชาติของเดิม
นั้นมีการก าหนด ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามระดับคุณวุฒิ
การศึกษาจากการประยุกต์ใช้ความรู้  ทักษะ และ
คุณลักษณะที่พึ่ งประสงค์ของแต่ละระดับตามวุฒิ
การศึกษาไว้อย่างชัดเจน จนพัฒนามาป็นความสามารถ
ในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ ซึ่งพัฒนาภายใต้
ขอบเขตความสามารถในการประยุกต์ และความ
รับผิดชอบของกรอบคุณวุฒิ อ้างอิงอาเซียน  (The 
ASEAN Economic Ministers, 2016.)  จึงท าให้ร่าง
กรอบคุณวิชาชีพ 8 ระดับมีการพัฒนาที่สอดคล้องทั้ง
กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ ฉบับปรับปรุง และกรอบคุณวุฒิ
อ้างอิงอาเซียน (เพลินพิศ ศิริสมบูรณ์, 2016.) ได้ศึกษา
เร่ือง คุณลักษณะของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ของวิทยาลัยเซาธ์ อีสท์
บางกอก ผลการศึกษาพบว่า คุณลักษณะของบัณฑิต
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
โดยภาพรวมของวิทยาลัยเซาธ์อีสท์บางกอก อยู่ในระดับ
มาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ส่วนใหญ่มี
คุณลักษณะของบัณฑิตด้านคุณธรรมจริยธรรมสูงสุด 
รองลงมาคือ  คุณลักษณะของบัณฑิตด้ านทักษะ
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ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ อันดับ
สามคือ คุณลักษณะของบัณฑิตด้านความรู้ อันดับสี่คือ 
คุณลักษณะของบัณฑิตด้านทักษะทางปัญญา อันดับ
สุดท้ายคือ คุณลักษณะของบัณฑิตด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ ซึ่งทุกด้านอยู่ในระดับมาก และยังมีความ
สอดคล้องกับ (อัจฉราวรรณ ณ สงขลา และคณะ, 
2544.) ได้ศึกษาเรื่อง คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติของสาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสินค้าแฟ่ชั่น 
ผลการศึกษาพบว่า ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความคิดเห็นใน
ภาพรวมต่อคุณลักษณะของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ ระดับ อุดมศึกษาแห่งชาติ  ของสาขาวิชา
เทคโนโลยีการจัดการสินค้าแฟ่ชั่นทั้ง 6 ด้าน โดยรวมใน
ระดับมาก และล าดับตามค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นจากผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้ดังนี้ ด้านคุณธรรมจริยธรรม มี
ค่าเฉลี่ยสูงที่สุด และรองลงมาได้แก่ ด้านทักษะทาง
สติปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และ
ความรับผิดชอบ ด้านความรู้ ด้านทักษะพิสัย และด้าน
ทักษะการวิเคราะห์ 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อน าผลการวิจัยไปใช้ 
 1. เนื่องจากร่างกรอบคุณวุฒวิชาชีพ 8 ระดับ
นั้น ยังไม่มีความชัดเจนในเรื่องของการตั้งชื่อระดับ
คุณวุฒิวิชาชีพ 1 – 8 ระดับ จึงควรมีการพัฒนาชื่อของ
คุณวุฒิวิชาชีพ ทั้ง 8 ระดับ ให้สอดคล้องกับคุณลักษณะ
ของผู้ได้รับคุณวุฒิวิชาชีพ 
 2. หน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
ก าลังคนที่ต้องการท าการเทียบเคียงระดับการศึกษากับ
ระดับคุณวุฒิวิชาชีพ ควรมีการปรับปรุงเกณฑ์  หรือ

มาตรฐานในการเทียบเคียงเพื่อให้เกิดความชัดเจนใน
การน าไปสู่การปฏิบัติ 
 3. จากผลการวิจัยในด้านความเป็นประโยชนน์
นั้น มีค่ามัชฌิมเลขคณิตที่สุงที่สุด จึงควรน าร่างกรอบ
คุณวุฒิวิชาชีพ 8 ระดับ ไปพัฒนาเพื่อเป็นแนวทางใน
การสร้างหลักสูตร สื่อการเรียนรู้ ต ารา หรือพัฒนาการ
เรียนการสอนให้เหมาะสมกับสภาพผู้เรียนในแต่ละ
ระดับ 
 4. ผู้ประกอบการสามารถใช้ผลการวิจัยเพื่อ
เป็นแนวทางในการสร้างมาตรฐานในด้านต่างๆ เพื่อใช้
เป็นการคัดเลือกการบุคคลากรให้มีสมรรถนะตาม
คุณวุฒิวิชาชีพในสาขาอาชีพต่างๆ โดยใช้การพิจารณา
รายด้านทั้ง 4 ด้านเป็นแนวทางในการสร้างมาตรฐาน
ขององค์กร 
 
ข้อเสนอแนะส าหรับการศึกษาวิจัยครั้งต่อไป 
 1. ควรมีการศึกษาการเทียบเคียงกรอบคุณวุฒิ
วิชาชีพ กับกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน  
 2. ควรมีการศึกษาดัชนีการพัฒนามาตรฐานมือ
แรงงาน ที่เชื่อมโยงกับกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 
 3. ควรมีการศึกษา และพัฒนามาตรฐานอาชีพ
ของแต่ละสาขาอาชีพ ภายใต้กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 
 4. ควรมีการศึกษาวิจัยเพื่อปรัปปรุง และ
พัฒนาหลักสูตรในแต่ละสาขาวิชาชีพ ให้สอดคล้องกับ
สมรรถนะของกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 
 5. ควรมีการศึกษาวิจัยตัวชี้วัด เพื่อก าหนด
เกณฑ์มาตรฐานในการวัด และประเมินผลในการ
ปฏิบัติงานภายใต้กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 
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