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บทคัดย่อ 
               การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อทราบ 1) การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูในเครือข่ายการศึกษา
บ้านใหม่ และ 2) ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูในเครือข่ายการศึกษา
บ้านใหม่ เมื่อจ าแนกตามต าแหน่งหน้าที่ ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย ผู้อ านวยการสถานศึกษาและ
ข้าราชการครู  รวมทั้งสิ้น   48  คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
วิชาชีพครูของส านักงานเลขาธิการคุรุสภา  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่าความถี่ ร้อยละ ค่ามัชฌิมเลขคณิต  
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ การทดสอบค่าซี (z-test) 
                ผลการวิจัยพบว่า 

1. การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูในเครือข่ายการศึกษาบ้านใหม่ โดยภาพรวมและรายด้าน
พบว่าอยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ด้านปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่
ผู้เรียน ด้านมุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ ด้านร่วมมือกับผู้อ่ืนในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์ ด้านตัดสินใจ
ปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ โดยค านึงถึงผลที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน ด้านแสวงหา และใช้ข้อมูลข่าวสารในการพัฒนา ด้านจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผลถาวรที่เกิดแก่ผู้เรียน ด้านร่วมมือกับผู้อ่ืนในชุมชนอย่างสร้างสรรค์ ด้านพัฒนา
แผนการสอนให้สามารถปฏิบัติให้เกิดผลจริง ด้านสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ได้ทุกสถานการณ์  ด้านปฏิบัติ
กิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยู่เสมอด้านพัฒนาสื่อการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ  
และรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนได้อย่างมีระบบ 

 2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูในเครือข่ายการศึกษาบ้าน
ใหม่ เมื่อจ าแนกตามต าแหน่งหน้าที่ พบว่าการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูในเครือข่ายการศึกษาบ้านใหม่ โดย
ภาพรวมผู้บริหาร และข้าราชการครูมีความคิดเห็นแตกต่างกัน เมื่อพิจารณารายด้านพบว่าผู้บริหารและข้าราชการครู 
มีความคิดเห็นแตกต่างกันในด้านตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมต่างๆโดยค านึงผลที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน  ด้านพัฒนาแผนการ
สอนให้สามารถปฏิบัติให้เกิดผลจริง ด้านพัฒนาสื่อการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ ด้านจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนโดยเน้นผลถาวรที่เกิดแก่ผู้เรียน ด้านรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนได้อย่างมีระบบ ด้าน
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน ด้านร่วมมือกับผู้อ่ืนในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์ และด้านสร้างโอกาสให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้ได้ทุกสถานการณ์  
 
ค าส าคัญ: การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
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Abstract 
                  The purposes of this research were to determine 1) the teacher professional standards 
performance in Banmai educational cluster, and 2) the comparison between opinions regarding the 
teacher professional standards performance in Banmai educational cluster, classified by position. 
The populations were educational personnel in Banmai educational cluster, consisted of school 
administrators and teachers, with the total of 48. The research instrument was questionnaire 
regarding the teacher professional standards performance, based on The Teachers Council of 
Thailand. The statistics applied in data analysis were frequency, percentage, arithmetic mean, 
standard deviation, and z-test. 

The findings of the research were as follows: 
1. The teacher professional standards performance in Banmai educational cluster, 

collectively and individually, was found at a high level: conduct themselves as role models for 
learners, dedicated to learners' total development in accord with their potentiality, positively 
contribute to cooperation with others in the educational institution, judiciously choose various 
activities with learners' benefits as the ultimate goal, search for and benefit from application of 
relevant data and information for development, organize pertinent teaching-learning activities with 
the aim of enabling learners to acquire capacity for critical and creative thinking , positively 
contribute cooperation with others in the community, develop practicable teaching plans for all 
classes , provide learners with learning opportunities in all situations, continuously engage in 
academic activities for advancement of the teaching profession, continuously development effective 
teaching-learning media, and systematically report on outcome of learners' quality development. 

2. The opinions regarding the teacher professional standards performance in Banmai 
educational cluster when classified by the position was the different ;when considered each aspec 
individually ; there was the difference between school administrators and teachers example  
judiciously choose various activities with learners' benefits as the ultimate goal, develop practicable 
teaching plans for all classes , continuously development effective teaching-learning media, organize 
pertinent teaching-learning activities with the aim of enabling learners to acquire capacity for critical 
and creative thinking , systematically report on outcome of learners' quality development, conduct 
themselves as role models for learners, conduct themselves as role models for learners, positively 
contribute to cooperation with others in the educational institution and provide learners with 
learning opportunities in all situations. 
 
KEYWORDS: TEACHER PROFESSIONAL STANDARDS PERFORMANCE  
 
บทน า 

ในปัจจุบันของโลกเรานี้เป็นยุคของโลกา
ภิวัตน์ซึ่งเป็นยุคการสื่อสารที่ไร้พรมแดน โดยรับ
อิทธิพลเข้ ามาทางด้ านวัฒนธรรม เทคโนโลยี
สารสนเทศ และองค์ความรู้ในด้านต่างๆที่เชื่อมโยงกับ

ประเทศในทั่วโลก ซึ่งเป็นการพัฒนาที่มีความก้าวหน้า
ทางด้านความเจริญของเทคโนโลยีที่สื่อสารได้ไปอย่าง
รวดเร็วจึงท าให้ส่งผลกระทบต่อสภาพความเป็นอยู่
ของคนในสังคมที่จะต้องเตรียมความพร้อมส าหรับการ
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เปลี่ยนแปลงของโลกในยุคสมัยนี้ ที่จะต้องเพียบพร้อม
ให้สมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ 
นอกจากนี้ยังรวมถึงทางด้านของคุณธรรม จริยธรรม 
และ ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม ในการ
ด ารงชีวิตอยู่ในปัจจุบันที่จะสามารถด าเนินชีวิตอยู่กับ
ผู้ อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข ประเทศไทยก็เป็น
ประเทศหนึ่งที่จะต้องยอมรับการเปลี่ยนแปลง  มุ่งเน้น
พัฒนาคุณภาพการศึกษาและสร้าง โอกาสทาง
การศึกษาให้คนไทยได้เรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อให้คนไทย
ทุกกลุ่มทุกวัยมีคุณภาพมีความพร้อมทั้งร่างกาย  
จิตใจ สติปัญญา มีจิตส านึกของความเป็นไทย มีความ
เ ป็ น พ ล เ มื อ ง ที่ ดี  ต ร ะ หนั ก แ ล ะ รู้ คุ ณ ค่ า ข อ ง
ขนบธรรมเนียม ประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมที่ดีงาม           
มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง และตอบสนองต่อทิศ
ทางการพัฒนาประเทศ (กระทรวงศึกษาธิการ
,2555:16)  ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานผู้เรียน ครู 
คณาจารย์  และบุคลากรทางการศึกษาที่พัฒนา
คุณภาพการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มี
คุณภาพ มาตรฐานและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น สามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง และสามารถ
ด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข ส่งเสริมและ
พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาให้มี
สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้ งพัฒนา
สถานศึกษาทุกระดับและทุกประเภทให้มีคุณภาพ 
และมาตรฐาน ที่ ได้รับรองจากส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(สมศ.) 

(กระทรวงศึกษาธิการ,2555:18) ถึงอย่างไรก็ตาม
สภาพภาวะอย่างนี้ยังมีโอกาสที่ เป็นความหวังใน
ปัจจุบันที่ยังมีครูอยู่เป็นจ านวนมากที่จัดกระท าการ
เรียนการสอนด้วยจิตวิญญาณแห่งความเป็นครูอย่าง
สูง  ด้วยการที่มีความรัก  ความเมตตา กรุณาต่อศิษย์ 
และด้วยความศรัทธาอย่างมั่นคงในวิชาชีพของตนเอง   
ดั้งนั้นครูจึงเป็นผู้มีหน้าที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการ
สอนตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. 2546 ต้องพัฒนาปฏิรูปของตนเองให้มี
คุณภาพในเรื่องของการเรียนการสอนซึ่งเป็นงานใน
หน้าที่ โดยตรงให้มีคุณภาพ  ถูกต้อง เหมาะสม
สอดคล้องกับสภาพของคนไทยและสังคมโลกปัจจุบัน 
จากการที่สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอน

เนื้อหาไม่เข้ากับหลักสูตร ของกระบวนการเรียนรู้ให้
เหมาะสมกับผู้เรียนพบว่ามาตรฐานทางด้านครูคือ
ความไม่เพียงพอของจ านวนครู และความสามารถใน
การจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพที่เน้น
ผู้ เรียนเป็นส าคัญยังไม่ได้มาตรฐาน นอกจากยังมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู้เรียนจากการประเมิน
ของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษาในตัวบ่งชี้ที่ 5 อยู่ในระดับพอใช้ผลการ
ประเมินคุณภาพภายนอกของส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์กร
มหาชน) หรือ สมศ.ได้ประเมินคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาในรอบสามระหว่างป ี พ.ศ. 2554 ถึง พ.ศ. 
2558 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา ส่วน
ใหญ่อยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ 89.09 ใน 3 ตัวบ่งชี้ 
ส่วนตัวบ่งชี้ที่ 5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนมี
ผลการประเมินในระดับพอใช้ คิดเป็นร้อยละ 53.14  
และตัวบ่งชี้ที่มีจ านวนสถานศึกษามีผลการประเมินใน
ระดับต้องปรับปรุงเร่งด่วนสูงกว่าตัวบ่งชี้อ่ืน ๆ คือ ตัว
บ่งชี้ที่ 6  ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และตัวบ่งชี้ที่ 12 ผลการส่งเสริม
และพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน และ
พัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้องกับแนวการปฏิรูป
การศึกษา คิดเป็นร้อยละ 0.28 เท่ากัน (กรุงเทพฯ : 
บริษัทพริกหวานกราฟิค จ ากัด , 2553,67.) จากข้อมูล
จะเห็นได้การจัดการเรียนการสอนของครูยังมี
ประสิทธิภาพยัง ไม่ เพียงพอที่ จะท า ใ ห้ผู้ เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์บรรลุวัตถุประสงค์ได้ ครูควรได้รับการ
พัฒนาคุณภาพงานวิจัยในระดับสูงขึ้นและพัฒนา
ทักษะเพื่อน าผลมาพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน
เพื่อพัฒนาตนเองและพัฒนาผู้เรียนให้เกิดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่สูงขึ้นตามมาตรฐาน  ซึ่งเครือข่าย
การศึกษาบ้านใหม่ก็ประสบปัญหาเช่นเดียวกันจากที่
ครูส่วนใหญ่ไปพัฒนาวิชาชีพโดยการไปอบรมและ
พัฒนาในห้องเรียนจึงท าให้ได้แต่ความรู้แต่ขาดการ
พัฒนาทักษะ ขาดการติดตาม การประเมิน และการ
น าไปใช้พัฒนาการเรียนการสอนโดยที่ไม่เน้นการจัด
กิจกรรมที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญให้ฝึกทักษะการคิด 
การปฏิบัติโดยที่ลงมือปฏิบัติจริงด้วยตัวเองจากการใช้
เทคโนโลยี  สื่ อมี เดี ย  ในการค้นคว้ าหาความรู้  
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นอกจากนี้ครูบางคนยังไม่ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการ
สอน และยังท าผลงานเพื่อขอต าแหน่งทางวิชาการ 
โดยที่เบียดเบียนเวลาการเรียนการสอนของผู้เรียน ท า
ให้การสอนของครูสอนได้ไม่เต็มศักยภาพ(เครือข่าย
การศึกษาบ้านใหม่ ,สรุปผลการด าเนินงานของ
เครือข่ายการศึกษาบ้านใหม่ประจ าปีการศึกษาฝ่าย
วิชาการ , 2558  ม.ป.ป.) 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
     1. เพื่อทราบการปฏิบตัิงานตาม

มาตรฐานวิชาชีพครูในเครือข่ายการศึกษาบ้านใหม่ 
     2. เพื่อทราบผลการเปรียบเทียบความ

คิดเห็นต่อการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูใน
เครือข่ายการศึกษาบ้านใหม่ เมื่อจ าแนกตามต าแหน่ง
หน้าที่ 
 
ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย 
 ขั้นตอนที่ 1 การวางแผนและจัดเตรียม
โครงการอย่ าง เป็นระบบโดยการศึกษาปัญหา
วรรณกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้องจากต ารา เอกสารจาก
วิชาการ ข้อมูลสารสนเทศ รวมทั้งงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
น ามาจัดท าโครงร่างการวิจัยตามค าแนะน าของ
อาจารย์ที่ปรึกษาค้นคว้าอิสระ  เพื่อเสนอโครงร่างการ
วิจัยต่อภาควิชาเพื่อขอความเห็นชอบและอนุมัติจาก
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 ขั้ นตอนที่  2 การด า เนิ นการสร้ า ง
เครื่องมือและน าเครื่องมือที่สร้างไปหาความตรงเชิง
เ นื้ อ ห า  ( Content Validity)  แล ะคว าม เ ชื่ อ มั่ น 
(Reliability) ของเครื่องมือ แล้วน าไปเก็บข้อมูลจาก
กลุ่มตัวอย่างจริง น าข้อมูลที่เก็บรวบรวมได้มาตรวจสอบ
ความสมบูรณ์ของข้อมูล ท าการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ
และอภิปรายผล 
                 ขั้นตอนที่ 3 รายงานผลการวิจัยเป็น
ขั้นตอนที่น าเสนอรายงานผลการวิจัยโดยการวิเคราะห์ 
แปลผล และอภิปรายผล มาจัดท ารายงานการวิจัย
เพื่อน าเสนออาจารย์ที่ปรึกษาควบคุมการค้นคว้าอิสระ   
ตรวจสอบ ความถูกต้องและน ามาปรับปรุงแก้ไขตามที่
คณะกรรมการควบคุมการค้นคว้าอิสระเสนอแนะ  
จัดท ารายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์เสนอต่อบัณฑิต
วิทยาลัยเพื่ออนุมัติจบการศึกษา 

ประชากร 
ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี ้คือ 

ผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือรักษาการผู้อ านวยการ
สถานศึกษาและข้าราชการครู จ านวนทั้งสิน้ 48 คน 
(ไม่รวมผู้วิจัย)  
 
ตัวแปรที่ศึกษา  
 ตั ว แ ป ร ที่ ศึ ก ษ า ใ น วิ จั ย ใ น ค รั้ ง นี้
ประกอบด้วย ตัวแปรพื้นฐาน และ ตัวแปรที่ศึกษามี
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 1. ตัวแปรพื้นฐานเป็นตัวแปรที่เกี่ยวกับ
สถานภาพส่วนตัว  ได้แก่ เพศ  อายุ  ระดับการศึกษา 
ต าแหน่งหน้าที่  ประสบการณ์ในการท างาน 
 2. ตัวแปรที่ศึกษาเป็นตัวแปรที่เกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา 
ในมาตรฐานการปฏิบัติงาน จ านวน 12 มาตรฐาน 
ได้แก ่

2.1 การปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการ
เกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครู หมายถึง การศึกษา
ค้นคว้าเพื่อพัฒนาตนเองการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ และการเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการที่
องค์การหรือหน่วยงานหรือสมาคมจัดขึ้น เช่น การ
ประชุม การอบรม การสัมมนาและการประชุม
ปฏิบัติการ เป็นต้น ทั้งนี้ต้องมีผลงานหรือรายงานที่
ปรากฏชัดเจน 

2.2 การตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ 
โดยค านึงถึงผลที่จะเกิดกับผู้เรียน หมายถึง การเลือก
อย่างชาญฉลาด ด้วยความรัก และหวังดีต่อผู้เรียน 
ดังนั้น ในการเลือกกิจกรรมการเรียนการสอนและ
กิจกรรมอ่ืน ๆ ครูต้องค านึงถึงประโยชน์ที่จะเกิดแก่
ผู้เรียนเป็นหลัก 

2.3 การมุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตาม
ศักยภาพ หมายถึง การใช้ความพยายามอย่างเต็ม
ความสามารถของครู ที่จะให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ให้
มากที่สุด ตามความถนัด ความสนใจ ความต้องการ 
โดยวิเคราะห์ วินิจฉัยปัญหา ความต้องการที่แท้จริง
ของผู้เรียน ปรับเปลี่ยนวิธีการสอนที่จะให้ผลดีกว่าเดมิ 
รวมทั้ งการส่งเสริมพัฒนาการ ด้านต่าง ๆ ตาม
ศักยภาพของผู้เรียนแต่ละคนอย่างเป็นระบบ 
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2.4 การพัฒนาแผนการสอนให้สามารถ
ปฏิบัติได้เกิดผลจริง หมายถึง การเลือกใช้ ปรับปรุง 
หรือสร้ า ง  แผนการสอน บันทึกการสอน หรือ
เตรียมการสอนในลักษณะอ่ืน ๆ ที่สามารถน าไปใช้จัด
กิ จ ก ร รมกา ร เ รี ย นกา รสอน  ใ ห้ ผู้ เ รี ย นบ ร รลุ
วัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ 

2.5 การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพ  หมายถึง  การประดิษฐิ์คิดค้น  ผลิต  
เลือกใช้  ปรับปรุง  เครื่องมืออุปกรณ์  เอกสารสั่งพิมพ์  
เทคนิควิธีการต่าง ๆ  เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุจุดประสงค์
ของการเรียนรู้ 

2.6 การจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผล
ถาวรที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน หมายถึง การจัดการเรียนการ
สอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนประสบผลส าเร็จในการแสวงหา
ความรู้ ตามสภาพความแตกต่างของบุคคล ด้วยการ
ปฏิบัติจริง และสรุปความรู้ทั้งหลายได้ด้วยตัวเอง 
ก่อให้เกิดค่านิยมและนิสัยในการปฏิบัติจน เป็น
บุคลิกภาพถาวรติดตัวผู้เรียนตลาดไป 

2.7 การรายงานผลการพัฒนาคุณภาพ
ของผู้เรียนได้อย่างเป็นระบบ หมายถึง การรายงานผล
การพัฒนาผู้เรียนที่เกิดจากการปฏิบัติการเรียนการ
สอนให้ครอบคลุมสาเหตุปัจจัย และด าเนินงานที่
เกี่ยวข้อง โดยครูแนะน ารายงานการปฏิบัติ  ใน
รายละเอียด ดังนี้ ปัญหาความต้องการของผู้เรียนที่
ต้องได้รับการพัฒนา และเป้าหมายของการพัฒนา
ผู้เรียน ที่ใช้เทคนิค วิธีการ หรือนวัตกรรมการเรียน
การสอนที่น ามาใช้เพื่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน  
และขั้นตอนวิธีการใช้เทคนิควิธีการหรือนวัตกรรมนั้น 
ๆ ได้ผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามวิธีการ  
ที่ก าหนด ที่เกิดกับผู้เรียนและข้อเสนอแนะแนวทาง
ใหม่ ๆ  ในการปรับปรุงและการพัฒนาผู้เรียนให้ได้ผล
ที่ดีขึ้น 

2.8 การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่
ผู้ เรียน หมายถึง การแสดงออกการประพฤติและ
ปฏิบัติ ในด้านบุคลิกภาพทั่วไป การแต่งกาย กิริยา 
วาจา และจริยธรรมที่เหมาะสมกับความเป็นครูอย่าง
สม่ าเสมอ ที่ท าให้ผู้เรียนเลื่อมใสศรัทธา และถือเป็น
แบบอย่าง 

2.9 การร่วมมือกับผู้อ่ืนในสถานศึกษา
อย่างสร้างสรรค์ หมายถึง การตระหนักถึงความส าคัญ 
รับฟังความคิดเห็น ยอมรับในความรู้ความสามารถ ให้
ความร่วมมือในการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ของเพื่อน
ร่วมงานด้วยความเต็มใจ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของ
สถานศึกษาและร่วมรับผลที่เกิดขึ้นจากการกระท านั้น 

2.10 การร่วมมือกับผู้อ่ืนในชุมชนอย่าง
สร้างสรรค์ หมายถึง การตระหนักในความส าคัญรับ
ฟังความคิดเห็น ยอมรับในความรู้ความสามารถของ
บุคคลอ่ืนในชุมชน และร่วมมือปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนา
งานของสถานศึกษา ให้ชุมชนและสถานศึกษามีการ
ยอมรับซึ่งกันและกัน และปฏิบัติงานร่วมกันด้วยความ
เต็มใจ 

2.11 การแสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสาร
ในการพัฒนา หมายถึง การค้นหา สังเกต จดจ า   และ
รวบรวมข้อมูลข่าวสารตามสถานการณ์ทางสังคมทุก
ด้าน โดยเฉพาะสารสนเทศเกี่ยวกับวิชาชพีครู สามารถ
วิ เคราะห์ วิจารณ์อย่างมี เหตุผล และใช้ข้อมูล
ประกอบการแก้ปัญหาพัฒนาตนเอง พัฒนางาน และ
พัฒนาสังคมได้อย่างเหมาะสม 

2.12 การสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
ในทุกสถานการณ์  หมายถึง การสร้างกิจกรรมการ
เรียนรู้โดยการน าเอาปัญหาหรือความจ าเป็นในการ
พัฒนาต่างๆ  ที่เกิดขึ้นการเรียนและการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้เพื่อน าไปสู่การพัฒนาของผู้เรียนถาวร เป็น
แนวทางในการแก้ปัญหาของครูอีกแบบหนึ่งที่จะ
น าเอาวิกฤตต่างๆ  มาเป็นโอกาสในการพัฒนาก าหนด
เป็นกิจกรรมในการพัฒนาครู  จ าเป็นต้องมองมุมต่างๆ
ของปัญหา แล้วผันมุมของปัญหาไปในทางการพัฒนา 
ก าหนดเป็นกิจกรรมในการพัฒนาของผู้เรียน ครูจึง
ต้องเป็นผู้มองมุมบวกในสถานการณ์ต่างๆ ได้กล้าที่จะ
เผชิญปัญหาต่างๆ มีสติ ในการแก้ไขปัญหามิ ได้
ตอบสนองปัญหาต่างๆด้วยอารมณ์หรือแง่มุมแบบตรง
ตัว ครูสามารถหักมุมในทุกๆโอกาส มองเห็นแนวทาง
ที่น าสู่ผลก้าวหน้าของผู้เรียน 
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เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
เครื่ องมือที่ ใช้ ในการวิ จั ยครั้ งนี้ คื อ  

แบบสอบถาม (questionnaire)  แบ่งออกเป็น 2 ตอน 
ดังนี้ 

ต อ น ที่ 1 แ บ บ ส อ บ ถ า ม เ กี่ ย ว กั บ
สถานภาพส่วนตัว ได้แก่  เพศ อายุ  ระดับการศึกษา 
ต าแหน่งหน้าที่ ประสบการณ์ในการท างาน 

ตอนที่ 2 มีเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานวิชาชีพครู แบบสอบถามลักษณะเป็นแบบ
ประมาณค่า 5 ระดับของลิเคิร์ท (พวงรัตน์ ทวีรัตน์
,2543:107-108) 
 
สถิติที่ใช้ในการวิจัย 
   เพื่อให้การวิเคราะห์ข้อมูลตรงตาม
วัตถุประสงค์ของการวิจัยในคร้ังนี้ ผู้วิจัยได้ใช้สถิติใน
การวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 

     1. การวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับ
สถานภาพส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถามใช้
ค่าความถี่  (frequency)  และร้อยละ  
(percentage)  
     2. การวิเคราะห์การปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานวิชาชีพครูในเครือข่ายศึกษาบ้านใหม่ใช้ค่า
มัชฌิมเลขคณิต (arithmetic mean) และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน  (standard deviation) แล้วน า
ผลที่ได้เปรียบเทียบกับเกณฑ์ตามแนวคิดของเบสท์
(Best) 
    3.การเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานวชิาชีพครู เม่ือจ าแนกตาม
ต าแหน่งหน้าที่ ใช้การทดสอบคา่ซี (z-test) 
 

 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชพีครูในเครือข่ายการศึกษาบ้านใหม่ 
           โดยวิเคราะห์การปฏิบตัิงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูผูว้ิจัยได้ท าการวิเคราะห์จากมัชฌิมเลขคณิต  (μ )   
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ)                    
ผลการวิเคราะห์การปฏิบตัิงานตามมาตรฐานวชิาชีพครูในเครือข่ายการศึกษาบา้นใหม่โดยภาพรวม 
 

ข้อ 
การปฏิบัติงานตามมาตรฐาน

วิชาชีพครู 

ฝ่ายบริหาร 
(N=8) 

ข้าราชการครู 
(N=40) 

รวม 
(N=48) 

μ σ ระดับ μ σ ระดับ μ σ ระดับ 

1 ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการ
เกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครู
อยู่เสมอ 

3.9
7 

0.7
3 

มาก 4.1
8 

0.4
8 

มาก 4.1
5 

0.5
2 

มาก 

2 ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมต่าง 
ๆ โดยค านึงถึงผลที่จะเกิด
ขึ้นกับผู้เรียน 

3.8
8 

0.3
5 

มาก 4.3
8 

0.5
3 

มาก 4.3
0 

0.5
3 

มาก 

3 มุ่งมั่นพัฒนาผู้ เรียนให้เต็ม
ตามศักยภาพขึ้น 

3.8
4 

0.7
9 

มาก 4.4
2 

0.4
5 

มาก 4.3
2 

0.5
5 

มาก 

4 พั ฒ น า แ ผ น ก า ร ส อ น ใ ห้
สามารถปฏิบัติให้เกิดผลจริง 

3.5
8 

0.5
8 

มาก 4.3
1 

0.5
5 

มาก 4.1
9 

0.6
1 

มาก 

5 พัฒนาสื่อการเรียนการสอน
ให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ 

3.6
2 

0.5
5 

มาก 4.1
8 

0.4
5 

มาก 4.0
8 

0.5
0 

มาก 
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6 จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
โดยเน้นผลถาวรที่ เกิดแก่
ผู้เรียน 

3.8
4 

0.7
1 

มาก 4.3
4 

0.5
2 

มาก 4.2
6 

0.5
8 

มาก 

7 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร พั ฒ น า
คุณภาพของผู้เรียนได้อย่างมี
ระบบ 

3.6
2 

0.5
7 

มาก 4.0
8 

0.4
3 

มาก 4.0
1 

0.4
8 

มาก 

8 ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี
แก่ผู้เรียน 

3.9
7 

0.4
3 

มาก 4.4
1 

0.5
1 

มาก 4.3
4 

0.5
2 

มาก 

9 ร่วมมือกับผู้อ่ืนในสถานศึกษา
อย่างสร้างสรรค์ 

3.9
1 

0.6
3 

มาก 4.3
9 

0.5
9 

มาก 4.3
1 

0.6
2 

มาก 

10 ร่วมมือกับผู้อ่ืนในชุมชนอย่าง
สร้างสรรค์ 

4.0
3 

0.3
4 

มาก 4.3
1 

0.5
3 

มาก 4.2
6 

0.5
1 

มาก 

11 แสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสาร
ในการพัฒนา 

3.9
7 

0.7
1 

มาก 4.3
7 

0.4
6 

มาก 4.3
0 

0.5
2 

มาก 

ข้อ 
การปฏิบัติงานตามมาตรฐาน

วิชาชีพครู 

ฝ่ายบริหาร 
(N=8) 

ข้าราชการครู 
(N=40) 

รวม 
(N=48) 

μ σ ระดับ μ σ ระดับ μ σ ระดับ 

12 สร้ า ง โอกาส ใ ห้ผู้ เ รี ยน ได้
เรียนรู้ในทุกสถานการณ์ 

3.6
9 

0.6
9 

มาก 4.2
5 

0.5
1 

มาก 4.1
6 

0.5
8 

มาก 

รวม 
3.8
3 

0.5
4 

มาก 
4.3
0 

0.3
9 

มาก 
4.2
2 

0.4
5 

มาก 

  
การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครู โดย

ภาพรวมอยู่ ในระดับมาก(μ =4.22,σ =0.45) เมื่ อ
พิจารณาเป็นรายด้านพบว่า อยู่ในระดับมากในทุกด้าน   
โดยเรียงล าดับค่ามัชฌิมเลขคณิต(μ) จากมากไปน้อยได้
ดังนี้  ด้านปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ เรียน(μ 
=4.34,σ =0.52) ด้านมุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตาม
ศักยภาพ(μ =4.32,σ =0.55) ด้านร่วมมือกับผู้ อ่ืนใน
สถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์(μ =4.31,σ =0.62) ด้าน
ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ โดยค านึงถึงผลที่จะเกิด
ขึ้นกับผู้เรียน(μ =4.30,σ =0.53) ด้านแสวงหาและใช้
ข้อมูลข่าวสารในการพัฒนา(μ =4.30,σ =0.52) )  ด้าน
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเน้นผลถาวรที่เกิดแก่
ผู้ เรียน(μ =4.26,σ =0.58) ด้านร่วมมือกับผู้ อ่ืนใน
ชุมชนอย่างสร้างสรรค์ (μ = 4.26,σ = 0.51)  ด้ าน

พัฒนาแผนการสอนให้สามารถปฏิบัติให้เกิดผลจริง (μ 
=4.19,σ =0.61) ด้านสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ใน
ทุกสถานการณ์  (μ =4.16,σ =0.58) ด้ านปฏิบัติ
กิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยู่
เสมอ (μ =4.15,σ =0.52) ด้านพัฒนาสื่อการเรียนการ
สอนให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ(μ =4.08,σ =0.50) และ
ด้านรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนได้อย่างมี
ระบบ(μ =4.01,σ =0.48) ทั้งนี้เมื่อพิจารณาค่าส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน(σ) พบว่ามีค่าอยู่ระหว่าง 0.48 – 
0.62 แสดงว่าผู้ตอบแบบสอบถามคิดเห็นสอดคล้องกัน 
  ฝ่ ายบริหารมี ความคิด เ ห็นต่อ การ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครู โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก(μ =3.83,σ =0.54) เมื่อพิจารณาเป็นราย
ด้านพบว่า อยู่ในระดับมากในทุกด้าน โดยเรียงล าดับ
ค่ามัชฌิมเลขคณิต(μ) ดังนี้ ด้านร่วมมือกับผู้ อ่ืนใน
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ชุมชนอย่างสร้างสรรค์ (μ =4.03,σ =0.34) ด้าน
ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพ
ครูอยู่เสมอ(μ =3.97,σ =0.73)  ด้านแสวงหาและใช้
ข้อมูลข่าวสารในการพัฒนา(μ = 3.97,σ =0.71)  
ด้านปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน(μ =3.97,σ 
= 0.43) ด้านร่วมมือกับผู้ อ่ืนในสถานศึกษาอย่าง
สร้างสรรค์(μ =3.91,σ =0.63) ด้านตัดสินใจปฏิบัติ
กิจกรรมต่าง ๆ โดยค านึงถึงผลที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
(μ =3.88,σ =0.35)  ด้านมุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนให้เต็ม
ตามศักยภาพ(μ =3.84,σ =0.79)ด้านจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน โดยเน้นผลถาวรที่เกิดแก่ผู้ เรียน(μ 
=3.84,σ =0.71) ด้านสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ใน
ทุกสถานการณ์(μ =3.69,σ =0.54) ด้านรายงานผล
การพัฒนาคุณภาพของผู้ เรียนได้อย่างมีระบบ (μ 
=3.62,σ =0.57)ด้านพัฒนาสื่อการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพอยู่เสมอ(μ =3.62,σ =0.55) และด้าน
พัฒนาแผนการสอนให้สามารถปฏิบัติให้เกิดผลจริง(μ 
=3.58,σ =0.58) ทั้งนี้เมื่อพิจารณาค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน(σ) พบว่ามีค่าอยู่ระหว่าง 0.34 – 0.79 
แสดงว่าผู้ตอบแบบสอบถามคิดเห็นสอดคล้องกัน 
  ข้าราชการครูมีความคิดเห็นต่อการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครู โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก(μ =4.30,σ =0.39) เมื่อพิจารณาเป็นราย

ด้านพบว่า อยู่ในระดับมากในทุกด้าน โดยเรียงล าดับ
ค่ามัชฌิมเลขคณิต(μ)จากมากไปน้อย ดังนี้ ด้านมุ่งมั่น
พัฒนาผู้ เรียนให้เต็มตามศักยภาพ (μ =4.42 ,σ 
=0.45) ด้านปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน(μ 
=4.41,σ =0.51) ด้านร่วมมือกับผู้อ่ืนในสถานศึกษา
อย่างสร้างสรรค์(μ = 4.39,σ =0.59) ด้านแสวงหา
และใช้ข้อมูลข่าวสารในการพัฒนา (μ =4.37,σ 
=0.46) ด้านจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเน้นผล
ถาวรที่เกิดแก่ผู้เรียน(μ =4.34,σ =0.52)ด้านพัฒนา
แผนการสอนให้สามารถปฏิบัติให้เกิดผลจริง  (μ 
=4.31,σ =0.55) ด้านร่วมมือกับผู้ อ่ืนในชุมชนอย่าง
สร้างสรรค์(μ =4.31,σ =0.53) ด้านตัดสินใจปฏิบัติ
กิจกรรมต่าง ๆ โดยค านึงถึงผลที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน
(μ =4.30,σ =0.53) ด้านสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้ในทุกสถานการณ์ (μ =4.25,σ =0.51) ด้าน
ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพ
ครูอยู่เสมอ(μ =4.18,σ =0.48) ด้านพัฒนาสื่อการ
เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ(μ =4.18,σ 
=0.45) และด้านรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของ
ผู้เรียนได้อย่างมีระบบ(μ =4.08, σ=0.43) ทั้งนี้เมื่อ
พิจารณาค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน(σ)พบว่ามีค่าอยู่
ระหว่าง0.43–0.59แสดงว่าผู้ตอบแบบสอบถาม
คิดเห็นสอดคล้องกัน 
 

ตอนที่  2  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูในเครือข่าย
การศึกษาบ้านใหมเ่มื่อจ าแนกตามต าแหน่งหน้าที่   
          
ด้าน การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครู ต าแหน่งหน้าที ่ N 𝛍 𝛔 z sig 

1 
ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการ
พัฒนาวิชาชีพครูอยู่เสมอ 

ผู้บริหาร 8 3.97 0.73 
-1.050 0.30 

ครู 40 4.18 0.48 

2 
ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ โดย
ค านึงถึงผลที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 

ผู้บริหาร 8 3.88 0.35 
-2.607* 0.01 

ครู 40 4.38 0.53 

3 มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 
ผู้บริหาร 8 3.84 0.79 

-1.996 0.08 
ครู 

40 
 

4.42 0.45 
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ด้าน การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครู ต าแหน่งหน้าที ่ N 𝛍 𝛔 z sig 

4 
พัฒนาแผนการสอนให้สามารถปฏิบัติให้
เกิดผลจริง 

ผู้บริหาร 8 3.58 0.58 
-3.363* .002 

ครู 40 4.31 0.55 

5 
พัฒน าสื่ อ ก า ร เ รี ย นกา รสอน ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพอยู่เสมอ 

ผู้บริหาร 8 3.62 0.55 
-3.065* .004 

ครู 40 4.18 0.45 

6 
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเน้น
ผลถาวรที่เกิดแก่ผู้เรียน 

ผู้บริหาร 8 3.84 0.71 
-2.306* .026 

ครู 40 4.34 0.52 

7 
รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของ
ผู้เรียนได้อย่างมีระบบ 

ผู้บริหาร 8 3.62 0.57 
-2.586* .013 

ครู 40 4.08 0.43 

8 ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผูเ้รียน 
ผู้บริหาร 8 3.97 0.43 

-2.279* .027 
ครู 40 4.41 0.51 

9 
ร่วมมือกับผู้ อ่ืนในสถานศึกษาอย่าง
สร้างสรรค์ 

ผู้บริหาร 8 3.91 0.63 
-2.111* .040 

ครู 40 4.39 0.59 

10 ร่วมมือกับผู้อ่ืนในชุมชนอย่างสร้างสรรค์ 
ผู้บริหาร 8 4.03 0.34 

-1.405 .167 
ครู 40 4.31 0.53 

11 
แสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการ
พัฒนา 

ผู้บริหาร 8 
3.97 0.71 

-2.039* .047 
ครู 40 4.37 0.46 

12 
สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ได้ทุก
สถานการณ์ 

ผู้บริหาร 8 3.69 0.69 
-2.684* .010 

ครู 40 4.25 0.51 

 รวม 
ผู้บริหาร 8 3.83 0.54 

-2.945* .005 
ครู 40 4.30 0.39 

 
จากตารางที่ 2 พบว่า ผลการเปรียบเทียบ

ความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครู
ในเครือข่ายการศึกษาบ้านใหม่ เมื่อจ าแนกตาม
ต าแหน่งหน้าที่ ในภาพรวมแตกต่างกัน (z = -2.95, 
sig = 0.005) เมื่อพิจารณารายด้านพบว่าผู้บริหารและ

ข้าราชการครู มีความคิดเห็นแตกต่างกัน ได้แก่ ด้าน
ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมต่างๆโดยค านึงผลที่จะเกิด
ขึ้นกับผู้เรียนมี (z = -2.61, sig = 0.010) ด้านพัฒนา
แผนการสอนให้สามารถปฏิบัติให้เกิดผลจริงมี (z = -
3.36, sig = 0.020) ด้านพัฒนาสื่อการเรียนการสอน
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ให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ (z = -3.06, sig = 0.040) 
ด้านจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผลถาวรที่
เกิดแก่ผู้เรียน (z = -2.30, sig = 0.026) ด้านรายงาน
ผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนได้อย่างมีระบบ(z = 
-2.59, sig = 0.013) ด้านปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี
แก่ผู้ เรียน(z = -2.30, sig = 0.027) ด้านร่วมมือกับ
ผู้อื่นในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์ (z = -2.11, sig = 
0.040)และด้านสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ได้ทุก
สถานการณ์ (z = -2.68, sig = 0.010) 
 
อภิปรายผล 

 ผลการวิเคราะห์การปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานวิชาชีพครูในเครือข่ายการศึกษาบ้านใหม่  
ผู้วิจัยสามารถน ามาอภิปรายผลได้ดังนี้ 

       1. การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ
ครู โดยภาพรวมอยู่ ในระดับมาก  ไม่ เป็นไปตาม
สมมติฐานของการวิจัยที่ตั้งไว้ในระดับปานกลาง ทั้งนี้
เป็นเพราะโรงเรียนในเครือข่ายการศึกษาบ้านใหม่ได้
ค านึงถึงบทบาทของครูซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ส าคัญในการ
ขับเคลื่อนระบบการเรียนรู้และการศึกษาของประเทศ 
เพราะว่าครูเป็นเครื่องมือแรกที่จะมาหล่อหลอมให้
บุคลากรของชาติ เติบโตขึ้นมาได้อย่างมีมาตรฐานที่
สมบูรณ์ทางด้านความรู้และสติปัญญา การที่เคร่ืองมือ
นี้จะท างานได้อย่างมีระบบและประสิทธิภาพนั้น
จะต้องมีมาตรฐานที่เป็นแนวทางในการท างานได้อยา่ง
มีจุดมุ่งหมายที่เหมาะสมการพัฒนาตนเองของครูก็
เป็นสิ่งที่ส าคัญอย่างหนึ่งที่ส าคัญในการจะปฏิบัติงาน
ในด้านวิชาชีพที่มีประสิทธิภาพตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.2542 และแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่2) พ.ศ.2545 จะ
ช่วยให้ครูมีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ โดยที่ครูรู้จัก
การศึกษาค้นคว้า เข้าร่วมอบรม สัมมนาทางด้าน
วิชาการต่างๆ การเปลี่ยนแปลงทางด้านสังคมใน
วิ ธี การจัดการศึกษาใ ห้ทันยุคปัจจุบันที่มีความ
เจริญก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีที่ส่งผลต่อบทบาท
และมาตรฐานการปฏิบัติงานของครูในเปลี่ยนแปลง
การจัดการศึกษา โดยเฉพาะการเปลี่ ยนแปลง
กระบวนการการจัดการเรียนการสอน ซึ่งสอดคล้อง
กับการวิจัยของณัฐธิดา  พิพัฒน์สิริยานันท์ (2556) ที่

ได้ศึกษาเรื่อง การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครู
ของครูผู้สอนในโรงเรียนพระปฐมวิทยาลัย สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 9 ผล
พบว่าการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูของ
ครูผู้สอนในโรงเรียน โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ใน
ระดับมาก และสอดคล้องกับการวิจัยเฉลิมขวัญ ถือ
ความสัตย์ (2555) ได้ศึกษาการตัดสินใจของผู้บริหาร
กับการปฏิบัติ ง านของครู ในสถานศึกษาสั งกัด
ส า นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ าป ร ะถ ม ศึ กษ า
ประจวบคี รี ขั นธ์ เ ขต  2 ผลการวิ จั ยพบว่ า  การ
ปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์เขต 2 
โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก   
 เมื่อแยกพิจารณารายด้าน โดยเรียงค่า
มัชฌิมเลขคณิต  จากมากไปหาน้อย พบว่าการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูอยู่ในระดับมากทุก
ด้าน โดยด้านปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียนมี
ค่ ามั ชฌิม เลขคณิตสู งสุ ด  ทั้ งนี้ เป็ น เพราะการ
เปลี่ยนแปลงของการเคลื่อนไหวในสังคมยุคปัจจุบัน 
ซึ่งครูจะต้องเป็นผู้ถ่ายทอดมรดกทางด้านสังคม 
วัฒนธรรม เพื่อต้องการลดช่องว่างระหว่างในสังคม
ของคนรุ่น ใหม่ ในยุคปัจจุบัน เข้าไม่ ได้กับชุมชน 
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นแบบเดิมจึงท าให้ถูกลืม
เลือน ละเลยเลยไป โดยใช้ระบบทุนนิยมทางด้าน
เทคโนโลยีเข้ามาใช้บริโภค ท าให้เกิดความเสื่อม
ทางด้านคุณธรรมและจริยธรรมที่ส่งผลให้เกิดกับ
ปัญหาทางด้านร่างกายและจิตใจ ครูจึงเป็นผู้สร้าง
จิตส านึกที่ถูกต้อง ส่งผลเป็นแบบอย่างที่เป็นแนว
ทางการด าเนินชีวิต โดยที่ต้องค านึงถึงว่าตนเองมี
อิทธิพลต่อการเรียนรู้ของนักเรียนไม่ว่าจะเป็นทางด้าน
บุคลิกภาพ การแต่งกาย กริยา มารยาท การพูดจาที่
สุภาพ เป็นต้นแบบที่ดีแก่นักเรียน ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของวิชิตา สืบทอง  (2556) ที่ศึกษาการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูของข้าราชการครู
ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ชลบุรี เขต 2 โดยภาพรวมอยู่ ในระดับมาก เมื่อ
พิจารณารายด้าน พบว่าอยู่ในระดับมากด้านปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ เรียนที่มีค่ามัชฌิมเลขคณิต
สูงสุด และ สอดคล้องกับงานวิจัยของวิลัย สมสาร์ 
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(2555) ได้ศึกษาการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ
ครูของครูผู้สอนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 พบว่าการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครู โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมากเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านปฏิบัติ
ตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียนที่มีค่ามัชฌิมเลขคณิต
อยู่ในล าดับแรก ครูเป็นกลไกในการปฏิรูปขับเคลื่อน
ทางด้านการศึกษาเพื่อที่จะพัฒนานักเรียนน าไปสู่
เป้าหมาย ในการที่ครูท าหน้าที่ในพัฒนาการเรียนการ
สอนให้สอดคล้องกับความสามารถ ความสนใจ ความ
ถนัดของนักเรียนนั้นเป็นการจัดการเรียนรู้ เพื่ อ
ตอบสนองความต้องการของนักเรียน ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยพัชนี  รัศมี (2553) ได้ศึกษาการปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานวิชาชีพครูของครูในสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษากาญจนบุรี 
เขต 2  พบว่า การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครู
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นราย
ด้านพบว่า ด้ านมุ่ งมั่นพัฒนาผู้ เรียนให้เต็มตาม
ศักยภาพมีค่ามัชฌิมเลขคณิตอยู่ในระดับรองลงมา
และด้านพัฒนาสื่อการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ
อยู่เสมอ มีค่ามัชฌิมเลขคณิตน้อยกว่าด้านอ่ืนๆ เป็น
เพราะโรงเรียนในเครือข่ายการศึกษาบ้านใหม่ เป็น
กลุ่มโรงเรียนที่มีโรงเรียนขนาดเล็กเป็นจ านวนมาก 
นอกจากนี้ยังขาดบุคลากรในการท างานในการจัดการ
เรียนการสอนที่ จะมารับผิดชอบในการจัดการ
ห้องเรียน นอกจากนี้ครูยังมีภาระหน้าที่เหนือจากการ
สอน เช่น งานวิชาการ งานงบประมาณการเงิน งาน
พัสดุ รวมทั้งการเตรียมความพร้อมทางด้านการ
ประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพื่ อ เข้ารับการประเมินคุณภาพทั้ งภายในและ
ภายนอก จึงท าให้ครูจัดการเรียนการสอนได้อย่างไม่
เต็มศักยภาพและนักเรียนขาดการเรียนรู้ที่ต่อเนื่อง ซึ่ง
สอดคล้องกับ อุบล  สินธุโร (2554) ได้ศึกษาการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนสังกัด
เทศบาลเมือง จังหวัดปทุมธานี พบว่าการปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานวิชาชีพครู โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านพัฒนาสื่อการ
เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ มีค่ามัชฌิม
เลขคณิตน้อยที่สุด  

                  2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็น
ต่อสภาพการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูใน
เครือข่ายการศึกษาบ้านใหม่ เมื่อจ าแนกตามต าแหน่ง
หน้าที่  โดยค่า เฉลี่ยและค่ามัชฌิมเลขคณิตของ
ข้าราชการครูสูงกว่าผู้บริหาร พบว่าการปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานวิชาชีพครูในเครือข่ายการศึกษาบ้าน
ใหม่ ซึ่งประกอบด้วยฝ่ายบริหาร และข้าราชการครู 
โดยภาพรวมแตกต่างกัน ทั้งนี้อาจเพราะ ทั้งฝ่าย
บริหารและข้าราชการครูเป็นเครื่องมือหลักที่ช่วยการ
ขับเคลื่อนระบบการศึกษาของประเทศไปสู่เป้าหมาย
ในการพัฒนาบุคลากรได้ โดยที่ฝ่ ายบริหารและ
ข้าราชการครูจะต้องมีเป้าหมายและแนวทางในการ
ปฏิบัติ ง านใ ห้บรรลุ วั ตถุประสงค์ ในการปฏิ รู ป
การศึกษา ซึ่งท าให้จะต้องมีการพัฒนาตนเองทางด้าน
ความรู้ สติปัญญา ทางวิชาชีพ จึงมีความคิดเห็นต่อ
สภาพการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูที่
แตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับการวิจัยของวาทิณี  
มามุ้ย (2554) ได้ศึกษาการปฏิบัติงานตามเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพของข้าราชการครู เครือข่ายโรงเรียน
ที่ 22 ส านักงานเขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร พบว่า 
วิเคราะห์การเปรียบเทียบการปฏิบัติงานตามเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพของข้าราชการครู โดยภาพรวม
แตกต่างกัน อาจเป็นเพราะฝ่ายบริหารและข้าราชการ
ครู มีบทบาทภาระงานที่แตกต่างกัน ฝ่ายบริหารมี
หน้าที่ในบริหารจัดการภายในโรงเรียน ในเรื่องของ
การบริหารงบประมาณ บริหารคน  บริหารวัสดุหรือ
วัตถุดิบ และการปฏิบัติงาน ส่วนครูจะเป็นปฏิบัติงาน
น าหลักสูตรมาใช้ในกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
โดยน าวัตถุมาใช้ในการท าสื่อให้ให้สอดคล้องกับ
นักเรียนเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพมากที่สุด นอกจากนี้
ยังมีทั้งกิจกรรมหรือนโยบายมากมายที่ต้องการเร่ง
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครู พร้อมทั้งการ
พัฒนาตนเองอยู่เสมอในการเข้ารับการอบรม สัมมนา
ทางด้านวิชาการต่างๆ และสอดคล้องกับการวิจัย
ของศุภรดา วงค์พุทธะ (2559) ได้ศึกษาการปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานวิชาชีพครูของข้าราชการครูในโรงเรียน
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 29  
ผลวิจัยพบว่า การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครู
ของข้าราชการครูในโรงเรียน พบว่า ข้าราชการครู ที่มี
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ความคิดเห็นต่อสภาพการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
วิชาชีพครู แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05  

 
ข้อเสนอแนะของการวิจัย 
                 จากการวิจัยพบว่าการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานวิชาชีพครู ด้านปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการ
เกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยู่เสมอ ด้านรายงานผล
การพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนได้อย่างมีระบบ และ
ด้านพัฒนาสื่อการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอยู่
เสมอ มีค่ามัชฌิมเลขคณิตน้อยกว่าด้านอ่ืนๆ ผู้วิจัยมี
ข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

1. ผู้บริหารควรส่งเสริมให้ครูมีการ
รายงานผลการใช้เทคนิค วิธีการหรือนวัตกรรมที่เป็น

ภาพรวมของการพัฒนานัก เรียนทั้ ง ห้องพร้อม
ข้อเสนอแนะแบบใหม่ ๆ โดยการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน
ของนักเรียนเป็นรายบุคคล 

2. ผู้บริหารควรส่งเสริมและพัฒนาครู
ให้รู้จักการใช้สื่อการเรียนการสอนที่หลากหลายโดย
เน้นที่การลงมือปฏิบัติจริงของนักเรียน โดยการ
สนับสนุน วัสดุ อุปกรณ์ งบประมาณ ในการจัดท าสื่อ
การเรียนการสอน 

3. ผู้บริหารควรส่งเสริมให้ครูเข้าร่วม
กิจกรรมทางวิชาการในการพัฒนาวิชาชีพทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ โดยการจัดการประชุม 
อบรม สัมมนา ทั้งในและนอกโรงเรียน                  
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