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บทคัดย่อ 
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อทราบ 1) จรรยาบรรณของวิชาชีพ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 8 2) ความสุขในการท างานในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา            
เขต 8 และ 3) ความสัมพันธ์ระหว่างจรรยาบรรณของวิชาชีพกับความสุขในการท างานในสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 กลุ่มตัวอย่าง คือ สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 8 จ านวน 55 โรง ผู้ให้ข้อมูลสถานศึกษาละ 3 คน คือ 1) ผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษา 2) หัวหน้ากลุ่มงานหรือหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้และ 3) ครู รวมผู้ให้ข้อมูลทั้งสิ้น 144 คน เครื่องมือที่
ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับจรรยาบรรณของวิชาชีพ ตามข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
พ.ศ. 2556 กับความสุขในการท างานในสถานศึกษา ตามแนวความสุข 8 ประการ ของส านักงานกองทุนสนับสนุนการ
สร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) สถิติที่ ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าความถี่  ค่าร้อยละ ค่ามัชฌิมเลขคณิต                          
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน 
 ผลการวิจัยพบว่า 
 1) จรรยาบรรณของวิชาชีพ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 ทั้งโดยภาพรวมและ
รายด้านอยู่ในระดับมากที่สุด เรียงค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปน้อย ดังนี้ จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ จรรยาบรรณ
ต่อวิชาชีพ จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ จรรยาบรรณต่อสังคมและจรรยาบรรณต่อตนเอง 
 2) ความสุขในการท างานในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8                
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด – มาก โดยเรียงจาก               
ค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อย ได้ดังนี้ ครอบครัวที่ดี น้ าใจงาม คุณธรรม สังคมดี การผ่อนคลาย ใช้เงินเป็น 
การหาความรู้และสุขภาพดี 
 3)  ความสัมพันธ์ระหว่างจรรยาบรรณของวิชาชีพกับความสุขในการท างานในสถานศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 โดยภาพรวมมีความสัมพันธ์อยู่ในระดับสูง  มีความสัมพันธ์เชิง
บวก อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
ค าส าคัญ :  จรรยาบรรณของวิชาชีพ, ความสุขในการท างานในสถานศึกษา 
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Abstract 
 The purposes of this research were to determine; 1) the code of ethics under the secondary 
educational service area office 8 2) the happiness in workplace of school under the secondary 
educational service area office 8 and 3) the relationship between code of ethics and happiness in 
workplace of school under the secondary educational service area office 8. The sample consisted of 55 
schools in the secondary educational service area office 8. The respondents in each school were, a 
school director or a school deputy director, a group leader or a head of department and a teacher, 
totally 144 respondents. The research instrument was a questionnaire regarding code of ethics based on 
regulations of the Teachers Council. According to the rules of teachers ‘council with behavioral patterns 
for the ethics of profession 2013 and happiness in workplace of school based on The Happy 8 of Thai 
Heath Promotion Foundation. The statistics used to analyze the data were frequency, percentage, 
arithmetic mean, standard deviation and Pearson’s product moment correlation coefficient. 
 The finding revealed as follows; 
 1) The code of ethics of under the secondary educational service area office 8, as a whole and 
individual were found at the highest level; ranking from the highest mean to the lowest mean as follow: 
the ethics for client, the ethics for profession, the ethics for workmate, the ethics for social and the ethics 
for self. 
 2) The happiness in workplace of school under the secondary educational service area office 
8, as a whole was at the highest level, as an individual were at the highest and high level. Ranking from 
the highest mean to the lowest mean as follow: Happy Family, Happy Heart, Happy Soul, Happy Society, 
Happy Relax, Happy Money, Happy Brain and Happy Body. 
 3) The relationship between code of ethics and happiness in workplace of school under the 
secondary educational service area office was at .01 level of significance. 
 
KEYWORDS:  Code of ethics, Happiness in workplace of school 
 
บทน า 

คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลเป็น
ค่านิยมพื้นฐานหรือระบบคุณค่าส าหรับการยึดถือและ
ประพฤติปฏิบัติเพื่อการอยู่ร่วมกันของสังคม จึงเป็น
ปัจจัยส าคัญของความมั่นคงและความผาสุกของ
ประเทศชาติและประชาชนสังคมในประเทศใด 
ผู้ปกครองและประชาชนมีคุณธรรมจริยธรรม การ
ปกครองมีธรรมาภิบาล สังคมประเทศนั้นจะเข้มแข็ง 
ประชาชนอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกันในทางตรงกันข้าม 
หากสังคมประเทศใดขาดเสียซึ่งคุณธรรมจริยธรรม
และธรรมาภิบาล สังคมประเทศนั้นย่อมอ่อนแอ 
แตกแยกและอาจถึงขั้นล่มสลายได้ (ประชุมสภาปฏิรูป
แห่งชาติ, 2558) จ าเป็นจะต้องประสานความร่วมมือ

จากทุกภาคส่วนและด าเนินการขับเคลื่อนกระแส
คุณธรรมอย่างมีพลังและอย่างต่อเนื่องหลากหลาย 
โดยจะต้องสร้างการรับรู้และการมีส่วนร่วมขององค์กร
ที่เป็นแกนหลักของสังคมไทยทั้งภาครัฐ ภาคธุรกิจ
เอกชน และภาคประชาสังคม ทั้งกลุ่มสื่อมวลชนที่ผลติ
สื่อสร้างสรรค์ ทั้งภาคเด็กและเยาวชนซึ่งเป็นอนาคต
ของชาติ  ตลอดจนถึงประชาชนทั่ ว ไปและเน้น
ความส าคัญของการสร้างกระแสในวงกว้าง การ
กระตุ้นให้เกิดความตื่นตัว และเข้ามามีส่วนร่วมในการ
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมของสังคมไทยทุกระดับ 
ทั้งในระดับจุลภาคและระดับมหภาคและในทาง
การศึกษาจะเห็นว่าได้เริ่มจากการมีพระราชบัญญัติ
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การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 กล่าวในมาตรา 6                  
ว่าการจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้
เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการ
ด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข
และมาตรา 7 ในกระบวนการเรียนรู้ต้องมุ่งปลูกฝัง
จิตส านึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับการเมืองการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข รู้จักรักษาและส่งเสริมสิทธิ หน้าที่ เสรีภาพ 
ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาคและศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์ มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
รู้จักรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติ 
(ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 116 ตอนที่ 74 ก, 2542: 3) 
ตลอดจนการพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2546 ขึ้นเพื่อจัดตั้งสภาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเรียกว่า คุรุสภา เพื่อมีหน้าที่ใน
ก าหนดมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ            
การควบคุมความประพฤติของผู้ประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษา ก ากับ ดูแล ส่งเสริมการด าเนินงานของ
ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาและเพื่อให้การผู้
ประกอบวิชาชีพทางการศึกษารับทราบถึงแนวทางใน
การปฏิบัติตนได้ถูกต้อง คุรุสภาออกข้อบังคับคุรุสภา
ว่ า ด้ ว ย จ ร รยาบร รณของวิ ช าชี พ  พ . ศ .  2556 
ประกอบด้วยจรรยาบรรณของวิชาชีพ 5 หมวด ได้แก่ 
1) จรรยาบรรณต่อตนเอง 2) จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 
3) จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการและ 5) จรรยาบรรณ
ต่อสังคม (ข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยจรรยาบรรณของ
วิชาชีพ พ.ศ. 2556, 2556: 72 – 74) อย่างไรก็ตามยัง
พบว่ามีปัญหาที่เก่ียวข้องกับผู้ประกอบวิชาชีพทางการ
ศึกษาหลายประการ เห็นได้จากการข้อมูลเกี่ยวกับการ
ติดตามสภาวการณ์ครูรายจังหวัด (Teacher Watch) 
ในส่วนของครูโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาเขต 8 ปัญหาในด้านต่าง ๆ 
ต่อไปนี้ 1) ภาระงานครู  2) ภาระด้านหนี้สินและ                  
3) ทัศนคติต่อวิชาชีพครู ซึ่งปัญหาทั้ง 3 ด้านมีค่าเฉลี่ย
มากกว่าระดับภาคกลางและระดับประเทศและพบว่า
ครูในจังหวัดกาญจนบุรีมีความพึงพอใจในตัวผู้บริหาร
ในด้านต่าง ๆ ต่อไปนี้อยู่ในระดับต่ ากว่าจังหวัดราชบุรี
และต่ ากว่าระดับภาคกลาง ได้แก่ การบริหารจัดการ

โรงเรียนในด้านผู้บริหารมีความยุติธรรม โปร่งใส การ
ท างานที่มีประสิทธิภาพ ผู้บริหารมีการใช้ข้อมูลในการ
ตัดสินใจ ตลอดถึงการบริหารโรงเรียนโดยการใช้
โรงเรียนเป็นฐาน  

จึงกล่าวได้ว่าจรรยาบรรณวิชาชีพมีความ
จ าเป็นและมีความส าคัญต่อการปฏิบัติงานของผู้
ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาเป็นอย่างยิ่งและยังมี
อิทธิพลส่งผลต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลใน
ท างาน การจัดการในโรงเรียน จ าเป็นที่ผู้ประกอบ
วิชาชีพทางการศึกษาต้องมีแบบแผนพฤติกรรมตาม
จรรยาบรรณของวิชาชีพ เนื่องจากจรรยาบรรณนั้น
เป็นหลักแห่งมาตรฐานการปฏิบัติตนที่เป็นแนวทางใน
การประพฤติ อันเป็นข้อก าหนดกิริยาที่บุคคลใน
สถานะและอาชีพต่าง ๆ พึงตระหนักและปฏิบัติ เพื่อ
ใช้เป็นไปในแนวทางที่อ านวยประโยชน์สุข ทั้งแก่
ตนเองและผู้อ่ืนทั้งสิ้น ผู้วิจัยเล็งเห็นว่าจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพมีความส าคัญและจ าเป็นมากต่อองค์กร
หรือสถานศึกษาที่ใช้เป็นเครื่องยึดเหนี่ยวและเป็นแบบ
แผนในการประพฤติปฏิบัติตน เพื่อมุ่งให้การบริหาร
กระบวนการจัดการในสถานศึกษาประสบความส าเร็จ
เป็นอย่างดี ดังนั้นในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยในฐานะ
ข้าราชการครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มั ธ ยมศึ กษา  เขต  8  มี ค ว ามสน ใจที่ จ ะศึ กษา
จรรยาบรรณของวิชาชีพกับความสุขในการท างานของ
ครูในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 8 เพื่อให้ได้ข้อมูลเป็นแนวทางในการ
ปรับปรุง พัฒนาการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลต่อไป 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 ในการศึกษาครั้งนี้ผู้วิจัยต้องการทราบถึง
จรรยาบรรณของวิชาชีพกับความสุขในการท างานใน
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 8 จึงได้ก าหนดตัวแปรที่ศึกษา ดังนี้ 
ตัวแปรที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณของวิชาชีพทางศึกษา 
โดยผู้วิจัยใช้แนวคิดตามข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วย
จรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2556 ประกอบด้วย
จ ร ร ย า บ ร ร ณ ข อ ง วิ ช า ชี พ  5 ห ม ว ด  ไ ด้ แ ก่                                   
1) จรรยาบรรณต่อตนเอง 2) จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 
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3) จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 4) จรรยาบรรณต่อผู้
ร่วมประกอบวิชาชีพและ 5) จรรยาบรรณต่อสังคม 
(ข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยจรรยาบรรณของวิชาชีพ                      
พ.ศ. 2556, 2556: 72 – 74) และตัวแปรเกี่ยวกับ
ความสุขในการท างาน ผู้วิจัยใช้ความสุขในการท างาน 
8 ประการ ตามแนวคิดของส านักงานกองทุนสนบัสนนุ
การสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) แผนงานสุขภาวะองค์กร
ภาคเอกชน กล่าวถึงความสุขในการท างาน 8 ประการ 
ได้แก่ 1) สุขภาพดี 2) น้ าใจงาม 3) การผ่อนคลาย                
4) หาความรู้ 5) คุณธรรม 6) ใช้เงินเป็น 7) ครอบครัว
ที่ดีและ 8) สังคมดี (ส านักงานกองทุนสนับสนุนการ
สร้างเสริมสุขภาพ (สสส.), 2552) เป็นแนวทางในการ
ด าเนินการศึกษาวิจัยในคร้ังนี้ 
 
ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย 
 ขั้นตอนที่ 1 การเตรียมโครงการวิจัย โดย
การศึกษาข้อมูล สถิติ วรรณกรรมที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
เอกสาร วารสาร บทความ ต าราทางวิชาการ จัดท า
โครงร่างงานวิจัย รับข้อเสนอแนะของกรรมการ
ควบคุมวิทยานิพนธ์ มาปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องต่าง 
ๆ ให้สมบูรณ์และขออนุมัติท าโครงร่างงานวิจัยจาก
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 ขั้นตอนที่ 2 การด าเนินการวิจัย ผู้วิจัย
จัดสร้างเครื่องมือ ทดสอบ ปรับปรุงข้อบกพร่องของ
เครื่องมือ และน าเครื่องมือที่สร้างขึ้น ตรวจสอบ
คุณภาพ ตรวจสอบความเที่ยงตรงของเครื่องมือแล้ว
น าไปใช้เก็บข้อมูลจากแหล่งข้อมูลที่เป็นตัวอย่าง น า
ข้อมูลที่ รวบรวมได้  มาตรวจสอบความถูกต้อง 
วิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติและแปลผลการวิเคราะห์
ข้อมูล 
 ขั้นตอนที่ 3 การรายงานผลการวิจัย เป็น
ขั้ น ต อน ก า รจั ดท า ร า ย ง า ยผ ลวิ จั ย  น า เ สนอ
คณะกรรมการ ผู้ควบคุมวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบ
ความถูกต้ อง  ปรับปรุ งแก้ ไ ขข้ อบกพร่องตาม
คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์เสนอแนะและ
จัดท ารายงานผลการวิจัยฉบับร่าง เพื่อเสนอขออนุมัติ
ท ารายงานผลการวิจัยฉบับสมบูรณ์บัณฑิตวิทยาลัย
เพื่อขอจบการศึกษา 

ประชากร 
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ หมายถึง 
กลุ่มประชากรที่ใช้ในการศึกษาวิเคราะห์และเก็บ
รวบรวมข้อมูล ได้แก่ สถานศึกษาในสังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 ประกอบด้วย
จังหวัดราชบุรีและจังหวัดกาญจนบุรี จ านวน 55 
โรงเรียน 
 
กลุ่มตัวอย่างและการเลือกตัวอย่าง 

 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้จาก
การหาขนาดตัวอย่างตามตารางประมาณขนาดกลุ่ม
ตั วอย่ า งของ เครซี่ และมอร แกน (Krejcie and 
Morgan, 1970: 608)  จากสถานศึกษาในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 
จ านวน 55 โรงเรียน เปิดตารางได้กลุ่มตัวอย่าง                   
48 โรง ผู้วิจัยได้เลือกตัวอย่างตามโอกาสทางสถิติโดย
ใช้วิธีการสุ่มแบบแบ่งประเภท (Stratified random 
sampling) ตามจังหวัด 
 
ผู้ให้ข้อมูล 

 ส าหรับผู้ให้ข้อมูลสถานศึกษาที่เป็นกลุ่ม
ตัวอย่าง ก าหนดให้มีผู้ข้อมูลสถานศึกษาละ  3 คน คือ 
ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ได้แก่ ผู้อ านวยการ
สถานศึกษาหรือรองผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวน 
1 คน หัวหน้ากลุ่มงานหรือหัวหน้ากลุ่มสาระการ
เรียนรู้ จ านวน 1 คน และครู จ านวน 1 คน รวมผู้ให้
ข้อมูลทั้งสิ้น 144 คน 
 
ตัวแปรที่ศึกษา 

 1. ตัวแปรต้น เป็นตัวแปรที่เกี่ยวข้องกับ
ข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 
2556 แบ่งออกเป็น 5 หมวด ดังนี้ 1) จรรยาบรรณต่อ
ตนเอง 2) จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 3) จรรยาบรรณต่อ
ผู้รับบริการ 4) จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
และ 5) จรรยาบรรณต่อสังคม 
 2. ตัวแปรตาม เป็นตัวแปรที่เกี่ยวข้องกับ
ความสุขในการท างานตามแนวความสุข 8 ประการ
ของส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ 
(สสส.) สามารถแบ่งออกเป็น 8 ประการ ดังนี้                      
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1) สุขภาพดี 2) น้ าใจงาม 3) การผ่อนคลาย 4) การหา
ความรู้ 5) คุณธรรม 6) ใช้เงินเป็น 7) ครอบครัวที่ดี 
และ 8) สังคมดี 
 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้
แบบสอบถามจ านวน 1 ฉบับ แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้  
 ตอนที่  1 แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูล
ทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ต อ น ที่  2  แ บ บ ส อ บ ถ า ม เ กี่ ย ว กั บ
จรรยาบรรณของวิชาชีพ ตามข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วย
จรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2556 
 ตอนที่ 3 สอบถามเกี่ยวกับความสุขในการ
ท างานในสถานศึกษา ตามแนวความสุข 8 ประการ
ของส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ 
(สสส.) แบบสอบถามตอนที่ 2 และ 3 มีลักษณะเป็น
แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ของลิเคิร์ท 
(Likert’s rating scales) 
 
การสร้างและพัฒนาเครื่องมือ 

 ผู้ วิ จั ย ได้ด า เนินการสร้ างและพัฒนา
เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาวิจัย ดังนี้  ผู้วิจัยศึกษา
หลักการ แนวคิด ทฤษฎี และวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง 
โดยขอค าแนะน าจากอาจารย์ผู้ควบคุมวิทยานิพนธ์ 
แล้วน าผลการศึกษามาปรับปรุงเครื่องมือเพื่อสร้างข้อ
ค าถามและตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิง เนื้ อหา 
( content validity) ข อ ง แ บ บ สอบถ าม  โ ดยน า
แบบสอบถามให้ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 คน พิจารณา
ปรับแก้ไขตามรายละเอียดของตัวแปรโดยใช้เทคนิค 
IOC (Index of Item Objective Congruence) ซึ่งมี
ค่ามากกว่า 0.5 ขึ้นไป จากนั้นน าแบบสอบถามที่
ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้ (try out) กับผู้อ านวย
สถานศึกษาหรือรองผู้อ านวยสถานศึกษา จ านวน 1 
คน หัวหน้ากลุ่มงานหรือหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้  
จ านวน 1 คน และครู จ านวน 1 คน ในสถานศึกษาที่
ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจ านวน 10 โรง รวม 30 คน โดยเก็บ
ข้อมูลจากสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาเขต 10 และหลังจากนั้นได้น า
แบบสอบถามที่ได้รับกลับคืนมา ค านวณหาค่าความ

เชื่อมั่น (reliability) โดยใช้สัมประสิทธิ์แอลฟา (α-
coefficient) ตามวิธีของ ครอนบาค (Cronbach, 
1974: 161) ได้ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.966 
 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 เพื่อให้การวิจัยด าเนินไปอย่างราบรื่นและ
ถูกต้องตามระเบียบทางราชการ ผู้วิจัยจึงด าเนินการดังนี้ 
 1. ผู้วิจัยท าหนังสือถึงบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยศิลปากรถึง เพื่อขอออกหนังสือขอความ
อนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ถึงผู้อ านวยการ
สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 8 ซึ่งเป็นผู้ให้ข้อมูลที่เป็นกลุ่มตัวอยา่ง 
จ านวน 48 โรง เพื่อขออนุญาตเก็บข้อมูลแต่ละ
สถานศึกษา 
 2. ผู้วิจัยน าส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์
ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังกล่าวส่งไปยังสถานศึกษา
ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง โดยส่งทางไปรษณีย์และการส่ง
ด้วยตนเอง  
 3. ผู้วิจัยการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยให้ผู้ให้
ข้อมูลส่งแบบสอบถามกลับมาทางไปรษณีย์และเก็บ
รวบรวมด้วยตนเอง 
 
สถิติที่ใชใ้นการวิจัย 

 เพื่ อ ใ ห้การวิ เคราะ ห์ข้ อมู ลตรงตาม
วัตถุประสงค์การวิจัย  ผู้วิจัยได้ใช้ข้อมูลทางสถิติดังนี้ 
 1. การวิเคราะห์ข้อมูลสถานภาพส่วนตัว
ของผู้ ให้ข้อมูล โดยใช้ค่าทางสถิติ คือ ค่าความถี่  
(Frequency: f) และค่าร้อยละ (Percentage: %) 
 2. การวิเคราะห์จรรยาบรรณของวิชาชีพ 
ตามข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยจรรยาบรรณของวิชาชีพ        
พ.ศ.2556 และความสุขในการท างานในสถานศึกษา 
ตามแนวความสุข 8 ประการของส านักงานกองทุน
สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) สถิติที่ใช้คือ 
ค่ามัชฌิมเลขคณิต (Arithmetic mean: x̅) และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation: S.D.) โดย
น า ค่ า มั ชฌิ ม เลขคณิ ตที่ ไ ด้ จ ากแบบสอบถาม 
เปรียบเทียบกับเกณฑ์ตามแนวคิดของ เบสท์ (Best) 
(Best and John W., 1997: 204 – 208) 
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 3. การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่าง
จรรยาบรรณของวิชาชีพกับความสุขในการท างานใน
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่ การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 8 สถิติที่ใช้คือ การวิเคราะห์หาค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน ( Pearson's 
product moment correlation coefficient) (บุ ญ
ใจ ศรีสถิตนรากูร, 2553: 377) 

ผลการวิจัย 
จากการด าเนินการวิจัยได้รับแบบสอบถาม

กลับคืนมาครบทั้งหมด 126 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 
87.50 น ามาวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อหาค่ามัชฌิมเลขคณิต 
(Arithmetic mean: x̅) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard deviation: S.D.) การวิ เคราะ ห์หาค่ า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Pearson’s 
product moment correlation coefficient) แ ล ะ

น าเสนอผลการวิเคราะห์โดยใช้ตารางประกอบค า
บรรยาย ดังนี้ 
ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์สถานภาพของผู้ตอบ
แบบสอบถาม 
 ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง 
จ านวน 77 คน คิดเป็นร้อยละ 61.11 เป็นผู้ที่มีอายุ
มากกว่า 50 ปีขึ้นไปมากที่สุด จ านวน 42 คน คิดเป็น
ร้อยละ 33.33 ในด้านระดับการศึกษา พบว่าผู้ตอบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่จบการศึกษาสูงสุดในระดับ
การศึกษาปริญญาโท จ านวน 85 คน คิดเป็นร้อยละ 
67.46 โดยมีต าแหน่งงานปัจจุบันมากที่สุด คือ 
ต าแหน่งหัวหน้ากลุ่มงานหรือหัวหน้ากลุ่มสาระการ
เรียนรู้ จ านวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ 34.13 ในด้าน
ประสบการณ์ในการท างาน พบว่าผู้ตอบแบบสอบถาม
ส่วนใหญ่ท างานในสถานศึกษา 16 ปี ขึ้นไป จ านวน 
52 คน คิดเป็นร้อยละ 41.27 
 

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์จรรยาบรรณของวิชาชีพ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 
ตารางที่ 1 ค่ามัชฌิมเลขคณิต ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชพี สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 8 โดยรวม (Xtot) 
(n = 42) 

ด้าน จรรยาบรรณของวิชาชีพ (Xtot) 𝐱̅ S.D. ค่าระดับ 
1 จรรยาบรรณต่อตนเอง (X1) 4.53 0.58 มากที่สุด 
2 จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ (X2) 4.63 0.53 มากที่สุด 
3 จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ (X3) 4.65 0.49 มากที่สุด 
4 จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ (X4) 4.62 0.52 มากที่สุด 
5 จรรยาบรรณต่อสังคม (X5) 4.58 0.58 มากที่สุด 

รวม Xtot 4.60 0.54 มากที่สุด 
 

จากตารางที่  1 พบว่าจรรยาบรรณของ
วิ ช า ชี พ  สั ง กั ด ส า นั ก ง าน เ ขตพื้ น ที่ ก า รศึ กษา
มัธยมศึกษา เขต 8 ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
(x̅ = 4.60, S.D. = 0.54) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน
พบว่าจรรยาบรรณของวิชาชีพในทุกด้านอยู่ในระดับ
มากที่สุด โดยเรียงจากค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไป 
หาน้อย ได้ดังนี้ จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ (X3) (x̅ = 
4.65, S.D. = 0.49) จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ (X2) (x̅ 

= 4.63, S.D. = 0.53) จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบ
วิชาชีพ (X4) (x̅ = 4.62, S.D. = 0.52) จรรยาบรรณ
ต่ อ สั ง ค ม  (X5) ( x̅ = 4.58, S.D. = 0.58) แ ล ะ
จรรยาบรรณต่อตนเอง (X1) (x̅ = 4.53, S.D. = 0.58) 
เมื่อพิจารณาส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
deviation: S.D.) พบว่าอยู่ระหว่าง 0.48 – 0.58 
ลักษณะเช่นนี้แสดงว่าผู้ตอบแบบสอบถามมีความ
คิดเห็นใกล้เคียงไปในทิศทางเดียวกัน 
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ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์ความสุขในการท างานในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 
ตารางที่ 2 ค่ามัชฌิมเลขคณิต ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและความสุขในการท างานในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 โดยรวม (Ytot)  
(n = 42) 

ด้าน ความสุขในการท างานในสถานศึกษา (Ytot) 𝐱̅ S.D. ค่าระดับ 
1 สุขภาพดี (Y1) 4.30 0.71 มาก 
2 น้ าใจงาม (Y2) 4.65 0.54 มากที่สุด 
3 การผ่อนคลาย (Y3) 4.55 0.70 มากที่สุด 
4 การหาความรู้ (Y4) 4.46 0.60 มาก 
5 คุณธรรม (Y5) 4.64 0.56 มากที่สุด 
6 ใช้เงินเป็น (Y6) 4.53 0.52 มากที่สุด 
7 ครอบครัวที่ดี (Y7) 4.67 0.48 มากที่สุด 
8 สังคมดี (Y8) 4.64 0.54 มากที่สุด 

รวม Ytot 4.56 0.58 มากที่สุด 
 
 จากตารางที่  2 พบว่าความสุขในการ
ท างานในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาเขต 8 ในภาพรวมอยู่ในระดับ
มากที่สุด (x̅ = 4.56, S.D. = 0.58) เมื่อพิจารณาเป็น
รายด้านพบว่า ความสุขในการท างานในสถานศึกษา
อยู่ในระดับมากที่สุด – มาก โดยเรียงจาก ค่ามัชฌิม
เลขคณิตจากมากไปหาน้อย ได้ดังนี้ ครอบครัวที่ดี (Y7) 
(x̅ = 4.67, S.D. = 0.48) น้ าใจงาม (Y2) (x̅ = 4.65, 
S.D. = 0.54) คุณธรรม (Y5) (x̅ = 4.64, S.D. = 0.56) 

สังคมดี (Y8) (x̅ = 4.64, S.D. = 0.54) การผ่อนคลาย 
(Y3) (x̅ = 4.55, S.D. = 0.70) ใช้เงินเป็น (Y6) (x̅ = 
4.53, S.D. = 0.52) การหาความรู้ (Y4) (x̅ = 4.46, 
S.D. = 0.60) และสุขภาพดี (Y1) (x̅ = 4.30, S.D. = 
0 . 71 )  เมื่ อพิ จ า รณาส่ วน เบี่ ย ง เบนมาตรฐาน 
(Standard deviation: S.D.) พบว่าอยู่ระหว่าง 0.48 
– 0.71 ลักษณะเช่นนี้แสดงว่าผู้ตอบแบบสอบถามมี
ความคิดเห็นใกล้เคียงไปในทิศทางเดียวกัน 
 

 

ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างจรรยาบรรณของวิชาชีพกับความสุขในการท างานในสถานศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 

ตารางที่ 3 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างจรรยาบรรณของวิชาชีพ (Xtot) กับความสุขในการท างานใน 
สถานศึกษา (Ytot) สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 

 (n = 42) 
ตัวแปร Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Ytot 

X1 .342** .721** .664** .586** .490** .414** .384** .510** .648** 
X2 .341** .677** .664** .622** .597** .408** .476** .500** .671** 
X3 .263** .669** .568** .550** .583** .300** .507** .573** .624** 
X4 .300** .666** .618** .585** .487** .332** .388** .601** .625** 
X5 .355** .629** .645** .604** .482** .369** .344** .586** .633** 
Xtot .357** .746** .703** .655** .584** .406** .463** .616** .711** 

** มันัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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จากตารางที่ 21 พบว่าจรรยาบรรณของวิชาชีพ (Xtot) 
มี ค ว ามสั มพั น ธ์ กั บความสุ ข ในการท า ง าน ใน
สถานศึกษา (Ytot) สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 8 เป็นความสัมพันธ์ทางบวกอยู่ใน
ระดับสูง (rxy = .711) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 
 
อภิปรายผล 
 จากข้อค้นพบที่ได้จากผลการวิเคราะห์
ข้อมูลการวิจัย เรื่อง จรรยาบรรณของวิชาชีพกับ
ความสุขในการท างานในสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 เพื่อให้ทราบ
สภาพที่แท้จริงที่เป็นไปได้ และสามารถน าไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์จึงอภิปรายผลการวิจัย ได้ดังนี้ 
 1. จากผลการวิจัยเกี่ยวกับจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 8 โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุดทุก
ด้าน โดยเรียงจากค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหา
น้อย ได้ดังนี้ จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ จรรยาบรรณ
ต่อวิชาชีพ จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
จรรยาบรรณต่อสังคมและจรรยาบรรณต่อตนเอง ซึ่ง
ไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ผู้วิจัยตั้งไว้ในระดับปาน
กลาง ทั้งนี้อาจเป็นเพราะผู้ประกอบวิชาชีพทางการ
ศึกษายึดถือปฏิบัติตนตามข้อบังคับของคุรุสภาว่าด้วย
มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ                
พ.ศ. 2556 ที่ได้ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติตนที่
ก าหนดขึ้นเป็นแบบแผนในการประพฤติตน เพื่อรักษา
และส่งเสริมเกียรติคุณชื่อ เสียงและฐานะของผู้
ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธา
แก่ผู้รับบริการและสังคม อันจะน ามาซึ่งเกียรติและ
ศักดิ์ศรีแห่งวิชาชีพและในการประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลนั้น 
ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาจะต้องยึดมั่นในการ
ประกอบวิชาชีพโดยสุจริตไม่ใช้ศิษย์และผู้รับบริการ
เป็นเครื่องมือหาประโยชน์ให้กับตนโดยมิชอบด้วย
กฎหมาย ขนบธรรมเนียม ประเพณีหรือความรู้สึกของ
สังคมหรือแสวงหาอามิสสินจ้าง ผลประโยชน์อันมิควร
จากศิษย์และผู้รับบริการมีความมั่นใจเชื่อมั่นศรัทธา
ต่อวิชาชีพ มีความซื่อสัตย์สุจริตไม่คดโกงคัดลอกหรือ

น าผลงานของผู้ อ่ืนมาเป็นของตน ตลอดจนการให้
ค าปรึกษาแนะน าแนวทางปฏิบัติตนที่ดี เป็นประโยชน์
ต่อผู้ ร่ วมประกอบวิชาชีพตามโอกาสและความ
เหมาะสม รวมถึงการให้ความช่วยเหลือผู้ร่วมประกอบ
วิชาชีพโดยไม่ปกปิดความรู้ เคารพในสิทธิของตนเอง
และผู้อ่ืน ใช้สติปัญญา รู้จักแก้ปัญหาโดยสันติวิธี มี
ความประพฤติเหมาะสม ซึ่งสอดคล้องกับผลงานวิจัย
ของหัทยา นุกอง ผู้ศึกษาเรื่อง จรรยาบรรณของ
ผู้บริหารสถานศึกษาตามมาตรฐานการปฏิบัติตนของ
มาตรฐานวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา พ.ศ. 2548 
ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 
39 จังหวัดพิษณุโลก พบว่าจรรยาบรรณของผู้บริหาร
สถานศึกษา โดยภาพรวมมีระดับการปฏิบัติอยู่ใน
ระดับมากที่สุดทุกด้าน และสอดคล้องกับอุดม พุ่มโพธิ์
งาม ผู้ศึกษาเรื่องการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของ
ผู้บริหารสถานศึกษา สั งกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 พบว่าการปฏิบัติ
ตนตามจรรยาบรรณของผู้บริหารสถานศึกษา โดย
ภาพรวมมีการปฏิบัติระดับมากที่สุดและด้านที่มีการ
ปฏิบัติสูงสุด คือ ด้านจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ ด้าน
จ ร ร ย า บ รร ณ ต่ อ ผู้ ร่ ว มป ร ะก อบ วิ ช า ชี พด้ า น
จรรยาบรรณต่อตนเอง และด้านจรรยาบรรณต่อ
ผู้รับบริการ ตามล าดับ โดยด้านที่มีการปฏิบัติต่ าสุด 
คือ ด้านจรรยาบรรณต่อสังคม และสอดคล้องกับ
มานะ กองเงิน ผู้ศึกษาเรื่อง การศึกษาคุณลักษณะ
ด้านคุณธรรม จริยธรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพทาง
การศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษาตามทรรศนะของ
ครูผู้สอนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก 
เขต 3 พบว่าคุณลักษณะด้านคุณธรรม จริยธรรมตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพทางการศึกษาของผู้บริหาร
สถานศึกษาตามทรรศนะของครูผู้สอนโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา โดยภาพรวมและรายด้านทุก
ด้านอยู่ในระดับมาก เรียงล าดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจาก
มากไปหาน้อย ดังนี้ ด้านจรรยาบรรณ ด้านจริยธรรม
และด้านคุณธรรม ทั้งพบว่าระดับความคิดเห็นของครู
ในโรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียน
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ขนาดใหญ่ มีความแตกต่างกัน โดยโรงเรียนที่มีขนาด
กลางมีความคาดหวังสูงที่สุด 
 2. จากผลการวิจัยเกี่ยวกับความสุขในการ
ท างานในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 อยู่ในระดับมากที่สุด 6 
ด้าน โดยเรียงจากค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหา
น้อย ได้ดังนี้ ครอบครัวที่ดี น้ าใจงาม คุณธรรม สังคม
ดี การผ่อนคลาย ใช้เงินเป็นและอยู่ในระดับมาก 2 
ด้าน โดยเรียงจากค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหา
น้อย ได้แก่ การหาความรู้และสุขภาพดี ซึ่งไม่เป็นไป
ตามสมมติฐานที่ผู้วิจัยตั้งไว้ในระดับปานกลาง ทั้งนี้
อาจเป็นเพราะความสุขในการท างานในสถานศึกษา
เกิดจากการมีครอบครัวที่ดี ท าให้มีขวัญและก าลังใจ
จากครอบครัวผู้ประกอบวิชาชีพรู้จักเรียนรู้พื้นฐาน
บทบาทและการปฏิบัติตนตามหน้าที่ของตนเอง มี
ความสุขจากการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวมอย่างเต็มใจ
และยินดี มีคุณธรรมยกย่องชื่นชมคนดีและยึดเอาไว้
เป็นแบบอย่างในการพัฒนาตนเองและเพื่อนร่วมงาน
ท างานด้วยความสามัคคี มีความเอ้ืออาทรช่วยเหลือ
เกื้อกูลซึ่งกันและกัน มีสังคมดีปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับของชุมชนและสังคมไม่สร้างความเดือดร้อน
ให้ผู้อ่ืน สามารถเลือกการผ่อนคลาย ด าเนินชีวิตอย่าง
มีสติ เรียบง่าย ปล่อยวางไม่ยึดสิ่งที่ท าให้บั่นทอนจิตใจ 
ใช่จ่ายเงินเป็นสามารถบริหารการใช้จ่ายหรือภาระ
หนี้สินได้ โดยไม่กระทบต่อการใช้จ่ายของตนเองหรือ
ครอบครัว มีความสนใจในการศึกษาหาความรู้ใหม่ ๆ 
เพิ่มเติม เช่น การศึกษาต่อการอบรมหรือการศึกษาดู
งานต่าง ๆ อยู่เสมอและออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ
ทุกสัปดาห์ ซึ่งสอดคล้องกับผลงานวิจัยของพจนรินทร์ 
เหลืองอรัญนภา ท าการศึกษาเร่ือง ทักษะของผู้บริหาร
สถานศึกษาที่ส่งผลต่อความสุขในการท างานของครู 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 
พบว่าทั้งทักษะของผู้บริหารสถานศึกษาและความสุข
ในการท างานของครู  สั งกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 อยู่ในระดับมาก โดย
ทักษะของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อความสุขใน
การท างานของครูสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 8 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 สอดคล้องกับผลงานวิจัยของอภิชาต นิลภาทย์              

ผู้ศึกษาเรื่อง ความสุขในการท างานกับสมรรถนะ
ข้าราชการครูกรุงเทพมหานคร สังกัดส านักงานเขต
บางพลัด พบว่าความสุขในการท างานอยู่ในระดับมาก
ที่สุด 2 ด้าน คือ ความพึงพอใจในงานและอารมณ์
ทางบวก และสอดคล้องกับผลงานวิจัยของสุรัติพิมพ์ 
ถ้ าทอง ท าการวิจัยเร่ือง ความสุขในการท างานของครู
ระดับประถมศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาล าปาง เขต 3 จากผลการศึกษา พบว่า
ครูระดับประถมศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาล าปาง  เขต 3 ภาพรวม
ความสุขและระดับของศักยภาพและสมรรถนะในการ
ท างานให้ถึงจุดสูงได้อยู่ในระดับสูง 
 3. จากผลการวิจัยที่พบว่า จรรยาบรรณ
ของวิชาชีพมีความสัมพันธ์กับความสุขในการท างาน
ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 8 เป็นความสัมพันธ์ทางบวกอยู่ใน
ระดับมาก (rxy = .711) มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 ซึ่งเป็นความสัมพันธ์แบบคล้อยตามกัน เมื่อ
พิ จ า ร ณ า จ ร ร ย า บ ร ร ณ ข อ ง วิ ช า ชี พ  พ บ ว่ า มี
ความสัมพันธ์กับความสุขในการท างานในสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 
ทุกด้าน ซึ่งสอดคล้องกับสมมุติฐานที่ตั้งไว้ ทั้งนี้อาจ
เป็นเพราะผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 
ประพฤติตนตามแบบแผนอันดีงาม ปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ ประพฤติตนเหมาะสมกับ
สถานภาพ เป็นแบบอย่างที่ดีในการด าเนินชีวิตให้กับ
ศิษย์ ชุมชน สังคม ตามประเพณีวัฒนธรรมไทย ตลอด
ถึงมีการพัฒนาตนเองในด้านวิชาชีพ แสวงหาความรู้
และน าเทคนิคที่ได้มาใช้พัฒนาวิชาชีพของตน รวมถึง
การเผยแพร่ความรู้ต่อศิษย์และผู้รับบริการ ให้เกิด
ผลสัมฤทธิ์ที่มีประโยชน์ ท าให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น อีกทั้งเป็นผู้มี
ความรัก ความพึงพอใจ ภาคภูมิใจ เชื่อมั่นต่อวิชาชีพ
ของตน ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม ให้ร้ายผู้ร่วมประกอบ
วิชาชีพ ท าให้ตนปฏิบัติงานได้อย่างมีความสุข ส่งผล
ให้อาชีพตนเจริญรุ่งเรืองและมั่นคง เกิดเป็นความ
ศรั ท ธ า เชื่ อมั่ นและ เลื่ อม ใส ในวิ ช าชีพของตน                        
ซึ่งจรรยาบรรณของวิชาชีพล้วนมีส่วนเกี่ยวข้องกับ
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ความสุขในการท างานในสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 ซึ่งสอดคล้อง
กับผลงานวิจัยของจันทร์ทร ปานคล้ า ท าการศึกษา
เรื่องการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้บริหาร
กับองค์การแห่งความสุข ในสถานศึกษาสั ง กั ด
กรุงเทพมหานคร พบว่า การปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพของผู้บริหารสถานศึกษา โดยภาพรวมและราย
ด้านอยู่ในระดับมากที่สุด และองค์กรแห่งความสุขใน
สถานศึกษาภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ขณะที่การ
ปฏิบั ติ ต ามจรรยาบรรณวิ ช าชี พของผู้ บ ริ ห า ร
สถานศึกษามีความสัมพันธ์กับองค์กรแห่งความสุขใน
สถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานครอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 สอดคล้องกับงานวิจัยของสพล
กิตติ์  สังข์ทิพย์  ท าการวิจัยเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อ
ความสุขในการท างานของครู  สั งกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน การประยุกต์ใช้

โมเดลสมการโครงสร้าง พบว่าความสุขในการท างาน
ของครู สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน อยู่ในระดับปานกลาง และพบว่าครูที่สอนใน
ระดับชั้นประถมศึกษาและระดับชั้นมัธยมศึกษามี
ค่าเฉลี่ยไม่แตกต่างกัน และปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุข
ในการท างานประกอบด้วยปัจจัยทั้งหมด 12 ปัจจัย 
ได้แก่ ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส รายได้ต่อ
เดือน การรับรู้คุณค่าในตนเอง การใช้ชีวิตแบบ
พอเพียง ความสัมพันธ์ในครอบครัว ความสัมพันธ์กับ
ผู้บริหาร ความสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงาน ความสัมพันธ์
กับนักเรียน สภาพแวดล้อมในที่ท างาน ลักษณะงาน
และคุณภาพชีวิตในการท างาน โดยปัจจัยที่มีอิทธิพล
สูงสุดต่อความสุขในการท างานของครู ได้แก่ ปัจจัย
ด้านความสัมพันธ์ในครอบครัว รองลงมา คือ ปัจจัย
ด้านความสัมพันธ์กับนักเรียน 
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