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การบริหารงานลูกเสือกับผลการประเมินตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพงานลูกเสือภายใน
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์   

เขต 1 และ เขต 2 
THE BOY SCOUT ADMINISTRATION AND BOY SCOUT QUALITY ASSESSMENT 

CRITERIA WITHIN SCHOOL UNDER THE PRACHUAP-KHIRI KHAN PRIMARY  
EDUCATION AREA OFFICE 1 AND 2 

     
ศิริกมล พุมมา1 

SIRIKAMON PUMMA 
     สมบัติ เดชบ ารุง2 

     SOMBAT DEJBAMRUNG 
     สมใจ  เดชบ ารุง3 

     SOMCHAI DEJBAMRUNG 
 

บทคัดย่อ 
งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา  1)  ผลของการบริหารงานลูกเสือในสถานศึกษาสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 กับเขต 2 2)  ผลของเกณฑ์การประเมินคุณภาพงานลูกเสือภายในสถานศึกษา
สังกัดเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 กับเขต 2  3) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลของการ
บริหารงานลูกเสือกับผลการประเมินตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพงานลูกเสือภายในสถานศึกษาสังกัดเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 กับเขต 2  4) เปรียบเทียบผลของการบริหารงานลูกเสือกับผลของ
เกณฑ์การประเมินคุณภาพงานลูกเสือภายในสถานศึกษาสังกัดเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 
กับเขต 2  136  โรงเรียน  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  คือ  แบบสอบถามความคิดเห็น สถิติที่ใช้ในการวิจัยคือ ความถี่   
ร้อยละ  เฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน และค่า t-test (Independent) 
ผลการวิจัยพบว่า 1) ผลของการบริหารงานลูกเสือในสถานศึกษาสังกัดเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 กับเขต 2 อยู่ในระดับมาก 2) ผลของเกณฑ์การประเมินคุณภาพงานลูกเสือภายในสถานศึกษา
สังกัดเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 กับเขต 2 อยู่ในระดับมาก 3) ความสัมพันธ์ระหว่างผล
ของการบริหารงานลูกเสือกับผลของเกณฑ์การประเมินคุณภาพงานลูกเสือภายในสถานศึกษาสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 กับเขต 2 มีความสัมพันธ์กันในระดับสูง ซึ่งความสัมพันธ์กันในทางบวก และมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับที่ .01 4) เปรียบเทียบผลของการบริหารงานลูกเสือกับผลของเกณฑ์การประเมินคุณภาพ
งานลูกเสือภายในสถานศึกษาสังกัดเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 กับเขต 2  ไม่แตกต่างกัน 

ค าส าคัญ: การบริหารงานลูกเสือ, เกณฑ์การประเมินคุณภาพงานลูกเสือ 
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ABSTRACT 
The objectives of this research are to study: 1) the results of the boy scout administration in 

schools under the Prachuap-Khiri Khan Primary Education Area office 1 and office 2  2) the results 
of the quality assessment criteria for boy scout work in schools under the Prachuap-Khiri Khan 
Primary Education Service Area office 1 and office 2  3) the relationship between the results of boy 
Scout administration and the results of the quality assessment  criteria for boy scout work in schools 
under the Prachuap-Khiri Khan  Primary Education Service Area office 1 and office 2,  4) the 
comparison of the results of the Scout Executive for the boy scouts and the results of the quality 
assessment  criteria for scout work in schools under the Prachuap Khiri Khan Primary Education Area 
office 1 and office 2.  

The population used in the study were 209 schools. The sample group was 136 schools. 
The instrument used in this research was an opinionnaire. The statistics used for analyzing were 
frequency, percentage, mean,  standard deviation, Pearson's product moment correlation coefficient 
and t-test (Independent). The results of the study revealed that 1) the results of the boy scout 
administration in schools under the Prachuap Khiri Khan Primary Education Area office 1 and office 
2, was at a high level. 2) The assessing the quality criteria of scout work within schools under the 
Prachuap Khiri Khan Primary Education Area office 1 and office 2, was at a high level. 3) The 
relationship between boy scout administration results and the results of the criteria. assessing the 
quality of scout work within schools under the Prachuap Khiri Khan Primary Education Area office 1 
and office 2 had a high level of relationship which had a positive relationship at .01.  4) Comparison 
of boy scout administration and results of the boy scout quality assessment criteria within schools 
under the Prachuap Khiri Khan Primary Education Area office 1 and office 2 were not different. 

Keywords: Boy scout management, the quality assessment criteria for boy scout work  
 
บทน า 

ในปัจจุบันนี้ ถือว่ าขบวนการลูกเสื อเป็น
ขบวนการทางการศึกษาฝ่ายหนึ่งของเยาวชนเพราะเป็น
ขบวนการที่มุ่งพัฒนาศักยภาพของบุคคลทั้งทางด้าน
สมอง เพื่อให้มีสติปัญญาที่เฉลียวฉลาด ทางด้านร่างกาย 
เพื่อให้มีร่างกายเจริญเติบโต เพียบพร้อมด้วยสุขภาพ
อนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง และพัฒนาทางด้านจิตใจ ให้
เป็นผู้มีศีลธรรม คิดและท าในสิ่งที่ดี สถานศึกษาต่างๆ
ทั่วประเทศในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  การศึกษา
ส่วนท้องถิ่น  เมืองพัทยาและกรุงเทพมหานคร ในระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมถึงส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ได้จัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐานโดยยึดนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ                   
ซึ่ ง ใช้ หลั กสู ตรแกนกลางการศึ กษาขั้ นพื้ นฐาน 
พุทธศักราช 2551 ก าหนดให้โรงเรียนในเขตพื้นที่  

จัดการเรียนรู้เป็น 8 กลุ่มสาระ และกิจกรรมพัฒนา
ผู้ เรียนซึ่งประกอบด้วยกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี                 
และยุวกาชาดเพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนใน
สถานศึกษามีพัฒนาการตามวัตถุประสงค์ของ
ส านักงานลูกเสือแห่งชาติ โดยจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตร
นารีให้กับผู้เรียนในระดับต่าง ๆ ปัญหาของงานลูกเสือ
ในสถานศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ที่ผ่านมา ยังไม่เป็นไปใน
แนวทางเดียวกันกับเกณฑ์การประเมินคุณภาพงาน
ลูกเสือภายในสถานศึกษา ซึ่งประกอบด้วย 4 ด้าน คือ 
ด้านลูกเสือ ด้านผู้บริหาร ด้านผู้ก ากับลูกเสือ และด้าน
การจัดมวลกิจกรรมลูกเสือ (Khajonkiat, 2007: 4)   
ซึ่งผู้วิจัยเห็นว่างานลูกเสือในสถานศึกษา ในด้าน
ลูกเสือ ยังไม่มีการเก็บข้อมูลการประเมินผลที่ ไม่
ชัดเจน เพื่อให้สถานศึกษาและหน่วยงานน าไปใช้เป็น
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แนวทางในการพัฒนางานลูกเสือภายในสถานศึกษาให้
เกิดประสิทธิภาพและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ตาม
หลักการ และกระบวนการของลูกเสือ เกณฑ์การ
ประเมินคุณภาพงานลูกเสือภายในสถานศึกษา ผู้วิจัย
จึงสนใจศึกษาการบริหารงานลูกเสือกับผลการ
ประเมินตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพงานลูกเสือ
ภายในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
 
ความส าคัญของปัญหา 

เพื่อให้สถานศึกษาและหน่วยงานน าไปใช้เปน็
แนวทางในการพัฒนางานลูกเสือภายในสถานศึกษาให้
เกิดประสิทธิภาพและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ตาม
หลักการ และกระบวนการของลูกเสือ เกณฑ์การ
ประเมินคุณภาพงานลูกเสือภายในสถานศึกษานี้                 
มีความสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา ตัวบ่งชี้             
และเกณฑ์การพิจารณาเพื่อการประเมินคุณภาพ
ภายนอกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับประถมและ
มัธยมศึกษา ดังนั้นสถานศึกษาจึงต้องให้ความส าคัญใน
เรื่องคุณภาพงานลูกเสือภายในสถานศึกษา การที่จะ
เกิ ดประสิทธิ ผล ได้ ดี นั้ นย่ อมต้ อ ง เกิ ดจ ากการ
บริหารงานที่ดี ในการบริหารงานที่ต้องใช้คนจ านวน
มากในการท างาน และหัวใจของการบริหารจัดการ         
คือเพื่อให้งานส าเร็จตามเป้าหมาย มีองค์ประกอบ5 
ข้อ คือ การวางแผน การจัดองค์การ การบังคับบัญชา
สั่งการ การประสานงาน และการควบคุม ผู้วิจัยจึง
สนใจศึกษาการบริหารงานลูกเสือกับผลการประเมิน
ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพงานลูกเสือภายใน
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่ การศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์(Khajonkiat, 2007: 4)  
 
ปัญหาการวิจัย 
จากข้อมูลการประเมินลูกเสือต้นแบบประจ าปี 2559 
ของส านักงานลูกเสือจังหวัดประจวบคีรีขันธ์พบว่า 
ปัญหาของงานลูกเสือในสถานศึกษาของส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ที่ผ่านมา 
ยังไม่เป็นไปในแนวทางเดียวกันกับเกณฑ์การประเมิน
คุ ณ ภ า พ ง า น ลู ก เ สื อ ภ า ย ใ น ส ถ า น ศึ ก ษ า  ซึ่ ง
ประกอบด้วย 4 ด้าน คือ ด้านลูกเสือ ด้านผู้บริหาร 

ด้านผู้ก ากับลูกเสือ และด้านการจัดมวลกิจกรรม
ลู ก เ สื อ ( Boy scout quality assessment criteria 
within school, 2010:1) ซึ่งผู้วิจัยเห็นว่างานลูกเสือ
ในสถานศึกษา ในด้านลูกเสือ ยังไม่มีการเก็บข้อมูล
การประเมินผลที่ไม่ชัดเจน  ด้านผู้บริหาร ผู้บริหาร
สถานศึกษา ให้ความส าคัญน้อย (Sombat, 2014: 
1083) รวมถึงไม่มีวิสัยทัศน์ในงานลูกเสือ  ด้านผู้ก ากับ
ลูก เสื อ  พบปัญหาบุคลากรไม่มี วุฒิทางลู ก เสื อ                        
ซึ่งแนวทางในการแก้ปัญหา อาจให้มีการฝึกอบรมใน
มหาวิทยาลัยในทุกสัปดาห์ ตามหลักสูตร (Sombat, 
2017: 52)และด้ านการจั ดมวลกิ จกรรมลู ก เสื อ 
สถานศึกษาจัดกิจกรรมไม่ครบตามกิจกรรมสัญลักษณ์
ลูกเสือ 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพื่ อศึ กษาการบริหารงานลูก เสื อใน
ส ถ า น ศึ ก ษ า สั ง กั ด เ ข ต พื้ น ที่ ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า
ประจวบคีรีขันธ์ เขต 1และเขต 2 

2.เพื่อศึกษาผลการประเมินตามเกณฑ์การ
ประเมินคุณภาพงานลูกเสือภายในสถานศึกษาเขต 1
และเขต 2 

3. เพื่ อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการ
บริหารงานลูกเสือกับผลการประเมินตามเกณฑ์การ
ประเมินคุณภาพงานลูกเสือภายในสถานศึกษาสังกัด
เขตพื้นที่ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 และ              
เขต 2 

4. เพื่อเปรียบเทียบการบริหารงานลูกเสือกับ
ผลการประเมินตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพงาน
ลูกเสือในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์เขต 1และเขต 2 
 
สมมติฐานการวิจัย 

1.การบริหารงานลูกเสือในสถานศึกษาสังกัด
ส า นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า
ประจวบคีรีขันธ์อยู่ในระดับมาก 

2.ผลการประเมินตามเกณฑ์การประเมิน
คุณภาพงานลูกเสือภายในสถานศึกษาสังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์อยู่ใน
ระดับมาก 
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3. การบริหารงานลูกเสือกับผลการประเมิน
ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพงานลูกเสือภายใน
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่ การศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ มีความสัมพันธ์กัน  

4. การบริหารงานลูกเสือกับผลการประเมิน
ตาม เกณฑ์การประเมินคุณภาพงานลูก เสื อใน
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่ การศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์เขต 1และเขต 2 มีความ
แตกต่างกัน 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 วิธีด าเนินการวิจัย ประกอบไปด้วย ประชากร  
กลุ่มตัวอย่าง การสร้างเครื่องมือและการพัฒนา
เครื่องมือ การรวบรวมข้อมูลการวิเคราะห์ข้อมูล 
สรุปผลและอภิปรายผลดังนี้ 
 
ประชากร 
           ประชากรที่ ใ ช้ ในการศึกษาครั้ งนี้   คือ 
โรงเรียนในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์  เขต 1และเขต 2 จ านวน 209  
โรงเรียน   
 
กลุ่มตัวอย่าง 

คือ โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  จ านวน  136  
โรงเรียน โดยมีการก าหนดจ านวนกลุ่มตัวอย่างโดยใช้
ตารางส าเร็จรูปของเครซี่ และมอร์แกน (Krejcie and 
Morgan ) จากการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชัน้ (Stratified 
Random Sampling)  เ ป็ น ก า ร สุ่ ม โ ด ยก า รแบ่ ง
ออกเป็น 8 อ าเภอคือ โดยเทียบสัดส่วนของกลุ่ม
ตัวอย่างแต่ละอ าเภอ และจับฉลากรายชื่อโรงเรียนใน
แต่ละอ าเภอตามสัดส่วน ซึ่งก าหนดผู้ให้ข้อมูลโรงเรียน
ละ 4 คน  คือผู้บริหารสถานศึกษา 1 คน รองผู้บริหาร
สถานศึกษาฝ่ายวิชาการ หรือผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน 1 
คน หัวหน้ากิจการลูกเสือ 1 คน และครูผู้สอนลูกเสือ 
1 คน กลุ่มตัวอย่างผู้ที่ให้ข้อมูล จ านวน 544 คน 
 
 
 

การสร้างเครื่องมือและการพัฒนาเครื่องมือวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเรื่องการบริหารงาน
ลูกเสือกับผลการประเมินตามเกณฑ์การประเมิน
คุณภาพงานลูกเสือภายในสถานศึกษาสังกัดเขตพื้นที่
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ได้แก่ แบบสอบถาม                    
ที่ใช้สอบถามการบริหารงานลูกเสือในสถานศึกษา กับ
ผลการประเมินตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพงาน
ลูกเสือภายในสถานศึกษาสังกัดเขตพื้นที่ประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ กับกลุ่มตัวอย่าง ประกอบด้วย 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม
เก่ียวกับ เพศ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณ์การ
ท างาน  และต าแหน่งหน้าที่ในการปฏิบัติงาน 
 ส่วนที่ 2 เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) ซึ่งจะเป็นค าถามเก่ียวกับ
การบริหารงานลูกเสือในสถานศึกษาสังกัดเขตพื้นที่
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ตามแนวคิดของฟาโย  
ซึ่งประกอบด้วยข้อค าถามที่แยกตามตัวแปร ดังนี้      
1) การวางแผน 2) การจัดองค์การ 3) ด้านผู้ก ากับ
ลูกเสือ 4) การการประสานงาน 5) การควบคุม 
 ส่วนที่ 3 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับศึกษาผล
การประเมินตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพงานลูกเสือ
ภายในสถานศึกษาสังกัดเขตพื้นที่ประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ เป็นแบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น 
ประกอบด้วยข้อค าถามที่จ าแนกตามตัวแปร ดังนี้                  
1) ด้านลูกเสือ 2) ด้านผู้บริหาร 3) ด้านผู้ก ากับลูกเสือ  
4) ด้านการจัดมวลกิจกรรมลูกเสือ 

แบบสอบถามตอนที่ 2 และตอนที่ 3 นั้นเป็น
แบบสอบถามประเภทจัดล าดับคุณภาพ 5 ระดับ                 
โดยก าหนดความหมาย ดังนี้ 

ระดับ 5 หมายถึง การบริหารงานลูกเสือใน
สถานศึกษา/เกณฑ์การประเมินคุณภาพงานลูกเสือ
ภายในสถานศึกษา มีการปฏิบัติในระดับมากที่สุด ให้มี
ค่าน้ าหนัก  5  คะแนน 

ระดับ 4 หมายถึง การบริหารงานลูกเสือใน
สถานศึกษา/เกณฑ์การประเมินคุณภาพงานลูกเสือ
ภายในสถานศึกษา มีการปฏิบัติในระดับมาก ให้มีค่า
น้ าหนัก  4  คะแนน 
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ระดับ  3  หมายถึง  การบริหารงานลูกเสือ
ในสถานศึกษา/เกณฑ์การประเมินคุณภาพงานลูกเสือ
ภายในสถานศึกษา มีการปฏิบัติในระดับปานกลาง  ให้
มีค่าน้ าหนัก  3  คะแนน 

ระดับ  2  หมายถึง  การบริหารงานลูกเสือ
ในสถานศึกษา/เกณฑ์การประเมินคุณภาพงานลูกเสือ
ภายในสถานศึกษา มีการปฏิบัติในระดับน้อย  ให้มีค่า
น้ าหนัก  2  คะแนน 

ระดับ  1  หมายถึง  การบริหารงานลูกเสือ
ในสถานศึกษา/เกณฑ์การประเมินคุณภาพงานลูกเสือ
ภายในสถานศึกษา มีการปฏิบัติในระดับน้อยที่สุด  ให้
มีค่าน้ าหนัก  1  คะแนน 
 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 
          ผู้ วิ จัยขอหนังสือจากคณะศึกษาศาสตร์   
มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี เพื่อขอหนังสืออนุญาตเก็บ
รวบรวมข้อมูลถึงผู้อ านวยการโรงเรียนสังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
จ า น วน  136  โ ร ง เ รี ยน  ช่ ว ยอนุ เ ค ราะ ห์ตอบ
แบบสอบถามในการวิจัย โดยส่งแบบสอบถาม แบบ
ตอบรับทางไปรษณีย์  

 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
           วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์
ส าเร็จรูป  โดยใช้สถิติ  ค่าความถี่  ค่าร้อยละ  ค่าเฉลี่ย  
และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์ และหาค่า t-test 
ตอนที่  1  วิ เคราะห์ผลการบริหารงานลูกเสือใน
สถานศึกษาสังกัดเขตพื้นที่ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
เขต 1 และ เขต 2 ตามแนวคิดของฟาโย   
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์เขต 1และ 2 โดยรวมค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับมาก( X  = 3.95, SD = 0.45)  เม่ือพิจารณาเป็น
รายด้านพบว่า ค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ คือ การวางแผน ( X  
= 4.19, SD = 0.56 )  รองลงมาคือ การควบคุม                   
( X  = 3.99, SD = 0.43 ) และต่ าสุดคือ การบังคับ
บัญชาสั่งการ ( X  = 3.78, SD = 0.40 ) ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน มีค่าอยู่ระหว่าง 0.40-0.56 หมายความว่า
ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ มีความคิดเห็นไปในทาง
เดียวกัน (ตารางที่ 1) 

 
ตารางที่ 1  ผลการวิเคราะห์การบริหารงานลูกเสือในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์เขต 1 และ 2  

ที่ บริหารงานลูกเสือในสถานศึกษา เขต1 
(n=78X4=312) 

เขต2 
(n=58X4=232) 

เขต 1-2 
(n=136X4=544) 

X  SD X  SD X  SD 
1 การวางแผน( X1) 4.23 0.48 4.15 0.65 4.19 0.56 
2 การจัดการองค์กร( X2) 3.88 0.46 3.86 0.44 3.87 0.45 
3 การบังคับบัญชาสั่งการ(X3) 3.80 0.39 3.75 0.41 3.78 0.40 
4 การประสานงาน(X4) 4.15 0.41 3.77 0.51 3.96 0.40 
5 การควบคุม(X5) 4.09 0.41 3.88 0.45 3.99 0.43 
 รวม (Xtot) 4.03 0.43 3.87 0.49 3.95 0.45 

ตอนที่ 2  วิเคราะห์การผลการประเมินตามเกณฑ์การ
ประเมินคุณภาพงานลูกเสือภายในสถานศึกษา  
 ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ผลการประเมินตามเกณฑ์การประเมิน
คุณภาพงานลูกเสือภายในสถานศึกษา  สั งกัด

ส า นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า
ประจวบคีรีขันธ์เขต 1 และ 2  
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์เขต 1และ 2  โดยรวมค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับมาก ( X  = 4.07, SD = 0.44)  เมื่อพิจารณา
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เป็นรายด้านพบว่า ค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด้านลูกเสือ                   
( X  = 4.38, SD = 0.44 ) รองลงมาคือ ด้านมวล
กิจกรรม( X  = 4.11, SD = 0.58 ) และต่ าสุดคือด้าน
ผู้ ก ากับลูกเสือ  ( X  = 3.84, SD = 0.62 )  ส่ วน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน มีค่าอยู่ระหว่าง 0.12 – 0.62 
หมายความว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ มีความ
คิดเห็นไปในทางเดียวกัน ( ตารางที่ 2) 

 
ตารางที่ 2 ผลการประเมินตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพงานลูกเสือภายในสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์เขต 1 และ 2  
 

ที่ เกณฑ์การประเมินคุณภาพงาน
ลูกเสือภายในสถานศึกษา   

เขต1 
(n=78X4=312) 

เขต2 
(n=58X4=232) 

เขต 1-2 
(n=136X4=544) 

X  SD X  SD X  SD 
1 ด้านลูกเสือ(Y1) 4.36 0.44 4.30 0.45 4.33 0.44 
2 ด้านผูบ้ริหาร(Y2) 3.95 0.09 3.92 0.16 3.94 0.12 
3 ด้านผู้ก ากับลูกเสือ(Y3) 3.92 0.63 3.77 0.61 3.84 0.62 
4 ด้านมวลกิจกรรม(Y4) 4.22 0.52 4.00 0.58 4.11 0.58 

 รวม(Ytot) 4.12 0.42 4.02 0.45 4.07 0.44 

ตอนที่ 3  การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างผลการ
บริหารงานลูกเสือกับผลการประเมินตามเกณฑ์การ
ประเมินคุณภาพงานลูกเสือในสถานศึกษา  สังกัด
ส านั ก ง าน เขตพื้ นที่ ก า รศึ กษาประถมศึ กษา
ประจวบคีรีขันธ์เขต 1  และ  เขต  2   

ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างการ
บริหารงานลูกเสือในสถานศึกษากับผลการประเมิน
ตาม เกณฑ์การประเมินคุณภาพงานลูก เสื อใน
สถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์เขต 1  และ 2  โดยรวม 
ความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารงานลูกเสือกับผลการ
ประเมินตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพงานลูกเสือ
ภายในสถานศึกษาสังกัดเขตพื้นที่ประถมศึกษา 
ประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 และ 2  โดยรวมมีความสัมพันธ์
กันในระดับสูง (Xtot)(Ytot) r=0.885**  ซึ่งความสัมพันธ์กัน
ในทางบวก และมีนัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับที่  .01       
(ตารางที่ 3) 

 
ตารางที่ 3  หาค่าความสัมพันธร์ะหว่างผลการบริหารงานลูกเสอืในสถานศึกษากบัผลการประเมินตามเกณฑ์การ
ประเมินคุณภาพงานลูกเสือในสถานศึกษา 
 

ตัวแปร X1 X2 X3 X4 X5 Xtot 
Y1 0.835** 0.689** 0.706** 0.540** 0.576** 0.716** 
Y2 0.689** 0.540** 0.835** 0.738** 0.942** 0.796** 
Y3 0.706** 0.835** 0.576** 0.704** 0.853** 0.776** 
Y4 0.853** 0.738** 0.704** 0.576** 0.896** 0.800** 
Ytot 0.859** 0.789** 0.803** 0.746** 0.816** 0.885** 

   **มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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ตอนที่ 4  การวิเคราะห์เปรียบเทียบผลการบริหารงานลูกเสือในสถานศึกษากับผลการประเมินตามเกณฑ์การ
ประเมินคุณภาพงานลูกเสือในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์เขต 1  
และ 2   
 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบการบริหารงานลูกเสือในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์เขต 1  และ 2  โดยรวมไม่แตกตา่งกัน (ตารางที่ 4) 
 
ตารางที่ 4  ค่า t-test ของการบริหารงานลูกเสือในสถานศึกษาของส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์เขต 1  และ เขต  2 

X สพป.ปข.1 สพป.ปข.2 t-test 
X  SD X  SD 

X1 4.23 0.48 4.15 0.65 0.661 
X2 3.88 0.46 3.86 0.44 0.093 
X3 3.80 0.39 3.75 0.41 0.612 
X4 4.15 0.41 3.77 0.51 1.881 
X5 4.09 0.41 3.88 0.45 0.484 
Xtot 4.03 0.43 3.87 0.49 0.172 

 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบการศึกษาผลการประเมินตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพงานลูกเสือภายใน
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์เขต 1  และ 2  โดยรวมไม่แตกต่างกัน 
(ตารางที่ 5) 
 
ตารางที่ 5  ค่า t-test ของการศึกษาผลการประเมินตามเกณฑก์ารประเมินคุณภาพงานลูกเสือภายในสถานศึกษา
สังกัดเขตพื้นที่ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 และ2 
 

Y สพป.ปข.1 สพป.ปข.2 t-test 
X  SD X  SD 

Y1 4.36 0.44 4.30 0.45 0.133 
Y2 3.95 0.09 3.92 0.16 0.622 
Y3 3.92 0.63 3.77 0.61 1.924 
Y4 4.22 0.52 4.00 0.58 0.981 
Ytot 4.12 0.42 4.02 0.45 0.612 

สรุปผลการวิจัย 
 1.  ผลการบริหารงานลูกเสือในสถานศึกษา
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์เขต  1 และ 2 โดยรวมอยู่ในระดับ
มาก  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ค่าเฉลี่ยสูงสุด
คือ การวางแผน  รองลงมาคือ การควบคุม  และต่ าสุด
คือ การบังคับบัญชาสั่งการ  

 2.  ผลการประเมินตามเกณฑ์การประเมิน
คุณภาพงานลูกเสือภายในสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์เขต 1
และ 2 โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นราย
ด้านพบว่า ค่าเฉลี่ยสูงสุดคือด้านลูกเสือ รองลงมาคือ 
ด้านมวลกิจกรรมและต่ าสุดคือด้านผู้ก ากับลูกเสือ 
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 3. ผลความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารงาน
กั บ เกณฑ์ กา รประ เมิ นคุณภาพงานลู ก เสื อ ใน
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์เขต 1 และ 2 โดยรวมมี
ความสัมพันธ์กันในระดับสูง ซึ่งความสัมพันธ์กันใน
ทางบวก และมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับที่ .01   
 4.  ผลการวิ เ ค ราะ ห์ เป รี ยบ เที ยบการ
บริหารงานลูกเสือในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์เขต 1 
และ 2 โดยรวมไม่แตกต่างกัน และผลการวิเคราะห์
เปรียบเทียบการศึกษาการประเมินตามเกณฑ์การ
ประเมินคุณภาพงานลูกเสือภายในสถานศึกษา สังกัด
ส า นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า
ประจวบคีรีขันธ์เขต 1 และ 2 โดยรวมไม่แตกต่างกัน 
 
อภิปรายผล   
 1. การบริหารงานลูกเสือในสถานศึกษาสังกัด
ส า นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า
ประจวบคีรีขันธ์เขต 1และ 2 โดยรวมอยู่ในระดับมาก  
และสอดคล้องกับสมมติฐานการวิจัยที่ตั้งไว้ว่า  การ
บริหารงานลูกเสือในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์เขต 1
และ 2  อยู่ในระดับมาก  เนื่องจาก ส านักงานลูกเสือ
เขตพื้นที่การศึกษาประจวบคีรีขันธ์ให้ความส าคัญกับ
กิจการลูกเสือในสถานศึกษา โดยมีการบริหารงานเป็น
ส านักงานลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษาประจวบคีรีขันธ์
เขต 1 และเขต 2  มีการประกาศนโยบายของ
ส านักงานลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
ดังนี้ 1. ผู้บริหารการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา
ทุกคน ต้องมีคุณวุฒิทางลูกเสือ คือ ได้รับ เครื่องหมาย
วู ดแบดจ์  2 ท่ อน  (W.B.) ขึ้ น ไป  2. ครู ผู้ ส อน ใน
สถานศึกษาทุกคน ต้องมีคุณวุฒิทางลูกเสือขั้นต่ า ใน
ประเภทของลูกเสือที่สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้แก่
นักเรียน 3. สถานศึกษาต้องจัดกิจกรรมลูกเสือ ซึ่งเป็น
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ตามหลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐานต้องด าเนินการขอจัดตั้งกอง กลุ่ม ลูกเสือ และ
แต่งตั้ งผู้ บั งคับบัญชาลูกเสือให้ เหมาะสม  4. ใ ห้
บุคลากรทางการลูกเสือ และลูกเสือทุกคน แต่ง
เครื่องแบบลูกเสือในวันที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ลูกเสือ 5. ให้บุคลากรทางการลูกเสือ และลูกเสือทุก
คน แต่งเครื่องแบบลูกเสือและร่วมท ากิจกรรมส าคัญ
ทางลูก เสือ  6. ใ ห้ผู้ อ านวยการลูก เสือโรงเรี ยน 
สนับสนุนให้ลูกเสือ และบุคลากรทางการลูกเสือ                 
ในสังกัด ได้เข้าร่วมกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ และการ
พัฒนาสิ่งแวดล้อม การรณรงค์ ที่เกี่ยวข้องกับการเชิด
ชูสถาบันชาติศาสนา พระมหากษัตริย์ วัฒนธรรม 
สังคม และกิจกรรมงานชุมนุมลูกเสือในทุกระดับตาม
โอกาสที่เหมาะสม ซึ่งนโยบายดังกล่าวเป็นนโยบาย
เพื่อให้สถานศึกษาสามารถบริหารงานกิจการลูกเสือใน
โรงเรียนได้ และเป็นแนวทางเดียวกัน นอกจากนี้
ส านักงานลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษาประจวบคีรีขันธ์ มี
การนิเทศ ก ากับติดตามการบริหารงานกิจการลูกเสือ
ในโรงเรียน จึงสามารถบริหารงานกิจการลูกเสือใน
โรงเรียนได้อยู่ในระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย
ของ พิมพรรณ ศรสุวรรณ เรื่องการบริหารงานลูกเสือ
กับเกณฑ์การประเมินคุณภาพงานลูกเสือของโรงเรียน
พระปฐมวิทยาลัย จังหวัดนครปฐม สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 ผลการวิจัย
พบว่า ระดับการบริหารงานลูกเสือในโรงเรียนพระ
ปฐมวิทยาลัย จังหวัดนครปฐม สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 โดยรวมค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ
มากและสอดคล้องกับงานวิจัยของสมบัติ ธรรมนาถ
พงศ์  เรื่อง  การบริหารกิจกรรมลูกเสือของผู้บริหาร
โรงเรียนเอกชน  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
นครปฐม  เขต 2  ผลการวิจัยพบว่าการบริหาร
กิจกรรมลูกเสือของผู้บริหารโรงเรียนเอกชน สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษานครปฐม  เขต 2  ซึ่งเรียง
จากมากไปหาน้อยดังนี้คือ  ด้านการวางแผน  ด้านการ
มอบหมายงาน  ด้านบริหารงานบุคคล ด้านการ
รายงานด้านการประสานงานและด้านการงบประมาณ  
อยู่ในระดับปานกลาง ส่วนด้านการจัดองค์กร อยู่ใน
ระดับมากและสอดคล้องกับงานวิจัยของขจรเกียรติ 
เครือประดับ ได้วิจัยเรื่องการบริหารกิจกรรมลูกเสือ
ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในเขตพื้นที่การศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 ผลการวิจัยพบว่าสภาพการ
บริหารกิจกรรมลูกเสือของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ใน
เขตพื้นที่การศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 โดยรวมอยู่
ในระดับปานกลาง  ด้านการอ านวยการและด้านการ
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ประสานงานอยู่ ในระดับมาก และสอดคล้องกับ
งานวิจัยของสุรสิทธิ์ กาฬมาตย์ พบว่า  การบริหาร
จัดการลูกเสือสามัญในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยรวม
และรายด้านอยู่ในระดับมาก โดยเรียงจาก ค่าเฉลี่ย
มากไปหาน้อยดังนี้ ด้านการบริหารงานบุคคล ด้าน
การบริหารจัดการองค์กร ด้านการวางแผน ด้านการ
สนับสนุนและส่งเสริมการเรียนการสอน และด้านการ
ก ากับติดตามและประเมินผล การพัฒนาเยาวชนด้วย 
กิจกรรมลูกเสือและสอดคล้องกับงานวิจัยของจุฑามาส 
โกมลมรรค เรื่องการบริหารกิจกรรม พัฒนาผู้เรียนใน
โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองอ่างทอง ผลการวิจัยพบว่า
การบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในโรงเรียน สังกัด
เทศบาลเมืองอ่างทอง ตามความคิดเห็น ของครูผู้สอน 
โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก 
 2.   ผลการประเมินตามเกณฑ์การประเมิน
คุณภาพงานลูกเสือในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์เขต 1
และ 2 โดยรวมอยู่ในระดับมาก และสอดคล้องกับ
สมมติฐานการวิจัยที่ตั้งไว้ว่า ผลการประเมินตามเกณฑ์
การประเมินคุณภาพงานลูกเสือในสถานศึกษาสังกัด
ส า นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า
ประจวบคี รี ขันธ์ เขต 1และ 2 อยู่ ในระดับมาก  
เนื่ องจากส านักงานลูก เสื อ เขตพื้ นที่ การศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 และ เขต 2 มีนโยบายในการ
ด าเนินงานตามประกาศจากส านักงานลูกเสือเขตพื้นที่
การศึกษาประจวบคีรีขันธ์ และน านโยบาย เกณฑ์การ
ประเมินคุณภาพงานลูกเสือในสถานศึกษา ส านักงาน
ลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจกรรมนักเรียน ส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการมาใช้ในการนิเทศ ก ากับ 
ติดตามการด าเนินงานกิจการลูกเสือในสถานศึกษาใน
โรงเรียนที่อยู่ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 และ เขต 2  ทุก
ปี และมีการจัดการประเมินกองลูกเสือต้นแบบในแต่
ละเขตพื้นที่ขึ้น โดยมีการประเมินกองลูกเสือต้นแบบ 
ได้แก่กองลูกเสือส ารองต้นแบบ กองลูกเสือสามัญ
ต้นแบบ และกองลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ต้นแบบ กอง
ลูกเสือโรงเรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน เป็นกอง
ลูกเสือต้นแบบ ในแต่ละประเภทจะได้รับมอบโล่กอง
ลูกเสือต้นแบบ ท าให้กองลูกเสือของโรงเรียนที่อยู่ใน

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 และ เขต 2 มีผลการด าเนินงาน
กิ จการลู ก เสื อ ในสถานศึกษาอยู่ ใน ระดั บมาก                    
ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของพิมพรรณ ศรสุวรรณ 
เรื่องการบริหารงานลูกเสือกับเกณฑ์การประเมิน
คุณภาพงานลูกเสือของโรงเรียนพระปฐมวิทยาลัย 
จังหวัดนครปฐม สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
มัธยมศึกษา เขต 9 ผลการวิจัยพบว่า ระดับเกณฑ์การ
ประเมินคุณภาพงานลูกเสือภายในโรงเรียนพระปฐม
วิทยาลั ย  สั งกั ดส านั กงาน เขตพื้ นที่ ก า รศึ กษา
มัธยมศึกษา เขต 9 โดยรวมค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 
และสอดคล้องกับงานวิจัยของมนรัตน์ แก้วเกิด เรื่อง
กลยุทธ์การบริหารงานลูกเสือของโรงเรียนสันติราษฎร์
วิทยาลัยผลการวิจัยพบว่าสภาพปัจจุบันของงาน
ลูกเสือของโรงเรียนสันติราษฎร์วิทยาลัยในภาพรวมอยู่
ในระดับ ปานกลาง สภาพที่พึงประสงค์ของงานลูกเสือ
ของโรงเรียนสันติราษฎร์วิทยาลัยในภาพรวม อยู่ใน
ระดับมาก โดยเรียงล าดับความต้องการจ าเป็นได้เป็น 
1) ด้านลูกเสือ 2) ด้านการจัดมวลกิจกรรมลูกเสือ        
3) ด้านผู้บริหาร และ 4) ด้านผู้ก ากับลูกเสือและ
สอดคล้องกับงานวิจัยของมนต์ชัย  มั่นวศิน  เรื่อง
แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน:การบริหาร
กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีของโรงเรียนเอกชนใน
จังหวัดนครปฐม ผลการวิจัยพบว่า แนวทางการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน:การบริหารกิจกรรมลูกเสือ-
เนตรนารีของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดนครปฐม
โดยรวมทั้ง 3 ด้านอยู่ในระดับมาก และสอดคล้องกับ
งานวิจัยของศิรินาฏ เจาะจง เร่ืองการศึกษาสภาพและ
แนวทางการบริหารการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุ่น
ใหญ่ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพงานลูกเสือใน
สถานศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดพิจิตร
ผลการวิจัยพบว่าสภาพการบริหารการจัดกิจกรรม
ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพ
งานลูกเสือในสถานศึกษาโดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อ
พิจารณารายด้านโดยเรียงล่าดับจากค่ามากไปหาน้อย 
3 ล่าดับแรก ได้แก่ ด้านลูกเสือ มีสภาพการจัดกิจกรรม
อยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ ด้านผู้ก ากับลูกเสือ และ
ด้านผู้บริหาร ตามล าดับ 
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 3.   ความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารงาน
ลูกเสือกับผลการประเมินตามเกณฑ์การประเมิน
คุณภาพงานลูกเสือในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขต
พื้นที่ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 และ 2  
โดยรวมมีความสัมพันธ์กันในระดับสูง ซึ่งความสัมพันธ์
กันในทางบวก และมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับที่ .01  
และสอดคล้องกับสมมติฐานการวิจัยที่ตั้ งไว้ว่า การ
บริหารงานลูกเสือกับผลการประเมินตามเกณฑ์การ
ประเมินคุณภาพงานลูกเสือในสถานศึกษาสังกัด
ส า นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า
ประจวบคีรีขันธ์เขต 1และ 2   มีความสัมพันธ์กัน  
เนื่ องจากส านักงานลูก เสื อ เขตพื้ นที่ การศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์มีการบริหารงานในทั้งส านักงาน
ลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษาประจวบคีรีขันธ์เขต 1 และ
เขต 2  ซึ่งอยู่ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 และ เขต 2                     
มีการประกาศนโยบายของส านักงานลูกเสือเขตพื้นที่
การศึกษาประจวบคีรีขันธ์ โดยการบริหารงานกิจการ
ลูกเสือในสถานศึกษาครอบคลุมในด้าน การวางแผน  
การจั ดองค์ การ  การบั งคับบัญชาสั่ ง การ  การ
ประสานงาน การควบคุม และเกณฑ์การประเมิน
คุณภาพงานลูกเสือในสถานศึกษาในด้านลูกเสือ                 
ด้านผู้บริหาร   ด้านผู้ก ากับลูกเสือ   และด้านการจัด
มวลกิจกรรมลูกเสือ ทางส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ได้แต่งตั้งคณะกรรมการ
ออกนิเทศ ก ากับติดตาม กองลูกเสือในสถานศึกษา                 
ทั้ งส านักงานเขตพื้ นที่ การศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคี รี ขันธ์ เขต 1และ 2 ใช้ เกณฑ์ ในการ
ประเมินผลเกณฑ์เดียวกัน จึงส่งผลให้การบริหารงาน
ลูกเสือกับเกณฑ์การประเมินคุณภาพงานลูกเสือใน
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่ประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 และ 2  โดยรวมมีความสัมพันธ์
กัน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของพิมพรรณ ศรสุวรรณ 
เรื่องการบริหารงานลูกเสือกับเกณฑ์การประเมิน
คุณภาพงานลูกเสือของโรงเรียนพระปฐมวิทยาลัย 
จังหวัดนครปฐม สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 9 ผลการวิจัยพบว่าการบริหารงาน
ลูกเสือในโรงเรียนพระปฐมวิทยาลัย จังหวัดนครปฐม 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 

ผลการวิจัยพบว่า โดยรวมมีความสัมพันธ์กันใน
ระดับสูง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .01 
 4.   เปรียบเทียบผลการบริหารงานลูกเสือใน
สถานศึกษา ระหว่าง สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์เขต 1  
และ 2  และ เปรียบเทียบผลการประเมินตามเกณฑ์
การประเมินคุณภาพงานลูกเสือภายในสถานศึกษา 
ระหว่าง สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์เขต 1 และ 2  
โดยรวมไม่แตกต่างกัน และสอดคล้องกับสมมติฐาน
การวิจัยที่ตั้งไว้ว่า การบริหารงานลูกเสือกับผลการ
ประเมินตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพงานลูกเสือ
ภายในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์เขต 1 และ 2 โดยรวมไม่
แตกต่างกัน  เนื่องจาก สถานศึกษาสังกัดส านกังานเขต
พื้นที่ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 และ 2 มี
นโยบายในด้านการบริหารงานลูกเสือเดียวกัน ใช้
เกณฑ์การประเมินคุณภาพงานลู ก เสื อภาย ใน
สถานศึกษาเดียวกัน ท าให้การด าเนินกิจการลูกเสือใน
โรงเรียนเป็นแนวทางเดียวกัน ส่งผลให้การบริหารงาน
กิจการลูกเสือกับเกณฑ์การประเมินคุณภาพงาน
ลูกเสือในสถานศึกษาสั งกัดส านักงานเขตพื้นที่
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 และ 2  โดยรวม
มีความสัมพันธ์กัน ตามผลการวิจัยการบริหารงาน
ลูกเสือกับผลการประเมินตามเกณฑ์การประเมิน
คุณภาพงานลูกเสือภายในสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์เขต 1  
และ 2 ส่งผลให้การบริหารงานลูกเสือกับผลการ
ประเมินตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพงานลูกเสือ
ภายในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์เขต 1 และ 2 โดยรวมไม่
แตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของขจรเกียรติ  
เครือประดับ ได้วิจัยเรื่อง การบริหารกิจกรรมลูกเสือ
ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตพื้นที่การศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์  เขต 1 ผลการวิจัยพบว่าสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานที่มีขนาดแตกต่างกันและช่วงชั้นที่แตกต่าง
กัน  มีสภาพการบริหารกิจกรรมลูกเสือไม่แตกต่างกัน 
สอดคล้องกับผลการวิจัยของประวิทย์ เถกิงกิจเรื่อง
บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการจัดกิจกรรม
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ลูกเสือในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ช่วงชั้นที่ 1-2 สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษากาญจนบุรี  เขต 1 
ผลการวิจัยพบว่า บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาใน
การจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโดย
ภาพรวม ปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ส่วนรายด้าน พบว่า 
บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการจัดกิจกรรม
ลูกเสือทุกด้านอยู่ในระดับมาก ผลการเปรียบเทียบ
บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการจัดกิจกรรม
ลูกเสือในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จ าแนกตามขนาดของ

สถานศึกษา โดยภาพรวมและรายด้านไม่มีความ
แตกต่างกันที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1 ควรท าวิจัยเรื่องการติดตามประเมินผลการ
ใช้เกณฑ์การประเมินคุณภาพงานลูกเสือภายใน
สถานศึกษา 
 2 ควรน าผลที่มีคา่เฉลี่ยต่ าสุดไปท าวิจัยใน
คร้ังต่อไป 
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