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บทคัดย่อ 
 การวิจยัครั้งนี้มีวัตถปุระสงค์เพื่อ 1) เพื่อศึกษาการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดั
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต1 2) เพื่อศกึษาเปรียบเทียบการสง่เสริมคณุธรรม จริยธรรมนักเรียนของ
ผู้บริหารสถานศึกษา สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต1 จ าแนกตามเพศ ,ระดับการศึกษา และ
ประสบการณ์ในการบริหารงาน  กลุ่มตัวอยา่งที่ใช้ในการวิจัย คือผูบ้ริหารสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศึกษานครปฐม  เขต 1 จ านวน 118  คน เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมลู ได้แก่ แบบสอบถาม สถิติที่ใช้ในการวิจัย 
ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลีย่ สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน และการทดสอบคา่ท ี(t-test)  
 ผลการวิจัยพบว่า 

1. การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผู้บริหารสถานศึกษาโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก   เมื่อพิจารณาราย
ด้านพบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยเรียงค่าเฉลี่ยจากมาไปน้อย ดังนี้ ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ ด้านรักความเป็นไทย 
รองลงมา คือ ด้านใฝ่เรียนรู้ และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ด้านมีจิตสาธารณะ  

2. ผลการเปรียบเทียบการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครปฐม เขต1 จ าแนกตามเพศ ระดับการศึกษาและประสบการณ์ พบว่า  

2.1 เพศที่แตกต่างกันมีความคิดเห็นต่อการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน ที่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05  

2.2 ระดับการศึกษาที่แตกต่างกันมีความคิดเห็นต่อการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน ที่แตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

                                                           
1นักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี 
2 อาจารย์ ดร. ประจ าคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี  
3 อาจารย์ ดร. ประจ าคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี  
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2.3 ประสบการณ์ในการบริหารงานแตกต่างกันมีความคิดเห็นต่อการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน ที่
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

ค าส าคัญ : คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน/ผู้บริหารโรงเรียน 
 

Abstract 
 The purposes of this research were 1) to explore promoting students’ morality and ethics 

performed by the school administrators under the Nakorn Pathom Primary Educational Service Area Office 1 
as classified by gender, educational level and experience in school administration and 2) to make a 
comparison of promoting students’ morality and ethics performed by the school administrators under the 
Nakorn Pathom Primary Educational Service Area Office 1 as classified by gender, educational level and 
experience in school administration.  The study sample were 118 school administrators under the Nakorn 
Pathom Primary Educational Service Area Office 1.  The instrument used for collecting the data were a 
questionnaire.  The  statistics used for analyzing the collected data included frequency, percentage, mean, 
standard deviation and t-test Independent. 
          The research results revealed that:  

1.-Overall, the promoting students’ morality and ethics performed by the school administrators 
under the Nakorn Pathom Primary Educational Service Area Office 1 was at high level.  After item analysis, it 
was found that the aspect with highest mean score was being proud to be Thai. Coming second was being 
persistent to learning and the aspect with lowest mean score was having public mind. 

2. Comparison Results of student’s ethics boost under Nakhon Pathom Primary Educational Service 
Area Office I, distinguished by sex, education level and experience, revealed that… 

 2.1 The difference of opinion between male and female on the subject is statistically significant at 
.05 level.  

2.2 The difference of opinion among various education-level people on the issue is statistically 
significant at .05 level.  

2.3 The difference of opinion from people who have several experience on this tiopic is statistically 
significant at .05 level. 
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บทน า 
 ในปั จจุบั นสภาพปัญหาด้ านคุณธรรม
จริยธรรมของนักเรียน เป็นปัจจัยส าคัญที่ส่งผลกระทบ
ต่อการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนานักเรียนให้ใช้ชีวิตใน
สังคมได้อย่างปลอดภัยและมีความสุขจากข่าวปัจจุบัน
ในสังคมเป็นสิ่งสะท้อนให้ตระหนักถึงการแก้ปัญหา
อย่างเร่งด่วนของพฤติกรรมของคนในสังคม โดยเริ่มต้น
ที่ ร ะบบการศึ กษา ในการพัฒนาพฤติ กรรมของ
นักเรียน การมีผู้คอยส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใน
สังคมปัจจุบันลดลง ประชาชนและเยาวชนจ านวนมากที่
ไม่เห็นความส าคัญของคุณธรรมจริยธรรมเท่าที่ควรไม่
ยึดมั่นในคุณธรรม และไม่ประพฤติปฏิบัติตามจริยธรรม 
ท าให้สังคมมีปัญหามีความเจริญทางด้านวัตถุแต่มีความ
เสื่อมโทรมทางจิตใจ.ในปัจจุบันค่านิยมบางอย่างได้
เปลี่ยนแปลงไปก่อนนี้สังคมยกย่องคนที่มีคุณธรรม คนที่
ประพฤติผิดในศีลธรรมจะถูกประณาม ไม่มีใครอยากคบ
หาแต่ในปัจจุบันสังคมกลับยกย่องคนที่มีเงินคนที่มี
ต าแหน่งหน้าที่การงานที่สูง และคนที่มีชื่อเสียงแม้ว่าคน
เหล่านั้นจะประพฤติผิดศีลธรรมก็ตามยุคโลกาภิวัฒน์มี
ความเจริญก้าวหน้าทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
เป็นยุคของข้อมูลข่าวสาร ยุคโลกไร้พรหมแดนโลก
ข้อมูลข่าวสารจึงมีอิทธิพลต่อความคิด .จิตใจ.และ
พฤติกรรมของมนุษย์มากขึ้นคนไทยมีจ านวนไม่น้อยได้
ตกเป็นเหยื่อของข้อมูลข่าวสารและการโฆษณา ถูก
อิทธิพลของวัฒนธรรมและค่านิยมจากต่างชาติครอบง า 
ลุ่มหลงในวัฒนธรรมและค่านิยมของต่างประเทศไม่
สนใจในค าสอนของศาสนาและวัฒนธรรมไทยท าให้
บุคคลมุ่งแสวงหาแต่ความสุขทางวัตถุเท่านั้นมีความเห็น
แก่ตัวมากยิ่งขึ้นขาดความเอ้ืออาทร ขาดความช่วยเหลือ
ซึ่งกันและกัน ไม่เห็นความส าคัญของศาสนา และขาด
คุณธรรม จริยธรรม ไม่เชื่อในเรื่องของกฎแห่งกรรม  
สถานการณ์และสภาพบ้านเมืองของประเทศไทยใน
ปัจจุบัน เป็นหลักฐานที่ประจักษ์โดยทั่วกันแล้วว่า การที่

ประเทศมุ่งพัฒนาทางด้านเศรษฐกิจอย่างมาก.แม้จะ
ก่อให้เกิดการพัฒนาทางด้านเศรษฐกิจและความเจริญ
ทางวัตถุอย่างเห็นได้ชัดแต่ความเจริญและการพัฒนานั้น
ก็มิได้เป็นไปอย่างยั่งยืน นอกจากนั้นการพัฒนาประเทศ
โดยมุ่ งความเจริญทางด้ าน เศรษฐกิจและความ
เจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว.โดยขาดความ
สมดุลกับการพัฒนาทางด้านจิตใจ เป็นที่มาของปัญหา
สังคมที่ดูเหมือนว่าจะทวีความรุนแรงขึ้นเรื่อย ๆ เช่น 
ปัญหายาเสพติด อาชญากรรม ความไม่ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินปัญหาการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง 
ปัญหาแหล่งอบายมุข แหล่งเสื่อมโทรม โสเภณีเด็ก การ
ใช้แรงงาน การละเมิดสิทธิเด็ก ปัญหามลภาวะ ปัญหา
การจราจรและอุบัติเหตุ.รวมทั้งปัญหาสุขภาพทั้งทาง
กายและจิตใจ เหล่านี้ล้วนเป็นปัญหาที่เป็นผลพวงของ
การพัฒนาทางวัตถุอย่างขาดความสมดุลกับการพัฒนา
ทางจิตใจทั้งสิ้น (สุภาพร  สุขสวัสดิ์ : 2552) 
 ผู้ บ ริหารสถานศึกษาจึ ง เป็นบุ คคลที่ มี
ความส าคัญอย่างยิ่งที่จะน าองค์กรสู่การเปลี่ยนแปลง 
ฉะนั้นผู้บริหารจึงเป็นหัวใจของการปฏิรูปการศึกษา 
เพราะผู้บริหารจะต้องเป็นผู้น าและเป็นผู้สร้างขวัญ
ก าลังใจให้ครูเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรียนการสอน 
ให้ผู้ เรียนเกิดลักษณะนิสัยที่ต้องการในโลกยุคไร้
พรมแดนซึ่งการจัดการศึกษาที่สมบูรณ์นั้นจะต้องพัฒนา
ทั้งด้านความรู้ควบคู่กับคุณธรรม ในการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมนั้น แผนพัฒนาประเทศ แผนพัฒนาการศึกษา
ต่าง ๆ และหน่วยงานที่เก่ียวข้องได้ก าหนดนโยบายและ
กลยุทธ์โดยมีจุดเน้นการพัฒนาความรู้กับคุณธรรม 
แนวนโยบายด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมว่า 
สร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมคุณธรรม ภูมิปัญญาและการ
เรียนรู้พัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้าง
คุณธรรมของคน-(ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ : 
2554) จริยธรรม ดังนั้นผู้บริหารสถานจึงเป็นผู้ที่มี
ความส าคัญต่อการปฏิรูปการศึกษาเพราะผู้บริหาร
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จะต้ อ ง เป็ น ผู้ น า  ส ร้ า ง ข วัญและก า ลั ง ใ จ ให้ ค รู
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน ท าให้
ผู้เรียนเกิดลักษณะพิสัยด้านคุณธรรม จริยธรรมตามที่
ต้องการ (ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ : 2554) 
 ดังนั้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาการ
บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาต่อการส่ง เสริม
คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน-สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต1 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียนของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต1  
 2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อการ
ส่ ง เสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน สั งกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต
1 จ าแนกตามเพศ ,ระดับการศึกษา และประสบการณ์
ในการบริหารงาน 
สมมติฐานของการวิจัย 
 3.  การส่ ง เสริมคุณธรรมจริยธรรมของ
นั ก เ รี ย น  สั ง กั ด ส า นั ก ง าน เ ขตพื้ น ที่ ก า รศึ กษ า
ประถมศึกษานครปฐม เขต1 อยู่ในระดับมาก 
 4.  ผู้บริหารสถานศึกษาที่มี เพศ ระดับ
การศึกษาและประสบการณ์ในการบริหารงานต่างกันมี
ความคิดเห็นต่อการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ
นักเรียนแตกต่างกัน 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 1. ขอบเขตด้านเนื้อหา 
การวิจัยครั้งนี้มุ่งศึกษาการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียนของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต1 ใน 8 ด้าน 
ได้แก่ 1.รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 2. ซื่อสัตย์สุจริต 3.มี

วินัย 4.ใฝ่เรียนรู้ 5.อยู่อย่างพอเพียง 6.มุ่งมั่นในการ
ท า ง า น 7.รั ก ค ว า ม เ ป็ น ไ ท ย 8.มี จิ ต ส า ธ า ร ณ ะ 
(กระทรวงศึกษาธิการ2553:53) 
 2. ขอบเขตด้านประชากร 
 ประชากรที่ ใช้ ในการวิ จั ยครั้ งนี้  ได้ แก่ 
ผู้บริหารสถานศึกษาและรองผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต
1  จ านวน 170 คน 
 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา
และรองผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครปฐม จ านวน 118 คน โดยการ
เปิดตารางของเครจซี่และมอร์แกน 
 3. ขอบเขตด้านตัวแปร 
 ตัวแปรอิสระ ได้แก่ สถานภาพของผู้ตอบ
แบบสอบถาม จ าแนกตาม เพศ ระดับการศึกษาและ
ประสบการณ์ในการบริหาร 
 ตั วแปรตาม ได้ แก่  คุณลั กษณะอันพึ ง
ประสงค์ของผู้เรียน ใน 8 ด้าน ได้แก่ 1.รักชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ 2. ซื่อสัตย์สุจริต 3.มีวินัย 4.ใฝ่เรียนรู้ 5.อยู่
อย่างพอเพียง 6.มุ่งมั่นในการท างาน 7.รักความเป็นไทย 
8.มีจิตสาธารณะ 
 
กรอบแนวความคิดการวิจัย 
 การวิจัยการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียนของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต1ครั้งนี้ ผู้วิจัย
ใช้กรอบแนวคิดจากการการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียนของ(กระทรวงศึกษาธิการ2553:53) ใน 8 ด้าน 
ได้แก่ 1.รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 2. ซื่อสัตย์สุจริต-3.มี
วินัย 4.ใฝ่เรียนรู้ 5.อยู่อย่างพอเพียง 6.มุ่งมั่นในการ
ท างาน 7.รักความเป็นไทย 8.มีจิตสาธารณะ ตาม
แผนภูมิดังนี้ 
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                     ตัวแปรอิสระ                                              ตัวแปรตาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภูมิที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 การวิจัย การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียนของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต1และเพื่อให้
การวิ จั ยครั้ งนี้ มี ป ระสิท ธิ ภาพ และ เป็น ไปตาม
วัตถุประสงค์ของการวิจัย ผู้วิจัยได้ก าหนดระเบียบวิธี
วิจัย ซึ่งประกอบด้วย แผนการวิจัย ประชากร กลุ่ม
ตัวอย่าง ตัวแปรที่ศึกษา เครื่องมือและการสร้าง
เครื่องมือ การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล
และสรุปผลการวิจัย ดังนี้ 
 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
 ประชากรที่ ใช้ ในการวิ จั ยครั้ งนี้  ได้ แก่ 
ผู้บริหารสถานศึกษาและรองผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต
1 จ านวน 170 คน 
 

 
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้  ได้แก่ ผู้บริหาร
สถานศึกษาและรองผู้บริหารสถานศึกษา สั งกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา นครปฐม 
เขต1 จ านวน 118 คน โดยการสุ่มอย่างง่าย (Simple 
random sampling) 
 
ตัวแปรที่ศึกษา 
 ตัวแปรอิสระ ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและ
รองผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต1 จ าแนกตาม เพศ 
ระดับการศึกษาและประสบการณ์ในการบริหารงาน 
ตัวแปรตาม ได้แก่ การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียนของ ผู้บริหารสถานศึกษา ใน 8 ด้าน ได้แก่ 1.
รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 2. ซื่อสัตย์สุจริต 3.มีวินัย 4.ใฝ่
เรียนรู้  5.อยู่อย่างพอเพียง 6.มุ่งมั่นในการท างาน 7.รัก
ความเป็นไทย 8.มีจิตสาธารณะ 
 

ผู้บริหารสถานศึกษาและรองผู้บริหาร
สถานศึกษา 

1. เพศ 
- ชาย 
- หญิง 

2. ระดับการศึกษา  
- ปริญญาตร ี
- สูงกว่าปริญญาตร ี

3. ประสบการณ์ในการบริหาร 
- ต่ ากว่า 10 ป ี
- 10 ปีขึ้นไป 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
ใน 8 ด้าน ได้แก่  
1.รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์   
2. ซื่อสัตย์สุจริต      
3.มีวินัย    
4.ใฝ่เรียนรู ้  
5.อยู่อย่างพอเพียง  
6.มุ่งมั่นในการท างาน        
7.รักความเป็นไทย  
8.มีจิตสาธารณะ 
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เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อใช้ในการวิจัย
คร้ังนี้เป็นแบบสอบถามแบ่งเป็น 2 ตอน คือ 
 ตอนที่  1 เป็ น แบ บ ส อบ ถ าม เ กี่ ย ว กั บ
สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นแบบเลือก
ค าตอบ (Check list) 
 ตอนที่ 2-เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับ การ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผู้บริหาร
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครปฐม เขต1 ใน 8 ด้าน ได้แก่ 1.รักชาติ 
ศาสน์ กษัตริย ์2. ซื่อสัตย์สุจริต 3.มีวินัย 4.ใฝ่เรียนรู้  5.
อยู่อย่างพอเพียง 6.มุ่งมั่นในการท างาน 7.รักความเป็น
ไทย 8.มีจิตสาธารณะ เป็นแบบสอบถามแบบมาตรา
ส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale)  คือ มาก
ที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด 
 
การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 ขั้นตอนในการสร้างเครื่องมือ 
 1. ศึกษาทฤษฏีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ 
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผู้บริหาร
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครปฐม เขต1   
 2. น าข้อมูลมาวิเคราะห์เนื้อหา ตามกรอบ
แนวคิดของแบบสอบถาม 
 3. สร้างแบบสอบถามฉบับร่าง แล้วเสนอ
อาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อพิจารณาความเหมาะสม เพื่อ
พิจารณาตรวจสอบ แก้ไข ปรับปรุงให้ถูกต้องเหมาะสม
ตรงตามวัตถุประสงค์ 
 4.-น า แ บ บ ส อ บ ถ า ม ที่ ไ ด้ ป รั บ ป รุ ง ใ ห้
ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่าน ตรวจสอบความถูกต้องและ
ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแต่ละข้อค าถามและ
ประเมินคุณภาพโดยใช้สูตรดัชนีความสอดคล้อง IOC 
ผลการประเมินคุณภาพแบบสอบถามโดยผู้เชี่ยวชาญอยู่

ในระดับมีความถูกต้องเหมาะสมมากที่สุดโดยมีค่าดัชนี
ความสอดคล้อง IOC เท่ากับ 0.67-1.00    
 5. ท าการปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามตาม
ข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญแล้วน าแบบสอบถามที่มี
การปรับปรุง  แก้ ไขสมบูรณ์แล้วไปทดลองใช้กับ 
ผู้บริหารที่ไม่ได้เป็นกลุ่มตัวอย่าง  จ านวน 30 คน เพื่อ
หาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม โดย
การหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha-coefficient) 
ของครอนบาค (Cronbach) (ศิริชัย พงษ์วิชัย, 2552 : 
146-152).ได้ค่ าความเชื่ อมั่น . (Reliability).ทั้ งฉบับ 
เท่ากับ 0.97 
 6. น าแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบ
คุณภาพด้านความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาและความเชื่อมั่น
ไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 
 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 1. ผู้วิจัย ขอหนังสือจากคณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี เพื่อขอความอนุเคราะห์ถึง
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครปฐม เขต1 เพื่อขออนุญาตและขอความร่วมมือในการ
รวบรวมข้อมูลจากผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐมเขต1   
 2. ผู้วิจัยได้เก็บรวมรวมข้อมูลโดยการแจก
แบบสอบถามด้วยตนเอง โดยแจกไป จ านวน 118 ฉบับ 
และเก็บด้วยตนเอง ได้แบบสอบถามกลับคืนมาจ านวน
ฉบับ 118 คิดเป็นร้อยละ 100.00 
 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมูลในคร้ังนี้ ผู้วิจัยได้แบ่งการ
วิเคราะห์ข้อมูลออกเป็น 2-ตอน และน าเสนอผลการ
วิเคราะห์ตามล าดับ ดังนี้ แบบสอบถาม โดยการแจก
แจงความถี่  และ ค่าร้อยละ น าเสนอในรูปตาราง
ประกอบค าบรรยาย 
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ตอนที่ 1-วิเคราะห์สถานภาพผู้ตอบแบบสอบถามโดย
การใช้ความถี่และค่าร้อยละ 
 ตอนที่ 2 การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียนของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต1  สถิติที่ใช้ 
คือ ความถี่  ร้อยละ ค่า เฉลี่ ย  และส่วนเบี่ ยง เบน
มาตรฐาน โดยน าเสนอในรูปแบบตารางพร้อมค า
บรรยายประกอบ การแปลความหมายของค่าคะแนน
เฉลี่ย โดยใช้เกณฑ์ตามแนวคิดของ(ชูศรี  วงศ์รัตระ 
2552: 69) ดังนี้ 
 ค่าเฉลี่ย 4.50 – 5.00  หมายถึ ง มี การส่ งเสริ ม
คุณธรรมจริยธรรมอยู่ในระดับมากที่สุด 
 ค่าเฉลี่ย 3.50 – 4.49  หมายถึง มี ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรมจริยธรรมอยู่ในระดับมาก 

 ค่าเฉลี่ย 2.50 – 3.49 หมายถึง มีการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมอยู่ในระดับปานกลาง 
 ค่าเฉลี่ย 1.50 – 2.49 หมายถึง.มีการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมอยู่ในระดับน้อย 
 ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.49 หมายถึง.มีการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 ตอนที่ 3  วิเคราะห์เปรียบเทียบการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผู้บริหารสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครปฐม เขต1 จ าแนกตามเพศ ระดับการศึกษา และ
ประสบการณ์ในการท างาน สถิติที่ใช้ คือ การทดสอบ
ค่าที (t-test) 

 
ตอนที่ 2 วิเคราะห์ระดับการสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต ใน 8 ด้าน 
ตารางที1่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับการส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผู้บริหารสถานศึกษา 
ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต1 ใน 8 ด้าน 
                       n = 118  

การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ( ̅) (S.D.) ระดับ 

1) ด้านรักชาติ ศาสน์ กษัตริย ์               
2) ด้านซื่อสัตย์ สุจริต                   
3) ด้านมีวนิัย  
4) ด้านใฝ่เรียนรู้         
5) ด้านอยู่อย่างพอเพียง 
6) ด้านมุ่งมัน่ในการท างาน    
7) ด้านรักความเปน็ไทย 
8) ด้านมีจิตสาธารณะ    

4.46 
4.40 
4.46 
4.53 
4.53 
4.46 
4.54 
4.29 

.57 

.61 

.57 

.57 

.61 

.49 

.53 

.55 

มาก 
มาก 
มาก 

มากที่สุด 
มากที่สุด 

มาก 
มากที่สุด 

มาก 
รวม 4.46 .64 มาก 

 
 จากตารางที่1  พบว่าการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียนของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต

1 ในภาพรวมอยู่ในระดับ มาก  ( ̅=4.46,S.D.=.64) เมื่อ



วารสารการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร                  การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผู้บริหารสถานศึกษาฯ 
ปีที 10 ฉบับท่ี 1 (มกราคม – มิถุนายน 2562)                                    หน่ึงฤทัย  มณฑีรรัตน์-อารมณ์  จินดาพันธ์-สมบัต ิเดชบ ารุง 
…………………..……………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………
   

 
909 

 

พิจารณารายด้านพบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ ด้าน

รักความเป็นไทย ( ̅ =4.54,S.D.=.53)  รองลงมา คือ ด้านใฝ่
เรียนรู้ ( ̅=4.53,S.D.=.57) และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ด้านมี

จิตสาธารณะ ( ̅ =4.29,S.D.=.55) 
 

ตอนที่ 3 วิเคราะห์เปรียบเทียบการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต1 จ าแนกตามเพศ ระดับการศึกษา และประสบการณ์ในการบริหารงาน 
ตารางที่ 2  ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด  
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต1 จ าแนกตามเพศ  
                                                             n  = 118    

 
ด้าน 

เพศ 

t sig ชาย หญงิ 

( ̅) (S.D.) ( ̅) (S.D.) 

1) ด้านรักชาติ ศาสน์ กษัตริย ์               4.42 .30 4.53 .31 -1.757 .257 
2) ด้านซื่อสัตย์ สุจริต                   4.29 .48 4.62 .36 -3.833* .058 
3) ด้านมีวินัย  4.49 .29 4.40 .42 1.288 .060 
4) ด้านใฝ่เรียนรู้         4.57 .31 4.46 .37 1.633 .167 
5) ด้านอยู่อย่างพอเพียง 4.58 .42 4.43 .48 1.676 .200 
6) ด้านมุ่งมั่นในการท างาน    4.51 .31 4.36 .41 2.227* .056 
7) ด้านรักความเป็นไทย 4.57 .34 4.46 .47 1.402 .005 
8) ด้านมีจิตสาธารณะ    4.33 .31 4.22 .41 1.541 .146 

รวม 4.47 .35 4.44 .40 1.628 .119 
 
* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 จากตารางที่ 2 ผลการเปรียบเทียบการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผู้บริหารสถานศึกษาจ าแนก
ตามเพศ พบว่าผู้บริหารที่มีเพศแตกต่างกันมีความคิดเห็นต่อ
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนในภาพรวมไม่แตกต่าง
กัน (t=1.628,sig=.119)  
  
 
 

 
เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ผู้บริหารที่มีเพศแตกต่างกันมี
ความคิดเห็นต่อการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่แตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จ านวน 2 ด้าน ได้แก ่
ด้านซื่อสัตย์ สุจริต (t=-3,833,sig=.058) และด้านมุ่งมั่นใน
การท างาน (t=2.227,sig=.056) 
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ตารางที่ 3  ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต1 จ าแนกตามระดับการศึกษา  
                                                   n  = 118    

 
ด้าน 

ระดับการศึกษา 

t sig ปริญญาตร ี สูงกว่าปริญญาตร ี

( ̅) (S.D.) ( ̅) (S.D.) 

1) ด้านรักชาติ ศาสน์ กษัตริย ์               4.50 .34 4.43 .28 1.008 .132 
2) ด้านซื่อสัตย์ สุจริต                   4.47 .43 4.35 .49 1.361 .613 
3) ด้านมีวินัย  4.49 .27 4.44 .37 0.751 .086 
4) ด้านใฝ่เรียนรู้         4.53 .33 4.53 .34 0.107 .934 
5) ด้านอยู่อย่างพอเพียง 4.63 .32 4.47 .50 2.093* .051 
6) ด้านมุ่งมั่นในการท างาน    4.53 .31 4.43 .37 1.491 .124 
7) ด้านรักความเป็นไทย 4.57 .39 4.52 .38 0.788 .826 
8) ด้านมีจิตสาธารณะ    4.33 .32 4.27 .37 0.995 .181 

รวม 4.51 .34 4.43 .39 1.046 .368 
 
* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 จากตารางที่ 3 ผลการเปรียบเทียบการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผู้บริหาร
สถานศึกษาจ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่าผู้บริหาร
ที่มีระดับการศึกษาแตกต่างกันมีความคิดเห็นต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนในภาพรวมไม่
แตกต่างกัน (t=1.046,sig=.368)  
   
 
 
 
 
 
 
 

เมื่ อพิจารณารายด้าน พบว่ า  ผู้บริหารที่ มี ระดับ
การศึกษาแตกต่างกันมีความคิดเห็นต่อการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมที่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 จ านวน 1 ด้าน คือ ด้านอยู่อย่าง
พอเพียง (t=2.093,sig=.051)   
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ตารางที่ 4  ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต1 จ าแนกตามประสบการณ์ในการบริหารงาน 

                  n  = 118    

 
ด้าน 

ประสบการณใ์นการบริหารงาน 

t sig ต่ ากว่า10 ป ี 10 ปีขึ้นไป 

( ̅) (S.D.) ( ̅) (S.D.) 

1) ด้านรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์                4.43 0.31 4.48 0.29 -.842 .822 
2) ด้านซื่อสัตย์ สุจริต                   4.36 0.48 4.44 0.45 -.909 .721 
3) ด้านมีวนิัย  4.43 0.31 4.50 0.36 -1.039 .175 
4) ด้านใฝ่เรียนรู้         4.45 0.35 4.63 0.30 -2.931* .056 
5) ด้านอยู่อย่างพอเพียง 4.46 0.48 4.60 0.38 -1.742 .042 
6) ด้านมุ่งมัน่ในการท างาน    4.43 0.40 4.51 0.28 -1.211 .014 
7) ด้านรักความเปน็ไทย 4.51 0.40 4.57 0.36 -.968 .270 
8) ด้านมีจิตสาธารณะ    4.28 0.37 4.30 0.33 -.327 .480 

รวม 4.42 0.39 4.50 0.34 -1.304 .323 
 
* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 จากตารางที่ 4 ผลการเปรียบเทียบการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผู้บริหารสถานศึกษา
จ าแนกตามประสบการณ์ในการบริหารงาน พบว่าผู้บริหาร
ที่มีประสบการณ์ในการบริหารงานแตกต่างกันมีความ
คิดเห็นต่อการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนใน
ภาพรวมไม่แตกต่างกัน (t=-1.304,sig=.323)  
 เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ผู้บริหารที่มี
ตามประสบการณ์ในการบริหารงานแตกต่างกันมีความ
คิดเห็นต่อการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่แตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  จ านวน 1 ด้าน 
คือ ด้านใฝ่เรียนรู้ 
(t=-2.931,sig=.056)   
 
 

 
สรุปผล 
 1.-การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน
ของผู้บริหารสถานศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต1 ในภาพรวมอยู่
ในระดับ มาก  เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ ด้านรักความเป็นไทย รองลงมา 
คือ ด้านใฝ่เรียนรู้ และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ด้านมีจิต
สาธารณะ 
 2.-ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต1 เมื่อ
จ าแนกตามเพศ ระดับการศึกษา และประสบการณ์ใน
การบริหารงาน พบว่า 
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2.1-การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผู้บริหาร
สถานศึกษาจ าแนกตามเพศ พบว่าผู้บริหารที่มีเพศ
แตกต่างกันมีความคิดเห็นต่อการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียนในภาพรวมไม่แตกต่างกัน  เมื่อ
พิจารณารายด้าน พบว่า ผู้บริหารที่มีเพศแตกต่างกันมี
ความคิดเห็นต่อการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.05 จ านวน 
2 ด้าน ได้แก่ ด้านซื่อสัตย์ สุจริต และด้านมุ่งมั่นในการ
ท างาน  
 2.2 การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน
ของผู้บริหารสถานศึกษาจ าแนกตามระดับการศึกษา 
พบว่าผู้บริหารที่มีระดับการศึกษาแตกต่างกันมีความ
คิดเห็นต่อการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนใน
ภาพรวมไม่แตกต่างกัน  เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า 
ผู้บริหารที่มีระดับการศึกษาแตกต่างกันมีความคิดเห็น
ต่อการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่แตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  จ านวน 1 ด้าน คือ ด้าน
อยู่อย่างพอเพียง  
 2.3 การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน
ของผู้บริหารสถานศึกษาจ าแนกตามประสบการณ์ใน
การบริหารงาน พบว่าผู้บริหารที่มีประสบการณ์ในการ
บริหารงานแตกต่างกันมีความคิดเห็นต่อการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนในภาพรวมไม่แตกต่างกัน  
เมื่ อพิ จ ารณารายด้ าน  พบว่ า  ผู้ บ ริหารที่ มี ต าม
ประสบการณ์ในการบริหารงานแตกต่างกันมีความ
คิดเห็นต่อการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่แตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  จ านวน 1 ด้าน 
คือ ด้านใฝ่เรียนรู้ 
 
อภิปรายผล 
 จากการวิ เคราะห์ข้อมูลผู้ วิ จั ยสามารถ
อภิปรายผลการวิจัยได้ ดังนี้ 

 1. การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน
ของผู้บริหารสถานศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต1 ในภาพรวมอยู่
ในระดับ มาก  เนื่องจากผู้บริหารสถานศึกษามีการ
จัดการอบรม โดยให้ครูผู้สอนจัดการเรียนการสอนโดย
การน าคุณธรรมจริยธรรมเข้าไปบูรณาการในการสอนใน
รายวิชาต่างๆที่ตนเองรับผิดชอบ และส่งเสริมให้
ครูผู้สอนมีการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ใน 8 ด้าน คือ 
1.รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  2. ซื่อสัตย์ สุจริต  3.มีวินัย   
4.ใฝ่เรียนรู้  5.อยู่อย่างพอเพียง 6.มุ่งมั่นในการท างาน 
7.รักความเป็นไทย 8.มีจิตสาธารณะ เริ่มตั้งแต่ การ
ส่งเสริมให้นักเรียนเกิดความตระหนักในด้านความรัก
ชาติ ศาสน์ กษัตริย์  เช่น การให้นักเรียนเข้าแถวเคารพ
ธงชาติในตอนเช้าทุกๆวัน ท ากิจกรรมหน้าเสาธง เช่น 
การร้องเพลงชาติ การสวดมนต์ เป็นต้น และส่งเสริมให้
นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญต่างๆ เช่น วันพ่อ
แห่งชาติ วันแม่แห่งชาติ เป็นต้น ด้านความซื่อสัตย์
สุจริต โดยการเร่ิมต้นที่ให้นักเรียนเกิดความซื่อสัตย์ เป็น
ผู้ที่เข้าเรียนอย่างตรงต่อเวลา ส่งงานให้ตรงต่อเวลา ไม่
พูดปลดหรือพูดค าเท็จ ไม่โกหก มีความซื่อสัตย์ต่อ
ตนเองและผู้อื่น เป็นต้น ด้านวินัย มีการให้ครูผู้สอนจัด
กิจกรรมให้นักเรียนสร้างระเบียบวินัยในตัวเอง เริ่ม
ตั้งแต่ การให้นักเรียนเดินแถวอย่างเป็นระเบียบ การเข้า
แถวซื้ออาหาร ไม่พูดคุยในเวลารับประทานอาหาร 
ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของโรงเรียนอย่างเคร่งครัด 
เป็นต้น ด้านใฝ่เรียนรู้ มีการให้ครูผู้สอน จัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่น่าสนใจ เช่น การเรียนรู้นอกห้องเรียน 
โดยให้นักเรียนจดบันทึกในสิ่งที่ได้เรียนรู้นอกห้องเรียน
ลงในสมุด และให้นักเรียนศึกษาค้นคว้าข้อมูลจาก
แหล่งข้อมูลต่างๆ อย่างเช่น การใช้อินเตอร์เน็ตในการ
ค้นคว้าหาข้อมูล ในด้านต่างๆได้อย่างรวดเร็ว เป็นต้น 
ด้านอยู่อย่างพอเพียง ให้ครูผู้สอนเริ่มท าโครงการให้
นักเรียนรู้จักการประหยัดอดออม เช่น การจัดท า
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โครงการธนาคารโรงเรียนให้นักเรียนได้เก็บออมเงิน 
รู้จักการใช้ทรัพยากรได้อย่างเหมาะสม เช่น การให้
นักเรียนน าวัสดุเหลือใช้มาประดิษฐ์เป็นสิ่งของ เครื่องใช้
ต่างๆ การจัดท าโครงการเศรษฐกิจพอเพียง เช่น การ
ปลูกพืชผักสวนครัวรั้วกินได้ สามารถน าเอาไปท าเป็น
อาหารกลางวัน และสามารถน าไปจ าหน่าย ให้กับชุมชน
ได้ เป็นต้น ด้านมุ่งมั่นในการท างาน สร้างความตระหนัก
ให้นัก เรี ยน เกิ ดความขยันหมั่ น เพี ยร  เกิดความ
รับผิดชอบในการท างานที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จ
บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ต้องการ ได้อย่างส าเร็จ ส่งผล
ให้ด้านมุ่งมั่นในการท างาน โดยรวมอยู่ในระดับมาก 
ด้านรักความเป็นไทย ส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักการ
อนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย การเข้าร่วม
กิจกรรมวันส าคัญต่างๆ เช่น วันส าคัญทางศาสนา วันวิ
สาขบูชา วันเข้าพรรษา กิจกรรมวันลอยกระทง การแห่
เทียนเข้าพรรษา เป็นต้น สร้างจิตส านึกให้นักเรียน
อนุรักษ์ความเป็นไทย เป็นต้น ด้านมีจิตสาธารณะ 
ผู้บริหารสถานศึกษาให้ครูผู้สอนจัดกิจกรรมส่งเสริมให้
นักเรียนมีจิตสาธารณะ เมื่อเห็นครูอาจารย์ยกของมาให้ 
ให้นักเรียนเข้าไปช่วย ฝึกให้นักเรียนมีจิตสาธารณะ เห็น
แก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน เป็น
ผู้ดูแลสิ่งของ สาธารณะสมบัติของโรงเรียน เป็นต้น จาก
การกระท าดังกล่าวส่งผลให้นักเรียนเกิดคุณธรรม
จริยธรรมทั้งต่อตนเองและต่อผู้อื่น ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ ณัชช์ฑราณีย์ ศรีปานนาค (2554:90) ได้
ศึกษาบทบาทผู้บริหารโรงเรียนและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของนัก เรียน สั งกัดส านักงานเขตพื้ นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ผลการศึกษา
พบว่า คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี 
เขต 2 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็น
รายด้าน เรียงล าดับจากค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 
ได้แก่ ด้านรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ด้านรักความเป็นไทย 

ด้านซื่อสัตย์สุจริต ด้านมีจิตสาธารณะ ด้านมีวินัย ด้าน
อยู่อย่างพอเพียง ด้านมุ่งมั่นในการท างาน และด้านใฝ่
เรียนรู้  สอดคล้องกับงานวิจัยของสุนทรี จูงวงศ์สุข 
(2547:.5) ได้ศึกษาการใช้กระบวนการสิ่งแวดล้อมศึกษา
เพื่อสร้างเสริมลักษณะนิสัยจิตสาธารณะของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
เป็นงานวิจัยมีน ากระบวนการสิ่งแวดล้อมมาใช้เป็น
แนวทางในการสร้างเสริมลักษณะนิสัยการเป็นผู้มีจิต
ส า ธ า รณ ะ ใ ห้ กั บ ผู้ เ รี ย น  ผ ล  ก า ร ศึ ก ษ า พบ ว่ า 
กระบวนการสิ่ งแวดล้อมศึกษาสามารถเสริมสร้าง
ลักษณะนิสัยการเป็นผู้มีจิตสาธารณะของผู้เรียนได้ คือ 
มีความช่างสังเกต ไม่เห็นแก่ตัว และรักษาประโยชน์
ส่วนรวม นักเรียนมีทักษะการมีส่วนร่วมในกระบวนการ
ทางสิ่งแวดล้อมมีทักษะด้านนโยบาย ทักษะการตัดสินใจ 
ทักษะการสร้างความร่วมมือ ต่อรอง ประนีประนอม ผล
โดยรวมอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับงานวิจัยของ 
ณรงค์ ศิลารัตน์ (2544:45) ได้ท าการวิจัยเรื่อง ศึกษา
พฤติ กรรม เชิ ง จริ ย ธ รรมของนั ก เ รี ยน โ ร ง เ รี ยน
มั ธ ย ม ศึ ก ษ า -สั ง กั ด ก ร ม ส า มั ญ ศึ ก ษ า -จั ง ห วั ด
นครศรีธรรมราช พบว่าระดับชั้นเรียนเป็นตัวแปรที่ท า
ให้นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมทั้งไม่แตกต่างและ
แตกต่างกัน.ส่วนใหญ่มีพฤติกรรมเป็นไปในลักษณะ
เดียวกัน ที่ผลการวิจัยเป็นเช่นนี้เพราะ ประการแรก 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลายอยู่ในช่วง
อายุประมาณ 12 – 18 ปี ซึ่งเป็นช่วงอายุวัยรุ่นตอนต้น
และวัยรุ่นตอนปลาย นับว่าเป็นวัยที่ใกล้เคียงกัน ซึ่งเป็น
วัยที่เด็กใช้สติปัญญาหาเหตุผลแสวงหาค่านิยมของ
ตนเองเพื่ อน า ไปสู่ การด า เนินชีวิต เมื่ อ เป็นผู้ ใหญ่ 
ประการที่สองน่าจะเป็นเพราะว่า การปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย 
อยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับงานวิจัย พรณรงค์  สิงห์
ส าราญ (2550:65) ได้ท าวิจัยเรื่อง เจตคติของนักศึกษา
วิทยาลัยนอร์กรุงเทพที่มีต่อคุณธรรมจริยธรรมและ ขยัน 
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ความรับผิดชอบต่อสังคม ผลการวิจัย พบว่า เจตคติของ
นักเรียนวิทยาลัยนอร์ทกรุง เทพ ที่มีต่อคุณธรรม
จริยธรรม ในด้านวินัย ความมีน้ าใจ ความซื่อสัตย์ ความ 
ความประหยัด ความสุภาพ ความสะอาด ความสามัคคี 
และความรับผิดชอบต่อสังคมโดยรวมอยู่ในระดับมาก 
ปลาย มีจุดเน้นให้โรงเรียนปลูกฝังในเรื่องเดียวกัน คือ 
ความมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ 
ความเสียสละและความอดทน อยู่ในระดับมาก และ
สอดคล้องกับงานวิจัยของ สมใจ เดชบ ารุง (2559:25-
26) ได้ท าวิจัยเรื่อง ปัจจัยด้านคุณธรรมและจริยธรรม
ของนักศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ
ธนบุรี ผลการวิจัย โดยรวมอยู่ในระดับมาก เรียงล าดับ
จากค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ด้านความมีน้ าใจ 
ด้านความสามัคคี ด้านความขยัน ด้านความสุภาพ ด้าน
ความมีวินัย ด้านความซื่อสัตย์ ด้านความสะอาด และ
ด้านความประหยัด เป็นต้น 
 2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต1 เมื่อ
จ าแนกตามเพศ ระดับการศึกษา และประสบการณ์ใน
การบริหารงาน พบว่า 
 2.1 การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน
ของผู้บริหารสถานศึกษาจ าแนกตามเพศ  พบว่า มีความ
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.05 จ านวน 
2 ด้าน ได้แก่ ด้านซื่อสัตย์ สุจริตและด้านรักความเป็น
ไทย-เนื่องจาก บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต
1 ต่อการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน เมื่อจ าแนก
ตามเพศแล้วนั้นเพศชายจะมีระดับการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมในด้านความซื่อสัตย์สุจริตและด้านรักความ
เป็นไทย มากกว่าเพศหญิง สอดคล้องกับงานวิจัยของ 
บุษบา จี้ เพ็ชร(2555:บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยเรื่อง 
บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรมนักศึกษาในโรงเรียน อาชีวศึกษาสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา กรุงเทพมหานคร 
ผลการวิจัย การเปรียบเทียบการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมผู้บริหารสถานศึกษาโดยรวม ผู้บริหารเพศชาย
มีการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแตกต่างจากผู้บริหาร
เพศหญิงอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 2.2 การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน
ของผู้บริหารสถานศึกษาจ าแนกตามระดับการศึกษา 
พบว่า มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 จ านวน 1 ด้าน คือ ด้านอยู่อย่างพอเพียง 
เนื่องจาก ผู้บริหารที่มีระดับการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี
จะมีการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนมากกว่า
ผู้บริหารที่มีระดับการศึกษาปริญญาตรี สอดคล้องกับ
วิ จั ยของ  สิ ทธิ ศั กดิ์  ขุ นนาแก้ ว  ( 2548:52)  เ รื่ อ ง 
พฤติกรรมด้านจริยธรรม ของผู้บริหารโรงเรียน สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรีเขต 1 ผลการศึกษา
ค้นคว้าพบว่า (1).พฤติกรรมด้านจริยธรรมผู้บริหาร
โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรีเขต 1  
จ าแนกตามอายุ วุฒิการศึกษาและสถานที่ตั้ งของ
โรงเรียน โดยภาพรวม อยู่ ในระดับ ที่  4-คือ ยึด 
หลักการการปฏิบัติตามเกณฑ์หรือกฎหมายของสังคม 
(2) พฤติกรรมด้านจริยธรรมผู้บริหาร โรงเรียน สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรีเขต 1 ที่มีอายุและ
วุฒิการศึกษาต่างกันมีพฤติกรรมด้านจริยธรรมแตกต่าง
กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (3) โรงเรียนที่มีสถานที่
ต่างกันการบริหารโรงเรียนมีพฤติกรรมด้านจริยธรรม
แตกต่างกัน อย่างนัยส าคัญทางสถิติ เมื่อ พิจารณาราย
ด้าน พบว่า ด้านเมตตากรุณา ด้านอยู่อย่างพอเพียง 
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ ทางสถิติ เมื่อพิจารณา ทาง
สถิติ  (p‹.05).โดยพฤติกรรมด้านจริยธรรมผู้บริหาร
โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรีเขต 1 
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2.3 การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผู้บริหาร
สถานศึกษาจ าแนกตามประสบการณ์ในการบริหารงาน 
พบว่า มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 จ านวน 1 ด้าน คือ ด้านใฝ่เรียนรู้-เนื่องจาก 
ประสบการณ์ของผู้บริหารสถานศึกษามีผลต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียน เพราะถ้าผู้บริหาร
ที่มีประสบการณ์บริหารมากกว่า 10-ปีขึ้นไปจะรู้
แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมมากว่า
ผู้บริหารที่มีประสบการณ์ต่ ากว่า 10 ปี ซึ่งสอดคล้องกับ
วิจัยของ อุไรวรรณ เดชาสิทธิ์ (2558:บทคัดย่อ) เรื่อง 
บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ผลการศึกษาค้น
พบว่า  ผลการเปรียบเทียบบทบาทของผู้บริหาร
สถานศึกษาในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 
ที่ประเภทสถานศึกษาต่างกัน ผู้บริหารสถานศึกษามี
บทบาทในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน มี
ความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05
และผู้บริหารที่มีประสบการณ์ในการท างานต่างกัน มี
บทบาทในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนใน
สถานศึกษา แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 
 
ข้อเสนอแนะ 
 จากผลการวิจัยเรื่อง การส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียนของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต
1 ท าให้ได้แนวทางในการด าเนินงาน  ซึ่งผู้วิจัยมี
ข้อเสนอแนะที่จะเป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียนของผู้บริหาร ดังนี้ 
 1 .  ควรส่ ง เส ริ ม ให้มี กา รสอน โดยการ
สอดแทรกด้านคุณธรรมจริยธรรม และควรเน้นให้
นักเรียนรู้จักวิเคราะห์และแยกแยะ สิ่งดีและไม่ดีใน
โรงเรียนให้เพิ่มมากขึ้น  
 2.  โรงเรียนควรจัดโครงการการอบรม
คุณธรรมจริยธรรม การเข้าค่ายคุณธรรมจริยธรรมของ
นักเรียน เพื่อเป็นการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้กับ
นักเรียนทางหนึ่ง 
 3. ควรส่งเสริมสถาบันครอบครัวให้มีบทบาท
ในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน โดยการ
อบรมสั่งสอนให้เป็นผู้ที่มีความประพฤติดีทั้งทางกาย 
วาจา และใจ 
 4. ควรมีการให้ความรู้เกี่ยวหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาให้แก่นักเรียนในระดับชั้นอนุบาลเป็น
ต้นไป เพื่อเป็นการปลูกฝังค่านิยมที่ดีตั้งแต่เด็ก 
 
ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
 ควรศึ กษาถึ งบทบาทของครู ผู้ สอนและ
บุคลากรทางการศึกษาต่อการส่ ง เสริ มคุณธรรม
จริยธรรมเพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนเป็นคนดีของสังคมตาม
แผนการศึกษาชาติ 
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