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บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งนี ้ มีวัตถุประสงค์ของการวิจัยเพื ่อ 1) ทราบองค์ประกอบแนวปฏิบัติในการบริหารจัดการ
หลักสูตรทวิศึกษาการเรียนร่วมอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย 2) ยืนยันองค์ประกอบแนวปฏิบัติในการ
บริหารจัดการหลักสูตรทวิศึกษาการเรียนร่วมอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย วิธีด าเนินงานวิจัย ประกอบด้วย 
4 ขั้นตอนคือ 1) ศึกษาค้นคว้าตัวแปรเกี่ยวกับแนวปฏิบัติในการบริหารจัดการหลักสูตรทวิศึกษาการเรียนร่วม
อาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย 2) การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือการวิจัย 3) การเก็บรวบรวม
ข้อมูล และวิเคราะห์ข้อมูล 4) การยืนยันองค์ประกอบของแนวปฏิบัติในการบริหารจัดการหลักสูตรทวิศึกษาการเรียน
ร่วมอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย  เครื่องมือที่ใช้ในเก็บข้อมูล คือ แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง แบบสอบถาม
ความคิดเห็น และแบบยืนยันองค์ประกอบ กลุ่มตัวอย่างคือ  ผู้อ านวยการโรงเรียนที่จัดหลักสูตรทวิศึกษาการเรียน
ร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 226 คน  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ความถี่ 
ร้อยละ มัชฌิมเลขคณิต ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ และการยืนยันองค์ประกอบ  

ผลการวิจัยพบว่า 
1. องค์ประกอบแนวปฏิบัติในการบริหารจัดการหลักสูตรทวิศึกษาการเรียนร่วมอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษา

ตอนปลาย มี 7 องค์ประกอบ คือ 1) การบริหารจัดการหลักสูตร มี 4 องค์ประกอบย่อย ประกอบด้วย (1) ระบบการ
จัดการหลักสูตร (2) ระบบการวัดและประเมินผล (3) ระบบการวางแผนหลักสูตร (4) ระบบการประกันคุณภาพ
หลักสูตร  2) การด าเนินการหลักสูตร 3) การจัดการเรียนการสอน 4) การจัดการความร่วมมือ 5) การจัดท าหลักสูตร
ทวิศึกษา 6) การพัฒนาคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 7) การบริหารทรัพยากรและงบประมาณ   

2. ผลการยืนยันองค์ประกอบแนวปฏิบัติในการบริหารจัดการหลักสูตรทวิศึกษาการเรียนร่วมอาชีวศึกษา
และมัธยมศึกษาตอนปลาย ทั้ง 7 องค์ประกอบ มีความถูกต้อง  เหมาะสม  เป็นไปได้และเป็นประโยชน์  
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Abstract 
 The purposes of this research were 1) to find the factor of administrative guideline for 
managing the dual curriculum of vocational education and high school education and 2) to 
confirm the factor of administrative guideline for managing the dual curriculum of vocational 
education and high school education. The research was conducted into 4 stages: 1. studying the 
relevant variables related to the administrative guideline for managing the dual curriculum of 
vocational education and high school education, 2. developing and validating the research 
instruments, 3. collecting and analyzing the data, and 4. confirming the factor of administrative 
guideline for managing the dual curriculum of vocational education and high school education. 
The research instruments were semi-structured interview, questionnaire, and confirmation factor 
checklist. The samples were 226 School Directors managing the dual curriculum of vocational 
education and high school education. The data were analyzed using frequency, percentage, mean, 
standard deviation, exploratory and factor analysis.  
 The results of this research were as follow: 
 1. The factor of administrative guideline for managing the dual curriculum of vocational 
education and high school education was affected by 7 factors: 1) the curriculum management 
with 4 minor factors, 1.1) the management curriculum system, 1.2) the measurement and 
evaluation system, 1.3) the curriculum planning system, and 1.4) the qualitative curriculum 
assurance system, 2) the curriculum application, 3) instruetional management, 4) the co-operative 
management, 5) the dual curriculum design, 6) the quality development of the graduates, and 7) 
the resource and the budget management. 
 2. The results of confirmation of factors of administrative guideline for managing the dual 
curriculum of vocational education and high school education were correct, suitable, feasible and 
useful. 
 
KEYWORDS : ADMINISTRATIVE GUIDELINES FOR MANAGING THE DUAL-CURRICULUM OF VOCATIONAL 
EDUCATION AND HIGH SCHOOL EDUCATION 
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บทน า 
การจัดการศึกษาของประเทศไทยเป็นไปตาม

เจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 ที่ต้องการให้การจัดการศึกษามีคุณภาพ 
เกิดความเป็นธรรมและเสมอภาคกับทุกคน มีการ
กระจายอ านาจไปสู่ระดับปฏิบัติการ  พร้อมกับเน้นการ
ตรวจสอบและมีส่วนร่วมจากทุกองค์กรของสังคม ซึ่ง
สิ ่งเหล่านี ้จะเกิดขึ ้นได้ จ าเป็นจะต้องมีการก าหนด
นโยบายและการวางแผนทางการศึกษาที ่ถูกต้อง มี
ประสิทธิภาพของการบริหารการศึกษาทั้งในระดับชาติ 
ระดับท้องถิ่น และระดับสถานศึกษา ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา มีบทบาท อ านาจ หนาที่
ส าคัญเกี่ยวกับการจัดการศึกษาโดยเนนการบูรณาการ
การจัดการศึกษาทั ้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ 
และตามอัธยาศัย และตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้
ก าหนดนโยบายการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้
อย ่างเป ็นระบบใน 3 ประเด็นหลักคือ การพัฒนา
คุณภาพ มาตรฐานการศึกษา และการเรียนรู้ของคน
ไทย เพิ ่มโอกาสทางการศึกษาและการเร ียนรู ้ที ่มี
คุณภาพอย่างทั่วถึง ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาค
ส่วนในการบริหารและการจัดการศึกษา ทั้งนี้ได้ก าหนด
กรอบแนวทางในการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้
อย่างเป็นระบบไว้ 4 ประการ คือการพัฒนาคุณภาพ
คนไทยยุคใหม่ การพัฒนาคุณภาพครูย ุคใหม่ การ
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู ้ยุคใหม่ 
และการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหม่ และการ
ปฏิรูปการศึกษาทั ้งด้านการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนการสอน โดยเน้นให้ผู้เรียน มีโอกาสเรียนรู้ 
ตลอดชีว ิตตามความถนัด ความสนใจ โดยค านึงถึง
ความแตกต่างระหว่างบุคคล ฝึกทักษะกระบวนการคิด 
การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์
ความรู้ เพื่อน ามาใช้ป้องกันและแก้ปัญหา จัดกิจกรรม
ให้ผู ้เร ียนได้เร ียนรู ้จาก ประสบการณ์จริง ฝึกการ

ปฏิบัติให้ท าได้ คิดเป็น ท าเป็น รักการอ่าน และเกิด
การใฝ ่รู ้อย ่างต่อเนื ่อง จ ัดการเร ียนการสอน โดย
สัดส่วนสมดุลกัน ซึ ่งกระทรวงศึกษาธิการ ได้ออก
กฎกระทรวงว ่าด ้วยการแบ ่งระด ับและประเภท
การศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็น 3 ระดับ คือ 1)การศึกษา
ระดับก่อนประถมศึกษา 2) การศึกษาระดับประถม
ศึกษา 3) การศึกษาระดับมัธยมศึกษา ส าหรับการจัด
การศ ึกษาระด ับม ัธยมศึกษาตอนปลายได ้ถ ูกแบ ่ง
การศึกษาออกเป็น  2 ประเภท ดังนี้ประเภท สามัญ
ศ ึกษ า  หน ่ว ย ง านที ่ร ับ ผ ิดชอบ  ค ือ  ส า น ัก ง าน
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และประเภท
อาชีวศึกษา หน่วยงานที ่ร ับผิดชอบ คือ ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา จากสภาวการณ์ปัจจุบัน
ที่ต้องเผชิญการปลี่ยนแปลง ทางเศรษฐกิจ สังคม และ
เทคโนโลยีอย่างรวดเร ็ว ท าให้ท ุกคนในสังคมต้อง
พยายามปรับตัวให้สามารถ ด ารงชีวิตอยู่ได้ ด้วยเหตุนี้ 
จ ึงท าให ้ส ังคมหันมาให้ความสนใจกับการพัฒนา
คุณภาพชีวิตด้วยการศึกษามากขึ้นโดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ด้านอาชีวศึกษา ทั้งนี้ เพื่อตอบสนองต่อความต้องการ
ทั้งในการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ ประกอบกับ
รัฐบาล โดยกระทรวงศึกษาธิการ ได้ให้ความส าคัญกับ
การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อต้องการให้นักเรียนสนใจ
เร ียนสายอาชีพมากขึ ้น เมื ่อส า เร ็จการศึกษาแล ้ว 
สามารถท างานได้ท ันที  ด ังนั ้นเพื ่อเป ็นการสนอง
นโยบายดังกล่าวข้างต้น จึงก าหนดให้ด าเนินการเปิด
สอนหลักสูตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ใน
โรง เร ียนม ัธยม ส ังก ัดส าน ักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ใน 3 ลักษณะ คือ ลักษณะที่ 1 
ขึ ้นทะ เบ ียน เป ็นน ัก เร ียนของสถานศ ึกษาส ังก ัด
ส าน ักงานคณะกรรมการการอาช ีวศ ึกษา เร ียน
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จบแล้วได้วุฒิ
ประกาศน ียบัตรว ิชาช ีพ (ปวช.) ล ักษณะที ่ 2 ขึ ้น
ทะเบียนเป็นนักเรียนของสถานศึกษาสังกัดส านักงาน
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คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานเรียนหลักสูตร
มัธยมศึกษาตอนปลาย แต่เน้นวิชาชีพตามหลักสูตรจบ
แล้วได้วุฒิ มัธยมศึกษา ตอนปลาย ลักษณะที่ 3  ขึ้น
ทะเบียนเป็นนักเรียนของสถานศึกษาสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษา ขั้นพื้นฐาน แต่น าหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พ.ศ. 2556 มาจัดการ
เรียนการสอน จบแล้วได้วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
โดยให้สถานศึกษาสังกัดส านักงาน คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาเป็นสถานศึกษาพี่เลี้ยง   
 จากการจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ผู้วิจัย
ในฐานะที ่เป ็นผู ้บร ิหารโรงเร ียนส ังก ัดส าน ักงาน
คณะ กรร มกา รกา รศ ึก ษ าขั ้น พื ้น ฐ าน ที ่เ ห ็น ถ ึง
ความส าคัญของการเรียน สนองความต้องการแรงงาน 
และเพื ่อให ้น ักเร ียนได้ม ีทางเล ือกเมื ่อเร ียนจบชั ้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 เปิดสอนนักเรียนในหลักสูตรรูปแบบ
การจัดการศึกษาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่
เน้นสมรรถนะทางสาขาวิชาชีพ โดยใช้รูปแบบการจัด
การศึกษา ร ูปแบบที ่ 2 น ักเร ียน 1 คน 2 วุฒิบัตร 
เป็นไปตามความร่วมมือกันระหว่างโรงเรียนในสังกัด
ส าน ักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน กับ 
สถาบันการศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ดังนั้น การศึกษาแนวปฏิบัติในการบริหาร
จัดการเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาทวิศึกษาและ
ม ัธยมศ ึกษาตอนปลาย จากการว ิจ ัยนี ้ จะท า ให้
โรงเรียนที่จัดการเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและ
มัธยมศึกษาตอนปลาย จะได้แนวปฏิบัติในการบริหาร
จัดการหลักสูตรทวิศึกษาการเรียนร่วมอาชีวศึกษาและ
มัธยมศึกษาตอนปลาย อย่างมีประสิทธิภาพเหมาะสม
กับการพัฒนาการจัดการศึกษาต่อไป  
 
 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื่อทราบองค์ประกอบแนวปฏิบัติในการ
บร ิหารจ ัดการหล ักส ูตรทว ิศ ึกษาการ เร ียนร ่วม
อาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 2. เพื่อทราบผลการยืนยันองค์ประกอบแนว
ปฏิบัติในการบริหารจัดการหลักสูตรทวิศึกษา  การ
เรียนร่วมอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 
สมมติฐานของการวิจัย  
 1. องค์ประกอบแนวปฏิบ ัติในการบริหาร
จัดการหลักสูตรทวิศึกษาการเรียนร่วมอาชีวศึกษาและ
มัธยมศึกษาตอนปลาย เป็นพหุองค์ประกอบ  
 2. ผลการยืนยันองค์ประกอบแนวปฏิบัติใน
การบริหารจัดการหลักสูตรทวิศ ึกษาการเร ียนร่วม
อาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย มีความถูกต้อง  
เหมาะสม  เป็นไปได้และเป็นประโยชน์   
 
กรอบแนวคิด (Conceptual Framework) 
 ในการว ิจ ัยเพื ่อศ ึกษา แนวปฏ ิบ ัต ิในการ
บร ิหารจ ัดการหล ักส ูตรทว ิศ ึกษาการ เร ียนร ่วม
อาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย  ผู ้วิจัยได้ได้
ก าหนดกรอบแนวคิดของการวิจัยจากองค์ความรู้ ใน
เรื่องต่อไปนี้ 
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แผนภูมิที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
วิธีด าเนินการวิจัย 

ผู้วิจัยได้ก าหนดขั้นตอนและวิธีด าเนินการวิจัย
ได้เป็น 4 ขั้นตอนดังนี้ 
 ขั้นที่ 1 การศึกษาค้นคว้า ตัวแปรเกี่ยวกับแนว
ปฏิบัติในการบริหารจัดการหลักสูตรทวิศึกษาการเรียน
ร่วมอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยมีวิธีการ 

 
ด าเนินการวิจัยดังนี้ 1) ศึกษา ค้นคว้า แนวปฏิบัติในการ
บริหารจั ดการหลั กสู ตรทวิ ศึ กษาการ เรี ยนร่ วม
อาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย วรรณกรรม และ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยวิธีวิเคราะห์เอกสาร (Content 
analysis) แล้วน าข้อสรุปที่ได้จากการวิเคราะห์เอกสาร 
เกี่ยวกับองค์ความรู้เกี่ยวกับแนวปฏิบัติ จากเอกสาร 

บทบาทและหน้าท่ีของหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง 

-สพฐ. และสอศ. 
-ส านักงานเขตพื้นท่ี 

-อาชีวศึกษาจังหวัด 

-สถานศึกษาสังกัด สพฐ. 

เอกสารหลักฐานการศึกษาที่

กระทรวงก าหนด 

-เอกสารการจบการศึกษาของ

มัธยม 

-เอกสารการจบประกาศนียบตัร

โครงสร้างหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานพ.ศ.2551 

และโครงสร้างหลักสูตร

ประกาศนียบตัรวิชาชีพ พ.ศ. 

2556 

การจัดการศึกษาเรียนร่วม

หลักสตูรอาชีวศึกษาและ

มัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิ

ศึกษา) ในสถานศึกษาสังกัด 

สพฐ. 

การจัดการอาชีวศึกษา
ต่างประเทศ 

-ออสเตรเลีย 

- เยอรมันน ี

- สหราชอาณาจักร 

- สหรัฐอเมริกา 

- ญี่ปุ่น 

- เกาหล ี

- สิงคโปร ์

องค์ประกอบแนวปฏิบัติใน

การบริหารจัดการหลักสูตร 

ทวิศึกษา 

การเรียนร่วมอาชีวศึกษา

และมัธยมศึกษาตอนปลาย  

 

1.แนวปฏิบัติในการบริหารจัดการ
หลักสูตรทวิศึกษา 
2. การเรียนร่วมอาชีวศึกษาและ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
  

3. งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องทั้งในและ

ต่างประเทศ 

- Shoshana Neuran,  Adrian 

Ziderman 

- Thomas  Deissinger - Munch  

Joachim 

- Herget,  Herman , Doo  H  Lim 

- Stefan Silvestrini and Melody 

Garcia 

- Almegren, A ,  Chringchit, P 

- Lehmann,  Wolfgang  L 

- Sharma,  Tanka  Nath 

- Hargrave,  Lou  Ann 

- Gannon,  Gary  L 

-ประภาพรรณ  ปรีวรรณ 

-พิศณุ  ทองเลิศ -ธีรวุธ  ชมใจ 

-ณรงค์  ฤทธิเดช -มงคล  ราชบุตร 

-สมชาย  ชนันชนะ -ผ่องพรรณ  

ตรีเนตร 

-บรรเลง  ศรนิล  และคณะ 

ประมวลข้อมูลจากผู้เชี่ยวชาญ 
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วารสาร ต ารา บทความตลอดจนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง 
ผู้วิจัยน าข้อมูลที่ได้จากการสังเคราะห์เอกสารมาสรุป
เป็นตัวแปร 2)-สัมภาษณ์ผู้ เชี่ยวชาญ โดยใช้แบบ
สั ม ภ า ษ ณ์ แ บ บ กึ่ ง โ ค ร ง ส ร้ า ง  ( Semi-structure 
interview) น าแบบสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญกึ่งโครงสร้าง 
ที่ได้รับค าแนะน าจากอาจารย์ที่ปรึกษาไปสัมภาษณ์
ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 12 คน โดยผู้วิจัยใช้วิธีการเลือก
แบบเจาะจง (purposive sampling) โดยก าหนดเกณฑ์
คุณสมบัติของผู้เชี่ยวชาญคือ เป็นผู้อ านวยการโรงเรียน
ที่จัดการศึกษาทวิศึกษาตามนโยบายรัฐบาล แล้วน า
ข้อมูลจากการวิเคราะห์เนื้อหา (Content-analysis) 
และจากการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญมาสรุปเป็นตัวแปร 
แนวปฏิบัติในการบริหารจัดการหลักสูตรทวิศึกษาการ
เรียนร่วมอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย 3) 
ประมวลตัวแปร แนวปฏิบัติในการบริหารหลักสูตรทวิ
ศึกษาการเรียนร่วมอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอน
ปลาย ที่ได้จากการศึกษาวิเคราะห์ วรรณกรรม งานวิจัย 
และสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ มาสังเคราะห์สรุป ปรับปรุง
ตัวแปรทั้ งหมด เพื่ อน า ไปสร้างกระทงค าถามใน
แบบสอบถามความคิดเห็น 
 ขั้นที่  2 การสร้างและตรวจสอบคุณภาพ
เครื่องมือการวิจัย โดยมีวิธีการด าเนินการดังนี้ 1) น าตัว
แปรแนวปฏิบัติในการบริหารจัดการหลักสูตรทวิศึกษา
การเรียนร่วมอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลายมา
ส ร้ า ง แล ะพัฒ น า เ ป็ น เ ค รื่ อ ง มื อ ก า ร วิ จั ย ใ น รู ป
แบบสอบถามความคิดเห็น (Questionnaire)-ชนิด
มาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับของลิ
เคิร์ท (Likert’s rating scale) 2) ตรวจสอบคุณภาพ
ของเครื่องมือการวิจัย โดยตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิง
เนื้อหา (Content validity) โดยน าแบบสอบถามไปให้
ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบ จ านวน 5 ท่าน พิจารณาผล และ
น าผลที่ได้มาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง ( Index-of 
item-objective Congruence: IOC) ซึ่งพิจารณาค่า 

IOC ที่มากกว่า 0.5 ขึ้นไป น าเครื่องมือการวิจัยที่ได้ไป
ปรับแก้ตามที่ผู้เชี่ยวชาญและอาจารย์ที่ปรึกษาแนะน า 3) 
ทดลองใช้ เครื่องมือการวิจัย (Try-Out)-กับผู้บริหาร
สถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการทวิศึกษาการเรียนร่วม
อาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลายที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง
เดียวกับการวิจัย 30 คน รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ความ
น่าเชื่อถือ(Reliability)-ของเครื่องมือการวิจัย ด้วยการ

ค านวณค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่า (α-coefficient)-ตาม
วิธีการของครอนบราค (Cronbach) 
 ขั้นที่ 3 การเก็บรวบรวมข้อมูล และวิเคราะห์
ข้อมูล มีวิธีการด าเนินการวิจัยดังนี้ 1) น าแบบสอบถาม
ความคิดเห็น ที่จัดท าอย่างสมบูรณ์ ไปเก็บข้อมูลคือ 
ผู้อ านวยการโรงเรียนที่จัดการศึกษาการเรียนร่วม
อาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 226 
แห่ง 2)-รวบรวมและวิ เคราะห์ข้อมูล ด้วยวิธีการ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (Exploratory factor 
analysis : EFA) โดยสกัดด้วยเทคนิคการวิเคราะห์
องค์ประกอบหลัก (Principal component analysis : 
PCA) 

ขั้นที่  4 การยืนยันองค์ประกอบของแนว
ปฏิบัติในการบริหารจัดการหลักสูตรทวิศึกษาการเรียน
ร่วมอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย ด้วยแบบ
ยืนยันองค์ประกอบ โดยผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 7 คน  
 
ประชากร 
 ประชากร ที่ ใช้ ในการวิ เคราะห์และเก็บ
รวบรวมข้อมูล แบ่งตามขั้นตอน 
 1) ผู้อ านวยการโรงเรียนที่จัดการศึกษาทวิ
ศึกษาตามนโยบายรัฐบาล จากการสัมภาษณ์ความ
คิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญจ านวน 12 คน คือ  

2) ผู้บริหารสถานศึกษาที่จัดหลักสูตรทวิศึกษา
การเรียนร่วมอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย 
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สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ทั้ง 42 
เขต จ านวน 521  แห่ง  
 3)-ผู้ เ ชี่ ย ว ช าญ  จ า น ว น  7 คน   ยื น ยั น
องค์ประกอบ แนวปฏิบัติในการบริหารจัดการหลักสูตร
ทวิศึกษาการเรียนร่วมอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอน
ปลาย  
 
กลุ่มตัวอย่างและการเลือกลุ่มตัวอย่าง 
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้พิจารณาจาก
ข้อมูลของประชากร ดังนี้ 

1)  ผู้อ านวยการโรงเรียนที่จัดการศึกษาทวิศึกษา
ตามนโยบายรัฐบาล โดยใช้วิธีการคัดเลือกผู้เชี่ยวชาญแบบ
เจาะจง (Purposive method) จ านวน 12 คน   

2)  ผู้บริหารสถานศึกษาที่จัดหลักสูตรทวิศึกษา
การเรียนร่วมอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา จากการเปิด
ตารางประมาณค่ากลุ่มตัวอย่างของเครซี่และมอร์แกน 
(Krejcie and Morgan. 1970: 608) และการสุ่มแบบแบ่ง
ประเภท (stratified-rando,-sampling) ได้จ านวนกลุ่ม
ตัวอย่าง จ านวน 226 คน 
 3) ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 7 คน  ยืนยันองค์ประกอบ 
แนวปฏิบัติในการบริหารจัดการหลักสูตรทวิศึกษาการเรียน
ร่วมอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย  
 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ มี ประเภท 1) 
แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 2)-แบบสอบถามความ
คิดเห็น และ 3) แบบยืนยันองค์ประกอบ มีรายละเอียดดังนี้ 
1) แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง (Semi-Structured-
Interview) ซึ่งเป็นแบบสัมภาษณ์ปลายเปิด มีประเด็นใน
การสัมภาษณ์ คือ (1)-ความคิดเห็น แนวปฏิบัติในการ
บริหารจัดการหลักสูตรทวิศึกษาการเรียนร่วมอาชีวศึกษา
และ มัธยมศึกษาตอนปลายเกี่ยวกับ แนวทางนโยบาย 

งบประมาณ วิธีการบริหารจัดการหลกัสูตรทวิศึกษา การจัด
หลักสูตร สถานศึกษากับสถานประกอบการ ควรมีแนว
ปฏิบัติร่วมกันอย่างไร  นักเรียนที่ส าเร็จการศึกษา ควรมี
การตรวจสอบสมรรถนะ ที่ชัดเจนอย่างไรบ้าง เก่ียวกับ
บริหารจัดการหลักสูตรทวิศึกษาการเรียนร่วมอาชีวศึกษา
และมัธยมศึกษาตอนปลาย (2)-ความคิดเห็นอื่นๆ 2) 
แบบสอบถามความคิดเห็น (Questionnaire) แบ่งออกเป็น 
2 ตอน ดังนี้ ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม
เกี่ยวกับสถานภาพส่วนตัวของผู้ให้ข้อมูล ประกอบด้วย เพศ 
อายุ วุฒิการศึกษา ประสบการณ์ท างานด้านบริหาร ตอนที่ 
2 เป็นแบบสอบถามตัวแปร แนวปฏิบัติในการบริหาร
จัดการหลักสูตรทวิศึกษาการเรียนร่วมอาชีวศึกษาและ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 3) แบบยืนยันองค์ประกอบ แนว
ปฏิบัติการบริหารจัดการหลักสูตรทวิศึกษาการเรียนร่วม
อาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่ งเป็นแบบ
ตรวจสอบรายการ (Checklist)-พิจารณา 4 ด้าน คือ มี
ความถูกต้อง เหมาะสม เป็นไปได้  และเป็นประโยชน์  โดย
ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 7 คน 
 
การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการการวิจัย 
 เพื่อให้การวิจัยเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบ
วิธีการวิจัย จึงมีการเก็บรวบรวมข้อมูลทุกขั้นตอน และการ
วิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้สถิติในการวิจัย ดังนี้  
 1. การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) จาก
การศึกษา วรรณกรรม งานวิจัยที่ เกี่ยวข้อง และการ
สัมภาษณ์ผู้ เชี่ยวชาญ แล้วน ามาสังเคราะห์ (content 
Synthesis) เป็นตัวแปรที่ศึกษา 
 2. วิเคราะห์ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Validity) 
ของเครื่องมือ จากการตรวจสอบเครื่องมือของผู้เชี่ยวชาญ 
โดยการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item–
objective Congruence : IOC) 
 3.-วิ เคราะห์ความเชื่ อมั่ น (Reliability)-ของ
เครื่องมือจากการทดลองใช้ เครื่องมือ โดยใช้ค่าค่า
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สัมประสิทธิ์แอลฟ่าของครอนบราค (Cronbach’s alpha 
coefficient) 
 4. การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามความ
คิดเห็น ใช้สถิติวิจัย ดังนี้ 1) การวิเคราะห์ สถานภาพของ
ผู้ตอบแบบสอบถาม ใช้ค่าความถี่ (Frequency)-และค่า
ร้อยละ (Percentage) 2) การวิเคราะห์ระดับความส าคัญ
ของตัวแปร แนวปฏิบัติในการบริหารจัดการหลักสูตรทวิ
ศึกษาการเรียนร่วมอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย 

โดยใช้ค่ามัชฌิมเลขคณิต (Mean:  ̅)-และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) ทั้งนี้การใช้ค่ามัชฌิมเลขคณิต ก าหนด
ระดับความส าคัญของตัวแปร แนวปฏิบัติ เป็นไปตามเกณฑ์
การวิเคราะห์ของเบสท์ (Best) 3) วิเคราะห์องค์ประกอบ 
แนวปฏิบัติในการบริหารจัดการหลักสูตรทวิศึกษาการเรียน
ร่วมอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย ใช้สถิติการ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (Exploratory-Factor 
Analysis : EFA) สกัดด้วยเทคนิคการวิเคราะห์องค์ประกอบ
หลัก (Principal component analysis : PCA) และหมุน
แกนขององค์ประกอบแบบตั้งฉาก (Orthogonal rotation) 
ด้วยวิธีแวริแมกซ์ (Varimax rotation) และก าหนดเกณฑ์
องค์ประกอบ คือ ตัวแปรมีค่าน้ าหนักตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป ค่า
ไอแกน เท่ากับหรือมากกว่า 1 และจ านวนตัวแปรในแต่ละ
องค์ประกอบมีตั้งแต่ 3 ตัวแปรขึ้นไป และ 4) การยืนยัน
องค์ประกอบ แนวปฏิบัติในการบริหารจัดการหลักสูตรทวิ
ศึกษาการเรียนร่วมอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ด้วยแบบยืนยันองค์ประกอบโดยผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 7 คน 
ใช้ค่าความถี่ (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) 
 
ผลการวิจัย 

ตอนที่ 1 องค์ประกอบแนวปฏิบัติในการบริหาร
จัดการหลักสูตรทวิศึกษาการเรียนร่วมอาชีวศึกษาและ
มัธยมศึกษาตอนปลายประกอบด้วยผลการวิเคราะห์ข้อมูล
ดังนี้ 

 ผู้วิจัยได้ท าการสังเคราะห์ตัวแปร องค์ประกอบ
แนวปฏิบัติในการบริหารจัดการหลักสูตรทวิศึกษาการเรียน
ร่วมอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย จากการศึกษา
วรรณกรรมและเอกสารที่เก่ียวข้อง จ านวน 179 ตัวแปร 
การวิเคราะห์เอกสารงานวิจัยที่เก่ียวข้อง จ านวน 72 ตัว
แปร  และการสังเคราะห์การสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 
47 ตัวแปร และผู้วิจัยได้ท าการสังเคราะห์ตัวแปรจาก
วรรณกรรมและต ารา งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องและการสัมภาษณ์
ผู้เชี่ยวชาญทั้ง 3 ชุดรวมกัน ได้ตัวแปรชุดที่ 1 จ านวน 298 
ตัวแปร เมื่อพิจารณาความหมายที่ซ้ าซ้อน และความ
เหมาะสมของตวัแปร ได้ตัวแปรที่เหมาะสม จ านวน 123 ตัว
แปร น าตัวแปรดังกล่าวไปวิเคราะห์ความตรงเชิงเนื้อหา 
ด้วยการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) โดยผู้เชี่ยวชาญ 
ได้จ านวนตัวแปร 123 ตัวแปร และเมื่อน าตัวแปรทั้ง 123 
ข้อ ไปทดลองเก็บข้อมูลและวิเคราะห์ความน่าเชื่อถือด้วย
การหาค่าสัมประสิทธิ์ของครอนบาค พบว่า ตัวแปรทั้ง 123 
ข้อ มีความน่าเชื่อถือและสามารถเป็นตัวแปรส าหรับการ
วิจัยในครั้งนี้ 
 จากการวิเคราะห์ตัวแนวปฏิบัติในการบริหาร
จัดการหลักสูตรทวิศึกษา จ านวน 123 ตัวแปร ด้วยสถิติ
การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (Exploratory Factor 
Analysis : EFA) พบว่า องค์ประกอบที่เป็นไปตามข้อตกลง
เบื้องต้น แต่ละองค์ประกอบ (Component) มีค่าไอเกน 
(Eigenvalue) มากกว่า 1.00 ตามแนวคิดของ Kaiser ค่า
น้ าหนักปัจจัยแต่ละตัว (Factor Loading) มากกว่า 0.50 
และในแต่ละองค์ประกอบมีตัวแปรอธิบายมากกวา่ 3 ตัวขึ้น
ไป ซึ่งสรุปได้ว่า ตัวแปรแนวปฏิบัติในการบริหารจัดการ
หลั กสู ตร จ านวน 85 ตั วแปร สามารถวิ เคราะห์
องค์ประกอบได้ 7 องค์ประกอบ 85 ตัวแปร รายละเอียด 
ดังตารางที่ 1 
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ตารางที่ 1 องค์ประกอบ ตัวแปรแนวปฏิบัติในการบริหารจัดการหลักสูตรทวิศึกษา 
 
องค์ประกอบที่ แนวปฏิบัติในการบริหารจัดการหลักสูตรทวิศึกษา จ านวนตัวแปร 

1 การบริหารจัดการหลักสูตร 39 
 1.1 ระบบการจัดการหลักสูตร 11 
 1.2 ระบบการวัดและประเมินผล 8 
 1.3 ระบบการวางแผนหลักสูตร 11 
 1.4 ระบบการประกันคุณภาพหลักสูตร 9 
2 การด าเนินการหลักสูตร 18 
3 การจัดการเรียนการสอน 8 
4 การจัดการความร่วมมือ 4 
5 การจัดท าหลักสูตรทวิศึกษา 6 
6 การพัฒนาคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 6 
7 การบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 4 

รวม 85 
 

จากตารางที่ 1 พบว่า แนวปฏิบัติในการบริหาร
จัดการหลักสูตรทวิศึกษา มีจ านวน 7 องค์ประกอบ 85  
ตัวแปร คือ องค์ประกอบที่ 1 การบริหารจัดการหลักสูตร 
จ านวน 37 ตัวแปร 4 องค์ประกอบย่อย ประกอบด้วย 1.1 
ระบบการจัดการหลักสูตรจ านวน 11 ตัวแปร 1.2 ระบบ
การวัดและประเมินผล จ านวน 8 ตัวแปร  1.3 ระบบการ
วางแผนหลักสูตร จ านวน 10-ตัวแปร 1.4-ระบบการ
ประกันคุณภาพหลักสูตร จ านวน 8 ตัวแปร องค์ประกอบ
ที่  2-การด าเนินการหลั กสู ตร จ านวน 18-ตั วแปร 
องค์ประกอบที่ 3 การจัดการเรียนการสอน จ านวน 8 ตัว
แปร องค์ประกอบที่ 4 การจัดการความร่วมมือ จ านวน 4 
ตัวแปร องค์ประกอบที่ 5 การจัดท าหลักสูตรทวิศึกษา 
จ านวน 6 ตัวแปร องค์ประกอบที่ 6 การพัฒนาคุณภาพ
ของผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวน 6 ตัวแปร และองค์ประกอบ
ที่ 7 การบริหารทรัพยากรและงบประมาณ จ านวน 4 ตัว
แปร 

ตอนที่ 2 ยืนยันองค์ประกอบ แนวปฏิบัติในการ
บริหารจัดการหลักสูตรทวิศึกษา การเรียนร่วม
อาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย 
    ใ น ก า ร วิ จั ย ค รั้ ง นี้   ผ ล ก า ร ยื น ยั น
องค์ประกอบของแนวปฏิบัติในการบริหารจัดการ
หลักสูตรทวิศึกษาการเรียนร่วมอาชีวศึกษาและ
มัธยมศึกษาตอนปลาย โดยผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 7 ท่าน  
ซึ่ ง ผู้ เ ชี่ ย ว ช าญทั้ ง  7-ท่ า น  มี ค ว า ม เห็ น ด้ ว ยกั บ
องค์ประกอบของแนวปฏิบัติในการบริหารจัดการ
หลักสูตรทวิศึกษาการเรียนร่วมอาชี วศึกษาและ
มัธยมศึกษาตอนปลาย ทั้ง 7องค์ประกอบว่า มีความถูก
ต้อง เหมาะสม  เป็นไปได้และเป็นประโยชน์ 
 
อภิปรายผล 

ผลการวิจัยเรื่อง แนวปฏิบัติในการบริหาร
จัดการหลักสูตรทวิศึกษาการเรียนร่วมอาชีวศึกษาและ
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มัธยมศึกษาตอนปลาย  สามารถอภิปรายผลการวิจัยได้ 
2-ประการ เพื่อความชัดเจนและน าผลการวิจัยไป
ประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ดังนี้   

1. องค์ประกอบ แนวปฏิบัติในการบริหาร
จัดการหลักสูตรทวิศึกษาการเรียนร่วมอาชีวศึกษา
และ มั ธ ยมศึ กษ าต อนปลาย -ป ระ กอบ ด้ ว ย  7 
องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การบริหารจัดการหลักสูตร 2) 
การด าเนินการหลักสูตร 3) การจัดการเรียนการสอน 4) 
การจัดการความร่วมมือ 5) การจัดท าหลักสูตรทวิศึกษา 
6) การพัฒนาคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา-7)-การ
บริหารทรัพยากรและงบประมาณ-ซึ่ งผลการวิจัย
สอดคล้องกับ สมมุติฐานข้อที่ 1 คือ องค์ประกอบแนว
ปฏิบัติในการบริหารจัดการหลักสูตรทวิศึกษาการเรียน
ร่วมอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย เป็นพหุ
องค์ประกอบ ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก การบริหารจัดการ
หลักสูตรมีจุดมุ่งหมายหลักเพื่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา โดยให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม ในการ
รับผิดชอบในทุก ๆ ด้าน เป็นการเรียนรู้อย่างแท้จริง 
ให้กับ เด็กและเยาวชนไทย  การจัดคุณภาพของ
การศึกษาขึ้นมาใหม่เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ 
มีการพัฒนาหลักสูตรของการเรียนเพื่อให้เหมาะสมกับ
ความต้องการของผู้เรียนและการน าไปใช้ได้ในชีวิตของ
ผู้เรียนและสามารถน าความรู้ที่ได้รับนั้นไปท าประโยชน์
ในด้านต่างๆได้เป็นอย่างดี  รัฐบาลจึงมีนโยบายที่จะให้มี
การจัดการศึกษาหลักสูตรเรียนร่วมอาชีวศึกษาและ
มัธยมศึกษาตอนปลายควบคู่กันไป เพื่อเป็นทางเลือก
ส าหรับผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเมื่อเรียนครบ
ตามหลักสูตรผู้ เรียนสามารถส าเร็จการศึกษาทั้ ง
หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญและหลักสูตร
สายอาชีพไปพร้อมกับมีความรู้พื้นฐานด้านอาชีพและ
สามารถเข้าสู่ตลาดแรงงานได้ทันที ซึ่งสอดคล้องกับ 
ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส านักงาน
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร ศึ ก ษ า ขั้ น พื้ น ฐ า น 

กระทรวงศึกษาธิการ ที่ว่าการบริหารจัดการหลักสูตร 
(Curriculum Administration)   เป็นการบริหารงานที่
มีขอบข่ายกว้างขวางครอบคลุมหลายมิติ เกี่ยวข้องกับ
บุคคลหลายฝ่าย และต้องอาศัยองค์ประกอบปัจจัย
เก้ือหนุนต่างๆมากมาย ดังนั้น แนวปฏิบัติในการบริหาร
จัดการหลักสูตรทวิศึกษา การเรียนร่วมอาชีวศึกษาและ
มัธยมศึกษาตอนปลาย ในแต่ละองค์ประกอบสามารถ
อภิปรายได้ดังนี้ 

องค์ประกอบที่ 1 การบริหารจัดการหลักสูตร 
ประกอบด้วย 39 ตัวแปร เป็นองค์ประกอบแนวปฏิบัติ
ในการบริหารจัดการหลักสูตรที่มีความส าคัญที่สุด ทั้งนี้
เนื่องมาจาก การบริหารจัดการหลักสูตร เป็นการ
บริหารงานที่มีขอบข่ายกว้างขวางครอบคลุมหลายมิติ 
เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บบุ คคลหล ายฝ่ า ย  และต้ อ ง อ าศั ย
อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ ปั จ จั ย เ กื้ อ ห นุ น ต่ า ง ๆ ม า ก ม า ย 
เปรียบเสมือนการบริหารกิจกรรมทุกชนิดในโรงเรียนที่
เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนให้
ได้ผลดีและมีประสิทธิภาพสูงสุด การบริหารหลักสูตรมี
จุดมุ่งหมายหลักเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  โดย
ให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม สอดคล้องกับ เฮนริ 
( Henri)-ที่ ว่ า  ก า ร บ ริ ห า ร แ ล ะ ก า ร จั ด ก า ร ค ว ร
ประกอบด้วยกระบวนการ 5 ขั้นตอนคือ -1) การ
วางแผน(Planning) 2) การจัดองค์การ(Organizing) 3) 
การบังคับบัญชา(Commanding) 4) การประสานงาน
(Coordinating) 5) การควบคุมงาน (Controlling)  

องค์ประกอบที่  2-การด าเนินการหลักสูตร 
ประกอบด้วย 18 ตัวแปร เป็นองค์ประกอบแนวปฏิบัติ
ในการบริหารจัดการหลักสูตรที่มีความส าคัญเป็นอันดับ
ที่สอง ทั้ งนี้ เนื่องมาจาก การด าเนินการหลักสูตร 
สถานศึกษาจะต้องมีการประสานงานกับสถาน
ประกอบการ ที่ร่วมมือจัดอาชีวศึกษาระบบทวิศึกษา ใน
การก าหนดเป้าหมายการรับนักเรียนสาขาวิชาชพี จัดท า
รายงานคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับชาติ เพื่อ
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รายงานใหผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholder) และ
สาธารณชนไดรับทราบถึงคุณภาพการจัดการศึกษา 
หลักสูตรสอดคล้องกับความต้องการของสถาน
ประกอบการ จ านวนชั่วโมงสอนแต่ละรายวิชามีความ
เหมาะสม  และสถานศึกษาและสถานประกอบการ
ร่วมกันจัดท าหลักสูตรและสอดคล้องกับ พรนิภา โรจน์วิ
ลาวัลย์   ได้ศึกษา เรื่องการมีส่ วนร่ วมของสถาน
ประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาของสถานศึกษา
กลุ่มภาคกลาง สังกัดกองวิทยาลัยอาชีวศึกษากรม
อาชีวศึกษาพบว่า สถานประกอบการ ควรมีส่วนร่วมใน
การวางแผน โดยร่วมวางแผนข้อมูลการผลิตนักเรียน
นักศึกษาทั้งด้านปริมาณและคุณภาพ การสนับสนุนให้
บุคลากรได้รับการศึกษาหรือฝึกอบรมด้านวิชาชีพ
เพิ่มเติม 

องค์ประกอบที่ 3-การจัดการเรียนการสอน
ประกอบด้วย 18 ตัวแปร เป็นองค์ประกอบแนวปฏิบัติ
ในการบริหารจัดการหลักสูตรที่มีความส าคัญเป็นอันดับ
ที่สาม ทั้งนี้ เนื่องมาจากการจัดการเรียนการสอน 
ประกอบด้วยโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 2556 
โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาหลักสูตรแกนกลาง
กา รศึ กษาขั้ นพื้ น ฐ าน  พุ ท ธศั ก ร าช  2551ระดั บ
มัธยมศึกษาตอนปลายมีการจัดกิจกรรมหลักสูตร 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน มีการก าหนดบทบาทครูผู้สอนใน
ระดับชั้นเรียนและหน้าที่ รับผิดชอบในการจัดท า
โครงสร้างรายวิชา และออกแบบหน่วยการเรียนรู้ การ
ก าหนดรายวิชา มีองค์ประกอบครบสอดคล้องกับ 
อมรรัตน์ ภิญโญอนันตพงษ์ ได้ศึกษาวิจัยการพัฒนา
รูปแบบความร่วมมือทางวิชาการด้านการเรียนการสอน
ระหว่ า งสถาบันการอุดมศึ กษาของรั ฐ  ก าหนด
องค์ประกอบของรูปแบบความร่วมมือไว้ 4  ด้าน คือ 1) 
หลักการของความร่วมมือทางวิชาการด้านการเรียนการ
สอน 2) โครงสร้างและกลไกความร่วมมือทางวิชาการ

ด้านการเรียนการสอน 3) ประเภทของกิจกรรมความ
ร่วมมือทางวิชาการด้านการเรียนการสอน  และ 4) การ
จัดและด าเนินกิจกรรมความร่วมมือทางวิชาการด้าน
การเรียนการสอน สอดคล้องกับการจัดการหลักสูตร
สถานศึกษา เพื่อการเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและ
มัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา)  

องค์ประกอบที่  4-การจัดการความร่วมมือ 
ประกอบด้วย 4 ตัวแปร เป็นองค์ประกอบแนวปฏิบัติใน
การบริหารจัดการหลักสูตรที่มีความส าคัญเป็นอันดับที่สี่ 
ทั้งนี้เนื่องมาจาก ความร่วมมือเป็นกิจกรรมที่เกิดขึ้นได้
ทั้งภายในหน่วยงานเดียวกันและระหว่างหน่วยงาน  ซึ่ง
อาจเป็นความร่วมมือระหว่างหน่วยงานทางธุรกิจ
ด้วยกัน หรือเป็นความร่วมมือระหว่างหน่วยงานทาง
ธุรกิจกับหน่วยงานของรัฐซึ่งเป็นหน่วยงานบริการ 
สอดคล้องกับ ธีระพงษ์  แก้วหาวงศ์ ได้ให้ความหมาย
ของความร่วมมือว่า เป็นการร่วมกันปฏิบัติงานของทั้ง
บุคคล กลุ่มหรือหน่วยงานเพื่อให้บรรลุทั้งวัตถุประสงค์
ของงานหรือหน่วยงาน โดยอาศัยลักษณะการร่วมกันคิด  
ร่วมกันตัดสินใจ หรือร่วมกันก าหนดวิธีการหรือ
เอ้ืออ านวยความสะดวกในทรัพยากรร่วมกัน เพื่อให้งาน
ประสบความส าเร็จ     

องค์ประกอบที่ 5 การจัดท าหลักสูตรทวิศึกษา 
ประกอบด้วย 6 ตัวแปร เป็นองค์ประกอบแนวปฏิบัติใน
การบริหารจัดการหลักสูตรที่มีความส าคัญเป็นอันดับที่
ห้า ทั้งนี้เนื่องมาจาก ในการจัดท าหลักสูตรจะต้องมีการ
แต่งตั้งคณะท างานหลักสูตร ประกอบด้วย ผู้อ านวยการ
เขตพื้นที่การศึกษา ผู้บริหารส่วนราชการระดับท้องถิ่น 
ผู้บริหารสถานศึกษาในท้องถิ่นทั้งระดับประถมศึกษา
และมัธยมศึกษา ครูผู้สอน-ผู้แทนชุมชน-จัดท าเป็น
ประกาศหรือค าสั่งเรื่องให้ใช้หลักสูตรสถานศึกษา โดย
ผู้บริหารสถานศึกษาและประธานกรรมการสถานศึกษา
เป็นผู้ลงนาม เปดโอกาสใหทุกภาคสวนไดเขามามี
บทบาทและมีสวนรวมแสดงความคิดเห็นในการพัฒนา
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หลักสูตรการจัดท าหลักสูตรระดับสถานศึกษามีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะท างาน การบริหารหลักสูตร
และงานวิชาการของสถานศึกษา ประกอบด้วย 
ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน ร่างเอกสารหลักสูตร
ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา  

องค์ประกอบที่  6-การพัฒนาคุณภาพของ
ผู้ ส า เร็จการศึกษา-ประกอบด้วย 6-ตัวแปร เป็น
องค์ประกอบแนวปฏิบัติในการบริหารจัดการหลักสูตรที่
มีความส าคัญเป็นอันดับที่ หก ทั้ งนี้ เนื่ องมาจาก
คุณลักษณะของผู้เรียนที่พึงประสงค์ ผู้ส าเร็จจากการ
ฝึกอบรมทางวิชาชีพมีอัตราการจ้างงานสูงกว่า  ผู้ฝึก
พื้นฐาน ผู้ส าเร็จการศึกษาเข้าทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน-กระทรวงแรงงานหรือหน่วยงานที่มีหน้าที่
ทดสอบเพื่อวัดระดับความรู้ความสามารถและสมรรถนะ
ในด้านอาชีพ จัดให้นักเรียนทวิศึกษาได้ฝึกอาชีพที่ดีและ
ความรู้ทางด้านวิชาการ มีคุณสมบัติเหมาะสมงานใน
สาขาอาชีพ มีคุณสมบัติสามารถติดตามและปรับตัวเข้า
กับการเปลี่ยนแปลงและความก้าวหน้าของเทคโนโลยีใน
อาชีพของตนได้อย่างรวดเร็ว จัดการเรียนการสอนด้าน
ภาษา การฝึกอาชีพจะมีการควบคุมคุณภาพ ซึ่งเน้น
รูปแบบและข้อก าหนดหน้าที่ของรัฐที่ต้องปฏิบัติให้เน้น
มาตรฐานเดียวกับตามเงื่อนไขอันเป็นการสร้างศักยภาพ
และการยอมรับในสถาบันนักเรียนได้แลกเปลี่ยน
ป ระ สบก า ร ณ์ ร ะ หว่ า ง ส ถ าน ศึ กษ าแ ละส ถา น
ประกอบการทั้งในด้านเทคโนโลยีและธุรกิจปรับระบบ
การเรียนการสอนให้สอดคล้องกับธุรกิจ  

องค์ประกอบที่ 7 การบริหารทรัพยากรและ
งบประมาณ ประกอบด้วย 4 ตัวแปร เป็นองค์ประกอบ
แนวปฏิบัติในการบริหารจัดการหลักสูตรที่มีความส าคัญ
เป็นอันดับที่เจ็ด ทั้งนี้เนื่องมาจาก ตามนโยบายรัฐบาล
แ ล ะ น โ ย บ า ย เ ร่ ง ด่ ว น ข อ ง รั ฐ ม น ต รี ว่ า ก า ร
กระทรวงศึกษาธิการได้ให้ความส าคัญในเรื่องของการ
สร้างโอกาสทางการศึกษา การเข้าถึงองค์ความรู้ และ

ได้รับการศึกษาอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม รัฐควร
ส่งเสริมงบประมาณให้เพียงพอ ตามความจ าเป็นของ
การจัดการตามโครงการเรียนร่วมรูปแบบทวิศึกษา 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดสรรเงินอุดหนุนการ
อาชีวศึกษา เป็นค่าใช้จ่ายรายหัวของนักเรียน จัดสรร
งบประมาณและทรัพยากรบริการด้านวัสดุและสื่อการ
เรียน สนับสนุนการจัดการศึกษาทวิศึกษาอย่างเพียงพอ
และต่อเนื่องให้กับสถาบันที่ร่วมจัด  สอดคล้องกับ
งานวิจัยของ ธีรวุธ  ชมใจ การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 
เพื่อพัฒนารูปแบบความร่วมมือการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบไตรภาคี ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบความร่วมมือ
การจัดการอาชีวศึกษาระบบไตรภาคี ประกอบด้วย 
ความร่วมมือ 4 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านนโยบายและบทบาท
หน้าที่ 2) ด้านโครงสร้างและการบริหารจัดการ 3) ด้าน
หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 4) ด้านการ
ระดมทรัพยากร   
 2. ผลการยนืยันองค์ประกอบแนวปฏิบัติในการ
บริหารจั ดการหลักสู ตรทวิศึกษา การเรียนร่วม
อาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย  

การวิจัยครั้งนี้ มีสมมติฐานว่า ผลการยืนยัน
องค์ประกอบแนวปฏิบัติในการบริหารจัดการหลักสูตรทวิ
ศึกษาการเรียนร่วมอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย 
จ านวน-7 องค์ประกอบ 85-แนวปฏิบัติ มีความถูกต้อง 
เหมาะสม เป็นไปได้และเป็นประโยชน์ ซึ่งผลการวิจัยมี
ความสอดคล้องกับสมมติฐานข้อที่ 2 คือ แนวปฏิบัติในการ
บริหารจัดการหลักสูตรทวิศึกษาการเรียนร่วมอาชีวศึกษา
และมัธยมศึกษาตอนปลาย มีความถูกต้อง เหมาะสม 
เป็นไปได้และเป็นประโยชน์  จากการศึกษาวิจัย ได้ท าตาม
แนวคิดทฤษฎีต่างๆ โดยมีขั้นตอนในการวิจัย 4 ขั้นตอน คือ 
1) การศึกษา ค้นคว้า แนวปฏิบัติในการบริหารจัดการ
หลักสูตรทวิศึกษาการเรียนร่วมอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษา
ตอนปลาย วรรณกรรม และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยวิธี
วิ เคราะห์เอกสาร (Content-analysis) แล้วน าข้อสรุป
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เอกสารมาสรุปเป็นตัวแปร สัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ โดยใช้
แบบสั มภาษณ์แบบกึ่ ง โครงสร้ าง -(Semi-structure 
interview) น าแบบสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญกึ่งโครงสร้าง ที่
ได้รับค าแนะน าจากอาจารย์ที่ปรึกษาไปสัมภาษณ์
ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 12-คน โดยผู้วิจัยใช้วิธีการเลือกแบบ
เจาะจง (purposive sampling) น าข้อมูลจากการวิเคราะห์
เนื้ อหา (Content-analysis) และจากการสั มภาษณ์
ผู้เชี่ยวชาญมาสรุปเปน็ตัวแปร ปรับปรุงตัวแปรทั้งหมด เพื่อ
น าไปสร้างกระทงค าถามในแบบสอบถามความคิดเห็น ขั้นที่ 
2 การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือการ ด้วยการ
สร้างแบบสอบถามความคิดเห็นเพื่อเก็บข้อมูล เป็น
แบบสอบถามความคิดเห็น (Questionnaire) ชนิดมาตรา
ส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับของลิเคิร์ท 
(Likert’s rating scale) น าหาค่าดัชนีความสอดคล้อง 
(Index of item-objective Congruence: IOC) เท่ากับ 
0.6-1.0-ปรั บปรุ งแบบสอบถามความคิ ด เห็ นตาม
ข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ แล้วปรับแก้ตามค าชี้แนะของ
อาจารย์ที่ปรึกษา ได้เครื่องมือการวิจัย คือแบบสอบถาม
ความคิดเห็น ที่จะน าไปทดลองใช้ (Try out) ) กับผู้บริหาร
สถานศึกษา ที่ ไม่ ใช่กลุ่มตัวอย่าง แต่มีคุณลักษณะ
เหมือนกันทุกประการ จ านวน 30 ท่าน ตอบแบบสอบถาม
และวิเคราะห์ข้อมูลหาค่าความเชื่อมั่นของเคร่ืองมือ โดย
ค านวณค่ าสั มประสิ ทธิ์  แอลฟ่ าของครอนบราค 
(Cronbach’s alpha coefficient) ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 
.9855 ขั้นที่ 3 การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์
ข้อมูล โดยเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้อ านวยการ
โรงเรียนมัธยมศึกษา จ านวน 226 คน วิเคราะห์ข้อมูลด้วย

สถิติคือ ความถี่ (f) ร้อยละ (%) มัชฌิมเลขคณิต ( X ) ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง
ส ารวจ (Exploratory Factor Analysis : EFA) การ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor 
Analysis : CFA) ขั้นตอนที่ 4 ยืนยันองค์ประกอบแนว
ปฏิบัติในการบริหารจัดการหลักสูตรทวิศึกษาการเรียนร่วม

อาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย  จ านวน 7 
องค์ประกอบ 85 แนวปฏิบัติ ให้ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 7 คน 
โดยใช้แบบสอบถามเพื่อยืนยันองค์ประกอบแนวปฏิบัติ 
พิจารณา 4 ด้าน คือ มีความถูกต้อง เหมาะสม เป็นไปได้
และเป็นประโยชน์ จากกระบวนการที่กล่าวมาทั้งหมด จะ
เห็นได้ว่า แนวปฏิบัติในการบริหารจัดการหลักสูตรทวิ
ศึกษาการเรียนร่วมอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย 
มีกระบวนการจัดท าเป็นขั้นตอนอย่างมีระบบ จึงท าให้     
แนวปฏิบัติในการบริหารจัดการหลักสูตรทวิศึกษาการเรียน
ร่วมอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย มีความถูกต้อง 
เหมาะสม เป็นไปได้ และเป็นประโยชน์  สอดคล้องกับ
งานวิจัยของ ประภาพรรณ  ปรีวรรณ  ได้ศึกษาเร่ืองการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีนับว่าเป็นการจัดการศึกษาเพื่อ
ผลิตแรงงานฝีมือที่มีคุณภาพ น าเสนอรูปแบบโครงสร้าง
ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุขององค์ประกอบที่ส่งผลต่อการ
พัฒนาการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และส่งผลต่อการ
พัฒนาการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
 
ข้อเสนอแนะการวิจัย 
ข้อเสนอแนะทั่วไป 

1.-สถานศึกษาในสังกัดคณะกรรมการการ
จัดการขั้นพื้นฐาน ควรมีการก าหนดมาตรฐานและ
วิธีการประเมินการบริหารงานการจัดการเรียนเรียนร่วม
หลักสูตรทวิศึกษาอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอน
ปลาย ในสถานศึกษา เพื่อเป็นข้อมูลในการพิจารณาให้
เป็นสถานศึกษาที่เป็นเลิศส าหรับสถานศึกษา ที่จัดการ
เรียนการสอนในระบบทวิศึกษา 

2. ควรมีการจัดท าคู่มือการการจัดการเรียนทวิ
ศึกษา ให้ครูและนักเรียน เพื่อด าเนินการพัฒนาแนว
ทางการด าเนินงานทุกปี เพราะการจัดกิจกรรม การ
เรียนการสอน แนวคิด หลักการ สภาวการณ์ในปัจจุบัน 
ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 
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3.-แนวปฏิบัติในการบริหารจัดการหลักสูตร  
ควรมีการจัดท าบนพื้นฐานสภาพปัญหาของโรงเรียน 
สถานศึกษา ซึ่งเป็นครูและนักเรียน เพื่อด าเนินการ
พัฒนาแนวทางการด าเนินงานทุกปี -เพราะการจัด
กิ จ ก ร รมกา ร เ รี ย นกา รสอน -แนวคิ ด -หลั ก ก า ร 
สภาวการณ์ ในปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 

 
ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 

1. การศึกษาอิทธิพลเชิงเส้นหลักสูตรมีการจัด
การศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรทวิศึกษาอาชีวศึกษาและ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

2.-ศึกษาเกี่ยวกับปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการ
จัดการการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรทวิศึกษา 
อาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย ในสถานศึกษา 

3. มีการทบทวนวิพากษ์หลักสูตรวิจัยรูปแบบนี ้
ทุกๆ 3-ปี เพื่อจะได้แนวปฏิบัติในการบริหารจัดการ
หลักสูตรทวิศึกษา การเรียนร่วมอาชีวศึกษาและ
มัธยมศึกษาตอนปลาย ที่เป็นเครื่องมือมาตรฐานต่อไป 
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