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บทคัดย่อ 

   บทความนี้น าเสนอแนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  ซึ่งเป็นกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวคิดการสร้างสรรค์ทางปัญญา (Constructivism) ที่เน้นกระบวนการเรียนรู้มากกว่าเนื้อหาวิชา เพื่อช่วย
ให้ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้ หรือสร้างความรู้ให้เกิดขึ้นในตนเอง ด้วยการลงมือปฏิบัติจริงผ่านกิจกรรมการเรียนรู้
ที่มีครูผู้สอนเป็นผู้แนะน ากระตุ้นหรืออ านวยความสะดวกให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ขึ้นโดยการวิเคราะห์  สังเคราะห์ และ
การประเมินค่าจากสิ่งที่ได้รับจากกิจกรรมการเรียนรู้ ดังนั้น การเรียนรู้ของผู้เรียนจะเป็นไปอย่างมีความหมายและ
น าไปใช้ในสถานการณ์อื่นๆได้อย่างมีประสิทธิภาพท าให้ผู้เรียนสามารถสร้างนวัตกรรมจากการเรียนรู้ซึ่งจะสอดรับกับ
นโยบายไทยแลนด์ 4.0 ของรัฐบาล 
 
ค าส าคัญ  การจัดการเรียนรู,้การเรียนรู้เชิงรุก, ยุคไทยแลนด์ 4.0,การสร้างสรรค์ทางปัญญา 
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Abstract 
     This article presents perspectives on active learning management which involve 

learning management based on the theory of constructivism that focuses on learning process rather 
than subject content. This is to help learners connect or construct knowledge by themselves or 
create knowledge from within by themselves through real practices in different learning activities 
which are facilitated by teachers that will lead students to ways of analysis, synthesis and 
evaluation from learning activities. Therefore,  learners’ learning is full of meanings and leads to 
other different activities effectively in which learners can create innovations that will meet the 
government’s policy of Thailand 4.0. 

 
KEYWORDS: LEARNING MANAGEMENT, ACTIVE LEARNING, THAILAND 4.0, CONSTRUCTIVISM   
 
ความน า 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ มาตราที่ 
24พุทธศักราช 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2545 และ(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 ได้กล่าวว่าการ
จัดการเรียนการสอนจะต้องจัดเนื้อหาสาระ และ
กิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของ
ผู้เรียนโดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ส่งเสริม
ให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การ
แก้ปัญหาจัดการเรียนรู้จากประสบการณ์จริงฝึกปฏิบัติ 
อ่าน ท าได้ คิดเป็นผสมผสานมีความรู้สาระต่างๆอย่าง
สมดุลปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมจัดบรรยากาศ 
สภาพแวดล้อม สื่อ อ านวยความสะดวกให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้ใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ
เรียนรู้จัดการเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา ร่วมมือกับผู้ปกครอง
ชุมชนเพื่อพัฒนาผู้เรียนและตามกรอบแนวคิดแผนการ
ศึ กษาแห่ ง ชาติ  พ .ศ .  2560-2579 มี ก า รก าหนด
วิสัยทัศน์ว่า “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้
ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข 
สอดคล้องกับหลักหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21(สมฤดี ,  
2561:264; พรรณี ปานเทวัญ, 2559:18)  

ทฤษฎีและแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) 

การ เ รี ยนรู้ เ ชิ ง รุ ก (Active-Learning)-เป็ น
ก ร ะ บ ว น ก า ร เ รี ย น รู้ ที่ ส า ม า ร ถ ต อ บ โ จ ท ย์ ใ น
พระราชบัญญั ติ ก า รศึ กษา แห่ ง ช าติ เพราะ เป็ น
กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดทฤษฎีการ
สร้ า ง ส ร รค์ ท า งปัญญา  ( Constructivism)-ที่ เ น้ น
กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนมากกว่าเนื้อหาวิชาที่
เรียนเพื่อช่วยให้ผู้ เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้หรือ
สร้างความรู้ให้เกิดขึ้นในตนเองด้วยการลงมือปฏิบัติจริง
ผ่านสื่อหรือกิจกรรมการเรียนรู้ซึ่งเป็นการเรียนรู้ตาม
สภาพจริงที่มีครูผู้สอนเป็นผู้ให้ค าแนะน า เป็นผู้กระตุ้น
ผู้เรียนหรืออ านวยความสะดวกให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
ขึ้น โดยกระบวนการคิดขั้นสูง ดังนั้นจะกล่าวได้ว่าคือ 
ผู้เรียนมีการวิเคราะห์  สังเคราะห์ และการประเมินค่า
จากสิ่งที่ได้รับจากกิจกรรมการเรียนรู้ ท าให้การเรียนรู้
เป็นไปอย่างมีความหมายและน าไปใช้ในสถานการณ์
อื่นๆได้อย่างมีประสิทธิภาพ (สถาพร พฤฑฒิกุล, 2555)  

นอกจากนี้หน่วยประเมินการศึกษานานาชาติ
ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย เ ค ม บ ริ ด จ์ (https://www. 
cambridgeinternational.org/Images/2 7 1 1 7 4 .) 



วารสารการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร                                        การจัดการเรียนรู้เชิงรุกในยุคไทยแลนด์ 4.0 
ปีที 9  ฉบับท่ี 2  (ตุลาคม – ธันวาคม 2561)                 รัศมี ศรีนนท์-อุดมกฤษฏิ์ ศรีนนท์-วิภารัตน์ ยมดิษฐ์-กรรณิการ์ กิจนพเกียรติ 
…………………..……………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………..  

  

 
333 

 

กล่าวว่า ทฤษฏีที่อยู่ เบื้องหลังการเรียนรู้เชิงรุก คือ 
ทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ (Constructivism) ซึ่งเน้น
ข้อเท็จจริงที่ว่า ผู้ เรียนสร้างความรู้หรือความเข้าใจด้วย
ตนเองเป็นกระบวนการสร้างความหมาย (meaning making) 
โดยอาศัยประสบการณ์เดิมเชิงลึกและทักษะต่างๆด้าน
ความ เข้ า ใ จ  ดั งนั้ น  ทั กษะกา รสอนที่ ดี จึ ง เป็ น
กระบวนการที่ครูผู้สอนสามารถจัดสิ่งแวดล้อมที่ดีในการ
เรียนรู้ให้กับผู้เรียน เป็นการสร้างโอกาส การปฏิสัมพันธ์
และการจัดภาระงานการเรียนรู้และการสอนเพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้อย่างลึกซึ้ง กล่าวคือทฤษฎีการสร้าง
องค์ความรู้ทางสังคมเน้นว่า การเรียนรู้ เกิดขึ้นใน
เบื้องต้นผ่านการมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมกับผู้อื่น เช่น ครู
หรือเพื่อน นักทฤษฏีสร้างองค์ความรู้ที่โดดเด่นท่านหนึ่ง
คือ เลฟ ไวก๊อตสกี้ (Lev Vygotsky , 1896–1934) ได้
อธิบายถึงพื้นที่รอยต่อการพัฒนา (Zone of Proximal 
Development-(ZPD)-โดยกล่าวว่าพื้นที่ที่การเน้น
กิจกรรมการเรียนรู้โดยเป็นรอยต่อพื้นที่ของผู้เรียนรู้ที่ได้
เรียนรู้และการชี้แนะจากครูผ่านภาระงานการเสริมต่อ
การเรียนรู้ (Scaffolding tasks) การให้ค าแนะน า หรือ
การสนับสนุนที่ท้ าทายผู้ เรียนโดยอยู่บนพื้นฐาน
ความสามารถปัจจุบันของผู้เรียนและผ่านการให้ผล
ย้อนกลับที่เข้มข้นแก่ผู้เรียนโดยใช้การประเมินเพื่อการ
เรียนรู้ ( Assessment for learning)นอกจากนี้ การ
เรียนรู้ เชิงรุกยังเกี่ยวข้องกับทฤษฏีการศึกษาอื่นๆ 
กล่าวคือ การเรียนรู้เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับสถานการณ์
ภายในบริบทที่มีความหมาย (Meaningful context) 
ซึ่งเป็นทฤษฏีที่พัฒนาโดย Jean-Jacques Rousseau 
(1712–1778) และมีอิทธิพลต่อนักการศึกษามากมาย
ในยุคต้นศตวรรษที่ 20  เช่น John Dewey (1859–
1952) และ Maria Montessori (1870– 1952) ทฤษฏี
นี้ได้น าไปสู่รูปแบบการเรียนรู้แบบสืบเสาะและค้นคว้า 
(inquiry-based and discovery learning models) 

กล่าวคือ คนเราเรียนรู้ได้ดีเมื่อเราเห็นประโยชน์ของสิ่งที่
เราเรียนและเชื่อมโยงไปสู่โลกแห่งความเป็นจริง ( Real 
world)-นอกจากนี้ การเรียนรู้คือการพัฒนา (Learning 
is developmental)  ประสบการณ์การเรียนรู้ส าหรับ
เด็กควรเหมาะสมกับอายุแม้ว่าระดับการพัฒนาและอายุ
จะมีความไม่สัมพันธ์กันอยู่บ้าง 

 
ลักษณะของการจัดการ เรี ยนรู้ เชิ งรุก  ( Active 
Learning) 

เมื่อกล่าวถึงลักษณะของการจัดการเรียนรู้เชิง
รุ ก  (Active-Learning)-นั กกา รศึ กษาทั้ ง ไ ทยและ
ต่างประเทศหลายท่านได้ให้ค าจัดความลักษณะการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning) ดังนี้ 

หน่วยการประเมินการศึกษานานาชาติของ
ม ห า วิ ท ย า ลั ย เ ค ม บ ริ ด จ์ 
(https://www.cambridgeinternational.org/ 
Images/271174.) ได้ให้ค าอธิบายว่า มีค าศัพท์หลาย
ค าที่เก่ียวข้องกับกระบวนการเรียนรู้เชิงรุกซึ่งหมายถึง  

1. การเรียนแบบโดยมีผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
(student-centred, or learner-centred learning) 
โดยที่นักเรียนมีบทบาทอย่างแข็งขันในการเรียนรู้ของ
ตัวเอง และมีครูเป็นผู้กระตุ้นในการเรียนรู้มากกว่าที่จะ
เป็นผู้สอน 

2. การเรียนรู้แบบสืบเสาะค้น/การแก้ปัญหา/ 
การค้นคว้า (enquiry-based,-problem-based or 
discovery learning) โดยที่ผู้เรียนใช้กระบวนการตั้ง
ค าถามเชิงวิทยาศาสตร์ การวิเคราะห์หลักฐาน การ
เชื่อมโยงหลักฐานไปสู่ทฤษฎี การสรุป และการสะท้อน
ข้อค้นพบต่างๆ จากการเรียนรู้ 

3. การเรียนรู้จากประสบการณ์ (experiential  
learning) โดยที่ผู้เรียนเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงของ
ผู้เรียนเอง 
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ในประเด็นดังกล่าว ไชยยศ เรืองสุวรรณ 
(2553)ได้จัดลักษณะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ไว้ ดังนี้  

1. เป็นการเรียนการสอนที่พัฒนาศักยภาพทาง
สมอง ได้แก่ การคิด การแก้ปัญหา และการน าความรูไ้ป
ประยุกต์ใช้ 

2. เป็นการเรียนการสอนที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียน
มีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้สูงสุด 

3. ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้และจัดกระบวนการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง 

4. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนการสอนทั้งใน
ด้านการสร้างองค์ความรู้ การสร้างปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน 
ร่วมมือกันมากกว่าการแข่งขัน  

5. ผู้เรียนเรียนรู้ความรับผิดชอบร่วมกัน การมี
วินัยในการท างานและการแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ 

6.-เป็นกระบวนการสร้างสถานการณ์ให้ผู้เรียน
อ่าน พูด ฟัง คิดอย่างลุ่มลึก ผู้เรียนจะเป็นผู้จัดระบบ
การเรียนรู้ด้วยตนเอง 

7. เป็นกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นทักษะ
การคิดขั้นสูง 

8. เป็นกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนบูรณา
การข้อมูลข่าวสาร หรือสารสนเทศ และหลักการ
ความคิดรวบยอด 

9. ผู้สอนจะเป็นผู้อ านวยความสะดวกในการ
จัดการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติด้วยตนเอง 

10. ความรู้เกิดจากประสบการณ์ การสร้าง
องค์ความรู้ และการสรุปทบทวนของผู้เรียน 

นอกจากนี้ อุทัย ดุลยเกษม (2560) กล่าวว่า 
วิธีการและกระบวนการการเรียนการสอนที่ เรียกว่า 
ก า ร เ รี ย น รู้ เ ชิ ง รุ ก  ( Active-Learning)  นั้ น  มี
องค์ประกอบบางประการที่เห็นพ้องต้องกันคือการให้
ผู้เรียนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้โดยการลง
มือปฏิบัติหรือการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียนว่าก าลังเรียนรู้

เรื่องอะไร  เพราะฉะนั้นการให้นักเรียนท าแบบฝึกหัด
หรือการท าการบ้านที่วิธีการเรียนการสอนแบบเดิมใช้
อยู่ก็ถือได้ว่าเป็นการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ไ ด้ เ ช่ น เดี ย วกั น  เมื่ อพิ จ า รณาจ ากแง่ นี้ วิ ธี แ ล ะ
กระบวนการเรียนการสอนที่ เรียกว่า การเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ประเด็นจะอยู่ที่ว่าในกระบวนการ
เรียนรู้เราให้ผู้เรียนได้กระตือรือล้นแค่ไหนเพียงใดด้วย
จึงจะเห็นได้ว่ าการให้ผู้ เรียนเข้ามามีส่ วนร่วมใน
กระบวนการเรียนรู้นั้นมันมีระดับตั้งแต่การเข้ามามีส่วน
ร่วมเพียงเล็กน้อยไปจนถึงการมีส่วนร่วมที่ผู้เรียนลงมือ
ปฏิบัติกันเองเกือบทั้งหมดในการเรียนรู้เรื่องนั้นๆ  

เยาวเรศ ภักดีจิตร (2557)  กล่าวว่าการเรียนรู้
เชิงรุก (Active-Learning)  เป็นการเรียนรู้ที่พัฒนา
ทักษะความคิดระดับสูงอย่างมีประสิทธิภาพช่วยให้
ผู้ เรียนวิ เคราะห์สั ง เคราะห์และประเมินข้อมูลใน
สถานการณ์ใหม่ได้ดี ในที่สุดจะช่วยให้ผู้ เรียน เกิด
แรงจูงใจจนสามารถชี้น าตลอดชีวิตในฐานะผู้ฝักใฝ่การ
เรี ยนรู้ ธ ร รมชาติ ของกา ร เรี ยนรู้ เ ชิ ง รุ ก (-Active 
Learning)ประกอบด้วยลักษณะส าคัญต่อไปนี้ 

1. เป็นการเรียนรู้ที่มุ่งลดการถ่ายทอดความรู้
จากผู้สอนสู่ผู้เรียนให้น้อยลงและพัฒนาทักษะให้เกิดกับ
ผู้เรียน 

2. ผู้ เรียนมีส่วนร่วมในชั้นเรียนโดยลงมือ
กระท ามากกว่านั่งฟังเพียงอย่างเดียว 

3. ผู้เรียนมีส่วนในกิจกรรมเช่นอ่านอภิปราย
และเขียน 

4. เน้นการส ารวจเจตคติและคุณค่าที่มีอยู่ใน
ผู้เรียน 

5. ผู้ เรียนได้พัฒนาการคิดระดับสูงในการ
วิเคราะห์สังเคราะห์และประเมินผลการน าไปใช้และ 
 6. ทั้งผู้เรียนและผู้สอนรับข้อมูลป้อนกลับจาก
การสะท้อนความคิดได้อย่างรวดเร็ว 
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การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ถือได้ว่า
เป็นการเรียนรู้ที่ต้องการกิจกรรมการเรียนการสอนที่
หลากหลายที่จะช่วยให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองผ่านการ
จัดการตนเองให้ความรู้และช่วยพัฒนาเพื่อนร่วมชั้นซึ่ง 
จะก่อให้เกิดการสร้างสรรค์พัฒนาความรู้ความเข้าใจ
และทักษะที่หลากหลายเป็นกระบวนการที่ประณีต
รัดกุมและผู้เรียนได้รับประโยชน์มากกว่าการเรียนรู้ที่
ผู้เรียนเป็นฝ่ายรับความรู้อาจน ามาขยายความให้เห็น
เป็นลักษณะส าคัญของการจัดการเรียนการเรียนรู้เชิงรุก  
(Active Learning) ได้ดังนี้ 

1. เป็นการเรียนการสอนที่พัฒนาศักยภาพทาง
สมองได้แก่การคิดการแก้ปัญหาและการน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ 

2. เป็นการเรียนการสอนที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียน
มีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้สูงสุด 

3. ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้และจัดระบบการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง 

4. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนการสอนทั้งใน
ด้านการสร้างองค์ความรู้การสร้างปฎิสัมพันธ์ร่วมกัน
ร่วมมือกันมากกว่าการแข่งขัน 

5. ผู้เรียนเรียนรู้ความรับผิดชอบร่วมกันการมี
วินัยในการท างานการแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ 

6. เป็นกระบวนการสร้างสถานการณ์ให้ผู้เรียน
อ่านพูดฟังคิดอย่างลุ่มลึกผู้เรียนจะเป็นผู้จัดระบบการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง 

7. เป็นกิจกรรมการเรียนการสอนเน้นทักษะ
การคิดขั้นสูง 

8.-เป็นกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนบูรณา
การข้อมูลข่าวสารหรือสารสนเทศและหลักการความคิด
รวบยอด 

9.-ผู้สอนจะเป็นผู้อ านวยความสะดวกในการ
จัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติด้วยตนเอง 

10.ความรู้เกิดจากประสบการณ์การสร้างองค์
ความรู้และการสรุปทบทวนของผู้เรียน 
บทบาทของอาจารย์ผู้สอนในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ตามแนวทางของการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก 
(Active Learning)  

นักวิชาการหลายท่าน เช่น ณัชนัน แก้วชัย
เจริญกิ จ -(2550)-กล่ า วว่ า  การจั ด ให้ ผู้ เ รี ยน เป็ น
ศูนย์กลางของการเรียนการสอน กิจกรรมต้องสะท้อน
ความต้องการในการพัฒนาผู้เรียนและเน้นการน าไปใช้
ประโยชน์ในชีวิตจริงของผู้เรียนดังนี้ 

1. สร้างบรรยากาศของการมีส่วนร่วม และ 
2. การเจรจาโต้ตอบที่ส่งเสริมให้ผู้ เรียนมี

ปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้สอนและเพื่อนในชั้นเรียนกิจกรรม
การเรียนการสอนให้เป็น 
พลวัต ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในทุกกิจกรรมรวมทั้ง
กระตุ้นให้ผู้เรียนประสบความส าเร็จในการเรียนรู้ 

3. จัดสภาพการเรียนรู้แบบร่วมมือ ส่งเสริมให้
เกิดการร่วมมือในกลุ่มผู้เรียน 

4. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ท้าทายและ
ให้โอกาสผู้เรียนได้รับวิธีการสอนที่หลากหลาย 

5. วางแผนเกี่ยวกับเวลาในจัดการเรียนการ
สอนอย่างชัดเจน ทั้งในส่วนของเนื้อหาและกิจกรรม 

6 . ค รู ผู้ ส อ น ต้ อ ง ใ จ ก ว้ า ง ย อ ม รั บ ใ น
ความสามารถในการแสดงออก และความคิดของที่
ผู้เรียน 

บทบาทของครูกับการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก 
(Active-Learning) สอดคล้องกับแนวทางการส่งเสริม
คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ ใน
สถาบันอุดมศึกษาซึ่งประกาศโดยส านักมาตรฐานและ
ประเมินผลอุดมศึกษา ส านักงานคณะกรรมการ
อุดมศึกษาว่าแนวทางการส่งเสริมคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอนของอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษามี
วัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ใน 
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สถาบันอุดมศึกษาพัฒนาตนเองให้มีสมรรถนะและ
ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนในองค์ประกอบที่ 1 
องค์ความรู้ (Knowledge) คือมีความรู้ในศาสตร์การสอน
และ กา ร เ รี ย น รู้  อ ง ค์ ป ร ะ กอบ ที่ 2-ส มร รถ นะ ( 
Competencies) คือ 1) ออกแบบและวางแผนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ของผู้ เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 2) 
ด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ3)
เสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้และ สนับสนุนการเรียนรู้
ของผู้เรียน 4)วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนพร้อม
ทั้งสามารถให้ข้อมูลป้อนกลับอย่างสร้างสรรค์ (ส านัก
มาตรฐานและประเมิ นผลอุ ดมศึ กษา ส านั กงาน
คณะกรรมการอุดมศึกษา,2561) 

การจัดการเรียนการรู้เชิงรุก-(Active Learning) 
เป็นกระบวนการเรียนการสอนที่การเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ
หรือการลงมือท าซึ่ง “ ความรู้ ” ที่เกิดขึ้นก็เป็นความรู้ที่ได้
จากประสบการณ์ กระบวนการในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ที่ผู้เรียนต้องได้มีโอกาสลงมือกระท ามากกว่าการฟังเพียง
อย่างเดียว ต้องจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้การเรียนรู้โดยการ
อ่าน, การเขียน, การโต้ตอบ, และการวิเคราะห์ปัญหา อีกทั้ง
ให้ผู้เรียนได้ใช้กระบวนการคิดขั้นสูง ได้แก่ การวิเคราะห์, 
การสังเคราะห,์ และการประเมินค่าจะกล่าวได้ว่าการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุก (Active-Learning) เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่
ให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้อย่างมีความหมาย โดยการร่วมมือ
ระหว่างผู้เรียนด้วยกันในการนี้ครูต้องลดบทบาทในการสอน
และการให้ข้อความรู้แก่ผู้ เรียนโดยตรงลง แต่ไปเพิ่ม
กระบวนการและกิจกรรมที่จะท าให้ผู้ เรียนเกิดความ
กระตือรือร้นในการจะท ากิจกรรมต่างๆ มากขึ้น และอย่าง
หลากหลาย ไม่ว่าจะเป็นการแลกเปลี่ยนประสบการณ์โดย
การพูด การเขียน การอภิปรายกับเพื่ อนๆ ดั งนั้ น 
กระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ท าให้ผู้เรียน
สามารถรักษาผลการเรียนรู้ให้อยู่คงทนได้มากและนานกว่า
กระบวนการเรียนรู้แบบตั้งรับ (Passive Learning) เพราะ
กระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สอดคล้องกับ
การท างานของสมองที่เกี่ยวข้องกับความจ า โดยสามารถเก็บ
และจ าสิ่งที่ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีส่วนร่วม มีปฏิสัมพันธ์ กับ
เพื่อน ผู้สอน สิ่งแวดล้อม การเรียนรู้ได้ผ่านการปฏิบัติจริง 
จะสามารถเก็บจ าในระบบความจ าระยะยาว (Long Term 
Memory) ท าให้ผลการเรียนรู้ ยังคงอยู่ได้ในปริมาณที่
มากกว่าระยะยาวกว่าซึ่งอธิบายไว้ในพีระมิดแห่งการเรียนรู้ 
(The Cone of Learning) ทั้งที่เป็นภาษาอังกฤษและ
ภาษาไทย ดังรูปภาพที่ 1 และ 2 

 

 
 

รูปภาพที่ 1พีระมิดแห่งการเรียนรู้ (The Cone of Learning) 
ที่มา: EDGAR DALE’S CONE OF EXPERIENCE. จาก https://teachernoella.weebly.com/dales-cone-of-experience.html 

https://teachernoella.weebly.com/dales-
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รูปภาพที่ 2 พีระมิดแห่งการเรียนรู้ (The Cone of Learning)  
ที่มา: Active learning คืออะไร? สอนยังไงให้เห็น Active learning. จาก http://www.aksorn.com /active-learning/. 

 
จากรูปภาพที่ 1 และ 2 จะเห็นได้ว่าพีระมิด

แห่งการเรียนรู้ (The Cone of Learning) นี้ได้
แบ่งเป็น  2 กระบวนการ ได้แก ่1)กระบวนการเรียนรู้
แบบตั้งรับ (Passive Learning) และ 2) กระบวนการ
เรียนรู้เชิงรุก(Active-Learning) ซึ่งสามารถอธิบาย
ความแตกต่ า งของ กระบวนการ เ รี ย นรู้ ทั้ ง  2 
กระบวนการ ดังนี้ 

กระบวนการเรียนรู้แบบตั้ งรับ  (Passive 
Learning) มีลักษณะของกระบวนการเรียนรู้ ดังนี้ 

1. กระบวนการเรียนรู้โดยการอ่านท่องจ า
ผู้เรียนจะจ าได้ในสิ่งที่เรียนได้เพียง ร้อยละ 10 

2. การเรียนรู้โดยการฟังบรรยายเพียงอย่าง 
เดียวโดยที่ผู้เรียนไม่มีโอกาสได้มีส่วนร่วมในการเรียนรู้
ด้วยกิจกรรมอื่นในขณะที่อาจารย์สอนเมื่อเวลาผ่านไป
ผู้เรียนจะจ าได้เพียง ร้อยละ 20 

3. หากในการเรียนการสอนผู้เรียนมีโอกาส
ได้เห็นภาพประกอบด้วยก็จะท าให้ผลการเรียนรู้คงอยู่
ได้เพิ่มข้ึนเป็น ร้อยละ 30 

 

 
4 . -ก ร ะ บ ว น ก า ร เ รี ย น รู้ ที่ ผู้ ส อ น จั ด

ประสบการณ์ให้กับผู้ เรียนเพิ่มขึ้น  เช่น การให้ดู
ภาพยนตร์ การสาธิต จัดนิทรรศการให้ผู้เรียนได้ดู 
รวมทั้งการน าผู้เรียนไปทัศนศึกษาหรือดูงานก็ท าให้ผล
การเรียนรู้เพิ่มขึ้น เป็น ร้อยละ 50 
 
กระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) มีลักษณะ
ของกระบวนการเรียนรู ้ดังนี้ 

1. การให้ผู้เรียนมีบทบาทในการแสวงหาความรู้
และเรียนรู้อย่างมีปฏิสัมพันธ์จนเกิดความรู้ ความเข้าใจ
น าไปประยุกต์ใชส้ามารถวิเคราะห์ สังเคราะห ์ประเมินค่า
หรือ สร้ างสรรค์สิ่ งต่ างๆ และพัฒนาตนเองเต็ม
ความสามารถ รวมถึงการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้
เขาได้มีโอกาสร่วมอภิปรายให้มีโอกาสฝึกทักษะการ
สื่อสาร ท าให้ผลการเรียนรู้เพิ่มขึ้น ร้อยละ70 

2. การน าเสนองานทางวิชาการ เรียนรู้ใน 
สถานการณจ์ าลอง ทั้งมีการฝึกปฏิบตัิ ในสภาพจริง มีการ
เชื่อมโยงกับสถานการณ์ ต่างๆ ซึ่งจะท าให้ผลการเรียนรู้
เกิดขึ้นถึง ร้อยละ 90  

  

http://www.aksorn.com/active-learning/
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ตัวอย่างการจัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning) 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกสามารถสร้างให้

เกิดขึ้นได้ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียนรวมทั้ง
สามารถใช้ได้กับนักเรียนทุกระดับทั้งการเรียนรู้เป็น
รายบุคคล การเรียนรู้แบบกลุ่มเล็ก และการเรียนรู้
แบบกลุ่มใหญ่ซึ่ง McKinney (2008) ได้เสนอตัวอย่าง
รูปแบบหรือเทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่จะช่วย
ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ได้
ดี ได้แก ่

1. การเรียนรู้แบบแลกเปลี่ยนความคิด 
(Think-Pair-Share)คือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้
ผู้ เ รี ยนคิด เกี่ ย วกับประเด็นที่ ก าหนดแต่ละคน 
ประมาณ 2-3 นาที (Think) จากนั้นให้แลกเปลี่ยน
ความคิดกับเพื่อนอีกคน 3-5 นาที (Pair) และน าเสนอ
ความคิดเห็นต่อผู้เรียนทั้งหมด (Share) 

2. การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Collaborative  
learning group) คือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้
ผู้เรียนได้ท างานร่วมกับผู้อื่น โดยจัดเป็นกลุ่มๆ ละ 3-
6 คน 

3.  การเรียนรู้ แบบทบทวนโดยผู้ เ รี ยน 
(Student-led review sessions) คือการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ทบทวนความรู้และ
พิจารณาข้อสงสัยต่าง ๆ ในการปฏิบัติกิจกรรมการ
เรียนรู้โดยครูจะคอยช่วยเหลือกรณีที่มีปัญหา 

4. การเรียนรู้แบบใช้เกม (Games) คือการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้สอนน าเกมเข้าบูรณาการใน
การเรียนการสอนซึ่ งใช้ ได้ทั้ ง ในขั้นการน าเข้าสู่
บทเรียน การสอน การมอบหมายงาน และหรือขั้น
การประเมินผล 
  5. การเรียนรู้แบบวิเคราะห์วีดีโอ (Analysis 
or reactions to videos) คือการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ดูวีดีโอ 5-20 นาที แล้วให้ผู้เรียน
แสดงความคิดเห็น หรือสะท้อนความคิดเกี่ยวกับสิ่งที่

ได้ดูอาจโดยวิธีการพูดโต้ตอบกัน การเขียน หรือ การ
ร่วมกันสรุปเป็นรายกลุ่ม 
  6 .  ก า ร เ รี ย น รู้ แ บบ โ ต้ ว า ที  ( Student 
debates) คือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่จัดให้ผู้เรียน
ได้น าเสนอข้อมูลที่ได้จากประสบการณ์และการเรียนรู้ 
เพื่อยืนยันแนวคิดของตนเองหรือกลุ่ม 

7. การเรียนรู้แบบผู้เรียนสร้างแบบทดสอบ  
(Student generated exam questions) คือการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสร้างแบบทดสอบจาก
สิ่งที่ได้เรียนรู้มาแล้ว 

8. การเรียนรู้แบบกระบวนการวิจัย (Mini-
Research-proposals-or-project)-คื อ ก า ร จั ด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่อิงกระบวนการวิจัย โดยให้
ผู้เรียนก าหนดหัวข้อที่ต้องการเรียนรู้ วางแผนการ
เรียน เรียนรู้ตามแผน สรุปความรู้หรือสร้างผลงาน 
และสะท้อนความคิดในสิ่งที่ได้เรียนรู้ หรืออาจเรียกว่า
การสอนแบบโครงงาน(project- based learning) 
หรือ การสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (problem-
based learning) 

9. การเรียนรู้แบบกรณีศึกษา (Analyze 
case-studies) คือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ ให้
ผู้เรียนได้อ่านกรณีตัวอย่างต้องการศึกษา จากนั้นให้
ผู้เรียนวิเคราะห์และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นหรือ
แนวทางแก้ปัญหาภายในกลุ่ม แล้วน าเสนอความ
คิดเห็นต่อผู้เรียนทั้งหมด 

10 .  กา ร เ รี ยนรู้ แบบการ เขี ยนบั นทึ ก 
(Keeping journals or logs) คือการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่ผู้เรียนจดบันทึกเรื่องราวต่างๆ ที่ได้พบเห็น 
หรือเหตุการณ์ที่ เกิดขึ้นในแต่ละวัน รวมทั้งเสนอ
ความคิดเพิ่มเติมเก่ียวกับบันทึกที่เขียน 

11. การเรียนรู้แบบการเขียนจดหมายข่าว  
(Write and produce a newsletter) คือการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนร่วมกันผลิตจดหมาย  
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ข่าว อันประกอบด้วย บทความ ข้อมูลสารสนเทศ 
ข่าวสาร และเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้วแจกจ่ายไปยัง
บุคคลอื่นๆ 

12.-ก า ร เ รี ย น รู้ แ บ บ แ ผ น ผั ง ค ว า ม คิ ด 
(Concept mapping) คือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
ให้ผู้ เรียนออกแบบแผนผังความคิด เพื่อน าเสนอ
ความคิดรวบยอด และความเชื่อมโยงกันของกรอบ
ความคิด โดยการใช้เส้นเป็นตัวเชื่อมโยง อาจจัดท า
เป็นรายบุคคลหรืองานกลุ่ม แล้วน าเสนอผลงานต่อ
ผู้เรียนอื่นๆ จากนั้นเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนคนอื่นได้
ซักถามและแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม 
 จากแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุกดังกล่าว
ผู้ เขียนในฐานะผู้สอนในระดับอุดมศึกษา สาขา
พยาบาลศาสตร์ หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2555 ) วิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี ราชบุรี สถาบันพระบรมราชชนก และเป็นผู้
ประสานงานรายวิชาและเป็นผู้สอนวิชาการพยาบาล
มารดาทารกและผดุงครรภ์ 2 รับผิดชอบสอนในหัวข้อ
การพยาบาลหญิงตั้งครรภ์ที่มีภาวะครรภ์เป็นพิษ
(Pregnancy – induced Hypertension :PIH) จึง
ขอยกตัวอย่างการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก -(Active 
Learning) ให้แก่นักศึกษา โดยที่ผู้สอนได้จัดการเรียน
การสอนโดยใช้กรณีศึกษาเป็นฐาน (Case-based 
learning) ซึ่งผู้สอนได้ศึกษาประวัติของผู้เรียนส่วน
ใหญ่เคยมีประสบการณ์ให้การพยาบาลหญิงตั้งครรภ์มี
ภาวะครรภ์เป็นพิษในฝึกภาคปฏิบัติวิชาปฏิบัติการ
พยาบาลมารดาทารกและผดุงครรภ์ 1-ดั้งนั้น เมื่อ
ผู้สอนสอนหัวข้อดังกล่าวได้ชี้แจงใบงาน วิธีการเรียน
การสอน แจกเอกสารประกอบการสอนและนัดหมาย
กับผู้เรียนว่า เมื่อสอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้
ผู้เรียนได้ศึกษาด้วยตนเองจากเอกสารประกอบการ
สอน และแหล่งเรียนรู้ต่างๆที่ผู้สอนแนะน าให้ และ
เมื่อผู้ เรียนศึกษากรณีตัวอย่างที่ผู้สอนเตรียมให้ 

จากนั้นให้ผู้ เรียนวิเคราะห์และแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นหรือแนวทางแก้ปัญหาภายในกลุ่ม แล้ว
น าเสนอความคิดเห็นต่อผู้เรียนทั้งหมดโดยมีผู้สอน
เป็นผู้อ านวยความสะดวกและชี้แนะในการเรียนรู้
ตลอดการเรียนรู้แสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่าผู้เรียนมี
กระบวนการเรียนรู้ เชิ งรุก -(Active-Learning) มี
บทบาทในการแสวงหาความรู้และเรียนรู้อย่างมี
ปฏิสัมพันธ์จนเกิดความรู้ความเข้าใจน าไปประยุกต์ใช้
สามารถวิเคราะห์กรณีศึกษา และพัฒนาตนเองเต็ม
ความสามารถนอกจากตัวอย่างนี้แล้ว ครูผู้สอน
สามารถประยุกต์การจัดการเรียนการสอนที่ใช้กับ
นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ไปยังนักศึกษาในสาขาวิชา
อื่นๆ ได้เช่นเดียวกันโดยขึ้นอยู่กับสภาพการณ์และ
ธรรมชาติการสอนในรายวิชานั้นๆ 
 
การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ในยุคไทย
แลนด์ 4.0 

การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ในยุค
ไทยแลนด์ 4.0 (Thailand 4.0) ส าหรับการศึกษาใน
ยุคที่นี้เป็นนโยบายของรัฐบาลปจัจุบนัที่ให้ความส าคัญ
กับการศึกษาในด้านการส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถ
พัฒนานวัตกรรมใหม่ได้อย่างสร้างสรรค์โดยอาศัยองค์
ความรู้ในศาสตร์ที่ผู้ เรียนได้ศึกษาเป็นฐานร่วมกับ
ก ร ะ บ ว น ก า ร ท า ง วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ /ห รื อ
กระบวนการวิจัย อย่างไรก็ตามถ้าเรามองย้อนอดีตถึง
ระบบสังคมของประเทศไทยจะพบว่ายุคไทยแลนด์ 
1.0 คือประเทศไทยในระบบสังคมการเกษตรกรรมยุค
ไทยแลนด์  2.0-คือประเทศไทยในระบบสั งคม
อุตสาหกรรมเบายุคไทยแลนด์3.0 คือประเทศไทยใน
ระบบสังคมอุตสาหกรรมหนักยุคไทยแลนด์ 4.0 คือ
ประเทศไทยในระบบสังคมการสร้างนวัตกรรม(วิทวัส
ดวงภุมเมศ และวารีรัตน์ แก้วอุไร,2560:1-13; อัญชลี 
วิมลศิลป์,2561:40-41) ดังนั้น การขับเคลื่อนบริบท 
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ของภาครัฐในยุคไทยแลนด์ 4.0-การจัดการเรียนการ
สอนจึงเป็นส่วนส าคัญในการเตรียมผู้เรียนให้มีความ  
พร้อมในการเรียนรู้สร้างให้ผู้เรียนเป็นคนที่รักที่จะ
เรียนรู้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิตมีคุณธรรมจริยธรรมและ
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ทั้งด้านการท างานและการ
ด าเนินชีวิตซึ่งสอดรับกับการจัดการเรียนการสอนให้
ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษที่ 21 ที่ต้องมีการเน้นทักษะ
การคิดวิเคราะห์เป็นหลักผู้เรียนจ าเป็นสมบัติหรือ
ทั กษะที่ ส า คั ญ  คื อ  3R และ  8C ซึ่ ง  3R ไ ด้ แ ก่ 
1.Reading(อ่านออก)  2.(W) Riting (เขียนได้) 3. (A) 
Rithmatics (มีทักษะในการค านวณ) ส่วน 8C ได้แก่ 
1. Critical Thinking and Problem Solving ( มี
ทักษะในการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
แ ล ะ แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า ไ ด้ )-2. Creativity-and 
Innovation ( คิดอย่างสร้างสรรค์ คิดเชิงนวัตกรรม) 
3. Collaboration Teamwork and Leadership (ความ
ร่ ว มมื อ  กา รท า ง าน เ ป็ นที ม  แล ะภาวะผู้ น า ) 
4. Communication Information and Media 
Literacy ( ทักษะในการสื่อสาร และการรู้เท่าทันสื่อ)
5. Cross-cultural-Understanding ( ความเข้าใจความ
แตกต่างทางวัฒนธรรม กระบวนการคิดข้ามวัฒนธรรม) 
6. Computing and ICT Literacy ( ทักษะการใช้
คอมพิวเตอร ์และการรู้เท่าทันเทคโนโลยี) ซึ่งผู้เรียนที
เป็น เยาวชนในยุคปัจจุบันมีความสามารถด้าน
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีอย่างมากหรือเป็น Native 
Digital ส่วนคนรุ่นเก่าหรือผู้สูงอายุเปรียบเสมือนเป็น 
Immigrant Digital แต่ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 
สามารถเรียนรู้ทุกช่วงวัย 7. Career and Learning 
Skills (ทั ก ษ ะ ท า ง อ า ชี พ  แ ล ะ ก า ร เ รี ย น รู้ )  
8. Compassion ( มีคุณธรรม มี เมตตา กรุณา มี
ระเบียบวินัย )-เป็นคุณลักษณะพื้นฐานส าคัญของ
ทักษะขั้นต้นทั้งหมดและเป็นคุณลักษณะที่ผู้เรียน/
เยาวชนไทยจ าเป็นต้องมีเพื่อใช้ในการด าเนินชีวิตใน

ยุคปัจจุบัน(http://www.krusmart.com /student-
3rs8cs/) 

เมื่อทบทวนวรรณกรรมเกี่ยวกับลักษณะการ
จัดการเรียนของครู/ผู้สอนในประเทศไทยในแต่ละยุค
จะพบลักษณะการเรียนการสอนดังนี้ คือ 1) การ
จัดการเรียนรู้ยุคไทยแลนด์ 1.0 จะพบว่าครูเป็นใหญ่
ในชั้นเรียนนักเรียน/ผู้เรียนต้องเรียนตามรูปแบบการ
สอนของครูโดยไม่ค านึงถึงความแตกต่างระหว่าง
บุคคลของนักเรียน/ผู้เรียนในชั้นเรียน 2) การจัดการ
เรียนรู้ยุคไทยแลนด์ 2.0 นักเรียน/ผู้เรียนจะได้เรียนใน
สิ่งที่ตนเองชอบและถนัดกับครู/ผู้สอนที่มีความถนัดใน
วิชาที่เรียน มีการจัดโต๊ะและเก้าอี้ให้นักเรียนนั่งเรียน
เป็นวงกลมมีครูในหลากหลายวิชาเอกโดยใช้ครูที่มี
ความเชี่ยวชาญเป็นพิเศษ (Expert Teacher)เป็น
ผู้สอนนักเรียน/ผู้เรียนที่เรียนช้าหรือมีปัญหาในการ
เรียนวิชาใดจะได้รับการดูแลเอาใจใส่ปรับฐาน
สติปัญญาให้ทัดเทียมเพื่อนๆเป็นระยะ (Remedial 
Learning)โดยครู/ผู้สอนซึ่งเป็นเจ้าของวิชา 3) การ
จัดการเรียนรู้ยุคไทยแลนด์ -3.0-เน้นที่การเรียน
มากกว่าการสอน (Learning-Oriented) ใช้เวลาใน
การบรรยายหรือถ่ายทอดน้อยลงให้นักเรียนเกิดการ
เรียนรู้ เกิดความรู้ความเข้าใจมีความมั่นใจในสิ่งที่
นักเรียน/ผู้เรียนไปศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองให้มากขึ้น
หรือที่เรียกว่า "สอนน้อยลงเรียนรู้มากขึ้น (Teach 
Less, Learn More = TLLM.)” 4) การจัดการเรียนรู้
ยุคไทยแลนด์4.0 มุ่งหวังให้ผู้เรียนแต่ละคนไม่อยู่นิ่ง 
กระตือรือร้นและคิดค้นหาความรู้และหาค าตอบอยู่
ตลอดเวลา (Active Learner) สร้างบรรยากาศให้ใน 
ห้องเรียนเป็นห้องเรียนแห่งความสงสัยนักเรียน/
ผู้ เ รี ย น อ ย า ก เ รี ย น อ ย า ก รู้ อ ย า ก ห า ค า ต อ บ
(Community of Inquiry) มุ่งหวังให้ผู้เรียนเกิดการ
คิดสร้างสรรค์ (Creative Learning) ที่จะน าไปสู่การ

http://www.krusmart.com/student-3rs8cs/
http://www.krusmart.com/student-3rs8cs/
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ผลิตนวัตกรรม(Innovation) การสร้างอาชีพและการ
เรียนรู้ด้วยตนเองและมุ่งหวังให้ผู้เรียนสร้างองค์องค์
ความรู้จากความสนใจรายบุคคลและจากการรวมตัว
ของผู้ เ รี ยนที่ มี แรงผลั กดัน เป็นทีม เช่ น  ทีมที่ มี
นวัตกรรมเป็นจุดเน้น (ไพฑูรย์สินลารัตน์ ,2559) 
สอดคล้องกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง 
ม า ต ร ฐ า น ก า ร อุ ด ม ศึ ก ษ า พ . ศ . 
2561(http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA  
/PDF/2561/E/199/T19.PDF) แ ล ะป ระกาศขอ ง
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเรื่องแนว
ทางการน ามาตรฐานสู่การปฏิบัติให้เกิดผลตาม
มาตรฐานที่ 1-ด้านผลลัพธ์ผู้เรียนว่าต้องเป็นผู้ร่วม
สร้างสรรค์นวัตกรรม มีทักษะในศตวรรษที่ 21 มี
ความสามารถในการบูรณาการศาสตร์ต่างๆเพื่อพัฒนา
หรือแก้ ไขปัญหาสั งคมมีคุณลักษณะความเป็น
ผู้ประกอบการ รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม
และโลก ผู้เรียนสามารถสามารถสร้างโอกาสและ
มู ลค่ า ให้ กั บตน เอ งชุ ม ชนสั ง คมและประ เทศ 
(http://www.mua.go.th/users/bhes/bhes2/ 
Standard %20of%20Higher%20Education-14-
9-61/04-B4-sep14.18.pdf)  

ระบบสังคมยุคไทยแลนด์ 4.0 คือการพัฒนา
ประเทศให้มีความทันสมัยมีรายได้มากขึ้นและก้าวพ้น
จากกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางโดยจะต้องผลิต
นวัตกรรมใหม่ๆเพื่อเป็นฐานในการพัฒนาประเทศและ
ต้องสามารถติดต่อค้าขายกับนานาประเทศได้อีกด้วย
การศึกษาไทยในยุคนี้จึงต้องเร่งด าเนินการปฏิรูปการ
เรียนรู้ให้กับผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรมในหลายด้านเช่น
ทักษะการใช้ภาษาไทย และภาษาที่สองหรือสามที่
เกี่ยวข้องกับการด าเนินชีวิตการพัฒนาทักษะเพื่อการ
ติดต่อสื่อสารที่มีประสิทธิภาพรวดเร็วทันท่วงทีการ
แลกเปลี่ยนความรู้การประสานความร่วมมือทั้งในและ
นอกประเทศไทยและการค้าขายในขณะเดียวกัน

ผู้เรียนในอนาคตก็ต้องคงไว้วัฒนธรรมซึ่งวัฒนธรรม
ของไทยที่ดีงามอนุรักษ์สิ่งที่มีอยู่ในท้องถิ่นควบคู่กับ
การเรียนรู้ศาสตร์ใหม่ๆที่มีความทันสมัยด้วยเช่นกัน 
(ธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์, 2559) การศึกษาไทย
ในยุคไทยแลนด์ 4.0 จะต้องสามารถยกระดับคุณภาพ
การศึกษาสร้างผู้เรียนที่มีสมรรถนะเป็นที่ต้องการ 
สนับสนุนการคิดนวัตกรรมและการพึ่งตนเองได้ทาง
เทคโนโลยี (เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์, 2559) มีความ
เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ดังที่กล่าวมาข้างต้นจะเห็นได้ว่า
การเรียนรู้เชิงรุก ที่เน้นให้ผู้ เรียนมีบทบาทในการ
แสวงหาความรู้และเรียนรู้อย่างมีปฏิสัมพันธ์จนเกิด
ความรู้ความเข้าใจน าไปประยุกต์ใช้สามารถวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ ประเมินค่าหรือสร้างสรรค์สิ่งต่างๆ และ
พัฒนาตนเองเต็มความสามารถจะส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ทักษะในศตวรรษที่ 21 และสามารถเป็นนวัตกรสร้าง
นวัตกรรมเพื่อขับเคลื่อนประเทศให้เท่าทันกับระบบ
สังคมยุคไทยแลนด์ 4.0 ได้ 
 
บทสรุปและข้อเสนอแนะที่เป็นรูปธรรมในการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก(Active-Learning Management)  
 จากแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรู้ เชิงรุกที่ได้กล่าวข้างต้น สามารถสรุปเป็น
กระบวนการที่ส าคัญได้คือ ผู้สอนส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้
ด้วยตนเองให้มากที่สุดโดยผ่านกระบวนการตั้งค าถาม 
ค้นหา สังเคราะห์ วิเคราะห์ วิจารณ์ อภิปราย และ
ประเมินค่า โดยที่ผู้เรียนท างานทั้งในรูปแบบเดี่ยวและ 
กลุ่ม เกิดการเรียนรู้ร่วมกัน และน าไปสู่การสร้างสรรค์
สิ่งที่ดีต่างๆ เพื่อการพัฒนาสังคม ประเทศชาติที่ตน
อาศัยอยู่ ในการที่จะท าให้ผู้เรียนมีลักษณะดังกลา่วนัน้ 
ผู้สอนจะต้องมีการจัดการเรียนการสอนที่เป็นระบบใน
หลักสูตร โดยผู้สอนจะท าหน้าที่เป็นผู้อ านวยการใน
การเรียนรู้  (Facilitator)-ให้กับผู้ เรียน ส่งเสริมให้
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ผู้เรียนเรียนรู้โดยอิสระผ่านวัตถุประสงค์และกิจกรรมใน
การเรียนที่ถูกออกแบบมาอย่างเหมาะสมและชัดเจนกับ
ระดับชั้นของผู้เรียนในทุกสาระวิชาและเกิดการเชื่อมโยง
ไปสู่การเรียนรู้ไปสู่สิ่งใหม่ ผ่านกระบวนการการค้นคว้าหา
ค าตอบที่เป็นระบบและน าไปสู่การสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ  
ดังนั้น ในการจัดการเรียนการสอนแบบเชิงรุกนี้ ผู้สอนต้อง
สามารถออกแบบการเรียนรู้ จุดประสงค์การเรียนรู้ให้
เหมาะสมชัดเจนและสามารถกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียน
รู้ อยู่ ตลอดเวลาอย่ างมี ความสุ ข และใคร่ รู้ ผ่ าน 
กระบวนการคิด วิเคราะห์ และประเมินค่าดังนั้น จากการ
น าเสนอรายละเอียดเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) จะเห็นว่า การเรียนรู้แบบเชิงรุกเป็น
ทฤษฏีการเรียนรู้ที่มีประโยชน์อย่างมากในการส่งเสริมให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้สิ่งต่างๆ รอบตัวจากการสร้างองค์ความรู้
ด้วยตนเองผ่านกระบวนการการตั้งค าถามเชิงท้าทาย การ
คิดวิเคราะห์ การสังเคราะห์ การค้นคว้าสืบเสาะในสิ่ง
ใหม่ๆ รอบตัวโดยต่อยอดจากประสบการณ์เดิม การมี

ปฏิสัมพันธ์ทางสังคมระหว่างครูและผู้เรียน ทั้งในแง่การ
พูดคุย การฟัง พูด อ่านและเขียนอย่างเป็นระบบ เป็นต้น 
เป็นกระบวนการเสริมรอยต่อการเรียนรู้ที่เสริมศักยภาพ
ให้กับผู้เรียนในทุกระดับและน าผู้เรียนไปสู่การเป็นผู้เรียน
ที่มีอิสระในตนเอง (Autonomous learner) ในที่สุด  เมื่อ
กล่าวโดยสรุปแล้ว การเรียนรู้แบบเชิงรุกน่าจะเป็นการ
เรียนที่ตอบโจทย์ ในการพัฒนาประเทศไทยในยุค 
Thailand 4.0 ได้เป็นอย่างดีทั้งในแง่การพัฒนาส่วนบุคคล
และการวิจัย การแข่งขันในระดับนานาชาติ ซึ่งจะน าพาให้
ประเทศไทยเจริญก้าวหน้าโดยไม่ต้องพึ่งพาประเทศอื่น
เป็นหลัก คณะผู้เขียนมีความเชื่อและมั่นใจเป็นอย่างยิ่งว่า 
หากระบบการศึกษาในโรงเรียนทุกระดับในประเทศไทยเรา
สามารถจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนได้ดังที่กล่าวแล้ว 
ผู้เรียนไทยจะเป็นผู้เรียนที่มีศักยภาพและเป็นก าลังส าคัญ
ในการช่วยกันพัฒนาประเทศของเราให้เจริญก้าวหน้า
ต่อไปอย่างยั่งยืนในอนาคตอย่างแน่นอน 
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