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แนวทางการด าเนินงานตามข้อปฏิบัติของตัวบง่ชี้การประกันคุณภาพ ระดับการศึกษาปฐมวัย 
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บทคัดย่อ 
 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อทราบ (1) การด าเนินงานตามข้อปฏิบัติของตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพ ระดับ
การศึกษาปฐมวัย ของโรงเรียนอนุบาลวุฒิสารศึกษา จังหวัดเพชรบุรี และ (2) แนวทางการพัฒนาการด าเนินงานให้
บรรลุตามข้อปฏิบัติของตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพ ระดับการศึกษาปฐมวัย ของโรงเรียนอนุบาลวุฒิสารศึกษา จังหวัด
เพชรบุรี ประชากรในการวิจัย คือ บุคลากรโรงเรียนอนุบาลวุฒิสารศึกษา จ านวนทั้งสิ้น 15 คนประกอบไปด้วย ผู้รับ
ใบอนุญาต หัวหน้าฝุายวิชาการ หัวหน้าฝุายธุรการ ครูผู้ปฏิบัติการสอน และครูผู้ช่วย เครื่องมือในการวิจัย คือ 
แบบสอบถามเกี่ยวกับการด าเนินงานตามข้อปฏิบัติของตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพ ระดับการศึกษาปฐมวัย ตามแนวคิด
ของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ 
ความถี่ ร้อยละ ค่ามัชฌิมเลขคณิต ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์เนื้อหา 
 ผลการวิจัย พบว่า 

1. การด าเนินงานตามข้อปฏิบัติของตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพ ระดับการศึกษาปฐมวัย ของโรงเรียนอนุบาลวุฒิ
สารศึกษา จังหวัดเพชรบุรี โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยเรียงจากมัชฌิมเลขคณิตจากมากไปน้อย คือ เด็กมีพัฒนาการ
ด้านร่างกายสมวัย ผลการด าเนินโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการ
และการพัฒนาสถานศึกษา เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจสมวัย ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับ
มาตรฐาน รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา เด็กมีพัฒนาการด้าน
สังคมสมวัย เด็กมีความพร้อมศึกษาต่อในขั้นต่อไป ประสิทธิผลการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ผลการ
พัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและ
จุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา และเด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวัย 

                                                           
1 นักศึกษาปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
2 อาจารย์ที่ปรึกษา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ภาควิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
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2. แนวทางการพัฒนาการด าเนินงานให้บรรลุตามข้อปฏิบัติของตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพ ระดับการศึกษา
ปฐมวัย ของโรงเรียนอนุบาลวุฒิสารศึกษา จังหวัดเพชรบุรี มี 8 แนวทาง ดังนี้ 1) บริหารสถานศึกษาด้วยวงจรบริหาร
คุณภาพ 2) เปิดโอกาสให้ครูมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษา 3) สนับสนุนให้ครูได้พัฒนาความสามารถของตนเอง 4) 
พัฒนาระบบการนิเทศภายใน 5) สร้างวัฒนธรรมที่ดีขององค์กร 6) จัดอบรมเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา 7) จัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย และ 8) พัฒนาครูให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู ้
 

Abstract 

 The purposes of this research were to determine; (1) the performance as quality assurance indicator 
for early childhood education of Anubanvudhisarnsuksa School in Phetchaburi province and (2) the 
performance guildlines development for successness as quality assurance indicator for early childhood 
education of Anubanvudhisarnsuksa School in Phetchaburi province The research were 15 personnels of 
Anubanvudhisarnsuksa School, with consisted of a licensee, a head of academic affair, a head of finance, 6 
teachers and 6 assistant teachers. The research instrument was a questionnaire baesd on the Office for 
National Education Standards and Quality Assessment’s concept. The statistical used for analyzing the data 
were frequencies, percentage, arithmetic mean, standard deviation, and content analysis. 
 The  findings  of  the  research  were  as  follow : 
 1. The performance as quality assurance indicator for early childhood education of 
Anubanvudhisarnsuksa School in Phetchaburi province as the overall were high level, ranking by arithmetic 
mean from maximum to minimum as the following; age appropriate physical development, results of 
implementation in promoting school role, efficiency of administration and school development, age 
appropriate mind and emotions development, enhancing school development and learning, standard 
treatment, developing excellent school to advance teaching and learning which related to educational 
reform and school improvement, age appropriate social development, students’readiness to learn, 
effectiveness of child centred approach, developing successful school based on philosophy, resolution, 
mission, school establishment purpose, features and focuses as reflected in identity school, and age 
appropriate intelligent development. 

 2. There were 8 guildlines development for successness as quality assurance indicator for early 
childhood education of Anubanvudhisarnsuksa School in Phetchaburi province which were; 1) to manage 
school with Deming Cycle 2) to give the teachers to participate in school management 3) to encourage the 
teachers to develop themselves 4) to develop school supervision system 5) to build organizational culture in 
school. 6) to train the teachers about the quality assurance 7) to design various learning acitives and 8) to 
develop themselves to be learning person 
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บทน า 

 การศึกษาโดยเฉพาะอย่างยิ่งการศึกษาระดับ

ปฐมวัยซึ่งเป็นการศึกษาแรกของพื้นฐานชีวิต การศึกษา

ปฐมวัยจึงเป็นการจัดการศึกษาก่อนภาคบังคับที่มี

ความส าคัญอย่างยิ่ง ในอันที่จะช่วยส่งเสริมให้เด็ก

ปฐมวัย ได้รับการพัฒนาไปในทิศทางที่ถูกต้องเหมาะสม 

สอดคล้องกับวัยและพัฒนาการ ทั้ งนี้ เนื่องจากเด็ก

ปฐมวัยหมายถึงเด็กที่มีอายุระหว่าง 0-6 ปีนั้น เป็นวัยที่

มีพัฒนาการทุกด้าน เจริญเติบโตในอัตราที่สู งสุด 

โดยเฉพาะระบบประสาทและสมองซึ่งเจริญเติบโตได้ถึง

ร้อยละ 80 ของผู้ใหญ่ เป็นระยะที่เกิดการเรียนรู้ได้มาก

ที่สุดในชีวิต ศักยภาพแห่งการเรียนรู้และพัฒนาการด้าน

ต่างๆ สามารถพัฒนาได้อย่างเต็มที่  หากได้รับการ

ส่งเสริมอย่างถูกต้อง นักจิตวิทยาและนักการศึกษา

ทั่วไปต่างเชื่อว่า ประสบการณ์ที่เด็กปฐมวัยได้รับปัจจัย

เป็นพื้นฐานของการพัฒนาการทุกด้านต่อเนื่องไป

จนกระทั่งเติบโตเป็นผู้ใหญ่ การวางรากฐานที่ดีให้กับ

เด็กปฐมวัย จึงเท่ากับเป็นการเตรียมและสร้างพลเมืองที่

ดีมีคุณภาพให้กับประเทศชาตินั่นเอง (ชมรมพัฒนา

ความรู้ด้านระเบียบกฎหมาย และพัฒนามาตรฐาน

วิชาชีพครู, 2554:53-59) ดังนั้น การจัดการศึกษา

ปฐมวัยจึงเป็นสิ่งจ าเป็น เพราะเป็นการวางรากฐานเพื่อ

พัฒนาทรัพยากรมนุษย์เสริมสร้างคุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ อีกทั้งยังมีความส าคัญในฐานะที่เป็นจุดเริ่มต้น

ของกระบวนการการจัดการศึกษาของมนุษย์อันเป็นฐาน

ส าคัญของการพัฒนาประเทศ การศึกษาปฐมวัยจึงเป็น

การพัฒนาทรัพยากรบุคคลส าหรับอนาคตของประเทศ

บนพื้นฐานของวิทยาศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ สังคมศาสตร์ 

เป็นสิ่งจ าเป็นในการพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 

เป็นรากฐานและเครื่องมือที่ ส าคัญในการพัฒนา

เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและการเมืองของประเทศ 

(ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ , 

2551: 40) 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของประเทศไทย

จะให้ความส าคัญอย่างมากต่อการปรับปรุงโครงสร้าง

ทางการบริหาร การปฏิรูปหลักสูตรการศึกษาหรือสาระ

การเรียนรู้ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และหลักสูตร

ระดับอื่น ๆ การปฏิรูปครู โดยเฉพาะหลายปีที่ผ่านมา

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเน้นไปที่การสร้างคุณภาพ

ของผู้น าสถานศึกษาเพื่อน าพาองค์การสถานศึกษาไปสู่

คุณภาพขนานใหญ่ และในอีกด้านหนึ่งซึ่งเป็นด้านที่

ส าคัญที่สุดและเป็นเปูาหมายของการพัฒนาการศึกษา

ให้มีคุณภาพ คือ คุณภาพของผู้ เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนสูง (ส านักงานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน), 2554: 

36) ซึ่งสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 

พุทธศักราช-2542-และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่  2) 

พุทธศักราช 2545 หมวด 6 ว่าด้วยมาตรฐานและการ

ประกันคุณภาพการศึกษา (ส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาแห่งชาติ, 2542: 9) ให้มีการประกันคุณภาพ

การศึกษาซึ่งเป็นวิธีการหนึ่งในการปรับปรุงและพัฒนา

คุณภาพของการศึกษา เป็นหลักในการเปรียบเทียบการ

ส่งเสริมและก ากับดูแล การตรวจสอบ การประเมินผล 

และการประกันคุณภาพทางการศึกษาเพื่อให้ทุกฝุายที่

เกี่ ยวข้องเกิดความมั่นใจในคุณภาพของผู้ ส า เร็จ

การศึกษาและเชื่อในคุณภาพของ การประกันคุณภาพ

การศึกษาจึงเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา  เพราะเป็นระบบที่สร้างความมั่นใจว่า
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สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้คุณภาพมาตรฐาน 

ผู้ส าเร็จการศึกษามีความรู้ความสามารถมีคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ตามที่หลักสูตรก าหนดและสังคมต้องการ 

และสืบเนื่องจากกระทรวงศึกษาธิการได้กระจาย

บทบาทการจัดการศึกษาให้สถานศึกษาเป็นหน่วย

รับผิดชอบจัดและพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เป็นที่

เชื่อมั่นและพอใจของผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และ

สังคม ดังนั้นหน่วยงานและผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝุายจะต้องมี

ส่วนร่วมในการจัดการศึกษาตั้งแต่การวางแผน  การ

ด าเนินงานตามภาระรับผิดชอบอย่างเป็นระบบและมี

ประสิทธิภาพ เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานที่

ก าหนดไว้ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553: 116) 

จากข้อมูลรายงานการประเมินคุณภาพ

ภายนอกรอบสอง (พ.ศ.2549-2553) ของโรงเรียน

อนุบาลวุฒิสารศึกษา โดยส านักงานรับรองมาตรฐาน

และประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) หรือ 

สมศ. ซึ่งมีการประเมิน 3 ด้าน คือ ด้านผู้เรียน ด้านครู 

และด้านการบริหารจัดการ จากการประเมินสรุปผลโดย

ภาพรวมอยู่ในระดับคุณภาพดี แต่ยังมีจุดที่ควรพัฒนา

และปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้ เกิดผลดีกับผู้ เรียนและ

สถานศึกษา ผู้ประเมินจึงได้เสนอแนะข้อควรปรับปรุง

และพัฒนาไว้เป็นรายด้าน ดังนี้ 1. ด้านผู้เรียน ควร

ได้รับการพัฒนาและส่งเสริมทักษะในการคิดวิเคราะห์ มี

ทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 

มีมารยาท เรียบร้อย อ่อนน้อม รู้จักการท าความเคารพ

ผู้ใหญ่ ไหว้สวยงาม 2. ด้านครู ควรจัดกระบวนการเรียน

การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยการส่งครูเข้าอบรม

เทคนิคการสอนที่หลากหลาย และน ามาประยุกต์ใช้ใน

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้แก่ผู้เรียน 3. ด้านการ

บริหารจัดการ ผู้บริหารควรพัฒนาความสามารถในการ

เป็นผู้น าทางวิชาการด้านปฐมวัยในการบริหารจัดการ

โดยใช้เชิงกลยุทธ์ที่มีนโยบายและแนวปฏิบัติที่ชัดเจน 

ส่งเสริมให้ครู ผู้บริหารสถานศึกษา คณะกรรมการ

บริหารสถานศึกษา ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมใน

การประเมินความส าเร็จและพัฒนาการศึกษาปฐมวัย 

(ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษา (องค์การมหาชน), 2551: 12-13) จากสภาพ

ปัญหาที่กล่าวมาข้างต้น แสดงให้เห็นว่าการประกัน

คุณภาพการศึกษาเป็นการประเมินการจัดการศึกษาเพื่อ

ตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษา โดยหน่วยงานหรือ

บุคคลภายนอกสถานศึกษา เพื่อมุ่งให้มีการพัฒนา

คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาให้ดีขึ้น ด้วยเหตุผล

และข้อปัญหาดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยจึงเห็นเป็นการ

สมควรที่จะด าเนินการวิจัยเพื่อทราบ แนวทางการ

ด าเนินงานตามข้อปฏิบัติของตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพ 

ระดับการศึกษาปฐมวัย ของโรงเรียนอนุบาลวุฒิสาร

ศึกษา-เพื่อเป็นแนวทางในการน าไปปรับปรุงและ

พัฒนาการด า เนิน งานขอ งสถานศึกษา  เพื่ อ ให้

สถานศึกษามีผลการด าเนินงานทุกด้านในระดับที่ดีขึ้น 

สถานศึกษา ผู้บริหาร และครูมีศักยภาพการด าเนินงาน

ที่เพิ่มขึ้น อีกทั้งพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก

ในครั้งต่อไป 

 

วัตถุประสงค์การวิจัย 

 เพื่อให้สอดคล้องกับปัญหาของการวิจัย  ผู้วิจัย

จึงได้ก าหนดวัตถุประสงค์ของการวิจัยไว้ดังนี้ 
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 1. เพื่อทราบการด าเนินงานตามข้อปฏิบัติของตัว

บ่งชี้การประกันคุณภาพ ระดับการศึกษาปฐมวัย ของ

โรงเรียนอนุบาลวุฒิสารศึกษา จังหวัดเพชรบุรี 

 2. เพื่อทราบแนวทางการพัฒนาการด าเนินงาน

ให้บรรลุตามข้อปฏิบัติของตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพ 

ระดับการศึกษาปฐมวัย ของโรงเรียนอนุบาลวุฒิสาร

ศึกษา จังหวัดเพชรบุรี 

ขอบเขตของการวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยต้องการทราบถึงแนว

ทางการด าเนินงานตามข้อปฏิบัติของตัวบ่งชี้การประกัน

คุณภาพ ระดับการศึกษาปฐมวัย ของโรงเรียนอนุบาล

วุฒิสารศึกษา จังหวัดเพชรบุรี โดยเลือกใช้แนวคิดของ

ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษา (องค์การมหาชน) หรือ สมศ. ซึ่งระบุตัวบ่งชี้

ที่ใช้ในการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ. 

2554---2558) ระดับการศึกษาปฐมวัย (2-5 ปี) 

ประกอบด้วยองค์ประกอบ 12 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 

 

แผนภูมิที่ 1 ขอบเขตของการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระเบียบวิธีวิจัย 

 เพื่ อ ให้ การด า เนินการวิ จั ย เป็น ไปอย่ า งมี

ประสิทธิภาพ และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ผู้วิจัยจึงได้

ก าหนดรายละเอียดต่าง ๆ เกี่ยวกับระเบียบวิธีวิจัย ซึ่ง

ประกอบด้วย 1) แผนแบบการวิจัย 2) ประชากร 3) ตัว

แปรที่ศึกษา 4) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 5) การสร้าง

การด าเนินงานตามข้อปฏิบัติของตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพ ระดับการศึกษาปฐมวัย 

1) เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย 

2) เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจสมวัย 

3) เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมสมวัย 

4) เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวัย 

5) เด็กมีความพร้อมศึกษาต่อในขั้นต่อไป 

6) ประสิทธิผลการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 

7) ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 

8) ประสิทธิผลของระบบการประกันคุณภาพภายใน 

9) ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญาปณิธาน พันธกิจและวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 

10) ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

11) ผลการด าเนินโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา 

12) ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความ

เป็นเลิศ ที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
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และพัฒนาเครื่องมือ 6) การเก็บรวบรวมข้อมูล 7) การ

วิเคราะห์ข้อมูล และ 8) สถิติที่ใช้ในการวิจัย 

 

ประชากร 
 ประชากรที่ใช้ในการค้นคว้าอิสระครั้งนี้  คือ 
บุคลากรโรงเรียนอนุบาลวุฒิสารศึกษา ซึ่งประกอบไปด้วย
บุคลากร 2 กลุ่ม 1) ฝุายบริหาร ได้แก่ ผู้รับใบอนุญาต 
หัวหน้าฝุายวิชาการ  หัวหน้าฝุายธุรการ จ านวน 3 คน        
2) ฝุายปฏิบัติการ/ฝุายสอน ได้แก่ ครูผู้ปฏิบัติการสอน 
และครูผู้ช่วยโรงเรียนอนุบาลวุฒิสารศึกษา จ านวน 12 คน 
รวมทั้งสิ้นจ านวน 15 คน โดยไม่นับรวมผู้วิจัย 
 
ตัวแปรที่ศึกษา 
 ตัวแปรที่ใช้ในการศึกษาการวิจัยครั้งนี้
ประกอบด้วย ตัวแปรพื้นฐาน และตัวแปรที่ศึกษา                
ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
 1. ตัวแปรพื้นฐาน เป็นตัวแปรเกี่ยวกับ
ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ 
ระดับการศึกษา ต าแหน่งหน้าที่ และประสบการณ์ใน
การท างาน 
 2. ตัวแปรที่ศึกษา เป็นตัวแปรที่เกี่ยวกับ
ก า ร ด า เ นิ น ง า น ต า ม ข้ อ ป ฏิ บั ติ ข อ ง ตั ว บ่ ง ชี้                            
การประกันคุณภาพ ระดับการศึกษาปฐมวัย ของ
โรงเรียนอนุบาลวุฒิสารศึกษา จังหวัดเพชรบุรี ตาม
แนวคิดของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) หรือ สมศ. ได้
จ าแนกผลการด าเนินงานการประกันคุณภาพภายนอก
ตามตัวบ่งชี้เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม
ระดับการศึกษาปฐมวัย (2-5 ปี) ประเมินมาตรฐานตาม
กฎกระทรวงศึกษาธิการ  ไว้ดังนี้ 
       2.1-เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย
สมวัย หมายถึง ผู้เรียนมีลักษณะพฤติกรรมที่สามารถ

แสดงออกตามขั้นพัฒนาการด้านร่างกายได้อย่าง
เหมาะสมกับวัย มีการเปลี่ยนแปลงลักษณะทางร่างกาย
เร่ิมต้นจากส่วนบนไปสู่ส่วนล่าง และจากแกนกลางไปสู่
ส่วนข้าง รวมถึงการพัฒนาทักษะทางการเคลื่อนไหว
ร่างกายทั่วไปไปสู่การเคลื่อนไหวแบบเจาะจง และมี
พฤติกรรมที่สามารถดูแลสุขอนามัยและความปลอดภัย
ของตนเองได้เหมาะสมตามวัย 
 2.2 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ
สมวัย หมายถึง ผู้เรียนมีลักษณะพฤติกรรมที่สามารถ
แสดงออกตามขั้นพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจได้
อย่างเหมาะสมกับวัย มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการ
แสดงออกทางอารมณ์และความรู้สึกจากการรับรู้
ความรู้สึกทั่วไป สู่ความรู้สึกที่ละเอียดลึกซึ้ง จากการ
รับรู้ความรู้สึกของตนเองไปสู่การรับรู้ความรู้สึกของผู้อื่น  
 2.3-เด็กมีพัฒนาการด้ านสั งคมสมวั ย 
หมายถึ ง -ผู้ เ รี ยนมี ลั กษณะพฤติกรรมที่ ส ามารถ
แสดงออกตามขั้นพัฒนาการด้ านสั งคมได้อย่ า ง
เหมาะสมกับวัย สามารถปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ กติกาของ
สังคมและสถานศึกษาในสิ่งที่ดีงาม บอกเหตุผลสะท้อน
ความเข้าใจได้ว่าการกระท าใดถูกหรือผิด สามารถติดต่อ
และสร้างสัมพันธ์กับผู้อื่น-และปรับตัวจากการพึ่งพา
ผู้ใหญ่ไปสู่การพึ่งพาตนเอง-เพื่อการอยู่ร่วมกับผู้อื่นใน
สังคมได้ตามวัย  
 2.4 เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวัย 
หมายถึ ง  ผู้ เ รี ยนมีลั กษณะพฤติ กรรมที่ สามารถ
แสดงออกตามขั้นพัฒนาการด้านสติปัญญาได้อย่าง
เหมาะสมกับวัย มีการเปลี่ยนแปลงทางความสามารถ 
ทางการรู้คิด โดยพัฒนาจากการรับรู้ด้วยประสาทสัมผัส
และการรู้จักคิดเชิงรูปธรรมไปสู่ความเข้าใจในการใช้
สัญลักษณ์-แล้วจึงรู้จักคิดเป็นนามธรรม รวมถึงการ
พัฒนาความคิดที่ยึดตนเองเป็นศูนย์กลางไปสู่การคิดที่มี
เหตุผล  
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 2.5 เด็กมีความพร้อมศึกษาต่อในขั้นต่อไป 
หมายถึง ผู้ เรียนมีทักษะและความรู้พื้นฐานที่ส าคัญ
ส าหรับการสร้างองค์ความรู้ตามพัฒนาการทั้งด้าน
ร่างกาย อารมณ์และจิตใจ สังคม และสติปัญญา อย่าง
เหมาะสมตามวัย  
 2.6 ประสิทธิผลของการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ หมายถึง ผลส าเร็จของ
ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า ซึ่ ง เ กิ ด จ า ก ก า ร จั ด เ ต รี ย ม
สภาพแวดล้อม การจัดวัสดุอุปกรณ์และสื่อต่าง ๆ 
ส าหรับการท ากิจกรรมของผู้เรียนตามสถานการณ์ที่ครู
ก าหนดขึ้น จนผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด เพื่อส่งเสริมพัฒนาการทุกด้าน คือ ด้านร่างกาย 
อารมณ์และจิตใจ สังคม และสติปัญญา โดยครูสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีต่อผู้เรียนและผู้ปกครอง เพื่อให้การ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้เป็นไปอย่างราบรื่นและมี
ประสิทธิภาพ  
 2.7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการ
และการพัฒนาสถานศึกษา-หมายถึง ผลของการใช้
ทรัพยากรเพื่อการบริหารจัดการและพัฒนาสถานศึกษา
อย่างคุ้มค่าและบรรลุวัตถุประสงค์ เพื่อการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนโดยถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด จัด
กระบวนการจัดการศึกษาที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถ
พัฒนาตนตามธรรมชาติ สอดคล้องกับพัฒนาการและ
เต็มตามศักยภาพ โดยผู้เก่ียวข้องทุกฝุาย ได้แก ่ผู้บริหาร
สถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา ครูพ่อแม่หรือ
ผู้ปกครอง และชุมชนมีส่วนร่วม  
 2.8-ประสิทธิผลของระบบการประกัน
คุณภาพภายใน หมายถึง การด าเนินการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษาตามกฎกระทรวงว่าด้วย
ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 
ก าหนดให้สถานศึกษาขั้นพื้นฐานจัดให้มีระบบการ
ประกันคุณภาพภายในตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติ

เกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ที่ ยึ ดหลักการมีส่ วนร่ วมของชุมชนและ
หน่วยงานที่เก่ียวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน โดยการ
ส่งเสริม สนับสนุน และก ากับดูแลของหน่วยงานต้น
สังกัด ทั้ งนี้  สถานศึกษาจะต้องด าเนินการประกัน
คุณภาพภายในที่ครอบคลุมตัวบ่งชี้ตามกฎกระทรวง
ศึกษาธิการ ซึ่งผลการประเมินคุณภาพภายในจากต้น
สังกัดจะสามารถสะท้อนประสิทธิผลของคุณภาพการ
ด าเนินงานด้านต่าง ๆ ของสถานศึกษาได้ 
 2.9 ผลการพัฒนาให้บรรลุเปูาหมายตาม
ปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการ
จัดตั้ งสถานศึกษา หมายถึง -ผลลัพธ์หรือผลการ
ด า เนิน งานตามปรั ชญา -ปณิ ธาน -พั นธกิ จ  และ
วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษาซึ่งก าหนดไว้เป็น
ข้อมูล เบื้ องต้นและเป็นข้อตกลงร่วมกันระหว่า ง
คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่มีหน้าที่ก ากับดูแล
สถานศึกษา ที่ก าหนดเป็นอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
โดย-สมศ.จะประเมินตามอัตลักษณ์ที่สถานศึกษา
ก าหนด 
 2.10 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่น
ที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา หมายถึง 
ผลการด าเนินงานตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อน
เป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา ซึ่งเป็นผลลัพธ์จากการ
ด าเนินงานของสถานศึกษานั้น ๆ เช่นโรงเรียนที่เน้น
ความสามารถด้านดนตรี -กีฬา-วิถีพุทธ-วัฒนธรรม
ท้องถิ่น สองภาษา เป็นต้น 
 2.11 ผลการด าเนินการโครงการพิเศษเพื่อ
ส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา หมายถึง สถานศึกษามี
การก าหนดมาตรการที่น ามาปรับปรุงและพัฒนาเพื่อ
แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า ทั้ ง ใ น ส ถ า น ศึ ก ษ า แ ล ะ /ห รื อ
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ชุมชนรอบสถานศึกษา โดยเน้นการแก้ปัญหาท้องถิ่นที่มี
การด าเนินงานที่เกิดจากการมีส่วนร่วมทั้งสถานศึกษา 
ผู้ปกครอง ชุมชนและสังคม รวมทั้งมีการน้อมน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการบริหาร
จัดการ การจัดท าหลักสูตรการเรียนการสอน การจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและการพัฒนาบุคลากร เช่น 
ปัญหาผู้เรียนขาดสารอาหาร การแก้ปัญหาในชุมชน
หรือท้องถิ่น การส่งเสริมการศึกษาต่อตามศักยภาพของ
ผู้เรียนและบริบทของสถานศึกษาการมีแบบอย่างการ
จัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นต้น 
 2.12 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพือ่
ยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความ
เป็นเลิศที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
หมายถึง สถานศึกษามีการก าหนดมาตรการที่น ามา
ปรับปรุงและพัฒนา เพื่อมุ่งไปสู่สถานศึกษาที่มีคุณภาพ 
เป็นข้อตกลงร่วมกันระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานต้น
สังกัด สมศ. และ/หรือหน่วยงานสนับสนุน 
 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 ผู้วิจัยได้จัดท าเครื่องมือในการเก็บรวบรวม
ข้อมูล โดยมีเครื่องมือ 2 ประเภท คือ 
 1. แบบสอบถาม-แบ่งออกเป็น 2 ตอน 
ดังนี้ 
 ตอนที่  1-เป็นข้อค าถามเกี่ยวกับข้อมูล
ทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบ
ตรวจสอบรายการ -(check-list) ถามรายละเอียด
เก่ียวกับเพศ อายุ ระดับการศึกษา ต าแหน่งหน้าที่ และ
ประสบการณ์ท างานในการท างาน 
 ตอนที่  2-เป็นข้อค าถามเกี่ ยวกับการ
ด าเนินงานตามข้อปฏิบัติของตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพ 
ระดับการศึกษาปฐมวัย ของโรงเรียนอนุบาลวุฒิสาร
ศึกษา จังหวัดเพชรบุรี จ านวน 80 ข้อ ซึ่งสร้างขึ้นตาม

มาตรฐานตัวบ่งชี้การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
ระดับการศึกษาปฐมวัยของส านักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา หรือ สมศ. โดยเกณฑ์
การให้คะแนนเป็นการก าหนดระดับคะแนนเพื่อให้
ผู้ตอบแบบสอบถามน าไปใช้ประเมินข้อค าถามในแต่ละ
ข้อว่ามีความคิดเห็นอยู่ในระดับใด ซึ่งเป็นข้อค าถาม
แบบประเมินค่า -5-ระดับ ตามแนวคิดของลิ เคิร์ท  
(Likert, s five rating scale) 
 2. แบบบันทึกการสนทนากลุ่ม 
 
การสร้างและพัฒนาเครื่องมือ 
 ผู้วิจัยสร้างเคร่ืองมือให้เหมาะสมกับบริบท
ของประชากรที่ใช้ในการวิจัยจากนั้นน าเครื่องมือเสนอ
อาจารย์ที่ปรึกษา ปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน า แล้วน าไป
ทดลองใช้ (try-out) กับโรงเรียนอนุบาลแสงมิตรและ
โรงเรียนอนุบาลเทพศึกษา ผู้ตอบแบบสอบถามทั้งสิ้น 30 
ฉบับ จากนั้นน าแบบสอบถามที่ได้กลับคืนมาหาค่าความ
เชื่อม่ัน ตามวิธีของครอนบาค โดยใช้สัมประสิทธิ์แอลฟา 
(∞ - coefficient) ได้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาเท่ากับ 0.888 
และน าไปเป็นเครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูล 
 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการค้นคว้าอิสระ

ในครั้งนี้ ผู้วิจัยด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 

 1. ผู้วิจัยท าหนังสือถึงคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยศิลปากร และภาควิชาการบริหารการศึกษา 

เพื่อท าหนังสือขอความอนุเคราะห์ไปยังผู้รับใบอนุญาต

โรงเรียนอนุบาลวุฒิสารศึกษา เพื่อขอความร่วมมือจาก

ผู้รับใบอนุญาต หัวหน้าฝุายวิชาการ หัวหน้าฝุายธุรการ 

ครูผู้ปฏิบัติการสอน  และครูผู้ช่วย ให้ช่วยอนุเคราะห์ตอบ

แบบสอบถามในการวิจัยครั้งนี้ 
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 2. ผู้วิจัยน าหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัยและ

แบบสอบถามจ านวน 15 ชุดไปยังโรงเรียนอนุบาลวุฒิสาร

ศึกษาด้ วยตนเอง และนัดหมายเพื่ อเก็บรวบรวม

แบบสอบถามด้วยตนเอง 

 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

            การศึกษาค้นคว้าอิสระคร้ังนี้ผู้วิจัยได้วิเคราะห์

ข้อมูลตามเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 2 ประเภท ดังนี้  

 1) แบบสอบถาม เมื่อได้รับแบบสอบถามคืน

มาทั้งหมด โดยการรวบรวมข้อมูลผ่านการตรวจสอบความ

สมบูรณ์ของแบบสอบถามเมื่อได้รับแบบสอบถามกลับคืน

มาจัดระเบียบข้อมูลลงรหัสน าข้อมูลไปค านวณค่าโดยใช้

โปรแกรมส าเร็จรูป 

 2) แบบบันทึกการสนทนากลุ่มวิ เคราะห์

ข้อมูลโดยใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (content analysis) 

 

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 ผู้วิจัยได้ใช้สถิติการวิจัยในการวิ เคราะห์

ข้อมูล  ดังนี้ 

 1.-การวิเคราะห์สถานภาพส่วนตัวของผู้ให้

ข้อมู ล  ใช้ค่ าความถี่  ( frequency) และค่ าร้ อยละ 

(percentage) 

 2.-การวิเคราะห์แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน

ของครูโรงเรียนพระปฐมวิทยาลัย 2 หลวงพ่อเงินอนุสรณ์ 

อ าเภอเมือง จังหวัดนครปฐม วิเคราะห์โดยใช้ค่ามัชฌิมเลข

คณิต (arithmetic mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(standard deviation) ที่ได้ไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์ตาม

แนวคิดของเบสท์ (Best) 

 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 จ าแนกออกเป็น 4 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่  1-ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่ วไปของผู้ตอบ

แบบสอบถาม 

 การวิ เคราะห์ ข้ อมู ลทั่ ว ไปของผู้ ตอบ

แบบสอบถามเกี่ยวกับเพศ อายุ ระดับการศึกษา ต าแหน่ง

หน้าที่ และประสบการณ์ในการท างาน ซึ่งประกอบด้วย 

ผู้รับใบอนุญาต หัวหน้าฝุายวิชาการ หัวหน้าฝุายธุรการ 

ครูผู้ปฏิบัติการสอน และครูผู้ช่วย จ านวนทั้งสิ้น 15 คน

โดยไม่นับรวมผู้วิจัย พบว่า 

 ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง 

จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 93.33 เป็นเพศชาย จ านวน 

1 คน คิดเป็นร้อยละ 6.67 

 เป็นผู้ที่มีอายุระหว่าง 31-40-ปีมากที่สุด 

จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 40.0 รองลงมาอายุต่ ากว่า 

30 ปี จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33 อายุระหว่าง 

41-50 ปี จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 20.0 และอายุ 51 

ปีขึ้นไปน้อยที่สุด จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 6.67 

 ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือ

เทียบเท่า จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 53.34 รองลงมา

จบการศึกษาต่ ากว่าระดับปริญญา จ านวน 5 คน คิดเป็น

ร้อยละ 33.33 และจบการศึกษาระดับสูงกว่าปริญญาตรี 

จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 13.33 

 ผู้ตอบแบบสอบถามปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง

ครูผู้สอนมากที่สุด จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 60.0 

รองลงมาปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งครูผู้ช่วยจ านวน 3 คน 

คิดเป็นร้อยละ 20.0 ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งหัวหน้าฝุาย 

จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 13.33 และปฏิบัติหน้าที่ใน

ต าแหน่งผู้รับใบอนุญาต จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ ใน
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6.67  มีประสบการณ์ในการท างานในช่วงอายุงาน 6-10 ปี 

และ 16-20 ปีขึ้นไปมากที่สุด ผู้ที่มีประสบการณ์  การ

ท างาน 6-10 ปี จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33 ซึ่ง

เท่ากับผู้ที่มีประสบการณ์ในการท างาน 16-20 ปีขึ้นไป 

จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33-รองลงมามี

ประสบการณ์ในการท างานในช่วงอายุงานไม่เกิน 5 ปี 

จ านวน  4 คน คิดเป็นร้อยละ 26.67 และมีประสบการณ์

ท างานในช่วงอายุงาน 11-15 ปีน้อยที่สุด จ านวน 1 คน 

คิดเป็นร้อยละ 6.67 
 

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์การด าเนินงานตามข้อปฏิบัติของตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพ ระดับการศึกษาปฐมวัย ของโรงเรียน
อนุบาลวุฒิสารศึกษา จังหวัดเพชรบุรี 

ตารางที่ 2 แสดงค่ามัชฌิมเลขคณิต (μ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) และระดับของการด าเนินงานตามข้อปฏิบัติของตัวบ่งชี้
การประกันคุณภาพ ระดับการศึกษาปฐมวัย ของโรงเรียนอนุบาลวุฒิสารศึกษา โดยภาพรวม         
                                                                  (N=15)   
ด้าน แนวทางการด าเนินงานตามข้อปฏิบัติของตัวบ่งชี้การประกัน

คุณภาพ ระดับการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนอนุบาลวุฒิสาร
ศึกษา 

ระดับความคิดเห็น 

μ  σ ระดับ 

1 เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย 4.48 0.33 มาก 
2 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจสมวัย 4.37 0.29 มาก 
3 เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมสมวัย 4.36 0.24 มาก 
4 เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวัย 4.10 0.28 มาก 
5 เด็กมีความพร้อมศึกษาต่อในขั้นต่อไป 4.31 0.32 มาก 
6 ประสิทธิผลการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 4.25 0.28 มาก 
7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 4.42 0.34 มาก 
8 ประสิทธิผลของระบบการประกันคุณภาพภายใน 4.63 0.38 มากที่สุด 
9 ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ และ

วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 
4.17 0.35 มาก 

10 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์
ของสถานศึกษา 

4.11 0.27 มาก 

11 ผลการด าเนินโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา 4.47 0.37 มาก 
12 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษา

มาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ ที่สอดคล้องกับแนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษา 

4.37 0.30 มาก 

รวม 4.34 0.22 มาก 
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 จากตารางที่ 2 พบว่า การด าเนินงานตามข้อ
ปฏิบัติของตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพ ระดับการศึกษา
ปฐมวัย ของโรงเรียนอนุบาลวุฒิสารศึกษา จังหวัดเพชรบุรี 

โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (μ = 4.34 , σ = 0.22) และ
เมื่ อพิจารณาเป็นรายด้ านทั้ ง 12 ด้ าน พบว่ าด้ าน
ประสิทธิผลของระบบการประกันคุณภาพภายในอยู่ใน

ระดับมากที่สุด (μ= 4.63 , σ = 0.38) และด้านเด็กมี

พัฒนาการด้านสติปัญญาสมวัยอยู่ในระดับน้อยที่สุด (  = 

4.10 , σ = 0.28) เมื่อพิจารณาส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

โดยภาพรวมมีค่าอยู่ที่ (σ = 0.22) และเมื่อพิจารณาราย

ด้านซึ่งมีค่าอยู่ระหว่าง (σ = 0.24-0.38) พบว่า คะแนน
ข้อมูลมีความกระจายน้อย แสดงว่า ความคิดเห็นของ
ผู้ตอบแบบสอบถามมีความเห็นไปในทิศทางเดียวกัน 
ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์แนวทางการด าเนินงานตามข้อ
ปฏิบัติของตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพ ระดับการศึกษา
ปฐมวัย ของโรงเรียนอนุบาลวุฒิสารศึกษา จังหวัดเพชรบุรี 
 ผู้ วิ จั ยสามารถสั งเคราะห์แนวทางการ
ด าเนินงานตามข้อปฏิบัติของตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพ 
ระดับการศึกษาปฐมวัย ของโรงเรียนอนุบาลวุฒิสารศึกษา 
จังหวัดเพชรบุรี ได้ทั้งหมด 53 แนวทาง โดยจ าแนกเป็น
รายด้าน ดังต่อไปนี้ 
 1) ด้านเด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย 
สามารถสังเคราะห์แนวทางในการพัฒนาได้ ดังนี้ 
  1.1) ครูและผู้ปกครองควรสร้างเสริมสุข
นิสัยที่ดีให้กับผู้เรียนจนเป็นนิสัย รวมไปถึงการจัดเวลาให้
ผู้เรียนได้รับการพักผ่อนอย่างเพียงพอ และส่งเสริมให้
ผู้เรียนออกก าลังอย่างสม่ าเสมอ  
  1.2) ครูจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการ
ด้านร่างกายผ่านกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรมและกิจกรรม
ประจ าวันให้ผู้เรียนอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกวัน โดยใช้
จัดกิจกรรมที่หลากหลาย เพื่อให้ผู้ เรียนได้พัฒนาด้าน
ร่างกายครบทุกส่วน 

  1.3) ผู้บริหารจัดอาหารมีคุณค่าตาม
หลักโภชนาการให้กับผู้เรียน ตรวจสอบความสะอาดของ
อาหาร ภาชนะที่ใส่อาหารอย่างสม่ าเสมอ รวมไปถึง
ตรวจสอบความสะอาดของผู้ประกอบอาหาร และสถานที่
ปรุงอาหาร เพื่อความสะอาดและปลอดภัยส าหรับผู้เรียน 
  1.4) ผู้ บริหารก ากับ ติ ดตาม และ
ประเมินผลการจัดการกิจกรรม ผ่านการนิเทศการสอน 
เพื่อให้ครูจัดกิจกรรมอย่างครบถ้วนตามเวลา มีการจัด
กิจกรรมที่หลากหลาย และเกิดประโยชน์กับผู้เรียน 
  1.5) ผู้บริหารน าข้อมูลจากการบันทึก
หลังแผนการจัดประสบการณ์ของครูผู้ปฏิบัติการสอนที่พบ
ปัญหาและข้อเสนอแนะมาเป็นข้อมูลในการหาแนวทาง
พัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพที่ดียิ่งขึ้น 
 
 2) เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ
สมวัย สามารถสังเคราะห์แนวทางในการพัฒนาได้ดังนี้ 
  2.1) ครูควรสร้างจิตส านึกที่ดีต่อผู้อื่น
ให้กับผู้เรียน เช่น การยอมรับนับถือผู้ใหญ่ มีสัมมาคารวะ 
รู้จักการขอบคุณ ขอโทษ รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
เรียนรู้ที่จะแบ่งปัน การเสียสละ ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
  2.2) ครูจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการ
ด้านอารมณ์และจิตใจผ่านกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม และ
กิจกรรมประจ าวันให้ผู้เรียนอย่างเป็นประจ าทุกวัน โดยใช้
จัดกิจกรรมที่หลากหลาย เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาอารมณ์
และจิตใจอย่างต่อเนื่อง 
 2.3) ผู้บริหารก ากับ ติดตาม และประเมินผล

การจัดการกิจกรรม ผ่านการนิเทศการสอน เพื่อให้ครูจัด

กิจกรรมอย่างครบถ้วนตามเวลา มีการจัดกิจกรรมที่

หลากหลาย และเกิดประโยชน์กับผู้เรียน 

  2.4) ผู้บริหารน าข้อมูลจากการบันทึก

หลังแผนการจัดประสบการณ์ของครูผู้ปฏิบัติการสอนที่พบ 
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 ปัญหาและข้อเสนอแนะมาเป็นข้อมูลในการ
หาแนวทางพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพที่ดี
ยิ่งขึ้น 
 2.5) ครู ผู้บริหารและผู้ปกครองควรเป็น
แบบอย่างที่ดีให้กับผู้เรียน เนื่องจากผู้เรียนจะซึมซับและ
เลียนแบบการกระท าด้วยสิ่งที่รับรูผ้่านประสาทสัมผัสทั้ง 5 
ยังรวมถึงแนวคิด ทัศนคติ ความเชื่อ บุคลิกภาพ ท่าทาง 
และนิสัย และอื่น ๆ จากคนใกล้ตัว การเรียนรู้แบบท าซ้ า
บ่อย ๆ รับรู้และเชื่อมโยงจะหล่อหลอมเป็นพฤติกรรม
ต่อไป  
 3) เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมสมวัย สามารถ
สังเคราะห์แนวทางในการพัฒนาได้ ดังนี้ 
  3.1) ครูฝึกให้ผู้ เรียนได้หัดท ากิจวัตร
ประจ าวันและกิจกรรมต่าง ๆ ด้วยตนเอง เช่น รับประทาน
อาหารว่างและอาหารกลางวันด้วยตนเอง ไปเข้าห้องน้ า
ด้วยตนเอง หยิบของเล่นเองและรู้จักเก็บเข้าที่เมื่อเล่น
เสร็จ โดยฝึกให้ผู้เรียนได้ช่วยเหลือตนเอง  
  3.2) ครูจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ท างาน
ร่วมกันเป็นกลุ่ม รู้จักรอคอยตามล าดับก่อน-หลัง ฝึกให้
ท างานร่วมกับผู้อื่น ช่วยเหลือ และร่วมกันแก้ปัญหา 
  3.3) ครูจัดกิจกรรมที่ช่วยให้ผู้เรียนมี
ปฏิสัมพันธ์ทางสังคมกับบุคคลหรือสิ่งแวดล้อมรอบตัว 
โดยการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นจะช่วยให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ทางด้านสังคม 
  3.4)  ครู ฝึ ก ให้ ผู้ เ รี ยนมี คุ ณธรรม
จริยธรรม การพูดจาไพเราะ แบ่งปัน เอื้อเฟื้อต่อกัน โดย
เสริมจากการจัดกิจกรรมที่หลากหลายเพื่อให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้  
  3.5) ครูจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการ
ด้านสังคมผ่านกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรมและกิจกรรม
ประจ าวันให้เด็กอย่างเป็นประจ าทุกวัน โดยใช้จัดกิจกรรม
ที่หลากหลาย เพื่อให้ผู้ เรียนได้พัฒนาด้านสังคมอย่าง
ต่อเนื่อง 

  3.6) ผู้ บริหารก ากับ ติ ดตาม และ
ประเมินผลการจัดการกิจกรรม ผ่านการนิเทศการสอน 
เพื่อให้ครูจัดกิจกรรมอย่างครบถ้วนตามเวลา มีการจัด
กิจกรรมที่หลากหลาย และเกิดประโยชน์กับผู้เรียน 
  3.7) ผู้บริหารน าข้อมูลจากการบันทึก
หลังแผนการจัดประสบการณ์ของครูผู้ปฏิบัติการสอนที่พบ
ปัญหาและข้อเสนอแนะมาเป็นข้อมูลในการหาแนวทาง
พัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพที่ดียิ่งขึ้น 
 4) เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวัย 
สามารถสังเคราะห์แนวทางในการพัฒนาได้ ดังนี้ 
  4.1) ครูส่ งเสริมให้ผู้ เรี ยนใช้ภาษา 
ท่าทาง สัญลักษณ์ และการเขียนอย่างถูกต้อง โดยผู้เรียน
สามารถใช้ภาษา ท่าทาง สัญลักษณ์และการเขียนในการ
สื่อสาร พูดคุย บอกความหมายหรือสิ่งที่ควรท า เมื่อเห็น
สัญญาณหรือสัญลักษณ์ต่าง ๆ ที่ใช้ในชีวิตประจ าวัน  
  4.2) ครูน าเด็กไปศึกษาแหล่งเรียนรู้ทั้ง
ในและนอกห้องเรียนให้มากกว่าเดิม เพื่อกระตุ้นให้เด็ก
ได้รับการเรียนรู้ที่หลากหลายมากกว่าต าราเรียนหรือ
กิจกรรมประจ าวันที่ท าทุกวัน 
4.3) ครูฝึกฝนให้ผู้เรียนได้ใช้ภาษาในการสื่อสาร ทั้งการฟัง 
พูด อ่าน เขียน ให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเล่นกับเพื่อน ได้พูด
แสดงความรู้สึก ความคิดเห็น อธิบายเล่านิทานให้ลูกฟัง 
อ่านค าคล้องจอง ค ากลอนต่าง ๆ เพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนได้
ฝึกทักษะในแต่ละด้าน 
 4.4) ครูจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้รับโอกาสใน
การเรียนรู้จากการใช้ประสาทสัมผัสทั้ง 5 ได้ ส ารวจ เล่น 
ทดลอง ค้นพบสิ่งต่าง ๆ ด้วยตนเอง ได้มีโอกาสคิด
แก้ปัญหา เลือก ตัดสินใจ ใช้ภาษาสื่อความหมาย และได้
ใช้ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
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 4.5) ครูและผู้ปกครองเปิดโอกาสให้ผู้เรียน

ปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันด้วยตนเอง ทั้งเวลาที่อยู่โรงเรียน

และที่บ้าน โดยครูและผู้ปกครองคอยสอนและให้การ

ช่วยเหลือในบางเวลา เพื่อให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้จากการ

กระท าของตนเองและเพื่อให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้  

  4.6) ครูจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการ

ด้านสติปัญญาผ่านกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรมและกิจกรรม

ประจ าวันให้เด็กอย่างเป็นประจ าทุกวัน โดยใช้จัดกิจกรรม

ที่หลากหลาย เพื่อให้ผู้ เรียนได้พัฒนาสติปัญญาอย่าง

ต่อเนื่อง  

  4.7) ผู้ บริหารก ากับ ติ ดตาม และ

ประเมินผลการจัดการกิจกรรม ผ่านการนิเทศการสอน 

เพื่อให้ครูจัดกิจกรรมอย่างครบถ้วนตามเวลา มีการจัด

กิจกรรมที่หลากหลาย และเกิดประโยชน์กับผู้เรียน 

  4.8) ผู้บริหารน าข้อมูลจากการบันทึก

หลังแผนการจัดประสบการณ์ของครูผู้ปฏิบัติการสอนที่พบ

ปัญหาและข้อเสนอแนะมาเป็นข้อมูลในการหาแนวทาง

พัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพที่ดียิ่งขึ้น 

 5) เด็กมีความพร้อมศึกษาต่อในขั้นต่อไป 

สามารถสังเคราะห์แนวทางในการพัฒนาได้ ดังนี้ 

  5.1) ครูจัดกิจกรรม 6 กิจกรรมหลัก 

โดยเน้นไปที่พัฒนาการทั้ง 4 ด้านของผู้เรียนตามเวลา

กิจกรรมในแต่ละวันอย่างครบถ้วน เพื่อให้ผู้เรียนได้เกิด

การเรียนรู้ที่หลากหลาย มีพื้นฐานทักษะที่ครบทุกด้าน 

และมีทักษะพื้นฐานที่พร้อมต่อการศึกษาในขั้นต่อไป  

  5.2) ผู้ บริหารก ากับ ติ ดตาม และ

ประเมินผลการจัดการกิจกรรม ผ่านการนิเทศการสอน 

เพื่อให้ครูจัดกิจกรรมอย่างครบถ้วนตามเวลา มีการจัด

กิจกรรมที่หลากหลาย และเกิดประโยชน์กับผู้เรียน 

  5.3) ผู้บริหารน าข้อมูลจากการบันทึก

หลังแผนการจัดประสบการณ์ของครูผู้ปฏิบัติการสอนที่พบ

ปัญหาและข้อเสนอแนะมาเป็นข้อมูลในการหาแนวทาง

พัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพที่ดียิ่งขึ้น 

 6) ประสิทธิผลการจัดประสบการณ์การ

เรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ สามารถสังเคราะห์แนวทางใน

การพัฒนาได้ ดังนี้ 

  6.1) ครูจัดกิจกรรมที่ผู้เรียนได้คิดและ

ลงมือปฏิบัติจริง โดยให้ผู้ เรียนมีส่วนร่วมในการท า

กิจกรรมและการเรียนรู้ โดยมีครูคอยให้ค าแนะนะในการ

จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้พัฒนาศักยภาพอย่างเต็มที่ 

  6.2) ครูเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ใน

การเป็นผู้น า และผู้ตามที่ดี และจัดโอกาสให้ผู้เรียนได้

เรียนรู้ด้วยตนเองหรือร่วมเล่นกับผู้อื่น  

  6.3) ครูเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเป็นเลือก

และตัดสินใจ เป็นผู้ริเริ่มกิจกรรมจากความสนใจและความ

ตั้งใจของตนเอง ซึ่งการที่ผู้เรียนมีโอกาสเลือกและตัดสินใจ 

จะท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองมากกว่าได้รับการ

ถ่ายทอดความรู้จากครูผู้สอน  

  6.4) ครูจัดท าสื่อที่เหมาะสม ให้ผู้เรียน

ได้เรียนรู้แบบลงมือกระท า เลือกใช้สื่อที่หลากหลาย และ

เหมาะสมกับระดับอายุของผู้เรียน  

  6.5) ครูและผู้ปกครองต้องมีการพูดคุย

และแลกเปลี่ยนพฤติกรรมของเด็กแต่ละบุคคล เพื่อให้เกิด

การพัฒนาที่ตรงกัน เป็นการประสานสัมพันธ์ระหว่างครู 

ผู้ปกครอง และผู้ เรียน เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับ

ผู้เรียน 
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  6.6) ผู้ บริหารก ากับ ติ ดตาม และ

ประเมินผลการจัดการกิจกรรม ผ่านการนิเทศการสอน 

เพื่อให้ครูจัดกิจกรรมอย่างครบถ้วนตามเวลา มีการจัด

กิจกรรมที่หลากหลาย และเกิดประโยชน์กับผู้เรียน 

  6.7) ผู้บริหารน าข้อมูลจากการบันทึก

หลังแผนการจัดประสบการณ์ของครูผู้ปฏิบัติการสอนที่พบ

ปัญหาและข้อเสนอแนะมาเป็นข้อมูลในการหาแนวทาง

พัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพที่ดียิ่งขึ้น 

 7) ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและ

การพัฒนาสถานศึกษา สามารถสังเคราะห์แนวทางในการ

พัฒนาได้ ดังนี้ 

  7.1) ผู้บริหารจัดครูที่มีความสามารถ

สอดคล้องกับภารกิจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ และ

ส่งเสริมให้ครูได้รับการพัฒนาความสามารถในการจัดการ

เรียนการสอนตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู 

  7.2) ผู้บริหารจัดลักษณะทางกายภาพ

และสภาพแวดล้อมของสถานศึกษาของโรงเรียนให้ได้

มาตรฐาน 

  7.3) ผู้บริหารสนับสนุนให้ครูใช้สื่อและ

อุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัย มาใช้ในการจัดการเรียนการ

สอน 

  7.4) ผู้บริหารสนับสนุนให้สถานศึกษามี

แหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลาย 

 8) ประสิทธิผลของระบบการประกันคุณภาพ

ภายใน สามารถสังเคราะห์แนวทางในการพัฒนาได้ ดังนี้ 

  8.1) ผู้บริหารใช้วงจรระบบบริหาร

คุณภาพ (PDCA) มาใช้ในการพัฒนาระบบการท างาน โดย

การน าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

มาอภิปรายร่วมกับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อวางแผน และ

หาแนวทางการพัฒนาให้สถานศึกษาพัฒนาไปสู่ระดับที่ดี

ขึ้น  

  8.2) ผู้บริหารสร้างความเข้าใจให้กับครู

เกี่ยวกับระบบการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างแท้จริง 

เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานให้บรรลุตามมาตรฐานที่ก าหนด

ไว้ 

 9) ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา 

ปณิ ธาน พันธกิ จและวั ตถุประสงค์ ของการจั ดตั้ ง

สถานศึกษา สามารถสังเคราะห์แนวทางในการพัฒนาได้ 

ดังนี้ 

  9.1) ผู้บริหาร คณะกรรมการบริหาร

สถานศึกษา ครู ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และชุมชนร่วมมือกันใน

การวางแผน ด าเนินงานตามแผน ติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผล และน าผลการประเมินมาพัฒนาทุกปี

การศึกษา เพื่อให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ และ

วัตถุประสงค์ของสถานศึกษาที่ก าหนด 

  9.2) ผู้ บริหารสร้ างวัฒนธรรมของ

องค์กรและทัศนคติที่ดีต่อการท างาน เพื่อให้ครูเกิด

ความรู้สึกอยากร่วมกันพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุตาม

เปูาหมายที่ก าหนดไว้ 

  9.3) สถานศึกษามีอัตลักษณ์ที่เด่นชัด 

เป็นรูปธรรม จึงควรพัฒนาผู้เรียนให้ต่อเนื่องเพื่อให้มี

พื้นฐานที่ดีเมื่อเติบโตขึ้น  

 10) ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่

ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษาสามารถ

สังเคราะห์แนวทางในการพัฒนาได้ ดังนี้ 

 10.1) ผู้ บริหาร คณะกรรมการบริหาร

สถานศึกษา ครู ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และชุมชนร่วมมือกันใน

การวางแผน ด าเนินงานตามแผน ติดตาม ตรวจสอบ  
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ประเมินผล และน าผลการประเมินมาพัฒนาทุกปี

การศึกษา เพื่อให้บรรลุตามเอกลัษณ์ของสถานศึกษาที่

ก าหนด 

    10.2) ครู จั ดกิ จกรรมที่ ให้

ผู้ เรียนได้มีส่วนร่วมกันดูแลรักษาความสะอาด  และ

รับผิดชอบพื้นที่ภายในสถานศึกษา  

  10.3) ผู้บริหารก ากับ ติดตามผลของ

โครงการที่เก่ียวกับเอกลักษณ์ของสถานศึกษา เพื่อน าผล

มาหาแนวทางพัฒนาให้โครงการเกิดผลสัมฤทธิ์ที่ดียิ่งขึ้น 

  10.4) ผู้บริหารส่งเสริมให้ครูผลิตสื่อที่

เป็นนวัตกรรมเพื่อน ามาใช้ในการจัดประสบการณ์เรียนรู้

อย่างต่อเนื่อง 

 11) ผลการด าเนินโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริม

บทบาทของสถานศึกษา สามารถสังเคราะห์แนวทางในการ

พัฒนาได้ ดังนี้ 

  11.1) ผู้บริหาร คณะกรรมการบริหาร

สถานศึกษา ครู ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และชุมชนร่วมมือกันใน

การวางแผน ด าเนินงานตามแผน ติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผล และน าผลการประเมินโครงการพิเศษมาพัฒนา

ทุกปีการศึกษา เพื่อให้บรรลุผลตามมาตรฐานที่ก าหนด 

  11.2) ครูน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการ การจัดท า

หลักสูตรการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณ

ผู้เรียนและการพัฒนาบุคลากร 

 12) ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อ

ยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็น

เลิศที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา สามารถ

สังเคราะห์แนวทางในการพัฒนาได้ ดังนี้ 

  12.1) ครูควรได้รับการพัฒนาการจัดท า
แผนการจัดประสบการณ์และงานวิจัยในชั้นเรียนเพื่อน า
ผลผลิตมาพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน รวมไปถึงการ
น าสื่อเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้
ผู้เรียนได้รับความรู้ที่หลากหลาย 
  12.2) ผู้บริหารควรให้ความส าคัญใน
การพัฒนาระบบการนิเทศภายใน โดยการน าข้อมูลที่ได้
จากการนิเทศมาใช้ในการพัฒนาให้การจัดการเรียนการ
สอนมีประสิทธิภาพที่ดีขึ้น 
  12.3) ผู้บริหารและครูร่วมกันระดม
ความคิดในการพัฒนาผู้เรียนและสถานศึกษาให้เป็นไปใน
ทิศทางเดียว 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
 1. จากผลการศึกษาการวิจัยพบว่า การ
ด าเนินงานตามข้อปฏิบัติของตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพ 
ระดับการศึกษาปฐมวัย ของโรงเรียนอนุบาลวุฒิสารศึกษา 
จังหวัดเพชรบุรี พบว่าโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และ
รายด้านอยู่ในระดับมากที่สุด 1 ด้าน และอยู่ในระดับมาก 
11 ด้าน ซึ่งไม่สอดคล้องกับสมมติฐานของการวิจัยที่ตั้งไว้
ว่า การด าเนินงานตามข้อปฏิบัติของตัวบ่งชี้การประกัน
คุณภาพ ระดับการศึกษาปฐมวัย ของโรงเรียนอนุบาลวุฒิ
สารศึกษา จังหวัดเพชรบุรี อยู่ในระดับปานกลาง ทั้งนี้อาจ
เป็นเพราะโรงเรียนอนุบาลวุฒิสารศึกษามีผู้บริหารและ
บุคลากรที่มีประสิทธิภาพ เข้าใจการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้น
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ได้รับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
โดยผู้บริหารมีความรู้ความสามารถในการก าหนด
โครงสร้างการบริหารงานอย่างเป็นระบบ สร้างวัฒนธรรมที่
เป็นแบบอย่างที่ดีกับองค์กร เข้าใจบริบทของสถานศึกษา 
รับฟังความคิดเห็น และเปิดโอกาสให้คณะกรรมการ
บริหารสถานศึกษา ครู และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้ร่วมกัน
เสนอแนะ ก าหนดการแนวทางพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
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โดยใช้มาตรฐานตัวบ่งชี้เป็นหลัก เพื่อก าหนดเปูาหมายของ
สถานศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูได้พัฒนาศักยภาพ
ตนเองทั้งด้านความรู้และการจัดการเรียนการสอน ซึ่ง
สอดคล้องกับงานวิจัยของ อุ่นทยา ผาผง ศึกษา ปัจจัย
ทางการบริหารที่ส่งผลต่อการประเมินคุณภาพภายนอก
รอบสามของโรงเรียนในสังกัดสานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า ระดับ
ปัจจัยทางการบริหารอยู่ในระดับมากทุกด้าน 

 ในส่วนครูมีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญอย่างเกิดประสิทธิผล ส่งเสริมการ
เรียนรู้ เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการ
พัฒนาผู้เรียน พูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ผู้เรียน การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลาย เข้าใจ
การจัดการศึกษาในระดับการศึกษาปฐมวัย อีกทั้ ง
ปฏิบัติงานเต็มความสามารถ มุ่งเน้นให้เกิดประโยชน์กับ
ผู้เรียน และสถานศึกษามีการพัฒนาครูโดยการอบรมท าให้
ครูมีศักยภาพดียิ่งขึ้นได้ และการประเมินคุณภาพครูทุกปี
การศึกษา จัดกลุ่มผลของการปฏิบัติเพื่อส่งเสริมครูที่
ท างานอย่างมีประสิทธิภาพและปรับปรุงครูที่ท างานอยู่ใน
ระดับที่ควรพัฒนา เพื่อให้ครูมีศักยภาพที่ดีพอในการจัด
การศึกษาและเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาสถานศึกษา 
ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ศศิธร บัวเรือง ศึกษา 
การศึกษาความพร้อมในการด าเนินงานเพื่อรองรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามของข้าราชการครู
โรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดสระแก้ว สังกัดเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7 ผลการวิจัยพบว่า ความ
พร้อมในการด าเนินงานเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอกรอบสามของข้าราชการครูโรงเรียนมัธยมศึกษา
จังหวัดสระแก้ว  สังกัดเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 
7  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก   

 2. จากผลการศึกษาการวิจัยพบว่า แนว
ทางการด าเนินงานตามข้อปฏิบัติของตัวบ่งชี้การประกัน

คุณภาพ ระดับการศึกษาปฐมวัย ของโรงเรียนอนุบาลวุฒิ
สารศึกษา จังหวัดเพชรบุรี มีทั้งหมด 53 แนวทาง ซึ่ง
สอดคล้องกับสมมติฐานของการวิจัยที่ตั้ งไว้ว่า แนว
ทางการพัฒนาการด าเนินงานให้บรรลุตามข้อปฏิบัติของ
ตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพ ระดับการศึกษาปฐมวัย ของ
โรงเรียนอนุบาลวุฒิสารศึกษา จังหวัดเพชรบุรี มีพหุ
แนวทาง โดย ผู้บริหารและครูควรเข้าใจการจัดการศึกษาที่
มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ได้รับผลสัมฤทธิ์ทาง
การศึกษา รวมไปถึงรักษาระดับประสิทธิผลของระบบการ
ประกันคุณภาพภายในที่มีการด าเนินงานอยู่ในระดับมาก
ที่สุด เนื่องจากการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
และการประเมินภายนอก เปูาหมายของการประเมิน
คุณภาพนั้น จะเป็นเครื่องสะท้อนให้สถานศึกษาได้น าไป
พิจารณาการจัดการศึกษาให้เกิดประโยชน์กับผู้เรียนอย่าง
เต็มที่ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ช่อผกา พวงมาเทศ 
ศึกษา การด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อ
การประเมินคุณภาพภายนอก รอบที่ 2 ของสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษายะลา เขต  
3 ผลการวิจัยพบว่า 1) การด าเนินงานการประกันคุณภาพ
การศึกษาเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่ 2 ของ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พบว่าในภาพรวมและรายมาตรฐาน
อยู่ในระดับมาก รวมไปถึงครูต้องให้ความส าคัญในการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ รวมไปถึง
กิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม ต้องเลือกกิจกรรมและใช้สื่อที่
เหมาะสมกับวัย และการเรียนรู้ของผู้เรียน อีกทั้งผู้บริหาร
ต้องให้ความส าคัญกับระบบการนิเทศการสอน เพื่อก ากับ 
ติดตาม ประเมินผล ในการจัดการเรียนการสอนของครู
ส่งเสริมให้ครูพัฒนาศักยภาพตนเองให้มีความสามารถตาม
มาตรฐานวิชาชีพครู โดยครูและผู้บริหารต้องตระหนักถึง
คุณภาพของผู้เรียนเป็นส าคัญ ซึ่งสอดคล้องการงานวิจัย
ของ ไชยา กรมแสง ศึกษา ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น า
ทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษากับการประกัน
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัด
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสระแก้ว เขต 2 ผลการวิจัย
พบว่า ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสระแก้ว เขต 2 โดยรวม
อยู่ในระดับมาก 
 
ข้อเสนอแนะของการวิจัย 
 1. จากผลการวิจัยพบแนวทางการพัฒนาการ
ด าเนินงานตามข้อปฏิบัติของตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพมี
หลายแนวทางที่เป็นประโยชน์ ผู้บริหารสถานศึกษาหรือ
ผู้บริหารหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง สามารถน าข้อมูลไป
ประกอบในการก าหนดเป็นนโยบาย หรือแนวทางในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาและระบบการประกันคุณภาพให้
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 2. ฝุายบริหารสถานศึกษาเอกชนควรมีการ
ประชุมหารือ เพื่อก าหนดแนวทางในการพัฒนาร่วมกัน 
และจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอน ติดตามดูแลการจัดกิจกรรมและติดตามผลการ
ด าเนินงาน ซึ่งจะส่งผลให้การประกันคุณภาพการศึกษามี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น 

 3. ผู้ปฏิบัติและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องควรเข้ามามี
บทบาทในการก าหนดภารกิจของสถานศึกษา โดย
ตระหนักถึงความส าคัญในการน าไปปฏิบัติ และมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาภารกิจของสถานศึกษา ซึ่งจะท าให้การ
ด าเนินงานตามข้อปฏิบัติของตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพ
ของสถานศึกษามีประสิทธิภาพ และส่ งผลให้การ
ด าเนินงานนั้นบรรลุตามเปูาหมายที่ก าหนด 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป 
 1. ควรมีการศึกษาแนวทางการด าเนินตามข้อ
ปฏิบัติของตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพ ระดับการขั้น
พื้นฐาน 
 2. ควรมีการศึกษาประสิทธิผลของระบบการ
ประกันคุณภาพภายในที่ส่งผลต่อการประเมินคุณภาพ
ภายนอก ระดับการศึกษาปฐมวัย 
 3. ควรมีการศึกษาแนวทางการด าเนินตามข้อ
ปฏิบัติของตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพ ในเชิงคุณภาพ 
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