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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อทราบความสุขในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนวัดคร้อพนัน 2) เพื่อทราบแนว
ทางการเสริมสร้างความสุขในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนวัดคร้อพนัน เป็นการวิจัยเชิงพรรณนา (descriptive research) 
โดยใช้บุคลากรในโรงเรียนวัดคร้อพนัน เป็นหน่วยวิเคราะห์ (Unit of analysis) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยนี้เป็นแบบสอบถาม
เกี่ยวกับความสุขในการปฏิบัติงาน โดยให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเที่ยงความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ประชากรที่
ศึกษาได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและคร ูจ านวน 19 คน สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลคือ ความถี่  ร้อยละ ค่ามัชฌิมเลขคณติ 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์เนื้อหา  
 ผลการวิจัยพบว่า 
 1. ความสุขในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนวัดคร้อพนัน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน
พบว่า อยู่ในระดับมาก 6 ด้าน โดยเรียงล าดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปน้อย ดังนี้ ด้านปัจจัยพื้นฐานความคิด ความเช่ือ 
ทัศนคติ ปัญญา และการฝึกฝน ด้านปัจจัยหัวหน้างาน เพื่อนร่วมงาน ลูกค้า บุคคลที่เกี่ยวข้อง ด้านปัจจัยสังคม สถานการณ์/
ปัจจัยแวดล้อม ด้านปัจจัย ครอบครัว ด้านปัจจัยลักษณะงาน และด้านปัจจัยรูปแบบการใช้ชีวิต ส่วนด้านปัจจัยวัฒนธรรม
องค์กรและบรรยากาศในการท างาน อยู่ในระดับปานกลาง 
 2. แนวทางการเสริมสร้างความสุขในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนวัดคร้อพนัน พบว่า ด้านปัจจัยพื้นฐานความคิด 
ความเชื่อ ทัศนคติ ปัญญาและการฝึกฝน : ครูควรเสริมสร้างตนเองให้รู้จักฝึกจิตใจ ท าความเข้าใจในตัวบุคคลเพื่อให้อยู่ร่วมกัน
อย่างมีความสุข ด้านปัจจัยลักษณะงาน : ควรเสริมสร้างให้ท างานกิจกรรมร่วมกันเป็นกลุ่ม ด้านปัจจัยหัวหน้า เพื่อนร่วมงาน 
ลูกค้า บุคคลที่เกี่ยวข้อง : เสริมสร้างให้มีคุณธรรมกับเพื่อนร่วมงาน ด้านปัจจัยวัฒนธรรมองค์กรและบรรยากาศในการท างาน 
ควรส่งเสริมให้บรรยากาศในการท างานให้เป็นกันเองไม่เครียดเกินไป ด้านปัจจัยรูปแบบการใช้ชีวิต  : ควรยึดหลักการใช้ชีวิต
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านปัจจัยครอบครัว : ควรมีเวลากับครอบครัวโดยมีกิจกรรมร่วมกัน ด้านปัจจัยสังคม 
สถานการณ์/ปัจจัยแวดล้อม : ควรเสริมสร้างความรู้รักสามัคคีที่ดีร่วมกันกับชุมชนเพื่อสังคมจะได้มีความแข็งแรงและน่าอยู่
อย่างมีความสุข 
 
ค าส าคัญ :  ความสุขในการปฏิบัติงาน1 
 
Abstract 
 The purposes of this research were to find: 1) The happy teachers at work in Watkrawpanan 
School,  2) The reinforcement guidelines for the happy work life of teachers in Watkrawpanan School. The 
population of the research were the director and the teachers in Watkrawpanan School. The research 
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instrument was a questionnaire regarding the happy teachers at work  based on the concept of Juthamas  
Kaewpijit. The statistics were frequency, percentage, arithmetic mean, standard deviation, and content 
analysis. 
 The research findings revealed that 
 1. The happy work life of teachers in Watkrawpanan School, as a whole and individual was found 
at the high level and the median; ranking from the highest to the lowest arithemetic mean applied from 
ideas beliefs / attitudes wisdom practice factor, Supervisor colleague customer related person factor, 
Society situation/circumstance factor, Family factor, Job description factor, Life style factor and 
organisational culture and working atmosphere factor. 
 2. The reinforcement guidelines for the happy work life of teachers in Watkrawpanan School were 
found that Based on ideas beliefs / attitudes wisdom practice factor: teacher should reinforce oneself by 
practicing to control one’s mind and understand the person to be together happily. Job description 
factor: do group activities together. Supervisor colleague customer related person factor: have virtue 
towards colleagues. Organisational culture and working atmosphere factor: Create an atmosphere to work 
in a friendly, not too stressful. Life style factor: hold to Sufficiency Economy Philosophy. Family factor: 
should have time with family, have activities together. Society situation/circumstance factor: create unity 
with community. 
 
KEY WORD : HAPPY WORK LIFE OF TEACHERS 
 
บทน า 
 การพัฒนาคนให้มีความสุขได้นั้นเครื่องมือที่ส าคัญ
คือการศึกษาที่เป็นพื้นฐานในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและ
ค ว า ม คิ ด ที่ จ ะ น า ไ ป สู่ ก า ร พั ฒ น า ป ร ะ เ ท ศ ช า ติ ไ ด้ 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดไว้
ในมาตรา 6 ว่าการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้
สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้คุณธรรม มี
จริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
แห่งชาติ : 2553) ซึ่งการศึกษาจะส่งผ่านไปยังตัวบุคคลได้นั้น
จะต้องมีตัวกลางในการถ่ายทอดเนื้อหาหรือวิธีการที่จะได้มา
ซึ่ ง ค ว า ม รู้ ตั ว ก ล า ง นั้ น ก็ คื อ ค รู ผู้ ส อ น นั่ น เ อ ง  ต า ม
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. 2556 มาตรา 35 ได้ก าหนดสถานศึกษาเป็นองค์กรที่มี
ฐานะเป็นนิติบุคคล และสถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้น
พื้นฐานตามมาตรา 34(2) เฉพาะที่เป็นโรงเรียน มีฐานะเป็น
นิติบุคคล (ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา: 2559) ตาม 

 
 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไข
เพิ่มเติม(ฉบับที่  2) พ.ศ.2545 มาตรา 39 ให้กระทรวง
กระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษา ทั้งด้าน
วิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหาร
ทั่วไปไปยังคณะกรรมการ และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
และสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาโดยตรง (ส านักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกา : 2559) เป็นกฎหมายที่ท าให้
สถานศึกษาเกิดความคล่องตัวในการบริหาร รวดเร็ว 
คล่องตัว มีประสิทธิภาพ และมีอิสระในการบริหารงาน 
ดังนั้นสถานศึกษาจึงมีหน้าที่ในการจัดการบริหารงานใน
สถานศึกษาในด้านเหล่านี้ให้มีประสิทธิภาพโดยเน้นที่งาน
บริหารงานบุคคลที่มุ่งส่งเสริมให้ครูและผู้ปฏิบัติงานใน
สถานศึกษาได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถในการ
ท างานโดยค านึงถึงการบริหารที่มีธรรมภิบาล เพื่อส่งเสริม
ความก้าวหน้า ในการท างานของครูและบุคลากรใน
สถานศึกษา การที่จะท าให้บุคลากรสามารถท างานได้อย่าง
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เต็มประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ได้นั้น สิ่งที่ส าคัญ 
คือจะต้องมีความสุข ซึ่งความสุขจะท าให้บุคลากรเกิด
ความทุ่มเทต่อการปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบอย่างดี 
พร้อมทั้งอุทิศตน เพื่อการถ่ายทอดความรู้แก่นักเรียนได้
อย่างมีคุณธรรม จริยธรรมที่ดีที่ก่อเกิดประโยชน์ต่อ
สถานศึกษาเป็นอย่างดี (ชุมชน คนรักการศึกษา:2559) 
      ดังนั้น การที่จะท าให้ครูปฏิบัติงานได้อย่าง
มีความสุข มีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงานจนเกิด
ประสิทธิภาพประสิทธิผลและมีประโยชน์ต่อสถานศึกษา 
จ า เป็นที่ ผู้ น าของสถานศึกษาจะต้องตระหนักถึ ง
ความส าคัญอีกทั้งให้การสนับสนุนปัจจัยที่จ าเป็นต่อการ
ด าเนินชีวิตในการปฏิบัติงาน เพื่อตอบสนองความ
ต้องการพื้นฐานส่วนบุคคลทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และ
สังคม ดังนั้นผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาเรื่องความสุขในการ
ปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนวัดคร้อพนัน เพื่อเป็นข้อมูล
พื้นฐานส าหรับหาแนวทางในการเสริมสร้างความสุขใน
การปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนวัดคร้อพนัน ซึ่งจะท าให้
ให้ครูปฏิบัติงานอย่างมีความสุขปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สามารถจัดการเรียนการสอนให้แก่
นักเรียนอย่างเต็มศักยภาพน ามาสู่การพัฒนาผู้เรียนและ
สถานศึกษาให้มีคุณภาพต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ของงานวิจัย 
 1. เพื่อทราบความสุขในการปฏิบัติงานของครู
โรงเรียนวัดคร้อพนัน 
 2. เพื่อทราบแนวทางการเสริมสร้างความสุขใน
การปฏิบัติงานของครูโรงเรียนวัดคร้อพนัน 
 
 
 

สมมติฐานของการวิจัย  
 1. ความสุขในการปฏิบัติของครู โรง เรียน
วัดคร้อพนัน อยู่ในระดับปานกลาง 
 2. แนวทางการเสริมสร้างความสขุในปฏิบัตขิอง
ครูโรงเรียนวัดคร้อพนัน ประกอบด้วยหลายแนวทาง 
 
ทบทวนวรรณกรรมและกรอบแนวคิดการวิจัย 
 จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง พอสรุปได้ว่า องค์ประกอบในด้านการ
ปฏิบัติงานของครูเพื่อให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพนั้น 
นอกจากต้องมีความรู้ความสามารถมีทักษะ มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพ และในการ
ปฏิบัติงาน เพื่อให้เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพขั้นสูงแล้ว
อีกองค์ประกอบหนึ่งคือ ถ้าครูมีความสุขในการท างานก็
ย่อมจะปฏิบัติงานนั้นให้ส าเร็จตามความมุ่งหมายด้วย
ความเต็มใจ และจากวิจัยครั้งนี้ใช้แนวคิดของจุฑามาศ 
แก้วพิจิตร (จุฑามาส แก้วพิจิตร : 2556) ซึ่ ง
ประกอบด้วยตัวชี้วัดความก้าวหน้าของมนุษย์เรียกว่า
“พนักงานที่มีความสุข (Happy Employee) มี 7 ปัจจัย 
ประกอบด้วย 1) พื้นฐานความคิด ความเชื่อ ทัศนคติ 
ปัญญา และการฝึกฝน 2) ลักษณะงาน 3) หัวหน้า เพื่อน
ร่วมงาน ลูกค้า และบุคคลอื่นๆที่เกี่ยวข้อง 4) วัฒนธรรม
องค์การ และบรรยากาศในการท างาน 5) รูปแบบการใช้
ชีวิต 6) ครอบครัว 7) สังคม สถานการณ์/ปัจจัยแวดล้อม 
แนวคิดพนักงานมีความสุข (Happy Employee) มี 7 
ปัจจัยนี้เป็นหนทางหนึ่งในการจัดการชีวิตให้มีความสุข
ซึ่งจะส่งผลต่อความส าเร็จในการปฏิบัติงาน และเกิด
ความมุ่งมั่นในการพัฒนามีความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ และจะส่งผลต่อคุณภาพ
การศึกษาของนักเรียนและบรรลุตามเป้าหมายของการ
จัดการศึกษาขององค์กรและประเทศชาติต่อไป 
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 ทั้งนี้ ใช้แนวคิดของ Fred C. Lunenburg and Allan V. Ornstein ที่พูดถึงกระบวนด าเนินงานและแนวคิดของ 
จุฑามาศ แก้วพิจิตร พูดถึงเรื่องความสุขในการปฏิบัติงาน 
                                                   Enviroment     
                                                                 Organization    
                                                              Transformation 
                  Input                                       process                                    Output                            

           -บุคลากร                                      -การบริหาร                           -ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
         -งบประมาณ                               -การจัดการเรียนการสอน              -ความพึงพอใจของทุกฝ่าย        
         -วัสดุอุปกรณ์                               -การนิเทศการศึกษา                   ความสุขในการปฏิบัติงาน 
         -การจัดการ                                                                           
      
                                                                      Feedback 
                                                              External environment 
           
   
  
 

ระเบียบวิธวีิจัย 
      
 
การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงพรรณนา ที่มีแผนแบบการวิจัย ลักษณะกลุ่มตัวอย่างเดียว ศึกษาสภาวการณ์ไม่มีการทดลอง
 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
       เ ค รื่ อ ง มื อ ที่ ใ ช้ ใ น ก า ร วิ จั ย ค รั้ ง นี้  เ ป็ น
แบบสอบถามจ านวน 1 ฉบับ แบ่งออกเป็น 3ตอน ดังนี ้
       ตอนที่ 1 สอบถามเกี่ยวกับสถานภาพส่วนตัว
ของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา  
ต าแหน่ง อายุราชการ ระยะเวลาที่ท างานในโรงเรี ยน
วัดคร้อพนัน มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check 
list) 
       ตอนที่ 2 สอบถามเกี่ยวกับความสุขในการ
ปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนวัดคร้อพนันประยุกต์ตาม
แนวคิดของจุฑามาศ  แก้วพิจิตร (จุฑามาศ แก้วพิจิตร และ
คนอ่ืนๆ:2556) มีลักษณะเป็นแบบเลือกตอบ โดยก าหนดช่วง
ระดับของคะแนนออกเป็น 5 ระดับ ของลิเคิร์ท (Likert’s 
Five Rating Scale) 
       ตอนที่ 3 ค าถามปลายเปิดสอบถามความคิด
เห็นเกี่ยวกับแนวทางการเสริมสรา้งความสขุในการปฏิบัตงิาน
ในโรงเรียนวัดคร้อพนัน 7 ด้าน 
 
 
 

 
การสร้างและพัฒนาเคร่ืองมือในการวิจัย 
        ผู้วิจัยด าเนินการสร้างเครื่องมือส าหรับการ
วิจัยเป็นแบบสอบถาม โดยมีขั้นตอนต่อไปนี้ 
      ขั้นตอนที่ 1 ศึกษา ต ารา เอกสาร วรรณกรรม 
ทฤษฎี หลักการ แนวคิด จากหนังสือ และงานวิจัยใน
ประเทศและต่างประเทศที่ เกี่ยวข้องกับความสุขในการ
ปฏิบัติงานของครู 
      ขั้นตอนที่ 2 สร้างแบบสอบถามให้ครอบคลุม
เนื้อหาเสนออาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบหาค่าความตรงเชิง
เนื้อหา (Content Validity) และภาษาที่ใช้เพื่อปรับแก้ไข
ข้อบกพร่องให้เพื่อความสมบูรณ์และถูกต้องจากนั้นน าไป
ตรวจสอบความเชื่อมั่น (Reliability) ของเครื่องมือ    
                 ขั้นตอนที่ 3 น าไปใช้กับประชากรที่ศึกษา 
 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยท าการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ 
 1. ตรวจสอบและเลือกแบบสอบถามที่สมบูรณ์เพื่อ
รวบรวมคะแนน 
 
 

ที่มา          : Fred C. Lunenburg and Allan V. 
Ornstein. Educational Administration: Concepts and 
Practices, 6th ed. (CA: Wadsworth Publishing. 2012). 
31 – 33. 

                   ความสขุในการปฏิบตังิาน 
1. พื้นฐานความคิด ความเชื่อ ทัศนคติ ปัญญา และการฝึกฝน 2.ลักษณะงาน 

3. หัวหน้า เพื่อนร่วมงาน ลูกค้า และบุคคลอื่นๆที่เกี่ยวข้อง 4. วัฒนธรรม
องค์การ และบรรยากาศในการท างาน 5. รูปแบบการใช้ชีวิต 6. ครอบครัว 
 7. สังคม สถานการณ์/ปัจจัยแวดล้อม 
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 2. ลงรหัสข้อมูล ค านวนค่าสถิติ ท าการวิเคราะห์
ข้อมูล โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป 
 3. เสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลเป็นตารางประกอบ
ค าบรรยาย 
 4. รวบรวมข้อมูลการตอบแบบสอบถามเป็น
ค าถามปลายเปิดที่ถามบุคลากรต่อความสุขในการปฏิบัติงาน
ในโรงเรียนวัดคร้อพนัน และวิเคราะห์เนื้อหาค าตอบที่ได้รับ 
(content analysis) 
 
สถิติที่ใช้ในการวิจัย 
 เพื่อให้การวิเคราะห์ข้อมูลตรงตามวัตถุประสงค์
ของการวิจัยผู้วิจัยได้ใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ 
 1. การวิ เคราะห์สถานภาพส่วนตัวของผู้ตอบ
แบบสอบถามประกอบด้วย เพศ อายุ ระดับการศึกษา 
ต าแหน่ง อายุราชการ ระยะเวลาที่ท างานในโรงเรียนปัจจุบัน
ใช้ ความถี่ (frequency) และร้อยละ (percentage) 
 2. การวิเคราะห์ความสุขในการปฏิบัติงานของครูใน
โรงเรียนวัดคร้อพนัน ใช้สถิติค่ามัชฌิมเลขคณิต (arithmetic 
mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) 
แล้วน าค่ามัชฌิมเลขคณิต (arithmatic mean) ที่ ได้
เปรียบเทียบกับเกณฑ์ตามแนวคิดของเบสท์ (Best) 
 
ประชากร 
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ได้แก่ผู้บริหารและ
ครูในโรงเรียนวัดคร้อพนัน ซึ่งมีจ านวน 19 คน ไม่รวมผู้วิจัย 
 
ตัวแปรที่ศึกษา 
 ผู้วิจัยใช้ตัวแปรที่ประกอบด้วย ตัวแปรพื้นฐาน 
และตัวแปรที่ศึกษา ซึ่งมีรายละเอียด ดังน้ี 
 1. ตัวแปรพื้นฐาน เป็นตัวแปรที่เกี่ยวกับสถานภาพ
ของผู้ตอบแบบสอบถามได้แก่ สอบถามเกี่ยวกับข้อมูล
พื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วย เพศ อายุ 
ระดับการศึกษา ต าแหน่ง อายุราชการ ระยะเวลาที่ท างานใน
โรงเรียนวัดคร้อพนัน  
 2. ตัวแปรที่ศึกษา คือ ความสุขในการปฏิบัติงาน
ของครู ได้แก่ พื้นฐานความคิด ความเช่ือ ทัศนคติ ปัญญา 
และการฝึกฝน ,ลักษณะงาน ,หัวหน้า เพื่อนร่วมงาน ลูกค้า 
และบุคคลอื่นๆที่เกี่ยวข้อง, วัฒนธรรมองค์การและ
บรรยากาศในการท างาน ,รูปแบบการใช้ชีวิต, ครอบครัว ,
สังคม สถานการณ์/ปัจจัยแวดล้อม 
 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพพ้ืนฐาน
ของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 การวิ เคราะห์สถานภาพพื้ นฐานของผู้ ตอบ
แบบสอบถาม ซึ่ ง ได้ จากการตอบแบบสอบถามของ
ผู้อ านวยการสถานศึกษาจ านวน 1 ฉบับ ครูจ านวน 18 ฉบับ 
รวม 19 ฉบับ แยกตามเพศ อายุ ระดับการศึกษา ต าแหน่ง
หน้าที่ อายุราชการ และระยะเวลาในการปฏิบัติงานใน
สถานศึกษาแห่งนี้ 
 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็น
เพศหญิง มีจ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 78.90 และเป็น
เพศชายจ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 21.10  
 ด้านอายุของผู้ตอบแบบสอบถามมีอายุ 30 – 39 ปี 
มีจ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 42.10 รองลงมาคืออายุ 50 
ปี ข้ึนไป มีจ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 36.80 อายุน้อยกว่า 
30 ปี มีจ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 15.80 และอายุ 40 – 
49 ปี มีจ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 5.30 ตามล าดับ  
 ด้านระดับการศึกษาพบว่า จบปริญญาตรี มีจ านวน 
10 คน คิดเป็นร้อยละ 52.60 รองลงมาจบปริญญาโท มี
จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 42.10 และจบระดับต่ ากว่า
ปริญญาตรี มีจ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 5.30  
 ด้านต าแหน่งผู้ตอบแบบสอบถามเป็นต าแหน่งครู
ผู้ช่วย มีจ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 26.30 ต าแหน่งครู คศ. 
2 มีจ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 26.30 รองลงมาเป็น
ต าแหน่ง ครู คศ.1 มีจ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 21.10 
ต าแหน่งครู คศ.3 มีจ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 21.10 และ
ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อย
ละ 5.30  
 ด้านอายุราชการ มีอายุราชการไม่เกิน 5 ปี จ านวน 
8 คน คิดเป็นร้อยละ 42.10 รองลงมามีอายุราชการมากกว่า 
25 ปี มีจ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 36.80 อายุราชการ 6 
– 10 ปี มีจ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 15.80 และอายุ
ราชการ 21 – 25 ปี มีจ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 5.30  
 ด้านระยะเวลาในการปฏิบัติงานในสถานศึกษาแห่ง
นี้ ปฏิบัติงานไม่เกิน 5 ปี มีจ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ
52.60  ระหว่าง 6 – 10 ปี มีจ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 
15.80 ระหว่าง 11 – 15 ปี มีจ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 
15.80 มากกว่า 25 ปี มีจ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 10.50 
และระหว่าง 16 -20 ปี มีจ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 5.30 
ตามล าดับ 
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ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์เกี่ยวกับความสุขในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนวัดคร้อพนัน 
 การวิเคราะห์เกี่ยวกับระดับความสุขในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนวัดคร้อพนัน ผู้วิจัยวิเคราะห์โดยใช้สถิติค่า
มัชฌิมเลขคณิต (μ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) แล้วน าค่ามัชฌิมเลขคณิต (μ) ไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์ตามแนวคิดของ
เบสท์ (Best) ดังรายละเอียดในตารางที่ 3 
 
ตารางที่ 3 ค่ามัชฌิมเลขคณิต ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความสุขในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนวัดคร้อพนัน 
 โดยภาพรวม 

ด้าน ความสุขในการปฏิบัติงานของครู (μ) (σ) ระดับ 
1 
 

ปัจจัยพื้นฐานความคิด ความเช่ือ ทัศนคติ ปัญญาและการ
ฝึกฝน 

4.47 0.51 มาก  

2 ปัจจัยลักษณะงาน 4.09 0.72 มาก  
3 
 

ปัจจัยหัวหน้า เพ่ือนร่วมงาน ลูกค้า บุคคลที่ 
เกี่ยวข้อง 

4.32 0.52 มาก  

4 
 

ปัจจัยวัฒนธรรมองค์กร และบรรยากาศในการ 
ท างาน 

3.35 1.04 ปานกลาง  

5 ปัจจัยรูปแบบการใช้ชีวิต 3.72 1.04 มาก  
6 ปัจจัยครอบครัว 4.27 0.68 มาก  
7 ปัจจัยสังคม สถานการณ์/ปัจจัยแวดล้อม 4.32 0.51 มาก  

รวม 4.08 0.57 มาก 
 
 จากตารางที่ 3 พบว่าความสุขในการปฏิบัติงาน
ของครูโรงเรียนวัดคร้อพนัน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (μ 
= 4.08 , σ = 0.57) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า อยู่ใน
ระดับมาก 6 ด้าน และอยู่ในระดับปานกลาง 1 ด้าน โดย
เ รี ย ง ค่ า มั ชฌิ ม เ ล ขค ณิ ต จ า ก ม า ก ไ ป ห า น้ อ ย  ดั ง นี้ 
ปัจจัยพื้นฐานความคิด ความเช่ือ ทัศนคติ ปัญญา และการ
ฝึกฝน (μ = 4.47 , σ = 0.51) ปัจจัยหัวหน้า เพ่ือนร่วมงาน  
 

 
ลูกค้า บุคคลที่เกี่ยวข้อง (μ = 4.32 , σ = 0.52) ปัจจัย
สังคม สถานการณ์/ปัจจัยแวดล้อม  (μ = 4.32 , σ = 
0.51) ปัจจัยครอบครัว (μ = 4.27 , σ = 0.68) ปัจจัย
ลักษณะงาน (μ = 4.09 , σ = 0.72) ปัจจัยรูปแบบการใช้
ชีวิต (μ = 3.72 , σ = 1.04) ปัจจัยวัฒนธรรมองค์กร และ
บรรยากาศในการท างาน (μ = 3.35 , σ = 1.04) 
ตามล าดับ 

 
ตอนที่ 3 แนวทางการเสริมสร้างความสุขในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนวัดคร้อพนัน  
ตารางที่ 11 การวิเคราะห์แนวทางการเสริมสร้างความสุขในการปฏิบัติของครูโรงเรียนวัดคร้อพนัน ทั้ง 7 ปัจจัย ได้
 แนวทางดังนี้ 
 

ด้าน แนวทางในการเสริมสร้าง 
ปัจจัยพื้นฐานความคิด ความเช่ือ ทัศนคติ 
ปัญญา และการฝึกฝน 

ครูควรเสริมสร้างตนเองให้รู้จักฝึกจิตใจให้ประพฤติตนอยู่ใน
สัจจะ ท าความเข้าใจในตัวบุคคลเพื่อให้อยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุข สร้างความรับผิดชอบรวมทั้งจิตส านึกที่ดี โรงเรียนควร
เสริมสร้างศักยภาพครูโดยการส่งเสริมการพัฒนาตัวครูในด้าน
ต่างๆ ให้ครูมีอิสระในการคิด ตัดสินใจในการท างาน และให้
ก าลังใจกันในการท างาน 
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ด้าน แนวทางในการเสริมสร้าง 
ปัจจัยลักษณะงาน เสริมสร้างให้ท างานหรือกิจกรรมร่วมกันเป็นกลุ่ม เน้นการ

ปฏิบัติงานให้ตรงความรู้ความสามารถ จัดสรรงาน 
ให้เท่าเทียมกันให้เวลาในการท างานที่เหมาะสมกับงานแต่ละ
ประเภท และเสริมสร้างให้มีระบบการท างานท่ีชัดเจนเพื่อพัฒนา
กระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพ 

ปัจจัยหัวหน้า เพื่อนร่วมงาน ลูกค้า บุคคลที่
เกี่ยงข้อง 

ควรเสริมสร้างให้มีคุณธรรมกับเพื่อนร่วมงานและบุคคลอื่นๆรอบ
ข้าง มีความเห็นอกเห็นใจกัน โรงเรียนควรมีธรรมาภิบาลที่ดีใน
การบริหารงานที่ช่วยพัฒนาการท างานของครูให้เกิดความสุข 
สร้างขวัญและก าลังใจกล่าวชมเชยและให้อภัยในความผิดพลาด
ของการท างานโดยให้โอกาสแก้ไขข้อบกพร่องในการท างาน 

ปัจจัยวัฒนธรรมองค์กร และบรรยากาศในการ
ท างาน 

ส่งเสริมให้บรรยากาศในองค์กรให้มีสภาพแวดล้อมน่ามอง 
สะอาด บรรยากาศในการท างานให้เป็นกันเองไม่เครียดเกินไป
ส่งผลให้มีความสุขอบอุ่นในการท างาน รวมทั้ งให้ เข้าใจ
วัฒนธรรมขององค์การเพื่อให้เกิดการท างานท่ีมีประสิทธิภาพ 

ปัจจัยรูปแบบการใช้ชีวิต ควรใช้ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงพึ่งพาตนเอง 
ควรคิดอย่างมีสติ รอบคอบ ไตร่ตรอง ใช้ความคิดในทางที่ถูกต้อง
สร้างสรรค์ใช้ชีวิตที่มีความสมดุลทั้งครอบครัวและงาน 

ปัจจัยครอบครัว   
 

ควรมีเวลากับครอบครัวโดยมีกิจกรรมที่สร้างความอบอุ่นกันใน
ภายในครอบครัว ไม่มุ่งท างานจนท าให้ต้องเกิดปัญหากับ สมาชิก
ในครอบครัวเนื่องจากการมุ่งเน้นท างานเพื่อสร้างผลงานมาก
จนเกินไป 

ปัจจัยสังคม สถานการณ์/ปัจจัยสิ่งแวดล้อม ควรเสริมสร้างความรู้รักสามัคคีที่ดีร่วมกันกับชุมชนเพื่อสังคมจะ
ได้มีความแข็งแรงและน่าอยู่อย่างมีความสุข สร้างความรักความ
เอื้ออาทรแบ่งปันช่วยเหลือซึ่งกันและกันซึ่งจะท าให้เกิดความสุข
ร่วมกัน 

 

อภิปรายผล 
 จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัยเรื่องความสุขใน
การปฏิบัติงานของครูโรงเรียนวัดครอ้พนัน มีประเด็นส าคัญที่
ควรน ามาพิจารณา เพื่อให้ทราบสภาพที่แท้จริงที่ควร
เสริมสร้างเพื่อให้ เกิดประโยชน์  ผู้วิจัยน ามาอภิปราย
ผลการวิจัยดังนี้ 
 1 .  จากผลการวิ จั ยที่ พบว่ าความสุข ในการ
ปฏิบัติงานของครูโรงเรียนวัดคร้อพนัน โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก โดยไม่สอดคลอ้งกับสมมติฐานที่ตั้งไว้ในระดับปาน
กลาง ทั้งนี้เนื่องจากบุคลากรในโรงเรียนเป็นบุคคลที่ใช้ชีวิตที่
เรียบง่ายโดยยึดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
การด าเนินชีวิต และยังปฏิบัติหน้าท่ีครูที่ต้องอุทิศตนเพื่อเด็ก
นักเรียนยอมเหนื่อยด้วยความเต็มใจเพื่อให้นักเรียนได้รับ
ความรู้จนสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างถูกต้อง  
 

 
 
ครูส่วนใหญ่จะมีมุมมองในด้านบวกคือการมีทัศนคติที่ดีใน
การท างานรับใช้แผ่นดิน อีกทั้งมีความเป็นครูที่พร้อมทุ่มเท
ทั้งแรงกายแรงใจรวมถึงแรงทรัพย์เพื่อช่วยเหลือให้นักเรียน
ประสบความส าเร็จในชีวิต ซึ่งครูเหล่านี้สามารถพูดได้ว่าเป็น
ผู้มีคุณธรรมจริยธรรม ในการปฏิบัติหน้าที่เป็นอย่างมากอีก
ทั้งครูส่วนใหญ่ในโรงเรียนให้ความส าคัญในการด าเนินชีวิต 
รู้จักเสียสละ อุทิศตนเพื่อประโยชน์ของส่วนรวม และท าการ
พัฒนาความคิด ทัศนคติ ความเช่ือ จนท าให้เกิดความเข้าใจ
ในตัวบุคคลเพื่อให้อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ใช้ชีวิตอย่างมี
ดุลยภาพ ส่งผลให้ท างานได้อย่างมีความสุข ซึ่งสอดคล้องกับ 
อภิชาต นิลภาทย์ ได้วิจัยเรื่อง ความสุขในการท างานกับ
สมรรถนะข้าราชการครูกรงุเทพมหานคร สังกัดส านักงานเขต
บางพลัด พบว่า ความสุขในการท างานของข้าราชการครู 
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กรุงเทพมหานคร สังกัดส านักงานเขตบางพลัด ในภาพรวม
อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ปัจจัยพื้นฐาน 
ความคิดความเช่ือ ทัศนคติ ปัญญา และการฝึกฝน มีค่า
มัชฌิมเลขคณิตมากที่สุด ทั้งนี้เป็นเพราะข้าราชการครู
กรุงเทพมหานคร สังกัดส านักงานเขตบางพลัด ส่วนใหญ่มี
เจตคติที่ดีต่อการท างาน มีความสุขที่ได้อบรมสั่งสอนและ
ปลูกฝังจิตส านึกที่ดีให้กับนักเรียนทุ่มเทให้กับการท าหน้าที่
อย่างเต็มความสามารถเพื่อพัฒนานักเรียน อีกทั้งมีการ
ช่วยเหลือเกื้อกูลกันและมีความเป็นกันเอง มีความอบอุ่นและ
เอื้ออาทรซึ่งกันและกันระหว่างเพื่อนร่วมงาน ได้รับการ
สนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือและสิ่งอ านวยความสะดวก
ที่เหมาะสมและเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน สอดคล้องกับ
แนวคิดของแมเนี่ยน (Manion) ที่อธิบายถึงองค์ประกอบของ
ความสุขในการท างานว่าเป็นความสัมพันธ์ของบุคลากรใน
การท างานโดยการที่บุคคลร่วมกันท างานจนเกิดสังคมการ
ท างานขึ้นท าให้มีสัมพันธภาพที่ดีต่อกันมีการร่วมมือและ
ช่วยเหลือกันในการท างาน มีการพูดคุยกันอย่างเป็นมิตรและ
ก่อให้เกิดบรรยากาศที่ดีในการท างาน มีความรู้สึกรักและ
ผูกพันกับงานรับรู้ว่าตนมีภาระรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน
ให้ส าเร็จ มีความยินดีในการท างานของตน มีความ
กระตือรือร้นในการท างาน มีความรู้สึกทางบวกจากการ
ท างาน ท าให้ท างานด้วยความสนุกสนาน ภาคภูมิใจ และ
งานส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยความส าเร็จในการ
ท างานท าให้รู้สึกมีคุณค่าในชีวิต และได้รับการยอมรับความ
เช่ือถือและความไว้ใจในการท างานจากเพื่อนร่วมงานและ
ผู้บังคับบัญชา 
 ส่วนความสุขในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียน
วัดคร้อพนัน ที่ค่ามัชฌิมเลขคณิตเป็นล าดับสุดท้าย คือด้าน
ปัจจัยวัฒนธรรมองค์กร และบรรยากาศในการท างาน 
เนื่องจากครูเกิดความเครียดในการท างานเพราะภาระงาน
ของครูมีมากนอกเหนือจากงานสอนซึ่งเป็นหน้าที่หลักแต่กับ
ได้ท างานด้านการสอนไม่เต็มที่ต้องแบ่งเวลามาท างานที่เป็น
งานประเมินโรงเรียนด้านต่างๆ อีกทั้งบรรยากาศในการ
ท างานก็ไม่ค่อยได้รับความร่วมมือจากเพื่อนครูจึงท าให้
บรรยากาศในการท างานไม่มีความสุข ขาดการช่วยเหลือ 
แบ่งปันกัน และกิจกรรมที่ส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ดีร่วมกันมี
น้อยมาก จึงท า ให้ด้ านปัจจัยวัฒนธรรมองค์กร และ
บรรยากาศในการท างาน อยู่ในระดับปานกลาง สอดคล้อง
กับ ชุติกาญจน์ เปาทุย ได้ศึกษาระดับความสุขในการท างาน
ของพยาบาล : กรณีศึกษาพยาบาล โรงพยาบาลศิริราช 
พบว่าด้านปัจจัยวัฒนธรรมองค์กร และบรรยากาศในการ
ท างาน อยู่ในระดับมาก อธิบายได้ว่าการท างานต้องท างาน

เป็นทีมร่วมกัน ต้องอาศัยความร่วมมือเพื่อประสานงานกับ
ทีมท่ีเกี่ยวข้องกันในกาปฏิบัติงาน ได้รับการสนับสนุนส่งเสริม
ในการท างานจากองค์กร เพื่อน าไปสู่ความสุขในการท างาน 
และส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของงานที่ดี
ตามมา บรรยากาศในการท างานต้องเอื้ออ านวยต่อความ
สะดวกคล่องตัวในการท างาน 
 2. แนวทางเสริมสร้างความสุขของครูโรงเรียน
วัดคร้อพนัน ซึ่งได้เสนอแนะความคิดและแนวทางในการ
เสริมสร้างความสุขไว้ ดังนี้ พบว่า 

2.1  ด้านปัจจัยพื้นฐานความคิด ความ
เชื่อ ทัศนคติ ปัญญา และการฝึกฝนครูควรเสริมสร้างตนเอง
ให้รู้จักฝึกจิตใจให้ประพฤติตนอยู่ในสัจจะท าความเข้าใจใน
ตัวบุคคลเพื่อให้อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข สร้างความ
รับผิดชอบรวมทั้งจิตส านึกที่ดี  โรงเรียนควรเสริมสร้าง
ศักยภาพครูโดยการส่งเสริมการพัฒนาตัวครูในด้านต่างๆ ให้
ครูมีอิสระในการคิด ตัดสินใจในการท างาน และให้ก าลังใจ
กันในการท างาน สอดคล้องกับ จันทร ปานคล้ า ได้วิจัยเรื่อง 
การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้บริหารสถานศึกษา
กั บ อ ง ค์ ก ร แ ห่ ง ค ว า ม สุ ข ใ น ส ถ า น ศึ ก ษ า  สั ง กั ด
กรุงเทพมหานคร พบว่าการมีคุณธรรม หิริโอตับปะ การหา
ความรู้ การผ่อนคลาย สังคมดี จะท าให้มีความสุขในการ
ท างานในองค์กร 

2 .2   ด้ านปั จจั ยลั กษณะงาน ควร
เสริมสร้างให้ท างานหรือกิจกรรมร่วมกันเป็นกลุ่ม เน้นการ
ปฏิบัติงานให้ตรงความรู้ความสามารถ จัดสรรงานให้เท่า
เทียมกันให้เวลาในการท างานที่เหมาะสมกับงานแต่ละ
ประเภท และเสริมสร้างให้มีระบบการท างานที่ชัดเจนเพื่อ
พัฒนากระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ 
อภิชาต  นิลภาทย์ ได้ท าการวิจัยเรื่องความสุขในการ
ท างานกับสมรรถนะข้าราชการครูกรุงเทพมหานคร สังกัด
ส านักงานเขตบางพลัด พบว่าทัศนะของผู้บริหารในการ
ส่งเสริมความสุขในการท างาน ผู้บริหารจะเน้นการท างาน
แบบให้ครูมีส่วนร่วม และหาแนวทางร่วมกันในการท างาน
สนับสนุนช่วยเหลือครูทุกด้านให้อิสระในการท างาน และ
ให้ค านึงถึงผู้เป็นหลัก เป็นตัวอย่างที่ดี เต็มที่และเต็มใจ
ท างานร่วมกันกับครูเน้นย้ าให้ครูเต็มใจให้บริการผู้เรียน 
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมและให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเต็ม
ตามศักยภาพ 

2.3  ด้านปัจจัยหัวหน้า เพื่อนร่วมงาน 
ลูกค้า บุคคลที่เกี่ยวข้อง ควรเสริมสร้างให้มีคุณธรรมกับ
เพื่อนร่วมงานและบุคคลอื่นๆรอบข้าง มีความเห็นอกเห็นใจ
กัน โรงเรียนควรมีธรรมาภิบาลที่ดีในการบริหารงานที่ช่วย
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พัฒนาการท างานของครูให้เกิดความสุข สร้างขวัญและ
ก าลังใจกล่าวชมเชยและให้อภัยในความผิดพลาดของการ
ท างานโดยให้ โอกาสแก้ ไขข้อบกพร่องในการท างาน 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ อภิชาต  นิลภาทย์ ได้ท าการวิจัย
เรื่องความสุขในการท างานกับสมรรถนะข้าราชการครู
กรุงเทพมหานคร สังกัดส านักงานเขตบางพลัด  พบว่า
ผู้บริหารจะเน้นการท างานแบบให้ครูมีส่วนร่วม และหา
แนวทางร่วมกันในการท างานสนับสนุนช่วยเหลือครูทุกด้าน
ให้อิสระในการท างาน และให้ค านึงถึงผู้ เป็นหลัก เป็น
ตัวอย่างที่ดี เต็มที่และเต็มใจท างานร่วมกันกับครูเน้นย้ าให้ครู
เต็มใจให้บริการผู้เรียน ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมและให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
      2.4  ด้านปัจจัยวัฒนธรรมองค์กร 
และบรรยากาศในการท างาน ควรส่งเสริมให้บรรยากาศใน
องค์กรให้มีสภาพแวดล้อมน่ามอง สะอาด บรรยากาศในการ
ท างานให้เป็นกันเองไม่เครียดเกินไปส่งผลให้มีความสุขอบอุ่น
ในการท างาน รวมทั้งให้เข้าใจวัฒนธรรมขององค์การเพื่อให้
เกิดการท างานท่ีมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ สิรินทร แซ่ฉั่ว 
ได้ศึกษาความสุขในการท างานของบุคลากรเชิงสร้างสรรค์ : 
กรณีศึกษาอุตสาหกรรมเชิงสร้างสรรค์กลุ่มสื่อ และกลุ่มงาน
สร้างสรรค์เพื่อการใช้งาน ในด้านปัจจัยภายในองค์การกับ
ความสุขในการท างานพบว่าความสุขอันเกิดจากปัจจัยภายใน
องค์การอยู่ในระดับค่อนข้างมากซึ่งปัจจัยคุณลักษณะของ
งานมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดและอยู่ในระดับมากรองลงมาคือ ปัจจัย
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลอยู่ในระดบัมากเช่นกันส่วนปัจจยั
ผลลัพธ์ที่คาดหวังและปัจจัยสภาพแวดล้อมในงานอยู่ใน
ระดับค่อนข้างมากตามล าดับ 
      2.5 ด้านปัจจัยรูปแบบการใช้ชีวิต 
ควรยึดหลักการใช้ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงพึ่งพาตนเอง ควรคิดอย่างมีสติ รอบคอบ ไตร่ตรอง 
ใช้ความคิดในทางที่ถูกต้องสร้างสรรค์ใช้ชีวิตที่มีความสมดุล
ทั้งครอบครัวและงาน สอดคล้องกับ ชุติกาญจน์ เปาทุย ได้
ศึกษาระดับความสุขในการท างานของพยาบาล : กรณีศึกษา
พยาบาลโรงพยาบาลศิริราช พบว่า ความสุขในการ างาน อยู่
ในด้านความสุขทางใจ ด้านความสุขทางกาย และด้าน
ความสุขทางสังคม 
      2.6  ด้านปัจจัยครอบครัว ควรมีเวลา
กับครอบครัวโดยมีกิจกรรมที่สร้างความอบอุ่นกันในภายใน
ครอบครัว ไม่มุ่งท างานจนท าให้ต้องเกิดปัญหากับสมาชิกใน
ครอบครัวเนื่องจากการมุ่งเน้นท างานเพื่อสร้างผลงานจนมาก
เกินไป สอดคล้องกับเบญจวรรณ มาลัยรุ่งสกุล ได้ศึกษา
ปัจจัยสิ่งแวดล้อมกับความสุขในการท างานของพยาบาล

วิชาชีพในโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยของรัฐ พบว่าความสมดุล
ระหว่างชีวิตงานและครอบครัว อิสระในการท างาน คุณค่า
ของงาน ความปลอดภัยในการท างาน สัมพันธภาพกับบุคคล
อื่นความหลากหลายของงานและการได้รับค่าตอบแทนและ
รายได้ที่เพียงพอ สามารถร่วมกันท านายความสุขในการ
ท างานของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลของรัฐได้ 

2.7 ด้านปัจจัยสังคม สถานการณ์/ปัจจัย
แวดล้อม ควรเสริมสร้างความรูร้ักสามัคคทีี่ดีร่วมกันกับชุมชน
เพื่อสังคมจะได้มีความแข็งแรงและน่าอยู่อย่างมีความสุข 
สร้างความรักความเอื้ออาทรแบ่งปันช่วยเหลือซึ่งกันและกัน
ซึ่งจะท าให้เกิดความสุขร่วมกัน ซึ่งสอดคล้องกับ อภิชาต นิล
ภาทย์ ได้ท าการวิจัยเรื่องความสุขในการท างานกับสมรรถนะ
ข้าราชการครูกรุงเทพมหานคร สังกัดส านักงานเขตบางพลัด 
พบว่ า 1. ความสุ ข ในการท า ง านของข้ า ร าชการครู
กรุงเทพมหานคร สังกัดส านักงานเขตบางพลัดโดยภาพ
รวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า มี 
2 ด้าน อยู่ในระดับมากที่สุดคือ ความพึงพอใจในงานและ
อารมณ์ทางบวกและอีก 2 ด้าน อยู่ในระดับมาก คือ ความ
พึงพอใจในชีวิต และอารมณทางลบในระดับต่ า 2. ทัศนะของ
ผู้บริหารในการส่งเสริมความสุขในการท างาน ผู้บริหารจะ
เน้นการท างานแบบให้ครูมีส่วนร่วม และหาแนวทางร่วมกัน
ในการท างานสนับสนุนช่วยเหลือครูทุกด้านให้อิสระในการ
ท างาน และให้ค านึงถึงผู้เป็นหลัก เป็นตัวอย่างที่ดี เต็มที่และ
เต็มใจท างานร่วมกันกับครูเน้นย้ าให้ครูเต็มใจให้บริการ
ผู้เรียน ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมและให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
อย่างเต็มตามศักยภาพ และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
เบญจวรรณ มาลัยรุ่งสกุล ได้ศึกษา ปัจจัยสิ่งแวดล้อมกับ
ความสุขในการท างานของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยของรัฐ ผลการศึกษา พบว่า ความสมดุล
ระหว่างชีวิตงานและครอบครัว อิสระในการท างานคุณค่า
ของงาน ความปลอดภัยในการท างาน สัมพันธภาพกับบุคคล
อื่นความหลากหลายของงานและการได้รับค่าตอบแทนและ
รายได้ที่เพียงพอ 
 
ข้อเสนอแนะของการวิจัย 

จากผลการศึกษาเรื่องความสุขในการปฏิบัติงาน
ของครูโรงเรียนวัดคร้อพนัน ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะเพื่อเป็น
แนวทางในการเสริมสร้างความสุขของครูในสถานศึกษาอย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืน ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

1. จากผลการศึกษาด้านปัจจัยวัฒนธรรมองค์กร 
และบรรยากาศในการท างาน มีค่ามัชฌิมเลขคณิตน้อยที่สุด 
ผู้บริหารควรสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี โดยศึกษาวิทยาการ
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ความรู้ใหม่ๆที่สามารถพัฒนาศักยภาพของครูให้ท างานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และบริหารงานที่มีธรรมาภิบาลที่ดี ให้
ครูเข้าใจวัฒนธรรมองค์กรที่ดี สร้างบรรยากาศในการท างาน
อย่างสร้างสรรค์ และครูควรมุ่งเน้นด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ร่วมกันเสริมสร้างความคิด ทัศนคติที่ดีในทางบวกเพื่อเป็น
แนวทางในการท างานที่จะท าให้เกิดความร่วมมือร่วมใจ
เสริมสร้างความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันในองค์กรซึ่งจะส่งผล
ต่อบรรยากาศการท างานและการด าเนินชีวิตที่มีความสุข 

2. แนวทางในการเสริมสร้างความสุขในการ
ปฏิบัติงานของครูนั้น สามารถท าได้หลายแนวทาง เช่นจัด
กิจกรรมให้ครูได้ท าร่วมกัน ส่งเสริมแนวคิดทัศนคติที่มุ่งเน้น
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้ครูมีอิสระในการคิด มีส่วนร่วมใน
การตัดสินใจในงานที่ ได้ รับมอบหมายให้ปฏิบัติ  ให้มี
ระบบงานที่ ชัดเจนเพื่อพัฒนากระบวนการท างานให้มี
ประสิทธิภาพ สร้างขวัญ ก าลังใจในการท างานให้แก่กันและ

กัน ในเรื่องการด าเนินชีวิตให้ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเพื่อการด าเนินชีวิตที่ยั่ งยืนซึ่งจะส่งผลให้เกิด
ความสุขในการปฏิบัติงาน 
 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยคร้ังต่อไป 

จากข้อวิจัยข้างต้น เพื่อประโยชน์ในการศึกษา
ค้นคว้าของผู้ที่สนใจท่ัวไป ผู้วิจัยจึงขอเสนอแนะเพื่อการวิจัย
ครั้งต่อไปดังน้ี 

1. ควรศึกษาวิจัยเปรียบเทียบความสุขในการ
ปฏิบัติ งานของครู ในโรงเรี ยนทุก เขตพื้นที่การศึกษา                    
โดยเปรียบเทียบเพื่อให้ทราบว่าครูโรงเรียนใด ของส านักงาน
เขตใด มีระดับความสุขในการปฏิบัติงานเป็นอย่างไร 

2. ควรศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการ
ปฏิบัติงานของครู เพื่อจะได้น าข้อมูลมาพัฒนาและเสริมสร้าง
ใ ห้ ค รู มี ค ว า ม สุ ข ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ม า ก ยิ่ ง ขึ้ น
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