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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อทราบ 1) ประวัติความเป็นมาของโรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขตใน
พระอุปถัมภ์สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก 2) ผลการประเมินการด าเนินงานของโรงเรียน
สมเด็จพระปิยมหาราชรมณยีเขตในพระอุปถัมภส์มเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก 3) ความพึง
พอใจในการด าเนินงานของโรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณยีเขตในพระอุปถัมภ์สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช 
สกลมหาสังฆปริณายก กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย จ านวน 120 คน ประกอบด้วย ผู้บริหารและครู จ านวน 30 คน บุคคลที่
เกี่ยวข้องกับโรงเรียน จ านวน 30 คน นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่ส าเร็จการศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา 2535 จนถึงปี
การศึกษา 2558 จ านวน 30 คน และผู้ปกครองของนักเรียนที่ส าเร็จการศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา 2535 จนถึงปีการศึกษา 
2558 จ านวน 30 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ 1) แบบสังเกต 2) แบบสัมภาษณ์ 3) แบบสอบถาม และ 4) แบบบันทึก
รายการศึกษาเอกสาร วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าร้อยละ  มัชฌิมเลขคณิต ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์เนื้อหา    
 ผลการวิจัยพบว่า  
 1. สมเด็จพระญาณสงัวร สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายกก่อตั้งโรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต 
โดยมีพระประสงค์ถวายเป็นพระบรมราชานุสรณ์พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว เพื่อให้กระทรวงศึกษาธิการจัด
การศึกษาในลักษณะโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์แบบสหศึกษา โดยเน้นการพัฒนาเด็กปัญญาเลิศหรือด้อยโอกาส 
 2. ผลการประเมินการด าเนินงานของโรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขตในพระอุปถัมภ์สมเด็จพระญาณสังวร 
สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก ด้านบริบทด้านปัจจัยน าเข้า ด้านกระบวนการ อยู่ในระดับมาก ด้านผลผลิตอยู่ในระดับ
มากที่สุด และการด าเนินงานเป็นไปตามพระประสงค์ของสมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก 
 3. ความพึงพอใจในการด าเนินงานของโรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขตในพระอุปถัมภ์สมเด็จพระญาณสังวร 

สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายกด้านบริบทด้านปัจจัยน าเข้า ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิตอยู่ในระดับมาก1 
 
Abstract 
 The purposes of this study were to know : 1) the history of Somdejphrapiya 
maharajrommaneeyakhet School under His Holiness Somdet Phra Nyanasamvara Supreme Patriarch of 
Thailand, 2) the result of performance’s Somdejphrapiyamaharajrommaneeyakhet School under His 
Holiness Somdet Phra Nyanasamvara Supreme Patriarch of Thailand, 3) satisfaction of the performance at 
                                                           
1นักศึกษาปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศิลปากร 
2อาจารย์ที่ปรึกษา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ภาควิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
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Somdejphrapiyamaharajrom maneeyakhet School under His Holiness Somdet Phra Nyanasamvara 
Supreme Patriarch of Thailand. The samples were 120 key respondent include 30 director and teachers, 
30 related persons, 30 alumni grade 12 from 1992 to 2015 and 30 parents. The research instruments were 
: 1) Observation, 2) Interview, 3) Questionnaire, 4) Document schedule. The data were analyzed by using 
percentage (%), mean ( x ), standard deviation (S.D.), and content analysis. 
 
 The findings were as follows :  
 1. His Holiness Somdet Phra Nyanasamvara Supreme Patriarch of Thailand intended to 
establish Somdejphrapiyamaharajrommaneeyakhet School under His Holiness Somdet Phra Nyanasamvara 
Supreme Patriarch of Thailand for a memorial King Rama V. The Ministry of Education educated this 
school to be the welfare school by emphasizing to developed of gifted children or disadvantaged 
children. 
 2. Regarding the evaluation of Somdejphrapiyamaharajrommaneeyakhet School under His 
Holiness Somdet Phra Nyanasamvara Supreme Patriarch of Thailand about the operation of context, 
input, process were considered appropriate at a high level, product were considered appropriate at a 
highest level and According to His Holiness Somdet Phra Nyanasamvara Supreme Patriarch of Thailand 
purpose. 
 3. The satisfactions on the operation of context, input, process, and product of 
Somdejphrapiyamaharajrommaneeyakhet School under His Holiness Somdet Phra Nyanasamvara the 
Supreme Patriarch of Thailand were at a high level. 
 
บทน า 
 ภายใต้สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของโลกทั้ง
ทางด้านเศรษฐกิจ  สังคม สิ่ งแวดล้อม และการเมือง 
ประชากรส่วนใหญ่ต้องดิ้นรนเพื่อใช้ประโยชน์จากทรัพยากร
ที่มีอยู่อย่างจ ากัด ให้เกิดประโยชน์สูงสุด  การเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็วนี้ส่งผลต่อทิศทางการพัฒนาประเทศ ซึ่ง
ประเทศไทยยังต้องเผชิญกับกระแสการเปลี่ยนแปลงทั้ง
ภายในและภายนอกประเทศที่ผันผวน  ซับซ้อนและ
คาดการณ์ผลกระทบได้ยาก ความเปลี่ยนแปลงนอกจากจะ
ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจของประเทศแล้ว ยังส่งผลต่อ
ระบบการศึกษาของไทยด้วย แม้ว่าในภาพรวมสังคมไทยมี
ภูมิคุ้มกันเพิ่มขึ้น และมีภูมิคุ้มกันที่แข็งแกร่งแตกต่างกันไป
ทั้งในระดับปัจเจก ครอบครัว ชุมชน และสังคม แต่ก็ยังไม่ 
เพียงพอที่จะรองรับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงในอนาคต
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงจ าเป็นต้องน าภูมิคุ้มกันที่มีอยู่  
พร้อมท้ังสร้างภูมิคุ้มกันในประเทศให้เข้มแข็งขึ้นภายใต้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ส านักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2555) การศึกษา
นับเป็นหนทางหนึ่งที่จะสร้างภูมิคุ้มกันให้กับทุกคน เป็น
เครื่องมือส าคัญที่จะช่วยในการพัฒนาบุคคลให้มีคุณภาพ  
 

 
ส่งผลถึงรากฐานส าคัญของการพัฒนาในทุกๆ ด้านของ
ประเทศ จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการมอบโอกาสทางการ
ศึกษาให้แก่เยาวชนไทยอย่างทั่วถึง เพื่อให้อนาคตของชาติได้
พัฒนาความรู้ ความสามารได้เต็มตามศักยภาพ และเป็น
ก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศชาติต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

เพื่อให้สอดคล้องกับความเป็นมาที่กล่าวมาข้างต้น 
ผู้วิจัยจึงก าหนดวัตถุประสงค์ของการวิจัยดังนี้ 

1. เพื่อทราบประวัติความเป็นมาของโรงเรียน
สมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขตในพระอุปถัมภ์สมเด็จพระ
ญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก  

2. เพื่อทราบผลการประเมินการด าเนินงานของ
โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขตในพระอุปถัมภ์
สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆป
ริณายก  
3. เพื่อทราบความพึงพอใจในการด าเนินงานของโรงเรียน
สมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขตในพระอุปถัมภ์สมเด็จพระ
ญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก 
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ขอบเขตของการวิจัย 
งานวิจัยในครั้งนี้ผู้วิจัยใช้รูปแบบการประเมิน CIPP 

Model ของสตัฟเฟิลบีม (Stufflebeam) ประเมิน 4 ด้าน 
ได้แก่ 1. ด้านบริบท (Context) 2. ด้านปัจจัยน าเข้า (Input) 
3. ด้านกระบวนการ (Process) 4. ด้านผลผลิต (Product)  
 
ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย 

เพื่อให้การด า เนินการวิจัยเป็นไปด้วยความ
เรี ยบร้ อยและบรรลุ วั ตถุ ประสงค์  ผู้ วิ จั ย ไ ด้ ก าหนด
รายละเอียดของการด าเนินการวิจัยไว้ 3 ขั้นตอน คือ 
 ขั้นตอนท่ี 1 การจัดเตรียมโครงการวิจัย การศึกษา
หลักฐาน เอกสาร พยานบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการก่อตั้ง การ
ด าเนินงานของโรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขตใน
พระอุปถัมภ์สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช สกล
มหาสั งฆปริณายก  เ ลื อกรู ปแบบการวิ จั ย  ก าหนด
วัตถุประสงค์  จัดเตรียมและค้นคว้าหาข้อมูลจากเอกสาร 
ต ารา วารสาร  บทความ ข้อมูลทางสถิติ  การสัมภาษณ์ และ
เก็บข้อมูลจากบุคคลที่ เกี่ยวข้องในการด าเนินงานของ
โรงเรียน ตลอดจนรวบรวมผลงานทางวิชาการ ผลงานการ
วิจัยที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานโรงเรียนสมเด็จพระปิย
มหาราชรมณียเขต เพื่อน ามาจัดท าโครงร่างงานวิจัยแล้วจึง
เสนอโครงร่างต่อภาควิชา เพื่อขอความเห็นชอบ และอนุมัติ
จากบัณฑิตวิทยาลัย 

ขั้นตอนที่ 2 การด าเนินการวิจัย ผู้วิจัยได้
ด าเนินการจัดสร้างเครื่องมือและน าเครื่องมือที่สร้างขึ้นไปให้
ผู้ทรงคุณวุฒิ และอาจารย์ผู้ควบคุมวิทยานิพนธ์ตรวจสอบ
ความถูกต้อง  แล้วน ามาปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องต่างๆ 
เพื่อให้ได้ผลการวิจัยที่ตอบข้อค าถามของการวิจัยได้ใกล้เคียง
ที่สุด แล้วจึงน าไปเก็บข้อมูลจากผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง 
นักเรียนและผู้ที่เกี่ยวข้องที่เป็นกลุ่มตัวอย่างตามที่ก าหนดไว้
ในระเบียบวิธีวิจัย หลังจากนั้นน าข้อมูลที่รวบรวมได้มาท า
การวิเคราะห์ แปรผล ตรวจสอบความถูกต้อง  
 ขั้นตอนที่ 3 การรายงานการวิจัย เป็นขั้นตอน
ขอ งก า ร จั ด ก า ร ท า ร่ า ง ร า ย ง า น ขอ ง วิ จั ย น า เ ส น อ
คณะกรรมการผู้ควบคุมวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความ
ถู ก ต้ อ ง  ท า ก า ร ป รั บ ป รุ ง แ ก้ ไ ข ข้ อ บ ก พร่ อ ง ต า ม ที่
คณะกรรมการผู้ควบคุมวิทยานิพนธ์เสนอแนะ เพื่อน ามา
จัดท าเป็นรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ เสนอต่อบัณฑิต
วิทยาลัย เพื่ออนุมัติจบการศึกษาต่อไป 
 
 

ประชากร 
ประชากรที่ใช้ในการวิจัยจ านวน 1,596 คน 

ประกอบด้วย  
1. บุคลากรของโรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราช

รมณียเขต จ านวน 30 คน ประกอบด้วย ผู้บริหาร 1 คน และ
ครูผู้สอน 29 คน 

2. บุคคลที่เกี่ยวข้องกับโรงเรียนสมเด็จพระปิย
มหาราชรมณียเขต จ านวน 60 คน ประกอบด้วยคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คณะกรรมการมูลนิธิโรงพยาบาลและ
โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต    ที่ปรึกษาโรงเรียน
สมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต อดีตผู้บริหาร และอดีตครู
โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต 

3. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนสมเด็จ
พระปิยมหาราชรมณียเขตที่ส า เร็จการศึกษาตั้ งแต่ปี
การศึกษา 2535 จนถึงปีการศึกษา 2558 จ านวน 753 คน 
 4. ผู้ปกครองของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่  6 
โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขตที่ส าเร็จการศึกษา
ตั้งแต่ปีการศึกษา 2535 จนถึงปีการศึกษา 2558 จ านวน 
753 คน 
 
กลุ่มตัวอย่างและการเลือกตัวอย่าง 

เมื่อพิจารณาข้อมูลประชากรผู้วิจัยใช้การเลือกกลุ่ม
ตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive  sampling) จ านวน 120 
คน ประกอบด้วย   

1. บุคลากรของโรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราช
รมณียเขต จ านวน 30 คน ประกอบด้วย ผู้บริหาร 1 คน 
และครูผู้สอน 29 คน 

2. บุคคลที่เกี่ยวข้องกับโรงเรียนสมเด็จพระปิย
มหาราชรมณียเขต จ านวน 30 คน  

3. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนสมเด็จ
พระปิยมหาราชรมณีย เขตที่ ส า เ ร็ จการศึ กษาตั้ งแต่                  
ปีการศึกษา 2535 จนถึงปีการศึกษา 2558 จ านวน 30 คน 
 4. ผู้ปกครองของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่  6 
โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขตที่ส าเร็จการศึกษาตั้งแต่
ปีการศึกษา 2535 จนถึงปีการศึกษา 2558 จ านวน 30 คน 
 
ตัวแปรที่ศึกษา 

ครั้งนี้ประกอบด้วย ตัวแปรพื้นฐาน และตัวแปรที่
เกี่ยวข้องกับการประเมินผลการด าเนินงานของโรงเรียน
สมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
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 1. ตัวแปรพื้นฐานเป็นตัวแปรที่เกี่ยวกับสถานภาพ
ส่วนตัวของผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ เพศ อายุ การศึกษา ต าแหน่ง/
อาชีพ 
 2. ตัวแปรที่ เกี่ยวข้องกับการประเมินผลการ
ด าเนินงานของโรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต ซึ่ง
ใช้รูปแบบการประเมิน CIPP Model แบ่งออกเป็น 4 ด้าน 
คือ ด้านบริบท (context) ด้านปัจจัยน าเข้า (input) ด้าน
กระบวนการ (process) และด้านผลผลิต (product)  
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 

เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้มีทั้งหมด 4 ประเภท 
ได้แก่ 

1. แบบสังเกต  
2. แบบสัมภาษณ์  
3. แบบสอบถาม  

 4. แบบบันทึกรายการศึกษาเอกสาร 
 
การสร้างและพัฒนาเคร่ืองมือ   

เ พื่ อ ใ ห้ เ ค รื่ อ ง มื อ ที่ ใ ช้ ใ น ก า ร วิ จั ย ค รั้ ง นี้ มี
ประสิทธิภาพ ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้าง และพัฒนาเครื่องมือ
โดยมีขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี้ 

1. แบบสังเกต  
แบบสังเกตสร้างขึ้นเพื่อตรวจสอบการ

ด าเนินงานของโรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขตใน
พระอุปถัมภ์สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช สกล
มหาสังฆปริณายกตามรูปแบบ CIPP Model พัฒนาขึ้นโดย
ผู้วิจัย เป็นแบบสังเกตที่ไม่มีโครงสร้าง (Unstructured 
Observation Form)  มีขั้นตอนในการด าเนินการดังนี้ 

 ขั้ น ต อนที่  1  ศึ ก ษ า ว ร ร ณก ร ร ม ที่
เกี่ยวข้องและน าผลการศึกษามาสร้างและปรับปรุง 
แบบสังเกตโดยการปรึกษาอาจารย์ผู้ควบคุมวิทยานิพนธ์ 
   ขั้นตอนที่ 2  น าผลที่ได้จากการศึกษา
ดังกล่าว มาสร้างและพัฒนาเครื่องมือเพื่อประเมินผลการ
ด าเนินงานของโรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขตใน
พระอุปถัมภ์สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช สกล
มหาสังฆปริณายก แล้วน าไปปรึกษาอาจารย์ผู้ควบคุม
วิทยานิพนธ์ เพื่อพิจารณาแก้ไขข้อบกพร่อง และตรวจสอบ
ความตรงของเนื้อหา (content validity) ที่จะสังเกต 
   ขั้นตอนที่ 3 น าแบบสังเกตมาปรับปรุง
แก้ไขให้ครบถ้วนตามข้อมูลที่ต้องการเกี่ยวกับการประเมินผล
การด าเนินงานของโรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต
ในพระอุปถัมภ์สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช 
สกลมหาสังฆปริณายก 

 2. แบบสัมภาษณ์  
 แบบสัมภาษณ์พัฒนาขึ้น โดยผู้ วิ จั ย 

แบ่งเป็น 3 ฉบับ คือ 
2.1 แบบสัมภาษณ์เพื่อศึกษาค้นคว้า

ประวัติความเป็นมาของโรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราช
รมณียเขตในพระอุปถัมภ์สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จ
พระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก  

2.2 แบบสัมภาษณ์เพื่อประเมินผลการ
ด าเนินงานของโรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขตใน
พระอุปถัมภ์สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช สกล
มหาสังฆปริณายก  

2.3 แบบสัมภาษณ์เพื่อประเมินความพึง
พอใจในการด าเนินงานของโรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราช
รมณียเขตในพระอุปถัมภ์สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จ
พระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก โดยมีขั้นตอนในการ
ด าเนินการดังนี้ 

 ขั้ น ต อนที่  1  ศึ ก ษ า ว ร ร ณก ร ร ม ที่
เกี่ยวข้องและน าผลการศึกษามาสร้างและปรับปรุง 
แบบสัมภาษณ์โดยการปรึกษาอาจารย์ผู้ควบคุมวิทยานิพนธ์  
   ขั้นตอนที่ 2 น าผลที่ได้จากการศึกษา
ดังกล่าวมาสร้างและพัฒนาเครื่องมือประกอบการสัมภาษณ์ 
เพื่อศึกษาค้นคว้าประวัติความเป็นมา ประเมินผลการ
ด าเนินงาน และเพื่อทราบความพึงพอใจในการด าเนินงาน
ของโรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขตในพระอุปถัมภ์
สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆป
ริณายก แล้วน าไปปรึกษาอาจารย์ผู้ควบคุมวิทยานิพนธ์             
เพื่อพิจารณาแก้ไขข้อบกพร่อง และตรวจสอบความครบถ้วน
ของเนื้อหาท่ีจะสัมภาษณ์ 

3. แบบสอบถาม  
        แบบสอบถามแบ่งเป็น 2 ชุด ได้แก่  
 1.  แบบสอบถามชุดที่  1  เรื่ อง การ

ประเมินผลการด าเนินงานของโรงเรียนสมเด็จพระปิย
มหาราชรมณียเขตในพระอุปถัมภ์สมเด็จพระญาณสังวร 
สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก ใช้สอบถาม
บุคลากรของโรงเรียน จ านวน 30 คน เกี่ยวกับผลการ
ด าเนินงานของโรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขตใน
พระอุปถัมภ์สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช สกล
มหาสังฆปริณายก 

 สอบถามในด้านบริบท (Context) ด้าน
ปัจจัยน าเข้า (Input) ด้านกระบวนการ (Process) และด้าน
ผลผลิต (Product) แบบสอบถามประกอบด้วยส่วนส าคัญ 3 
ตอน ได้แก่ ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม
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เป็นแบบเลือกตอบ ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ด าเนินงานของโรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขตใน
พระอุปถัมภ์สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช สกล
มหาสังฆปริณายก เป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ และ
ตอนที่ 3 ความคิดและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการด าเนินงาน
ของโรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขตในพระอุปถัมภ์
สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆป
ริณายก 

 2. แบบสอบถามชุดที่ 2 เรื่อง ความพึง
พ อ ใ จ ใ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น ข อ ง โ ร ง เ รี ย น ส ม เ ด็ จ                          
พระปิยมหาราชรมณียเขตในพระอุปถัมภ์สมเด็จพระญาณ
สั งวร  สม เด็ จพระสั งฆร าช สกลมหาสั งฆปริณายก                      
ใช้สอบถามความพึงพอใจของกลุ่มตัวอย่างจ านวน 90 คน 
ได้แก่ 1. ศิษย์เก่าจ านวน 30 คน, 2. ผู้ปกครองจ านวน              
30 คน, และ 3. บุคคลที่เกี่ยวข้องกับโรงเรียนจ านวน 30 คน 

 สอบถามความพึงพอใจในการด าเนินงาน
ของโรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขตในพระอุปถัมภ์
สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆป
ริณายกในด้านบริบท (Context)  ด้านปัจจัยน าเข้า (Input)  
ด้านกระบวนการ (Process) และด้านผลผลิต (Product)  
แบบสอบถามประกอบด้วยส่วนส าคัญ 3 ตอน ได้แก่ ตอนที่ 
1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามเป็นแบบเลือกตอบ 
และปลายเปิด ตอนท่ี 2 ความพึงพอใจในการด าเนินงานของ
โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขตในพระอุปถัมภ์
สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช สกลมหา          
สังฆปริณายก เป็นแบบมาตรประมาณค่าระดับความพึงพอใจ 
5 ระดับ และตอนที่ 3 ความคิดและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ
การด าเนินงานของโรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต
ในพระอุปถัมภ์สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช 
สกลมหาสังฆปริณายก โดยมีขั้นตอนในการด าเนินการดังนี้ 

 ขั้ น ต อนที่  1  ศึ ก ษ า ว ร ร ณก ร ร ม ที่
เกี่ ยวข้องและน าผลการศึกษามาสร้ างและปรับปรุ ง
แบบสอบถามโดยการปรึกษาอาจารย์ผู้ควบคุมวิทยานิพนธ์ 
และผู้ทรงคุณวุฒิ 
   ขั้นตอนที่ 2 น าผลที่ได้จากการศึกษา 
ดังกล่าว มาสร้างและพัฒนาแบบสอบถาม เพื่อประเมินผล
การด าเนินงาน และสอบถามความพึงพอใจในการด าเนินงาน
ของโรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขตในพระอุปถัมภ์
สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช สกลมหา                   
สังฆปริณายกแล้วน าไปปรึกษาอาจารย์ผู้ควบคุมวิทยานิพนธ์ 
เพื่อพิจารณาแก้ไขข้อบกพร่อง และตรวจสอบความตรงของ
เนื้อหา (content validity) ของแบบสอบถามโดยน า

แบบสอบถามที่ผู้วิจัยได้สร้างให้กับผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณา
ความสอดคล้องของเนื้อหากับวัตถุประสงค์ของการวิจัย                        
ด้วยการหาค่าดัชนีความสอดคลอ้งโดยใช้เทคนิค IOC (Index 
of Item Objective Congruence) แล้วน ามาปรับปรุง
แก้ไขอีกครั้ง ซึ่งได้ค่า IOC อยูร่ะหว่าง 0.50 – 1.00  
  4. แบบบันทึกรายการศึกษาเอกสาร  

       แบบบันทึกรายการศึกษาเอกสารสร้าง
ขึ้นเพื่อบันทึกรายการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับประวัติ
ความเป็นมา และการด าเนินงานของโรงเรียนสมเด็จพระปิย
มหาราชรมณียเขตในพระอุปถัมภ์สมเด็จพระญาณสังวร 
สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก ในด้านต่างๆ        
ตามรูปแบบ CIPP Model พัฒนาขึ้นโดยผู้วิจัย โดยมีขั้นตอน
ในการด าเนินการดังนี้ 

 ขั้ น ต อนที่  1  ศึ ก ษ า ว ร ร ณก ร ร ม ที่
เกี่ยวข้องและเพื่อน าผลการศึกษามาสร้างและ 
พัฒนาแบบบันทึกรายการศึกษาเอกสาร โดยการปรึกษา
อาจารย์ผู้ควบคุมวิทยานิพนธ์ 
   ขั้นตอนที่ 2 น าผลที่ได้จากการศึกษา
ดังกล่าวมาสร้างและพัฒนาแบบบันทึกรายการศึกษาเอกสาร 
เพื่อศึกษาค้นคว้าประวัติความเป็นมา และประเมินผลการ
ด าเนินงานของโรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขตใน
พระอุปถัมภ์สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช สกล
มหาสังฆปริณายก แล้วน าไปปรึกษาอาจารย์ผู้ ควบคุม
วิทยานิพนธ์ เพื่อพิจารณาแก้ไขข้อบกพร่อง และตรวจสอบ
ความครบถ้วนของเนื้อหาท่ีจะบันทึก 
 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 เพื่อให้การวิจัยด าเนินไปอย่างถูกต้องตามระเบียบ
ของทางราชการ ผู้วิจัยจึงด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ตาม
ขั้นตอน ดังต่อไปนี้ 
 1. ผู้วิจัยท าหนังสือถึงหัวหน้าภาควิชาการบริหาร
การศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ เพื่อด าเนินการถึงคณบดี
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร เพื่อขอให้ออกหนังสือ
ถึงผู้อ านวยการโรงเรียนสมเดจ็พระปิยมหาราชรมณียเขตเพื่อ
ขออนุญาตเก็บข้อมูล 

2. ผู้วิจัยน าหนังสือที่บัณฑิตวิทยาลัยออกให้ น าส่ง
ไปโรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต เพื่อขอความ
อนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 3.  การ เก็บรวบรวมข้อมูล  ผู้ วิจั ย เดินทางไป
สัมภาษณ์, สังเกต, ศึกษาเอกสารด้วยตนเอง, และส่ง–รับ
แบบสอบถามไปให้กลุ่มตัวอย่างทางไปรษณีย์ 
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สถิติที่ใช้ในการวิจัย 
 เพื่อให้การวิเคราะห์ข้อมูล ตรงตามวัตถุประสงค์
ของการวิจัย ผู้วิจัยได้ใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
 1. วิเคราะห์สถานภาพส่วนตัวของผู้ให้ข้อมูลโดยใช้
สถิติความถี่ (frequency) และร้อยละ (percentage) 
 2. วิเคราะห์ผลการด าเนินงานของโรงเรียนสมเด็จ
พระปิยมหาราชรมณียเขตในพระอุปถัมภ์สมเด็จพระญาณ
สังวร สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายกโดยใช้สถิติ
ค่าเฉลี่ย ( x ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 3. วิเคราะห์ความพึงพอใจในการด าเนินงานของ
โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขตในพระอุปถัมภ์
สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆป
ริณายกโดยใช้สถิติค่าเฉลี่ย ( x ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) 
 4. การวิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis) และ
น าเสนอเป็นความเรียง 
 

 ตอนที่ 1 ประวัติความเป็นมาของโรงเรียนสมเด็จ
พระปิยมหาราชรมณียเขตในพระอุปถัมภ์สมเด็จพระญาณ
สังวร สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก 
 ประวัติความเป็นมาของโรงเรียนสมเด็จพระปิย
มหาราชรมณียเขตในพระอุปถัมภ์สมเด็จพระญาณสังวร 
สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก เกิดจากสมเด็จ
พระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายกมี
พระประสงค์ก่อตั้งโรงเรียนขึ้นเพื่อถวายเป็นพระบรมรา
นุสรณ์แด่พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว สมเด็จ
พระปิยมหาราช เพื่อให้กระทรวงศึกษาธิการ จัดการศึกษาใน
ลักษณะโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์แบบสหศึกษา โดยเน้นการ
พัฒนาเด็กปัญญาเลิศหรือด้อยโอกาส โดยผู้วิจัยได้สัมภาษณ์
ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการก่อตั้งโรงเรียน และท่านมีส่วนส าคัญ               
ในการบริหาร และพัฒนาโรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราช
รมณียเขตให้มีความเจริญก้าวหน้า ผู้วิจัยได้ทั้งข้อมูลที่เป็น
เอกสาร บทสัมภาษณ์ ภาพถ่าย ซึ่งเป็นหลักฐานส าคัญที่จะ
บันทึกประวัติความเป็นมาของโรงเรียนสมเด็จพระปิย
มหาราชรมณียเขตในพระอุปถัมภ์สมเด็จพระญาณสังวร 
ส ม เ ด็ จ พ ร ะ สั ง ฆ ร า ช  ส ก ล ม ห า สั ง ฆ ป ริ ณ า ย ก

 

 ตอนที่ 2 ผลการประเมินการด าเนินงานของโรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขตในพระอุปถัมภ์สมเด็จพระ
ญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก  
 ผลการประเมินการด าเนินงานของโรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขตในพระอุปถัมภ์สมเด็จพระญาณสังวร 
สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายกมีรายละเอียดดังตารางที่ 1  
 
ตารางที่ 1 ค่าเฉลี่ย, ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานการศกึษาระดบัความคดิเห็นเกี่ยวกับผลการด าเนินงานของโรงเรยีนสมเด็จพระปิย
 มหาราชรมณียเขตในพระอุปถัมภ์สมเด็จพระญาณสังวรสมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก  

 
รายการประเมินการด าเนินงาน ค่าเฉลี่ย S.D. ระดับ 
ด้านบริบท (Context) 4.26 0.24 มาก 
ด้านปัจจัยน าเข้า (Input)   4.40 0.23 มาก 
ด้านกระบวนการ (Process) 4.39 0.20 มาก 
ด้านผลผลิต (Product) 4.63 0.34 มากที่สุด 

 
 จากตารางที่  1 พบว่า ผลการด าเนินงานของ
โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขตในพระอุปถัมภ์
สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆป
ริณายก ด้านผลผลิต (Product) มีการด าเนินงานอยู่ในระดับ
มากที่สุด ( x = 4.63, S.D. = 0.34) รองลงมาคือ ด้านปัจจัย 
 
 
 

 
น าเข้า (Input) มีการด าเนินงานอยู่ในระดับมาก ( x = 4.40, 
S.D. = 0.23) รองลงมาคือด้านกระบวนการ (Process) มี
การด าเนินงานอยู่ในระดับมาก ( x = 4.39, S.D. = 0.20) 
และด้านบริบท (Context) มีการด าเนินงานอยู่ในระดับมาก 
( x  = 4.26, S.D. = 0.24 
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ตอนที่ 3 ความพึงพอใจในการด าเนินงานของโรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขตในพระอุปถัมภ์สมเด็จ
พระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก 

ความพึงพอใจในการด าเนินงานของโรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขตในพระอุปถัมภ์สมเด็จพระญาณสังวร 
สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายกมีรายละเอียดดังตารางที่ 2 
 
 ตารางที่ 2 แสดงค่าเฉลี่ย ( x ) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การศึกษาระดับความพึงพอใจในการด าเนินงานของ
โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขตในพระอุปถัมภ์สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก 
 

รายการประเมินความพึงพอใจ ในการด าเนินงานฯ  ค่าเฉลี่ย S.D. ระดับ 
ด้านบริบท (Context)  3.55 0.28 มาก 
ด้านปัจจัยน าเข้า (Input) 3.54 0.24 มาก 
ด้านกระบวนการ (Process) 3.50 0.18 มาก 
ด้านผลผลิต (Product) 3.50 0.24 มาก 

 
 จากตารางที่  2 พบว่า  ความพึงพอใจในการ
ด าเนินงานของโรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขตใน
พระอุปถัมภ์สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช สกล
มหาสังฆปริณายกด้านบริบท (Context) มีความพึงพอใจอยู่
ในระดับมาก ( x = 3.55, S.D. = 0.28) รองลงมาคือ ด้าน
ปัจจัยน าเข้า (Input) มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ( x = 
3.54, S.D. = 0.24) ด้านกระบวนการ (Process) และด้าน
ผลผลิต (Product) มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ( x = 
3.50,S.D. = 0.18, 0.24) 
 
อภิปรายผล 

จากการวิเคราะห์ข้อมูลผลการวิจัยข้างต้น ผู้วิจัยได้
น าไปสู่การอภิปรายผลดังนี้ 

1. ตอนที่ 1 จากผลการวิจัย พบว่า ประวัติความ
เป็นมาของโรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขตในพระ
อุปถัมภ์สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช สกลมหา
สังฆปริณายก มีความน่าสนใจ เนื่องจากเป็นพระประสงค์
ของสมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช สกลมหา            
สังฆปริณายกที่จะทรงสร้างโรงเรียนเพื่อถวายเป็นพระบรม
ราชานุสรณ์พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว 
เพื่อให้กระทรวงศึกษาธิการจัดการศึกษา ในลักษณะโรงเรียน
ศึกษาสงเคราะห์แบบสหศึกษา โดยเน้นการพัฒนาเด็กปัญญา
เลิศหรือด้อยโอกาส  

2. ตอนที่ 2 ผลการประเมินการด าเนินงานของ
โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขตในพระอุปถัมภ์
สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆป
ริณายก ด้านบริบท (Context) ด้านปัจจัยน าเข้า (Input) 
ด้านกระบวนการ (Process) มีการด าเนินงานอยู่ในระดับ

มาก และด้านผลผลิต (Product) มีการด าเนินงานอยู่ใน
ระดับมากที่สุด ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของอนุชา หนูนุ่น 
และอวยพร ด าเกลี้ยง ศึกษาเรื่อง ประเมินผลโครงการพัฒนา
นักวิเคราะห์สถานการณ์ทางการเงินและผลลัพธ์บริการ
สาธารณสุขระดับเครือข่ายหน่วยบริการ (CUP) จังหวัด
พัทลุง ผลการวิจัย พบว่า ด้านบริบท คือ ความพร้อมของทีม
วิทยากรในวันแรก มีความมั่นใจ มีคู่มือฯ ที่ใช้ตรงตาม
โครงสร้างเนื้อหา มีความสมบูรณ์และความทันสมัย และ
สอดคล้องกับงานวิจัยของ   บรรจบ  วงศ์โกมลเชษฐ์ที่ศึกษา
เรื่อง การประเมินผลการด าเนินงานของโรงเรียนมหิดลวิทยา
นุสรณ์ ผลการวิจัยปรากฏดังนี้ การบริหารงานด้านบริบท
พบว่า วิสัยทัศน์ พันธกิจ และอุดมการณ์ในการพัฒนา
นักเรียนสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการและยุทธศาสตร์ของ
ชาติ และยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ  
 3. ตอนท่ี 3 จากผลการวิจัย พบว่า ความพึงพอใจใน
การด าเนินงานของโรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต
ในพระอุปถัมภ์สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช 
สกลมหาสังฆปริณายกด้านบริบท (Context) ด้านปัจจัย
น าเข้า (Input) ด้านกระบวนการ (Process) และด้าน
ผลผลิต (Product) มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ซึ่ง
สอดคล้องกับงานวิจัยของพันโทชาลี ไกรอาบ ได้วิจัยเรื่อง 
การประเมินผลการด าเนินงานของโรงเรียนปอเนาะในจังหวัด
นราธิวาส การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ มีวัตถุประสงค์
เพื่อประเมินบริบท/สิ่งแวดล้อม ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ
และรูปแบบการจัดบริการ และผลผลิตการให้บริการของ
โรงเรียนปอเนาะ และสอดคล้องกับงานวิจัยของสันติ แสงสุก 
ศึกษาเรื่อง การประเมินหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวัดวัง
ส าเภาล่ม อ าเภอเดิมบางนางบวช จังหวัดสุพรรณบุรี 
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ข้อเสนอแนะทั่วไป 
 1. ผู้บริหารควรให้ความส าคัญ และมุ่งพัฒนา
โรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขตในพระอุปถัมภ์
สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆป
ริณายกในทุกด้านอย่างสร้างสรรค์ และต่อเนื่อง 
 2. โรงเรียนควรอ านวยความสะดวกด้านการ
คมนาคมให้แก่นักเรียน และผู้ปกครองที่เดินทางมาโรงเรียน
ในโอกาสต่างๆ เช่น การประชุมผู้ปกครอง การร่วมกิจกรรม
ส าคัญของโรงเรียน 
 3. โรงเรียนควรด าเนินงานพัฒนาหลักสูตรและการ
เรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง มีกิจกรรมพัฒนาความสามารถ
ของนักเรียนอย่างสร้างสรรค์ สนับสนุนด้านพัสดุวิชาการ
อย่างครบถ้วน และต่อเนื่อง  
 4. โรงเรียนควรมีการจัดสวัสดิการ และสร้างขวัญ
ก าลังใจให้กับครู บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนอย่างดี
และเหมาะสม เพราะครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียนมีความตั้งใจและเสียสละความสุขส่วนตนเพื่อ
ประโยชน์ส่วนรวมอย่างเต็มก าลังความสามารถ 
 5. โรงเรียนควรให้ความส าคัญในด าเนินการด้าน
งานอนามัยโรงเรียน และด้านงานเรือนนอนอย่างเหมาะสม 
สะอาด ปลอดภัย 
 6. โรงเรียนควรมีการด าเนินงานด้านงานส่งเสริม
ประชาธิปไตยทั้งภายใน และภายนอกโรงเรียนอย่าง
เหมาะสม 

 7. โรงเรียนควรส่งเสริมให้นักเรียนเป็นผู้มีความ
กตัญญู รู้คุณคน โดยเฉพาะบิดา มารดา ครู อาจารย์ และ
สถานศึกษา เป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน และ
ประเทศชาติต่อไป 
 
ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยคร้ังต่อไป 

1. ควรศึกษาเกี่ยวกับการวิจัยเชิงคุณภาพ เฉพาะ
เรื่องประวัติโรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราชรมณียเขต เพื่อ
เก็บรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวกับโรงเรียนสมเด็จพระปิยมหาราช
รมณียเขตทั้งหมดเพื่อน าเสนอ และเก็บรวบรวมข้อมูลให้เป็น
ระบบ 
 2. ควรศึกษาเกี่ยวกับการวิจัยปัญหาพิเศษเกี่ยวกับ
การบริหารเชิงกลยุทธ์ น าเครื่องมืออื่นมาประเมินผลการ
ด าเนินงาน ซึ่งแต่ละเครื่องมือนั้นมีเทคนิคเฉพาะช่วยในการ
บริหารกลยุทธ์ ได้ดี  เพื่ อน าข้อมูลกลับ ไปพัฒนาการ
บริหารงานในระดับโรงเรียน เพื่อความส าเร็จตรงตาม
วิสัยทัศน์ และเป้าหมายของโรงเรียนอย่างต่อเนื่องและมั่นคง 
 3. ควรศึกษาเกี่ยวกับการเลี้ยงดูนักเรียนที่อยู่
ประจ า 
 4 .  ควรศึ กษา เกี่ ย วกั บการประ เมินผลการ
ด า เ นิ น ง า น เ มื่ อ เ ที ย บ กั บ โ ร ง เ รี ย น ที่ ส ม เ ด็ จ                         
พระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณา
ยกทรงประทานก่อตั้ง 
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